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Personal och brukare i fokus 
 
 
 
Det har framkommit i Borås Tidning den 15/8 att brukare på Borås Stads missbruksboende har 
utsatts för sexuella trakasserier utan att detta har utretts. Det har också rapporterats om att 
personal har inlett sexuell relation med brukare samt att personal har kommit berusad till 
arbetsplatsen. Man har valt att låta personalen med eget missbruksproblem fortsätta sin tjänst på 
missbruksboendet trots att Borås Stad är en stor arbetsgivare med en bredd av olika arbetsställen 
och borde kunna erbjuda annat alternativ under en rehabiliteringstid. 
 
Personalen som arbetar på missbruksboendet har inte fått handledning på fem år. 
 
Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljö (AFS 2015:4) är 
handledning en viktig del i det förebyggande arbetsmiljöarbetet, särskilt inom yrken där personalen 
utsätts för psykiskt påfrestande situationer, så som inom socialtjänst och andra psykiskt 
påfrestande arbeten. 
 
Enligt en källa som Borås tidning har talat med beror de allvarliga händelserna på bristande 
ledarskap. Ovanstående kontext påverkar såväl personalens arbetsmiljö som brukarnas trygghet 
och utveckling på boendet. 
 
 

Jag vill mot bakgrund av ovanstående ställa följande fråga till ansvarigt kommunalråd, 

 
 

Vad ämnar Mitt Samverkan vidta för åtgärder för att säkra upp brukarnas trygghet och personalens 

arbetsmiljö, samt motverka att liknande omständigheter uppkommer framöver? 

 
 
 
 

För Sverigedemokraterna, 

 
 

Maria Lindgren (SD) 
 Ledamot 


