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Justeringen tillkännagiven på kommunens digitala anslagstavla den 23 september 2022. 

Paragrafer §§ 87-100 

Underskrifter 

Sekreterare   ..........................................................................  
 Margareta Udén Hoff 

Ordförande  ..........................................................................  
 Lars-Åke Johansson 

Justerare  ..........................................................................  
 Mattias Danielsson 
 



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
2(16) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-20 

 
 

Arbetslivsnämnden  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     

 

Ärendelista 
§ 87 

 
 

 
 

 
 

 
 

Upprop och val av justerare ............................................................... 3
§ 88

Godkännande av föredragningslistan ................................................. 4
§ 89

Allmänhetens frågestund.  .................................................................. 5
§ 90

Information från förvaltningen ............................................................. 6
§ 91

Information från kontaktpolitiker ......................................................... 7 
 

 
 

 
 

 
 

 

§ 92 Dnr ALN 2022-000851.2.4.1
Budgetuppföljning efter augusti 2022, tertial 2 ................................... 8

§ 93 Dnr ALN 2022-000911.2.4.1
Miljörapport Tertial 2 2022 ................................................................. 9

§ 94 Dnr ALN 2022-000881.4.2.1
Redovisning av inkomna synpunkter januari-juni 2022 ..................... 10

§ 95 Dnr ALN 2022-000901.1.3.1
Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget, augusti 
2022 ................................................................................................. 11

§ 96 Dnr ALN 2021-001243.4.4.25 
Uppföljning på Program för ett integrerat samhälle .......................... 12 

 
 

 

 
 

 
 

 

§ 97 Dnr ALN 2022-000151.1.3.1
Uppföljning Program för nationella minoriteter ................................. 13

§ 98 Dnr ALN 2022-000651.1.3.1
Yttrande över Remiss: Strategier för den långsiktiga utvecklingen av 
Fristad, Dalsjöfors, Viskafors och Sandared ..................................... 14

§ 99 Dnr ALN 2022-000861.2.3.25
Anmälningsärenden ......................................................................... 15

§ 100 Dnr ALN 2022-000871.2.3.25
Delegationsbeslut ............................................................................ 16



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
3(16) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-20 

 
 

Arbetslivsnämnden  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 87 

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Mattias Danielsson (C), tillsammans med Birgitta Bergman (M) som ersättare 
utses tillsammans med mötesordförande att justera dagens protokoll. Justering 
äger rum på Arbetslivsförvaltningen fredagen den 23 september. 
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§ 88  

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänns. 
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§ 89  

Allmänhetens frågestund  
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde.  
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§ 90  

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschef Tina Arekvist Lundell redogör för flyktingmottagandet från 
Ukraina enligt massflyktsdirektivet.  

Verksamhetschef Stein Erik Norderhaug berättar att lagstiftningen ställer krav 
på att socialtjänsten ska arbeta för en förändring hos personer som utövar våld 
mot närstående. Nämnden har beviljats statsbidrag och startar upp en 
verksamhet för våldsutövare inom kort.  

Verksamhetschef Hans Johansson informerar från mötet med AF 
(Arbetsförmedlingen) där man presenterade hur arbetslösheten utvecklats i 
region Väst och Borås senaste två åren. Hans redovisar även för 
Arbetslivsnämndens genomförda och planerade insatser inom 
verksamhetsområdet arbetsmarknad, samhällsorientering, integration, nationella 
minoriteter och trygghetsinsatser. 

Kommande aktiviteter: 
Jobb Mässa på Norrby, Psykiatrins dagar 4-6 oktober och Integrationsdagen 1 
november. 
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§ 91  

Information från kontaktpolitiker 

Ingen information lämnas.  
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§ 92 Dnr ALN 2022-000851.2.4.1 

Budgetuppföljning efter augusti 2022, tertial 2 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen efter augusti 2022, tertial 2 
med helårsprognos. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämndens kommunbidrag för 2022 är 252 950 tkr. 

Arbetslivsnämndens resultat är plus 5 238 tkr i tertial 2, prognosen för 
nämnden är ett minusresultat för 2022 med 6 500 tkr. Arbetslivsnämndens 
ordinarie verksamhet beräknas göra ett nollresultat. Evakueringsboende 
Ukraina kommer att gå med 6 500 tkr i underskott efter att nämnden betalat 
hyran för Kyllared till Lokalförsörjningsförvaltningen och Servicekontorets 
tjänster.  

Schablonersättningen från Migrationsverket för evakueringsboende Ukraina på 
8 400 tkr kommer inte täcka alla de kostnader nämnden haft. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Tertial 2, 2022 Arbetslivsnämnden. 
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§ 93 Dnr ALN 2022-000911.2.4.1 

Miljörapport Tertial 2 2022 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner miljörapport tertial 2 2022 och överlämnar 
densamma till Miljö- och konsumentnämnden. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har följt upp miljömålen och överlämnar miljörapport för 
tertial 2 2022 till Miljö- och konsumentnämnden.      

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Miljörapport Tertial 2 2022. 
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§ 94 Dnr ALN 2022-000881.4.2.1 

Redovisning av inkomna synpunkter januari-juni 2022 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner upprättad redovisning av synpunkter januari – 
juni 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Den 1 december 2013 introducerade Borås Stad ett gemensamt 
synpunktshanteringssystem. Detta för att kunna erbjuda en väg in för våra 
medborgare, brukare och kunder.  

Varje förvaltning ansvarar för att ta emot, följa upp och svara på synpunkter 
inom utsatt tid. Statistik över synpunkterna ska minst två gånger per år 
redovisas för respektive nämnd. Kommunstyrelsen kommer årligen att följa 
upp synpunktsstatistiken utifrån sin uppsiktsplikt.  

I denna redovisning till Arbetslivsnämnden redovisas antalet inkomna och 
avslutade synpunkter för perioden 1 januari till 30 juni 2022, samt fördelning 
över verksamhetsområden och kriterier. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Redovisning av inkomna synpunkter januari - juli 2022. 
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§ 95 Dnr ALN 2022-000901.1.3.1 

Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget, 
augusti 2022 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden  beslutar att godkänna redovisningen av 
Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har beslutat om ett uppdrag utanför budget 2022 att gälla 
för Arbetslivsnämnden: En hjärtefråga (hjärtstartare på lämpliga platser). Det 
finns två hjärtstartare inom förvaltningen. Uppdraget är genomfört. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget, augusti 2022, 
nämndens rapport. 
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§ 96 Dnr ALN 2021-001243.4.4.25 

Uppföljning på Program för ett integrerat samhälle     

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden har tagit del av uppföljningarna och insänder ärendet till 
Kommunstyrelsen med nedanstående punkter, som nämnden vill 
uppmärksamma, samt bifogar rapporten. 

Sammanfattning av ärendet 
Årets uppföljning har fokuserat på vilka integrationsinsatser och projekt som 
genomförts de senaste tre åren och vilka resultat/erfarenheter som uppnåtts. 

Programmet omfattar alla verksamheter, nämnder och bolag i staden och 
skickades ut till 23 nämnder/bolag, varav 19 har svarat. 

Arbetslivsnämnden har uppmärksammat följande i den bifogade rapporten : 

Viktigt med samordning, flera verksamheter har parallella eller likartade 
satsningar/projekt, risk för dubbelarbete finns. 

Mycket kraft läggs på utbildnings och arbetsmarknadsinsatser för 
individerna, men inget arbete har redovisat som riktar sig mot diskriminering 
vid rekrytering och introduktion på arbetsplatserna. 

Flera satsningar som nämns under integration riktar sig till breda grupper, 
utan att det specifikt framgår hur insatserna bidrar till integration av 
programmets målgrupp. 

Ett förbättringsområde som uppmärksammas är att staden generellt bör bli 
bättre på att involvera de berörda målgrupperna i ett tidigt utvecklingsskede, 
när nya satsningar skall ske. 

Minst antal integrationsprojekt har redovisats inom området bostäder, vilket 
bör uppmärksammas med tanke på stadens två särskilt utsatta områden, med 
stark segregation. Av bostadsbolagen har endast Bostäder i Borås AB svarat. 
Arbetslivsnämnden vill särskilt trycka på att alla de allmännyttiga bolagen har 
ett särskilt ansvar, och gemensamt bör jobba för att bryta den starka 
segregationen i staden, särskilt i förhållande till serviceorterna. 

Arbetslivsnämnden trycker särskilt på att samla så mycket 
integrations/utvecklingsarbete som möjligt under arbetet med social 
hållbarhet, för att få långsiktighet och strukturerad samverkan. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Uppföljning på Program för ett integrerat samhälle  
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§ 97 Dnr ALN 2022-000151.1.3.1 

Uppföljning Program för nationella minoriteter 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden har tagit del av uppföljningarna och insänder ärendet till 
Kommunstyrelsen med nedanstående punkter, som nämnden vill 
uppmärksamma, samt bifogar rapporten. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har genomfört uppföljning av stadens arbete med 
Nationella minoriteter utifrån programmet. I uppföljningen konstaterar 
nämnden att : 

Mycket av arbetet har förbättrats, några nämnder jobbar aktivt med samråd 
på ett bra sätt och har tagit till sig information och stärkt sin kunskap. 

Några nämnder har ej antagna mål och riktlinjer, samt genomför ej egna 
samråd. 

Det är svårt att nå de Nationella Minoriteterna med information, särskilt de 
som ej är organiserade i föreningar. Dessutom är det svårt att hitta 
representanter bland Minoriteterna som vill engagera sig i arbetet. 

Ett minska politiskt intresse upplevs då få politiker deltagit på erbjudna 
seminarier att stärka kunskapen. 

Genomförda projekt som är framgångsrika, men som av ekonomiska skäl ej 
kan implementeras, riskerar att undergräva förtroendet hos Minoriteterna, då 
det upplevs att frågan ej prioriteras. 

Det är svårt att rekrytera personal och organisera verksamheter, så att 
Minoriteterna kan bemötas av personal med kunskap om Minoriteternas 
språk och kultur. 

Representanter för de Nationella Minoriteterna lyfter att de upplever att 
intresset för frågan minskat bland politikerna. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Uppföljning av Program för nationella minoriteter 2021. 
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§ 98 Dnr ALN 2022-000651.1.3.1 

Yttrande över Remiss: Strategier för den långsiktiga 
utvecklingen av Fristad, Dalsjöfors, Viskafors och 
Sandared 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden avstår från yttrande. 

Protokollsanteckning 
Moderaterna och Kristdemokraterna deltar inte i beslutet utan hänvisar till 
kommande partisvar. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss: Strategier för den långsiktiga utvecklingen av Fristad, 
Dalsjöfors, Viskafors och Sandared. 
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§ 99 Dnr ALN 2022-000861.2.3.25 

Anmälningsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
 

 

1. Kommunfullmäktige 2022-08-25 § 152  

Miljörapport Borås Stad 2021. 

2. Kommunfullmäktige 2022-08-25 § 161  

Motion Fler feriejobb i samverkan med näringslivet. 

Dnr 2022-00024 
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§ 100 Dnr ALN 2022-000871.2.3.25 

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
 

 

1. Socialutskott Försörjningsenheten Protokoll 2022-06-16 § 20-21.               
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