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Bestammelser om erséattningar till kommunens fortroendevalda
2027-2030

Faststilld av Kommunfullmaktige:

Galler fran och med: 2027-01-01

Inledande bestammelser

8 1 Inledande bestammelser

Ersittning till fortroendevald i kommunalt organ ersitts i form av férlorad arbetsfortjanst,
pensionsférman, semesterforman samt arsarvode, sammantridesarvode, forrittningsarvode,
resekostnadsersittning och traktamente. Ersittning betalas for de sirskilda kostnader som
foranletts av fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges i §§ 13—14. Ersittning till
fortroendevald 1 annat fall sker i form av sirskilt arvode, som beslutas av fullméktige eller berérd
namnd.

Med kommunalt organ menas Kommunfullmiktige, av Kommunfullmiktige tillsatt beredning,
Kommunstyrelsen, annan kommunal nimnd, av Kommunstyrelsen eller av annan kommunal
nimnd tillsatt beredning dven som revisor. Till beredning riknas ej blott beredning i egentlig
mening utan dven arbetsutskott, avdelning, delegation, kommitté och dylikt.

Forlorad arbetsinkomst

8 2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som tar tjanstledigt for varje tillfille for att genomfora fortroendeuppdrag for
Boras Stad, har ritt till ersittning f6r forlorad arbetsinkomst. Grunden for ritten till ersittning
ar att den fortroendevalde har ett faktiskt Iloneavdrag kopplat till tjinstledigheten.

Begrinsningar

Detta giller dock inte fortroendevalda som genomfér uppdragen pa heltid eller betydande del
av heltid (40 procent). En fortroendevald som ir helt ledig fran sin tjinst och ddrmed inte far
nagon 16n fran sin arbetsgivare har inte ritt till ersittning f6r férlorad arbetsinkomst, for tid dd
man ir ledig. Detsamma giller f6r en fortroendevald som tagit partiell och generell
tjanstledighet.
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Tjinstepensionsavsittning

Fortroendevald som erhaller ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 2 har dven ratt till
ersattning for forlorad tjanstepensionsavsittning. Ersittning for forlorad
tjdnstepensionsavsittning ar schablonmaissig och motsvarar 6 procent pa ersittningen fér
torlorad arbetsinkomst.

Den fortroendevalde dr skyldig att vid anmodan styrka forlusten till behorig instans. Ersittning
tor forlorad tjinstepensionsavsittning avsitts som en pensionsavgift drligen till samma
pensionsbehallning for fortroendevald enligt OPEF KR. Om den sammanlagda pensionsavgiften
inte uppgar till erforderligt belopp for avsittning till pensionsbehallning utbetalas beloppet
kontant.

Semesterf6rman
Fortroendevald har ritt till forlorad semesterersittning med en schablonersittning om 12 procent
pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Kompletterande regler

Den fortroendevalde dr skyldig att kunna styrka den foérlorade arbetsinkomsten. I annat fall blir
den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om ersittning hunnit betalas ut. Ersittning for forlorad
arbetsinkomst grundas pé inlimnade uppgifter om manads eller timlén och betalas ut med
belopp per timma. Omrikning av manadslon till timlon sker genom att manadslén divideras med
165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning per timma. Hogsta timersattning for forlorad
arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till kommunalrad dividerat med 165 timmar. Intyget
limnas vid den fOrsta begiran om ersittning och vid dndrad inkomst.

Retroaktiv justering av belopp kan inte ske. Ersittning sker f6r de timmar som anmils pa
inlimnad lista och kan betalas ut med hogst 8 timmar per dag. Fértroendevald som arbetar skift
eller har schemalagd arbetstid och som kan visa forlust av arbetsinkomst for mer an 8 timmars
arbete, kan fa ersittning dven for den tiden. Da ska intyg fran arbetsgivaren limnas samtidigt
med begiran om ersittning. Ersittning betalas inte ut for tid for inldsning av handlingar enligt
4 kap 11§ Kommunallagen. Rorliga prestationsersittningar fran anstillning ersatts inte.

Arvodesdelegationen har ritt att utféra stickprov.

Anstillda

For anstillda ar grunden for ersittningens storlek, inkomstuppgifter som dr styrkta av
arbetsgivaren. Som anstilld riknas dven den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag.
For anstilld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

For fortroendevalda med timanstillning ska arbetsinkomsten grundas pa inkomster som den
fortroendevalde antas ha under ett ar eller atminstone under sex méanader framat. Det ska
framga av intyg fran arbetsgivaren att begird ersittning avser schemalagd arbetstid.
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Egenforetagare

Med egenforetagare menas en person som har F-skattsedel. Ersittningens storlek grundas pa
inlimnad uppgift om styrkt arsinkomst eller pa schablonberiknad drsinkomst. Schablonen ir
40 procent av grundarvodet. Arvodesdelegationen prévar ritten i varje enskild ansékan. Annan
bedémning av arbetsinkomsten avgoérs i varje enskilt fall av arvodesdelegationen.

Arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férildrapenning

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller foraldrapenning
motsvarar ersittningen det belopp som den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt
uppdrag. Begirt belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
torsikringskassa. Den fortroendevalde ansvarar sjilv for att forsiakringskassan godkint
uppdrag under pagaende sjukskrivning.

Djurhéllande lantbrukare

Arsarvoderad fortroendevald som ir djurhéllande lantbrukare skall kompenseras for 100 % av
sina kostnader enligt pristabell for vikarie fran Lantbrukets Avbytartjdnst vid franvaro fran sitt
lantbruk for politiska uppdrag (Kongtress, konferens, informationsmote och kurs) som stricker
sig 6ver en hel dag.

Ajournering

Ajournering av ett sammantride ska ses som en del av sammantridet och dd dven berittiga
hen férlorad arbetsinkomst. Ersittning f6r ajournering kan dock hogst betalas ut f6r en timme
per ajournering.

Heltidsmatt
Sysselsattningsgrad for fortroendevald ligger till grund for vilka formaner och férsiakringsskydd
den fortroendevalde skall omfattas av i sitt uppdrag.

Heltidsmattet i immar motsvarar 2200h/4r det vill siga 12GN. Ett uppskattat genomsnitt av
antal ssmmantridestimmar under ett ar dr 55 h, vilket motsvarar en genomsnittlig
sysselsittningsgrad om 55/2200 = 2,5%.

Exempel:

Fortroendevald med édrsarvode 3,5 GN ger en sysselsittningsgrad motsvarande
3,5/12 = 29 % samt tilligg med 2,5 % for sammantridestimmar i uppdraget.
Total sysselsittningsgrad 31,5 %

Uppdrag i kommunala bolag kan inte riknas med da de inte omfattas av OPF KR.

Sysselsittningsgraden beridknas pa fértroendeuppdrag med drsarvode och med ett tilligeg av 2,5
% for varje uppdrag.

Med betydande del av heltid avses enligt forarbetena till kommunallagen ett uppdrag som
motsvarar minst 40 procent av heltid.
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I proposition 1982/83:97 (s. 24-25) anges att om en fortroendevald har flera deltidsuppdrag,
dir varje uppdrag understiger 40 procent, men dir den sammanlagda tjinstgoéringsgraden
uppgar till minst 40 procent av heltid, ska ersittning f6r forlorad arbetsinkomst inte betalas ut.
Med sammanlagd tjanstgoringsgrad avses den sammanlagda fasta tjinstgoringsgraden. Den
beriknas genom att de procentuella arsarvodena fér den fortroendevaldes olika uppdrag inom
Boras Stad liggs samman.

Med arbetsinkomst likstills i detta sammanhang dven ersittningar fran arbetsmarknaden,
socialforsikringen samt andra ersittningar eller bidrag som minskar pa grund av det
tortroendeuppdrag som utfors.

En fortroendevald som dr anstilld och sjilv kan anpassa sin arbetstid eller sitt schema sa att
uppdraget utférs pa ledig tid, och dérfor inte far nagot 16neavdrag, har inte heller rétt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda som ér anstillda ska limna in aktuella inkomstuppgifter varje ar, samt nar
inkomsten dndras. Vid byte av arbetsgivare ska nya inkomstuppgifter limnas in. Utan aktuella
och styrkta inkomstuppgifter kan ersittning inte betalas ut.

Fortroendevalda som édr egenforetagare och anséker om ersittning enligt schablon ska varje ar
1januari limna in en ans6kan om ersittning for forlorad arbetsinkomst. Beslutet giller for
kalenderiret, om inga férandringar sker. Egenféretagare som inte ansoker enligt schablon ska
limna in sin ans6kan senast i juni. Beslutet baseras pa uppgifter om 6verskott av
niringsverksamhet och giller lingst till och med den 30 juni ndstkommande ar.

En verkstillande direktér (VD) bedéms normalt som anstilld och ska da limna in
inkomstuppgifter frin foretaget. I vissa fall kan en VD i ett faimansbolag bedémas enligt
reglerna for egenforetagare, till exempel om VD:n dr huvudigare och foretaget har ett
begrinsat antal anstillda. Dessa bedémningar gérs av arvodesdelegationen.
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Arsarvode

§ 3 Arsarvode

Arsarvode utbetalas till innehavare av uppdrag som finns angiven i bilaga A och enligt dir
angivna grunder.

§ 4 Avgang eller valbarhetshinder

Avgar fortroendevald, som dger uppbira arsarvode, under tjanstgoringsperioden ska fordelning
av arvodet mellan denne och eftertridaren ske i forhillande till den tid varunder var och en av
dem innehaft uppdraget. Det samma giller f6r det fall f6rtroendevalds uppdrag forfallit pa grund
av att valbarhetshinder uppkommer (4 kap 8§ Kommunallagen).

Om fortroendevald med arsarvode under en sammanhingande tid, som 6verstiger en manad,
exempelvis sjukdom eller annars dr férhindrad att fullgéra sitt uppdrag, ska arvodet minskas 1
motsvarande man. Har en ersittare utsetts enligt 6 kap 42§ Kommunallagen f6r den som ager
uppbira arsarvode, uppbir ersittaren arvode som motsvarar tjainstgoringstiden.

§ 5 Kommunalrad

Kommunalrad dger uppbira arvode enligt bilaga A.

Kommunalrad dger uppbira férmaner enligt de grunder som giller for arbetstagare i Allmanna
bestimmelser (AB) vid ledighet p.g.a. sjukdom, havandeskap, ledighet for vard av barn,
ledighet f6r virnpliktstjanstgoring.

Kommunalrad samt fértroendevald vars uppdrag bedéms uppga till minst 20% av
heltidssysselsattning ér tillférsikrad grupplivsskydd under mandatperioden enligt KPAs
forsikringsbestimmelser. Vid férekommande olycksfall i samband harmed ar fértroendevald
forsikrad enligt de allminna forsikringsvillkoren f6r TFA-KL samt speciellt beslutade
sarskilda forsakringsvillkor om TFA-KL efter central 6verenskommelse. Det utgaende arvodet
enligt ovan samordnas sisom for arbetstagare enligt Allmanna bestimmelser (AB) med dirtill
horande specialbestimmelser. For heltidssysselsatt kommunalrad, som tilltritt sitt uppdrag
infér mandatperioden 2014-2018 giller "Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
tortroendevalda” (PBF). For samtliga fortroendevalda som tilltritt sitt uppdrag efter 2015-01-
01 och inte i tidigare uppdrag omfattas av PBF giller ”Omstillningstéd och pension fo6r
fortroendevalda” (OPF-KR).

8§ 6 Pensionsformaner

Arsarvoderad fortroendevald som ir ansluten till kommunal pension enligt 3, 4 eller 5 §§ har
inte ritt till ersdttning f6r eventuellt férlorade pensionsférmaner som harror fran anstillning.
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Sammantrades- och forrattningsarvoden

87 Sammantrades- och férréattningsarvoden

Fortroendevald dger uppbara sammantridesarvode for deltagande i sammantrade med det
kommunala organ den fértroendevalde tillh6r om protokoll féres.

Arsarvoderad fortroendevald erhaller sammantridesarvode vid protokollférda sammantriden
med dels ifrdgavarande nimnd och dels sirskilt beredningsorgan med féretridare for flera
nimnder. Sammantridesarvode ersitts inte vid sammantride med av nimnden utsedd beredning,
utskott, delegation savida ej pa grund av sirskilda skil annorlunda beslutats av den nimnd som
tillsatt beredningen, utskottet. Med sirskilda skal forstas en beredning, utskott eller delegation
som inrittas for att I6sa en i tiden begrinsad arbetsuppgift av extraordinar karaktir.

Sammantridesarvode f6r ordférande och vice ordforande eller annan drsarvoderad ersitts ej vid
sammantride med exempelvis kommunalradsberedning, beredningsgrupp da protokoll ej fores,
samrad, eller da grupp sammankallas sérskilt for information i viss fraga.

Kommunalrad dger uppbira sammantridesarvode vid deltagande i Kommunfullmiktiges
sammantride men ej for Gvriga sammantriden och forrittningar inom kommunen.

§ 8 Ratt till forrattningsarvode
Fortroendevald dger uppbara forrittningsarvode for:
a) protokolljustering, da sirskild tid och plats bestimts harfor
b) kongress, konferens, informationsméte och kurser
¢) forhandling eller férberedelse for f6rhandling med personalorganisation eller annan
motpart
d) overldggning eller ssmmantride med annat kommunalt organ dn det den fértroendevalde
tillhor
e) Overliggning med icke kommunalt organ
f) inspektion eller studiebesok inom det egna férvaltningsomradet
@) beslut i delegationsirenden

Ritt till ersittning for deltagande i forrittning foreligger endast om det foregatts av sarskilt
beslut eller 1 efterhand godkints av nimnden. Sadant beslut eller godkinnande erfordras ej i fall
som avses i1 punkt ).

Ajournering
Ajournering av ett sammantride ska ses som en del av sammantriddet och dd dven berittiga hen
arvode. Ersittning f6r ajournering kan dock hogst ersittas for en timme per ajournering.
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Arsarvoderade

Arsarvoderad fortroendevald 4dger i det uppdrag hen ir arvoderad for ej uppbira
forrittningsarvode. Dock kan det kommunala organ som den arsarvoderade fortroendevalde
representerar besluta om att hen kan fa forrittningsarvode enligt punkt b).

Ordtérande och vice ordférande 1 Valnimnden dr berittigade till férrittningsarvode under de
ar som arsarvode inte utbetalas.

Ledaméter i Individ- och familjeomsorgsnamnden, som har delegation att fatta beslut enligt
LVU och LVM, ir berittigade till Jourersittning 0,018 GN/vecka. Endast en (1)
ledamot/vecka kan ha jourersittning.

Avsta arvode
Fortroendevald som deltar 1 ssmmantride med det kommunala organ den fértroendevalde
tillhor dar protokoll fores, drsarvoderad fortroendevald eller efter beslut enligt § 8 Ratt till

forrattningsarvode a-h, kan inte fortroendevald avsta det beslutade arvodet.

§ 9 Partigruppsammantraden

Fortroendevald, som ér ledamot i Kommunstyrelsen eller sidan nimnd som omtalas i 9 kap 2 §
Kommunallagen, far ersittning sasom for férrittning da denne deltar 1 partigruppmote, som
halles med anledning av sammantride med respektive organ.

Ur ersittningssynpunkt skall partigruppsammantride och efterfoljande nimndsammantride
betraktas som ett sammantride dven om de dger rum pa skilda dagar.

Endast ett gruppmote fore varje nimndsammantride ersittes. Ersittning for forlorad
arbetsinkomst kan erhillas aven for dessa sammantraden.

Det aligger partigruppernas gruppledare eller motsvarande att limna uppgift om omfattning
och nirvaro till sekreteraren i respektive organ.

8 10 Belopp foér sammantrades- och forrattningsarvode

Sammantrides- och forrittningsarvode ersitts med foljande belopp:

tor varje paborjad halvtimma 0,0031 GN
Ersittare

Ersittare i kommunalt organ dger - oberoende av om hen tjanstgdr i ledamots stille eller ej -
uppbira sammantridesarvode med samma belopp som bestimts f6r ledamot.
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8 11 Resekostnadserséattning och traktamente

Vid sammantride och forrittning utom kommunen dr hen berittigad reskostnadsersittning
och traktamente enligt de grunder som faststallts f6r kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet.

Vid sammantride och férrittning inom kommunen ersitts reskostnadsersittning enligt
foljande:

1. Huvudregeln ir att resekostnadsersittning endast kan utbetalas om avstandet mellan
den foértroendevaldes fasta bostad (folkbokford) och sammantrides-
/forrittningsplatsen Gverstiger 5 km. Ett undantag frin denna regel anges i punkt 4.

Resekostnadsersittning betalas endast for resa som faktiskt foretagits. Den lingsta
ersattningsberattigade resan ir avstandet frin den fasta bostaden till sammantriades-
/forrittningsplatsen. Om sirskilda skil foreligger kan dock Kommunstyrelsen medge
resekostnadsersittning fran annan plats.

2. 1 forsta hand betalas ersittning for fardbiljett pa allmint kommunikationsmedel om
sadant kan utnyttjas.

3. Tandra hand betalas ersittning for bil enligt tillimpliga delar av f6r kommunens
arbetstagare gillande bilersittningsbestimmelser. For den del av resvigen som ligger
inom 5 km frin sammantriades-/forrittningsplatsen betalas inte ersittning. Om egen
bil anvinds ersitts erlagda parkeringsavgift. Arsarvoderad fortroendevald fir ocksa
erlagda parkeringsavgifter ersatta da tjdnstedrende féranlett av fortroendeuppdraget
som ej medfor sirskilt forrittningsarvode utfors. Parkeringsaveift kan endast ersittas
om erforderligt kvitto redovisas samt om avstandet mellan den fortroendevaldes fasta
bostad och sammantrides-/forrittningsplatsen Gverstiger 5 km.

4. Om den fortroendevalde inte har mojlighet att anvinda allmant
kommunikationsmedel, egen bil eller firdas tillsammans med annan fértroendevald i
dennes bil kan ersittning erhallas for utgift for resa med taxibil.

Aven om avstindet mellan bostaden och sammantrides-/forrittningsplatsen inte
uppgar till 5 km, kan ersittning utbetalas for taxiresa om resan genomfors under sidan
tid da allmiant kommunikationsmedel inte finns tillgiangligt.

Det forutsittes att den fortroendevalde medverkar till att billigaste alternativ anvinds, i
térekommande fall genom samékning.

Ordférande 1 Individ- och familjeomsorgsnimnden far medge att resekostnadsersittning
utbetalas frain annan plats dn den fortroendevaldes folkbokféringsadress, vid beslut om
omedelbart omhindertagande 1 socialt utskott eller motsvarande vid ett extra sammantride.
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§ 12 Barntillsyn

Ersittning utbetalas for kostnader som foéranletts av uppdraget vid vird och tillsyn av barn, som
vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt 12 ar. Ersittning
betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av samboende och inte heller f6r
tid, dd barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. Ersittning utbetalas med det belopp som
motsvarar avtalsenlig 16n utifrin huvudéverenskommelse (HOK) med Svenska
Kommunalarbetareférbundet. Sirskild omkostnadsersittning ersitts inte i sadant fall.

Séarskilda kostnader

§ 13 Ersattning funktionsnedsattning

Ersittning utbetalas f6r kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
funktionsnedsatt person, som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas inte for
tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller motsvarande.

Ersittning utbetalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sirskilda kostnader som
toranletts av uppdraget. Hiri ingar utgifter fOr resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning av
handlingar och liknande.

Respektive kommunala organ triffar 6verenskommelse med den fortroendevalde om vilka
kostnader som ir ersittningsberittigade. Den fortroendevalde skall vid varje tillfalle da hen
haft kostnader som ér ersittningsberittigade, anmala detta till sekreteraren i vederborande
kommunala organ.

§ 14 Sarskilda arvoden

Ledaméter och ersittare i kommunala bolagsstyrelser erhaller ett tilligg pa 6 % pa
sammantrides/ forrittningsarvoden som kompensation for utebliven omfattning av OPF-
KR och GL-F.

Stiftelsen Svenska Bla Stjairnans Djursjukhus i Boras
For uppdraget som ordférande i styrelsen for Stiftelsen Svenska Bla Stjarnans Djursjukhus i
Boras, som utses av Kommunstyrelsen, skall ett drsarvode utbetalas uppgéaende till 0,4GN.

Revisorskollegiet samt revisorsgrupperna

Ledamot i revisorskollegiet samt revisorsgrupperna, Ordf/Vice Ordf i desamma dger ej
uppbira sammantridesarvode eller forrattningsarvode. Detta giller dven for
lekmannarevisorer i de kommunala bolagen. Samtliga revisorer for Stadsrevisionen ar i stillet
kopplade till ett arsarvode enligt bilaga A.
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Arvoderingen av forra mandatperiodens revisorer stricker sig fram till 2027-05-31 och att de
nya fortroendevalda revisorernas paborjas 2027-06-01. I arvodesbestimmelserna finns
mojlighet f6r revisorskollegiet att besluta om métesarvode i sirskilda fall. Revisorskollegiet
kan besluta om denna typ av arvode f6r de arbetsuppgifter som de nya fértroendevalda
revisorerna behover genomfora under perioden 2027-01-01 — 2027-05-31.

Intressentsammansatta organ

Da Kommunfullmiktige, Kommunstyrelse, nimnd eller styrelse utsett ledamot/suppleant
eller revisor att ingd 1 ett intressentsammansatt organ eller i andra sidana kommunala organ
som anges 1 § 1 arvoderas dessa pa samma sitt som vid sammantride med delegation eller
dylikt organ.

Kommunfullmiktige, nimnd eller styrelse som utsett ledamot/suppleant eller revisor
ansvarar for utbetalning av arvode efter uppvisat protokoll, endast ledamot/suppleant eller
revisor som Kommunfullmaktige, nimnd eller styrelse utsett arvoderas.

I de fall som arvodering eller ersittning regleras av organet sjilva betalas ingen ersittning ut
frin Kommunfullmiktige, nimnd eller styrelse som utsett ledamot/suppleant eller revisor.

Externa ledaméter

Arvode for externa ledamoter fo6r Boras Energi och Miljo AB faststills av
Arvodesdelegationen i varje enskilt fall och faststills som ett arsarvode utifran GN.
Sammantridesarvode utbetalas 1 6vrigt enligt § 7 Sammantrides- och forrittningsarvode.

Allméanna bestammelser

§15
Om val forrittas av fortroendevald till uppdrag, som ir férenat med arsarvode, skall det
kommunala organet omedelbart underritta Stadsledningskansliet.

Kostnaden for arvoden och ersittningar bestrides av de kommunala organ som den
fortroendevalde tillh6r. For intressentsammansatt organ bestrids kostnaden av den
kommunala nimnd/styrelse inom vars omride organet verkar. Nirmare foreskrifter
angaende utbetalning av ersittningar meddelas av Stadsledningskansliet.

§ 16 Tolkning och tillampning

Fragor angiende tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt komplettering av
under § 14 angivna bilagor beslutas av Arvodesdelegationen.
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§ 17 Grundniva

For bestimning av arsarvodenas storlek (bil A) relateras dessa till en grundniva (GN).
Grundnivan f6r 2027 dr 73 340 kronor.

Grundnivan (GN) skall uppriknas infor varje kalenderar under mandatperioden. For ar 2028
skall upprikningen vara lika stor som den i genomsnittliga procentiga 16nejustering som de
kommunanstillda 1 Boras Stad erhallit under ar 2027 med undantag for sarskilda satsningar.
For ar 2029 sker upprikningen pa samma grunder men med ar 2028 som jaimforelsedr. For ar
2030 skall ar 2029 anviandas som jamforelsear.
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Bilaga A

Arsarvodering av ordférande och vice ordférande i kommunens
namnder, bolag m.m

Arsarvoden till ordférande och vice ordférande i kommunens nimnder, bolag m m under
perioden 2027-01-01-2029-12-31 baseras pa en grundniva (GN), som varje ar dr den samma
som kommunalridens arvode per manad och nivarelaterad enligt nedanstiende forteckning.
Ordféranden arvoderas enligt forteckningen.

Vice ordforande arvoderas motsvarande 60 % av ordforandens arvode. Andre vice ordforande
erhéller 80 %. Dock erhaller Kommunfullmiktiges 1:e vice ordférande 80 % samt i de
nimnder/styrelser som endast har vice ordférande arvoderas 80%.

Arvodesgrupp A 3,5 GN
Grundskolenamnden
Vard- och dldrenimnden

Arvodesgrupp AB 2,0 GN
Forskolenamnden

Arvodesgrupp B 1.8 GN

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Kommunfullmiktige

Arvodesgrupp C1,7 GN
Sambhillsbyggnadsnimnden
Arbetslivsnamnden

Sociala omsorgsnimnden

Individ- och familjeomsorgsnimnden
Boras Energi och Milj6 AB

Fritid- och folkhalsonimnden
Kulturnimnden

Arvodesgrupp CD 1,5 GN
AB Bostader i Boras
Lokalf6rsorjningsnimnden
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Arvodesgrupp D 1,2 GN
Tekniska nimnden
Servicenimnden

SARF (ers. utbetalas av férbundet)
Boras Stadshus AB

Arvodesgrupp E 0,9 GN

Valnimnden under valar (ar da ordinarie val till Riksdagen samt om- och nyval av Riksdagen,
Regionfullmiktige och/eller Kommunfullmiktige genomférs och Borés Stad dr berort, val
till EU-parlamentet och folkomr&stning).

Boras Djurpark AB

Nitkraft Boras Holding AB

BorasBoras TME AB

Industribyggnader i Bords AB

Arvodesgrupp F 0,6 GN

Boras kommuns parkerings AB
Fristadbostader AB

AB Sandhultsbostider

AB Toarpshus

Viskaforshem AB
Overférmyndarnimnden
Inkubatorn i Bords AB

Revisorskollegiet och Revisorsgrupperna
Ordf/Vice Otdf. Revisorskollegiet 0,2 GN
Ordf/Vice Otdf. Revisorsgrupperna 0,9 GN
Ledamot Revisorskollegiet (Ej ordf./vice) 0,1 GIN
Fortroendevald revisor 0,5 GN
Lekmannarevisor

Arvodesgrupp C 0,1 GN
Boras Energi och Milj6 AB

Arvodesgrupp CD 0,075 GN
AB Bostider i Boris

Arvodesgrupp D 0,07 GN
Industribyggnader i Bords AB ink

Arvodesgrupp E 0,065 GN
Nitkraft Boras Holding AB

Boras Djurpark AB

BorisBoris TME AB

Boras Stadshus AB
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Arvodesgrupp F 0,06 GN
Boras kommuns parkerings AB

Fristadsbostider AB

AB Sandhultsbostider

AB Toarpshus

Viskaforshem AB

Inkubatorn i Boras AB

Kommunalriden

Till kommunalraden utbetalas arsarvode motsvarande 1,2 GN per manad. De kommunalrad
som utgor presidiet i Kommunstyrelsen skall arvoderas speciellt f6r dessa uppgifter. Till
ordférande i Kommunstyrelsen utbetalas ett tillige pa 0,25 GN/maénad. Till férste vice
ordférande i Kommunstyrelsen utbetalas 0,08 GN/miénad och till andre vice ordférande 0,2
GN/man. Kommunalrdd dger ej ritt att uppbira drsarvode for uppdrag upptagna i bilaga A.

Gruppledare i Kommunstyrelsen

Till foretriadare fOr varje parti, som ér representerat i Kommunstyrelsen men som inte har
nagon kommunalradspost utbetalas ett arligt gruppledararvode om 2,0 GN. I detta stycke
angiven foretradare for parti dr ej att anse som arsarvoderad i den mening som anges 1 §§ 5-0.

Gruppledare Kommunfullmiktige

Varje parti som tar plats i Kommunfullmiktige och som inte erhaller vare sig kommunalrad
eller gruppledare i Kommunstyrelsen skall ha ritt till en drsarvoderad gruppledare, 0,5
GN/ir, i Kommunfullmaiktige.

Grundskolenimnden, Vard- och dldrenimnden samt Gruppledare i Kommunstyrelsen
Arsarvoderad fortroendevald i Grundskolenimnden, Vard- och idldrenimnden

samt Gruppledare i Kommunstyrelsen har ritt till ersittning for férlorad

arbetsinkomst enligt § 2 1 "Bestimmelser om ersittningar till fértroendevalda™ 1
stotleksordningen tvé (2) dag/vecka, eller totalt max 100 dagar/ar, for att

kunna delta i exempelvis 6verlaggningar, drendeberedningar, kurser,

konferenser, inspektioner, studiebestk samt férberedelser i uppdraget i

verksamheten. Ndgot sirskilt beslut i respektive ndimnd fordras ej.

Forskolenimnden och Individ- och familjeomsorgsnimnden
Arsarvoderad fortroendevald i Forskolenimnden och Individ- och
familjeomsorgsnimnden har ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst
enligt § 2 1 ”Bestimmelser om ersittningar till fértroendevalda” i
stotleksordningen en (1) dag/vecka, eller totalt max 50 dagar/ar, for att
kunna delta i exempelvis 6verldggningar, drendeberedningar, kurser,
konferenser, inspektioner och/eller studiebesok. Nagot sirskilt beslut i
respektive nimnd fordras ej.

Individ- och familjeomsorgsnimnden
Jourersittning 0,018 GN/vecka.
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