Kommunstyrelsen 2020-06-09

Initiativarende: Mindre byrakrati med farre styrdokument!

Boras Stads styrdokument ar for manga och indelade i for manga nivaer. Det skapar onédig byrakrati
och detaljreglering av tjanstemannens arbete. De manga nivaerna gor ocksa att dokumenten
tenderar att sakna stringens. Det ar dags att rensa upp ordentligt bland stadens styrdokument och
minska antalet nivaer av styrdokument. Med det kan vi frigdra arbetstid for de kommunala
tjdanstemannen till att skapa verklig nytta for vara kommuninvanare.

Den 6 maj 2019 gav Kommunstyrelsen kommundirektoéren i uppdrag att revidera Boras Stads styr-
och ledningssystem i riktning mot tillitsbaserad styrning. Uppdraget gavs for att komma tillratta med
Okad detaljstyrning och éverdriven kontroll-

Styrdokument &r politiskt antagna och styr kommunens verksamhet. Inom Boras Stad ar
styrdokumenten indelad i tva typer; aktiverande och normerande. Till de aktiverande dokumenten
hor strategier, program och planer. Bland de normerande dokumenten aterfinns policy, riktlinjer och
regler. Boras Stad har drygt 80 styrdokument.

Vi menar att styrdokumenten lett till ineffektiv byrakrati, dar foljsamheten ar svar att utvardera eller
dar sadan uppfoljning skulle leda till omfattande merarbete, utan storre nytta. Det finns for manga
styrdokument, for manga nivaer av styrdokument, som i manga fall gjort varje enskilt dokument till
en urvattnad hyllvdarmare.

Slapp tjanstemannens arbetstid fri! Minska byrakratin och antalet styrdokument.
Kommunstyrelsen foreslas besluta

Stadsdirektéren uppdras att i samband med uppdraget att revidera Bords Stad styr- och
ledningssystem, dven sékerstdlla att en revidering av Bords Stads styrdokument.

Inriktningen for uppdraget dr att styrdokumenten framgent ska bestd av férre nivaer.

Revideringen bér féregds av en omvdrldsbevakning av hur andra kommuner arbetar med
styrdokument.
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