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Protokolisanteckning MBL§11 Boras stads budget 2020

Boras stads budgetférslag for 2020 har rubriken “Tillsammans bygger vi Boras —

den hallbara kunskapsstaden” (s.2). Rubriken satter ribban hogt. Som representanter for
Boras stads fackliga organisationer hade vi, om budget 2020 hade gett forutsattningar for
just en héllbar kunskapsstad, gdrna statt bakom beskrivningen. Dessvdrre anser vi inte att
intentionerna i budgeten far dessa forutsattningar att bli verklighet. Pa flertalet av
férvaltningarna ser vi att vara medlemmar far mer arbete att utféra och det forekommer
redan idag neddragningar till f6ljd av de ekonomiska ramarna (budget 2020:1).

Under rubriken ”“Ekonomi och organisation” (s.8) konstateras stora rekryteringsbehov samt
personalbrist inom vard- och omsorg samt skola. Rekryteringsutmaningarna forvantas ”bli
tuffa kommande ar”. Mot bakgrund av detta allvarliga konstaterande bleknar slutsatsen i
budget 2020 radikalt: ”For att mota personalbristen ska Bords stad stiandigt verka for att
vara en intressant och lockande arbetsgivare. Som anstalld ska det finnas méjlighet till
kompetensutveckling.” Trots att det inte dligger Boras stads budget att ta fram skarpa
forslag pa hur rekryteringsutmaningarna kan métas, borde budgeten ta hojd for dessa
utmaningar ekonomiskt. En sddan sak som kompetensutveckling ar exempelvis det forsta
som brukar fa stryka pa foten da en verksamhet behéver géra ekonomiska anpassningar.
Som féretradare for Boras stads fackliga organisationer stéller vi darfor fragan med vilka
medel ska Boras stad moéta rekryteringsutmaningarna? Hur ska Boras stad till att borja med
sakerstdlla en god arbetsmiljo for sina medarbetare och vara medlemmar sa att de vill
fortsatta ha Boras stad som arbetsgivare? Hur ska Boras stad kunna erbjuda arbetsvillkor
som ar bade intressanta och lockande, for att kunna rekrytera i framtiden? Vi kan
exempelvis inte heller detta ar se en tydlig koppling mellan budgetférslaget och de lokala
KAL-gruppernas arbete.

Vi anser att politiken maste bli battre pa att ta sitt ansvar for arbetsmiljon ute pa
forvaltningarna, helt enligt radande Arbetsmiljolag. Vi havdar darfor att den ekonomiska
tilldelningen till férvaltningarna ar otillrdacklig. Sammanfattningsvis konstateras att vi som
fackliga foretradare ar oeniga med arbetsgivaren om 2020 ars budget.
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