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Datum

2025-03-06

Instans

Gymnasie- och vuxenutbildningsnadmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ledamoter och ersattare kallas
hirmed till sammantride pa Olovsholmsgatan 32, plan 5, sal Timta, tisdagen
den 18 mars 2025 kl. 15:00. Beslutssammantridet borjar kl. 17.00.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens sammantride ar 6ppet for
allminheten (utom vid drenden som avser myndighetsutovning eller sekretess)

Andreas Cerny Caroline Jansson
Gymnasie- och vuxenutbildnings- T.f. Forvaltningschef
nimndens Ordférande

Forhinder anmiils alltid till Eva Lindstrom, 0768-88 77 57 eller via e-post:

eva.lindstrom(@boras.se

Gruppoéverliggningar:
Mittsamverkan; mandagen den 17 mars klockan 17.30, Olovsholmsgatan 32,

plan 5, konferensrum Téamta.

Moderaterna och Kristdemokraterna; onsdagen den 12 mars klockan 17.30 via

Teams.

Forhinder att delta pa gruppéverliggningar anmals alltid till resp. gruppledare


mailto:eva.lindstrom@boras.se
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Arende

1. Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare

2. Godkinnande av foredragningslistan

3. Allminhetens fragestund

4. Information fran forvaltningen

5. Aterrapportering fran Presidium

6. Mainadsuppfoljning februari 2025
Dnr 2025-00016 3.5.0.1

7.  Forandring av gymnasieskolans antagningsorganisation lasdret 2025/2026
Dnr 2024-00105 3.5.0.1

8. Antagningsorganisation for anpassad gymnasieskola lisiret 2025/2026
Dnr 2025-00017 3.5.0.1

9. Lasarstider for lasaret 2026/2027
Dnr 2025-00018 3.5.0.1

10. Ledningssystem for hilso- och sjukvarden inom Elevhilsan
Dnr 2025-00042 1.1.3.1

11. Patientsikerhetsberittelse for elevhilsans medicinska insats Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen 2024
Dnr 2025-00019 3.5.1.8

12. Patientsikerhetsberittelse for elevhilsans psykologiska insats Gymnasie-
och vuxenutbildningsforvaltningen 2024
Dnr 2025-00020 3.5.1.8

13. Sikerstilla tillgang till platser f6r arbetsplatsforlagt lirande -
kompetensforsorjning Boras Stad
Dnr 2025-00037 1.1.3.1

14. Informationssikerhetsrapport 2024
Dnr 2025-00021 2.1.1.1

15. Yttrande 6ver remiss - Ansékan fran Stromma Naturbrukscentrum AB om
sdrskild variant f6r gymnasieskolan i Marks kommun fran och med ldsiret
2026/2027
Dnr 2025-00041 1.1.3.1

16. Yttrande 6ver remiss- Bords Stad Digitalt program

Dnr 2025-00023 1.1.3.1
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Beslut om utbetalning av forrittningsarvode for deltagande pa
Skolriksdagen 2025
Dnr 2025-00027 1.1.3.1

Val av kontaktpolitiker till Viskastrandsgymnasiet mandatperioden 2023-
2026
Dnr 2022-00216 1.1.3.1

Val av Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens representanter i
programrad mandatperioden 2023-2026
Dnr 2022-00217 1.1.3.1

Representation fran Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden i
Yrkeshogskolans ledningsgrupp for utbildningen Digital analytiker
Dnr 2022-00218 1.1.3.1

Anmilningsirenden
Dnr 2025-00001 1.1.3.1

Delegationsbeslut
Dnr 2025-00003 1.1.3.1

Rapport frin kontaktpolitikerbesck, programrad och YH ledningsgrupp

Ovriga fragor
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Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och
Johanna Uhlman vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00105 3.5.0.1

033 357766

Forandring av gymnasieskolans
antagningsorganisation lasaret 2025/2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststéller Boras Stads
gymnasieskolors férindrade antagningsorganisation for lisaret 2025/2026.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden uppdrar at forvaltningschefen att

anpassa organisationen utifran elevernas val.

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantride
2024-12-17 om gymnasieskolans antagningsorganisation for lasaret 2025/2026.
Forindringar i forhallande till den antagningsorganisation som beslutades ar
foljande:

Forandring av antal platser

e Almadsgymnasiet minskar antalet platser pa skolférlagda
Floristutbildningen.

e Sven Eriksonsgymnasiet minskar antalet platser pa Barn- och
tritidsprogrammet, Teknikprogrammet och pa spetsutbildningen Teknik
— spets.

Det finns en osikerhet kring antalet elever som kan komma att antas till IB-
programmet pd grund av att antagning till detta program dven kan ske genom
testning. Testningen sker i slutet pa mars manad och beroende pa utfallet dir
kan programmet behova pausas.

Forvaltningschefen har delegation pa att anpassa antalet utbildningsplatser infor
slutlig antagning och reservantagning.

Arendet i sin helhet

Boras Stad dr en kommun av atta som ingar i Sjuhdrads samverkansavtal f6r
gymnasieutbildning, dir elever fritt kan s6ka utbildningar med start i arskurs 1.
Nimnden efterstrivar att 1 sa stor utstrackning som méjligt dimensionera
utbudet av program och antalet platser for att kunna tillmétesga de elever som
ar behoriga till nationellt programs férstahandsval.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Det ir hemkommunens ansvar att erbjuda elever som ar obehoriga till
nationellt program, plats pa ett introduktionsprogram utifrain behov. Elevernas
ansOkningar 1 ansokningsperioden (8 januari — 31 januari) for gymnasievalet
ligger till grund for de forindringar som nimnden gor 1
antagningsorganisationen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantride
2024-12-17 om gymnasieskolans antagningsorganisation for lisdret 2025/2026.
Forindringar i forhallande till den antagningsorganisation som beslutades ar
toljande:

Forindring av antal platser

e Almdsgymnasiet minskar antalet platser pa den skolférlagda
Floristutbildningen for att totalt antal platser pa det skolforlagda
programmet och larlingsutbildningen ska matcha mot antalet platser 1
tillstindet.

e Sven Eriksonsgymnasiet minskar antalet platser pd Barn- och
tritidsprogrammet, Teknikprogrammet och pa spetsutbildningen Teknik
— spets pa grund av lagre soktryck till dessa program.

Det rader i1 dagsliget en osakerhet kring antalet elever som kan komma att antas
till IB-programmet utifran lag behérighetsgrad. Behorighet f6r programmet
styrs av en egen forordning. Behorigheten baseras antingen pa betyg fran
grundskolan eller via ett godkant test. Testningen sker i slutet pa mars manad
och beroende pa antalet behoriga elever kan programmet komma att pausas.
Sedan 2022 har s6ktrycket och behérigheten till IB visat en nedatgaende trend.
Nimnden har uppmirksammat detta och uppdragit till férvaltningen att se 6ver
atgirder 1 syfte att stirka programmets attraktion. Férvaltningen har under de
senaste aren vidtagit ett flertal atgarder 1 syfte att informera om och
marknadsféra programmet.

Det finns ocksa en osidkerhet kring antalet bordselever som kommer vara
aktuella for nagot av introduktionsprogrammen sa det kan komma att bli behov
av justeringar i antalet platser pa Gvriga program som finns pa
gymnasieskolorna i Boras Stad.

Forvaltningschefen har delegation pa att anpassa antalet utbildningsplatser infor
slutlig antagning och reservantagning.

Social dimension

Nimnden strivar efter att i sa stor utstrickning som méjligt dimensionera
utbudet av program och antalet platser for att kunna tillmotesga elevernas
forstahandsval. Det ir hemkommunens ansvar att erbjuda elever som ér
obehoriga till nationellt program, en plats pa ett introduktionsprogram utifran
behov. Elevernas anstkningar i ansékningsperioden (8 januari — 31 januari) for
gymnasievalet ligger till grund for de férandringar som nimnden gor 1
antagningsorganisationen.
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For de program dar soktrycket Gverstiger antalet platser har mojligheterna till
ut6kning utretts utifran organisatoriska forutsittningar exempelvis tillgangen till
lokaler samt tillgangen till arbetsplatsforlagt lirande (APL-platser). Det har dock
inte utifran utredningarna bedomts vara mojligt att utoka
antagningsorganisationen pa dessa program.

Elever/platser som tillh6r malgruppen for sprakintroduktion (IMS) och
individuellt alternativ (IMA) finns inte med 1 antagningsorganisationen som
beslutas av nimnden. Det dr en utmaning att géra prognos for antal platser for
malgruppen, inklusive IMV och IMY, did manga av eleverna som dr obehériga
utifrin hostbetygen, blir behoriga fram till slutet av varterminen.

Beslutsunderlag
1. Antagningsorganisation Boris Stads gymnasieskolor lisiret 2025/2026

Samverkan
FSG 2025-03-12

Beslutet expedieras till

Ingen expediering

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
T.f. Forvaltningschef
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Underlag till férslag for gymnasieskolans antagningsorganisation lasaret 2025/2026

Vilka utbildningar som erbjuds och antalet platser pa dessa ska sé& langt det &r mojligt anpassas
med héansyn till ungdomarnas dnskemal. (Skollagen 15 kap 308§)

Enskilda platser pa Introduktionsprogrammen; Programinriktat val (IMV), Yrkesintroduktion (IMY), Individuellt
alternativ samt Sprakintroduktion tillkommer.

Nuvarande antagningsorganisation

Forslag till andring av

2025/26 antagningsorganisation 2025/26
IMY (med syfte IMY (med syfte
Studievégs- Nationellt pr. IMV mot studier (G)) | Nationellt pr. IMV mot studier (G))
kod Program/inriktning Antal platser Antal platser Antal platser | Antal platser Antal platser Antal platser
BA-VS Bygg och anlaggningsprogrammet 70 5 10 70 5 10
BAHUDOL-VS |Husbyggnad, Larling 0 0
BF Barn- och Fritidsprogrammet 92 12 10 72 12 10
BF-AL Barn- och Fritidsprogrammet/AL 44 10 10 44 10 10
BF-SE Barn- och Fritidsprogrammet/SE 48 2 28 2
BFPESOL-AL Pedagogiskt och socialt arbete, Larling 8 8
BFFRHOL-AL Fritid och hilsa, Larling 2 2
EE-VS El- och energiprogrammet 62 2 62 2
EK-SE Ekonomiprogrammet 235 5 235 5
ES Estetiska programmet 119 3 119 3
ESBIF-BA Bild och formgivning 29 1 29 1
ESDESSE-BA  |Sarskild variant, Design 30 30
ESDAS-BA Dans 16 16
ESMUK-BA Musik 29 1 29 1
ESTER-BA Teater 15 1 15 1
FO-AL Floristutbildningen 12 10
FOFOOXLR-AL [Floristutbildningen, Larling 2 2
FT-VS Fordons- och transportprogrammet 70 5 10 70 5 10
FS-AL Forsaljning- och serviceprogrammet 34 12 10 34 12 10
FSFSOOL-AL Forsaljning- och serviceprogrammet, Larling 10 10
HT-AL Hotell- och turismprogrammet 14 6 10 14 6 10
HTHTOOL-AL Hotell- och turismprogrammet, Larling 6 6
HU-BA Humanistiska programmet 30 1 30 1
FR-AL Frisor- och stylistprogrammet 46 6 3 46 6 3
FRFRR-AL Frisor 30 4 2 30 4 2
FRHAM-AL Har- och makeupstylist 16 2 1 16 2 1
FRBAEOL-AL Barberare, larling 2 2
FRFRROL-AL Frisor, larling 3 3
IN Industritekniska programmet 22 4 8 22 4 8
INPRM-VS Produkt- och maskinteknik 14 2 14 2
INSVK-VS Svetsteknik 8 2 8 2
NA-BA Naturvetenskapsprogrammet 180 2 180 2
RL-AL Restaurang- och livsmedelsprogrammet 24 10 16 24 10 16
RLKOSOL-AL Kok och servering, Larling 6 6
RLBAKOL-AL Bageri och konditori, Larling 3 3
SA Samhillsvetenskapsprogrammet 298 6 298 6
SA-BA Samhallsvetenskapsprogrammet/BA 240 4 240 4
SA-VS Samhallsvetenskapsprogrammet/VS 58 2 58 2
TE-SE Teknikprogrammet 118 2 103 2
VIDDEI-SE (T4) l?jérde tekniskt ar, Design och produktutv. 12 12
VIINO-SE (T4) [Fjarde tekniskt ar, Informationsteknik 12 12
VIPRU-SE (T4) [Fjarde tekniskt ar, Produktionsteknik 12 12
VISAH-SE (T4) [Fjarde tekniskt ar, Samhallsbyggande 12 12
VF-VS VVS- och fastighetsprogrammet 24 2 24 2
VO-AL Vard- och omsorgsprogrammet 40 12 10 40 12 10
VOVOOOL-AL [Larling 10 10
EKSAVSPR-SE |Entreprendrsprogrammet, Spetsutbildning 25 25
TETEVSPR-SE |Teknik - spets, Spetsutbildning 25 15
IB-SE International Baccalaureate 32 32
TOTALT ANTAL PLATSER 1672 95 87 1625 95 87

GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Caroline Jansson

Tf férvaltningschef
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2025-03-18 Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00017 3.5.0.1

033 357771

Antagningsorganisation for anpassad gymnasieskola
lasaret 2025/2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller antagningsorganisation for
anpassad gymnasieskola lisaret 2025/2026.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden uppdrar at gymnasiechef att anpassa
organisationen efter elevernas val.

Sammanfattning

Varje kommun ansvarar for att alla ungdomar i kommunen som tillhor
anpassad gymnasieskolas malgrupp erbjuds utbildning av god kvalitet i anpassad
gymnasieskola. Vilka utbildningar som erbjuds och antalet platser pa dessa ska
anpassas med hinsyn till ungdomarnas 6nskemal.

Ett forslag till antagningsorganisation for anpassad gymnasieskola lisaret
2025/2026 har upprittats.

Arendet i sin helhet

Utbildning i anpassad gymnasieskola ska ge elever med intellektuell
funktionsnedsittning en for dem anpassad utbildning som ska ge en god grund
for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt f6r personlig utveckling och ett
aktivt deltagande 1 samhallslivet. Utbildningen ska leda till sjalvstindighet i
storsta mojliga man, till 6kad kunskap att kommunicera samt vid f6rmaga leda
till ett arbete eller en verklighetsanpassad daglig verksamhet.

Anpassad gymnasieskola, Bergslenagymnasiet ar forlagd till Bergslenagatan,

Soérmarksgatan och Viared.

Anpassad gymnasieskola bestir av nationella och individuella program. Bade pa
nationella och individuella programmen strivar skolorna it att eleverna ska bli

sjalvstindiga 1 storsta mojliga man.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden erbjuder sex av de nio nationella

programmen.

Programmet f6r skog, mark och djur erbjuds utifrin samverkansavtal med
VGR (Vistra Gotalandsregionen).

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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I utbudet for de nationella programmen finns bade yrkesprogram och teoretiska
program. Eleverna lidser imnen och far betyg. Eleverna ska klara av att delta 1
arbetsplatsforlagt lirande (APL). Milet ar att eleverna ska kunna erbjudas
anstallning efter avslutade studier. Alternativet for de elever som inte har
formagan ir att de ska na en meningsfull sysselsdttning.

Det individuella programmet anpassas efter elevernas egna forutsittningar.

Eleverna laser amnesomtraden och fir omdomen.

Lirlingsutbildning

Liarlingsutbildning kan erbjudas pa de program dir eleverna har goda
mojligheter till att utvecklas mer 4n de ordinarie 22 veckorna pa APL. Eleverna
kan starta lirlingsutbildning under alla fyra arskurser. Minst hilften av
utbildningen bestar av APL fran det att eleven blir lirling.

Antal elever som laser lirlingsutbildning anpassas efter elevens formaga och
arbetsplatsens krav. Matchning gors i samband med elevens forsta APL.
Direfter kan litlingsutbildning presenteras/diskuteras med arbetsplats,
vardnadshavare och elev.

Tva nationella program byter namn

Riksdagen har beslutat om dndringar i bilaga 3 till skollagen som innebir att tva
nationella program i anpassade gymnasieskolan byter namn. Andringarna
tillimpas forsta gangen pa utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025.

Programmet f6r administration, handel och varuhantering byter namn till
programmet for handel och service. Programmet for fastighet, anldggning och
byggnation byter namn till programmet for fastighet och byggnation.

Forslag till antagningsorganisation ldséret 2025/2026

Eleverna laser aldersintegrerat pa de nationella programmen. Varje klass ar
organiserad f6r max 12 elever. Antal elever kan variera och paverkas av att
elever inom anpassad gymnasieskola har ritt att byta program under
utbildningens gang.

Prognosen kring hur manga elever som foérvintas starta arskurs 1 ldsaret
2025/2026 paverkas av att det saknas ansokningar, bide frin elever
folkbokférda 1 Boras och utanfor Borias, vid ordinarie ansékningsperiods slut.
Det bedoms dven vara svart att uppskatta antal elever som ar aktuella for
individuella program da det dr beroende av elevens anpassningar, utrymmes
behov osv.

Program Enhet Antal nya
elever, start
lisaret
2025/2026
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Nationella program:

Programmet for:

Handel och service Bergslena A 7
Estetiska verksamheter Bergslena A 7
Fastighet och byggnation Bergslena C, Viared 7
Fordonsvird och godshantering Bergslena C, Viared 7
Hotell, restaurang och bageri Bergslena A 7
Hilsa, vard och omsorg Bergslena A 7
Individuella program: Bergslena B, 12-14
Sormarksgatan
Prognos totalt antal platser ar 1: 56

Social dimension

Elevernas ansokningar infér kommande antagningsar ligger till grund for

forslaget av antagningsorganisationen lisaret 2025/2026. Namnden planerar

och dimensionerar utbudet av program och antalet platser for att tillmotesga

elevernas 6nskemal av program. I forslag till beslut uppdrar nimnden till

gymnasiechef att moéjliggéra anpassning av antagningsorganisationen efter

elevernas férindrade 6nskemal. Elevernas delaktighet i beslutet bedoms darfor

vara stor och inga negativa konsekvenser ses utifran elevernas perspektiv.

Samverkan
FSG 2025-03-12

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
TF Forvaltningschef
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Datum Instans
2025-03-18 Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00018 3.5.0.1

033 357771

Lasarstider for lasaret 2026/2027

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden faststiller lasarstiderna for ldsaret
2026/2027.

Arendet i sin helhet
Ett forslag till lasarstider for eleverna lasiret 2026/2027 hat upprittats.

Lasarstiderna omfattar totalt 178 dagar. Antalet lovdagar ar totalt 12.

Forslaget ar framtaget 1 6verenskommelse med Grundskoleférvaltningen i

Boras Stad samt samverkanskommunerna i Sjuhirad.

Liasar 2026/2027
Ht 2026 onsdag 19 augusti — fredag 18 december
Vit 2027 mandag 11 januari — fredag 11 juni

Lovdagar
Ht 2026 torsdag 29 oktober — fredag 30 oktober
Vt 2027 mandag 15 februari — fredag 19 februari

tisdag 30 mars — fredag 2 april

fredag 7 maj
Kompetensutvecklings- och planeringsdagar beslutas av respektive
gymnasiechef.
Samverkan

FSG 2025-03-12

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



Sida
Boras Stad 2(2)

Caroline Jansson
TF Forvaltningschef
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Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och

Anna Stensson vuxenutbildningsnamnden

Handlaggare
033 357763

Dnr GVUN 2025-00042 1.1.3.1

Ledningssystem for halso- och sjukvarden inom
Elevhalsan

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller Ledningssystem for hilso-

och sjukvarden inom Elevhalsan.

Arendet i sin helhet

Ledningssystem f6r hilso- och sjukvarden inom Elevhilsan,
sammanfattning

Ledningssystemet ar ett system for att faststalla principer for ledning av
verksamheten. Det anvinds for att systematiskt och fortlopande kunna félja
upp och utviardera verksamheten. Ledningssystemet giller de insatser inom
elevhilsan som omfattas av hilso- och sjukvardslagen. Ledningen av halso- och
sjukvard ska vara organiserad sa att den tillgodoser hég patientsikerhet och god
kvalitet av varden samt frimjar kostnadseffektivitet.

Elevhilsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal samt ska
frimst arbeta hilso- frimjande och férebyggande.

Ledningssystem for hilso- och sjukvarden inom Elevhilsan, GVUF giller f6r
all hilso- och sjukvard inom elevhilsan i Gymnasie- och vuxenutbildnings-
torvaltningen, Boras Stad, och utgar frin foreskrifter och allminna rad om
ledningssystem fOr systematiskt kvalitetsarbete (SOSES 2011:9) och
Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om vardgivares systematiska
patientsikerhetsarbete (2017:40) samt fran 6vrig lagstiftning och forfattningar

inom omradet.

Ledningssystemet ar anpassat efter hilso- och sjukvardsverksamheten inom

elevhilsan, dess inriktning och omfattning, uppdateras kontinuerligt och giller
enligt nimndbeslut. Ledningssystemet ar uppbyggt sa att det kan anvindas for
att systematiskt och fortlépande utveckla och sikra kvaliteten 1 verksamheten.

Ledningssystemet ar ett stod for att:

- Planera - Leda - Kontrollera - Félja upp - Utvirdera - Forbittra - Utveckla

Beslutsunderlag
1. Ledningssystem for hilso- och sjukvarden inom Elevhilsan, GVUF

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Samverkan
FSG 2025-03-12

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
T.f. Forvaltningschef
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BORAS STAD GVUF EH ledningssystem

Ledningssystem for halso-
och sjukvarden inom elev-
halsan

Gymnasie- och vuxenutbildningsfdrvaltningen
BORAS STAD |

Revidering av dokumentet sker kontinuerligt.



BORAS STAD GVUF EH ledningssystem

Ledningssystem for héalso- och sjukvarden
iInom elevhalsan

Inledning

Detta ledningssystem giller for all hilso- och sjukvard inom elevhilsan i Gymnasie- och vuxen-
utbildningsforvaltningen, Boras Stad, och utgir fran Foreskrifter och allminna rad om lednings-
system for systematiskt kvalitetsarbete (SOSES 2011:9) och Socialstyrelsens foreskrifter och all-
minna rad om vardgivares systematiska patientsikerhetsarbete (2017:40) samt fran Gvrig lagstift-
ning och forfattningar inom omradet.

Ledningssystemet dr anpassat efter hilso- och sjukvardsverksamheten inom elevhalsan, dess in-
riktning och omfattning, uppdateras kontinuerligt och giller enligt nimndbeslut.

Ledningssystemets struktur i Canea presenteras 6verskadligt har.

Bakgrund

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad (SOSFEFS 2011:9) om ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete stiller krav pa att all hilso- och sjukvird ska ha ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete. Det innebir att det finns lagkrav att systematiskt och fortlopande utveckla
och sikra kvaliteten i verksamheter som liksom elevhilsans medicinska insats och delar av den
psykologiska insatsen omfattas av 5 kap. 4 § hilso- och sjukvardslagen HSL. Foreskrifterna ska
aven tillimpas i det systematiska patientsidkerhetsarbetet enligt 3 kap. i patientsikerhetslagen,
PSL.

Lagar och andra styrdokument

Halso- och sjukvardslagen (2017:30) HSL

Hilso- och sjukvirdstérordningen (2017:80)
Skollagen (2010:800) SL,

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) OSL
Patientsikerhetslagen (2010:659) PSL

Patientdatalagen (2008:355) PDL
Patientlagen (2014:821) PL
Patientskadelagen (1996:799)
Socialtjanstlagen (2001:453) SOL

10. Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd om vérdgivares systematiska patientsiker-
hetsarbete (HSLEF-ES 2017:40)

11. Inspektionen f6r vard och omsorgs féreskrifter om anmilan av handelser som har med-
tort eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada (lex Maria) (HSLE-FS 2017:41)

A O L O e



https://boras.caneaone.com/Document/Document?DocumentNumber=9711
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso-och-sjukvardslag-201730_sfs-2017-30/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso-och-sjukvardsforordning-201780_sfs-2017-80/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetslag-2010659_sfs-2010-659/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientdatalag-2008355_sfs-2008-355/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientlag-2014821_sfs-2014-821/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientskadelag-1996799_sfs-1996-799/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/lagar-och-foreskrifter/foreskrifter-och-handbocker/hslf-fs-201740/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/lagar-och-foreskrifter/foreskrifter-och-handbocker/hslf-fs-201740/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/lagar-och-foreskrifter/foreskrifter-och-handbocker/hslf-fs-201741/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/lagar-och-foreskrifter/foreskrifter-och-handbocker/hslf-fs-201741/
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12. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad om ledningssystem f6r systematiskt kvali-
tetsarbete (SOSES 2011:9)

13. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rid om journalféring och behandling av per-
sonuppgifter i hilso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40)

14. Socialstyrelsens foreskrifter och allminna raid om ansvar fér remisser for patienter inom
hilso- och sjukvarden (SOSFES 2004:11)

15. Socialstyrelsens foreskrifter om utfardande av intve inom halso- och sjukvarden (SOSES

2005:29)

16. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna raid om ordination och hantering av likemedel i
halso- och sjukvarden (HSLEF-FS 2017:37)

17. Lag om egenvard (2022:1250)

18. EU:s dataskyddsférordning (GDPR)
19. Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning (2018:218)
20. Avfallsférordningen (2020:614)

21. Socialstyrelsens féreskrifter och allmdnna rdd om hantering av smittférande avfall fran
hilso- och sjukvarden (SOSES 2005:26)

De lagar, torordningar och foéreskrifter som reglerar arbetet inom elevhilsans medicinska och
psykologiska insats forklaras kortfattat i bilaga 1.

Ovriga

1. Nationell handlingsplan Agera f6r siker vard 2020-2024, Socialstyrelsen

2. Vision E-hilsa/digitalisering, Regeringen och SKR

3. Samverkan f6r barn och ungas halsa, Vistra Gétalands kommuner och VGR
4. (Under utveckling: I.edningssystem for IT-sikerhet i Boras Stad, LIS)

Under 2020-2024 arbetar GVUF elevhilsa enligt den nationella handlingsplanen Agera for siker
vard. Handlingsplanen utgar fran visionen att bedriva god och siker vard, 6verallt och alltid, samt
det overgripande malet att ingen patient ska behéva drabbas av vardskada.


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201640-om-journalforing-och-behandling-av-personuppgifter-i-halso--och-sjukvarden/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201640-om-journalforing-och-behandling-av-personuppgifter-i-halso--och-sjukvarden/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/200411-om-ansvar-for-remisser-for-patienter-inom-halso--och-sjukvarden-tandvarden-m.m/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/200411-om-ansvar-for-remisser-for-patienter-inom-halso--och-sjukvarden-tandvarden-m.m/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/200929-om-transfusion-av-blodkomponenter/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/200929-om-transfusion-av-blodkomponenter/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201737-om-ordination-och-hantering-av-lakemedel-i-halso--och-sjukvarden/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201737-om-ordination-och-hantering-av-lakemedel-i-halso--och-sjukvarden/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20221250-om-egenvard_sfs-2022-1250/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2018218-med-kompletterande-bestammelser_sfs-2018-218/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/avfallsforordning-2020614_sfs-2020-614/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/200526-om-hantering-av-smittforande-avfall-fran-halso--och-sjukvarden/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/200526-om-hantering-av-smittforande-avfall-fran-halso--och-sjukvarden/
https://boras.caneaone.com/Document/Document?DocumentNumber=9307
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-1-6565.pdf
https://ehalsa2025.se/
https://ehalsa2025.se/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/barn-och-unga/barn-och-ungas-halsa/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/barn-och-unga/barn-och-ungas-halsa/
https://intranet.boras.se/styrningochledning/kvalitetsochutvecklingsarbeten/inforandeavledningssystemforinformationssakerhetlis.4.6c50be58182e9937df0126b4.html
https://intranet.boras.se/styrningochledning/kvalitetsochutvecklingsarbeten/inforandeavledningssystemforinformationssakerhetlis.4.6c50be58182e9937df0126b4.html
https://boras.caneaone.com/Document/DocumentDeveloper?DocumentNumber=9596&disableRedirect=1
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Definitioner

God vird (5 kap 1 § HSL) innebir att varden sarskilt ska
* vara av god kvalitet och med en god hygienisk standard
* tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sikerhet
* bygga pa respekt for patientens sjalvbestimmande och integritet
* frimja goda kontakter mellan patienten och hilso- och sjukvirdspersonalen

* vara littillginglig

GVUF EMI och EPI efterstriavar bade att all hilso- och sjukvardspersonal dr uppdaterad pa och
foljer de styrdokument som reglerar verksamheten, vilket inkluderar att f6lja hygienrutiner, och
att lokalerna dr dndamalsenliga f6r den vard som bedrivs.

Elever far i hog utstrickning triffa en och samma sjukskéterska, likare och psykolog som dr knu-
ten till specifik skola vilket 6kar tryggheten och ger kontinuitet. Det ér tydligt f6r eleverna var pa
skolan elevhilsans lokaler finns, och bade arbetssitt och lokalernas utformning med anpassning
till hilso- och sjukvardens sekretess frimjar trygghet och sikerhet.

All utredning och vard inom elevhilsan ar frivillig vilket eleven alltid informeras om. Elevens
mognadsgrad tas 1 hog grad hinsyn till och eleven far i hog grad fatta egna beslut kring sin egen
vard och behandling. De sekretessregler och -betingelser som finns inom elevhilsans verksamhet
respekteras och virnar elevernas integritet.

Genom att prata om vikten av gott bemétande och respekt f6r allas lika virde, samt genom att
folja upp synpunkter och klagomal frimjas goda kontakter med hilso- och sjukvardspersonalen.

Utifran den organisation som finns vid GVUF EH ir skolskoterska i hog grad tillganglig saval pa
mottagning, telefon och mail under ordinarie skoltid. Lakare och psykolog blir tillgdngliga f6r elev
vid behov.

Kuvalitet ir att en verksamhet uppfyller de krav och mal som galler f6r verksamheten (2 kap. 1 §
SOSFES 2011:2) Den som bedriver verksamheten maste ocksa forsta betydelsen av dessa krav och
mal fOr att det ska kunna vara kvalitet i varden. Kartligegning av krav och mal gérs fortlépande
for att sakerstilla kvalitet dven vid forindringar.

GVUF EMI och EPI har gjort en 6versyn av ledningssystemet under 2022, 2023 och 2024 vilket
lett till battre forutsattningar att kontinuerligt utveckla och sakra kvaliteten 1 verksamheten. Ruti-
ner och andra styrdokument har tagits fram eller uppdaterats for att systemet ska bli komplett.
Genom ytterligare uppdateringar framéver forbittras kvaliteten kontinuerligt. Utvecklingen av
det nya ledningssystemet underlittar granskningen av verksamheten och ger battre mojligheter att
analysera forbittringsomraden fortsittningsvis. Beskrivning av krav och mal f6r GVUF EMI
respektive EPI dr under utveckling.
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Begrepp

Anmalningsskyldighet enligt
lex Maria

Handelse

EMI
EPI

Hilso- och sjukviard

Hilso- och sjukvardspersonal

VO

MLA
Patientsikerhet
PLA

Process

PTP-psykolog

Remiss

SKR

VC HSV, Verksamhetschef for
hilso- och sjukvardsverksamhet

Vardskada

GVUF EH ledningssystem

Forklaring

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivare anmila hin-
delser till IVO som har medfort eller hade kunnat med-
fora en allvarlig vardskada. Vardgivarna ska genomfora

en utredning av den aktuella hindelsen.

Nagot som intriffat, eller som det finns risk f6r att det
ska intriffa, som medfort eller som hade kunnat med-
f6ra vardskada.

Elevhialsans medicinska insats
Elevhilsans psykologiska insats

Atgirder for att medicinskt férebygga, utreda och be-
handla sjukdomar och skador

Den som har en legitimation for ett yrke inom hilso-
och sjukvarden och den som 1 annat fall vid hilso- och
sjukvard av patienter bitrider en legitimerad yrkesuto-
vare (1 kap 4 § PSL)

Inspektionen f6r vard och omsorg
Medicinskt ledningsansvarig
Skydd mot vardskada
Psykologiskt ledningsansvarig

En serie aktiviteter som frimjar ett bestimt andamal
eller avsett resultat

Praktisk tjanstgoring efter psykologexamen

Handling om patient som utgor bestillning av tjanst
eller begiran om Gvertagande av vardansvar

Sveriges Kommuner och Regioner

Den som har det 6vergripande ansvaret for hilso-och
sjukvardsverksamheten och for att tillgodose patientens

behov av trygghet, kontinuitet, samordning och siker-
het

Lidande, kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom
samt dédsfall som hade kunnat undvikas om adekvata
atgirder hade vidtagits vid patientens kontakt med
hilso- och sjukvarden
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Syfte

Ledningssystemet ar uppbyggt s att det kan anvindas for att systematiskt och fortlopande ut-
veckla och sikra kvaliteten 1 verksamheten.

Ledningssystemet ér ett stod for att:

- Planera - Leda - Kontrollera - Folja upp - Utvirdera - Forbittra - Utveckla

)

s

e|dentifiera krav och mal i
lagstiftningen

ePlanera arbetet for att
sakerstalla dessa krav och
mal - ta fram processer och

eArbeta utifran faststallda
processer och rutiner

*Ta emot rapporter,
klagomal och synpunkter -
utred, sammanstall och

rutiner analysera
eRiskanalyser
\_
Planera
p Forbattra

eUtveckla och forbattra
processer och rutiner -
arbeta for att uppna krav
och mal

*Folja upp och utvardera
resultatet - egenkontroll

J

Beskrivning av verksamheten

\.

Skollagen (2010:800) styr att det ska finnas en elevhalsa, dess sammansittning samt ger vagled-
ning om elevhilsans 6vergripande innehall och mal. Elevhilsan beskrivs i 2 kap 25 § skollagen.

Den hilso- och sjukvird som bedrivs inom Elevhilsan innefattar diagnostik, vard och behandling
sasom undersokning och utredning, beddmning och diagnostik, samtalskontakt, remittering till
annan halso- och sjukvardsinstans, likemedelshantering och vaccination. Malgruppen ar de tona-
ringar och unga vuxna som ir inskrivna vid ndgon av Gymnasie- och vuxenutbildningsforvalt-
ningens gymnasieskolor.
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Elevhilsans arbete organiseras utifran elevhilsoteam med representanter fran alla yrkesgrupper
inom elevhalsan forutom likare. Varje elevhilsoteam leds av respektive rektor.

Elevhalsans organisation

Elevhilsan inom Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen dr uppdelad i sex olika verksam-
heter. Fem verksambheter finns pa de fem gymnasieskolorna och en verksamhet finns vid forvalt-
ningens stodfunktion Kvalitet och utveckling.

Gymnasie- och vuxen-
utbildningsndmnden

Gymnasie- och vuxen-
utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef

Kvalitet och utveckling
Chef for kvalitet och ™

utveckling
[ I I 1
Backangsgymnasiet Bergslenagymnasiet Almasgymnasiet ST Viskastrandsgymnasietl
Eriksonsgymnasiet
Gymnasiechef Gymnasiechef Gymnasiechef Gymnasiechef Gymnasiechef
Rektor Rektor Rektor Rektor Rektor
Enhet A Enhet A Enhet A Enhet A Enhet A
Rektor Rektor Rektor Rektor Rektor
Enhet B Enhet B Enhet B Enhet B Enhet B
Rektor Rektor Rektor Rektor Rektor
Enhet C Enhet C Enhet C Enhet C Enhet C
Rektor Rektor Rektor
Enhet D Enhet D Enhet D
Rektor
Enhet E

Bild 1. Organisationskarta for de delar av ledningsstruktur inom Gymnasie- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen som beror Elevhélsan.

Varje gymnasieskola har sin egen elevhilsa som bestar av skolskoterska, specialpedagog, studie-
och yrkesvigledare samt kurator. Likare anlitas externt f6r de uppgifter som kriaver skollikarkon-
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takt enligt EMI:s basprogram samt f6r konsultation. Nir de externa ldkarna arbetar som skolla-
kare i GVUF EH ska de befinna sig i elevhilsans lokaler, f6lja GVUF EH:s ledningssystem och
kontrolleras enligt rutin fOr externa resurser.

Elevhilsans verksamhet pa gymnasieskolorna leds av de programansvariga rektorer som finns pa
respektive gymnasieskola. Elevhilsans personal, forutom psykologerna, arbetsleds av gymnasie-
chefen samt i vissa delar av rektorerna pa respektive gymnasieskola. Varje gymnasiechef ansvarar
ocksa for att det finns tillgang till skollikare pa sin gymnasieskola, i den utstrickning verksamhet-
en kriver.

Elevhilsans medicinska insatser (EMI) utfors av skollikare och skolskoterskor och dr att se som
en egen verksamhetsgren som lyder under hilso- och sjukvardssekretess enligt 25 kap OSL.
Gymnasiechef ar tillika verksamhetschef for hilso- och sjukvirden vid respektive elevhilsas EMI.

Elevhilsans psykologer dr centralt organiserade vid férvaltningens avdelning for kvalitet och ut-
veckling. De arbetsleds av chef f6r kvalitet och utveckling, samt till del av rektorerna pa samtliga
gymnasieskolor. Chef for kvalitet och utveckling ir tillika verksamhetschef f6r hilso- och sjuk-
varden vid den psykologiska insatsen.

Elevhilsans psykologiska insats, EPI, tillsammans med 6vrig elevhilsa (kurator, specialpedagog
och studie- och yrkesvigledare), lyder under samma sekretess som skolans dvriga personal, dvs
23 kap 2 § OSL.

Delar av elevhilsan innefattar alltsa verksamhet som faller under halso- och sjukvardsverksamhet
och regleras dirmed i de lagar som nimns ovan i kap 2. Det giller hela den medicinska verksam-
hetsgrenen, EMI, men endast en mindre del av EPI.

Béckar i Ber i Alm3asgymnasiets Sven Eriksonsgymnasiets Viskastrandsgymnasiets EPI
elevhilsa elevhilsa elevhalsa elevhilsa elevhilsa Chef for kvalitet & utveckling,
Gymnasiechef, 5 rektorer Gymnasiechef, 2 rektorer Gymnasiechef, 3 rektorer Gymnasiechef, 4 rektorer Gymnasiechef, 4 rektorer 18 rektorer
& VCHSV & VCHSV & VCHSV & VCHSV & VCHSV & VCHSV idelar
1 D: Skolskéterska (EMI) Skolskéterska (EMI) Skolskéterska (EMI) Skolskéterska (EMI) Skolskéterska (EMI) Psykolog
O >:E 2 1 2 2 2 3
s
o — o — o ——— — — — o ——— — — — o ——— — — —
) [ [ 1 1 1 [
T =) | Skolldkare (Em1) I | Skolldkare (Emi) I | Skollzkare (Em1) | 1 Skollikare (Em1) I | Skollikare (Em1) I
1 1
U) I_ ______ 4 I_ ______ 4 - r - r - r

Kurator Kurator Kurator Kurator Kurator
3 1 2 2 2

Specialpedagog Specialpedagog Specialpedagog Specialpedagog Specialpedagog
2 1 2 2 2

Studie- och Studie- och Studie- och Studie- och Studie- och
yrkesvagledare yrkesvagledare yrkesvigledare yrkesvagledare yrkesvagledare

2 1 1 2 2

Bild 2. Organisationskarta dver elevhilsans personal och ledning, samt dess reglering i HS1..


https://boras.caneaone.com/Document/Document?DocumentNumber=9537
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Forutom legitimerade sjukskoterskor, psykologer och likare, kan dven PTP-psykologer eller sjuk-
skoterskor under specialistutbildning arbeta i EMI och EPI. Kandidater och studenter kan ocksa
torekomma, men lyder da under legitimerad personals ansvar.

Overgripande ansvarsfordelning

Den som bedriver hilso- och sjukvard ska ha kunskap om de krav och mil som finns i lagar och
andra foreskrifter som giller for verksamheten. Nedan foljer en ansvarsférdelning av hilso- och
sjukvardsuppgifter som berdr elevhilsans verksamhetsomrade.

Vardgivare

Virdgivarens roll ar forfattningsreglerad enligt HSL (2017:30) och PSL (2010:659). Boras Stad ar
vardgivare for all vard som sker i kommunens alla verksamheter. Kommunledningens roller och
ansvar beskrivs 1 Boras Stads styr- och ledningssystem och enligt Boras Stads reglemente dr
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden representant for vardgivaren och utfér vardgivarens
uppgifter och beslut. Namnden har beslutat om delegationsordning och har delegerat ansvar for
hilso- och sjukvarden till verksamhetschef for varje gymnasieskolas elevhilsa, samt till chef f6r
kvalitet och utveckling.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har organiserat elevhalsans halso- och sjukvard sisom
beskrivs ovan under rubriken Beskrivning av verksamheten. De medicinskt ansvariga (MLA,
PLA, legitimerad hilso- och sjukvirdspersonal, samt VC HSV) inom GVUF elevhilsa utvecklar
och sikrar hilso- och sjukvardsverksamhetens kvalitet, samt bedriver ett systematiskt patientsa-
kerhetsarbete enligt detta ledningssystem.

Nimnden har tillsett att det finns fem verksamhetschefer for elevhilsans medicinska insats och
en verksamhetschef for elevhilsans psykologiska insatser, samt utsett dessa att ansvara for an-
milningsskyldigheten enligt 3 kap 5 § PSL (Lex Maria). De har genom nimndsekreterare anmalts
till vardgivarregistret hos IVO.

Nimnden ansvarar 1 férekommande fall £6r att till IVO anmila nya och férindrade verksamhet-
er, anmila virdskada/misstinkt virdskada, samt att snarast anmila om det finns skilig anledning
att befara att en person, som har legitimation for ett yrke inom hilso- och sjukvarden och som ir
verksam eller har varit verksam hos vardgivaren, kan utgbra en fara for patientsikerheten.
Nimnden har delegerat ansvaret f6r detta till varje verksamhetschef HSV.

Genom ledningssystemet som dr anpassat till verksamhetens inriktning och omfattning med iden-
tifierade, beskrivna och faststillda processer och rutiner, sikrar nimnden férutsittningarna for
verksamhetens kvalitet och patientsikerhet. Namnden tillser systematiskt forbattringsarbete ge-
nom utbildning av hilso- och sjukvardspersonal, uppdatering av ledningssystem, utveckling av
verksambhet, samt genom de egenkontroller som ér beskrivna nedan.

Den obligatoriska patientférsikringen upphandlas genom upphandlingsansvarig vid Boras stad.

Att EMI bedriver sin verksamhet i andamalsenliga lokaler och med dndamélsenlig utrustning sa-
kerstills genom att f6lja de rekommendationer som finns hos Svensk skolskoterskeférening samt
genom ndra dialog mellan hilso- och sjukvardspersonal, nirmsta chef och VC HSV.


https://intranet.boras.se/download/18.7fd642ff16483ea155de429c/1683543010785/Bor%C3%A5s%20Stads%20styr-%20och%20ledningssystem%20-%20program.pdf
https://www.boras.se/download/18.3ce6dfa316b8abfeace574f4/1688119550023/Reglemente%20f%C3%B6r%20Gymnasie-%20och%20vuxenutbildningsn%C3%A4mnden.pdf
https://intranet.boras.se/download/18.7965cac6188477a181e26735/1685515290243/Delegationsordning.pdf
https://www.boras.se/utbildningochforskola/forsakringavbarnochelever.4.461763c21582ce0434ba4868.html
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Rutin for loggkontroll och utredning av misstanke om dataintring i datajournaler dr under ut-
veckling.

Nimnden har fordelat det organisatoriska ansvaret for patientsikerhetsarbetet till verksamhets-
chefer f6r EMI och EPI. Verksamhetscheferna kan inte delegera sitt ansvar vidare och inte heller
tillfalligt Gverlata sitt ansvar till annan verksamhetschef.

Den irliga patientsidkerhetsberittelsen upprittas i tva versioner enligt mall fran SKR, varav en
gemensam for EMI vid de fem gymnasieskolorna och en separat f6r EPI.

VARDGIVARANSVAR

Gymnasie- och
vuxenutbildnings-
namnden

VC HSV for EMI VC HSV for EMI VC HSV for EMI e HSVAfor EMI VC HSV for EMI -
b 4 d . Sven Erikssons- 5 5 VC HSV for EPI
Béckangsgymnasiet Bergslenagymnasiet Almasgymnasiet R Viskastrandsgymnasiet

Bild 3.V drdgivaransvar och medicinskt respektive psykologiskt ledningsansvar inom Gymnasie-
och vuxcenutbildningsforvaltningen elevhilsa i Boras stads.

Verksamhetschef enligt HSL

Enligt HSL ska det inom all hilso- och sjukvard finnas en verksamhetschef som svarar f6r verk-
samheten och har det samlade ledningsansvaret. Varje enskild legitimerad hilso- och sjukvards-
personal ansvarar dock for varje enskild hilso- och sjukvardsinsats. Uppdraget regleras i HSL
(2017:30) 4 kap 2 § och i Hilso- och sjukvirdstérordningen (2017:80).

Verksamhetscheferna HSV leder det systematiska forbittringsarbetet och fullg6r nimndens upp-
drag enligt uppdragsbeskrivning i ledningssystemet. De ar placerade sa att de kan fullgéra vardgi-
varens uppdrag och sikerstaller patientsikerheten genom gemensamma styrdokument och nira
samverkan med varandra.

Genom ledningssystemet sakerstills att verksamhetscheferna HSV garanterar patientens behov
av trygghet, kontinuitet, samordning och sikerhet i varden. Verksamhetscheferna HSV inom
GVUF elevhilsa besitter inte tillricklig kompetens for att bestimma 6ver diagnostik, vard eller
behandling och har uppdragit it legitimerad sjukskoterska (MLA) respektive legitimerad psykolog
(PLA) att fullgbra dessa ledningsuppgifter. Varje legitimerad hilso- och sjukvardspersonal ansva-
rar dock sjalv for beslut om diagnostik, vard och behandling av enskilda patienter.


https://boras.caneaone.com/Document/Document?DocumentNumber=9270
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Verksamhetscheferna ansvarar for att uppfylla anmalningsskyldigheten enligt PSL 2010:659 3 kap
5 § (lex Maria) och Inspektionen f6r vard och omsorgs foreskrifter om anmilan av hindelser som
har medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada (lex Maria) (HSLEF-FS 2017:41).
Verksamhetschef ansvarar ocksa for att snarast anmala till IVO om det finns skalig anledning att
befara att en person, som har legitimation f6r ett yrke inom hilso- och sjukvarden och som ér
verksam eller har varit verksam hos vardgivaren, kan utgéra en fara for patientsidkerheten. Led-
ningssystemet innehaller rutin for att utreda och anmala vardskada. Rutin for att anmaila personal
till IVO dr under utveckling. I bada fallen ar MLLA respektive PLLA behjalpliga med underlag f6r

anmalan.

Medicinskt ledningsansvarig, MLA och Psykologiskt ledningsansvarig, PLA

MLA t6r Gymnasie- och vuxenutbildningens EMI ar och ska vara specialistsjukskoterska med
inriktning mot distrikt, barn eller skola. MLLA arbetar utifrin 6verlatelse med uppdragsbeskrivning
frin de VC HSV som ansvarar for EMI.

MIA fullg6r dirigenom enskilda ledningsuppgifter i enlighet med hilso- och sjukvardsférord-
ningen 4 kap 5 §. MLLA samarbetar kontinuerligt med verksamhetscheferna f6r EMI, samt arbetar
l6pande med st6d till och granskning av sjukvardsverksamhet och -personal inom EMI.

PLA ir och ska vara legitimerad psykolog och arbetar utifran éverlatelse med uppdragsbeskriv-
ning pa uppdrag av VC HSV f6r EPI. PLA fullg6r enskilda ledningsuppgifter i enlighet med
hilso- och sjukvardsférordningen 4 kap 5 §. PLA ska kontinuerligt samarbeta med VC HSV f6r
EPI och arbetar 16pande med st6d till skolpsykologerna i de delar som r6r hilso- och sjukvards-
lagens omrade.

MILA och PLA stodjer verksamhetscheferna i1 det systematiska kvalitetsarbetet inom patientsa-
kerhetsomridet genom att genomfora beslutade uppfoljningar och egenkontroller, samt att han-
tera och bedéma risker och avvikelser inom sina respektive omraden. De har i uppdrag att leda
och stodja patientsikerhetsarbetet nir det giller riskanalys, egenkontroll och avvikelser i sina re-
spektive delar av verksamheten sa att hog patientsakerhet uppnas.

MLA och PLA ska arligen sammanstilla underlag for patientsidkerhetsberittelse till varje VC
HSV. Patientsikerhetsberittelse forfattas i tva separata dokument f6r EMI respektive EPI.

MILA och PLA kan vara behjalpliga vid nyrekrytering med meritvirdering och medverkan vid
anstillningsintervju.
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https://boras.caneaone.com/Document/Document?DocumentNumber=8449
https://boras.caneaone.com/Document/Document?DocumentNumber=9938
https://boras.caneaone.com/Document/Document?DocumentNumber=9541
https://boras.caneaone.com/Document/Document?DocumentNumber=9541
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Legitimerad halso- och sjukvardspersonal

Hilso- och sjukvirdspersonalen som uppbir legitimation ska utfora sitt arbete i 6verensstaim-
melse med vetenskap och beprévad erfarenhet och bir sjilva ansvaret for hur de fullgor sina ar-
betsuppgifter, enligt 6 kap §§ 1-2 PSL. Hilso- och sjukvirdspersonalen tillimpar evidensbaserad
praktik for beslut om insatser och atgirder till enskilda elever och till grupper av elever. Det in-
nebir att medvetet och systematiskt anvanda den bista tillgangliga kunskapen tillsammans med
den professionelles expertis samt att utga fran den berorda elevens 6nskemal, situation och kon-
textuella forutsattningar. Hilso- och sjukvardspersonal anstilld i Gymnasie- och vuxenutbild-
ningen ska ges mdjlighet att ta del av den uppdatering av kunskap som krivs for att kunna utfora
sitt uppdrag inom elevhilsan. Inhyrd personal ska ta del av den kunskapsférmedling som sker pa
arbetsplatsen.

Enligt 6 kap 4 § PSL ir hilso- och sjukvardspersonalen skyldig att bidra till att h6g patientsiker-
het uppritthalls och ska 1 detta syfte till vardgivaren rapportera risker f6r vardskador samt hin-
delser som har medfoért eller hade kunnat medfora en vardskada. For att underlitta detta finns vid
Gymnasie- och vuxenutbildningens elevhilsa ett digitalt avvikelsesystem som personalen utbildats
1. Det digitala avvikelsesystemet innefattar ett patientsakert formulér f6r hindelserapportering
med efterfoljande hindelseanalys, formulir f6r rapportering och efterfoljande hantering av syn-
punkter och klagomal, samt ska utvecklas ytterligare med riskrapportering och riskanalys. Tills
vidare sker riskrapportering och riskanalys vid behov enligt aktuell analysledares valda metod.
Hilso- och sjukvirdspersonalen utbildas arligen i rapporteringsskyldighet enligt 4 kap 1 § HSLF-
ES.

Hilso- och sjukvirdspersonalen ska vara fortrogen med den lagstiftning som reglerar verksam-
heten samt med verksamhetens styrdokument och rutiner, vilket sikras genom regelbundna mo-
ten med information om dndringar och nyheter. De deltar i professionsméten med MLA respek-
tive PLA och samverkar med hilso- och sjukvard, socialtjinst, myndigheter och andra aktérer f6r
elevernas bista enligt de 6verenskommelser om samverkan som finns.

Hilso- och sjukvirdspersonal har anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa, enligt SOL
2001:453, 14 kap 1 §, och ska i fragor som berdr barn som far illa eller riskerar att fara illa sam-
verka med samhillsorgan, organisationer och andra som berdrs enligt 6 kap 5 § PSL.

Den som har ansvaret f6r hilso- och sjukvarden av en patient ska se till att patienten och dennes

nirstiende ges information enligt 3 kap PL (2014:821). Hilso- och sjukvardspersonalen ger saidan
information, skriftlic och/eller muntlig, utifrin typ av patientkontakt, sprakforstaelse och grad av
mognad.

Utbildningskrav

Skolpsykolog

Legitimerad psykolog, PTP-psykolog eller psykologassistent som bitrdder legitimerad psykolog.
Skollikare

Legitimerad likare som har specialistkompetens i barn- och ungdomsmedicin, allmidnmedicin
eller barn- och ungdomspsykiatri.

Skolskoterska
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https://boras.caneaone.com/Document/Document?DocumentNumber=9517
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Legitimerad sjukskéterska som har genomgitt Specialistsjukskterskeprogrammet med inriktning
mot distriktsskoterska, hilso- och sjukvard for barn och ungdomar eller skolskoterska.

12



‘ 2 Sida
"l BORAS STAD 1
Datum Instans
2025-03-18 Gymnasie- och
Maria Bjorn vuxenutbildningsndmnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00019 3.5.1.8

033 353729

Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans medicinska
insats Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen
2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut
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Patientsikerhetsberittelse 2024 for elevhalsans medicinska insats.

Arendet i sin helhet

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en
patientsikerhetsberittelse. Patientsikerhetsberittelsen ska vara firdig senast
den 1 mars varje ar, och redovisa hur patientsikerhetsarbetet har bedrivits
under féregiaende kalenderar, vilka dtgirder som har vidtagits for att 6ka

patientsikerheten, samt vilka resultat som har uppnatts.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden dr vardgivare. Namnden har utsett
gymnasiecheferna pa respektive skola att tillika vara verksamhetschefer enligt
hilso- och sjukvardslagen (2017:30) for elevhilsans medicinska insats (EMI)
och dirmed ansvara f6r verksamheten. De delar som inte verksamhetschef far
utfora har uppdragits till medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA).
Elevhilsans medicinska insats dr skolskoterska och skollakare.

Elevhilsans medicinska insats pa Gymnasie— och
vuxenutbildningsférvaltningen arbetar stindigt med att forbittra
patientsikerheten och uppmirksamma organisationen pa de forbittringar som
behover goras genom att anmala hindelser i det system for
hindelserapportering som finns i Prorenata. Aven det som framkommer vid
yrkesndtverksmoten anvinds pa ett systematiskt sitt for forbittring av
verksamheten.

I analysen av arets patientsikerhetsarbete framkommer niagra omraden som
EMI:s verksamhet behover fokusera pa. Mélen ar att starka patientsaker
journaldokumentation bl. a genom att samverka med grundskolor i
Borasomradet med att ta fram rutiner f6r 6verlimning till gymnasieskolan samt
behovet av sammanfattning av vardtid (epikris), hdr menat vad man gjort f6r
insatser inom EMI under en elevs grundskoletid och gymnasietid. Arbetet
fortsitter ocksa med att forbittra avvikelse/hindelserapporteringen samt att
inventera om det saknas rutiner som forbittrar patientsikerheten.
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SAMMANFATTNING

Under 2024 har arbetet med att firdigstilla ledningssystemet £6r elevhilsans medicinska och psykologiska
insats pd gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen fortsatt men med viss férsening delvis pd grund av
det planerade inférandet av Projekt Millenium inom Vistra Go6taland. Trots det rdknar vi med att
inférandet och implementering ska genomféras under varen 2025. Medicinskt ledningsansvarig (MLA)
och Psykologisk ledningsansvarig (PLA) samarbetar i framtagande, inférande och den fortsatta
utvecklingen av ledningssystemet och har regelbundna avstimningar och genomgingar med

verksamhetscheferna f6r hilso- och sjukvird.

Under 2024 planerades ocksé inférandet av Millenium dir Bordsomradet utgjorde fOrsta etappen av
inférandet. MLLA har deltagit 1 ledningsradet for elevhilsans medicinska insats och dven varit
delprojektledare for inférandet pd Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen vilket tagit mycket tid
fran ordinarie arbete. Inférandet av Millenium blev som bekant uppskjutet pa obestimd tid. Arbetet med
att ta fram linsgemensamma rutiner inom EMI kommer troligtvis att fortsitta dnda for att f6rbittra
patientsikerheten inom EMI och {6r att ha sa likvirdig elevhilsa inom EMI som méjligt inom linet. Man
har pratat om nationella riktlinjer f6r EMI under ling tid men inget har kommit och nu ser vi en méjlighet
att inda i Vistra Gotaland kunna fd en likvirdighet.

Elevhilsans medicinska insats pd Gymnasie— och vuxenutbildningsférvaltningen arbetar stindigt med att
torbittra patientsikerheten och uppmirksamma organisationen pa de férbittringar som behéver goras
genom att anmila hindelser i det system for hiindelserapportering som finns i Prorenata. Aven det som

framkommer vid yrkesnitverksmdten anvinds pa ett systematiskt sitt £6r forbattring av verksamheten.

I analysen av drets patientsikerhetsarbete framkommer nigra omraden som EMI:s verksamhet behdver
fokusera pd. Milen ir att stirka patientsiker journaldokumentation bl. a genom att samverka med
grundskolor i Bordsomridet med att ta fram rutiner f6r Gverlimning till gymnasieskolan samt behovet av
sammanfattning av virdtid (epikris), hir menat vad man gjort f6r insatser inom EMI under en elevs
grundskoletid och gymnasietid. Vi behéver ocksa fortsitta arbeta med att forbittra

avvikelse/hindelserapporteringen. Inventera om vi saknar ndgra rutiner som forbittrar patientsikerheten.

Den planerade utbildningsinsatsen i offentlighet och sekretess inom elevhilsan i mars blev instilld pa
grund av sjukdom hos féreldsaren men kommer istillet att genomféras i mars 2025. Den riktar sig till all
elevhilsopersonal, rektorer och verksamhetschefer f6r elevhilsan. Det innefattar ocksa skolpsykologer

och chef f6r kvalitet- och utveckling.

Till dig som ldser patientsikerhetsberittelsen och vill ha en f6rdjupad forstdelse for innehallet
rekommenderas att ldsa ”, Agera f6r siker vird, Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsidkerhet i hilso-

och sjukvirden 2020-2024, Socialstyrelsen” da patientsikerhetsberittelsen dr uppbyged utifran den.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Denna patientsidkerhetsberittelse omfattar den hilso-och sjukvird som utfors av elevhilsans medicinska
insats (EMI). Da EMI ér verksam i skolan dr begreppet patient synonymt med elev. EMI utgér en
sjalvstindig verksamhetsgren av den sd kallade samlade elevhilsan. Nedan beskrivs mal och strategier,
organisation och struktur fér arbetet med att minska antalet virdskador och risk f6r vardskador.

Fér att kunna na den nationella visionen ”God och siker vard — 6verallt och alltid” och det nationella
milet ”ingen patient ska beh6va drabbas av vardskada”, har fyra grundliggande férutsittningar
identifierats 1 den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsakerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

|ed_ning ugh
En grundliggande forutsittning for en siker vard dr en engagerad och kompetent trelg siyming
ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden pa alla nivéer.

Overgripande mal och strategier

PSL. 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §

De 6vergripande malen £6r 2024 har varit att fardigstilla ledningssystemet £6r EMI och EPI pa
Gymnasie— och vuxenutbildningsférvaltningen samt att revidera metodstédet £6r EMI och utveckla

digitala funktioner i journalsystemet Prorenata.

Strategin f6r framtagandet av ledningssystemet har varit att MLA och PLA har arbetat
operativt i framtagandet med regelbundna avstimningar med ledningsgruppen. Arbetet ér i
stort sett klart och implementering ska ske under aret. Vi har da uppnitt kravet pa att
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska finnas hos alla som bedtiver hilso- och
sjukvard.( SOSES 2011:9)

—  Strategin f6r 6verféring av metodstéd f6r EMI till Canea, har varit att MLA i
grundskoleférvaltningen och MLA i gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ska vara de
operativa med att kvalitetsgranska och ldgga in de processer och dokument som ska finnas dir.
Uppdatering och revidering av befintliga dokument har gjorts men en del kvarstir och
berdknas vara inférda under varen 2025. Nir allt dr pa plats har vi gemensamma rutiner som

sikerstiller jimlik patientsidker vard och risken for att virdskador uppstar minskar.

Framtagande och beskrivning av processer i olika arbetsmoment som skolskéterskor jobbar
med utifrdn basprogrammet t ex av vaccinationsprocessen, har till stor del gjorts klart men
vissa delar behéver justeras och dndras vilket ska goras under februari 2025 pa tva
utvecklingsdagar med skolskéterskorna pa gymnasie- och vuxenutbildningstérvaltningen. Nir
detta dr klart uppfyller vi de krav pa processtyrd vard som socialstyrelsen har. Det gor att
patientsikerheten 6kar och det dr littare att identifiera var i processen risker kan uppsti eller

uppstar.

Framtagande av ett analysteam har gjorts och teamet gér in i operativt ldge vid behov nir MLA

eller PLA aktualiserar behov av férdjupad utredning av en hindelse.



Under ledningssystemets framtagande har patientsikerhets- och kvalitetsarbetet bedrivits utifrin malet att
det ska ske systematiskt och pé ett vil dokumenterat sitt under de férutsittningar som vi har. Brister som
behover dtgirdas och utvecklingsomraden som maste forbittras ska prioriteras utifrdn allvarlighetsgraden
och sannolikheten for att orsaka vardskada. For att kunna f6lja upp, utvirdera och foérbittra den hilso-
och sjukvard som bedrivs krivs att skolskoterskorna skriver avvikelse/hindelserapport nir man uppticker
brister 1 systemet och tar upp sadana frigor gillande patientsikerheten i det dagliga arbetet.

De avvikelser som under férra dret anmildes har atgirdats.

Den avvikelse som handlade om tillginglighet och lokaler f6r EMI gillande elever i anpassad
gymnasieskola med skolging f6rlagd till Viared har atgirdats. Eleverna har nu moéjlighet att triffa
skolskoterska 1 lokal pd Viared. Lokalen har utrustats med det som behdvs £6r att halla hilsosamtal och
tillhérande kontroller. Beh6ver man vaccinera eleven erbjuds tid nere pd skolskoterskans mottagning pa
Bergslenagymnasiet. MLLA har varit och gitt igenom lokaler och utrustning tillsammans med

skolskoterskan.

Organisation och ansvar

PST. 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSES 2011:9, 7 kap. 2 § p 1

Roller

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ér vardgivare. Ndmnden har utsett att gymnasiecheferna pa
respektive skola tillika dr verksamhetschefer enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30) f6r elevhilsans
medicinska insats (EMI) och didrmed ansvarar f6r verksamheten. De delar som inte verksamhetschef far
utfora har uppdragits till medicinskt ledningsansvarig skolskéterska (MLA). Elevhilsans medicinska insats

ar skolskoterska och skolldkare.

Verksamhetschefens ansvar
Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret f6r EMI och ska leda, planera, kontrollera, f6lja upp,
utvirdera och forbittra verksamheten sa att kravet pd god kvalité och patientsikerhet i hilso- och
sjukvarden uppritthalls. Enligt 3 kap. 2 § Socialstyrelsens férskrifter och allminna rad (SOSFES 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
Verksamhetschefen ansvarar for att:
EMI har den bemanning som krivs £6r att bedriva en god och siker vard.
skolskoterskor och skolldkare har ritt kompetens, far fortbildning och ges mdoijlighet att ta till
sig ny forskning och kunskap inom yrket.
ritt befogenheter och ansvar ges till skolskoterska och skollikare
det finns lokaler och utrustning som 4r utformade och anpassade f6r EMIs verksamhet
Lex Maria anmils
Det dr till verksamhetschef som tillsynsmyndigheter, forildrar, elever och personal ska vinda sig

gillande fragor, synpunkter eller klagomal som r6r verksamheten.

MILAs ansvar

Fullg6r enskilda ledningsuppgifter pa verksamhetschefens uppdrag och leda det operativa systematiska
kvalité- och patientsidkerhetsarbetet. Det innebir att revidera metodstdd, ta emot avvikelser.

MLA ska ocksd utfora och se till att egenkontroller 1 verksamheten fullgdrs.

MLA idr ocksa administratOr 1 journalsystemet Prorenata.



MLA haller i yrkesnidtverkstriffar for skolskoterskorna.
MLA hjalper till vid nyanstillds introduktion.

Skolskoterskors och skollidkares ansvar

Skolskéterskor och skolldkare dr legitimerad hilso- och sjukvardspersonal och i egenskap av det har de ett
eget yrkesansvar som innebir att arbetet utférs med god kvalité och hog patientsakerhet. Arbetet ska
utforas 1 enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet. Man ansvarar ocksa for att hélla sig vl
tértrogen med den lagstiftning som giller inom hilso- och sjukvarden och f6r elevhilsans medicinska
insats samt de bestimmelser, foreskrifter och rutiner som giller f6r verksamheten.

De har ocksa skyldighet att identifiera risker och rapportera avvikelser och pa si sitt medverka till att h6g
patientsikerhet uppritthalls.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSES 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Samverkan sker pd lokal niva mellan olika virdgivare men ocksa pa regional niva infér inférandet av
Millenium. MLA och skolsk6terskor samverkar genom méten och dialog med barn- och
ungdomsmedicinska mottagningar, primérvéarden, flyktingmedicinska mottagningen, barn- och
ungdomspsykiatrin, vuxenpsykiatrin, habiliteringen, horselvardsverksamheten, mottagningen £6r barn och
ungas psykiska hilsa, Mini Maria och Ungdomsmottagningen. Denna samverkan frs oftast genom dialog
om remisshantering, éverféring av patientdata mellan vardgivarna och genomging av avvikelser i

samverkan. I 6vrigt samverkar EMI ocksa med skolornas elevhilsoteam.

Sedan hosten 2021 anvinds SIP (Samordnad Individuell Plan). Det it ett verktyg/dokument f6r
samverkan mellan kommun och region nir det giller samordnade insatser kring patients vard och
behandling. SIP dr lagstiftat (2 kap§ 7 SoL, 16 kap § 4 HSL) och beskriver vad en SIP ska innehalla och att
personen sjilv ska vara med i arbetet. Nar SIP beh6vs ska arbetet paborjas utan drdjsmal.

I Vistra Gétaland finns en sirskild 6verenskommelse f6r barn och unga, ” Samverkan £6r barn och ungas
hilsa- 6verenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gétalandsregionen (VGR)”, dér
skolan tydligt inkluderas som en jimbordig part i arbetet med SIP, sdsom socialtjinsten och hilso- och
sjukvard enligt lag. Det betyder att vi har samma skyldighet att initiera, f6lja och avsluta en SIP om vi

uppticker ett behov av en sadan.

MedControl system for avvikelsehantering i nirvardsamverkan anvinds inte av GVUF d4 sekretessnivaer
mellan kommunens férvaltningar inte 4r tillrdckliga. Avvikelser i ndrvardssamverka skrivs pd papper och

skickas till ber6rd verksamhets chef. I dagsliget dr det skolskéterskor och kuratorer som skriver SIP 1
SAMSA.

Det finns ocksé delregionala virdsamverkansomrdden med sa kallade nirvardstriffar och lokala
samverkansgrupper men en forindring av den organisationen kommer att ske och trida 1 kraft vid

arsskiftet. Hur den kommer att se ut och fungera ér inte kint.



MLA samverkar med grundskolans MLLA och MLLA i kringliggande kommuner (Bordsomradet). Man har
digitala utvecklingsméten ca var 4-6 v for att jimfora rutiner och processer, delge varandra information
och utbyta erfarenheter.

Det finns dven ett nitverk pa regional niva dir MLA f6r gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen 1
Boris representerar Borasomradet och dr med och organiserar den atliga nitverkstriffen och

fortbildningsdagen f6r MLA i hela regionen.

Samverkan inf6r inférandet av Millennium.

Program Millenium syftar till att standardisera arbetssitt inom flera kommunala och regionala
verksamheter, inklusive elevhilsa, primirvird, socialtjinst samt hilso- och sjukvard. Genom detta
program anvinder alla vardgivare 1 Vistra Gotaland gemensamma begrepp och samordnade arbetsfléden
for att forbittra samverkan och héja vardkvaliteten.

Samtliga 49 kommuner i Vistra Gé6taland deltar i inférandet av Millenium, inklusive den linsgemensamma
delen f6r informationsutbyte mellan vardgivare. MLLA har varit delprojektledare f6r inférandet pa GVUF
och deltagit 1 ledningsriadet t6r EMI. Kommunernas anslutning till Millenium sker 1 fyra etapper, dir Bords
Stad dr en del av den f6rsta etappen. For ndrvarande dr inférandet av programmet pausat.

Ledningsraden har en viktig roll i att stirka samarbetet mellan kommunala och regionala aktérer, vilket
bidrar till en bittre virdkedja och 6kad vardkvalitet.

Ledningsradet fér elevhilsa fokuserar sirskilt pa att stirka samverkan mellan kommunernas elevhilsa och
regionens hilso- och sjukvard. Syftet dr att effektivisera verksamhetsovergripande processer och
sikerstilla hog kvalitet i varden.

Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

EMI anvinder journalsystemet Prorenata f6r att dokumentera elevhilsodata. Hela Prorenata Journal dr
CE-mirkt och framtaget i enlighet med kvalitetssidkerhetssystem ISO-13485, informationssikerhet ISO-
27000 och riskhanteringssystem ISO-14971.

EMI ska f6lja Boris Stads informationssikerhetspolicy och tillhérande styrdokument, riktlinjer och
rutiner.

Alla journalhandlingar ir sekretessbelagda och sedan 2006 digitaliserade. Sedan 2020 anvinds bade digital
och analog slutarkivering i Boras stadsarkiv.

Fran och med hosten 2022 skannas alla journalhandlingar som finns 1 pappersformat in i digital journal,
for att sikerstilla att inga journalhandlingar f6rkommer nidr man skickar dessa mellan skolor och for att
det ska finnas en sammanhallen digital journal. Det underlittar ocksa arbetet f6r EMI dd man slipper att
efterfraga journalhandlingar upprittade f6re 2019-01-01 frin Boris stads kommunala skolor. Dirigenom
Okar ocksa patientsikerheten.

For att ha dtkomst till Prorenata krivs tvafaktorsautentisering och att man ér behorig anvindare. Fran och
med 1 februari 2025 kommer man anvinda SITHS-kort f6r inloggning i Prorenata istillet £6r SMS-kod.
Man kan ocksd anvinda Bank-ID. MLA ér ansvarig att ge behorighet och att ligga in ritt behorighetniva

for skolskoterskor och skollakare i Prorenata.



MLA g6r varje minad loggkontroll utifran behorighet pé varje skolskoterska.

Systemansvarig gor kontroll varje manad pa anvindare som varit inaktiva under 3 manader. Anvindare
som avslutat sin tjanst eller inte lingre ska ha behorighet gbrs inaktiva i systemet av MLA eller
systemansvarig och kan da inte logga in 1 Prorenata.

Nyanstillda fir utbildning av systemansvarig innan behérighet ges.

I Prorenata finns ocksé journal pad elever med skyddad identitet pa en egen enhet for att inte av misstag
réjas. Specifik behorighet krivs for att komma at dessa elevjournaler. Néir man loggar in i en journal f6r
elev med skyddad identitet kommer en dialogruta upp dir det stir ” Eleven har skyddade personuppgifter.
Vill du dnda g till sidan f6r elevenr” Man maste dd ange orsak till varfér man ska gd in i elevens journal.
Ingen information limnas ut till annan myndighet, vardgivare eller annan utan att medgivande inhdmtats
fran elev eller vardnadshavare, med vissa undantag till polis och socialtjinst vid misstanke om brott.

Inga journalhandlingar eller personuppgifter fir skickas med E-post.

Endast EMIs professioner (skolskoterska och skolldkare) har till ging till den medicinska journalen.
Journaler skickas digitalt mellan vérdgivare som alla anvinder Prorenata och det gér ocksa att skicka och ta
emot digitala journaler frin andra journalsystem s som PMO. Det gor att sdkerheten stirks och risken f6r

att en analog (papper) journal férkommer i posthantering och inte nar mottagaren har minimerats.

Vid inaktivitet vid datorn ldses systemet efter 10 minuter och ny inloggning méste goras.
Skolskéterskor och skolldkare har tystnadsplikt och sekretess gentemot Gvriga elevhilsan och far inte utan

medgivande fran elev eller vardnadshavare limna ut uppgifter eller féra vidare information till dessa.

Stralskydd
SSMES 2018:5 3 kap. 13 §

Detta ir inte relevant f6r EMI da inget arbete med stralning utfors.

En god sdakerhetskultur

En grundliggande férutsittning f6r en siker vird dr en god sikerhetskultur.

Organisationen ger da forutsittningar f6r en kultur som frimjar sikerhet.

Skolskéterskorna har regelbundet triffar en ging per méanad under skolarets

terminer, sd kallade yrkesndtverkstriffar (YN). MLA dr sammankallande och leder
moétet. Syftet dr att arbeta med patientsikerhet, verksamhetsutveckling,
implementering av nya rutiner och riktlinjer samt kollegialt erfarenhetsutbyte och att méjliggéra samtal om
brister 1 arbetsmiljon eller pa arbetsplatsen som kan dventyra patientsikerheten.

Det dr ett tillitande klimat i gruppen och man har ett icke skuldbeldggande férhallningssitt vid genomgang
av risker och avvikelser och vid frigestillningar dir man behover rdd och stdd i sitt arbete. Vi ser det som
ett tillfalle till lirande, en viktig del av kvalitetsarbetet och en maoijlighet att f6rbittra metodstédet om man
uppticker brister ddri. Dessa triffar dr viktiga inte minst f6r den som arbetar ensam i sin profession pa en
skola men ocksa for att MLA har mdéijlighet att férmedla information och att skolskéterskorna gemensamt
reflekterar Gver och utvecklar patientsikerhetsarbetet. Den verksamhetschef som dr kontaktperson f6r
EMI deltar ocksa vid en del triffar helt eller delvis.



Adekvat kunskap och kompetens

En grundliggande férutsittning for en sdker vard dr att det finns tillrickligt med

personal som har adekvat kompetens och goda férutsittningar £6r att utféra sitt .:":
arbete. @fy
Adekvat

kunskap och

For att arbeta som skolskoterska krivs att man ér specialistutbildad inom komperons
skolhilsovird. Man kan som Leg. Sjukskoterska antingen ha gatt specialistutbildning till
skolskoterska, distriktsskdterska eller barnsjukskéterska.

Som legitimerad sjukvardspersonal har man ett eget yrkesansvar att hélla sig uppdaterad och jobba i
enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet och bidra till att en hég patientsikerhet uppritthalls.
Men det personliga yrkesansvaret innebir inte att vardgivarens ansvar att organisera och bedriva

verksamheten i enlighet med kraven pa god vird minskar.

Vi har haft en stabil bemanning pa skolskéterskesidan under manga ar med erfarna skolskéterskor som
har stor kunskap genom utbildning och erfarenhet. Det ger en trygghet och stabilitet i gruppen.
Fordelningen av antalet elever per skolskoterska sker i samrad med verksamhetschef, rektorer och 6vriga i
elevhilsoteamet (EHT). I regel delas man in i elevhilsoteam och ansvarar for elever som gar ett visst

program.

Verksamhetscheferna ansvarar f6r att skolskoterskorna regelbundet far den fortbildning och
kompetensutveckling som de behéver. Kompetensutvecklingen kan t ex. bestd av att man far dka pa
skolskoterskekongressen som genomfors varje dr i regi av Skolskoterskeféreningen, att skolskoterskan gar
pé en specifik utbildning eller att man genomfér utbildningsinsatser £6r hela elevhilsan pa
férvaltningsnivd. Bedémning av fortbildningsbehov hos varje enskild skolskéterska gbrs i samrad med

chef vid medarbetarsamtalet.

Vid forindringar i arbetsmetoder gir vi igenom det pa yrkesnitverk. I regel provar man i liten skala pd en
skola och sedan utvirderas det. Man delger gruppen hur man jobbat och om det fungerar bra eller om
ndgot maste dndras innan man startar i hela gruppen. Nir det giller férindringar som ér stora i t ex
journalsystemet Prorenata ir det systemadministratéren som hiller i dessa utbildningar. Viss fortbildning
sker pa yrkesnitverkstriffar nir andra aktérer bjuds in och ibland hélls gemensamma yrkesnitverkstriffar
med grundskolans skolskdterskor da det dr férvaltningsévergripande information eller utbildning som ges.
Pa yrkesndtverken tas forbittringsatgirder upp till diskussion och man har méjlighet att komma med
forslag till forbattringar. Man delger ocksd varandra erfarenhet och kunskap man har inom olika omriden.
Vid nyanstillning har vi ett introduktionsprogram ddr man bl. a. far utbildning i datasystemet Prorenata.

Man gir ocksa bredvid sin kollega pé skolan forsta veckan.

Patienten som medskapare

En grundliggande férutsittning for en sidker vard dr patientens och de nirstiendes

Patienten

delaktighet. Virden blir sikrare om patienten ir vilinformerad, deltar aktivt i sin som med-

skapare

vird och den ska s lingt som mojligt utformas och genomféras i samriad med

patienten. Att patienten bemots med respekt skapar tillit och fortroende.

PSL.2010:659 3 kap. 4 §
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Nir det giller att involvera och méjliggéra elevernas och dess vardnadshavare att bli delaktiga i den hilso-
och sjukvards som utféras av EMI gors det utifran hilso-och sjukvardslagens (2017:30) huvudprinciper

om att den hilso-och sjukvird som ges ska:

Vara av god kvalitet med en god hygienisk standard.

Tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sikerhet.

Bygea pa respekt f6r patientens sjalvbestimmande och integritet.

Frimja goda kontakter mellan patienten och hilso- och sjukvardspersonalen.

Vara litt tillginglig.

All verksamhet inom EMI dr ett erbjudande till eleven och ir frivillig.

Elever pa gymnasiet har uppnitt en alder och mognad for att vara delaktig och sjélv till stérsta del ta
beslut om sin sd kallade vard och behandling som enligt basprogrammet bestér av ett hilsosamtal samt
erbjudande om vaccin som ingar i nationella vaccinationsprogrammet om man inte fullféljt det under
grundskolan eller som nyanlind inte har ett fullgott vaccinationsskydd. Det omfattar ocksd uppfoljningar
fran tidigare samtal eller hilsoproblem som t ex kontroll av rygg, horsel eller synkontroll mm.

Vi strivar efter gott samarbete med bade elever och virdnadshavare och tar alltid kontakt med
vardnadshavare om det finns nigon oro eller uppenbar fara for elevens fysiska och/eller psykiska halsa. 1
6vrigt delges inte vardnadshavare vad som sagts i hdlsosamtalet.

Vi liter eleven sjilv besluta om t ex journalrekvirering fran skolor utanfér kommunen och friskolor. Vid
erbjudande om vaccination som man tidigare tackat nej till under grundskoletiden uppmanar vi eleven att
prata med virdnadshavare och ta ett beslut gemensamt. Ar det s att eleven vill ha vaccin och
virdnadshavare nekar fir det vinta till eleven fyller 18 ar och 4r myndig,.

Om en elev skulle bli aktuell i ett drende hos elevhilsoteamet (EHT) pa skolan t ex. pga. hilsoskil,
tillfragas alltid eleven om skolskoterska/skolldkare far delge information till EHT. Eleven informeras da
om vad som ska sdgas och vilka personer som delges informationen. Detta kan bli aktuellt da eleven har
en psykisk ohilsa, sjukdom eller funktionsnedsittning som péaverkar studierna eller méjlighet att nd
utbildningsmalen. Vi ber da ocksd om att fa kontakta vardnadshavare.

Tolk anvinds vid behov.

Eftersom EMI inte bedriver vard finns inga direkta patientorganisationer som vi kan involvera i det

direkta samarbetet.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSES 2011:9, 5 kap. 2§, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL. 2010:659, 3 kap. 10 §

Virdgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som krivs
tor att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta jimférelser av
verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i jimforelse med andra verksamheter, nationella

och regionala uppgifter.
Minga egenkontroller sker I6pande men nagra har faststillda tidpunkter. I nedanstdende tabell redovisas

de faststillda egenkontroller som gors under aret.

Vid uppdagade brister eller fel atgirdas dessa snarast.
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Entomed vid
lasdrs slut

Egenkontroll Omfattning | Killa Ansvarig for
utforande
Loggkontroll i 1 gang i Journalsystemet PRN MLA
journalsystemet Prorenata ménaden
(PRN)
Dokumentationsgranskning | 1gang per ar | Journalsystemet PRN MLA
Avvikelser Fortlopande | Hindelserapporteringssystem | MLA granskar
(i Prorenata) skrivs av inkomna
skolskéterska och skollikare | hidndelserapporter
och skickas till MLA. fran
skolskéterska och
skollakare
Kalibrering och service av | I gdng per ar. | Dokument frin Entomed. Skolskoterska
Audiometer Skickas till skickar in

audiometer vid
skolirets slut

Kalibrering av
blodtrycksmanschett

1 ging per ar

Egenkontroll skrivs in i
dokumentet fér egenkontroll.

Varje
skolskoterskas
ansvar att det
gors vid sko-
larets slut eller vid
behov

Likemedelshantering enligt | G6rs vid Paskrivet dokument av Varje enskild
generella direktiv. forsta delegering frin skolldkare. skolskoterska
tillfallet nar ansvara for att
skollakaren det blir gjort och
ir pa skolan kopia pa
arsvis. Och delegering skickas
nir ny till MLA.
skollakare
tilltrader
tjdnst pa
skolan.
Kontroll av En ging/v Egenkontroll skrivs in i Skolskoterskan pa
medicinkylskapets eller vid dokumentet f6r egenkontroll. | mottagningen
temperatur dterging efter
ledighet.
Inventering av likemedel Minst en Dokument for utrustning Skolskoterska pa
och dess utgingsdatum. ging per ir. enligt basapotek. mottagningen

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLE-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt mitning av skador och vardskador 6kar

kunskapen om vad som drabbar patienterna nir resultatet av virden inte blivit det

som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser for

patienterna ger underlag f6r utformning av atgirder och prioritering av insatser.
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Utifran hindelsens karaktir anpassas utredning om hdndelsen har medfort eller hade kunnat medféra en
vardskada. Detta betyder att varje enskilt fall bedéms hur omfattande utredningen behéver vara.
Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rid om vardgivares systematiska patientsikerhetsarbete (HSLF-
FS 2017:40) anvinds som utgangspunkt f6r bedémningen av utredningskraven 1 férhéllande till
allvarlighetsgraden. Syftet med utredningen 4r att sa lingt som moijligt klarldgga hindelseférloppet och
orsakerna till det. Utredningen ska ge underlag f6r beslut om édtgirder som ska hindra att en liknande
hindelse intriffar pa nytt eller begrinsa effekterna om hindelsen inte helt gar att férhindra. Med skada
eller risk f6r skada avses att eleven har drabbats av eller hade kunnat drabbas av lidande, kroppslig eller
psykisk skada eller sjukdom eller att eleven har avlidit. Vidare for att det ska rdknas som en virdskada
maste bedémningen komma fram till att skadan eller risken f6r skada hade kunnat undvikas om adekvata
atgirder hade vidtagits av skolskoterskan och/eller skollikaren. Aven vard eller behandling, som borde ha
genomférts men som inte blev av, ska tas med i bedémningen.

MLA gir igenom inkomna avvikelser/hindelserapporter och gor en bedomning om djupare analys ska
gobras. De flesta avvikelser som 161 elever dr redan dtgirdade av den skolskoterska som upprittat
avvikelsen. Om det bedéms att djupare analys behéver géras kommer det analysteam som finns att

informeras och tillsammans gd igenom édrendet. Vilka som ingar 1 analysteamet framgir i ledningssystemet.

Tillforlitliga och sdkra system och processer
Genom att inkludera systematiskt patientsidkerhetsarbete som en naturlig del av ’ 2\
Tillfsrlitliga och sékra

verksamhetsutvecklingen kan bdde de reaktiva och proaktiva perspektiven pa sysrem och processer
patientsiikerhet bejakas. Genom att minska o6nskade variationer stirks i *
patientsikerheten. . l
Hur tillférlitliga 4r arbetsprocesser och system

Det metodstéd som funnits f6r EMI var delvis gammalt och flera dokument var inaktuella. Under aret har
det fortsatt kvalitetsgranskats, reviderats och uppdaterats i enlighet med socialstyrelsens krav pa
processtyrd vard. Revideringen gors i samarbete med grundskoleférvaltningens MLA da vi anvinder
gemensamt metodstdd. Arbetet fortloper tills allt dr kvalitetsgranskat, reviderat och inlagt i Canea. Det
kommer vara ett stindigt pdgdende arbete f6r att halla dokument aktuella. Delvis har arbetet paverkats
genom det planerade inférandet av Millenium da flera styrande dokument skulle bytas ut till
linsgemensamma. D4 inférandet nu skjutits upp pa obestimd tid har dessa dokument inte blivit en del av
virt metodstdd. Det gor att vi far revidera de gamla som funnits. Metodstddet ligger 1 det digitala
processverktyget Canea One, som en del av ledningssystemet f6r EMI och EPI.

Arbetet med att ta fram ett nytt ledningssystem £6r EMI och EPI (elevhilsans psykologiska insats)
péiborjades under 2022. Det operativa arbetet har utférts av MLA och PLA (Psykologiska
ledningsansvarig) pa gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen. Arbetet har pagatt under 2023 och
2024.

Saker vard har och nu

Hilso- och sjukvarden priglas av stindiga interaktioner mellan minniskor, teknik

Stiker vérd

och organisation. Forutsittningarna for sikerhet férindras snabbt och det ér har °I‘" m
viktigt att agera pa storningar i nirtid. ""“

For att EMI ska vara tillginglig och uppfylla kraven enligt de lagar och
styrdokument som finns krivs att det finns anpassade lokaler f6r att bedriva

skolhilsovird. Att bedriva skolhdlsovard omfattar bl. a. vaccinationer, syn- och hérselkontroller, lingd och
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vikt samt méjlighet till hilsosamtal i enskildhet och under sekretess. Det ska ocksé finnas lasta
journalskap, tillgang till rinnande vatten fOr att uppritthélla basala hygienrutiner. Det ska finnas toalett,
vilrum m.m.

Alla gymnasieskolor uppfyller kraven for lokaler enligt ovan. Skolorna har full bemanning pa
skolskotersketjansterna utifrin verksamhetschefens bedémning av behov, vilket gor det méjligt att pd alla
skolor erbjuda alla elever hilsosamtal under drskurs 1. Skollikare erbjuds vid behov och tjinsten k&ps idag
in fran Herkules vardcentral. Avtal mellan Herkules vardcentral och skola upprittas av

verksamhetscheferna.

Riskhantering
SOSES 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2 § p 4

Virdgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk f6r att hindelser skulle kunna intriffa som kan
medféra brister i verksamhetens kvalitet. Fér vatje sidan hindelse ska vardgivare uppskatta sannolikheten
for att hindelsen intriffar och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av

hindelsen.

Inga riskanalyser f6r EMI dr gjorda under ar 2024.

MLA har suttit med i det ledningsrad £6r EMI som upprittades i samband med arbetet f6r Milleniums
inférande och dir har man tittat pa de riskanalyser som gjorts inom de omriden som EMI berdrts av infér

inforandet av Millenium.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och lirande av erfarenheter dr en del av det fortlépande arbetet inom hilso-

4

Stéirka analys,
larande och uiveekling

héllbarhet, 6nskvird flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas s A

i1
o«

och sjukvarden. Nir resultaten anvinds for att forsta vad som bidrar till sdkerhet,

att kvaliteten och sakerheten okar och risken for virdskador minskar.

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5§, 7 kap. 2 § p 5

Totalt har 11 avvikelser inkommit under 2024 varav 4 giller samma typ av drende som dr kopplat till
vaccination av elev frin grundskolan. Nedan finns en sammanstillning i tabellform av de avvikelser som
inkommit.

Ingen Lex Maria dr gjord under éret och ingen allvarlig vardskada har rapporterats.

Typ av avvikelse Antal Forbittringsforslag samt vidtagna dtgérder
Bristfillig eller felaktig 4 I journal stir att eleven foljt svenskt
dokumentation av barnvaccinationsprogram men skolskoterskan
vaccination. uppticker att det dr fel dd eleven inte fitt HPV-vaccin

dd man tackat nej. Eleven har da inte fullféljt svenska
barnvaccinationsprogrammet. Man ér skyldig att
erbjuda eleverna vaccin, men risken att missa det ir
stor om man inte gar in i journalen och specifikt letar
pa vilka givna vaccin som finns. Felaktig
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dokumentation i sammanfattningen (Epikris) fran den
grundskola eleverna gitt pa tidigare. MLLA har
meddelat avvikelse till ber6érd grundskolas MLLA da
man bor se Gver rutinerna f6r Epikris.

Alla de berérda eleverna har erbjudits vaccin pa
gymnasiet.

Typ av avvikelse

Antal

Forbittringsforslag samt vidtagna atgérder

Ryggkontroll som ska gbras pa
gymnasiet har inte
rapporterats 6ver till
skolskoterskan pa gymnasiet
fran grundskolans
skolskéterska

Nir det giller kontroller som behéver goras inom en
viss tid dr det nédvindigt med en kontakt och
Overrapportering till gymnasiet fran grundskolan.
Risken att det uppmirksammas for sent dr stor dd man
inte hinner ldsa igenom vatje journal som inkommer
fran grundskolan dé det t6r sig om flera hundra per
skolsk&terska varje hosttermins start. Rutin kring
overforing av viktig information behover ses over
mellan grundskola och gymnasiet. MLLA tar upp detta i
nitverket f6r MLA.

Avsaknad av epikris frin
grundskolan

Grundskola fran annan kommun har inte skrivit ndgon
epikris pd nigon av de elever som borjat pa gymnasiet.
Det ir svirt att snabbt fa en 6verblick pé det
visentligaste och om det foreligger ndgot som behéver
foljas upp t ex vaccination, ryggkontroll eller annat.
MILA kontaktar den skolans EDMI/ MLA for
diskussion hur man ska gbra fortsdttningsvis.

Avsaknad av skolenhet i
Prorenata journalsystem

Da man lagt upp ytterligare en skolenhet pa en skola
fungerade inte 6verféringen mellan IST och Prorenata
nog snabbt vilket medf6rde att elever pa nya enheten
inte aterfanns i Prorenata dd de s6kte EMI. Det utgdr
en patientsikerhetsrisk da man inte vare sig har
tillgAng till tidigare journal eller har méjlighet att
dokumentera de atgirder eller samtal man har med
eleven inom EMI direkt i anslutning till kontakten.
Rutin f6r tidpunkt ndr man upprittar ny enhet och nir
inldsning i Prorenata sker bor upprittas eller ses 6ver.
MLA kontaktat

systemadministrator £6r information.

Paborjad vaccination inte
6verrapporterad till
gymnasiet.

Man har i tidigare grundskola pabérjat vaccination
som ska ges i 3 doser. De tvd efterféljande behdver
ombesorjas 1 gymnasiet da tidsintervallet mellan
doserna inte medger att man gor klart det i
grundskolan. Ingen information eller Gverrapportering
till skolskoterskan 1 gymnasiet gors vilket gor att risken
for missat intervall dr stort d4 man uppticker det vid
hilsosamtalet under hosten. Vaccinet hinns dock med
inom tidsintervall. Information till den grundskola
som ir berérd gors f6r att man i fortsdttningen inte
ska géra samma misstag och att en rutin inférs f6r
overrapportering till gymnasiet.

Inrapporterad risk for att
hilsosamtal inte kommer
hinna erbjudas alla elever
under lasiret.

Pa grund av avsaknad av kurator har EMI haft hog
arbetsbelastning och deltagit i visst arbete som kurator
annars utfor. Halsosamtalen har darfor inte kunnat
pabotjas inom planerad tid. Skolskéterskorna har
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uppskattat att det handlar om ca 70 elever som man
troligtvis inte kommer hinna erbjuda samtal s som det
ser ut idag.

Det finns ocksa en annan aspekt gillande
patientsikerhet nir det giller stress och att hela tiden
bli avbruten i sitt arbete. Risken att inte hinna med
dokumentation eller att inte hinna med de
uppfoljningar som behdver goras ir stor.

Verksamhetschef ar informerad och har lagt foljande

plan:

Prioriterat méten £6r skolskoterskorna.
Avlastat med arbetsuppgifter som inte dr
nédvindiga.

Kommer att tillféra fler behoriga i SAMSA
for att kunna kalla till och dokumentera under
SIP.

Planerat tillsammans med rektorerna sd att de
kan hjilpa till att prioritera arbetsuppgifter.
Paborjat att se Over rutiner, t ex ndr lirare
hinvisar till ssk.

Har provat att skapa tid f6r administration
under arbetstid, kl. 15-17.

Planerar att tillsitta en ytterligare
skolsk&terska under en period pa 1-2 méanader
for att avlastning,.

Typ av avvikelse

Antal

Forbittringsforslag samt vidtagna atgéirder

Avvikelse gillande avsaknad av
inhdmtande av EMI-journal

Avvikelse frin annan vardgivare har inkommit dar
man papekat att skolskéterska inte inhdmtat journal
fran grundskolan. Eleven har gitt pd gymnasiet hos
oss under 2 ar men man har inte efterfrigat
grundskolans journal. D4 eleven flyttade inf6r ar 3 pa
gymnasiet upptickt skolskoterskan pa nya skolan att
grundskolans journal aldrig skickats efter. Eftersom
man da inte har tillgang till elevens tidigare insatser
fran EMI finns risk for att man missat eventuella
kontroller eller vaccinationer mm kunde det foranleda
virdskada. MLA har tagit upp detta pa
yrkesnitverksméte och vi har gatt igenom rutin f6r
inhdmtning av journal ndr elev kommer frin annan
kommun eller friskola. Verksamhetschef pd berérd
skola har informerats.

Avvikelse gillande langt
handldggande av utlimning av
journal till annan vardgivare

Avvikelse inkommit gillande f6rdréjd utlimning av
journal. Elev som bérjat pa gymnasiet byter bade
program och skola flera ginger under kort tid.
Eftersom journalen skickas elektroniskt mellan
vardgivare uppstar problem vid f6r mdnga skol- eller
programbyten d4 man inte hinner skicka den till den
ena innan den andra vardgivaren efterfrigar. I Bords
har vi flera gymnasieskolor vilket medfor att endast
behorig skolskoterska pa den enheten eleven senast
gatt pa kan ta emot begiran och skicka journal. Vi
behover se 6ver rutiner tillsammans med friskolors
gymnasier och andra kommuners gymnasier £f6r hur
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snabbt man ska skicka efter journaler vid skolstart.
Forslagsvis kan man vinta till mitten av september nér
mojligheten for att byta program/ skola dr ver.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §, 3 a § och 6 §, 7 kap. 2§ p 6

Klagomal och synpunkter kan limnas via kommunens synpunktshantering. Man kan ocksé vinda sig
direkt till EMI eller verksamhetschef med synpunkter och klagomal som rér EMIs verksamhet. Det dr
verksamhetschefens uppgift att omhinderta och hantera synpunkter och klagomal. MLA ir en stédjande
funktion f6r drenden som rOr patientsikerhet.

Under 2024 har inga klagomal eller synpunkter kommit till kinnedom f6r MLA eller verksamhetschef.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av virden behéver planera f6r en hilso- och sjukvird som flexibelt kan

5

Oka riskmedvetenhet
och beredskap

funktionalitet, 4&ven under ovintade forhéllanden. I patientsikerhetssammanhang %_,—

0=

anpassas till kortsiktigt eller lingsiktigt f6rindrade férhallanden med bibehallen

beskrivs detta som resiliens.
Aven kommande ir fortsitta med att ka kompetensen i patientsikerhet bl.a. annat ‘
genom att fortsitta ta upp avvikelser och titta pa fall som varit drenden hos IVO pd vara
yrkesnitverkstriffar. Vi kommer ocksé att ha minst ett tillfille under dret med kollegial journalgranskning
ur ett lirandeperspektiv.

Vi ska ocksd fortsatt se om det finns ndgot i organisationen som kan paverka patientsikerheten positivt
eller negativt sdsom arbetsmilj6 och férutsittningar f6r att bedriva arbetet patientsikert.

Vikten av att skriva avvikelser men ocksa klagomal om det ér brister i verksamheten som péverkar
patientsikerheten kommer dven det fortsatt belysas pd yrkesnitverkstriffar. Vi behdver ocksa
fortsittningsvis bli bittre pa att gbra riskanalyser ndr det sker férdndringar i verksamheten vare sig de ér
planerade eller pl6tsligt uppkomna.

Vibehéver ocksd titta pa hur vi arbetar under dndrade férhallanden och hur vi kan uppritthalla
patientsikerheten da. Hur ser vara resurser ut och kan vi omférdela resurser vid behov?

Finns risk for lingre avbrott/ storningar i eller for atkomst till det elektroniska journalsystemet? Hur gor
vi da fOr att patientsdkerheten ska bibehillas?

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

MAL Strategi Planerade atgarder och Planerad egenkontroll
aktiviteter

1.Fortsatt Samarbete mellan Arbetet ar i slutskedet. Ga igenom metodstodet

kvalitets- Grundskole- Resterande rutiner, systematiskt for att se om allt ar

granskning, forvaltningen och processer och ovriga inlagt. Datum for uppdatering
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revidering och
overforing av
metodstddet for

Gymnasie- och
vuxenutbildnings-
forvaltningens

dokument laggs in i Canea
One nar kvalitetsgranskning
gjorts.

laggs in i varje dokument som
sedan skickar paminnelse till
dokumentagaren nar det ar dags

EMI till Canea skolskoterskor och for revidering.
One. MLA.
MAL Strategi Planerade atgarder och Planerad egenkontroll

aktiviteter

2. Hoja kvaliteten
pa journalforing
inom EMI.

Ga igenom de krav
som finns for

journalféring inom
hélso-och sjukvard

Identifiera
forbattringsomraden genom
journalgranskningar.

Skolskoterskor arbetar med
journalgranskning tillsammans pa
en yrkesnatverkstraff.

3. Gemensam
rutin for
patientsdker
overlamning till
gymnasiet och
journal-
dokumentation.

Samarbeta med
grundskolor och
gymnasieskolor i
Borasomradet
genom deras MLA.
Fokus pa
patientsdkerhet.

Ta fram forslag till
gemensam rutin for
overlamning till gymnasiet.
Ta fram forslag till
gemensam rutin och mall
for vad som ska
dokumenteras i en epikris.

Stamma av med skolskoterskorna
i grundskolan och gymnasiet de
forslag som tas fram och
implementera de nya rutinerna
sa att de blir mojliga att folja.

4. Forbereda for
att gd med i NPO
och 1177.

MLA tar reda pa
forutsattningar och
om vi behodver gora
nagot tekniskt i vart
journalsystem och
eventuella kostnader
for att ga in.
Genomgang av
ovanstdende for
verksamhetscheferna
samt kontakta
systemforvaltaren for
Prorenata.
Samarbeta med
grundskolans MLA
for gemensamt
inforande.

MLA kontaktar INERA som
ar agare till NPO och 1177
for ytterligare information.
Bilda en arbetsgrupp med
skolskoterskor for att ta
fram vad vi ska dela fran
Prorenata till 1177. Ett
forsta mote med
Verksamhetschef for
grundskoleférvaltningens
EMI och verksamhetschef
for MLA har varit.

Kontrollera sa att Prorenata ar
forberett for att kopplas ihop
med NPO och 1177.

Se till att vi har satt upp regler
vad som far delas fran Prorenata
till NPO och 1177.

Overgripande strategi och mal for patientsidkerhetsarbetet 2025

Strategin for arbetet ar att fortsatta med kvalitetsgranskningen och revidering av metodstédet.
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Vi ska implementera det nya ledningssystemet fér EMI och EPI. Ledningssystemet faststaller
principerna for ledning av verksamheten (2 kap. 1 § SOSFS 2011:9) och gor det majligt for ledningen
att styra verksamheten sa att ratt sak gors vid ratt tillfille. Det maste omfatta verksamhetens alla
delar for att man med dess hjalp ska kunna

Planera

Leda

Kontrollera

Folja upp

Utvardera

Forbattra verksamheten (3 kap.1 och 2 § § SOSFS 2011:9)

Utgangspunkten for ledningssystemet &r att definiera kvalité

“Kvalitetsdefinitionen kan beskrivas som en ram som ska fyllas med det innehdll som finns i
lagar och andra féreskrifter om hdls- och sjukvdrd, tandvdrd, socialtjéinst och stéd och service
till vissa funktionshindrade och beslut som har meddelats med stéd av sadana féreskrifter.”
Ur ledningssystem fér systematiskt kvalitetsarbete. Socialstyrelsen
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” BOR AS STAD SKRIVELSE 1(2)

Sida

Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och

Anna Stensson vuxenutbildningsnamnden

Handlaggare
033 357763

Dnr GVUN 2025-00020 3.5.1.8

Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans
psykologiska insats (EPI) Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen 2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner upprittad
Patientsakerhetsberittelse for elevhilsans psykologiska insats 2024.

Arendet i sin helhet

Patientsikerhetsberittelse, sammanfattning

Endast en mindre del av Elevhilsans psykologiska insats (EPI) regleras i Hilso-
och sjukvardslagen och den handlar i stort om utredning och remittering.
Under 2024 har Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens EPI levererat
god hilso- och sjukvard och kunnat méta behovet av konsultation och
utredning. Psykologgruppen omfattade under 2024 tre heltidstjanster fordelat
6ver fyra psykologer. Kompetensen i psykologgruppen ér god och eleverna har
fatt det stod de har ritt till enligt lag.

Ny PLA (psykologiskt ledningsansvarig) tilltridde vid halvarsskiftet och har
uppdraget som en del (20%) av sin ordinarie anstillning som skolpsykolog.

Det finns en hég medvetenhet och kunskap om patientsikerhet i psykologernas
dagliga arbete. Arbetet med att systematisera arbetet med sikerhetskulturen har
fortsatt under 2024 genom bland annat forbattrade rutiner f6r avvikelse- och
riskrapportering. Vidare har rutiner f6r bland annat psykologutredning,
remisshantering och riskanalys tagits fram och uppdaterats och

kvalitetsgranskning har utforts.

Inga externa klagomadl eller avvikelser om brister i hélso- och sjukvard har
inkommit och endast ett fatal interna hindelserapporter har upprittats. Det har
inte inkommit nagot klagomal till funktionen. Den muntliga aterkopplingen till
psykologerna fran elever, virdnadshavare och skolpersonal har genomgaende

varit positiv under éret.

Under 2024 har forbattringar av det systematiska kvalitetsarbetet varit fortsatt
hégt prioriterat och kommer att vara sd dven under 2025. Uppbyggnad och
utveckling av elevhilsans ledningssystem i processverktyget CANEA ONE har

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Sida
2(2)

fortgatt med vissa forseningar. Det planeras nu for lansering under férsta
kvartalet 2025.

Som tidigare har MLA (medicinskt ledningsansvarig) och PLA (psykologiskt
ledningsansvarig) deltagit vid regelbundna méten med projektgruppen,
personalgruppen och alla VC HSV (verksamhetschef hilso- och sjukvard) 6ver
aret. Att PLA nu finns inom verksamheten och pa plats 1 Boras bedéms ha
underlattat och stirkt arbetet mellan EMI (elevhilsans medicinska insats) och
EPI (elevhilsans psykologiska insats).

Under 2025 kommer arbetet med ledningssystem, patientsikerhet och kvalitet
att fortsitta i de upparbetade arbetssitten.

Beslutsunderlag
1. Patientsakerhetsberittelse Elevhilsans psykologiska insats 2024, GVUF

Samverkan
FSG 2025-03-12

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
Forvaltningschef
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Patientsékerhetsberattelse for
Elevhéalsans psykologiska insats vid
Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Ar 2024

Agera

for saker vard

2024-02-28
Anna Stensson, Verksamhetschef enligt HSL
Maria Andersson, Psykolog med ledningsansvar enligt HSL



Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt  patientsakerhetslagen ~ ska  vardgivaren  varje  ar  uppratta  en
patientsékerhetsberéattelse. Syftet med patientsakerhetsberattelsen ar att dppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsiakerheten.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sékra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Patientsékerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig
for den som vill ta del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsakerhet.

Elevhélsans och skolpsykologens hela uppdrag beskrivs i Socialstyrelsens och Skolverkets gemensamma
skrift \égledning fr Elevhdlsan. Endast en mindre del av skolpsykologens uppdrag &r uppgifter som bedrivs
inom hélso- och sjukvérdslagen, HSL. Elevhalsovard handlar om att bidra till halsa och formaga att klara
skolans utmaningar. De uppgifter som skolpsykologen utfér inom ramen foér hdlso- och
sjukvardsverksamhet bestar av att bidra med rekommendationer kring specifika elever i elevhalsoteam,
psykologutredning infor beslut om skolform samt att utreda svarigheter och hinder for att lyckas i skolan,
d& genomforda eller provade anpassningar och atgarder inte givit forvéntat resultat. Aven om omradet for
skolpsykologens hélso- och sjukvardsarbete ar litet sa kréavs anda enligt lag ett gediget kvalitets- och
patientsékerhetsarbete med kontinuerlig forbattring och utveckling.

Vid utredning av svarigheter i skolan kan framkomma sadan psykisk ohalsa eller funktionsnedsattning
som behdver djupare, diagnostisk utredning och behandling vilket utfors vid de vardinstanser som har
uppdrag for detta. Nér sadan ohalsa upptécks hanvisas eller remitteras eleven till relevant instans.

Skolpsykologens 6vriga uppgifter sasom att stodja, utbilda och handleda skolans personal, bidra med
sakkunnigstod i elevhélsoteam och formedla det psykologiska perspektivet i skolans hela organisation ar
sadant som inte regleras i HSL utan i Skollagen (2010:800).

Patientsakerhetsberattelsen foljer den mall som tagits fram av SKR (Sveriges kommuner och regioner) och
rapporterar liksom tidigare ar bade vad som gjorts och inte gjorts enligt forvantan under
aret som gatt.
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Kalla: Socialstyrelsen "Nationell handlingsplan for 6kad patientsakerhet i halso- och sjukvarden
2020-2024”

Foljande forkortningar och definitioner anvands:

EHT  Elevhélsoteam (vanligtvis rektor, skolpsykolog, kurator, skolskoterska, specialpedagog
och studie- och yrkesvégledare)

EMI Elevhélsans medicinska insats

EPI Elevhélsans psykologiska insats

GRF Grundskoleforvaltningen

GVUF Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

HSL Halso- och sjukvardslagen

PLA Psykolog med ledningsansvar

Psifos  Psykologer i forskola och skola

VC HSV Verksamhetschef for hélso- och sjukvard

Patient Elev som aktualiserats for skolpsykologisk insats som regleras inom HSL.
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SAMMANFATTNING

Endast en mindre del av EPI regleras i halso- och sjukvardslagen och den handlar i stort om utredning och
remittering. Under 2024 har GVUF EPI levererat god halso- och sjukvard och kunnat mota behovet av
konsultation och utredning. Psykologgruppen omfattade under 2024 tre heltidstjanster fordelat over fyra
psykologer. Kompetensen i psykologgruppen &r god och eleverna har fatt det stod de har ratt till enligt lag.
Ny PLA tilltradde vid halvarsskiftet och har uppdraget som en del (20%) av sin ordinarie anstéllning som
skolpsykolog.

Det finns en hdg medvetenhet och kunskap om patientsékerhet i psykologernas dagliga arbete. Arbetet med
att systematisera arbetet med sdkerhetskulturen har fortsatt under 2024 genom bland annat forbattrade
rutiner for avvikelse- och riskrapportering. Vidare har rutiner for bland annat psykologutredning,
remisshantering och riskanalys tagits fram och uppdaterats och kvalitetsgranskning har utforts. Inga externa
klagomal eller avvikelser om brister i hélso- och sjukvard har inkommit och endast ett fatal interna
handelserapporter. Det har inte inkommit nagot klagomal till funktionen. Den muntliga aterkopplingen till
psykologerna fran elever, vardnadshavare och skolpersonal har genomgéende varit positiv under aret.

Under 2024 har forbattringar av det systematiska kvalitetsarbetet varit fortsatt hogt prioriterat och kommer
att vara sa aven under 2025. Uppbyggnad och utveckling av elevhélsans ledningssystem i processverktyget
CANEA ONE har fortgatt med vissa forseningar. Det planeras nu for lansering under forsta kvartalet 2025.
Som tidigare har MLA och PLA deltagit vid regelbundna méten med projektgruppen, personalgruppen och
alla VC HSV over aret. Att PLA nu finns inom verksamheten och pa plats i Boras bedoms ha underlattat
och stérkt arbetet mellan EMI och EPI.

Under 2025 kommer arbetet med ledningssystem, patientsékerhet och kvalitet att fortsatta i de upparbetade
arbetssatten.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR
SAKER VARD

For att kunna na den nationella visionen "God och saker vard — dverallt och alltid” och
det nationella mélet “ingen patient ska behdva drabbas av vardskada”, har fyra
grundlaggande forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen foér ¢kad
patientsékerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

ledning och
En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och )
kompetent ledning och tydlig styrning av hélso- och sjukvarden pa alla %
nivaer. %

Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Overgripande mél for 2024 var att fortsatta med samma arbetssétt i det praktiska psykologarbetet och
att introducera de tva nya psykologerna i detta. Malet var ocksa att fortsatta med dversyn och uppdatering
av befintliga strukturer och rutiner, forfatta nya rutiner, infora strukturerad riskanalys, fortsétta att bygga
gemensamt ledningssystem for hela GVUF elevhdlsa, 6ka intern och extern samverkan i
patientsdkerhetsfragor exempelvis inom ledningsgruppen och med GRF EPI.

Strategi for detta har varit fortsatta gemensamma ledningsgruppstraffar med PLA och MLA, okat
samarbete mellan GVUF PLA och GVUF MLA, och fortsatta regelbundna méten mellan GVUF PLA
och MLA och GRF PLA och MLA. Dessutom att liksom foregaende ar anvanda PLA-resursen saval for
stdd och kontroll, som for att identifiera mer Overgripande brister i system for kvalitets- och
patientsékerhetsarbete.

Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 28 p 1

Vardgivare

Boras Stad 4r genom kommunfullméktige vardgivare for all halso- och sjukvéardsverksamhet som
bedrivs i stadens regi. Genom gallande namndreglemente hade kommunfullmaktige for aret 2024
uppdragit Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden att utgora vardgivare genom att ansvara for
ledningen av den kommunala hélso- och sjukvarden inom det skolvasende namnden svarar for.

Verksamhetschef enligt Halso- och sjukvardslagen

Det ska finnas en verksamhetschef dar det bedrivs halso- och sjukvard (VC HSV). VC HSV forordnas
av vardgivaren enligt namndbeslut. EPIs VC HSV uppdragsbeskrivning reviderades och beslutades
om under 2024. Den nya uppdragsbeskrivningen redogérs foér i Ledningssystem GVUF EPI.
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Uppdraget var tidigare ett tillaggsuppdrag for forvaltningschef GVUF men under 2024 fordelades
uppgiften istallet till chef for kvalitet och utveckling GVUF som ocksé ar chef for psykologerna.
Uppdraget som VC HSV innebdr att strukturerat leda och planera kvalitets- och
patientsékerhetsarbetet.

Verksamhetschef som inte har tillrdcklig kompetens och erfarenhet kan jamlikt 4 kap. 5 § Hélso- och
sjukvardsforordningen (SFS 2017:80) uppdra at andra befattningshavare inom verksamheten som har
tillrdcklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter. Detta skall géras genom
en skriftlig dverlatelse. For verksamheten inom GVUF EPI dverlats under 2024, liksom foregaende
ar, enskilda ledningsuppgifter till psykologiskt ledningsansvarig for elevhalsans psykologiska insats
(PLA EPI). Uppdraget som PLA for GVUF EPI uppdrogs under forsta halvaret 2024 fortsatt till
extern konsult.. Fran halvarsskiftet 2024 innehas uppdraget som PLA av en av psykologerna som en
del (20%) av ordinarie tjanst, For att I6sa problemet med att PLA inte kan granska sig sjalv har ett
samarbete avseende granskning av aktuell psykologs journaler inletts med GRF PLA. For att
minimera risken for partiskhet avseende granskning av metoder och arbetssatt kommer saval GVUF
PLA som resterande psykologer att erhélla extern handledning inom omradet med planerad start
under hosten 2025. Tillsattandet av PLA inom verksamheten och pa plats i Boras bedoms innebéra
en mer praktikndra och aktiv systematisk utveckling och uppféljning av kvaliteten i EPI. Detta
forvantas starka EPIs redan hoga patientsakerhet och goda vard ytterligare.

PLA (psykolog med ledningsansvar)

Psykologen vid Vanern AB, hade under forsta halvaret 2024 uppdraget som PLA for GVUF EPI.
Uppdraget 6vertogs darefter av en av psykologerna. Uppdraget innebér i stort att gora Gversyn,
hantera avvikelser och genomfora egenkontroll av psykologernas halso- och sjukvardsverksamhet,
uppdatera psykologerna kring relevanta forandringar samt att formedla vidare information till
verksamhetschef for eventuella atgérder och beslut. Aven under 2024 har PLA haft uppdrag att vara
en aktiv part i framtagandet av gemensamt ledningssystem och leda de delar av arbetet som gors
tillsammans med psykologerna.

Elevhalsopersonal/skolpsykologer

GVUF EPI hade under 2024 tva psykologer pa heltid och tva pa deltid, motsvarande tre
heltidstjanster. En deltidsanstalld psykolog planeras ga i pension under juni 2025.

Pykologerna ansvarar utifran socialstyrelsens legitimering for de uppgifter de tilldelas och étar sig
inom arbetet som skolpsykolog. Det innebédr att de i egenskap av legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal har ett individuellt yrkesansvar for hur uppgifter inom ramen for hélso- och
sjukvard utfors. Den del av uppdraget som regleras i HSL &r dock liten och innefattar framforallt
psykologutredningar och remisshantering. Psykologerna ska ha god kunskap och kdnnedom om
radande lagstiftning samt de bestammelser och foreskrifter som géller i verksamheten. Psykologerna
arbetar ocksa enligt den ordning som beskrivs i verksamhetens ledningssystem.

Chef for skolpsykologer

I GVUF ér psykologerna organiserade under chef for kvalitet och utveckling eftersom psykologerna
ar farre an antalet skolor i forvaltningen. Psykologernas centrala placering pa forvaltningskontoret



mojliggor en jamlik fordelning av psykologresurser till skolorna, framjar kollegialt stod och ger
jamlika forutsattningar till en god arbetsmiljo.

Patientnamnd

Patientndmnderna &r en opartisk instans mellan patient och véardgivare. Namndernas verksamhet ska
hjélpa patienter med problem som uppstatt i kontakten med varden och ta initiativ till férandringar
som starker patientens stéllning och forbattrar varden. Patientnamnderna ska utifran synpunkter och
klagomal bidra till kvalitetsutveckling, hog patientsakerhet och till att verksamheterna inom hélso-
och sjukvarden anpassas efter patienternas behov och forutsattningar. Boras Stad tillhér Vastra
Gotalands sodra patientndmnd.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:9 4 kap. 6 §och 7 kap. 28 p 3

Vaérdgivaren ska identifiera, beskriva och faststélla de processer i verksamheten som behovs for att
sakra verksamhetens kvalitet. Vardgivaren ska identifiera de processer dar samverkan behovs for att
forebygoa att patienter drabbas av vardskada. Det ska framgéa av processerna och rutinerna hur
samverkan ska bedrivas i den egna verksamheten. Det ska genom processerna och rutinerna dven
sakerstallas att samverkan mojliggors med andra vérdgivare och med verksamheter inom
socialtjansten eller enligt LSS och med myndigheter.

Ledningssystemet for GVUF EPI har under 2024 varit under fortsatt uppbyggnad och &r annu inte
faststallt. Interna rutiner for GVUF EPIs del i samverkan saknas annu. GVUF ingar i Vastkom som
ar samverkanspart till Vastra Gotalandsregionen i Vardsamverkan i Vastra Gotaland. Man samverkar
i flera omraden varav nagra r aktuella for GVUF EPI.

Samverkan for barns och ungas hélsa

Samverkan for barns och ungas hélsa syftar till att frdimja och tydligg6ra struktur och ansvar for
samverkan, samt samarbete och samordning mellan berérda verksamheter. Overenskommelsen utgar
fran de lagar som reglerar samverkan i fall dar barn och unga har individuella behov av insatser fran
bade kommun och region. Malet med dverenskommelsen &r tidig upptackt och samordnade insatser
som forebygger stora, komplexa problem i framtiden, samt att 6ka individens medbestdmmande och
delaktighet i de insatser som gors. En del av detta kan vara ratten till skolgang och miljéanpassning i
skolan. Skolan &r en likstalld samverkanspart i alla ssmmanhang och samverkan ska ske pa alla nivaer.
Overenskommelsen tillsammans med riktlinjer for Samordnad individuell plan (SIP) ersatter de
tidigare riktlinjerna for Véstbus.

Rutin for samverkan kring barn och unga " Tillsammans for barnens basta”, samt SIP (Samordnad
Individuell Plan)

Den gemensamma rutinen &r framtagen av Beredningsgrupp barn och unga tillsammans med
Grundskolefdrvaltningen, Forskoleférvaltningen, Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen,
Fritid- och folkhalsofdrvaltningen, Individ och familjeomsorgsforvaltningen,
Arbetslivsforvaltningen, Sociala omsorgsforvaltningen, Kulturférvaltningen och Polismyndigheten.
Rutinen ar ett komplement till riktlinjer for SIP (Samordnad Individuell Plan) som ar framtagna av
Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.



SIP &r ett dokument och verktyg for samverkan inom kommun och region men &ven andra aktorer.
SIP ger en samlad beskrivning av den enskildes pagaende och planerade insatser. Enligt Riktlinje for
Samordnad individuell plan, som faststélldes att galla 2020 - 2023 och sedan forlangdes att galla &ven
2024, 4r skolan och elevhélsan jambordig part jamte socialtjanst och halso- och sjukvard inom Vastra
Gotalandsregionen att upptécka behov av SIP.

I Rutin for samverkan kring barn och unga understryks att skolan har samma skyldighet som 6vriga att vid
upptéackt behov av SIP ta ansvar for att sadan process initieras, foljs och avslutas. Skolpsykolog &r
som personal inom skolan skyldig att ta detta ansvar och i praktiken sker det under EHT dér teamet
upptacker behov av SIP och rektor beslutar och fordelar uppgiften. Vid GVUF EH har kuratorerna
utsetts som SIP-samordnare och fatt utbildning i detta.

Overenskommelse om samarbete mellan Vastra Gétalandsregionen och kommunerna i Véstra
Gotaland kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk

Overenskommelsen slutade gélla under 2020 men eftersom den fortfarande ar under revidering géller
den gamla versionen tillsvidare. Samverkan kring barn och unga med psykisk funktions-nedsattning
och/eller missbruk ska enligt 6verenskommelsen fangas upp enligt rutin for SIP.

Samverkan med GRF EPI

Under 2024 har PLA GVUF EPI och PLA GRF EPI liksom tidigare haft regelbundna méten vilket
bidragit till att i 6ka patientsakerheten pa en Gvergripande niva. Bada forvaltningarna lyder under en
och samma vérdgivare och elevhélsan bor vara igenkannbar och likvéardig inom kommunen.
Forvaltningarnas respektive EP1 forsoker att samordna utbildningsinsatser i den man det ar majligt
och samverkar kring processer och rutiner da det ar majligt. Det finns ingen samverkansplan eller
rutin for samverkan mellan de bada forvaltningarnas EPI.

Awvikelser i samverkan

Under 2021 kom information om att avvikelse i samverkan ska ske i ett gemensamt system,
MedControl. Ytterligare information och utbildning skulle ges under 2022, vilket inte varit aktuellt
for GVUF EPI da detta samordnats till ett fatal personer inom GVUF EH. Da patientuppgifter blir
tillgangliga for alla som kan logga in i systemet samt att psykolog behdver réja uppgifter till annan
personal och yrkeskategori internt, anses patientsakerheten sa bristfallig att GVUF EH inte kan
anvénda sig av l6sningen. Detta har gallt d&ven under 2024 och det finns ingen information om négra
kommande forandringar under 2025. GVUF EPI kommer séledes aven fortsattningsvis att ta kontakt
med ber6rd verksamhet och ldmna over avvikelserapport pappersledes till dess att ett sakert system
ar pa plats.

Millennium

Sedan 2015 har ett gemensamt digitalt system for sammanhallen vardadministration, Millenium,
planerats for i Véstra Gotalandsregionen. Millenium innebér bland annat att en samlad journalféring
for alla vardgivare samt ett digitaliserat system for remisser med mera. GVUF EH kommer att erbjuda
andra vardgivare lasmajlighet i det befintliga journalsystem Prorenata efter patientmedgivande samt
kommer att kunna l4sa journaler hos andra vardgivare. Hur anvandandet kommer att se ut i praktiken
ar fortfarande oklart och inga rutiner &r framtagna eller uppdaterade utifran Millennium annu.



Boras Stad ingar i den grupp som planerades vara forst ut for uppstart i Millenium. Under 2024 har
GVUF EH darfor l6pande deltagit i de ledningsrad som hallits inom projektet under Véstkoms
styrning. Under sommaren lanserades utbildningsinsatser for tdnkta anvéndare av Millenium men
dessa stoppades efter omfattande kritik ifrdn bland annat kommunerna. Millenium gick i skarp drift
i november 2024 men fick bara dagar senare, bland annat pa grund av patientsakerhetsrisker, séttas
pa paus. | anslutning till detta beslutade de kommuner som ingick i den forsta uppstartsgruppen att
pausa sitt deltagande i projektet till dess att drift och patientsékerhet kan sékerstéllas i rimlig grad.
Det ar i skrivande stund oklart hur projektet Millenium kommer att fortlopa. Saledes arbetar
psykologerna som tidigare enbart i Prorenata och remisshantering samt annan kommunikation med
Vistra Gotalandsregionen fortgér enligt tidigare rutiner.

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

GVUF EPI anvénder det digitala journalsystemet Prorenata &r CE-markt och arbetar i enlighet med 1SO
27001. Prorenata har en anstalld som tillsammans med foretagets VD ansvarar for att de uppfyller de
lagar och direktiv som galler for elevhélsan: Skollagen, Hélso- och sjukvardslagen, Végledning for
elevhalsan, Patientsékerhetslagen, Patientlagen, Patientdatalagen, Offentlighets- och sekretesslagen,
GDPR och Forordning om  medicintekniska  produkter(MDR). Prorenata dr &ven
personuppgiftshitraden for elevhélsan i Borés stad, i enlighet med GDPR. Lokal systemansvarig for
Prorenata kontrollerar varje manad om nagon anvandare varit inaktiv i mer an tre méanader. | sadana fall
kontrolleras varfor och i de fall det inte finns godké&nda skél till inaktiviteten avregistreras anvandaren.

For atkomst till Prorenata kravs tvafaktorsautentisering och att man ar beh6rig anvandare. Fran och med
1 februari 2025 anvéands SITHS-kort for inloggning i Prorenata istallet for SMS-kod. Man kan ocksa
anvanda Bank-1D.

Alla journalhandlingar ar digitaliserade sedan 2006 och sedan 2020 anvands bade digital och analog
slutarkivering i Boras stads stadsarkiv. Sedan hosten 2022 skannas alla journalhandlingar i pappersformat
in i den digitala journalen. Det minskar risken for att viktiga handlingar férkommer samt férhindrar
dubbeldokumentation

Psykologerna har atkomst till alla elevers journaler inom gymnasieskolan och systemet loggar trafiken.
Granskning av loggar genomfors regelbundet, men da psykologerna ar behdriga att lasa och skriva i alla
elevers journaler, samt att systemet inte gor skillnad pa nar psykologen &r i den mer 6ppna delen av
systemet, elevakten, si maste véardet av loggranskning ifragaséttas. Psykologjournalerna &r endast
tillgdngliga for psykologerna vid GVUF EPI medan elevakten i Prorenata ar tillgdnglig for all
elevhalsopersonal.

Elever med skyddad identitet finns pa en egen enhet i Prorenata for att deras uppgifter inte ska rojas av
misstag. For att komma at dessa elever kravs specifik behorighet. Nar man begar atkomst till journalen
for en elev med skyddad identitet ppnas en dialogruta: ” Eleven har skyddade personuppgifter. Vill du
anda ga till sidan for eleven?”. For att komma vidare behéver man bekrafta och ange orsak till varfor
man begar atkomst.
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For att information fran journalsystemet ska lamnas ut till annan aktor kravs att medgivande inhdmtas
fran elev eller vardnadshavare, dock med vissa undantag till polis och socialtjanst vid misstanke om brott.
Innan en elevs psykologjournal lamnas ut gor ocksa ansvarig psykolog eller PLA en menprévning
avseende t ex uppgifter om anhérig som kan finnas i journalen.

Inga journalhandlingar eller personuppgifter far skickas med E-post.

Informationsséakerhetspolicy

Det finns ingen separat informationssakerhetspolicy for hélso- och sjukvardsverksamheten vid
GVUF EPI utan verksamheten foljer Boras Stads informationssikerhetspolicy som ar framtagen
2020 och géller till och med 2024 (Dnr: 2020-00721). Det innebér att man anvént sig av TEAMS som
digital media for patientrelaterade samtal i EHT. Skolsykologerna har inte anvént sig av mdjligheten
att ha videosamtal med tvéfaktorautentisering i Prorenata da inga patientsamtal skett digitalt under
aret.

Ledning och samordning, riskanalys och utvardering av informationssakerhet

Viérdgivaren ska utse en eller flera personer som ansvarar for ledning och samordning av
informationssakerhetsarbetet och ska minst en gang per ar ssmmanstélla information om det arbetet
till vardgivaren. Informationen ska innehalla uppgifter om riskanalyser, incidenter, uppféljningar och
forbattringsatgérder.

Informationssakerhetsarbete sker pa forvaltningsnivé, vilket inkluderar GVUF EPI. Det har vid
GVUF EPI inte gjorts riskanalyser for méjliga handelser som kan medfora att kraven i foreskrifterna
ej uppfylls. Verksamheten har déarfor inte kunnat uppskatta sannolikheten for att handelser intraffar
eller bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli f6ljden av dessa.

Viérdgivaren ska arligen utvardera skyddet mot savél intern som extern olovlig atkomst till
datornatverk och informationssystem som anvands for behandling av personuppgifter. En sadan
utvardering ar inte gjord specifikt vid GVUF EPI, men i férvaltningen som helhet.

Egenkontroll och granskning

Journalgranskning har genomforts enligt rutin for granskning av PLA vid ett tillfélle, i december 2024. |
granskningen framkom inga avvikelser eller brister som foranledde fordndring i rutiner eller arbetssatt.
Vid tilltradet av ny PLA fattade psykologgruppen, i samrdd med VC HSV, beslut om att
journalgranskning genomfoérs enbart av PLA. Kollegial granskning har dérfor inte genomforts.
Granskning av journaldokumentation utférd av den psykolog som har uppdraget som GVUF PLA
genomfors av GRF PLA.

Loggkontroller ska genomfdras enligt lag och har gjorts vid tva tillfallen under aret. Granskningen sker
for att se om psykolog olovligen har tagit del av sekretesshelagd information. Som beskrivits tidigare gar
det inte att urskilja om psykologen blivit loggad da den varit i psykologjournal eller i elevakt vilket gor
vérdet av loggkontrollerna tveksamt., Loggkontroller utfors trots detta med syfte att kunna upptécka
anomalier. Néagra sadana har inte upptéckts under aret.
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Dokumenthantering

GVUF dokumenthanteringsplan utkom i ny version under 2024. Gallring av dokument inom GVUF
EPI sker enligt vad som faststélls i denna.

En god sékerhetskultur

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en god sékerhetskultur.
Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som framjar sakerhet.

Psykologerna har en god kommunikation sinsemellan och konsulterar varandra i det
vardagliga arbetet for att sékerstdlla hog kvalitet och likvardighet i sitt utférande.
Psykologgruppen har veckovisa méten for avstamning och uppdatering avseende saval varduppdraget inom
EPI som av det frdmjande och forebyggande arbetet. Eftersom psykologgruppen &r liten och alla &r
placerade i samma korridor finns goda mojligheter att moétas och kommunicera vid behov. Aven
arbetsledande chef, tillika VC HSV, har sitt kontor i samma lokaler och har hdg tillgdnglighet. Tidigare PLA
har latt kunnat nés via telefon eller e-post vid behov och eftersom ny PLA ingar i ordinarie psykologgrupp
har tillgdngligheten till PLA forbéttrats ytterligare.

Psykologerna har haft en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo och kan sjélva prioritera i sina
arbetsuppgifter for att forebygga 6verbelastning dver tid. Diskussioner sker kontinuerligt i psykologgruppen
kring prioritering och fordelning av arbetsuppgifter inom HSV-uppdraget. En central véntelista for
psykologutredningsuppdrag frdmjar en jamn arbetsfordelning inom gruppen. Under 2024 har psykologerna
arbetat hemifrdn i enlighet med forvaltningens riktlinje, det vill séga max tva dagar i veckan nér
verksamheten sa tillater.

Under 2021 pabdrjades ett strukturerat arbete med att 6ka sakerhetskulturen genom méten, utbildning och
diskussion kring patientsakerhetsfragor i verksamheten. Detta arbete fortsatte enligt planering under 2024
med den érliga genomgéangen av rapporteringsskyldighet i hélso- och sjukvérden vilken genomfordes av
PLA under november.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundlaggande forutsattning for en séker vard ér att det finns tillrackligt
med personal som har adekvat kompetens och goda forutsattningar for att

utfora sitt arbete. | Adekat
unskap och

kompetens

Psykologgruppen vid GVUF EPI bestar av psykologer med mellan fem och mer &n trettio
ars erfarenhet. Den samlade kunskapen och praktiska erfarenheten av psykologarbete ar stor och omfattar
utéver skolpsykologi dven barn- och vuxenpsykiatri, statlig institutionsvard, psykoterapi,
ungdomsmottagning och primarvard. Alla har saledes den formella kompetens som kravs for uppdraget.
Yrkeslegitimationen fungerar som ytterligare en garanti for att psykologerna har de kunskaper om ansvar
och skyldigheter i patientarbete som krdvs. Psykologerna uppdaterar sig kontinuerligt inom nya lagar,
riktlinjer och andra styrdokument som géller for verksamheten. Det finns ett véletablerat satt att tdcka upp
for varandra vid sjukdom och ledigheter som sékerstéller patientsakerheten i hog utstrackning.
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Forvaltningens  tillgdng  till  psykologisk  kompetens var tillfredsstdllande  dven  under
sommarsemesterperioden 2024 da psykologernas ledigheter forlades Gver olika veckor.

Under 2024 har arbetet att bygga ett gemensamt ledningssystem fér GVUF EH fortsatt med oférminskad
hastighet. Projektgruppen har som tidigare tagit handledning av 2Learn, ett foretag som ar verksamt inom
kompetensutveckling for vard och omsorg. Ny PLA kommer under 2025 att genomga utbildning avseende
det systematiska kvalitets- och patientsakerhetsarbetet hos samma foretag.

Patienten som medskapare

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar patientens och de
narstaendes delaktighet. Varden blir sdkrare om patienten &r vélinformerad,
deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som mdjligt utformas och genomforas

i samrad med patienten. Att patienten bemdts med respekt skapar tillit och
fortroende.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Det finns ingen dokumenterad struktur for patientmedverkan i patientsakerhetsarbetet, men i psykologernas
arbetssétt ingar att bjuda in patienten till aktiv medverkan i sitt eget drende. Det ar for psykologerna en
sjalvklarhet att behandla alla patienter med respekt och empati for att kunna utfora testning och utredning
med sa rattvisande resultat som mojligt.

Patienter gors delaktiga i den egna varden genom informerat samtycke med dialog infor, under och efter
psykologutredning. Infor en utredning informeras patienten och, i forekommande fall, vardnadshavare
muntligt och skriftligt om vad en psykologutredning i skolan syftar till och innebdr. Patienten har dérefter
under hela utredningstiden mdjlighet att kommunicera synpunkter vilka dokumenteras i journalen.
Psykologerna ber om muntlig utvardering vid det avslutande samtalet da atergivning av utredningens resultat
delges. Overlag ar elevers och vardnadshavares muntliga feedback positiv. Sammanfattningsvis upplever de
sig vénligt och respektfullt bemotta av psykologen och att utredningsprocessen skapat en storre forstaelse
for dem sjélva. Under 2025 planeras for att inféra en mer systematisk utvardering av utredningsarbetet och
dess eventuella konsekvenser i skolan genom en halvarsuppfoljning med saval elev som skola.

Det finns inga aktuella utvecklingsarbeten med patientmedverkan for att stérka patientsakerheten men
fragan har adresserats vid flera tillfallen under ledningsmoten.

Tolk anvands vid behov och det har skett vid tva utredningsdrenden under 2024. | det ena arende byttes
tolken ut efter vardnadshavares begéran men i det andra arendet fungerade det som forvantat. Rutin for
anvandande av tolk vid GVUF EPI kommer att skapas under 2025.
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AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 78,88, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Viérdgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska goras med den frekvens och i den
omfattning som kravs for att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet.
Egenkontrollen kan innefatta jamforelser av verksamhetens nuvarande resultat med
tidigare resultat, i jamforelse med andra verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

Egenkontroll som utforts vid GVUF EPI ér inte kopplad till nagot 6vergripande strukturerat arbete med
patientsdkerhet och utfors i liten utstrackning da halso- och sjukvéardsverksamheten i sig 4 mycket liten. |
patientsékerhetsberattelsen for aret 2023 beskrivs strategier och mal for 6kad patientsakerhet inom GVUF
EPI under aret 2024 och kommande &r. Nedan foljer en forteckning 6ver méal som uppfyllts under 2024.

Kvarvarande mal fran tidigare ar

Genomfort under 2024

Rutin for riskanalys.

Rutin for utredning.

Rutin for riskhantering och riskanalys

Rutin for psykologutredning i skolan

Ta fram en for verksamheten anpassad metod och
rutin for riskanalys.

En anpassad metod och rutin for riskanalys &r
framtagen gemensamt med GVUF EMI.

Ett gemensamt ledningssystem for EPI och EMI
ska byggas, inkluderande processer, aktiviteter och
rutiner for den del av skolpsykologens arbete som
innebar halso- och sjukvard. Detta arbete
forvantas ske dver tva ar och ska kunna
genomforas med hjalp av utdkade resurser, bland
annat mer tid till PLA och MLA. En projektledare
fran forvaltningens kvalitet och
utvecklingsavdelning kommer att leda
arbetsgruppen som ska arbeta med
ledningssystemet och gruppen bestér av
projektledare, PLA och MLA. En halvdag fyra
ganger per ar kommer att anvandas for arbetet
tillsammans med de sex verksamhetscheferna.

Arbetet med att bygga ett ledningssystem i Canea
har fortskridit under hela 2024 och MLA och
PLAhar haft handledning av extern konsult under
processen. Man har fortsatt att skapa och
uppdatera processer och rutiner tillsammans med
psykologer och sjukskdterskor, samt i vissa delar
tillsammans med GRF EMI och EPI

Fyra ledningsméten med VC HSV, PLA och MLA
har genomforts under 2024.

Ledningssystemet &r i princip fardigstéllt och
planeras att foredras fér ndmnd under forsta
kvartalet 2025.

System for riskanalyser inom hélso- och
sjukvardsverksamheten vid GVUF EPI ska tas
fram och implementeras. Detta beddms ligga hogt
i prioritet da inga strukturerade riskanalyser
genomforts. Riskinventering bor goras snarast
och riskbedémning géllande exempelvis langre
franvaro av personal respektive 1T-haveri bor

Inga strukturerade riskanalyser har gjorts under
2024.

GVUF har under 2024 stérkt arbetet inom
informationssékerhet och dataskydd genom att en
informationssakerhetssamordnare har anstéllts.
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analyseras och dokumenteras inom kort. Aven
risker sasom brister i information kring elever
med behov av anpassning i skolan vid dvergang
fran grundskola till gymnasium bor riskanalyseras.

PLA och MLA vid GVUF och GRF foreslog
2022 for respektive VC HSV att ett system for
riskanalys bor byggas gemensamt for elevhélsa i
béada forvaltningarna och att detta bor ledas av
nagon inom Boras stad som helst ar kunnig bade
inom omradet riskanalys och hélso- och sjukvard.

Kvalitetsmatt for GVUF EPI ska tas fram for att
kunna utvérdera, jAmfora och forbéttra hdlso- och
sjukvarden fran ar till ar.

Arbetet med att ta fram och definiera relevanta
kvalitetsmatt har inletts under 2024 och kommer
att fortskrida under 2025. Hittills har féljande
kvalitetsmatt fastslagits:

uppdrag fran rektor angdende
psykologutredning ska i normalfallet
besvaras inom en vecka. | de fall
uppdraget inkommer under sommar eller
vid jul/nyar kan svarstiden bli langre men
detta ska i sa fall meddelas nar uppdraget
inkommer.

Bekréftat uppdrag ifran rektor angaende
psykologutredning ska inledas inom 3
manader. | de fall uppdraget inkommit i
anslutning till semesterperioderna kan
tiden bli langre. 1 dessa fall ska rektor
informeras samt uppdateras |6pande kring
nar utredningen kan inledas. Detsamma
galler vid de tillfallen nér det bildas en
utredningsko.

Mal for 2025

Psykologgruppen ska utveckla arbetet
med att félja upp de utredningar som
genomforts. Uppféljningen innebér att
systematiskt inhdmta elevers och
vardnadshavares upplevelse av
utredningsprocessen. Detta ska ske bade i
direkt anslutning till utredningen och efter
ett Gverenskommet antal manader. Den
bor ocksa innebéra en systematisk
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uppfoljning med saval EHT som relevanta
larare/mentorer av om, och i sa fall, hur
utredningens resultat har inverkat pa
elevens studieresultat och studiesituation.

Kvalitet och patientsékerhet ska hela tiden
utvarderas och forbattras. Utmaning i detta &r att
hélso- och sjukvardsverksamheten vid GVUF
EPI &r forhallandevis liten i relation till Gvriga
delar av psykologernas arbetsuppgifter och
dérmed blir férdelningen av tid for utveckling av
dessa fragor forsumbar. Det stéller hogre krav pa
verksamhetsledning att sékerstélla att det finns
effektiva system for psykologerna att forhalla sig
till och det maste vara enkelt for bade verksamhet
och personal att leva upp till kraven.

Arbetet med utveckling av kvalitet och
patientsékerhet har fortsatt under 2024 genom
dialog kring arbetssatt och ledningssystem. De
rutiner som tagits fram féljs och har uppdaterats
vid behov.

Den nationella handlingsplanen innehaller fem prioriterade fokusomraden som kan stérka arbetet for en
sakrare vard. Fokusomradena tar avstamp i utmaningarna inom patientsakerhetsarbetet och utgor strukturen
for handlingsplanens nationella atgérder. De kan ocksa ligga till grund for prioriteringar pa nationell, regional

och kommunal niva.

Ett fortlopande forbattringsarbete, som bygger pa larande och
utveckling, till exempel en férbattringsmodell, dr en viktig grund for ett

framgéngsrikt patientsakerhetsarbete.

Oka kunskap om intraffade vardskador
SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL

2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt métning av skador och vérdskador
okar kunskapen om vad som drabbar patienterna nér resultatet av varden
inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och ‘

‘ Oka kunskap om

intrgffade vardskador

&2

konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgérder och prioritering av

insatser.

Diskussioner fors kontinuerligt inom psykologgruppen angaende vad som skulle kunna vara avvikelser
samt hur man ska bli battre pa att upptacka och rapportera dessa framéver. PLA informerar enligt 6 kap. 4
§ patientsakerhetslagen samt Socialstyrelsen handbok 4 kap. 1 § HSLF-FS 2017:40 i psykologgruppen om
rapporteringsskyldigheten for halso- och sjukvardspersonal. Informationen ges nar en anstallning, ett
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uppdrag eller en verksamhetsforlagd utbildning paborjas och darefter arligen. Det har inkommit ett fatal
handelserapporter till GVUF EPI underr 2024, dessa redovisas nedan under rubriken ”Avvikelser”.

Tillforlitliga och sékra system och processer ’2\
Tillfsrlitliga och sékra

Genom att inkludera systematiskt patientsakerhetsarbete som en naturlig sysem och processr
del av verksamhetsutvecklingen kan béde de reaktiva och proaktiva & *
perspektiven pa patientsakerhet bejakas. Genom att minska oonskade

variationer starks patientsakerheten. ‘

Under 2023 kom stora delar av de processer, rutiner och andra styrdokument som krévs for tillforlitlighet
och sakerhet i psykologernas arbetsorganisation pa plats. Arbetet med detta har fortsatt under 2024 och
ledningssystemet planeras att foredras for namnden under forsta kvartalet 2025. Det utgor nu underlag for
den systematiska granskningen av halso- och sjukvardsverksamheten inom EPI. Psykologerna har i
praktiken ett val upparbetat arbetssatt som kontinuerligt utvérderas och utvecklas av gruppen gemensamt
och i samrad med VC HSV. Arbetssattet gor att det blir liten variation och hog samstammighet i arbetssatt
och bedémning vilket ger en jamlik och séker hélso- och sjukvard.

Saker vard har och nu ’3\
Stiker vard

Halso- och sjukvarden préglas av standiga interaktioner mellan ménniskor, peiply
teknik och organisation. Forutsdttningarna for sékerhet fordndras snabbt ;‘i
och det &r viktigt att agera pa storningar i nartid. f'\

Under 2024 har forutsattningarna for psykologernas arbete varit stabila och man har kunnat bedriva sitt
arbete utan namnvérda stérningar.

Under 2024 har inga externa aktorer anlitats att utfora psykologutredning och ddrmed har inga sadana heller
kontrollerats.

Riskhantering
SOSFS 2011:9,5kap. 18, 7 kap. 2§p 4

Vardgivare ska fortlopande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna
intraffa som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan handelse ska
vardgivare uppskatta sannolikheten for att handelsen intréffar, och bedoma vilka negativa
konsekvenser som skulle kunna bli f6ljden av handelsen.

Under 2024 tog GVUF EMI och EPI fram en gemensam rutin for riskhantering och riskanalys. | denna
understryks vikten av att alla som arbetar i varden vet vad som pagar i verksamheten och har ett
riskmedvetet forhallningssatt. Detta framjas inom forvaltningen genom bland annat regelbundna
elevhélsoteamsmoten, yrkestraffar och ledningsgruppsmoten. MLA och PLA bidrar genom att

uppratthalla en tillracklig omvarldsbevakning vad galler t ex namndbeslut, lagstiftning, riktlinjer och
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aktuell forskning. Rutinen faststaller vidare att GVUF EMI och EPI utgar ifran den modell for
riskhantering och riskanalys som beskrivs i LOFs (Sveriges regioners 6msesidiga forsakringsbolag)
handbok och végledning avseende risk och riskhantering. Psykologerna gor i praktiken standigt
riskanalyser i sitt dagliga arbete och har en néra och effektiv kommunikation savél sinsemellan som till
narmsta chef i dessa fragor. Eftersom GVUF EPIs hélso- och sjukvardsverksamhet &r liten och
koncentrerad till planerade utredningsatgérder bedoms den generella risken for vardskador som lag i
jamforelse med annan hélso- och sjukvardsverksamhet. Verksamhetens storlek innebér ocksa att det ar
kort vag mellan riskbeddmning och atgard. Det har inte funnits anledning att genomfdra nagon
strukturerad riskanalys under 2024 inom GVUF EPI.

Starka analys, larande och utveckling ’4
Analys och larande av erfarenheter ar en del av det fortlopande arbetet inom (el o omiding
hélso- och sjukvarden. Nar resultaten anvands for att forsta vad som bidrar ﬁ
till sakerhet, hallbarhet, onskvard flexibilitet och goda resultat, kan

verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sakerheten 6kar och risken for ‘
vardskador minskar.

For att kunna starka analys och larande beh6ver det finnas en god struktur och ett aktuellt system for arbetet
med kvalitet i halso- och sjukvardsreglerad verksamhet pa GVUF EPI. Parallellt med att ledningssystemet
nu borjar komma pa plats i sin helhet kan ett mer strukturerat arbete med patientsakerhetskulturen ta vid.

Awvvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 58, 7 kap. 28p 5

Avvikande handelser rapporteras in via lank till formulér i Prorenata. Héandelser rapporteras in av
personal, hanteras av PLA som sedan informerar VC HSV ifall risk for vardskada anses ha forelegat.
| sadana fall gors en anmalan enligt Lex Maria till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). PLA
beddmer, bereder och anmaler medan VVC HSV halls informerad och &r ansvarig for att anmélan gors
inom tva méanader. Avvikelsesystemet ar implementerat och psykologerna har genomfort den arliga
genomgéangen om rapporteringsskyldigheten.

Det har gjorts 6 handelserapporteringar under aret, se nedan. Ingen av dessa anses ha orsakat nagon
vérdskada eller resulterat i anmalan enligt Lex Maria. En av dessa avser avvikelse i samverkan med
extern aktor. En avvikelse ror felaktig avvégning i grdnsdragningen mellan skoluppdraget och hélso-
och sjukvardsuppdraget. Resterande avvikelser ror tekniska felaktigheter i systemet for journalféring,
Prorenata samt bristfallig tillgang till adekvat programvara for psykologisk testning.
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Typ av handelse Innehall Atgérder Vardskada/
Lex Maria

1. Begrénsad tillgang till Det gar bara att komma at  |1. Ny dator bestélldes avit- | Nej/Nej
adekvat testutrustning for | testprogrammet 1VA-2 pa ansvarig vid GVUF vilket
psykologutredningar testdatorn om den psykolog Ioste problemet.

som installerat programmet
loggar in med sitt
tjdnstekort..

2. Begransad tillgang till Digital rattningsprogramvara |1. Inkop av ytterligare licenser | Nej/Nej
adekvat testutrustning for | for begavningstestet WAIS- till senast anstéllda
psykologutredningar. IV har enanvéndarlicens. psykologer.

Programmet ar saledes 2. Uppdatering av rutin for
installerat pa varje psykologs | introduktion av nyanstallda
enskilda dator. Darmed hade | planeras sa att tillgang till
senast anstéllda psykologer adekvat programvara
inte tillgang till detta utan att | sakerstalls ifran start.
seniora psykologer var pa
kontoret.

3. Risk for sekretessbrott | I journalsystemet Prorenatas | 1. Underrittelse till Nej/Nej
loggrapporter gors ingen systemansvarig om felet.
skillnad pa om en psykolog  |2. Information till
besdker en elevs “Elevakt” psykologgruppen om felet.
eller om man tittar i
"Psykologjournalen”. Detta
omojliggor kontroll av
obehdrigt tilltrade till elevens
psykologjournal.

4. Underlatenhet att En psykolog informerade en | 1. Aktuell psykolog har Nej/Nej
inhdmta elevs samtycke  |elevs vardnadshavare som informerats om felet
samt dokumentera i forutsattningar for 2. Eleven informerades om
psykologjournal vid psykologutredning samt handelsen.
kontakt med svarade pa fragor om 3. Psykolog dokumenterade
véardnadshavare diagnoskriterier. Psykologen besdket i efterhand

inhdmtade inte elevens tillsammans med
samtycke dessférinnan information om orsaken till
beroende pa att insatsen forsenad dokumentation.
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beddmdes falla inom
skolverksamhet snarare an
hélso- och sjukvard.

5. Driftstorning i Canea Driftstérningar i Canea under | 1. Verksamhetschef for hédlso- | Nej/Nej

flera dagar under oktober och sjukvard informerades.
innebar att personal inom
EPI och EMI inte kom at
ledningssystemet och déri
erforderligt metodstdd,
processbeskrivningar eller
annan viktig information som
behovs i det dagliga arbetet.

6. Avvikelse i samverkan Remiss ifrdn psykolog pa 1. Avvikelserapport skickades | Nej/Nej
GVUF med tydligt beskrivna | enligt rutin till ansvarig pa
indikationer pa "En vég in”.
neuropsykiatrisk

funktionsnedséttning
avvisades pa oklara grunder
av barn- och
ungdomspsykiatrins
remissportal ”En vég in”

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§,3a§0ch 6§, 7 kap. 2§p 6

GVUF EPI omfattas av det klagomals- och synpunktshanteringssystem som Boras Stad anvéander
for samtliga sina verksamheter. Systemet kan anvandas for synpunkter och klagomal fran elever och
vardnadshavare men dven av vardinstanser, samverkansparter och forvaltningens egna medarbetare
sasom rektorer och larare. Psykologerna efterfragar dartill muntligen synpunkter av patienter vid
psykologutredning som en del i det upparbetade arbetssattet. Under 2023 infGrdes ett formular i
avvikelsesystemet i Prorenata dar, framforallt chefer, kan fylla i synpunkter och klagomal pd GVUF
EPI respektive EMI. En rutin har tagits fram for andamalet men eftersom inga synpunkter och
klagomél pd& GVUF EPI har inkommit har formularet inte behovt provas under 2024

5\
Alla delar av vérden behéver planera for en halso- och sjukvard som i

och beredskap

flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt forandrade forhallanden &=

@5

med bibehdllen funktionalitet, dven under ovantade forhallanden. | 0=
patientsakerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens. ’



Risken for allvarlig vardskada &r generellt mycket liten inom den halso- och sjukvardsverksamhet som
bedrivs inom GVUF EPI. Det finns ingen vare sig akut eller behandlande verksamhet utan psykologerna
har ett strikt konsultativt, rédgivande och utredande uppdrag.

Det har under 2024 inte arbetats med fragor som riskmedvetenhet och beredskap pé ett strukturerat satt
och det finns inga identifierade omraden dokumenterade.
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR
KOMMANDE AR

Under mitten av 2025 kommer en av de langst anstéllda psykologerna att ga i pension, I och med det
forsvinner naturligtvis aven den omedelbara tillgangen till dennas langa och gedigna erfarenhet ifran
skolpsykologarbetet. For att minimera kompetensforlusten har dennas arbetsuppgifter stegvis fordelats till
ovriga psykologer och de tva nyaste psykologerna har introducerats och handletts av den avgaende
psykologen kring rutiner och arbetssatt. Dértill planeras for att kvarvarande psykologer kommer att delta i
handledning med extern konsult med start under hosten 2025. For att uppratthélla hog kvalitet och likvérdig
fordelning av resurserna i GVUF EPI &r det viktigt att psykologerna dven i fortsdttningen ges forutsattningar
till tat och regelbunden samverkan, bade kollegialt men ocksa med VC HSV.

Ny PLA kommer under 2025 att delta i utvecklingsprogram for elevhélsans halso- och sjukvardsledning for
att fa tillrackligt god forstaelse for sitt uppdrag. Vidare planeras for fortsatt regelbunden samverkan mellan
GVUF MLA och PLA samt med GRF EH for kompetens- och erfarenhetsutbyte. Pa detta sétt framjas
systematisk utveckling och kontroll av GVUF EPI arbetssétt och kvalitet.

GVUF EPI ledningssystem planeras att foredras for namnden under forsta kvartalet 2025. Darefter gar
arbetet in i ett mer forvaltande skede. Ledningssystemet behdver fortsatt utvdrderas och utvecklas
kontinuerligt da det bade ska spegla och reglera den faktiska verksamheten, dess forvaltning och utveckling.
De dokument som utgdr ledningssystemet ses darfér Gver och uppdateras enligt rutin varje eller vartannat
ar samt vid behov. Ledningssystemet utgér en nodvandig grund for egenkontroll men &r ocksa ett vardefullt
hjalpmedel for bade medarbetare och chefer i bade det utvecklande och det dagliga arbetet.

For att kunna behélla den hoga kvalitetsnivan i verksamheten behdver det finnas en stabilitet i
psykologgruppen med en somlds 6vergang mellan de som lamnar och de som kommer. Detta kan bli en
utmaning om man inte &ven i fortsattningen vinnlagger sig om att ny psykolog tilltrdder innan den som ska
sluta frantrader.

Mal: Ledningssystem

Det gemensamma ledningssystemet ska fardigstéllas och féredras for namnden avseende den del av
skolpsykologens arbete som innebar hélso- och sjukvard. En halvdag fyra ganger per ar ar liksom
foregaende ar planerat att anvandas for arbetet ihop med de sex verksamhetscheferna. Arbetsmoten
ska genomforas &ven i gruppen PLA/MLA och PLA/MLA GVUF/GRF samt i psykologgruppen
vid behov under aret.

Mal: Handelserapportering och patientsakerhetskultur

Systemet for avvikelser ska riskanalyseras och sdkras. Det ska anvéndas for att Oka patient-
sakerhetskulturen. Malet &r att det ska vara en sjalvklarhet att gora handelserapportering och att dgna
sig at att forbéttra patientsakerheten. Utmaningen i detta ar att psykologerna redan i sin legitimation
och utbildning har en god vana att tanka pa patientsakerhet och losa problem efter hand de dyker
upp, och darmed kan komma att uppleva att avvikelsesystemet stjal tid ifran karnuppdraget.

Mal: Kvalitetsmatt

Arbetet med att ta fram relevanta kvalitetsmatt har inletts under 2024 och kommer att fortskrida
under 2025.
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Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Dnr GVUN 2025-00037 1.1.3.1

Sakerstalla tillgang till platser for arbetsplatsforlagt
larande — kompetensforsorjning Boras Stad

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att tillskriva nimnder och
bolagsstyrelser inom Boras Stad i syfte att synligg6ra hur nimndens
utbildningar kan bidra till kompetensférsérjningsutmaningen och utifran behov
att sikra platser for arbetsplatstorlagt lirande.

Arendet i sin helhet

I Visionen om framtidens Boras framgar;

”Hogklassig utbildning fran forskola till universitet far manniskor och sambhille
att vixa. Tack vare samverkan mellan kommun, universitet, naringsliv och
civilsamhalle finns det attraktiva utbildningar pa alla nivaer. Goda moijligheter
till bildning ger borasarna mojlighet att utvecklas och lira livet ut”.

Malsittningen ar att Staden ska utvecklas, vixa och vara attraktiv for
kommuninvanare, niringsliv, civilsamhille och medarbetare.

I Boras Stads budget 2025 framgar det att Staden aktivt ska arbeta med att
sikerstilla en tillracklig tillgang till platser 1 arbetsplatstorlagt lirande (apl).

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bidrar till Boras Stads
kompetensforsérjning genom att utbilda framtida medarbetare. Apl innebir att
hela eller delar av kurser i utbildningen genomférs pa en eller flera arbetsplatser.
Apl ingar i alla yrkesprogram och ir en foérutsittning for examen. For att
sikerstilla att det dven fortsdttningsvis bedrivs yrkesutbildning med hog
kvalitet, ar behovet stort att sikra tillgang till apl-platser Gver tid.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bedriver yrkesutbildningar inom
ramen for gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning och
Yrkeshogskola. Utbildningarna examinerar exempelvis underskoterskor, kockar,
personlig assistenter, nitverkstekniker, barnskotare, snickare, murare,
servicetekniker, eltekniker, och habiliteringspersonal. Boras Yrkeshogskola
erbjuder eftergymnasiala utbildningar som kombinerar teoti och praktik for att
mota arbetsmarknadens aktuella kompetensbehov. Dessa utbildningar ar
skriddarsydda utifran det regionala kompetensférsorjningsbehovet och
framtagna i ndra samverkan med arbetsgivare.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post
501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI
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Skolverket granskar och stédjer skolhuvudmannen med planeringsunderlag
som syftar till att synligg6ra arbetsmarknaden kompetensférsérjningsbehov
infor dimensioneringen av gymnasial utbildning. Planeringsunderlaget for
Viistra Gotalands lan visar pa en framtida brist av utbildad arbetskraft inom
omridena Vard och omsorg, Bygg, Transport, El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknik, Industriteknik samt Restaurang- och livsmedel.

Nimndens yrkesutbildningar dr populira bland Borésregionens elever och har
en hég maluppfyllelse. Fér gymnasieskolan visar ett flertal yrkesprogram
dessutom pa en positiv ansékningsutveckling. For att moéta elevernas intressen
har nimnden beslutat att utoka utbildningsplatserna for exempelvis pa Barn-
och fritidsprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden samarbetar redan idag med ett flertal
nimnder vad galler arbetsplatsforlagt lirande. For att dven fortsatt mota
behovet ber nimnden berérda nimnder och bolagsstyrelser inom Staden att
sikerstilla att fler apl-platser tillskapas for samtliga yrkesprogram over tid.

Med denna skrivelse vill nimnden uppmana Boras Stads nimnder och
bolagsstyrelser att undersoka moijligheten till nya eller utékat samarbete med
malsittningen att 6ka antalet apl-platser till lasdrsstart 2025/2026. Dels for att
bidra till att utbilda yrkesskickliga elever men ocksa for att sikerstilla stadens
langsiktiga kompetensforsorjning,.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden delar girna med sig av erfarenheter
och goda exempel kring samarbeten for apl och for girna dialog kring hur
arbetet kan utvecklas. Ndmnden ser fram emot inbjudningar for vidare
resonemang och samarbeten.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Sakerstall tillgang till platser for arbetsplatsforlagt larande -
kompetensférsorjning Bords Stad

Samverkan
FSG 2025-03-12

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen
2. Boras Stads nimnder och bolagsstyrelser

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
TF Forvaltningschef



Bilaga forteckning 6ver yrkesprogram

Nationella yrkesprogram for gymnasieskolan
Barn- och fritidsprogrammet

Bygg- och anlaggningsprogrammet

El- och energiprogrammet

Fordon- och transportprogrammet
Forsaljnings- och serviceprogrammet
Frisor- och stylistprogrammet

Hotell- och turismprogrammet
Industritekniska programmet
Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS- och fastighetsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet

Nationella yrkesprogram for anpassad gymnasieskolan
Programmet for handel och service

Programmet for estetiska verksamheter
Programmet for fastighet och byggnation
Programmet foér fordonsvard och godshantering
Programmet for hotell, restaurang och bageri

Programmet for halsa, vard och omsorg

Yrkesutbildningar inom vuxenutbildning (vissa utbildningar anordnas tillsammans med
Tranemo, Mark, Vargarda, Almasgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet).

Barn och fritid
Barnskotare/elevassistent

Badvard

Bygg och anlaggning

Snickare (tillsammans med Viskastrandsgymnasiet)

Design och sémnadsteknik
Monsterkonstruktion och smnad



El och energi
Elektriker

Florist (Tranemo/Mark/Vargarda, AlImasgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet)
Florist grund

Florist férdjupning

Fordon och transport (Tranemo/Mark/Vargarda, Alimasgymnasiet,

Viskastrandsgymnasiet)
Busschauffor

Lastbilschauffor

Forsaljning och Service
Forsaljning och Service, Handel

Lager och logistik

Industritekniska
Grafisk operatér

Restaurang och livsmedel
Lokalvard

Vard och omsorg
Underskoterska

Stodassistent

Vardbitrade ( Tranemo/Mark/Vargarda, Almasgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet)



Sida
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Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och
Milana Kan vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00021 2.1.1.1

Informationssékerhetsrapport 2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att godkidnna upprittad
rapport for 2024.

Arendet i sin helhet

Informationssidkerhet handlar om att skydda information fran obehorig
atkomst, forlust eller forvanskning. Dataskyddsférordningen (GDPR) ar en
EU-lagstiftning som reglerar hur personuppgifter ska behandlas for att skydda

individers integritet.

I december 2024 faststilldes Boras Stads nya riktlinjer for informationssikerhet
och dataskydd. I riktlinjerna framgar bland annat att férvaltningschefen ér
ytterst ansvarig for arbetet med informationssidkerhet och dataskydd pa den
egna forvaltningen och att arbetet ska bedrivas i linje med stadens
styrdokument pa omradet. Forvaltningschefen ska dessutom sakerstilla att
medarbetare med nédvindig kompetens samt nédvindiga befogenheter och
resurser utses fOr att samordna arbetet med informationssikerhet och
dataskydd inom den egna verksamheten och att de som utses rapporterar direkt
till férvaltningschefen i arbetet. Mot bakgrund av detta inrittades under dret en

tjanst i forvaltningen med titeln Informationssikerhetssamordnare.

Ett omfattande arbete pagar inom hela Boras Stad for att forstirka
informationssikerheten och efterlevnaden av dataskyddsférordningen. Ny
policy och nya riktlinjer har borjat gilla, vilket skapar en tydligare struktur f6r
hur information och personuppgifter hanteras. En viktig forindring ar att
dataskyddsarbetet nu integreras som en del av det 6vergripande
informationssikerhetsarbetet. Det innebir att arsrapporten f6r 2024 kommer
att ha en ny struktur och innehall jimfort med tidigare rapporter.

En stor omstrukturering av férvaltningens register for
personuppgiftsbehandlingar pagar. For nirvarande ér det darfor inte mojligt att
ange det exakta antalet personuppgiftsbehandlingar som férvaltningen har
hanterat under 2024. Det nya omstrukturerade registret ska vara pa plats under
ar 2025.

Beslutsunderlag
Informationssiakerhetsrapport 2024, 2025-02-24

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Samverkan
FSG 2025-03-12

Beslutet expedieras till

Borasregionens Dataskyddsombud

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
T. f. Forvaltningschef

Sida
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Rapport Informationssakerhet

Informationssikerhet handlar om att skydda information fran obehorig atkomst, forlust eller skada.
Det omfattar atgirder for att sakerstilla att information ar konfidentiell, korrekt och tillganglig for
dem som behé&ver den. Dataskydd fokuserar pa att skydda personuppgifter och sikerstilla att de
hanteras i enlighet med lagstiftning, sisom dataskyddstérordningen (GDPR).

En central roll inom dataskydd ir personuppgiftsansvarig. Den personuppgiftsansvarige har ansvar for
att personuppgifter hanteras pa ett lagligt, korrekt och sakert sitt.

Boras Stad har paborjat ett omfattande arbete inom informationssikerhet for att stirka skyddet av
information och sikerstilla en trygg hantering av data. Inom detta arbete har dataskydd blivit en
integrerad del av informationssikerhetsarbetet, vilket innebir att bade tekniska och organisatoriska
atgirder vidtas for att uppfylla lagkrav och sikerstilla en siker informationshantering.

Behandling av personuppgifter

Antal registrerade personuppgiftsbehandlingar
| Antal 2024 | 40 st. (omstrukturering pagér) |

Antal behandlingar med kéansliga personuppgifter
Vissa personuppgifter kraver enligt dataskyddsforordningen extra starkt skydd. Kansliga

personuppgifter dr uppgifter om:

* Ras eller etniskt ursprung

* Politiska asikter

* Religi6s eller filosofisk 6vertygelse

* Medlemskap i en fackférening

e Hilsa

* En persons sexualliv eller sexuella liggning

*  Genetiska uppgifter och

* Biometriska uppgifter som entydigt identifierar en person.
Utgangspunkten dr att det dr forbjudet att behandla sidana personuppgifter. Det finns dock
flera undantag fran férbudet, exempelvis inom social omsorg, hilsa- och sjukvird,
forebyggande hilsa, och férvaltning av I'T-system som r6r social omsorg eller hilso- och
sjukvard.

Antal kansliga behandlingar 13 st.

Upprittad av: Milana Kan
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Statusrapport for ar 2024

Rapport fran verksamhetstillsyn (Dataskyddsombuds granskningsformular)
Varje ar skickar Dataskyddsombud ett granskningsformulir som innehaller olika fragor relaterade
till dataskydd. Granskningen fokuserar pa ett omrade per ar. Det finns dock en del fragor som ér
permanenta. Fragorna skapas av Dataskyddsombud utifran deras omvirldsanalys och dndringar 1
olika lagstiftningar som har paverkan pa arbete med GDPR.

Granskningsformuliret for ar 2024 fokuserade mest pa HR-relaterade fragor och en stor del av
formuliret besvarades av Statsledningskansliet. Resterande fragor handlade om kunskap, tid och
struktur kring generellt arbete med GDPR. De hanterades genom anstillning av
informationssikerhetssamordnare pa forvaltningen. Vissa atgirder handlar om l6pande arbetet och

har inte kunnat avslutas.

Medborgarkontakter

Frin och med 2020 har alla forfragningar om registerutdrag gatt via kommunens nya e-
tjanst. Samtliga forfragningar (medborgarkontakter) registreras i e-tjansten och ger oss
en tydlig 6verblick 6ver antalet. Under 2024 har Gymnasie- och

Vuxenutbildningstorvaltningen besvarat 7 stycken begiran om registerutdrag.

Handelser och incidenter

Fem incidenter rapporterades internt under ar 2024. Inga av incidenterna anmaldes till
tillsynsmyndigheter.

En av incidenterna handlade om avsaknad huvudavtal for elevregistersystem. Detta atgirdades med
hjalp av leverantéren. Den andra incidenten handlade om skapandet av skolbibliotekskonto for
skyddade elever. Samarbetet mellan Kulturfoérvaltningen och Gymnasie- och
Vuxenutbildningstorvaltningen pagar for att kunna atgirda brister i hanteringsrutiner.

Tre incidenter handlar om interna rutiner och informationshantering i olika verksamheter.

Utbildning, information

Ny policy och nya riktlinjer f6r informationssiakerhet borjade gilla. Detta innebir tydligare
ansvarsfordelning och rollbeskrivningar som i sin tur paverkar rapporteringshierarkin och
arbetsuppgifter.

NIS2 eller Cybersikerhetslagen borjar gilla tidigast under sommar 2025. Lagen innebir stora
konsekvenser for hela Boras Stad men det dr svart att siga vad kommer omfattas pa just Gymnasie-
och Vuxenutbildningsférvaltningen. Anledning till detta dr att NIS2 beh6ver anpassas till andra
existerande lagstiftningar i Sverige och i nuldget det dr oklart hur lagen kommer se ut.

Nya digitala utbildningar ér tillgingliga f6r samtliga anstillda och fértroendevalda 1 Bords Stad. En
av utbildningarna fokuserar pa informationssikerhet medan den andra ér inriktad mot GDPR
principer inom olika omraden. For anstillda pa Gymnasie- och Vuxenutbildningen giller omradet
”Barn och unga”. Gymnasie- och Vuxenutbildningsférvaltningen beslutade att utbildningarna blir
obligatoriska for anstillda pa férvaltningen. Informationssikerhetssamordnare har tillgang till
statistik som visar progress per anvandare och per hela férvaltningen.

Upprittad av: Milana Kan
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Planerade aktiviteter 2025
Omstrukturering av férvaltningens personuppgiftbehandlingsregister.

Kartlaggning av I'T-system och deras avtal

Klassning av forvaltningens informationsmingder och I'T-komponenter. Detta innebir
migrering av Informationshanteringsplan (tidigare Dokumenthanteringsplan) till Boras
Stads verksamhetssystem Stratsys

Risk- och konsekvensanalyser utifran klassade informationsmangder och I'T-

komponenter

Upprittad av: Milana Kan
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Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00041 1.1.3.1

033 357771

Yttrande 6ver remiss: Ansokan fran Stromma
Naturbrukscentrum AB om sarskild variant for
gymnasieskolan i Marks kommun fran och med laséaret
2026/2027

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner yttrande Gver remiss
gillande ansokan fran Strémma Naturbrukscentrum AB om sirskild variant f6r
gymnasieskolan i Marks kommun frin och med lisiret 2026,/2027.

Sammanfattning

Strémma Naturbrukscentrum AB anséker hos Skolinspektionen om

godkinnande av huvudman for sirskild variant av gymnasieutbildning fran och
med lasaret 2026,/2027.

Boras stad har tagit emot remiss kring tillstindet for sirskild variant fran
Skolinspektionen. I enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) ges
kommunen mojlighet att yttra sig 6ver ansokan. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden har ombetts av Kommunstyrelsen att limna ett

remissvar.

Arendet i sin helhet

Stromma Naturbrukscentrum AB har hos Skolinspektionen ansokt om
godkinnande som huvudman for sarskild variant av gymnasieutbildning.
Stromma Naturbrukscentrum AB driver den fristiende gymnasieskolan
Strémma Naturbrukscentrum i Marks kommun. Gymnasieskolan erbjuder
naturbruksprogrammet inom inriktningarna lantbruk, djurvird och histhallning.
Huvudmannens ansokan avser att bedriva sirskild variant inom
naturbruksprogrammet fran och med lisaret 2026/2027.

Boras stad har tagit emot remiss kring tillstindet f6r sarskild variant frin
Skolinspektionen. I enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) ges
kommunen moijlighet att yttra sig 6ver ansokan. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden har ombetts av Kommunstyrelsen att limna ett

remissvar.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens yttrande och
konsekvensbeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bedriver inte naturbruksprogrammet
inriktning lantbruk i egen regi.

Nimnden har, tillsammans med Mark, Herrljunga, Svenljunga, Vargarda,
Tranemo, Bollebygd, Ulricehamn, ett samverkansavtal for
naturbruksprogrammet med Vistra Gotalandsregionen (VGR). Folkbokférda
elever inom Boras stad har moijlighet att fritt s6ka naturbruksprogrammet som
erbjuds pa fyra naturbruksskolor via VGR; Svenljunga, Uddetorp, Sotasen samt
Axevalla Histcentrum. De fyra naturbruksskolorna bedriver samtliga sex
inriktningar inom programmet.

Stromma Naturbrukscentrum ar belaget i Marks kommun och ingar i
samverkansomradet f6r gymnasieantagning 1 Sjuhirad. Folkbokforda elever 1
Boras stad har mojlighet att soka och antas till Stromma Naturbrukscentrums
utbildningar. Huvudmannen ir fristiende och har dirfor riksrekryterande
antagning. I genomsnitt antas arligen 10-15 borasare till gymnasieskolan.

Boras Stads befolkningsprognos visar en relativ jamn niva av antalet 16 aringar
inom kommunen 2026-2029. (Bilaga 2)

Beslutsunderlag

1. Remiss fran Skolinspektionen 6ver Ansokan om sirskild variant for
gymnasieskolan fran Strdmma Naturbrukscentrum AB i Marks kommun
frin och med lasdret 2026/2027 (dnr ST 2024:1723)

2. Befolkningsprognos

Samverkan
FSG 2025-03-12

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
TF Forvaltningschef



Bilaga

Befolkningsprognos

Ar 2025 2026 2027 2028 2029
Prognos 1426 1510 1480 1508 1481
16-aringar

Kalla: Boras Stad, Arbetsalternativ Boras 2023 delomraden, register Tabell 2023-2050 ny
kommunprognos kopia.




Ansokan om sarskild variant for gymnasieskolan SkO’LV@I’k@t

Ans6kan om sarskild variant fér gymnasieskolan

Sokande

Huvudman for utbildningen

SBkandes huvudman Stromma Naturbrukscentrum
Enskild huvudman Ja

SBkande huvudmans 559048-8465

organi sationsnummer
Sokande huvudmans e-post jonas.bodenhem@hushal | ningssall skapet.se;jonas.
bodenhem@hushalIningssal I skapet.se

Utdelningsadress Box 5007

Postnummer 514 05

Postort Langhem

Skola

Skolans namn Stromma Naturbrukscentrum
Utdelningsadress Strommaskolan

Postnummer 511 99

Postort Sdtila

E-post marie.pol dahl @strommanaturbruk.se
Kommun Mark

Kontaktperson

Namn Marie Poldahl

E-post marie.pol dahl @strommanaturbruk.se
Telefon (dagtid) 030147501

Ansékan

Tidigare erfarenhet av utbildning med motsvarande innehall

Skolan har efter 2011 bedrivit Ja
utbildning med motsvarande

innehdll

Sedan vilket ar 2019
Antal elever som totalt har 28
antagits till utbildningen

Procent av antagna elever som 100
efter tre ar [amnat utbildningen

med gymnasieexamen

Tidigare sarskild variant

Sidalav5h



Ansokan om sarskild variant for gymnasieskolan SkO’LV@I’k@t

Skolan har efter 2011 bedrivit  Nej
utbildning med motsvarande
innehall

Beskrivning av utbildningen

Sérskild variant inom program  Naturbruksprogrammet

Den sérskilda varianten & inom Nej

det estetiska omradet

Typ av avvikelse fran nationellt Inom utrymmet for inriktning och programférdjupning
program

Utbildningens syfte och mal

Uthildningens syfte och innehall Uthildningens syfte &r att bidratill att |0sa det stora underskottet pa
utbildade djurskétare inom lantbruket. Vi anvander amnen som finnsinom
programfordjupningen i naturbruksprogrammet. Vi har flera ars erfarenhet
av denna utbildning. Tyvarr fungerar det inte inom kommande regelverk
vilket gor att vi sbker Djur Special som sérskild variant. Vi inforde Djur
special da branschens foretradare sag en mycket stor brist pa arbetskraft
med gott djurdéga for i huvudsak arbete som djurskétare. Samtidigt
efterfragade manga elever att falasaom fler djurslag. Sedan starten 2019
har vi sett manga elever pabdrja utbildningen med ett intresse for
séllskapsdjur men att intresset for lantbrukets djur har vaxt sig starkt under
utbildningen. Detta & en mojlighet for eleverna med ett djurintresse att
upptécka nya djurslag som de har begréansad erfarenhet av. | denna variant
laser elevernanival - 2i de djurkurser som erbjudsinom
naturbruksprogrammet. De erbjuds Grundkurs i |akemedel shantering

Mal for utbildningen Malet &r att uthilda kompetent arbetskraft med en bred kunskap om djur och
djurskotsel. Uthildningen har ett innehdll som méter naringens behov av
djurskotare eller djurvardare och samtidigt attraherar en stor elevgrupp.
Efter utbildningen & mgjligheter till arbete i branschen mycket goda. Vi
sléppte ut de forsta studenterna fran Djur Special 2022. Vi ser att
majoriteten pdborjar arbete som djurskétare inom lantbruk. Ovriga har valt
att |asa vidare eller arbeta med andra djur. 100% av eleverna som avslutat
utbildningar har tagit gymnasieexamen. | dag har vi 36 elever som |&ser
Djur special, fordelat dver arskurserna. For elever som siktar mot veterinar
ar det till stor nytta att ha kunskap om manga djurslag. | férlangningen kan
det avhjalpa den brist som finns pa stordjursveterindrer. Skolan erbjuder
allaelever att vajatill amnen for naturvetenskaplig behorighet. Stromma
har egen veterinarklinik dar eleverna arbetar tillsammans med var veterinar.

Lokal eller regional efterfrdgan pa kunskaper som utbildningen ger

Redogorelse for den lokalaeller Det finns ett stort behov av djurskétare i branschen. Forr tacktes detta

regionala efterfrégan pa de behov av ungdomar med erfarenhet fran lantbruk. Nu &r antalet lantbruk

kunskaper som utbildningen ger betydligt farre och de allraflesta elever saknar erfarenhet av lantbruk.
Ungdomsbarometern visar arligen att ett stort intresse bland 15-aringar &r
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just djur. Det handlar da framst om katter, hundar och hastar. En del av
dessa fangas upp av djurvardsinriktningen, som &r klart stérstainriktning
inom naturbruksprogrammet. Dock gar de flesta av dessa djurvardselever
pa skolor som saknar lantbruksdjur. Pa var skolafinns manga djurslag och
vi har genom utgang Djur special sléppt ut studenter sedan 2022 som bade
har ett genuint djurintresse och ett stort kunnande. De flesta elevernablir
erbjuda fast anstallning redan innan de & klaramed sin utbildning, de flesta
som djurskétare inom lantbruk.

Uppgift om kostnaden for utbildningen

Beréknad utbildningskostnad 284200

per elev och |&asar

Skillnad mot riksprislista Utbildningen har samma kostnader som lantbruksinriktningen och ligger
darfor parikspris for inriktning Lantbruk.

Elevprognos

Beraknat antal elever

Artal Ar1 Ar 2 Ar3

2026 16 - -

2027 16 15 -

2028 16 15 15

Beskrivning av vad Vi har sedan 2019 haft manga sokande till Djur Special. Skolan &r belagen

elevprognosen grundar sigpd  nara stora befolkningscentrum och inga genomforda undersokningar tyder
pa att djurintresset hos unga minskar. Vi tror att uthildningen kommer bli
mer populdr som sarskild variant eftersom vi dafar majlighet att styra,
utifran branschens behov, vilka amnen som skall inga. Vi tar med i
berakningen att ndgon elev kan véjaatt avsluta uthildningen under arskurs
1. Detta utifran var erfarenhet att bedriva naturbruksutbildning dér
merparten av eleverna bor pa elevhem.

Antagning

Sarskilda forkunskapskrav Nej
kommer att tillampas

Forutom betygen kommer Neg

kompletterande urval sgrunder

att anvandas

Skolans resurser

Lararresurser Eftersom vi har inriktningarna hasthallning, lantbruk och djurvard bedriver

vi redan undervisning med legitimerade |&rare i samtliga @nnen. De flesta
av varayrkeslarare har bade lararutbildning och yrkesexamen som
veterinar, agronom, lantmastare eller hippolog. Stromma
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Naturbrukscentrum har en god ma uppfyllelse och har under de senaste aren
legat hogre &n rikssnittet bade galler andel elever med gymnasi eexamen,
elevernas meritvarde samt andelen legitimerade l&rare. 2023 gjorde
Skolinspektionen en planerad kvalitetsgranskning med mycket gott resultat.
Stromma Naturbrukscentrum bedriver utbildning pa Stromma Egendom. Pa
skolan finns stallar med produktionsdjur (mjolkkor och far) samt flera
djurhus med sélIskapsdjur samt stallar for bade skolans och elevernas
hastar. Vart skoljordbruk drivsi egen regi och bestér av 260 ha kermark
och beten. Stromma &gs av HushalIningssallskapet och har darigenom nara
kontakt med forstksverksamheten och radgivningen som sker pa Radde
Gard i Langhem.

L okala forutsdttningar Stromma Naturbrukscentrum ligger mellan tva stérre stader, Goteborg och
Boras. For manga unga som vaxter upp i stader ar kunskapen om lantbruk
och lantbruksdjur 1&g vilket gor att ett mgjligt intresse inte har kunnat
vackas. FOr dessa elever ar steget att valja naturbruksprogrammet stort och
da & oftast inriktning djurvard det minst kontroversiella. Vi ser att intresset
for lantbrukets djur vacks hos manga elever varje ar. Detta géller bade for
elever som vill garakt ut i arbetdivet och hos de som vill studeravidare. Vi
har genomfért utbildningen inom ordinarie regelverk, forst painriktning
Lantbruk och nu painriktning Djurvard. Detta har blivit svérare med
forandringar som skett i géllande regelverk och genom gymnasiereformen
anser vi att vi inte kan genomfora utgangen pa ett tillfredsstallande sétt.

Arbetsplatsforlagt larande

Beskrivning av Vi har byggt upp ett stort nétverk av lampliga platser inom branscherna. Vi

arbetsplatsforlagt |arande har inga svarigheter att hitta utvecklande APL-platser. Vi arbetar
systematiskt med uppfoljning och utveckling av den arbetsplatsforlagda
delen av utbildningarna. Nar elever fran Djur Special gjort APL inom
lantbruk & bade APL-vérdar och elever mycket nojda. Manga har erbjudits
arbete efter avslutad utbildning.

Amnen och nivder inom det utrymme som motsvarar inriktning och programférdjupning

Befintligt amne och niva

Amne Niva Poang Valbar
Djurhallning — lantbruksdjur Nival 100 Nej
L antbruksdjur Nival 100 Nej
Maskiner och teknisk utrustning inom naturbruk Nival 100 Nej
Vaxtodling Nival 100 Nej
Djurvard inom djurens hélso- och sjukvard Nival 100 Nej
Djurvard inom djurens hélso- och sjukvard Niva2 200 Nej
Hastkunskap Nivdl 100 Nej
Hundkunskap Nival 100 Nej
L antbruksdjur Nivd2 100 Nej
Sallskapsdijur Nival 200 Nej
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Bifogade dokument

AgarOchL edningsprovningAvvikel ser.pdf
Registreringsbevis - 559048-8465.pdf
Underskrift ansokan.pdf

Utl&tande fran branschen.pdf
Arsredovisning Strémma 2023 sign.pdf
utldtande lokalt programrad.pdf

Skotverket
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Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och
Anna Stensson vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00023 1.1.3.1

033 357763

Yttrande 6ver remiss- Boras Stad Digitalt program

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tillstyrker remissen f6r Boras Stad
Digitalt Program under férutsittning att nimndens synpunkter tas i beaktande.

Arendet i sin helhet

Boras Stad har tagit fram ett Digitalt Program som skickats ut pa remiss till
nimnderna for inhdmtande av synpunkter. Programmet lyfter fram att staden
behover vara i framkant vad giller digitalisering i syfte att effektivisera
verksamhetsprocesser och for att forbittra vardagen for alla som bor och
verkar 1 kommunen. Vidare lyfts att Staden satsar pa att anvinda gemensamma
digitala I6sningar som skapar nytta f6r bide medborgare och medarbetare.
Boras Stad sikerstaller att digitalt dr det primira valet vid utveckling av stadens
tjanster och verksamheter.

Syftet med Boras Stads digitala program ir att stodja en hallbar omstillning
som forbattrar kommunens arbetssitt och gor tjansterna mer effektiva och
tillgdngliga for alla invanare, dir digitalisering ar ett av flera verktyg. Malet ér att
6ka medborgarnas delaktighet och tillgang till service och information.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tagit del av Boras Stad Digitalt
program och anser att densamma saknar visentliga perspektiv och i for liten
utstrackning lyfter fram vilka 6vergripande malsittningar och strategier som ska
finnas i staden samt att det saknas definierade vig- och metodval. Nimnden
anser att viktiga forutsittningar f6r en hallbar omstillning och implementering
av nya arbetssitt ar att f6ljande sdkras:

Kompetens — inom omradena teknik, juridik och samordnad ledning av
processer i staden

Resurser - ekonomiska och personella

Infrastruktur som moter verksamheternas olika férutsittningar och
behov utifran kirnuppdragets karaktir och innehall

Fokus i det program som skickats till nimnderna pa remiss ér frimst kopplad
till digital infrastruktur, informationsférsérjning och digital service. Viktiga
perspektiv som ledning, styrning och organisation av arbetet samt hur
digitaliseringen kan tinkas leda till verksamhets- och tjinsteutveckling lyfts i

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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liten eller ingen grad alls fram. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser

vidare att programmet bor utveckla och tydliggéra de delar som ber6r

informationssikerhet och dataskydd samt utveckling av Al i staden da dessa

delar dr avgorande for de vigval Boris Stad avser gora i digitaliseringsresan.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden foreslar att foljande liggs till i det

program som skickats ut pa remiss:

I inledningen namns anvindarens behov, nimnden anser att det bor
tydliggbras vad som avses med anvindaren da det inte framgar om det
innefattar sivil medarbetare som invanare

I programmets syfte- och malbeskrivning namns att “Malet dir att ika
medborgarnas delaktighet och tillgang till service och information”, nimnden anser
att detta dr en fOr sndv malbeskrivning. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden foreslar att malbeskrivningen bor tydliggora
hur arbetet med digitalisering ska leda till verksamhets- och
tjansteutveckling

Den del som beror 6ppen och delad data bor tydligare sammankopplas
med den del som ber6r informationssikerhet och dataskydd. Hur ska
stadens foérvaltningar forhalla sig till nyttan med 6ppen och delad data 1
torhallande till de lagkrav som giller f6r informationssiakerhet och

dataskydd?

Slutligen bedémer Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden att
programmet saknar konkreta mal-, metod- och vigval vilket gor det
svart att f6lja upp att malen uppnas.

Beslutsunderlag

1.

Boras Stad, Digitalt Program

Samverkan
FSG 2025-03-12

Beslutet expedieras till
1. KS.diatium@boras.se

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
T.f. Forvaltningschef
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Inledning

I takt med att arbetsprocesser virlden dver fortsitter att digitaliseras behdver dven Boras Stad
anpassa sig for att vara i framkant. Borés Stad ser att digitaliseringen inte bara kan effektivisera
verksamhetsprocesser utan ocksa forbittra vardagen f6r alla som bor och verkar i kommunen.
Med anvindarens behov i centrum strivar staden efter att utveckla en sammanhingande och
siker digital upplevelse som 4r intuitiv och anpassad efter invanarnas olika behov.

Staden satsar pd att anvinda gemensamma digitala [6sningar som skapar nytta for bade
medborgare och medarbetare. Boras Stad sikerstiller att digitalt 4r det primira valet vid
utveckling av stadens tjanster och verksamheter.

For att driva innovation och 6ka effektiviteten arbetar Borés Stad aktivt med att bygga upp
kompetens inom Al och automation. Hallbarhet 4r en central del av arbetet, dir fokus ligger
pa att utveckla och anvinda digitala [6sningar som ir energieffektiva och miljévinliga genom
hela deras livscykel. Staden drar nytta av etablerade digitala I6sningar frin andra kommuner
for att stirka sin egen utveckling.

Boras Stad frimjar en kultur som uppmuntrar innovation, dir medarbetare vigar testa och
lira av sina erfarenheter. Skalbarhet och samverkan ir centrala i arbetet med digitalisering.
Genom att skapa en miljé som frimjar kreativitet och samarbete strivar staden efter att bygga
en flexibel organisation dir digital innovation stindigt utvecklas och forbittras

Samverkan och partnerskap dr avgorande for att Bords Stad ska lyckas med sin digitala
transformation. Genom att samarbeta med andra kommuner, privata och offentliga aktérer
kan staden optimera resurser, dra nytta av befintliga losningar och minska kostnader, samtidigt
som en hallbar och inkluderande digital framtid skapas.

Boras Stad | Program
Digitalt program



Syfte och mal

Syftet med Borés Stads digitala program ir att stédja en hallbar omstillning som forbittrar
kommunens arbetssitt och gor tjinsterna mer effektiva och tillgingliga for alla invanare, dir
digitalisering 4r ett av flera verktyg. Malet ir att 6ka medborgarnas delaktighet och tillgang
till service och information For att uppné detta mal ska:

1. Kompetensen inom digitalisering stirkas bland Boras Stads medarbetare for att
mojliggodra effektiva och anvindarcentrerade tjdnster.

2. Data och digitala resurser anvindas for att frimja innovation och férbittra stadens
tjanster.

3. Digitalisering anvindas for att méta de 6kade behoven av kompetensforsorjning och
frigora virdeskapande tid.

4. Samverkan mellan forvaltningar och externa aktorer stirkas for att sikerstilla att
digitala [6sningar utvecklas och implementeras i enlighet med detta program.

Koncernens uppdrag

Alla verksamheter inom Bords Stad har i uppdrag att frimja och anpassa digitala losningar i
sitt arbete. Det innebir att varje verksamhet ska:

® Identifiera omraden dir digitala verktyg och tjanster kan effektivisera processer,
skalas upp och forbittra medborgarupplevelsen.

® Arbeta for att de digitala tjinsterna ska vara tillgingliga och anvindarvinliga,
oavsett teknisk kompetens eller funktionsférmaga hos anvindarna.

® Samarbeta med andra inom kommunkoncernen och externa aktorer for att dela
kunskap och teknologiska l6sningar for att stirka den digitala utvecklingen i hela
kommunen.

Oppna och delade data

Borés Stad strivar efter att skapa plattformar dir medborgare, foretag och andra aktdrer
kan anvinda dessa data for att driva innovation, forskning och insyn, samtidigt som staden
sikerstiller att all datahantering och publicering sker i full verensstimmelse med nationella
och europeiska lagkrav. Bords Stad att proaktivt publicera icke-kinslig kommuninformation
och gora den tillginglig for allmianheten.

Digital mognad

For att frimja en héllbar digital transformation kommer Boréds Stad att kontinuerligt arbeta
med att 6ka den digitala mognaden inom hela organisationen. Detta innebir att bade chefer
och medarbetare kommer att férses med den nédvindiga kompetensen och verktygen for
att driva den digitala utvecklingen framéit. Genom att sikerstilla att organisationen har ritt
forutsdttningar, mojliggors en effektiv omstillning som stirker tillgidngligheten och effektiviteten
av kommunens tjdnster.

Kontinuerliga mitningar och forbittringsinitiativ kommer att genomforas for att sikerstilla
att organisationens digitala kompetens utvecklas i takt med Boréds Stad behov.
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Sakerstilla informationssakerhet och dataskydd

I en alltmer digitaliserad virld hanterar offentlig verksamhet enorma mingder information
och utgér dirmed en sirskilt utsatt maltavla f6r cyberattacker och andra sikerhetshot. For
att mota utmaningarna ska Boras Stad alltid prioritera informationssikerhet och dataskydd,
integrerat i varje steg av den digitala utvecklingen. Genom att sitta sikerheten frimst kan vi
bide skydda kinslig information och skapa trygga, innovativa lsningar for verksamheten
och medborgarna.

Al och automation

Borés Stad ska strategiskt integrera Al och automation i sina verksamhetsprocesser for att driva
innovation och 6ka effektiviteten. Detta innebir att staden aktivt utforskar och implementerar
teknologier som stodjer automatisering av rutinuppgifter och forbittrar beslutsfattandet.

Boras Stad ska satsa pd att bygga upp intern kompetens inom Al och automation, inklusive
formagan att effektivt anvinda digitala assistenter och andra automatiseringsverktyg. Detta
inkluderar kontinuerlig utbildning och framsteg for att sikerstilla att personalen kan dra full
nytta av de nya teknologierna.

Borés Stad ska aktivt delta i samarbeten med andra offentliga aktorer och privata partners for
att ldra av andras erfarenheter och framgangar inom Al och automation. Genom att dra nytta
av befintliga [6sningar och innovationer kan staden accelerera sin egen digitala omstillning.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen foljer upp programmet vartannat ar for att sikerstilla att mélen uppnds och
att digitaliseringen skapar nytta fér medborgare och medarbetare. Uppféljningen miter hur
digitala 16sningar forbattrar tillgingen till tjanster for medborgarna och effektiviserar arbetet
for medarbetarna. Resultaten anvinds for att utveckla 16sningarna och forbittra ytterligare
for malgruppen.
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Handlaggare
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Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Dnr GVUN 2025-00027 1.1.3.1

Beslut om utbetalning av férrattningsarvode for
deltagande pa Skolriksdagen 2025

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att forrittningsarvode
utbetalas till Lars Andrén (M), Dennis Topcuoglu (V) och Stefan Ostanbick
(SD) for deltagande vid Skolriksdagen 5-6 maj 2025.

Arendet i sin helhet
Representanter fran nimnden kommer tillsammans med tjinstepersoner fran

torvaltningens ledningsgrupp delta vid Skolriksdagen i Stockholm 5-6 maj.

Enligt Bestimmelser om ersittningar till kommunens fértroendevalda dger
fortroendevald ritt till forrattningsarvode vid deltagande i konferens. Ratt till
ersattning foreligger dock endast om det foregitts av sirskilt beslut eller i
efterhand godkints av nimnden.

Beslutet expedieras till

Ingen expediering.

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
T.f. Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2022-00216 1.1.3.1

033 357757

Val av kontaktpolitiker till Viskastrandsgymnasiet
mandatperioden 2023-2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden utser Leonard Langereus (M) att
vara nimndens sarskilda kontaktpolitiker vid Viskastrandsgymnasiet
tillsammans med Anders Jonsson (S) och Dennis Topcuoglu (V).

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tidigare beslutat om val av
kontaktpolitiker 1 gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildningen. Da Henrik Brundin (M) begirt entledigande fran uppdraget
som ersittare i Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden behover nimnden
utse ny kontaktpolitiker vid Viskastrandsgymnasiet.

Beslutet expedieras till

1. Gymnasiechef Viskastrandsgymnasiet

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
T.f. Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och

Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden

Handlaggare
033 357757

Dnr GVUN 2022-00217 1.1.3.1

Val av Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
representanter i programrad mandatperioden 2023-
2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden utser xxx (x) att vara nimndens
representant (ordinarie) i programradet for Industritekniska programmet
Processteknik/Produkt- och maskinteknik samt att vara nimndens representant
(ersittare) 1 programradet for Industritekniska programmet Svetsteknik.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tidigare beslutat om nimndens
representanter till programraden. Da Henrik Brundin (M) begirt entledigande
fran uppdraget som ledamot i Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
behover nimnden utse en ny representant (ordinarie) i programradet for
Industritekniska programmet Processteknik/Produkt- och maskinteknik samt
en ny representant (ersittare) i programradet f6r Industritekniska programmet
Svetsteknik.

Beslutet expedieras till

1. Rektor f6r Industritekniska programmet, Viskastrandsgymnasiet

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
T.f. Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post
501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI



! 2 Sida
BORAS STAD 7
Datum Instans
2025-03-18 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2022-00218 1.1.3.1

033 357757

Representation fran Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden i Yrkeshogskolans
ledningsgrupp for utbildningen Digital analytiker

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden utser xxx (x) att vara nimndens
representant 1 ledningsgruppen for utbildningen Digital analytiker inom
Yrkeshogskolan 1 Boras.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tidigare beslutat om nimndens
representanter till Yrkeshogskolans ledningsgrupper. Da Henrik Brundin (M)
begirt entledigande frin uppdraget som ersittare i Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden behdver nimnden utse en ny representant till
Yrkeshogskolans ledningsgrupp for utbildningen Digital analytiker.

Beslutet expedieras till
1. Rektor f6r Yrkeshogskolan 1 Boris

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
T.f. Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BOR AS STAD SKRIVELSE i?i)

Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00001 1.1.3.1

033 357757

Anmalningsarenden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ligger anmilningsirenden, under
perioden 2025-02-05—2025-03-03 till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Redovisas f6r anmilningsirenden under perioden 2025-02-05—2025-03-03.

Beslutsunderlag
1. Lista Anmilningsidrenden 250318

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
T.f. Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD

ANMALNINGSARENDEN

Datum
2025-03-03

Diarium: GVUN

Sammantrade: 2025-03-18

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

UPPR

FSG-protokoll 2025-03-12

2025-02-28

19229

IN

Kommunstyrelsen

2. Protokollsutdrag Kommunstyrelsen -
Svar pa remiss: Remiss: Enklare att
overblicka riktade statsbidrag -
Statskontorets forslag till en samlad
informationsportal (Statskontoret
2024:9)

2024-00190

2025-02-28

19228

Kommunstyrelsen

2. Protokollsutdrag Kommunstyrelsen -
Remissyttrande delegation Remiss -
Skolverkets forslag till foreskrifter om
nationell sammanhallen
yrkesutbildning i Komvux

2024-00196

2025-02-28

19227

Kommunstyrelsen

2. Protokollsutdrag Kommunstyrelsen -
Remissyttrande delegation Remiss
avseende forslag till foreskrifter om
andring i Skolverkets foreskrifter och
allméanna rad (SKOLFS 2021:28) om
fjarrundervisning

2024-00197

Sida
1(3)



Datum

2025-03-03

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2025-02-28

19226

IN

Kommunstyrelsen

2. Protokollsutdrag Kommunstyrelsen -
Remissyttrande Delegation Remiss
avseende forslag till foreskrifter om
nationella prov laséaret 2025/2026

2024-00191

2025-02-28

19224

Kommunstyrelsen

2. Protokollsutdrag Kommunstyrelsen -
Remissyttrande delegation Remiss
avseende forslag med anledning
permanentering av riksrekryterande
spetsutbildning i gymnasieskolan

2024-00201

2025-02-28

19223

Kommunstyrelsen

2. Protokollsutdrag Kommunstyrelsen -
Remissyttrande delegation avseende
forslag till Skolverkets foreskrifter
examensmal for nationella
programmen, vidareutbildning fjarde
tekniskt ar, programmalen anpassade
gymnasieskolan

2024-00202

2025-02-28

19222

Kommunstyrelsen

2. Protokollsutdrag KS -
Remissyttrande delegation Remiss
avseende forslag till foreskrifter om
andring i Skolverkets foreskrifter om
kompletterande behdrighetskrav samt
urval till vidareutbildning i form av ett
fjarde tekniskt ar i gymnasieskolan
(Dnr 2024:2802)

2024-00204

2025-02-25

19206

Fritids- och
folkhalsondmnden

2. Protokollsutdrag Fritids- och
folkhalsondmnden - Uppféljning av
Overenskommelsen

2024-00074

Sida

2(3)



Datum

2025-03-03

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2025-02-25

19201

IN

Skolinspektionen

8. Uppfdljningsbeslut fran
Skolinspektionen gallande uppféljning
efter genomford tematisk tillsyn av
forutsattningar for arbetsplatsférlagt
larande pa barn och fritid inom
regionalt yrkesvux i Boras kommun.
Dnr S12024:4184

2024-00114

Sida

3(3)



Sida

BOR AS STAD SKRIVELSE 1(2)

Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00003 1.1.3.1

033 357757

Delegationsbeslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner redovisningen av de
delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 18 mars 2025.

Arendet i sin helhet

Redovisas f6r delegationsbeslut enligt anmalningslista nr 3.

Beslutsunderlag
1. Lista delegationsbeslut 250318

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
T.f. Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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