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Bakgrund

1 Boras finns sedan 2016/2017 en Overenskommelse om samverkan mellan Boras Stad
och civilsamhillet. Syftet ar att skapa ett langsiktigt hallbart Boras genom att stiarka
samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn. Milet ir att utveckla mojligheterna
for den idéburna sektorn att utgora en viktig aktor inom vilfirdsomradet.

Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, ir ett verktyg for att tillvarata de ideellt verkande
krafter som finns i Boras som ett komplement till Boras stads egna verksamheter. Genom
avtalet regleras parternas roller i samarbetet mellan det offentliga och den idéburna sektorn.
Ett IOP ska aldrig gbra sa att den idéburna organisationen blir en del av kommunen, utan
den skall vara fri och oberoende — men med en tydlig insyn fran det offentliga.

Att arbeta for att skapa forutsattningar for jamlika villkor for invanarna i Boras Stad ar ett
ansvar och for hela Boras Stad och detta IOP kan komma att beréra olika nimnder och
forvaltningars ansvaromraden beroende pa vad samarbetet resulterar i. Fritids och
folkhilsonimnden och Arbetslivsnimnden tar dock pa sig det samordnande ansvaret for
Boras Stads roll 1 detta IOP. Detta utifran att Fritids- och folkhilsonimnden har
6vergripande uppdrag som handlar om att stirka folkhilsa, det lokala inflytandet och 6ka
samverkan med féreningar och att arbetslivsndmnden har uppdrag att samordna
integrations arbete och bidra till 6kad sysselsittning.

Vilfirdsbokslutet 1 Boras visar pa hur hilsan 1 Boras ar ojimlik férdelad och hur manga
grupper har simre livsvillkor an 1 6vriga staden. Hassleholmen ir ett av de prioriterade
omradena i staden nir det nir det kommer till att skapa forutsittningar for jamlik hilsa.

Stadens utgangspunkt ir att de utmaningar som finns i arbetet behéver 16sa tillsammans
med dem de beror.

Enlig valfardsbokslutet sa ar att kinna delaktighet och kunna utéva inflytande inte bara en
grundlaggande rittighet. Mianniskans behov av delaktighet och inflytande 4r ocksa
grundligeande for livskvalitén och hilsa. For att mojligeéra deltagande bland invanare
behover Boras stads tjanstepersoner och politiker arbeta tillsammans med invanarna for att
Oka delaktigheten och inflytandet i de kommunala verksamheterna. Detta genom att hitta
former och metoder f6r deltagande och att arbeta med att stirka bemdétandet f6r att skapa
tillit.

Flera lokal foreningsrepresentanter pa Hissleholmen vittnar om att det 1 dagslaget finns f6r
mycket av uppifranperspektiv pa lokala fragor och det vill man férséka dndra pa genom att
fa mojligheten att inkluderas i arbetssitt dir man kan fa sin r6st hord.

Det upplevs behovs en 6kad forstaelse for invanares livsvillkor och vad man kan gora at
dem bland tjinstepersoner och beslutsfattare.

Det finns ett stort behov att tinka, identifiera utmaningar och agera gemensamt kring
demokratiska arbetssitt och metoder som kan hjilpa till att f6rbittra livsvillkoren f6r
invanarna. Detta genom att arbeta tillsammans f6r att minska segregationen som de
kulturell och ekonomisk ojimlikhet bland invanarna bidrar till.



Hissleholmens Ideella paraplyorganisation (HIP) ir en nybildad partipolitisk och
religiés obunden paraplyorganisation som bestar av lokala féreningar verksamma 1
stadsdelen Hassleholmen. Foreningar som idag ingar i HIP ir etablerade pa omradet och
representerar en mangfald av manniskor med olika etniska bakgrund, trosuppfattningar och
alder. Foreningarna har redan idag mycket egen verksamhet och stort fértroendekapital
bland sina grupper vilket gor att de har stora moéjligheter att na invanare pa Hassleholmen.

Paraplyorganisationen skapats utifran initiativ fran lokala féreningarnas som bland annat
vill 6ka delaktigheten for sina féreningar och invanare fran omradet i demokratiska
processer. Foreningarna har triffats regelbundet under ndgra ar och har nu en gemensam
lokal, Kvartersstugan, dir de mots och samsas kring gemensamma fragor.

Paraplyorganisationen har som syfte (Fran stadgarna)

e Att verka for stirkandet av foreningarnas resurser och bevaka férhallanden som berdr det
ideella féreningslivet.

e Att anordna utbildning av kulturell, social och ekonomisk karaktir for att forbittra

medlemmarnas kunskapsniva.
e Att stimulera medlemsforeningar till samverkan sinsemellan.

o Att féretrida medlemsforeningarna hos forvaltningar, myndigheter, institutioner och andra
organ.

e Att vara ett religiést och partipolitiskt obundet samarbetsorgan f6r ideella féreningar i
stadsdelen Hassleholmen.

e Att stimulera medlemsforeningar till jamstilldhet, mangfald och verka mot diskriminering.

e Att verka f6r information, debatt samt samverkan kring och inom det organiserade
toreningslivet i stadsdelen Hissleholmen.

Att var med som férening i HIP:s paraplyorganisation ar helt frivilligt och ddrmed ar
organisationen ocksa éppen for att fler féreningar som stiller sig bakom foreningens stadgar och
ambitioner kan ansluta sig till organisationen. Det foreningar/grupper som ir medlemmar i
paraplyorganisationen vid ingiendet av detta avtal 4r IQRA Forening, Al-Rahman Forening,
ISTK Forening, HGF Viglingdsgatan, PRO Ostra, Kurdiska Minskliga Rattigheter Forening,
AKG Migjeni, Baluchiska Kulturférening.

Arbetarnas bildningsférbund (ABF) Sjuhirad har stottat processen med bildandet och
formandet av HIP. Detta i enighet med ABF:s idéprogram som i sin tur bygger pa deras riktlinjer.
I idéprogrammet star foljande.

”Folkbildningens natur dr att den sker i personliga méten. Dirfor ar ABFs forankring néra dir
minniskor bor, arbetar och verkar viktig. Lokal nirvaro betyder for oss att ABF regelbundet
finns pa plats — med ideella eller anstillda féretridare - och att den lokala verksamheten méter
behov hos enskilda minniskor och deras foreningar. Lika sjilvklar 4r ABFs prioritering att na
fler som star lingst bort fran makt och inflytande. I detta férenas tva av ABFs huvud uppgifter.



Dels att bedriva en folkbildning f6r jamlikhet genom att f6r verkliga ritten till lirande, mot
klassamhille och andra ojimlikheter som begrinsar minniskors frihet. Och dels att bedriva en
verksamhet som stirker minniskors egenkraft och mojligheter att gora sin rost hord — inte minst
genom att ta vara pa den inneboende kraften i olika kulturella uttrycksformer som musik, dans,
drama, film, bildkonst och det skrivna ordet. Arbetet maste vara langsiktigt, och kan inte priglas
av kortvariga projekt.

* ABF ska vara lokalt nirvarande i hela landet, med en folk bildningsverksamhet férankrad 1
lokalsamhallets behov och utmaningar.

* ABFs nirvaro ska vara som starkast dar vi behdvs som mest, och na de minniskor som stir
lingst bort fran makt och inflytande. Som en grund f6r denna prioritering behéver hela
organisationen stirka sina kunskaper om demokrati och klassklyftor inom sina
verksamhetsomraden.

* ABF ska delta i ett langsiktigt och mobiliserande arbete for att stirka manniskors egenkraft,
gora sina roster horda och utveckla fler lokala motesplatser.

* ABF stirker sin roll som pedagogisk utvecklingsresurs fér vara medlems- och
samarbetsorganisationer.

» ABF folkbildar om demokrati och jimlikhet.

* ABF utvecklas som métesplats och brygea mellan organiserat och spontant
samhillsengagemang.

* Metoder utvecklas for att ta vara pa idéer fran deltagare i en bred folkbildningsverksamhet och
stodja arbetet med att gora verklighet av dem.”

Parter

Boras stad, Fritids- och folkhilsonimnden
Organisationsnummer 212000-1561

Hissleholmens Ideella Paraplyorganisation
Organisationsnummer: 802533- 1268

Arbetarnas bildningsférbund Sjuhirad
Organisationsnummer: 868401- 3280



Syftet med partnerskapet

Syftet dr att arbeta tillsammans lokalt pa lika villkor med omradesutveckling for en socialt
héllbar utveckling i stadsdelen Hissleholmen f6r att géra minniskors réster horda och
minska segregation och dess effekter.

Avsikten dr att utveckla en gemensam lokal plattform for att 6ka delaktighet, tillit och lokalt
engagemang for att tillsammans mobilisera gemensamma krafter for att skapa
forutsittningar for jamlika livsvillkor.

Detta genom att arbeta for att minska “glappet” och skapa tillit mellan
boende/ féreningsaktiva som bor i stadsdelen Hissleholmen och Boris Stad
tjanstepersoner och beslutsfattare genom att:

e inkludera boende och lokala féreningar i demokratiska processer och skapa
forutsittningar genom moten, samtal, debatter och dialoger dar invanare far storre
inflytande i fragor som beror dem sjalva. Pa detta sitt ges de forutsittning att kunna
péaverka sin framtid och sin omgivning.

e Okad bildning kring diskrimineringsgrunder, manskliga rittigheter och ett
intersektionellt forhallningssitt som sitts i praktiken som kan leda till nya metoder,
arbetssitt och bittre samverkan med foéreningslivet.

e Skapa forutsittning for invanare och foreningsaktiva i stadsdelen Hissleholmen att
bedriva verksamhet med folkbildning som verktyg dir samtal och workshops kan
héllas dar folket gemensamt kan identifiera utmaningar och hitta arbetssitt som kan
frimja hilsan, minska segregationen och kompensera f6r ojamlika livsvillkor.

e Oka tillgiangligheten kring information.

Verksamhetens insatser
HIP, ABF, Boris Stad och invinare samarbetar for att tillsammans skapa férutsittningar
och aktiviteter som anpassas efter behoven bland invinarna pa Hissleholmen.

HIP:s organisationer och ABF samordna workshops och studiecirklar mellan invanare och
féreningsaktiva. De bjuder tillsammans med Boras Stad in boende, tjanstepersoner och
politiker och andra aktérer till dialog kring fragor som ar relevanta for invanare i omradet.
Detta for att identifiera behov och direfter aktiviteter som man sedan genomfor
tillsammans mellan invanare, féreningarna och Boras Stad.

HIP och ABF ir en aktiv part i samverkan med andra féreningar/organisationer och
offentliga aktorer, sisom exempelvis motesplatsen och stadsdelsvirdarna, pa omradet.
Exempelvis deltar man med en aktiv representant i omradesnitverket och 1 gemensamma
aktiviteter som skapas dir sisom exempelvis Hisslefesten. Annat exempel dr att man ar
med som en samarbetspart kring lov och sommarverksamhet pa omradena.

Boras Stad bjuder in och gora HIP delaktig i andra samhillsbyggande processer i omradet.

Boras Stad ansvarar fOr att hjilpa till att skapa god samverkan mellan de kommunala
verksamheter som kan ha koppling till det gemensamma arbetet.

Boris stad stodjer ABF med medel verksamhetsmedel som ska hjalpa HIP att vara en aktiv
part i genomférandet av samarbetet.



Grundforutsattningar

Detta avtal dr framtaget i samtal mellan parterna pa initiativ av HIP och ABF och reglerar
ataganden, organisation samt de ekonomiska forutsittningarna fér verksamheten som ar
knuten till 6verenskommelsen.

Tanken ér att ABF Sjuhirad ér ett stod under uppbyggnaden av verksamheten, men sa
snart foéreningen kinner att den ar redo att ta 6ver hela ansvaret for personal, hyreskontrakt
mm sa tas detta upp 1 styrgruppen for IOP. Styrgruppen avgor sedan hur detta 6vertagande
kan ske.

HIP ir en medlemsigd forening och ABF ir ett studieférbund, med en fran Boras Stad
oberoende styrelse, utan vinstintresse. Verksamheten som bedrivs inom ramen for
samarbetet dr inte pa nagot sitt att betrakta som konkurrensutsatt.

Vardegrund for partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa den plattform som dr antagen och undertecknad av bada parter,
kallad Overenskommelsen i Boris. Dir finns gemensamma principer och itagande som
Boras Stad och de idéburna organisationerna kommit 6verens om nir de skall samarbeta.

Kort beskrivet skall partnerskapet bygga pa respekt for parternas olika forutsittningar, med
oppenhet och dialog som karakteriseras av 6msesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Det
ska finnas acceptans for transparens och kritik som kan folja med detta. For Boras Stad ar
det sarskilt viktigt att alltid kunna redovisa hur de gemensamma skattepengarna anvinds.

Samverkan och uppféljning
Det gemensamma arbetet kommer formas under processens gang.

En styrgrupp, sammansatt av lika manga representanter fran deltagande organisationer och
Boras stad triffas 2 ganger per ar, for avstimning och reflektion kring hur samarbetet
fungerar och eventuellt behover utvecklas utifran bada parternas perspektiv. ABF ar
sammankallande till métena. Styrgruppens méten ska dokumenteras och skrivas under av
representant fran bada parter. Styrgruppen ansvarar ocksa for att sitta upp gemensamma
mal for aktiviteter, dokumentera och folja upp de gemensamma aktiviteterna.

En arbetsgrupp, sammansatt av representanter fran Boras Stad och organisationerna har
kontinuerliga méten, minst 3 ganger per termin. Arbetsgruppen ansvarar for att hitta och
genomfora aterkommande aktiviteter som bidrar till det gemensamma syftet i detta avtal.



Finansiering och ideella insatser

Fritids- och folkhilsonimnden ersitter ABF Sjuhirad f6r verksamhetskostnader motsvarar
300 000 kr/4r med start 2022.

Ersittningen ska mojliggdra att HIP kan ta sitt ansvar och vara en aktiv part i
genomférandet av samarbetet. ABF har avsikten att anstélla en processledare som ska
stodja HIP 1 att halla ihop och ta sitt ansvar i samarbetet. ABF kommer ha
arbetsgivaransvaret och for processledaren och ansvarar for att 16n, sociala avgifter och
pensionsavsittning sker enligt gallande kollektivavtal. Arbetsledaransvaret for
processledaren kommer ligga pa HIP som leder och férdelar arbetet. Skulle det uppsta
problem kring detta sd tar ABF Sjuhirad efter samrad med HIP/styrgruppen £6r IOP 6ver
detta ansvar.

ABF Sjuhirad bidrar med hyra av lokalen vilket motsvarar ca 200 000 kronor/ar. Samt viss
projektledning och administration som motsvarar en 50% tjinst motsvarande 360 000
kronor/Ar.

HIP:s organisationer bidrar med ideella krafter som méjliggér samverkan.
Boris Stad tjanstepersonal och politiker bidrar med arbetstid som méjliggér samverkan.

ABF fakturerar Fritids- och folkhilsoférvaltningen tva ganger per ar i februari och augusti.

Period for partnerskapet

2022-02-01-2024-01-31. Overenskommelsen upphér utan uppsigning da denna tidsperiod
ar slut.

Forlangning
Overenskommelsen kan forlingas med tva 4r i taget. Stillningstagande till forlingning skall tas
atta manader innan 6verenskommelsen upphor.

Forandring av partnerskapets innehall och inriktning

Badda parter kan pakalla omférhandling av bestimmelser 1 denna 6verenskommelse. Om
betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget planeras, ska parterna innan
forindringar genomfors, fora en dialog. Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren f6r
6verenskommelsen eller brister i sina dataganden, eller om vasentligt andrade
omstindigheter uppstar kan nagon av parterna nir som helst under perioden pékalla nya
férhandlingar alternativt siga upp 6verenskommelsen. I sidana fall giller sex manaders

uppsigning.

Aterbetalningsskyldighet
Skulle medel inte anvindas for avsett andamal eller pa annat sitt anvindas felaktigt har den
andra parten ritt att helt eller delvis begira att av denne tillskjutna medel aterbetalas.

Underskrifter
Denna 6verenskommelse ar upprittad i tva likalydande exemplar dir parterna tagit sitt
original.



Boras; /

Hakan Eriksson, ordférande i Fritids- och folkhdlsondmnden, Boras stad

Boras; /

Abdukadir Abdulle, ordférande i Hassleholmens Ideella Paraplyorganisation

Boras; /

Ann-Christin Ahlberg, ordférande i ABF

Kontaktpersoner:

ABF
Leila Talmoudi 073-519 91042

HIP
Abdukadir Abdulle (Ordférande) 072-008 14 26

Boras Stad, Fritids- och
folkhdlsoforvaltningen

Alexandra Niklasson 033-35 86 54
Malin Andersson 033-35 73 61
Mikael Hedberg 033-35 73 77



