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Boras Stadshus ledamoter och ersattare kallas datineam-
mantrade i sessionssal i Stadshuséndagen den 25 januari
2016, kl 14.00.

Kommunstyrelsen borjar direkt efter att Boras Shac AB
avslutat sitt sammantrade.

UIf Olsson

Goran Bjorklund

Boras Stadshus AB:s sammantrade ar 6ppna for atletén
(utom vid arenden som avser myndighetsutévning sé&retess)
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Dnr 2016/SH0002

Boras Stadshus AB

Forslag till preliminara koncernbidrag 2015 inom
koncernen Boras Stadshus AB

Genom koncernen Boras Stadshus AB ges mojligheter att via koncernbidrag 6verféra
resultat fran ett bolag till ett annat. Da moderbolaget Boris Stadshus AB samt dess
dotterbolag Boras Djurpark AB, BorasBoras TME AB och Boras Stad Textile Fa-
shioncenter AB har strukturella underskott sa maste ca 38,6 mnkr styras till dessa frin
andra bolag inom koncernen.

Kommunfullmiktige har att utifrin preliminira resultat besluta om de koncernbidrag
som ska ligga till grund for varje bolags arsredovisning. Eftersom de slutliga bolagsre-
sultaten ofta kan skilja sig nagot fran de preliminara féreslar Kommunstyrelsen att
Kommunfullmiktiges beslut om koncernbidrag blir principiellt och preliminirt och
kan justeras av Kommunstyrelsen om de slutliga bolagsresultaten senare férandras.

Bolagen i koncernen Boris Stadshus AB redovisar foljande prelimindra resultat efter
finansiella och extraordinira poster:

Belopp i

mnkr
Boras Stadshus AB -3|8
Boras Elnat AB 53,6
Boras Energi och Miljc AB 42,6
Boras Djurpark AB -10,5
Boras kommuns Parkerings AB 10,6
Industribyggnader i Boras AB 114
BorasBoras TME AB -16,[1
BSTF AB -8,0

79,8

Boras Elndt AB visar ett resultat pa 53,6 mnkr efter finansiella poster. Boras Elnit
AB foreslas att for 2015 limna 23,0 mnkr i koncernbidrag.

Boras Energi och Miljo AB visar preliminart ett resultat pa 42,6 mnkr efter finansi-
ella poster men fére avsittningar (avsittning sker for affirsomrade VA:s kommande
investering i avloppsreningsverk). Resultatet dr fraimst hinforligt till fjarrvirmeverk-
samheten i affirsomrade Energi.
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Bolaget har ansetts behova bygga upp en hogre soliditet infor kommande investering-
ar 1 kraftvirme- och avloppsreningsverk. For 2015 f6reslas att bolaget konsoliderar sig
till fullo och inte limnar nagot koncernbidrag.

Boras kommuns Parkerings AB visar ett resultat efter finansiella och extraordinira
poster pa 10,6 mnkr och foreslas att f6r 2015 lamna hela resultatet 1 koncernbidrag.

Underkoncernen Industribyggnader i Boras AB visar ett resultat efter finansiella
och extraordinira poster pa 11,4 mnkr. Bolaget foreslas lamna 5,0 mnkr 1 koncernbi-

drag.

Boris Djurpark AB foreslas erhalla ett koncernbidrag pa 10,7 mnkr och kommer da
att redovisa ett resultat pa +- 0 kr.

Boris Stad Textile Fashioncenter AB féreslas erhélla ett koncernbidrag pa 8,0
mnkr och kommer da att redovisa ett resultat pa +- 0 kr.

BorasBoris TME AB f6reslds erhalla ett koncernbidrag pa 16,1 mnkr och kommer
da att redovisa ett resultat pa +- 0 kr.

Sammanfattningsvis foreslds Bords Stadshus AB erhilla totalt 38,6 mnkr 1 koncern-
bidrag. Av detta stannar 3,8 mnkr 1 moderbolaget for att ticka frimst rantekostnader,
och aterstiende 34,8 mnkr limnas 1 koncernbidrag till Boras Djurpark AB, Boras-
Boras TME AB och Boris Stad Textile Fashioncenter AB.

Styrelsen foreslas besluta:

Forslag till prelimindra koncernbidrag godkdnns.

Boras Stadshus AB

Ulf Olsson

Svante Stomberg



Forslag till koncernbidrag 2015

RORELSENS INTAKTER
RORELSENS KOSTNADER
Goodwill
RORELSERESULTAT

Summa finansiella poster
Extraordinéra poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA
OCH EXTRAORDINARA POSTER
Budget 2015, mnkr

Koncernbidrag, erhillna

Koncerbidrag, limnade

Bokslutsdispositioner
Forandring periodiseringsfond
Avskrivningar utover plan
Ovrigt

Summa

RESULTAT FORE SKATT

belopp i tkr om inte annat anges

BSAB Boris Elniit BEMAB  Djurparken Parkering IBAB BorisBoris BSTF AB Totalt
0 258 780 923 393 59 546 34531 36041 4402 1815 1318 508
=218 -199 370 -855909 -68 589 -22933 -22 145 -20 507 -9753 -1199 424
-218 59 410 67 484 -9 043 11598 13 896 -16 105 -7938 119 084
-3 587 -5 850 -24 903 -1442 -944 -2491 -38 -30 -39 285
0 0

-3 805 53 560 42 581 -10 485 10 654 11 405 -16 143 -7 968 79 799
-44 248 76,1 135 4,0 37 -16,1 -8,0 66,6
3800 10 709 16 143 7968 38620
-23017 -10 603 -5 000 -38 620

0

0

-30 543 -17 064 -3 831 -51438

-25 000 -25 000

3800 -53 560 -42 064 10 709 -10 603 -8 831 16 143 7968 =76 438
-5 0 517 224 51 2574 0 0 3361
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Arbetsordning for styrelsen 1 Boras Stadshus AB

Dessa regler for styrelsearbetet har antagits av styrelsen i Boris Stadshus AB
2016-01-25 att tillimpas tills vidare. F6r omprovning mm giller vad som sigs nedan
under punkt 9.

1 Grundliggande forutsittningar

Bolaget, som dgs av Boris Stad, dr underordnat kommunen 1 den omfattning
och pa det sitt som framgar av bolagsordningen och dgardirektiv enligt
Kommunfullmiktiges beslut 2007-01-25 och bolagsstimma 2007-03-29.

2 Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen 8 kap 3-6 §§

Styrelsen svarar for bolagets forvaltning varvid dock galler att den 16pande
forvaltningen handhas av verkstillande direktoren enligt riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar och enligt skriftlig VD-instruktion.

Styrelsen utévar erforderlig kontroll 6ver hur verkstillande direktoren handhar den
16pande foérvaltningen.

Styrelsen svarar f6r bolagets organisation och faststiller en arbetsordning for sitt
arbete.

Styrelsen skall tillse att organisationen av bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt
(internkontroll).

Styrelsen skall fortldpande bedéma bolagets ocleéwens
ekonomiska situation.

Styrelsen har 1 VD-instruktion dlagt VD att limna den information som
erfordras fOr att styrelsen skall kunna fullg6ra sina 1 foregaende stycke angivna
skyldigheter.

3 Styrelsens beslutskompetens

Arenden som med hinsyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet ir av
ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse utgor styrelseirenden enligt ABL.
Resterande forvaltningsuppgifter ryms inom begreppet I6pande forvaltning och
ankommer pa verkstillande direktoren att handha.

For grinsdragning mellan styrelsen och verkstillande direktérens
beslutskompetens 1 ovan angivet avseende giller intill styrelsen beslutat annat vad
som kommit till uttryck i instruktion f6r verkstillande direktoren (styrelsens
beslut).



4

Styrelsens ordférande

Enligt aktiebolagslagen leder styrelsens ordférande styrelsens arbete och har
alagts foljande uppgifter och skyldigheter:

)

b)

9

d)

5

Att bevaka att styrelsen fullgor sina skyldigheter enligt punkt 2 ovan.
Att tillse att styrelsesammantride halls nir det behovs.

Att sammankalla sammantrade om styrelseledamot eller verkstallande
direktoren begir det.

Att tillse att beslutsunderlaget f6r styrelsens drenden ir tillfredsstéllande.

Att tillse att samtliga ledamoter savitt mojligt bereds tillfalle att delta i
drendenas handliggning,.

Arbetsfordelning inom styrelsen

Inom styrelsen forekommer ingen sirskild arbetsfordelning annat an den mellan
ordférande och styrelseledamot enligt ABL.

6

a)

Styrelsesammantradet

Program fér styrelsesammantriden

Sammantriden skall f6rekomma i1 huvudsaklig 6verensstimmelse med vad
som sigs under punkt 7. Fastlagt program frantar ej styrelseledamot och
verkstillande direktor ritten att pa begiran fa till stand ytterligare
sammantriden.

Kallelse

Kallelse till sammantride utfardas av ordféranden eller pa dennes ansvar.
Om inte sirskilda forhillanden foranleder annat, utfardas kallelsen
skriftligen. Sddan kallelse med atfoljande foéredragningslista och
beslutsunderlag skall utsidndas till ledaméter och suppleanter inom tid som
styrelsen bestimmer.

Styrelsesuppleanter
Styrelsesuppleanter har ritt att ndrvara och yttra sig vid
styrelsesammantride och skall siledes delges kallelse med atféljande
féredragningslista och beslutsunderlag till sammantride.

Arbetstagarrepresentant i styrelsen

Arbetstagarrepresentanter deltar i styrelsearbetet pa sitt som framgar av det
mellan bolaget och de fackliga organisationerna triffade avtalet.



e Protokoll
Vid styrelsens sammantraden skall f6ras beslutsprotokoll. Protokollet
skall f6ras genom verkstillande direktorens forsorg.

Protokollet skall justeras av styrelsens ordférande och en utsedd
justeringsman.

Sekretess
P.g.a. bestimmelse 1 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen omfattas
bolaget av offentlighetsprincipen varfér bolagets handlingar skall vara

tillgAngliga for enskilda 1 samma omfattning som om fraga varit om
kommunal f6rvaltning.

Enskild styrelseledamot dger ej ritt att besluta om utlimnandet av
bolagets handlingar. Sadan ratt ankommer endast pa styrelsen och pa VD
och pa den som erhallit styrelsens uppdrag till detta.

7 Arligen dterkommande drenden

Foljande drenden skall behandlas vid nedan angivna sammantridestidpunkter.
a) [anuari- eller Februarisammantridet — koncernbidrag

b) Marssammantradet — arsredovisningen for foregaende rakenskapsar.

C) Decembersammantridet — budget.

8 Introduktion av nya ledamoter och suppleanter

Styrelseordforande och verkstillande direktéren svarar for att ny
styrelseledamot eller suppleant introduceras 1 bolagets verksamhet och
torhallanden.

9 Omprovning

Innehallet i ovanstaende arbetsordning skall nir styrelseledamot si begir
omprovas.
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VD-instruktion 1 Boras Stadshus AB

Instruktionen for verkstillande direktoren, nedan kallad VD, i Bords Stadshus
AB, nedan kallad bolaget, faststilld av bolagets styrelse 2016-01-25.
Instruktionen giller tillsvidare.

Styrelsen skall enligt 8 kap 7 § tredje stycket 1 aktiebolagslagen (nedan ABL) ange
arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD. Genom denna instruktion laggs
VDs uppgifter 1 bolaget fast och dirmed arbetsférdelningen mellan styrelse och
VD. Vid osikerhet om fraga ankommer pa styrelsen eller VD skall VD samrada
med styrelsens ordférande. Den senare har dérvid tolkningsféretride.

VD har, enligt 8 kap 29 § ABL, att handha bolagets I6pande f6rvaltning enligt
riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar. Fér VD 1 Boras Stadshus AB skall
toljande pa grund av ABLs regler och styrelsens beslut gilla f6r hans verksamhet.
Hirutover giller av styrelsen meddelade sirskilda anvisningar f6r del av VDs
verksamhetsomrade eller konkret drende.

VDs ansvar for bolagets verksamhet enligt ABL begrinsas ej genom denna
nstruktion.

1 VD handhar bolagets 16pande férvaltning, med vilket avses att i alla
operativa avseenden leda bolagets verksamhet 1 enlighet med de riktlinjer och
anvisningar som meddelats av styrelsen. Inom de ramar styrelsen uppstillt
tor bolagets organisation skall VD tillse att verksamheten blir optimalt

effektiv och dndamalsenlig. I formellt konkreta avseenden innebir detta
a)  att verkstilla styrelsens beslut,

b) attinga for den l6pande driften erforderliga avtal dar bolagets
ataganden ej 6verstiger 100 000 kronor eller 1 Gvrigt ar av storre

betydelse,

c) att fullotra arbetsgivarnas forhandlings- och informationsskyldighet
enligt MBL,

d) att besluta om rittsliga atgirder i hindelse av tvist vari bolaget utgor
part,

¢) att ombesotja bolagets skyldigheter enligt tryckfrihetstérordningen,
sekretesslagen och arkivlagen och att sjilv eller genom dirtill skriftligen
térordnad person avgora huruvida handling skall utlimnas eller ej, samt
f)  attiovrigt vidta de atgirder och fatta de beslut som erfordras f6r
den l6pande verksamhetens behdriga gang

2. VD skall fatta beslut i foérvaltningsfraga som annars ankommer pa
styrelsen om styrelsens beslut ej kan avvaktas utan visentlig oligenhet for
bolaget. Om det ar mojligt skall beslutet foregas av samrad med styrelsens
ordférande. Styrelsen skall sa snart dr mojligt underrittas om atgirden.



VD skall so1ja for att bolagets bokféring fullgors 1 verensstimmelse
med lag, att medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska foérhallanden skéts
pa ett betryggande sitt.

VD skall sa snart anledning foreligger underritta styrelsen om behov av
andringar i bolagets organisation och 1 denna instruktion.

VD skall omedelbart underritta styrelsens ordférande nir anledning
férekommer att styrelsen tar stillning till viss uppkommen fraga.

VD skall fortlopande informera styrelsen om bolagets och koncernens
torhallanden.

VD skall pa ordférandens uppdrag kalla till styrelsesammantride

VD dger ritt att inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderatt
till annan tjansteman inom bolaget samt att utfirda fullmakt. VD skall utéva
erforderlig kontroll 6ver hur sidana 6verférda befogenheter utnyttjas.
For beslut som fattats med stéd av delegation ansvarar VD.

VD fér ej handlagga fragor rérande avtal mellan honom och bolaget.
Detsamma giller ifraga om avtal mellan bolaget och tredje man, om han i
fragan har ett visentligt intresse som kan vara stridande mot bolagets.
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