;‘” BOR AS STAD Iizi;?:lsmunstyrelsen

BESLUTSFORSLAG

Forslag om faststédllande av ersattning for utforande av
LSS daglig verksamhet enligt LOV

Kommunstyrelsen foéreslas besluta:

Faststilla Sociala omsorgsnimndens forslag till ersittning for utférande av LSS
daglig verksamhet enligt LOV {6r 2018.

Datum

2017-11-29 Malin Carlsson
Kommunalrad

Datum

2017-12-07 Annette Carlson

Kommunalrad

[ Tillstyrkes
[ Alternativt forslag

Diarienummer: KS 2017-00748 Programomrade: 3
Handlaggare: Dan Persson

Datum

2017-11-28 Magnus Widén
Ekonomichef

ES8




Dan Persson
Handlaggare
033 355852

;w BORAS STAD SKRIVELSE 1(2)

Sida

Datum Instans

2017-12-18  Kommunstyrelsen
Dnr KS 2017-00748
739

Forslag om faststédllande av ersattning for utforande av
LSS daglig verksamhet enligt LOV

Forslag till beslut

Faststilla Sociala omsorgsnimndens forslag av ersittning for utférande av LSS
daglig verksamhet enligt LOV 2018.

Sammanfattning
"[Klicka och skriv hir]"

Arendet i sin helhet

Sociala Omsorgsnimnden har den 13 november 2017 beslutat om att forsla
Kommunstyrelsen att faststilla ersittning for utférande av LSS daglig
verksambhet enligt LOV f6r 2018.

Valfrihetssystemet inbir att personer inom LSS personkrets 1 och 21 aldern 18
— 67 ér, som har beslut om daglig verksamhet, ges méjlighet att vilja utférare av
daglig verksamhet. Dir personkrets 1 dr personer med utvecklingsstorning,
autism eller autismliknande tillstaind, personkrets 2 dr personer med betydande
och bestaende begavningsmaissigt funktionshinder efter hjirnskada i vuxen
alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom.

Fyra privata utférare har godkidnnande och avtal att bedriva daglig verksamhet
inom Boris Stads valfrihetssystem.

Forslaget dr att ersittningsbeloppen for daglig verksamhet riknas upp med
2,3% som motsvarar Sociala omsorgsnimndens ramupprikning fér 2018.

Beslutsunderlag

1. Beslut fran Sociala omsorgsnimnden 13 november 2017. Dnr 2017-00134
739
2. Ersittningsnivaer for 2018

Samverkan
"[Klicka och sktiv hir]"

Beslutet expedieras till

1. Sociala omsorgsnaimnden

Kommunstyrelsen

Postadress

501 80 Boras

Besoksadress Hemsida E-post Telefon

Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

2. Aktivitetshuset Kamgarn
3. Bondgarden

4. Primacura Media

5. Stallyckan / Kusehuset

Malin Carlsson
Kommunalrad

Magnus Widén
Ekonomichef

Sida
2(2)



BORAS STAD BESLUT 12)

Datum Instans
2017-11-13  Sociala omsorgsnamnden

Malin Stomberg Dnr 2017-00134 739

033-35 38 54

Kommunstyrelsen

Forslag om faststdllande av ersattning for utforande av
LSS daglig verksamhet enligt LOV

Beslut

Sociala omsorgsnaimnden godkinner upprattat forslag och 6versinder det till

kommunstyrelsen f6r beslut.

Arendet i sin helhet

LOV (Lagen om valfrihetssystem) inférdes 1 juni 2010. Valfrihetssystemet
innebir att personer inom LSS personkrets 1 och 2 i aldern 18-67 ar, som har
beslut om daglig verksamhet, ges mojlighet att vilja utférare av daglig

verksamhet.

Kommunal utférare har till och med 2016 varit Arbetslivsnimndens dagliga
verksambhet. Fran den 1 januari 2017 flyttades LSS daglig verksamhet till Sociala
omsorgsnamnden som blir kommunens egenregiverksamhet och
ickevalsalternativet f6r de deltagare som inte kan eller vill vilja utforare.

Fyra privata utforare har godkinnande och avtal att bedriva daglig verksamhet
inom Boris Stads valfrihetssystem: Aktivitetshuset Kamgarn, Bondgarden,
Primacura Media och Stallyckan/Kusehuset. Totalt finns avtal pa 106 platser

hos privata utférare.
Villkoren for privata utférare och kommunens verksamhet ar likvirdiga.

Sociala omsorgsnamnden foreslar Kommunstyrelsen besluta att
ersattningsbeloppen f6r utférande av daglig verksamhet riknas upp med 2,3 %,
vilket motsvarar ett genomsnitt av nimndens ramupprakning for 2018.

Beslutsunderlag

Bilaga ersittningsnivier 2018

Sociala omsorgsnamnden

Postadress

501 80 Boras

Besoksadress Hemsida E-post Telefon

Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen

Yvonne Petrsson
Ordforande

Monica Svensson
Forvaltningschef

Sida
2(2)



Bilaga 1

Diarienummer 2017-00134 739

Niva

* Inklusive 3 % momskompensation

Beskrivning av niva

Erséttning 2017
Kommunal utférare
per hel dag

Ersattning 2017

Privat utforare
per hel dag *

Erséttning 2018
Kommunal utforare
per hel dag

Ersattning 2018

Privat utforare
per hel dag *

Personen har daglig verksamhet som &r individuellt integrerad pa
ordinarie arbetsmarknad. Arbetshandledare fran daglig verksamhet
foljer upp och kan vid behov ge stdd till personen och eller
arbetsplatsens personal.

220

227

224

231

Personen arbetar i ett arbetslag/-grupp med stéd av arbetshandledare
inom daglig verksamhet. Personen &r sjalvstandig i sitt arbete men
behéver handledare som finns till hands vid behov, i regel en kortare
kontakt per dag. Kan vara placering pa foretag och/eller egen
verksamhet med handledare pa plats.

397

409

405

417

Arbetshandledaren behdver i regel stddja personen med att komma
igang med arbetsuppgifter/aktiviteter. Arbetshandledaren kan aven
behdva medverka i enstaka moment, men behdver inte vara med hela
tiden som arbetet/aktiviteten pagar. Deltagaren klarar intranade
arbetsuppgifter. Kan behéva visst stdd i social samvaro.

591

609

602

620

Arbetshandledaren ar ofta narvarande och kan ge st6d vid flera moment
nar olika aktiviteter/arbetsuppgifter utférs. Arbetshandledaren ger
kontinuerligt stod till personen av fysiska, psykiska och/eller sociala
skal. Kraver utéver normalt en tydlig struktur. Kan behéva visst
stod/hjalp i samband med maltider, toalettbestk osv.

852

878

869

895

En arbetshandledare &r narvarande i stort sett hela tiden for personen
som kraver nastan oavbruten uppmarksamhet av omfattande fysiska,
psykiska eller sociala skal. Det kravs aven tid fér motiveringsarbete.
Inriktningen ar aktivitet/upplevelse. Deltagaren behdver hjalp vid
maltider, toalettbesok osv.

1244

1282

1268

1 306

Personen behdver minst en arbetshandledare for att kunna delta i
verksamheten. Ofta kravs speciella I6sningar i den dagliga
verksamhetens utformning och/eller lage.

1874

1931

1910

1967

Personen har ett mycket stort behov av personalstdd. Férutom en
"egen" arbetshandledare kravs en annan arbetshandledare i narheten
for att kunna ge stdd vid behov. Specialanpassade l6sningar kravs vid
den dagliga verksamhetens utformning och / eller lage.

2811

2 896

2 865

2951

Personen har ett exceptionellt stort behov av stod frén
arbetshandledare. Férutom en eller tva "egna” arbetshandledare kravs
att ytterligare andra arbetshandledare arbetar i omedelbar nérhet for att
kunna ge stod vid behov.

3 749

3 861

3820

3934
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