BORAS STAD SVAR PA MOTION 10)

Datum Instans

2021-03-22 Kommunstyrelsen
ALTERNATIVT FORSLAG Dnr KS 2020-00572 1.1.1.1

Kommunfullmiktige

Svar pa motion av Annette Carlson (M) och Niklas
Arvidsson (KD): Skarp sprakkraven i aldreomsorg,
forskola och funktionshinderverksamhet

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta
Motionen bifalles.

Kommunstyrelsen uppdras att snarast revidera Boras personalpolitiska program
for att omfatta ett krav vid nyrekrytering inom samtliga yrken att behirska det
svenska spraket motsvarande den europeiska standarden B2.

All personal inom Boras Stad ska sjilvstindigt kunna utféra sina arbetsuppgifter
utan att spraket utgor ett hinder i arbetet.

Sammanfattning

Annette Carlson (M) och Niklas Arvidsson (KD) har vid Kommunfullmaiktiges
sammantride 2020-08-27 limnat in forslag om att sprakkraven ska skirpas i
dldreomsorg, forskola och funktionshinderverksamhet. Sprakbristerna iar pa
sina hall allvarliga och goda svenskkunskaper ir en forutsittning for att forsta
brukarens behov och kunna dokumentera och évetrlamna korrekt information. I
motionen foreslés att de som nyanstills inom aldreomsorgen, férskolan och
funktionshinderverksamheten behdver métas av ett tydligt sprakkrav dar ritt

niva av sprakkunskap sikerstalls.

Motionen har skickats pa remiss till Sociala omsorgsnamnden, Vird- och
aldrenimnden samt Forskolenamnden.

Nimnderna ser utmaningar i att rekrytera medarbetare till verksamheten med
tillrickliga kvalifikationer men nimnderna bedomer att i deras
rekryteringsprocess finns forutsittningar for att bedéma och rekrytera
medarbetare som har goda kunskaper i svenska. Ndimndernas bedomning dr att

det arbete som utférs uppfyller motionens intentioner.

Utmaningar 1 att rekrytera medarbetare till Bords verksamheter utgor dock inte
skal till att gora avsteg fran att vid nyrekrytering sikerstilla att
sprakforbristningar inte foreligger. Det dr av sirskild vikt att medarbetare inom
kommunen sjilvstindigt kan utféra sina arbetsuppgifter utan att spraket utgor
ett hinder 1 arbetet. Historiska och befintliga insatser, i form av bland annat
sprakombud, dr inte rimliga insatser fran stadens sida for att tillgodose att
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ordinarie personal ska ha férutsattningar for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter.

Kommunstyrelsen bedémer att, in om motionens intentioner dr goda,
toreslagna insatser ar otillrickliga och behéver utvecklas ytterligare for att
sikerstilla morgondagens hogkvalitativa valfard.

Arendet i sin helhet

Annette Carlson (M) och Niklas Arvidsson (KD) har vid Kommunfullmaktiges
sammantride 2020-08-27 limnat in forslag att sprakkraven ska skirpas i
dldreomsorg, forskola och funktionshinderverksamhet. Sprakbristerna ir pa
sina hall allvarliga och goda svenskkunskaper ir en forutsittning for att forsta
brukarens behov och kunna dokumentera och 6verlimna korrekt information. I
motionen foreslds att de som nyanstills inom aldreomsorgen, férskolan och
funktionshinderverksamheten behover métas av ett tydligt sprakkrav dar ritt
niva av sprakkunskap sikerstalls.

Motionen har skickats pd remiss till Sociala omsorgsnimnden, Vard- och
dldrenimnden samt Forskolenimnden.

I stora delar av Sverige finns utmaningar med kompetensforsorjning inom vard
och omsorgsyrkena och det finns hos en del medarbetare brister i svenska
spraket. Namnderna ser utmaningar i att rekrytera medarbetare till
verksamheten med tillrickliga kvalifikationer 4ven om det sommaren 2020 har
varit littare dn tidigare. I nimndernas rekryteringsprocess som till stor del sker
via bemanningsenheterna, finns forutsittningar for att bedéma och rekrytera
medarbetare som har goda kunskaper i svenska. I rekryteringsprocesserna
provas s6kandes kunskaper skriftligen och muntligen. Ndimnderna bedémer att
de med en god rekryteringsprocess kan bedéma och rekrytera medarbetare med
goda sprakkunskaper.

Nimndernas kompetensforsorjningsplaner ligger till grund f6r medarbetarnas
kompetensbehov. Férskolenimnden och Sociala omsorgsnimnden bedomer
inte ett behov av generell kompetensutveckling i Svenska spriket. Vard och
dldrenimnden arbetar med Sprakombud f6r att héja medvetenheten om
sprakets betydelse och sprakkompetensen hos befintliga medarbetare.
Sprikombuden arbetar med stod av nirmsta chef for att forbittra
kommunikationen och gora hela arbetsplatsen sprakutvecklande. Det kan bade
handla om att stédja dem som har ett annat modersmal 4n svenska, och att
hjalpa kollegor i fragor om vardaglig sprakanvindning,.

Utmaningar 1 att rekrytera medarbetare till Boras verksamheter utgér dock inte
skal till att gora avsteg fran att vid nyrekrytering sikerstilla att
sprakforbristningar inte foreligger. For att gora yrket mer attraktivt ska i stallet
arbetet kring KAL-grupperna utvecklas och forstirkas.

Det ir av sirskild vikt att medarbetare inom kommunen sjilvstindigt kan utfora
sina arbetsuppgifter utan att spraket utgor ett hinder i arbetet. Historiska och
befintliga insatser, i form av bland annat sprakombud, dr inte rimliga insatser

fran stadens sida for att tillgodose att ordinarie personal ska ha forutsittningar
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tor att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Risken for allvarliga tillbud forhojs

aven nar personal saknar yrkessvenska.

Kommunstyrelsen bedémer att, in om motionens intentioner dr goda,
toreslagna insatser ar otillrdckliga och behéver utvecklas ytterligare f6r att
sikerstilla morgondagens hogkvalitativa valfard.

Beslutsunderlag

1. Yttrande 6ver motion fran Forskolenamnden 2020-10-23
2. Yttrande 6ver motion fran Vard- och aldrenamnden 2020-11-02
3. Yttrande 6ver motion fran Sociala omsorgsnimnden 2020-11-13

Samverkan

Respektive forvaltning har samverkat yttrandena 6ver motion i

Forvaltningssamverkansgruppen.

Kommunfullméaktiges beslut expedieras till

1. Vird och ildrenimnden van.diarium(@boras.se

2. Sociala omsorgsnimnden son.diarium(@boras.se
3. Forskolenimnd fn.diarium(@boras.se

For Sverigedemokraterna,

Andreas Exner (SD) Kristian Silbvers (SD)
Kommunalrad Ledamot, kommunstyrelsen
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