Bilaga till § 119 Samverkanséverenskommelse 2021-2023 mellan Boras Stad och
Polismyndigheten, lokalpolisomride Boras

1Y) 2 Sida
"l BORAS STAD 0
Datum Instans
2021-03-22 Kommunstyrelsen
ALTERNATIVT FORSLAG Dnr KS 2021-00135 1.1.6.0

Samverkanstverenskommelse 2021-2023 mellan Boras
Stad och Polismyndigheten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen remitterar drendet till den politiska styrgruppen mot
organiserad brottslighet f6r fortsatt beredning av drendet, dir fler tilligg och
andra riktade atgirder som diskuterats med Polisen kompletteras i drendet.

Arendet i sin helhet

Fritids- och folkhilsonimnden har berett och godkint drendet
”Samverkansoverenskommelse mellan Boris Stad och Polismyndigheten,
lokalpolisomrade Boris 2021-2023” och beslutat (2021-01-26 § 11) att
6verlimna samverkanséverenskommelsen till Kommunstyrelsen £6r beslut.

Samverkanséverenskommelsen mellan Polismyndigheten och Boras Stad ska
ligga till grund f6r det operativa brottsférebyggande arbetet i Boras och verka
for en minskad brottslighet och 6kad trygghet. Samverkanséverenskommelsen
avser en trearig overenskommelse, vilken bygger pa ge-mensamma
kraftsamlingar inom féljande omraden:

- foérhindra negativ utveckling hos ungdomar som befinner sig i riskzon f6r
problemutveckling

- skapa trygga offentliga miljoer

- gemensamma kraftsamlingar pa omraden dar behoven dr som storst

Det gemensamma malet med 6verenskommelsen 2021 - 2023 ir att 6ka
tryggheten och minska brottsligheten. Samverkanséverenskommelsen
undertecknas av kommunstyrelsens ordférande i Boras Stad och av
Lokalpolisomradeschef Boras.

Infor beslut av samverkanséverenskommelsen remitteras drendet till den
politiska styrgruppen mot organiserad brottslighet for vidare beredning, dir fler
tillige och andra riktade dtgirder som diskuterats med Polisen kompletteras i

arendet.

Beslutsunderlag
1. Skrivelse 2021-03-22

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI



Sida
Boras Stad 2(2)

2. TFritids- och folkhilsonimndens beslut 2021-02-01
3. Samverkansoverenskommelse mellan Boras Stad och Polismyndigheten,
lokalpolisomrade Boras 2021- 2023

Beslutet expedieras till
1. VAN.diarium@boras.se

2. SON.diarium@boras .se
3. IFON.diarium@boras.se
4. ALN.diarium@bors.se
5. MF.diarium@boras.se
6. KN.diarium@boras.se
7. GRN.diarium@boras.se
8. FN.diarium@boras.se
9. UN.diatium@boras.se
10. FFE.diarium@boras.se
11. LN.diatrium@boras.se
12. SBF.diarium@boras.se
13. TEK.diatium@boras.se

For Sverigedemokraterna,

Andreas Exner (SD) Kristian Silbvers (SD)
Kommunalrad Ledamot, kommunstyrelsen
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Bilaga till § 119 Samverkansoverenskommelse 2021-2023 mellan Boras Stad och Polismyndigheten,
lokalpolisomride Boras s

BORAS STAD SKRIVELSE )

Datum Instans
2021-03-22 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2021-00135 1.1.6.0

ALTERNATIVT FORSLAG

Samverkansoverenskommelse 2021-2023 mellan Boras
Stad och Polismyndigheten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkinner Samverkanséverenskommelse 2021-2023 mellan
Boras Stad och Polismyndigheten.

Kommunstyrelsen uppmanar Fritids- och folkhilsonimnden att redovisa
uppféljning av maluppfyllelse och resultat av vidtagna atgirder kopplade till

samverkansoverenskommelsen for Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Fritids- och folkhilsonimnden har berett och godkint drendet
”Samverkanséverenskommelse mellan Boras Stad och Polismyndigheten,
lokalpolisomrade Boris 2021-2023” och beslutat (2021-01-26 § 11) att
overlimna samverkans6verenskommelsen till Kommunstyrelsen for beslut.

Samverkansoverenskommelsen mellan Polismyndigheten och Boras Stad ska
ligga till grund for det operativa brottsférebyggande arbetet i Boras och verka
f6r en minskad brottslighet och 6kad trygghet. Samverkanséverenskommelsen
avser en trearig Overenskommelse, vilken bygger pa ge-mensamma
kraftsamlingar inom f6ljande omraden:

- forhindra negativ utveckling hos ungdomar som befinner sig 1 riskzon foér
problemutveckling

- skapa trygga offentliga miljder

- gemensamma kraftsamlingar pa omraden dir behoven dr som storst

Det gemensamma malet med 6verenskommelsen 2021 - 2023 ir att 6ka
trygeheten och minska brottsligheten. Samverkanséverenskommelsen
undertecknas av kommunstyrelsens ordférande 1 Boras Stad och av
Lokalpolisomradeschef Boris.

Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxl



Sida
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Beslutsunderlag

1. Skrivelse 2021-03-22
2. Fritids- och folkhalsonamndens beslut 2021-02-01

3. Samverkansoverenskommelse mellan Boris Stad och Polismyndigheten,
lokalpolisomrade Boris 2021- 2023

Beslutet expedieras till
1. VAN.diarium@boras.se

2. SON.diarium@boras .se
3. IFON.diarium@boras.se
4. ALN.diarium@bors.se
5. MF.diarium@boras.se
6. KN.diarium@boras.se
7. GRN.diarium@boras.se
8. FN.diarium@boras.se

9. UN.diarium@boras.se
10. FF.diarium@boras.se
11. LN.diarium@boras.se
12. SBF.diarium@boras.se
13. TEK.diarium@boras.se

For Allianspartierna

Moderaterna Kristdemokraterna

Annette Carlson Niklas Arvidsson
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Bilaga till § 120 Initiativirende: Klarg6r sakforhallandena i BEM

Boras Stad
Kommunstyrelsen

4 KM%WWMWM 2021-03-22

Initiativarende

Klargor sakforhallandena i BEM

| december 2019 meddelades det att Anders Lindholm skulle bli ny vd for Boras Energi och
miljo. Rekryteringen av ny vd till Boras energi och miljo hade vid tillfallet gatt i [dangbank efter
att forre vd:n Peter Maksinen entledigades elva manader tidigare. Anders Lindholm hade en
lang erfarenhet fran arbete inom energisektorn, saval nationellt som internationellt, och vid
tillfallet var han vd for 6landska el-, energi- och avfallsféretaget Borgholm energi AB, samt
dess systerforetag Borgholm energi nat AB. Likt tidigare vd hade han ett gott renommé och
goda vitsord. Anders Lindholm hade dessutom tidigare varit verksam i Boras, som anstalld av
Fortum AB nar bolaget ansvarade for drift och underhall pa Ryaverket. Hans stora intresse
och engagemang for arbetsmiljofragor gjorde honom sarskilt passande for rollen som vd for
bolaget, menade den tidigare bolagsordféranden Eva Théen Johansson (MP) vid
tillsattandet. Den 14 september 2020, efter mindre an ett halvar pa vd-stolen, beslutar
bolagets styrelse att arbetsbefria Anders Lindholm fran sin tjanst i vantan pa att en
arbetsmiljoutredning ska goras. Sedermera avskedas Anders Lindholm.

I mars 2021 framfor Stadsrevisionen kritik 6ver forfarandet gallande sparkandet av vd:n for
Boras Energi och miljé. Man konstaterar att lagen och bolagets arbetsordning ej efterfoljts,
da de tre ledamoterna i “presidiet” sjdlva tog beslutet att med omedelbar verkan
arbetsbefria Anders Lindholm. Forst pa eftermiddagen sammantradde styrelsen och stalldes
infor fullbordat faktum. Styrelsen gjorde bedomningen att i radande lage besluta om fortsatt
arbetsbefrielse. Vidare konstaterar revisionsrapporten att “presidiets” egenmaktiga beslut
begrdnsade styrelsens handlingsalternativ fér hur man skulle ha kunnat agera pa ett annat
satt till uppgifterna som lades fram om hur vd:n agerat vid nagra tillfillen. Aven styrelsens
beslut om att drendet skulle hanteras under personalsekretess foljdes inte, da ett
pressmeddelande snabbt lades ut. Detta i sig nast intill omojliggjorde ett aterinsattande av
VD:n.

| Boras Tidning den 12 mars 2021 deklarerar forre ordféranden for Boras Energi och miljo
Hanne Jensen (S) att: “eftersom jag sjélv inte var hundra procent sdker pd att vi fattade rdtt
beslut var det mitt sdtt att ta ansvar genom att avgad direkt efter det. Om hela presidiet hade
gjort det skulle det underlétta for styrelsen och bolaget att komma vidare.”

Med anledning av att den davarande styrelseordférandes uttalande medger majligheten till
att entledigande av tidigare vd Anders Lindholm kan ha skett pa felaktiga grunder, ar det



enda rimliga att utreda sakfragan i arendet. Inte enbart med hansyn till den drabbade
individen utan aven for att staden skall kunna dra lardom av handelsen och ifall det visar sig
aktuellt dven utkrdva ansvarstagande fran enskilda styrelsemedlemmar.

Sverigedemokraterna foreslar Kommunstyrelsen att besluta,

Att uppratta en ny utredning dar externa utredare klargor sakforhallandena i
arendet.

For Sverigedemokraterna,

Andreas Exner (SD) Kristian Silbvers (SD)
Kommunalrad Ledamot, Kommunstyrelsen



Bilaga till § 121 Svar pa motion av Annette Carlson (M) och Niklas Arvidsson (KD): Skirp
sprakkraven i aldreomsorg, forskola och funktionshinderverksamhet sid

BOR AS STAD SVAR PA MOTION 1(3)

Datum Instans
2021-03-22 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2020-00572 1.1.1.1

Kommunfullmiktige

ALTERNATIVT FORSLAG

Svar pa motion av Annette Carlson (M) och Niklas
Arvidsson (KD): Skarp sprakkraven i aldreomsorg,
forskola och funktionshinderverksamhet

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige besluta

Motionen ar besvarad.

Det ska sikerstillas att personal inom Vard- och idldrenaimndens, Sociala
omsorgsnimndens och verksamhet har en spriklig kompetens som minst
motsvarar sprakniva Bl vid utférande av serviceinsatser och minst B2 f6r

uppgifter som kraver underskoterskekompetens.

Det ska sikerstillas att personal inom Forskolenimndens verksamhet har en

spraklig kompetens som minst motsvarar sprakniva B2.

Sammanfattning

Annette Carlson (M) och Niklas Arvidsson (KD) har vid Kommunfullmaiktiges
sammantrade 2020-08-27 lamnat in forslag om att sprikkraven ska skirpas i
dldreomsorg, férskola och funktionshinderverksamhet. Sprakbristerna ar pa
sina héll allvarliga och goda svenskkunskaper ér en férutsittning for att forsta
brukarens behov och kunna dokumentera och 6verlimna korrekt information. 1
motionen foreslas att de som nyanstills inom dldreomsorgen, forskolan och
funktionshinderverksamheten behéver métas av ett tydligt sprakkrav dar rétt

niva av sprakkunskap sikerstalls.

Motionen har skickats pa remiss till Sociala omsorgsnamnden, Vird- och
dldrenimnden samt Férskolendimnden.

Nimnderna ser utmaningar i att rekrytera medarbetare till verksamheten med
tillrdckliga kvalifikationer men 1 deras rekryteringsprocess finns forutsittningar
for att bedoma och rekrytera medarbetare som har goda kunskaper i svenska.
Nimndernas bedémning ir att det arbete som utférs uppfyller motionens

intentioner. Kommunstyrelsen anser att det andd behéver faststillas vilken niva
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s6kandes sprakkunskaper ska mitas mot. Dirfor foreslas Kommunfullmaktige

att faststalla dessa i samband med svar pa motionen.

Arendet i sin helhet

Annette Carlson (M) och Niklas Arvidsson (KD) har vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2020-08-27 limnat in forslag att sprakkraven ska skirpas 1
dldreomsorg, férskola och funktionshinderverksamhet. Sprakbristerna ar pa
sina hall allvarliga och goda svenskkunskaper ér en férutsittning for att forsta
brukarens behov och kunna dokumentera och 6verlimna korrekt information. I
motionen foreslas att de som nyanstills inom dldreomsorgen, forskolan och
funktionshinderverksamheten behéver métas av ett tydligt sprakkrav dar rétt

niva av sprakkunskap sikerstalls.

Motionen har skickats pa remiss till Sociala omsorgsnimnden, Vard- och
dldrenimnden samt Férskolendimnden.

I stora delar av Sverige finns utmaningar med kompetensforsorjning inom vard
och omsorgsyrkena och det finns hos en del medarbetare brister 1 svenska
spraket. Namnderna ser utmaningar i att rekrytera medarbetare till
verksamheten med tillrdckliga kvalifikationer 4ven om det sommaren 2020 har
varit littare 4n tidigare. I nimndernas rekryteringsprocess som till stor del sker
via bemanningsenheterna, finns forutsittningar for att bedéma och rekrytera
medarbetare som har goda kunskaper 1 svenska. I rekryteringsprocesserna
provas sokandes kunskaper skriftligen och muntligen. Nimnderna bedémer att
de med en god rekryteringsprocess kan bedoma och rekrytera medarbetare med
goda sprakkunskaper.

Nimndernas kompetensforsorjningsplaner ligger till grund f6r medarbetarnas
kompetensbehov. Férskolenimnden och Sociala omsorgsnimnden bedomer
inte ett behov av generell kompetensutveckling i Svenska spraket. Vard och
idldrenimnden arbetar med Sprakombud f6r att héja medvetenheten om
sprakets betydelse och sprakkompetensen hos befintliga medarbetare.
Sprakombuden arbetar med stéd av nirmsta chef for att forbattra
kommunikationen och gora hela arbetsplatsen sprakutvecklande. Det kan bade
handla om att stodja dem som har ett annat modersmal dn svenska, och att
hjalpa kollegor i fragor om vardaglig sprakanvindning,.

Nimndernas bedémning ir att det arbete som utférs genom
rekryteringsprocessen och sprakombud uppfyller motionens intentioner.
Kommunstyrelsen anser det att det anda behover faststillas vilken niva
sokandes sprakkunskaper ska mitas mot. Det innebir att den s6kande ocksa vet
vilka krav som stalls f6r att kunna erhalla en anstéllning. Dérfor foreslas

Kommunfullmiktige att faststilla denna 1 samband med svar pa motionen.
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B1 och B2 ir spraknivder pa CERF-skalan, som ir en gemensam europeisk
referensram for sprak. En sprakniva, som ligger mellan B1 och B2 beskrivs som
foljer: ”Studenten kan forstd huvuddelen av en komplex text. Han/hon kan
interagera med viss spontanitet, men har ofta bekymmer med grammatik och
ordférrad.” En sprakniva pa niva B2 beskrivs: ”Studenten forstar vardagssprak.
Trots en del grammatiska och stavningsfel, kan han/hon skriva och tala med
flyt. Han/hon kan interagera utan svéarighet med personer som har spraket som
modersmil. Sprikkunskaperna ricker till for att anvinda i yrkessammanhang.” '

Beslutsunderlag

1. Yttrande 6ver motion fran Forskolenimnden 2020-10-23
2. Yttrande Over motion frin Vard- och dldrenimnden 2020-11-02
3. Yttrande 6ver motion fran Sociala omsorgsnimnden 2020-11-13

Samverkan

Respektive forvaltning har samverkat yttrandena 6ver motion 1
Forvaltningssamverkansgruppen.

Kommunfullmaktiges beslut expedieras till

1. Vard och éldrendimnden van.diarium(@boras.se
2. Sociala omsorgsnimnden son.diatium(@boras.se

3. Forskolenimnd fn.diarium(@boras.se

For Allianspartierna

Moderaterna Kristdemokraterna

Annette Carlson Niklas Arvidsson

I https:/ /www.esl.se/se/sprakresor/vuxna/spraknivaer-esl-sprakkurser/index.htm
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Bilaga till § 121 Svar pa motion av Annette Carlson (M) och Niklas Arvidsson (KD): Skirp

sprakkraven i dldreomsorg, férskola och funktionshinderverksamhet
< Sida
m BORAS STAD SVAR PA MOTION 10
Datum Instans
2021-03-22 Kommunstyrelsen
ALTERNATIVT FORSLAG Dnr KS 2020-00572 1.1.1.1
Kommunfullmiktige

Svar pa motion av Annette Carlson (M) och Niklas
Arvidsson (KD): Skarp sprakkraven i aldreomsorg,
forskola och funktionshinderverksamhet

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta
Motionen bifalles.

Kommunstyrelsen uppdras att snarast revidera Boras personalpolitiska program
for att omfatta ett krav vid nyrekrytering inom samtliga yrken att behirska det
svenska spraket motsvarande den europeiska standarden B2.

All personal inom Boras Stad ska sjilvstindigt kunna utféra sina arbetsuppgifter
utan att spraket utgor ett hinder i arbetet.

Sammanfattning

Annette Carlson (M) och Niklas Arvidsson (KD) har vid Kommunfullmaiktiges
sammantride 2020-08-27 limnat in forslag om att sprakkraven ska skirpas i
dldreomsorg, forskola och funktionshinderverksamhet. Sprakbristerna iar pa
sina hall allvarliga och goda svenskkunskaper ir en forutsittning for att forsta
brukarens behov och kunna dokumentera och évetrlamna korrekt information. I
motionen foreslés att de som nyanstills inom aldreomsorgen, férskolan och
funktionshinderverksamheten behdver métas av ett tydligt sprakkrav dar ritt

niva av sprakkunskap sikerstalls.

Motionen har skickats pa remiss till Sociala omsorgsnamnden, Vird- och
aldrenimnden samt Forskolenamnden.

Nimnderna ser utmaningar i att rekrytera medarbetare till verksamheten med
tillrickliga kvalifikationer men nimnderna bedomer att i deras
rekryteringsprocess finns forutsittningar for att bedéma och rekrytera
medarbetare som har goda kunskaper i svenska. Ndimndernas bedomning dr att

det arbete som utférs uppfyller motionens intentioner.

Utmaningar 1 att rekrytera medarbetare till Bords verksamheter utgor dock inte
skal till att gora avsteg fran att vid nyrekrytering sikerstilla att
sprakforbristningar inte foreligger. Det dr av sirskild vikt att medarbetare inom
kommunen sjilvstindigt kan utféra sina arbetsuppgifter utan att spraket utgor
ett hinder 1 arbetet. Historiska och befintliga insatser, i form av bland annat
sprakombud, dr inte rimliga insatser fran stadens sida for att tillgodose att

Kommunstyrelsen
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ordinarie personal ska ha férutsattningar for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter.

Kommunstyrelsen bedémer att, in om motionens intentioner dr goda,
toreslagna insatser ar otillrickliga och behéver utvecklas ytterligare for att
sikerstilla morgondagens hogkvalitativa valfard.

Arendet i sin helhet

Annette Carlson (M) och Niklas Arvidsson (KD) har vid Kommunfullmaktiges
sammantride 2020-08-27 limnat in forslag att sprakkraven ska skirpas i
dldreomsorg, forskola och funktionshinderverksamhet. Sprakbristerna ir pa
sina hall allvarliga och goda svenskkunskaper ir en forutsittning for att forsta
brukarens behov och kunna dokumentera och 6verlimna korrekt information. I
motionen foreslds att de som nyanstills inom aldreomsorgen, férskolan och
funktionshinderverksamheten behover métas av ett tydligt sprakkrav dar ritt
niva av sprakkunskap sikerstalls.

Motionen har skickats pd remiss till Sociala omsorgsnimnden, Vard- och
dldrenimnden samt Forskolenimnden.

I stora delar av Sverige finns utmaningar med kompetensforsorjning inom vard
och omsorgsyrkena och det finns hos en del medarbetare brister i svenska
spraket. Namnderna ser utmaningar i att rekrytera medarbetare till
verksamheten med tillrickliga kvalifikationer 4ven om det sommaren 2020 har
varit littare dn tidigare. I nimndernas rekryteringsprocess som till stor del sker
via bemanningsenheterna, finns forutsittningar for att bedéma och rekrytera
medarbetare som har goda kunskaper i svenska. I rekryteringsprocesserna
provas s6kandes kunskaper skriftligen och muntligen. Ndimnderna bedémer att
de med en god rekryteringsprocess kan bedéma och rekrytera medarbetare med
goda sprakkunskaper.

Nimndernas kompetensforsorjningsplaner ligger till grund f6r medarbetarnas
kompetensbehov. Férskolenimnden och Sociala omsorgsnimnden bedomer
inte ett behov av generell kompetensutveckling i Svenska spriket. Vard och
dldrenimnden arbetar med Sprakombud f6r att héja medvetenheten om
sprakets betydelse och sprakkompetensen hos befintliga medarbetare.
Sprikombuden arbetar med stod av nirmsta chef for att forbittra
kommunikationen och gora hela arbetsplatsen sprakutvecklande. Det kan bade
handla om att stédja dem som har ett annat modersmal 4n svenska, och att
hjalpa kollegor i fragor om vardaglig sprakanvindning,.

Utmaningar 1 att rekrytera medarbetare till Boras verksamheter utgér dock inte
skal till att gora avsteg fran att vid nyrekrytering sikerstilla att
sprakforbristningar inte foreligger. For att gora yrket mer attraktivt ska i stallet
arbetet kring KAL-grupperna utvecklas och forstirkas.

Det ir av sirskild vikt att medarbetare inom kommunen sjilvstindigt kan utfora
sina arbetsuppgifter utan att spraket utgor ett hinder i arbetet. Historiska och
befintliga insatser, i form av bland annat sprakombud, dr inte rimliga insatser

fran stadens sida for att tillgodose att ordinarie personal ska ha forutsittningar
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tor att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Risken for allvarliga tillbud forhojs

aven nar personal saknar yrkessvenska.

Kommunstyrelsen bedémer att, in om motionens intentioner dr goda,
toreslagna insatser ar otillrdckliga och behéver utvecklas ytterligare f6r att
sikerstilla morgondagens hogkvalitativa valfard.

Beslutsunderlag

1. Yttrande 6ver motion fran Forskolenamnden 2020-10-23
2. Yttrande 6ver motion fran Vard- och aldrenamnden 2020-11-02
3. Yttrande 6ver motion fran Sociala omsorgsnimnden 2020-11-13

Samverkan

Respektive forvaltning har samverkat yttrandena 6ver motion i

Forvaltningssamverkansgruppen.

Kommunfullméaktiges beslut expedieras till

1. Vird och ildrenimnden van.diarium(@boras.se

2. Sociala omsorgsnimnden son.diarium(@boras.se
3. Forskolenimnd fn.diarium(@boras.se

For Sverigedemokraterna,

Andreas Exner (SD) Kristian Silbvers (SD)
Kommunalrad Ledamot, kommunstyrelsen


mailto:van.diarium@boras.se
mailto:son.diarium@boras.se
mailto:fn.diarium@boras.se

Bilaga till § 127 Svar pa motion av Annette Carlson (M), Anna-Clara Stenstrém (M), Niklas Arvidsson (KD) och
Gustavsson (KD): Enklare vardinsatser till dldre utan bistindsbedémning sid

BORAS STAD SVAR PA MOTION 1(2)

Datum Instans
2021-03-22 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2019-00094 1.1.1.1

Kommunfullmiktige

ALTERNATIVT FORSLAG

Svar pa motion av Annette Carlson (M), Anna-Clara
Stenstrom (M), Niklas Arvidsson (KD) och Hans
Gustavsson (KD): Enklare vardinsatser till aldre utan
bistandsbedomning.

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige besluta

Motionen ar bifallen

Vird- och idldrenimnden uppdras att under 2021 dven inféra férenklad

bistindsbedomning for trygehetslarm, matservice, samt stodsamtal.

Arendet i sin helhet

Annette Carlsson (M), Anna-Clara Stenstrom (M), Niklas Arvidsson (KD),
Hans Gustavsson (KD) har vid Kommunfullmaktiges sammantride 2019-01-16
limnat in forslaget att ge Vard- och dldrendmnden 1 uppdrag att under 2019
infora forenklad bistindsbedémning f6r hemtjanst enligt mojligheterna med
andringar 1 socialtjanstlagen (2001:453)

Motionen har skickats pd remiss till Vird och édldrenimnden och avstyrker
motionen med hinvisning till en annan utredning som Vard- och idldrenimnden

gett forvaltningen i uppdrag att genomfora.

I samband med yttrandet 6ver motion ”Okad valfrihet och mindre byrakratiskt
bistaindsbedomning f6r dldre” gavs ett uppdrag till f6rvaltningen att utreda
forutsittningar och konsekvenser av ett forenklat bistindshandlaggande. Vid
Vird- och ildrenimndens sammantride den 10 december 2019 faststilldes
utifran uppdraget, regler for férenklat beslutsfattande. Forenklad
bistindshandliggning tillimpas for individer fran och med att personen fyllt 80
ar. Insatsen digitalt stod tillampas f6r individer fran och med 75 ars édlder. Efter
handlagt drende skickas en bestallning till en utférare som kan vara privat eller
kommunal beroende pa utférare som individerna viljer. Insatsen digitalt stod ar
dock en insats som enbart den kommunala verksamheten utfor.

Reglerna ar planerade att tillimpas fran och med den 1 oktober 2020 och ir
utformade sa att det 6kar personens mojlighet att leva ett sjilvstandigt liv och
ha inflytande 6ver hur beviljade insatser utférs och planeras.

Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Kungsgatan 55 boras.se 033-35 70 00 vxl



Boras Stad

Sida
2(2)

Kommunstyrelsens bedomning

Vird och dldrenimnden har faststillt regler om férenklat beslutsfattande
avseende insatserna stad, tvitt samt digitalt stod. Reglerna ska tillimpas fran
och med den 1 oktober 2020 och ir utformade sa att det Okar personens
mojlighet att leva ett sjalvstindigt liv och ha inflytande 6ver hur beviljade
insatser utférs. Kommunstyrelsen anser att vard- och dldrenimnden bor ga
vidare med ytterligare insatser som kan erbjudas utan féregaende
bistandsprévning. Insatser som vard- och dldrendimnden uppdras inféra
forenklad bistindsbedémning for dr; trygghetslarm, matservice, korttidsplats,

samt stodsamtal.

Mot I B 1

Beslutsunderlag

1. Kommunfullmaktigeskrivelse, 2021-03-22

2. Remissyttrande Vard- och édldrenimnden, 2019-03-01

3. Motion fran Annette Carlsson (M), Anna-Clara Stenstrém (M), Niklas
Arvidsson (KD), Hans Gustavsson (KD): Motion - Enklare vardinsatser till
dldre utan bistindsbedomning, 2019-01-16

For Allianspartierna

Moderaterna Kristdemokraterna

Annette Carlson Niklas Arvidsson




Bilaga till § 132 Stadsutvecklingsprojekt Gisslosa

M2 Tillaggstorslag frdn Viansterpartiet, Kommunstyrelsens sammantrade 2021-03-22
Stadsutvecklingsprojekt Gasslosa

Vinsterpartiet instimmer 1 forslaget till beslut, men anser att stadens ambitioner for héllbar
stadsutveckling ska framga nar Kommunstyrelsen fattar beslut om att starta ett nytt
stadsutvecklingsprojekt. Den nya stadsdelen som ska véxa fram pa Gisslosa skapar
forutséttningar for att bryta ny mark i stadens arbete for klimatomstéllning. Gisslosa kan bli
en fossilfti stadsdel, men det kriver styrning vid sdvil byggnation som vid planering av
infrastruktur.

Med anledning av detta foreslar Vénsterpartiet

Att texten ”Denna organisation behover sérskilt beakta koldioxidbudgeten och ambitionen for
hallbar stadsutveckling” tillfors sist i forsta stycket av sammanfattningen.

For Vinsterpartiet i Kommunstyrelsen
Ida Legnemark och Stefan Lindborg




Bilaga till § 134 Infoérande av inpasseringssystem pa atervinningscentraler, samt
ilotprojekt med Gront kort

Sida
BORAS STAD SKRIVELSE 1(2)
Datum Instans
2021-03-22 Kommunstyrelsen
ALTERNATIVT FORSLAG Dnr KS 2021-00104 3.3.3.0

Inférande av inpasseringssystem pa
atervinningscentraler, samt pilotprojekt med Gront kort

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen anser att projektet i den omfattning som foreslas av Boras
Energi och Miljé AB inte ér av principiell beskaffenhet eller av storre vikt och
arendet dr dirmed inte av den art att det ska behandlas av Kommunfullmaktige

for stillningstagande.

Arendet i sin helhet

Boras Energi och Milj6 AB har inkommit med hemstillan om ett
stillningstagande om kommunstyrelsen ser att drendet avseende inférande av
inpasseringssystem pa atervinningscentraler dr av sadan principiell art att det ska
hemstallas kommunfullmaktige.

Bolaget ser framfor allt férdelar med projektet sisom bittre kundnytta och
bittre sikerhet for bade besékare och personal. Ett inpasseringssystem
forbattrar enligt bolaget trafikflédet genom Atervinningscentralerna och med
hjalp av systemet kan bolaget ha kontroll pa antalet bes6kare som dr pa plats
samtidigt. Detta dr en férdel utifran trafiksdkerhet och ur utrymningsperspektiv.
Inpasseringssystemet ger ocksa bittre forutsittningar for bolaget att hantera
fakturering till féretag och framtida regleringar med andra kommuner vid
eventuella regionala samarbeten.

I samband med inférandet av nytt inpasseringssystem ska ett pilotprojekt
avseende Gront kort startas. Pilotprojektet innebar att kunder efter en
genomford utbildning far tillgang till att besoka en atervinningscentral utéver
ordinarie Oppettider. For kunden blir detta en 6kad tillginglighet och samtidigt
g0r bolaget bedémningen att belastningen under ordinarie 6ppettider kommer
att minska. Bolaget foreslar att initialt testa projektet pa dtervinningscentralerna
i Dalsjofors och Fristad.

Investeringen beriknas uppga till 6 miljoner kronor och underhallskostnaderna
bedéms ligga i intervallet 100 000-200 000 kronor/at. Bolaget riknar med att
6ka intikterna fran bestkande foretagskunder eftersom systemet ger bittre
forutsittningar for fakturering. Bolaget redovisar inte ndgon aterbetalningstid
utan framhdller att projektet genomfors fraimst for att uppna en bittre
kundupplevelse och en forbittrad arbetsmiljé f6r bolagets medarbetare.

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Sida
2(2)

Kommunstyrelsen anser att projektet i den omfattning som foreslas av Boras
Energi och Milj6 AB inte ér av principiell beskaffenhet eller av storre vikt och
arendet dr dirmed inte av den art att det ska behandlas av Kommunfullmiktige
for stillningstagande.

Kommunstyrelsen vill dock sirskilt betona att drendet inte édr av principiell
beskaffenhet, forutsatt att inférandet av inpasseringssystem pa
atervinningscentraler inte begrinsar kommuninvanarnas eller naringslivets
mojligheter till att atervinna, exempelvis genom att infora restriktioner i form av
maximalt antal besok per manad.

Beslutsunderlag

1. Skrivelse, 2021-03-08
2. Riskanalys, Boras Energi och Miljé AB, 2021-02-03
3. Skrivelse, Boras Energi och Miljo AB, 2021-01-28

Samverkan

Beslutet expedieras till
1. Boras Energi och Miljo AB

For Sverigedemokraterna,

Andreas Exner (SD) Kiristian Silbvers (SD)
Kommunalrad Ledamot, kommunstyrelsen
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