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Ansokan om godkannande for fristaende forskola

Anmalan skickas till:
Forskoleforvaltningen
501 80 Boras

Allman information

En fullstindigt ifylld ans6kan om att godkidnnande for att bedriva fristiende férskola ska
tillsamman med bilagor limnas till Férskoleférvaltningen. Férskolenimnden i Boras Stad
kommer att préva om den sokande uppfyller krav pa insikter i foreskrifter som giller f6r
verksamheten, har ekonomiska férutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller f6r
verksamheten och i 6vrigt har férutsittningar att folja de féreskrifter som giller for
verksamheten. Det stills krav pa att det inom den grupp av personer som omfattas av agar- och
ledningsprovningen finns en samlad kunskap om de foreskrifter som ar relevanta for bedrivandet
av utbildning inom férskola. Det stills dven krav pa att samtliga personer som ingar i dgar- och
ledningskretsen dven i Ovrigt bedoms limpliga.

Ar huvudmannen en juridisk person omfattar igar- och ledningskretsen den verkstillande
direktéren och andra som genom en ledande stillning eller pa annat sitt har ett bestimmande
inflytande 6ver verksamheten, styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsminnen i
kommanditbolag eller andra handelsbolag och personer som genom ett direkt eller indirekt
agande har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten.

En ansokan ska vara formulerad sa att den for Férskolenimnden klargdr och visar s6kandens
insikt i de foreskrifter som giller fo6r verksamheten samt s6kandens f6rmaga att skapa
forutsittningar sa att verksamheten kan folja férordningarnas krav och mal.

Sokanden ska beskriva hur utbildningen kommer att utgé fran barnets basta och Skollagens
virdegrund. Vidare ska det i anskan framga hur férskolan ska ledas och bemannas, hur kravet
pa dndamalsenliga lokaler och dess utrustning ska uppfyllas samt hur sokanden avser att genom
ett systematiskt kvalitetsarbete kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.

Sokandens forutsittningar prévas genom bedémning av inkomna ansokningshandlingar och
intervju med sokande. Eventuella beslut frin tillsyn och/eller anmilningsirenden avseende
huvudmannens eller kontaktpersoners befintliga verksamhet kan komma att vigas in vid
bedémning av aktuell ansékan. Vid handliggningen inhamtas upplysningar om sékandes
ckonomiska status via bland annat kreditupplysningsforetag.

Det ir Forskolenimnden som fattar beslut i drendet om godkinnande att bedriva fristiende
forskola. Ansokan ska beskriva vad som ska uppfyllas i verksamheten eftersom detta redan finns
angivet i de nationella styrdokumenten. I ansékningsblanketten ges under respektive avsnitt en
direkt hinvisning till de nationella styrdokumenten. I ans6kan ska det framga hur s6kanden tinkt
utforma och forverkliga verksamheten sa att den uppfyller forfattningarnas krav.

Forskoleforvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader efter det
att komplett ans6kan inkommit. Ej komplett ans6kan kommer att avslis och en ny ansckan
behé6ver skickas in.
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Om s6kande bedoms ha de forutsattningar som kravs for att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen enligt 2 kap. 5 § i Skollagen erhiller s6kande beslut om godkinnande for att driva
den fristaende forskolan.

Beslut om godkinnande upphor automatiskt om huvudmannen inte har startat férskolan inom
ett ar efter beslut om godkinnande. Aven vid visentliga férindringar av verksamheten sdsom ny
huvudman, byte av lokal och/eller utékande av antalet platser krivs en ny ansékan.

Skicka in ansokan

Genom underskriften som ska goras pa blanketten nedan under rubriken Undertecknande forsakrar
huvudmannen att uppgifterna i ansékan och dartill bifogade handlingar ir sanningsenliga.
Observera att ansokan ska undertecknas av behorig firmatecknare. Ansékan kan skickas in per
post eller limnas in till forvaltningens brevlada pa Olovsholmsgatan 32 1 Boras. Eftersom
handlingarna innehaller sekretessuppgifter ska de inte skickas per e-post.

Ansokan

Ange namn pa verksamheten:

Ange planerat startdatum:

Ange totalt antal platser pa forskoleenheten:

Om ansokan avser utdkande av befintlig verksamhet, ange hur manga platser som finns pa férskoleenheten
idag och hur manga platser verksamheten anstker om att utdka till:

Undertecknande

Ansokan ska undertecknas av behirig foretridare for huvndmannen, det vill saga ansikan ska undertecknas av
den eller de som dr firmatecknare. Genom underskriften forsikrar du att uppgifterna i ansokan och dartill
bifogade handlingar ér sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig féretradare for sokande

Namnfortydligande

Kontaktperson:

A. Namnuppgifter

Rommmunicering av handlingar samt beslut i arendet kommer att ske till sikandens nedan angivna adress. V'id
eventuell adressindring ska Forskoleforvaltningen i Bords Stad omgdende informeras.

Sokandes namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening) Telefonnummer
Sokandes utdelningsadress Postnummer Ort
Sokandes e-postadress Webbadress

Organisationsform Organisationsnummer/personnummer Bankgiro- eller postgironummer
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Sokandes ombud om sadant finns (fullmakt att féretrada sékande ska bifogas
ansokan)

V'id ett byte av ombud ska en ny fullmakt skickas in. Observera dock att intervyjun genomfors med foretridare for den tilltankte
huvudmannen och inte med eventuellt ombud.
Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

Ovriga upplysningar om huvudman

JA | NEJ

Har s6kande anmalt verklig huvudman till Bolagsverket?

Ar sdkande huvudman fér andra féretag? |

Om Ja, redovisa vilka foretag huvudmannen ingar i.

Driver s6kande eller styrelseledamot/VD annan férskoleverksamhet? |I “

Om Ja, i vilken kommun?

Har sokande eller styrelseledamot/VD tidigare drivit forskoleverksamhet? || ||

Om Ja, i vilken kommun och varfor upphérde huvudmannaskapet?

Har nagon av s6kandes agare tidigare erfarenhet av férskolor eller andra verksamheter inom
utbildning i form av &gandeskap och/eller styrelseengagemang?

Om Ja, redovisa vilket engagemang

Har s6kandes styrelsemedlemmar tidigare erfarenhet av férskolor eller andra verksamheter inom
utbildning i form av agandeskap och/eller styrelseengagemang

Om Ja, redovisa vilket engagemang

B. Agar- och ledningsprdvning

Sedan den 1 januari 2019 giller nya bestimmelser 1 Skollagen vilka innebdr att kommunen ska
gora ytterligare bedomningar i sin godkdnnandeprévning och tillsyn av fristaende férskolor.
Bestimmelserna innebar nya krav pa insikt och limplighet samt skirpta krav pa den enskildes
ekonomiska forutsittningar att bedriva verksamhet. Syftet med den nya lagstiftningen ar att den
som vill bedriva fristiende verksamhet ska ha forutsittningar att bedriva verksamheten langsiktigt
och med god kvalitet.

Myndigheten kan vid handldggning av ans6kan komma att inhamta upplysningar om ekonomisk
status for s6kanden, eventuella nirstiende bolag samt om personer inom édgar- och
ledningskretsen hos kreditupplysningsforetag.

Upplysningat/registerutdrag kan ocksd komma att himtas frin Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens belastningsregister med stéd av 16 b§ andra
stycket 2 och 18§ i férordningen om belastningsregister (1999:1134) f6r personer inom agar-
och ledningskretsen. Myndigheten kan dven komma att inhdmta uppgifter om personer som ar
nirstaende till personer i dgar- och ledningskretsen nir detta ar pakallat och férenligt med lag.
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Personer i styrelse och ledning

Samtliga personer som ingir i styrelsen eller ledningen ska redovisas i tabellen nedan. Med
styrelse- och ledningspersoner avses verkstillande direkt6ér och andra som genom en ledande
stallning eller pa sa satt har ett bestimmande inflytande, styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, bolagsminnen i kommanditbolag och andra handelsbolag.

Namn Befattning Personnummer E-post

Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt
dgande har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten.

For aktiebolag medfor detta att samtliga som representerar mer 4n 10 procent av det
rostberattigade aktiekapitalet ska redovisas. Om en dgare med visentligt inflytande 4r en annan
juridisk person omfattar prévningen dven dennas styrelse- och ledningspersoner samt dgare.
Dessa personer ska i sa fall redovisas.

Huvudmannen har inga dgare med vésentligt inflytande [_]
(har ni kryssat i rutan bebiver inga uppgifter anges i tabellen nedan)

Namn Befattning Agarandel Personnummer E-post
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Ovriga upplysningar om &gar- och ledningskretsen

Limna eventuella upplysningar om dgar- och ledningskretsen som ar viktiga for
Forskolenimnden att kinna till.

Huvudmannen har inga 6vriga upplysningar att ldmna [_]
(har ni kryssat i rutan behiver inga uppgifter anges i tabellen nedan)

Ovriga viktiga upplysningar om &gar- och ledningskretsen

Agande i flera led

Med dgare i flera led avses fysisk eller juridisk person som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande. Om s6kande exempelvis dgs av ett bolag som 1 sin tur 4gs av en fysisk
person sa omfattas bade dgarbolagets ledningspersoner samt den fysiska personen av prévningen.

Om det finns dgande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Agarkedjan kan girna illustreras
med en skiss som beskriver dgarférhallandena. Skissen kan goras i rutan nedan eller bifogas
anmilan. Organisationsnummer och dgarandelar i samtliga led ska anges.

Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar. Om antalet rostritter skiljer
sig fran dgarandelar ska dven antal réster 1 procent i forhallande till samtliga rostritter beskrivas.

Observera att om det 1 denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt dgande dven
har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter om dess limnas dven under
avsnittet “dgare med visentligt inflytande”.

Huvudmannen har inte dgande i flera led []
(Har ni kryssat i rutan behiver inga uppgifter anges i rutan nedan)

Beskriv agarkedjan har:

Uppgifter om narstaende

Kommunen kan som en del i utredningen av vilka som omfattas av dgar- och ledningskretsen
samt bedémning av denna, daven komma att inhdmta uppgifter om nirstdende till personer 1 dgar-
och ledningskretsen samt eventuella nirstaende bolag.

Insikt

Kravet pa insikt innebir att den enskilde ska ha kunskap om innehallet i den lagstiftning (skollag
och liroplan etc) som reglerar den verksamhet som godkidnnandet avser, arbetsrittslig och
arbetsmiljorittslig kunskap samt kunskap om den associationsform som foretaget drivs i.
Bedomningen av insikt ska goras samlat for hela den berérda personkretsen (Aktiebolag: styrelse,
VD och dgare sammantaget, Handelsbolag: bolagsmiannen och eventuella kommanditdeldgare
gemensamt, Ekonomisk eller ideell f6rening: styrelsen).

Redogoérelse f6r samtliga ledaméters insikt

Bifoga stod for beskriven insikt, exempelvis meritférteckning, eventuella utbildningsintyg och
registerutdrag for den/de personer som dgat- och ledningsprovningen avser.



‘ R BLANKETT
BORAS STAD FORSKOLEFORVALTNINGEN 6(14)

Namn Personnummer Position i Beskrivning av Bilagor till
styrelse eller erfarenhet och stod
befattning kompetens utifran

gallande skollagstiftning
och laroplan, arbetsratt,
arbetsmiljoratt och
ekonomi

Redogorelse for samtliga ledamoters lamplighet

Kravet pa limplighet innebir att den enskilde ska ha viljan och férmégan att fullgora
skyldigheter mot det allminna (ekonomisk skétsamhet) och visa laglydnad i 6vrigt. Ovriga
omstindigheter av betydelse, sisom brott av formbgenhetsrittslig karaktir eller valds- och
sexualbrott, beaktas 1 bedémningen. Det ricker med att en person bedéms olimplig for att
limplighetskaravet inte ska anses uppfyllt. Enbart den omstandigheten att en person har démts
for ett brott innebdr inte per automatik att lamplighetskravet inte dr uppfyllt, utan prévningen
gors utifran den verksamhet som ska bedrivas och omstindigheterna i det enskilda fallet.

Inom ramen for prévningen av ansokan kan Forskolenimnden genom Forskoleférvaltningen
begira in belastningsregisterutdrag for samtliga personer i dgar- och ledningskretsen (16b§ och
18§ i forordning om belastningsregister 1999:1134). Aven en kreditupplysning avseende samtliga
personer i dgar- och ledningskretsen kan inhamtas fran kreditupplysningsforetag.
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Har personer i gar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforelaggande och/eller
aterkallande fran nagon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren?

Ja:[] Nej: []

Om ja, beskriv omstandigheterna:

Ovriga upplysningar om &gar- och ledningskretsen
Liamna eventuella upplysningar om dgar- och ledningskretsen som ér viktiga for
Forskolenimnden att kinna till.

Huvudmannen har inga évriga upplysningar att lamna [_]
(Har ni kryssat i rutan behiver inget skrivas i rutan)

Ovriga viktiga upplysningar om &gar- och ledningskretsen

C. Beddomning av verksamhetens ekonomiska forutsattningar

I kravet pa ekonomiska forutsittningar ligeger att verksamheten ska bedrivas pa ett sitt som
innebir att den bir sina kostnader och att det finns ekonomiskt utrymme f6r nédvindiga
investeringar. Bilagor ska numreras.

Sammanstallning av bifogade handlingar samt eventuella kommentarer till dessa. OBS anvand den budgetmall
som finns publicerad pa boras.se under Starta och driva fristdende verksamhet.

Beskriv den ekonomiska planen for att sakerstalla tillracklig likviditet vid tillfalliga nedgangar i Bilaga nr:
ekonomin, t.ex. ofrivillig nedgang i antalet barn i forskolan.

D. Beskriv verksamhetsidé, viardegrund, 6ppenhetskrav, maltider och
daglig utevistelse

Varje fristiende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola (1 kap. 5, 8 kap.
2,18 och 19 §§ 1 Skollagen). Undervisningen vid fristiende férskolor ska vara icke-konfessionell.
Utbildningen i 6vrigt vid fristiende forskolor far ha en konfessionell inriktning. Deltagandet 1
konfessionella inslag ska vara frivilligt (1 kap. 7§ i Skollagen). Eventuella bilagor ska numreras.

Beskriv konkret hur undervisningen ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande Bilaga nr:
samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga arbetssatt och arbetsformer, ge
exempel pa hur man ska arbeta med angivna mal i laroplanen for forskolan sasom t.ex.
sprakutvecklande arbete, annat modersmal, matematik, naturvetenskap, estetiska
uttrycksformer, motorisk utveckling, och social gemenskap. (Lpfé 18 2.1, 2.2)

Beskriv vilken vardegrund som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska framga hur Bilaga nr:
forskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i 1aroplanen.
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Beskriv hur 0ppenhetskravet ska tillgodoses, d.v.s. hur forskolan kommer att vara éppen for alla | Bilaga nr:
barn som ska erbjudas forskola enligt skollagen. Av beskrivningen ska det framga ev.
urvalsgrunder som tillampas om det finns fler sékanden an platser.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas avseende att maltider serveras pa regelbundna tider samt att Bilaga nr:
de ar naringsriktiga.

Om utbildningen ska ha konfessionell inriktning beskriv da hur villkoret ska uppfyllas om att Bilaga nr:
undervisningen i forskolan ska vara icke-konfessionellt. Beskriv hur villkoret att endast
utbildningen far ha en konfessionell inriktning ska uppfyllas. Beskriv hur villkoret att deltagande i
konfessionella inslag ska uppfyllas.

Lokal, utrustning och utemiljo

En forutsittning for att godkdnnas som huvudman dr att férskolan kommer att ha
indamalsenliga lokaler f6r sin verksamhet. Detta innebir att aven om lokalfragan inte ar 16st vid
ansOkningstillfallet ska ett eller flera lokalalternativ som kan komma ifraga att bli aktuella
presenteras 1 ansOkan. Forskoleférvaltningen har tillsynsansvar och kommer vid en
etableringskontroll att granska lokalerna infér verksamhetsstart. Huvudmannen ska innan
verksamhetens start visa att lokalerna, utrustningen och utemiljén ar godkind och anmald till
Miljoférvaltningen 1 Bords Stad och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljébalken samt
tor brandskydd. Det ska finnas bygglov for forskola.

Lokaler och utrustning ska finnas som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas

(2 kap 35§ i Skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen dven 1 6vrigt erbjuds en god milj6 (8
kap. 8 § 1 Skollagen).

Forskolan ska erbjuda barnen en god miljé och en vil avvagd dagsrytm med béade vila och
aktiviteter som 4r anpassade efter deras behov och vistelsetid. Miljon ska vara tillginglig f6r alla
barn och inspirera dem att samspela och att utforska omvirlden samt stédja barnen utveckling,
lirande, lek och kommunikation. Miljon 1 férskolan ska erbjuda barn varierade aktiviteter i olika
sammanhang. Barnen ska kunna vaxla mellan olika aktiviteter under dagen, bade utomhus och
inomhus och i varierande miljéer. Utomhusvistelsen bor ge maojlighet till lek och aktiviteter bade 1
planerad milj6 och 1 naturmiljé (Forskolans liroplan Lpf6 18 avsnitt 1).

Beskriv hur villkoren avseende en d&ndamalsenlig lokal, inklusive utemiljé och dess utrustning Bilaga nr:
ska uppfyllas.

Ange uppgifter om forskolans lokal om sadan finns vid ans6kningstillfillet

Forskolans namn Telefonnummer

Forskolans utdelningsadress Postnummer Ort

Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i
Skollagen, foreskrifter som har meddelats med st6d av lagen och de bestimmelser for
utbildningen som kan finnas i andra férfattningar (2 kap. 8§ 1 Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:
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Skolchef

Enligt 2 kap 8 a § skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen
med att tillse att de foreskrifter som giller f6r utbildningen f6ljs 1 huvudmannens verksamhet
inom skolviasendet. Huvudmannen kan utse en skolchef f6r hela verksamheten eller flera
skolchefer for delar av verksamheten.

Redogdr for skolchefens roll och ansvar inom organisationen och arbete i den organisation Bilaga nr:
ansdkan avser.

Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor som ska
verka for att utbildningen ska utvecklas (2 kap. 9§ 1 Skollagen). Som rektor far endast den
anstillas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11§ i Skollagen). Det
innebir bland annat att rektor ska ha pedagogisk hogskoleutbildning.

Rektor beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar
som framgar av sirskilda foreskrifter i Skollagen och andra forfattningar (2 kap. 10§ i Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr

Forskolans personalsammansattning

Huvudmannen ska for undervisning anvinda férskollirare som har en utbildning som ar avsedd
fér den undervisning som forskolliraren ska bedriva (2 kap. 13§i Skollagen). Utover forskollarare
far det 1 undervisningen finnas annan personal med siadan utbildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och liarande frimjas (2 kap. 14§ i Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr

Ange antal barn per arsarbetare i barngruppen (forskollarare, barnskétare, pedagog). Uppgifterna ska sta i
Overensstammelse med det angivna antalet tjanster i budgeten:

Ange antal arsarbetare vad galler Ange antal arsarbetare vad géller évrig personal i
forskollarare: barngruppen:

Registerkontroll av personalen

Huvudmannen ansvarar fOr att registerutdrag limnas av all personal som erbjuds anstillning
inom verksamheten (2 kap. 31-33 {§ i Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr

Tystnadsplikt

Den som ir eller har varit verksam inom en fristaende férskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap.
14 § 1 Skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebérden av
tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr
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Anmalningsplikt

Huvudmannen har ansvar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att
genast anmila till Individ och familjeomsorgen i Bords Stad om de far kinnedom om eller
misstinker att ett barn far illa (14 kap. 1 § i Socialtjanstlagen 2001:453). Det innebir att misstanke
om vanvard, 6vergrepp och andra brister eller férsummelse ska anmilas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr

Barngruppens sammansattning

Barngruppen ska ha en limplig sammansittning och storlek (8 kap. 8 § i Skollagen). Faktorer att
ta hansyn till vid barngruppens sammansittning och storlek ar bland annat personalens
kompetens, personaltithet, lokalens storlek och hur miljon dr utformad. Andra viktiga faktorer ér
barnens specifika behov och férutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr

Ange antalet barn som ansdkan avser:

Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil beh6ver sarskilt stod 1 sin utveckling ska ges det
stod som deras speciella behov kriver. Om det framkommer att ett barn dr 1 behov av sdrskilt
stod ska rektor se till att barnet ges sadant stod (8 kap. 9§ i Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur barnets behov av stéd Bilaga nr:
identifieras och tillgodoses.

Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2§ i Skollagen). Huvudmannen ér ansvarig
f6r barnens sikerhet. Huvudmannen ansvarar £6r att rutiner £or tillsyn, barnsikerhet, utflykter,
utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och dr uppdaterade samt att dessa ar kinda av
personalen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur rutinerna ar utarbetade, | Bilaga nr:
nar de ska uppdateras och hur de ar kanda av personalen.

Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges moijlighet till kompetensutveckling.
Huvudmannen ska se till att all personal vid forskolan har nodvandiga insikter i de foreskrifter
som giller for verksamheten (2 kap. 34§ i Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska
vara de mal som finns for utbildningen i skollag och andra foreskrifter. I beskrivningen ska
huvudmannens och rektorns ansvar framga gillande det systematiska kvalitetsarbetet samt hur
krav, mal och riktlinjer ska foljas upp. Vidare ska det anges vilka som ges moijlighet att delta i
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arbetet och hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras. (4 kap. 3-7§§ i
Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:

Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Information om rutinerna ska limnas pa sadant sitt att de blir kinda f6r dem som vill limna
klagomal. Av beskrivningen ska framga huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen, och var information om rutinerna finns tillgingliga. Av
informationen ska det dven framga att den som vill limna klagomal kan vinda sig till
Forskoleforvaltningen i Bords Stad. (4 kap. 7-8§§ i Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:

Svenska spraket, minoritetssprak och modersmal

Var och en som dr bosatt i Sverige ska ges maojlighet att lara sig, utveckla och anvinda svenska (4,
6, 14 och 15§ 1 Spraklagen 2009:600). Foérskolan ska medverka till att barn med annat
modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal (8
kap. 10§ 1 Skollagen, Forskolans liaroplan, Lpf6 18, avsnitt 2.2).

Utbildningen i forskolan ska ligga grunden f6r barnens forstaelse for olika sprak och kulturer,
inklusive de nationella minoriteternas sprak och kulturer. Av spraklagen (2009:600) framgar att de
nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meédnkieli, romani chib och samiska. Barn som
tillh6r de nationella minoriteterna, dir urfolket samer ingér, ska aven stodjas i sin sprakutveckling
1 sitt nationella minoritetssprak och frimjas 1 sin utveckling av en kulturell identitet. (Laroplan for
férskolan, Lpfo 18, avsnitt 1 och 2.2)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:

Atgarder mot kréankande behandling och diskriminering

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn for krinkande behandling. Huvudmannen
ansvarar for att genom malinriktat arbete motverka krinkande behandling av barn. Vidare ska
atgiarder genomforas for att férebygea och forhindra att barn utsitts f6r krinkande behandling (6
kap. 1-11 § i Skollagen).

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska huvudmannen arbeta med aktiva atgirder for att
forebygga och motverka diskriminering och frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar reglerna som giller krinkande
behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.
Skolinspektionen och DO ir tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:

Barnets basta och barns inflytande

I all utbildning ska barnets bista vara utgangspunkt. Barnets instillning ska sa langt det ar mojligt
kartliggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér hen. Barnets
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asikter ska tillmitas betydelse 1 forhéllande till barnets dlder och mognad (1 kap. 10§ i Skollagen).
Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen och informeras om vad som giller i fraiga om inflytande
och samrad (4 kap. 9 och 14§f 1 Skollagen, Forskolans liroplan, Lpf6 18). Rektorn har ett sarskilt
ansvar for att forskolans arbetsformer utvecklas fo6r att gynna barnens inflytande (4 kap. 9 och 14
§§ skollagen, Liroplan for forskolan Lpfo 18 avsnitt 1, 2.3 och 2.8).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga hur barnen kommer att fa Bilaga nr:
inflytande 6ver sin egen utbildning och vilka forum for samrad som kommer att finnas for
barnen.

Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas méjlighet till inflytande i férskolan. Vid varje forskoleenhet
ska det finnas ett eller flera forum f6r samrad med barnen och vardnadshavarna. Rektorn
ansvarar for att det finns forum f6r samrad och for att informations- och samradsskyldighet
fullgbrs. Forskolans arbete med barnen ska ske 1 ett nara och fortroendefullt samarbete med
hemmen (4 kap. 12-14§f i Skollagen, Forskolans liroplan , Lpf6 18). Rektorn har ett sarskilt
ansvar for att utveckla formerna f6r samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och
informera dem om f6rskolans mal och sitt att arbeta (4 kap. 12 - 14 {§ skollagen, Laroplan fo6r
forskolan, Lpf6 18 avsnitt 2.4 och 2.8).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas gallande bade informations- och samradsskyldigheten. Bilaga nr:

Overgang och samverkan

For att underlitta 6vergang mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola,
forskoleklass, fritidshem och skola (Férskolans liroplan, Lpfo 18).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:

Boras Stads regler for ansdkan, placering och oppettider i forskola

Beskriv hur villkoren i Boras Stads regler och villkor for forskola ska uppfyllas. Reglerna finns Bilaga nr:
pa boras.se/forskola

Avgifter
Avgifterna far inte vara oskaligt hoga (25 kap. 10 § 4 p. 1 Skollagen).

I Boris Stad tillimpas maxtaxa vilket innebir att enskild huvudman ska f6lja det som giller f6r
maxtaxan. Detta innebir att det finns en hogsta avgift som kommunen kan ta ut f6r en placering
1 forskola. I en kommun som tillimpar maxtaxa sa giller detta bade den kommunala
verksamheten och verksamhet med enskild huvudman. Nédgon avgift/kostnad utdver maxtaxan
far saledes inte tas ut for en plats i fristiende férskola.

Beskriv hur villkoren géllande maxtaxa och foraldraavgifter ska uppfyllas. Bilaga nr:
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E. Bilagor

Samtliga bilagor for gillande ansékan kravs for att paborja utredning. Handlingar som styrker
sokandes rittsliga handlingsférmaga ska darfor bifogas ansékan.

Bilagor Bilaga nr:

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Utdraget ska visa att sdkande ar
godkand for F-skatt.

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet for AB,
HB, KB, ekonomisk foérening respektive stiftelse eller trossamfund. Fér AB och enskild firma
ska det framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell férening samt for trossamfund.

Personbevis ska ges in for enskild firma.

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse.

Registerutdrag ur belastningsregistret for huvudman, rektor.

Fullmakt for det ombud som féretrader sokanden.

Skiss 6ver dgandet i flera led

Underlag insikt

Underlag lamplighet

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret.

Foérskolans undervisning

Foérskolans vardegrund

Foérskolans regler fér intagning och plats samt fér uppsagning av plats.

Forskolans maltider

Konfessionell inriktning

Andamalsenliga lokaler

Sarskilt stod

Barnsakerhet - Férsakringsskydd fér barnen.

Kompetensutveckling

Det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan

Rutiner for klagomalshantering

Svenska spraket, minoritetssprak och modersmal

Krankande behandling och diskriminering

Barns basta och barns inflytande

Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Schema éver dagliga rutiner.

Nedanstaende bilagor krivs dir lokal finns angiven i ansékan, i annat fall ska bilagor ges
in senast tvd manader fére en etableringskontroll

Bilagor Bilaga nr:

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/férsaljning av lokal.
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Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges.

Bygglov och slutbevis fér férskola.

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult.

Barnsakerhetsrond, protokoll fran genomférd rond fore verksamhetsstart.

Om lokal inte finns vid ansokningstillfallet ska blankettunderlag for barnskyddsrond ges in.

Intyg om Miljéférvaltningens godkannande av lokal.

Intyg om Miljéférvaltningens godkannande for hantering av livsmedel.

OVRIG VIKTIG INFORMATION om hur du skickar in ansékan och vad som
hander sedan

Kreditupplysning

Vid myndighetens handliggning av anmailan om forindring kan det komma att inhdmtas
upplysningar om ekonomisk status f6r sokanden, eventuella nirstiende bolag samt personer
inom dgar- och ledningskretsen hos kreditupplysningsféretag.

Informationsinhdamtning fran andra myndigheter

Vid myndighetens handliaggning kan upplysningar komma att inhdmtas fran Bolagsverket,
Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister
med stod av 16 b § andra stycket 2 och 18§ av férordningen om belastningsregister (1999:1134)
for personer inom dgar- och ledningskretsen. Myndigheten kan dven komma att inhamta
uppgifter om personer nirstaende till personer i dgar- och ledningskretsen nar detta ar pakallat
och lagligen mojligt.

Behandling av personuppgifter

For att kunna fullgora vart uppdrag att ge stod och service och att ha en korrekt hantering av
allminna handlingar behéver vi behandla personuppgifter.

Personuppgifter behandlas i enlighet med Dataskyddsférordningen (GDPR). Nir du skickar in
ett arende till Boras Stad registreras det som en allmin handling och dina personuppgifter sparas
for att kunna hantera drendet. Lds mer om dataskydd och hur vi hanterar dina personuppgifter pa
www.boras.se/pub
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