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Protokollsanteckning MBL§11 Boras stads budget 2023

Det ar uppenbart pé flera sitt att budget for Boras stad 2023 #r en krisbudget. Vi stéller oss dock

positiva till att budgeten, trots ett oroligt ekonomiskt ldge, inte ligger nagra effektiviseringskrav pa
némnderna. Diremot konstaterar vi att det finns en stor risk for att budgeten 4nd4 resulterar i en del
faktiska besparingar och neddragningar utifrén att frvaltningar inte har fatt igenom sina 4skanden.

Borés stad har, bade pa grund av Corona-pandemin och tidigare effektiviseringskrav, en stor skuld
kopplat till bland annat arbetsmiljo och kompetensférsdrjning. Detta gor att rejila och langsiktiga
ekonomiska satsningar &r helt nddvandiga for att komma i kapp inom dessa omraden. Budget 2022
presenterade en del satsningar men dessa aterfinns inte &rets budget. Det innebir att det forsiktiga
aterstdllande som paborjades forra ret nu stannar av. Samtliga fackliga organisationer ser att det finns
en pataglig risk for att detta slar tillbaka hért p& arbetsmiljon for Boras stads medarbetare och dirmed
inverkar negativt pa dess invénare och brukare.

Borés stads budget 2023 presenterar en rad fokusomraden med hga ambitioner. Vi kan bland annat
ldsa att "Bords Stad ska vara en attraktiv arbetsgivare med goda villkor for alla anstdllda™ (s. 14). Med
de knappa forutsittningar som budgeten ger kan vi dessvirre inte betrakta presenterade fokusomraden
som négot annat &n en utopi.

Sammanfattningsvis havdar vi att den ekonomiska tilldelningen till nimnderna ar otillricklig och
konstaterar att samtliga fackforbund 4r oeniga med arbetsgivaren om Boras stads budget for 2023.
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