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Datum

2022-10-17

Instans

Sociala omsorgsnamnden

Sociala omsorgsnaimndens ledaméter och ersittare kallas harmed till
sammantride mandagen den 24 oktober 2022, kl. 17:30

Plats: Sociala omsorgsforvaltningen, Bryggaregatan 15, plan 6,
sammantridesrum Visen

Sammantridet inleds med genomgang och beslut av eventuella sekretess-
arenden kl. 17.30 — ca 17.35. Sociala omsorgsnimndens 6ppna sammantride
bérjar ca kl. 17.35. Det 6ppna sammantridet inleds med allmanhetens
fragestund ca kl. 17.35 — 18.05.

Sociala omsorgsnimndens sammantride dr 6ppet £6r allmdnheten. Nimndens
sammantrade halls dock alltid inom stingda dorrar 1 drenden som avser

myndighetsutévning eller omfattas av sekretess.

Yvonne Persson Magnus Stenmark
Sociala omsorgsnimndens Forvaltningschef
Ordforande

Partigruppmoten for politisk beredning sammantridesdagen (plan 5)

Mitt S-samverkan, sammantridesrummet Granen, kl. 16.30
Moderaterna och Kristdemokraterna, sammantridesrummet Tallen, kl. 16.30

Sverigedemokraterna, ssmmantridesrummet Silgen, kl. 16.30

Forhinder anmils alltid till David Englund, 033 353854 eller via e-post:
david.englund@boras.se



Boras Stad

Datum

2022-10-17

Arende

1. Beredning av drenden i gruppmote

2. Upprop och val av protokolljusterare

3. Allminhetens fragestund

4. FPorvaltningen informerar

5. Information: Brandskydd

6. Minadsuppfdljning ekonomi t.o.m. september 2022
Dnr 2022-00026 1.2.4.1

7. Remiss: Revidering av radens reglementen
Dnr 2022-00152 1.1.3.1

8. Uppdrag utanfér budget 2022
Dnr 2022-00156 1.1.3.1

9. Sammantridesdagar f6r Sociala omsorgsnimnden och socialutskottet 2023
Dnr 2022-00157 1.1.3.0

10. Redovisning av delegationsbeslut
Dnr 2022-00010 1.1.3.1

11. Redovisning av inkomna och avgivna skrivelser
Dnr 2022-00006 1.1.3.1

12. Ovriga fragor

Sida
2(2)



' R Sida
BORAS STAD SKRIVELSE 7
Datum Instans
2022-10-24  Sociala omsorgsnamnden
David Englund Dnr SON 2022-00026 1.2.4.1
Handlaggare
033 353854

Manadsuppfoljning ekonomi t.o.m. september 2022

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnamnden beslutar att godkdnna méanadsrapport ekonomi t.o.m.
september 2022.

Sammanfattning

Sociala omsorgsnimnden redovisar ett resultat till och med september pa +15
mkr. Nimndens prognos for helaret dr +11 mkr. Arets buffert for oférutsedda
kostnader har inte férdelats av nimnden och beriknas inte att behéva
anvindas.

Pa intaktssidan har statsbidragen varit hogre dn budgeterat. Statsbidraget 1
enlighet med 6verenskommelsen om God och nira vard 2022 meddelades i
mitten av mars i ar, och har inte tagits med 1 budget 2022. Mer i statsbidrag fran
Migrationsverket avseende ersittning for stodinsatser samt hilso- och sjukvard
for nyanlinda d4n budgeterat.

I nuldget har personalkostnaderna en positiv budgetavvikelse, frimst p.g.a. att
nagra tjanster inom stodfunktioner varit vakanta under aret.

Nimnden har en volymékning av antalet deltagare inom daglig verksamhet
vilket gbr att ersittning for daglig verksamhet till externa utférare har ett
underskott. Aven kép av platser 1 annan kommun har ett underskott.

Firre beslutade timmar personlig assistans LSS ger 1 nuldget ett Gverskott
medan fler antal beslut med personlig assistans enligt SFB ger hogre kostnader
an budgeterat. Sammantaget innebar volymforindringarna inom personlig
assistans en budget 1 balans. Den 1 januari 2023 trader lagindringarna om stirkt
rétt till personlig assistans i kraft vilket kommer att innebira att fler personer
beviljas assistans av Forsakringskassan samtidigt som fler personer ocksa kan fa
assistans beviljad av kommunen. Detta kan innebira 6kade kostnader for
Sociala omsorgsnimnden.

Beslutsunderlag

1. Manadsrapport september 2022 Sociala omsorgsnimnden

Samverkan
Arendet har samverkas pa FSG den 17 oktober 2022.

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Sociala omsorgsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Yvonne Persson
Ordforande

Magnus Stenmark
Forvaltningschef
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1 Inledning

For att Sociala omsorgsnimnden ska kunna bibehilla och utveckla kvaliteten i verksamheterna kravs att
forvaltningen arbetar aktivt med utveckling, innovation och stindiga forbittringar for att kunna mota
en framtida valfird som bygger pa minskad ekonomisk ram samtidigt som antalet brukare 6kar och
firre personal utfor stod/omsorg. Det atbetas ditfor fram en ny verksamhetsplan i tillitsresans tecken
och nimnden och férvaltningen har identifierat tva malbilder fOr att staka ut de viktigaste omradena att
ligga fokus pa de kommande aren. Tanken dr att jobba mot nagra fa malindikatorer och sikra kvalitet
istallet for kvantitet. Pa detta sitt kan foérvaltningen arbeta med sina kvalitetsmal och dessa kan enkelt
kommuniceras ut i organisationen och dirmed ocksa vara kianda for vara medarbetare och fa effekt och

nytta for vara brukare. Malomradena ér:

e Att den enskilde ska kunna vara delaktig och ha inflytande 6ver sin egen livssituation. Genom
att ta vara pa den enskildes egna upplevelse och uppmuntra till kunskapsutveckling baserad pa
vetenskap och beprovad erfarenhet kan forvaltningen méta dagens och framtidens behov fran

malgrupperna.

e Forvaltningens arbetsgivarvarumirke ska stirka vard- och omsorgsyrkenas attraktivitet.
Forvaltningen ska arbeta systematiskt med introduktion samt kompetenshojande insatser i syfte
att sikra kvaliteten i verksamheten och understédja medarbetares utveckling. Dirtill har
forvaltningens verksamheter en god och hallbar arbetsmiljé som ger friska och engagerade

medarbetare med moijlighet till ett langt och berikande yrkesliv. Ett arbete pa Sociala

omsorgsforvaltningen skapar meningsfullhet och stolthet var dag.

Sociala omsorgsnimnden redovisar ett resultat till och med september +15,5 mkr. Prognosen for

heldret ar +11 mkr.

2 Namndens verksamhet

2.1 Resultat

Ekonomiskt sammandrag

tkr _UtfaII Bydget P?riod- Arsbudget Prc_:gnos

perioden perioden avvikelse avvikelse
Statsbidrag 9 807 6 430 3377 8972 6 000
Avgifter och 6vriga intakter 84 766 83 500 1266 111 044 500
Summa intdkter 94 573 89 930 4643 120 016 6 500
Personalkostnader -402 174  -404 060 1886 -531 859 -1 000
Lokalkostnader -16 855 -17 009 154 -22 678 0
Material och tjanster -233 951  -236 956 3005 -315 810 -2 100
Kapitalkostnader -476 -624 148 -832 0
Summa kostnader -653 456  -658 649 5193 -871 179 -3100
Buffert 0 -5 690 5690 -7 587 7 600
Nettokostnad -558 883  -574 409 15 526 -758 750 11 000
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Kommunbidrag 574 409 574 409 758 750
Resultat efter kommunbidrag 15 526 0 0

Resultatanalys

Sociala omsorgsnamnden redovisar ett resultat till och med september pa +15 526 tkr. Namndens
prognos for helaret ar +11 000 tkr. Arets buffert for oférutsedda kostnader har inte férdelats av
nimnden och beriknas inte att behdva anvindas.

Intakter

Pa intiktssidan har statsbidragen varit hogre an budgeterat. Statsbidraget 1 enlighet med
overenskommelsen om God och nira vard 2022 meddelades i mitten av mars 1 ar, och har inte tagits
med 1 budget 2022. Mer i statsbidrag fran Migrationsverket avseende ersittning for stodinsatser samt
hilso- och sjukvard for nyanlinda an budgeterat.

Kostnader

I nuldget har personalkostnaderna en positiv budgetavvikelse, fraimst p.g.a. att nagra tjanster inom
stodfunktioner varit vakanta under aret.

Nimnden har en volymékning av antalet deltagare inom daglig verksamhet vilket gor att ersittning f6r
daglig verksamhet till externa utférare har ett underskott. Aven kép av platser i annan kommun har ett
underskott.

Firre beslutade timmar personlig assistans LSS ger i nuldget ett Overskott medan fler antal beslut med
personlig assistans enligt SFB ger hogre kostnader dn budgeterat. Sammantaget innebir
volymforindringarna inom personlig assistans en budget i balans. Den 1 januari 2023 triader
lagindringarna om starkt ritt till personlig assistans i kraft vilket kommer att innebira att fler personer
beviljas assistans av Foérsiakringskassan samtidigt som fler personer ocksa kan fa assistans beviljad av
kommunen. Detta kan innebara 6kade kostnader f6r Sociala omsorgsnamnden.

2.2 Budgetavvikelse

Verksamheternas nettokostnader

tkr _UtfaII Bydget P_eriod Arsbudget Prc_:gnos
perioden perioden avvikelse avvikelse

Central administration

Intakt 346 123 223 164 1000

Kostnad -21 881 -23 746 1865 -32 310 2000

Nettokostnad -21 535 -23 623 2088 -32 146 3000

Politisk verksamhet

Intakt 0 0 0 0 0

Kostnad -1109 -1 230 121 -1 640 100

Nettokostnad -1 109 -1230 121 -1 640 100

Vard och omsorg i ordinart boende

Intakt 1439 613 826 909 500

Kostnad -19 523 -15 260 -4 263 -20 545 -5 500
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tkr _UtfaII Bydget P_eriod Arsbudget Prc_:gnos
perioden perioden avvikelse avvikelse
Nettokostnad -18 084 -14 647 -3 437 -19 636 -5 000
Vard och omsorg i sérskilt boende
Intakt 5201 5212 -11 7116 0
Kostnad -69 374 -66 822 -2 552 -87 978 -3 500
Nettokostnad -64 173 -61 610 -2 563 -80 862 -3 500
Insatser enl LSS
Intakt 86 515 82837 3678 110 326 5000
Kostnad -535947  -545180 9233 -720 146 3000
Nettokostnad -449 432  -462 343 12911 -609 820 8 000
Ovrig vard och omsorg
Intakt 1024 1146 -122 1 501 0
Kostnad -5 574 -6 412 838 -8 560 800
Nettokostnad -4 550 -5 266 716 -7 059 800
Buffert
Intakt 0 0 0 0 0
Kostnad -5 690 5690 -7 587 7 600
Nettokostnad 0 -5 690 5690 -7 587 7 600
Totalt
Intakt 94 525 89 931 4 594 120 016 6 500
Kostnad -653 408  -664 340 10 932 -878 766 4 500
Nettokostnad -558 883  -574 409 15 526 -758 750 11 000

2.2.1 Central administration

Inom verksamheten central administration redovisas framst kostnader for centrala stodfunktioner.

Budgetavvikelse

Prognosen for helaret visar +3 000 tkr 1 budgetavvikelse. Avvikelsen beror pa vakanta tjanster och
tjanstledigheter inom stédfunktioner, dir det inte blir helarskostnad under 2022. Plusprognos avseende
intakterna avser statsbidraget i enlighet med 6verenskommelsen om God och nara vard.

2.2.2 Politisk verksamhet

Inom verksamheten politisk verksamhet redovisas kostnader for arvoden och 6vriga
sammantrideskostnader samt nimndsekreterare.

Budgetavvikelse

Prognosen for helaret visar +100 tkr 1 budgetavvikelse.
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2.2.3 Vard och omsorg i ordinart boende

Inom verksamheten vard och omsorg 1 ordinirt boende redovisas SoL. insatser som utfors 1 ordinart
boende. Insatserna som redovisas i det hir avsnittet dr korttidsvard, boendestéd och hemtjinst.

Budgetavvikelse

Prognosen for helaret visar -5 000 tkr 1 budgetavvikelse. Minusprognosen f6r boendestod avser framst
underskott i personalkostnaderna men dven p.g.a. fler utférda timmar 4n budgeterat. Aven
korttidsverksamhet socialpsykiatri har en minusprognos till f6ljd av att samplaneringsméjligheten med
gruppbostad socialpsykiatri inte finns kvar. Flytt av korttidsboendet till Gamla Kyrkvigen under kvartal
1 2023 med mojlighet till samplanering med annan enhet och en budget 1 balans har skjutits fram
tidsmassigt.

2.2.4 Vard och omsorg i sarskilt boende

Inom verksamheten vard och omsorg i sirskilt boende redovisas bostad med sarskild service enligt SoL.
for personer med psykisk funktionsnedsittning samt hilso- och sjukvardsinsatser f6r malgruppen.
Insatserna verkstills inom nimndens gruppbostider samt genom externa placeringar.

Budgetavvikelse

Prognosen for helaret visar -3 500 tkr 1 budgetavvikelse. Underskott 1 socialpsykiatrin finns 1
forvaltningens egna gruppbostider och bland kopta platser i annan kommun. Nybyggnationen av
gruppbostad Johannelundsgatan med fardigstallande under 2024 kan innebara hemtagning av
placeringar i annan kommun.

2.2.5 Insatser enl LSS och SFB

Nimnden har ansvar f6r myndighetsutévning enligt LSS. Det omfattar personer som tillhor lagens
personkrets och som har behov av insatser dir behovet inte kan tillgodoses pa annat sitt. De insatser
som kan beviljas enligt LSS ér personlig assistans, boende med sirskilt stéd och service f6r vuxna, samt
fér barn och ungdomar, daglig verksamhet, kontaktperson, avlgsarservice, ledsagarservice,
korttidsvistelse samt korttidstillsyn f6r skolungdomar.

Budgetavvikelse

Prognosen for helaret visar +8 000 tkr 1 budgetavvikelse, dir +5 000 tkr av 6verskottet avser
statsbidrag fran Migrationsverket avseende ersittning for stédinsatser samt hilso- och sjukvard for
nyanlidnda.

Egna gruppbostider LSS har ett tillfalligt 6verskott diar budget f6r vardtyngd f6r nya boendet med
inriktning demens inte anvands fullt ut an. Ett 6verskott dér inflyttning till gruppbostider inte har
verkstallts s som planerat. Inflyttningen planeras verkstillas under hésten och vardtyngden pa
demensboendet har 6kat och kommer att 6ka under aret.

2.2.6 Ovrig vard och omsorg

Inom verksamheten vard och omsorg redovisas 6vriga insatser enligt SoL. f6r personer med psykisk
funktionsnedsittning.

Budgetavvikelse

Prognosen for helaret visar +800 tkr 1 budgetavvikelse. Storre delen av avvikelsen beror pa att
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aktiveringspedagogerna inte varit anstillda hela aret.

3 Verksamhetsmatt

3.1 Funktionshinderverksamhet LSS

3.1.1 Personlig assistans

Verksamhetsmat Utfall Sep 2021  Utfall Sep 2022 A’Sb“ggzezt
Antal personer med personlig ass enl LSS 57 59 60
Antal personer med personlig ass enl SFB 179 181 180
Antal timmar personlig assistans enl LSS 14 114 13 426 166 000
Varav retroaktiva beslut, antal timmar 74 0 0

Retroaktiva beslut avser en eller flera manader och kan dven avse tidigare dr.

3.2 Funktionshinderverksamhet SoL

3.2.1 Insatser i ordinart boende
Verksamhetsmatt Utfall Sep 2021  Utfall Sep 2022 A’Sb“gg;;
Antal personer med boendestdd 243 236 245
Antal utférda timmar boendestod 1428 1842 16 150
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;w BOR AS STAD SKRIVELSE 1(a)

Datum Instans

2022-10-24  Sociala omsorgsnamnden
Herawati Nowak Dnr SON 2022-00152 1.1.3.1
Handlaggare
033 355857

Remiss: Revidering av radens reglementen

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnimnden stéller sig bakom férslaget till revideringen av pensiondrs-
och funktionhinderrdd reglemente med reservation for dndringar.

Sammanfattning

Sociala omsorgsnimnden har beretts tillfille att yttra sig om forslag till revideringen
av pensiondrs- och funktionhinderrad reglemente.

Lokalt funktionshinderrad knutet till Sociala omsorgsnimnden har funnits under
den senaste mandatperioden. Infér revideringen av reglementena har en enkit gatt
ut till ordinarie ledamoter och ersittare fran foreningar och fortroendevalda samt
tjanstepersoner. Enkiten var en utvirdering av raden som helhet och resultaten
ligger till grund f6r den fortsatta revideringen i arbetsgruppen bestiende av en
representant och en tjdnsteperson frin berérda férvaltningar.

Nimnden limnar hir bifogat yttrande med synpunkter.

Arendet i sin helhet

Bakgrund

Kommunens uppdrag ir att bland annat vara samhillsutvecklare och
demokratiakt6r. Pensionirs-och funktionshinderrid ger kommunen ett forum
for att samverka med civilsamhallet. Att samverka och byta information ér en
viktig del i stadens arbete att bidra till ett samhalle dér alla kan delta jamlikt,
oavsett funktionsférmaga.

Att ha en diskussionspartner sisom pensionirs och funktionshinderféreningar
med direkt insikt i hur det ar att leva med alderdom och/eller
funktionsnedsittning hjilper oss att fa en aktuell bild av nuvarande utmaningar
samt framtidens utmaningar. Pensionirs- och funktionshinderrad ger mojlighet
for pensiondrs- och funktionshinderforeningarna att paverka och att vara en
resurs i fragor gillande personer med funktionsnedsittningar och ildre
personer. Genom att dela erfarenheter fran varandras perspektiv,
utgangspunkter och forutsittningar skapar vi grunden for bittre beslut och tillit
mellan olika parter.

En av kommunens skyldigheter ér att samverka med intresseorganisationer

Sociala omsorgsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxl
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som foretrader manniskor med funktionsnedsattning som har ritt till LSS,
vilket regleras 1 LSS 15 § 7. Sociala omsorgsnimnden stéller sig darfor positiv
till f6rslaget om lokalt funktionshinderrad pa Sociala omsorgsnamnden.

Forslaget till revidering av radens reglementen innehaller bade smé och stora
férindringar. Sociala omsorgsnimnden héller med konsekvenserna som
beskrivits i PM och ir i stort sitt positivt till férandringarna speciellt pa foljande
punkter:
e mer jamlika kriterier f6r representanter fran pensionirs- och
funktionshinderféreningar i raden
e arbetsutskott till raiden eftersom detta forum okar méjligheter f6r
féreningarna att paverka innehéll pa och aktivt ta ansvar for
sammantridens agenda

e tydligare beskrivning av ansvaret mellan kommunen och ledaméter

Vi anser att forslaget dr ocksa i linje med Boras Stads grundliggande
styrprinciper — dialog, samverkan och 6ppenhet (sida 4 och sida 9).

Synpunkter

Sociala omsorgsnimndens har nagra synpunkter. Synpunkter fokuserar endast
péa det som berdr funktionshinderraden.

§ 1 Syfte
Nimnden onskar fortydliga beskrivningen om att pensionirs- och
funktionshinderraden ar ett forum f6r samverkan med intresseorganisationer.
Med samverkan menar vi:
e cn Omsesidig relation med intresseorganisationer
e att kommunen tillsammans med pensionirs- och
funktionshinderforeningar ser mojligheter och utmaningar for att
bland annat utveckling av édldre- och funktionshinderfragor.

§ 3 Organisation

Nimnden foreslar att Lokalt funktionshinderrad pa Social omsorgsnimnden
likstalls med Lokalt pensionirsrad Vard-och dldrenimnden — d.v.s. att det star
aven 1 det lokala funktionshinderradet knutet till Sociala omsorgsnaimnden att
radet behandlar fragor inom nimndens verksamhetsomrade i enighet med

nimndens reglemente.

Lokal f6rsorjningsnimnden har samordningsansvar gillande
tillgdnglighetsfragor 1 staden. Att tillginglighetskonsulenten endast dr
adjungerande och ar ersattare till funktionshinderkonsulenten anser nimnden

som ett bekymmer.

Eftersom ledaméter (fran foreningar) inte ska representera sin egen férening i
raden, 6nskar nimnden en andring pa beskrivningen om féreningarnas
ledaméter fran:
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“Foreningarnas ledamoter ska representera foljande funktionsnedsittningar”

Till:

Foreningarnas ledamoter ska representera funktionshinderfragor gillande
personer som har:

e gvirt att bearbeta, formedla och tolka information
e svart att hora

e sviart att rora sig

® svart att se

e svart att tdla vissa Amnen

Nimnden onskar ett tilligg i beskrivningen om att SON:s funktionshinderrad
frimst ska besta av representanter for funktionshinder som férekommer i och
har en koppling till SON:s verksamheter.

§ 4 Administration
Nimnden Onskar fortydliga beskrivning av ordférande och vice ordférandes
roll.

Nimnden Onskar att vice ordférande ska ha rollen som justerare jaimte
ordforande.

Nimnden onskar beskrivning om att kommunen har ansvar for att skapa
forutsittning for ledaméter att kunna utdva inflytande i planeringsstadiet.

Nimnden 6nskar beskrivning om att ledamoter har ansvar for att aktivt limna
in forslag och synpunkter till raden.

§ 6 Ersittning

Nimnden Onskar att fraigan om ersittning (ledamoéter, ersittare, arbetsutskott,
arbetsgrupper) ska vara lika for alla oavsett om ledaméter deltar 1 den centrala
pensionirs-och funktionshinderrad eller lokala raden.

Beslutsunderlag

1. Remiss: Forslag till revidering av radens reglementen
2. Reglemente for pensionirsradet

3. Reglemente f6r funktionshinderradet

4. Boras Stads grundliggande styrprinciper
5

PM Revidering av ridens reglementen

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen
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Datum Instans

2022-09-12 Kommunstyrelsen

Dnr KS 2022-00694 1.2.2.2

Remiss: Revidering av rddens reglementen

Remissinstanser

Kommunstyrelsen

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Fritids- och folkhilsonimnden
Sociala omsorgsnimnden

Vird- och dldrenimnden
Centerpartiet

Kristdemokraterna

Liberalerna

Miljopartiet

Moderaterna

Socialdemokraterna
Sverigedemokraterna
Vinsterpartiet

FAS - Foreningen Aktiva Seniorer
PRO — Pensionirernas Riksférbund
RPG — Riksférbundet Pensiondrers Gemenskap
SKPF — Svenska KommunalPensionirernas Férbund
SPF Seniorerna

Funktionsritt Boras

IF Mormors Ging
Sjuhiradsbygdens Celiakiférening
Reumatikerféreningen Boras
Hjirnkraft Sjuhirad
Afasiféreningen Sédra Alvsborg
Astma- och allergiféreningen Boras

Autism och Aspbergers féreningen Boras

Sida
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Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post
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25. Attention Boris

26. Boras Dova Forening

27. Boras Psoriasisforening

28. Brostcancerforeningen Viola

29. DHR Boris Stad

30. Diabetesforeningen i Boras

31. Dyslexiforeningen

32. Fibromyalgiféreningen Boras

33. Foreningen for utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna
34. Foreningen HjartLung Boras

35. Horselskadades forening i Boras

36. Neuroférbundet Boris

37. Parkinsonféreningen Sédra Alvsborg

38. Personskadeforbundet

39. Riksfoérbundet £6r Social och Mental hilsa (RSMH) Tryggheten
40. RME Riksforbundet f6r ME patienter i Boras/Sjuhirad

41. Sverigefinska synskadeforbundet

42. Synskadades forening i Boras

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2022-10-30.
Remissvaren skickas i elektronisk form till ks.diarium@boras.se

Ange diarienummer KS 2022-00694 och remissinstansens namn i dmnesraden
pa e-postmeddelandet.

Nimndens, féreningarnas och partiernas yttrande skall innehélla en kort
sammanfattning. Denna kommer i normalfallet att anvindas i den
sammanstillning av remissvar som ingir i det beslutsunderlag som presenteras
tor Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Maria Hallman
Handliggare
033 353059
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Reglemente for Funktionshinderradet

Antaget av Kommunfullméktige 2001-09-20, reviderat 2005-08-18, 2012-02-23 och 2017-04-27.
Giller fr.o.m. 2017-05-01

I funktionshinderraden ska finnas foretrddare for omradena svart att rora sig, svart att hora, svart att se,
svart att bearbeta, formedla och tolka information samt svart att tala vissa &mnen.

§1 Syfte

Funktionshinderrdden dr samréads-, informations- och remissorgan med radgivande funktioner knutna till
Kommunstyrelsen (centralt funktionshinderrad), Sociala omsorgsndmnden samt Fritid- och folkhélso-
ndmnden (lokala funktionshinderrad). Fragor i funktionshinderrdden ska i férsta hand behandlas pa plane-
ringsstadiet.

Funktionshinderraden har till syfte att;

e bidratill en positiv utveckling och en 6kad delaktighet for personer med funktionsnedsattning att
leva och bo i Boras

e Oka tillgéngligheten for personer med funktionsnedsittning
e stirka inflytandet i alla frdgor som ror personer med funktionsnedsittning

e vara organ for 6msesidig information mellan funktionshinderorganisationer och Boras Stad

§ 2 Uppgifter

Samtliga rad har som uppgift att;

e fOresld och medverka till forédndringar och forbattringar i fragor som géller personer med
funktionsnedséttning

e vara remissorgan i fradgor som berdr personer med funktionsnedséttning

e ta fram en arsplanering for radet samt varje ar ldmna en redovisning och utvirdering av radets
arbete.

§ 3 Organisation

Réden viljs for fyra ar och mandattiden ska sammanfalla med Kommunfullméiktiges mandatperiod.
Néamnd/styrelse utser ordférande. Organisationerna utser vice ordfdrande.

Raitt till representation har organisationer som fér féreningsbidrag.

Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med funktionshinderorganisationerna ansvara for
utbildning av ledaméter i raden.

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Centrala funktionshinderridet, Kommunstyrelsen
Centrala funktionshinderrédet &r knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska kommundvergri-
pande fragor.

Uppgifter:
e huvuduppgiften ar att behandla fragor av 6vergripande karaktér

e yttra sig vid eventuellt inforande av alternativa driftsformer

Centrala funktionshinderradet har fjorton ledamé&ter. Kommunstyrelsen utser fyra ledaméter och
Funktionshinderorganisationerna tio.

Lokalt funktionshinderrid Sociala omsorgsnimnden

Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet for personer med funktionsnedsittning
samt vara del i nimndens samrad med brukar- och intresseorganisationer som ar tvingande enligt lagen om
Stod och service till vissa funktionshindrade, (§ 15, p7) och rekommenderat i socialtjanstlagen, (3 kap 5§)
och i hidlso- och sjukvardslagen, (§8).

Uppgifter:
e Dbevaka fragor som péaverkar livssituationen for personer med funktionsnedséttning
e vara ndmndens forum for samrad i planerings, utvecklings-och uppfoljningsprocesserna inom
verksamheterna

e Dbevaka att det finns bostidder och sysselséttning for personer med funktionsnedsittning

Rédet har elva ledaméter. Sociala omsorgsndmnden utser tre ledamoter och funktionshinderorganisation-
erna utser atta.

Lokalt funktionshinderrad Fritid och folkhélsonimnden
Rédet ska bidra till en positiv utveckling och en dkad delaktighet for personer med funktionsnedséttning
samt vara en del i nimndens samordningsuppdrag kring lokalt inflytande.

Uppgift:

Foreslad och medverka till fordndringar och forbéttringar i omraden inom forvaltningens ansvar; lokalt
inflytande, frimja hélsa, fritid, friluftsliv, foreningsverksamhet, folkhélsa.

Rédet har elva ledamoter. Fritid- och folkhédlsondmnden utser tre ledamoter, pensionédrsorganisationerna

utser fyra ledamoter och funktionshinderorganisationerna utser fyra. Namngivna erséttare finns utsedda for
organisationernas ledamoter. Dessa medverkar vid motet d& ordinarie ledamot ar franvarande.

§ 4 Administration

Respektive forvaltningskontor administrerar de lokala funktionshinderrdden och Stadsledningskansliet det
Centrala funktionshinderradet.

Alla rdden sammantrdder minst fyra ganger per ar. Ett av sammantrédena ska ge mojlighet att yttra sig
o6ver kommande ars budget. I 6vrigt beslutar varje rdd om sina egna rutiner.

Kommunens funktionshinderkonsulent medverkar vid samtliga rad och kommunens tillgdnglighetskonsu-
lent medverkar vid det centrala funktionshinderradet.

Funktionshinderrdden har méjlighet att adjungera personer till raden vid behov.

§ 5 Uppfoljning

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Uppfdljning av radens arbete ska genomforas infér ny mandatperiod 2019.
§ 6 Ersattning

Erséttning till funktionshinderradets ledamoter utgar enligt Kommunfullméktiges beslut om bestimmelser
for ersdttningar till kommunens fortroendevalda. For ersittning utdver ovanstiende fattar enskild
nimnd/styrelse beslut.

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Reglemente for pensionarsrad

Antaget av Kommunfullméktige 2011-01-27. Reviderat 2017-04-27

Giller fr.o.m. 2017-05-01

§ 1 Syfte

Pensionirsraden dr samrads-, informations- och remissorgan med radgivande
tunktioner knutna till Kommunstyrelsen (centralt pensionarsrad), Vard- och aldre-
nimnden samt Fritid- och folkhilsonimnden (lokala pensiondrsrad). Frigor i pens-
iondrsradet ska i forsta hand behandlas pa planeringsstadiet.

Pensionarsraden har till syfte att

e skapa goda forutsittningar for aldre att leva och verka i Boras Stad

e vara organ f6r 6msesidig information mellan pensionirernas organisationer
och Boras Stad

e fOrstirka inflytandeti alla fragor som giller édldre

§ 2 Uppgifter

Pensionirsriden ska behandla allméinna fraigor om kommunens aldre- och pensionirsservice.
Samtliga rad har som uppgift att

e foresla och medverka till férandringar och forbattringar i frigor som giller aldre,

e vararemissorgan i frigor som berér pensionarer
e tafram en drsplanering for radet

§ 3 Organisation

Pensionirsrddens mandattid ska sammanfalla med kommunala nimnders
mandattid. Ratt till representation i Boras Stads pensionirsrad har organisat-
ioner som;

e har som huvudinriktning att driva pensionirernas intressefragor

e ir 6ppna for alla pensionirer

e har betalande och individuellt anslutna medlemmar

e har lokalavdelning med styrelse i Boras

e har minst 400 medlemmar i Boras Stad.

Ansvarig nimnd/styrelse beslutar infor varje mandatperiod vilka organisationer som uppfyller
ovan angivna kriterier. Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med pensionirs-
organisationerna ansvara for utbildning av samtliga ledamoter i raden.

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Organisationer i centralt och lokalt pensiondrsrad:
e Pensionirernas Riksorganisation (PRO)
e Sveriges Pensiondrstérbund (SPF)
e Svenska Kommunal Pensiondrernas Forbund (SKPF)
e Foreningen Aktiva Seniorer (FAS)

Aldreombudsmannen deltar vid samtliga rad.

Centrala pensionarsradet
Centrala pensionarsradet dr knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska kommuné&vergti-

pande fragor.

Uppgifter:
e huvuduppgiften ar att medverka infor beslut om langsiktig utveckling och inriktning for att
skapa goda forutsittningar for aldre att leva och verka i Boras Stad
e kommunens dldreomsorg samt fragor angiaende budget
e yttra sig vid eventuellt inférande av alternativa driftsformer
e bevaka att det finns tillgangliga bostider f6r pensionirer

Centrala pensionirsradet har tio ledaméter och lika manga ersittare. Kommunstyrelsen utser tva le-
damoter och ersittare. Férdelning av representanter for deltagande pensionirsorganisationer 1 cen-
trala pensiondrsradet:

Pensionirernas Riksorganisation (PRO), tre ledaméter och tre ersattare

Sveriges Pensionarsforbund (SPF), tva ledamoter och tva ersittare

Kommunalpensionirernas Férbund (SKPF) tvd ledaméter och tva ersittare

Foreningen Aktiva Seniorer (FAS) en ledamot och en ersittare

Kommunstyrelsen utser ordférande bland sina ledamaéter i radet. Pensiondrsrepresentanterna utser
vice ordférande bland sina ledaméter.

Lokala pensionirsrad
De lokala pensionirsraden ir knutna till Vard- och dldrenimnden och Fritid- och folkhalso-
nimnden och behandlar frigor inom respektive nimnds verksamhetsomrade.

Lokalt pensionirsrad Vard — och idldrenimnden
Syfte: Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet i verksamhetsfragor
inom aldreomsorgen.

Uppgifter:
e gc pensionirer forutsittningar till storre valfrihet och delaktighet av kommunens aldre-
omsorg

e medverka till att frimja det férebyggande arbetet inom dldreomsorgen, bland annat tek-
nikutveckling och ett pro-aktivt arbete med éldres hilsa

e bevaka att det finns tillgingliga bostider for pensionarer
e medverka i planeringsarbetet vid ny-, om- och till- byggnad av ildrebostider, t ex genom
representation i arbetsgrupper

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Radet har elva ledaméter. Vird- och dldrendimnden utser tre ledamoter och pensionirsorganisat-
ionerna atta ledamoter, tva ledaméter fran varje organisation. Namngivna ersattare finns utsedda
for organisationernas ledaméter. Dessa medverkar vid moétet da ordinarie ledamot ér frinva-
rande. Nimnden utser ordférande bland sina ledamoter i radet. Pensionirsrepresentanterna ut-
ser vice ordférande bland sina ledaméter.

Lokalt pensionirsrad Fritid- och folkhilsonimnden

Syfte: Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet f6r de dldre samt vara en
del i nimndens samordningsuppdrag kring lokalt inflytande.

Uppgift:
e f6resla och medverka till forindringar och forbattringar 1 omraden inom férvaltningens
ansvar;
O lokalt inflytande
frimja dldres halsa
fritid
friluftsliv
toreningsverksamhet
folkhilsa

O 0O0O0O0

Radet har elva ledamoter. Fritid- och folkhilsonimnden utser tre ledamaoter, pensiondrsorganisation-
erna utser fyra ledamoéter, en ledamot fran varje pensionarsorganisation. Funktionshinderorganisat-
ionerna utser fyra ledamoter. Namngivna ersittare finns utsedda for organisationernas ledamoéter.
Dessa medverkar vid métet da ordinarie ledamot dr franvarande. Ndmnden utser ordférande bland
sina ledamoéter i radet. Organisationernas representanter utser vice ordférande bland sina ledamoter.

§ 4 Administration

Respektive forvaltningskontor administrerar de lokala pensionirsraden och Stadsledningskansliet
det Centrala pensionirsradet.

Alla pensionirsraden sammantrader minst fyra ganger per ar. Ett av sammantridena ska ge moj-
lighet att yttra sig Over kommande drs budget. I 6vrigt beslutar varje rad om sina egna rutiner.
Pensionarsraden har ritt att till sammantride kalla berérda politiker och tjansteman.

§ 5 Uppfoljning

Uppfoljning av radens arbete ska genomféras infér ny mandatperiod 2019.

§ 6 Ersattning

Fragan om ersittning till pensionirsradets ledaméter och ersittare prévas av Kommunfullmak-
tige 1 samband med beslut om bestimmelser f6r ersittningar till kommunens fértroendevalda.
For ersittning utéver ovanstiende fattar enskild naimnd/styrelse beslut.

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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2022-09-12 Stadsledningskansliet
Dnr KS 2022-00694 1.2.2.2

Maria Hallman
Handlaggare
033353059

Revidering av radens reglementen

Bakgrund

Enligt nuvarande reglemente for Funktionshinder- och pensionirsraden ska
revidering ske infér 2023 drs mandatperiod. Funktionshinderriden har ett
reglemente och pensionirsraden har ett reglemente. Idag finns fem rad:

e (Centralt funktionshinderrad

e Centralt pensionirsrad

e Lokalt funktions- och pensionirsrad, Fritids- och folkhilsonimnden
e Lokalt funktionshinderrad, Sociala omsorgsnimnden

e Lokalt pensionirsrad, Vard- och dldrenimnden

Arbetssatt

Infor revideringen av reglementena har en enkdt gatt ut till alla som deltar i raden,
d.v.s. ordinarie ledaméter och ersittare fran féreningar och fértroendevalda samt
tjanstepersoner. Enkiten var en utvirdering av raden och skickades till 72
personer och av dessa svarade 47. Fordelningen pa svarande var 27 ledamoter,
11 fortroendevalda och 9 tjanstepersoner. Enkiten ligger till grund fér den
fortsatta revideringen i arbetsgruppen bestiende av en representant och en
tjansteperson fran berorda forvaltningar.

Arbetsgruppen utgick fran omradena i enkiten:

e syftet med raden

e uppgifter for raden

® organisation

e administration

e uppfdljning och utvirdering

e crsattning

Forslag till andringar
Arbetsgruppen ir eniga i det nya forslaget gillande:

e antal ledaméter pa sammantridena

Stadsledningskansliet

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum

2022-09-12

e att ersittare endast deltar da ordinarie ledamot dr franvarande. Alla
ledamoter ska kunna gora sina roster horda vid sammantridena och
darfor dr det viktigt att raden inte dr fOr stora.

e kriterierna fOr deltagandet i raden har dndrats for att alla berdrda
foreningar ska ges mojlighet att vara med och paverka

e Okad tillginglighet gillande information till alla invanare. En webbsida
kommer att upprittas for raden, dir uppgifter om ledaméterna kommer
att finnas, sa att alla invdnare enkelt kan komma i kontakt med dem for
t.ex. forslag pa fraigor som kan lyftas i raiden. En prenumerationsfunktion
kommer att upprittas sa att alla kan prenumerera pa dokument som liggs
ut pa webbsidan

Majoriteten ar enig om att frigor som beror det lokala radet pa Fritids och
folkhilsonimnden ska omhindertas pa de centrala riden. Det innebir att alla
samhillsfraigor behandlas pa de centrala riden. Sakkunniga adjungerade
tjanstepersoner fran Fritids- och folkhilsoférvaltningen kommer att kallas till de
centrala riden vid behov.

Enligt det nya foérslaget kommer féljande rad att finnas i Boras:

e Centralt funktionshinderrid
e Centralt pensionirsrad
e Lokalt funktionshinderrad, Sociala omsorgsnimnden

e Lokalt pensionirsrad, Vard- och dldrenimnden

Arbetsgruppen har diskuterat for- och nackdelar med forslaget pa det nya
reglementet. Positiva konsekvenser med det nya forslaget:

1) Alla samhillsfragor ingir i de centrala riden

2) Ett sammantride, temasammantride, dgnas 4t gemensamma fragor da de
bada centrala raden méts

3) Storre moijlighet till att alla blir horda

4) Samma forutsittningar for alla foreningar/organisationer att kunna delta
i raden

5) Alla féreningar/organisationer har lika stort inflytande

6) Pensionirs- och funktionshinderriden har ett och samma reglemente
med gemensamt syfte, mal, uppgifter, organisation, administration,
ersattning, uppfoljning och utvirdering.

Negativa konsekvenser med det nya forslaget:

1) Fragorna i det lokala radet i Fritids- och folkhilsonimnden, som idag ir
gemensamma for bade pensionirer och funktionsnedsatta, riskerar att delas upp
1 fragor specifikt for pensiondrer och funktionsnedsatta. Det leder till att det
gemensamma férsvinner och man lir sig inte av varandra.

2) Foreningar som har haft flera ledaméter i raden kan uppleva att medinflytandet
minskar.

Sida
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Vi dr medvetna om remisstiden ir kort, men adrendet behéver behandlas i
Kommunfullmiktige i december 2022.

Har ni fragor kopplat till remiss Revidering av radens reglementen — hér av er till
Maria Hallman

Handldggare

Tel. 033-35 30 59
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2022-09-13 Stadsledningskansliet
Dnr KS 2022-00694 1.2.2.2

Maria Hallman
Handlaggare
033 353059

Revidering av radens reglementen — Forslag pa
reviderat reglemente

§ 1 Syfte

Pensionirs- och funktionshinderriden ar samrids-, informations- och
remissorgan med radgivande funktioner knutna till Kommunstyrelsen, Sociala
omsorgsnimnden samt Vard- och dldrenimnden.

Pensionirs- och funktionshinderraden har till syfte att:

e skapa goda forutsittningar for personer med funktionsnedsittning och
dldre personer att leva och verka i Boris

e vara organ for Omsesidig information mellan funktionshinder- och
pensionarsféreningar och Boras Stad

e bidra till en positiv utveckling, en 6kad delaktighet och stirka
inflytandet i fragor som giller funktionsnedsatta och dldre

e Oka tillginglicheten och pa sa sitt bidra till ett samhille f6r alla

§ 2 Uppgifter

Raden ska behandla allminna och 6vergripande fragor som ber6r personer med
funktionsnedsittning och aldre personer inom kommunens ansvarsomraden.
Frigor i raden ska i férsta hand behandlas pa planeringsstadiet.

Samtliga rad har som uppgift att:

e foresla och medverka till f6rindringar och forbittringar
e vara ett remissorgan i fragor som beror radens intresseomraden
e ta fram en arsplanering

e vara nimndernas forum fér samrad 1 planerings-, utvecklings- och
uppféljningsprocesserna inom verksamheterna

e bevaka fragor som paverkar livssituationen fér personer med
funktionsnedsittning och dldre personer

e vid ett av sammantridena ska radet ges moijlighet att framfora
prioriteringar till kommande ars budget

e gora en arlig uppfoljning av radets arbete

e o0ra en utvirdering av reglementet infoér varje mandatperiod

Stadsledningskansliet

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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§ 3 Organisation

Ridens mandattid ska sammanfalla med kommunala namnders mandattid.
Ansvarig nimnd/styrelse utser ordférande.

Foreningarnas representanter utser vice ordférande bland sina ledaméter
arligen.

Namngivna ersittare finns utsedda for ledamoterna. Dessa medverkar endast
vid sammantriden da ordinarie ledamot ér franvarande och erhaller da
ersattning.

Ratt till att ans6ka om representation i Boras Stads rad har féreningar som:

e har som huvudinriktning att driva funktionsnedsattas/pensionirers
intressefragor

e ir Oppna for alla funktionsnedsatta/pensionirer

e har lokalavdelning i Boras eller 4r medlem i en rikstickande forening

Ansvarig nimnd/styrelse beslutar infér varje mandatperiod vilka foreningar
som uppfyller ovan angivna kriterier.

Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med funktionshinders-
och pensionirsféreningarna ansvara for en gemensam utbildning av samtliga
ledamoter i raden 1 borjan av mandatperioden. Ledaméter som bortjar i raden
under mandatperioden samlas ihop arligen for en kortare utbildning.

Aldreombudet deltar vid pensionarsradens sammantriaden.

Kommunens funktionshinderkonsulent deltar vid funktionshinderradens
sammantraden.

Centrala Funktionshinderradet

Centrala funktionshinderradet dr knutet till Kommunstyrelsen och behandlar
strategiska kommund&vergripande fragor.

Det Centrala funktionshinderradet bestir av rekommenderat 14 ledamoter,
varav sju ordinarie och sju ersittare. Kommunstyrelsen utser fyra ledaméter,
tva ordinarie och tva ersittare. Funktionshinderorganisationerna utser fem
ordinarie ledaméter och lika manga ersittare. Foreningarnas ledaméter ska
representera foljande funktionsnedsittningar:

e gvirt att bearbeta, formedla och tolka information
e gvirt att hora

e svart att rora sig

® svart att se

e svart att tdla vissa amnen
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I raden deltar dven kommunala tjanstepersoner och
Funktionshinderkonsulenten ir en utav dem. Tillginglighetskonsulenten ar
adjungerande och ir ersittare for funktionshinderkonsulenten.

Det centrala funktionshinderradet och det centrala pensionirsradet har ett
gemensamt temasammantride arligen.

Centrala Pensionarsradet

Centrala pensionirsradet ar knutet till Kommunstyrelsen och behandlar
strategiska kommunovergripande fragor.

Det centrala pensionirsradet bestir av rekommenderat 14 ledamoéter, varav sju
ordinarie och sju ersittare. Kommunstyrelsen utser fyra ledamoter, tva
ordinarie och tva ersittare. Foreningarna utser fem ordinarie ledamoter och lika
manga ersittare. I radet deltar aven kommunala tjanstepersoner, varav
Aldreombudet ir en utav dem.

Det centrala pensionirsradet och det centrala funktionshinderradet har ett
gemensamt temasammantride arligen.

Lokalt funktionshinderrad Sociala omsorgsnimnden
Det lokala funktionshinderradet ar knutet till Sociala omsorgsnimnden och
behandlar fraigor inom nimndens verksamhetsomrade.

Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet f6r personer
med funktionsnedsittning samt vara del i nimndens samrdd med brukar- och
intresseorganisationer. !

Radet bestar av rekommenderat 14 ledamoter, varav sju ordinarie och sju
ersattare. Sociala omsorgsnamnden utser fyra ledamoéter, tva ordinarie och tva
ersittare. Foreningarna utser fem ordinarie ledamoter och lika manga ersittare.
Foreningarnas ledamoter ska representera féljande funktionsnedsittningar:

e gvirt att bearbeta, formedla och tolka information
e gvirt att hora

® svirt att rOra sig

® svart att se

e svart att tila vissa amnen

I radet deltar kommunala tjdnstepersoner, varav en utav dem ar
Funktionshinderkonsulenten. Tillgianglighetskonsulenten ir adjungerande och
ar ersittare for funktionshinderkonsulenten.

! Tvingande enligt lagen om Stdd och service till vissa funktionshindrade, (§ 15, p7) och
rekommenderat i socialtjanstlagen, (3 kap 5§) och i hadlso- och sjukvardslagen, (§8).
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Lokalt pensionirsrad Vard- och dldrenidmnden

Det lokala pensionarsradet ar knutet till Vard- och dldrenimnden och
behandlar fragor inom nimndens verksamhetsomrade i enlighet med nimndens
reglemente.

Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet i
verksamhetsfragor inom éildreomsorgen.2

Radet bestar av rekommenderat 14 ordinarie ledamoter, varav sju ordinarie och
sju ersittare. Vard- och dldrendmnden utser fyra ledamoter, tva ordinarie och
tva ersittare. Foreningarna utser fem ordinarie ledaméter och lika manga
ersittare. I ridet deltar kommunala tjinstepersoner, varav Aldreombudet ir en
utav dem.

8§ 4 Administration

Respektive forvaltningskontor administrerar raden.

Alla rad sammantrider minst fyra ganger per ar. De centrala raden har
ytterligare ett sammantrade, ett temasammantride, arligen. Raden har ritt att
till ssmmantrade kalla ber6rda politiker och tjanstepersoner, representanter fran
Boras bolag vid behov.

Alla rad har ett arbetsutskott bestiende av vice ordférande och kommunens
tjansteperson. Foreningar limnar sina fragor till vice ordférande, som tar med
dessa till arbetsutskottet. Arbetsutskottet gor ett forslag pa dagordning till
niastkommande sammantride.

Kommunen tar ansvar for att:

e skicka kallelse i god tid till ledaméter
e skicka aktuella dokument till ledamoter och ersittare

e publicera protokoll pa Boras Stads webbsida
Ledamoter tar ansvar for att:

e Lkontakta sin ersattare vid frinvaro
e meddela ansvarig tjinsteperson vid frainvaro

e aterkoppla besluten i raden till sin organisation

§ 5 Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning av radens arbete ska genomféras arligen och ansvaret for
uppfdljningen aligger funktionshinderkonsulenten och dldreombudet.

En utvirdering genomfors infér ny mandatperiod. Kommunstyrelsen i
samverkan med berérda nimnder har ansvaret utvirderingen.

2 Kommunen ska samverka med organisationer: Socialtjanstlagen 5 kap 1§, 6§ samt 88.
Kommunen ska vid behov samverka med organisationer: Socialtjanstlagen 3 kap 5§.
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§ 6 Ersattning

Fragan om ersittning till pensionirs- och funktionshinderféreningarnas
ledaméter och ersittare provas av Kommunfullmiktige 1 samband med beslut
om bestimmelser for ersittningar till kommunens fortroendevalda. For
ersittning utdver ovanstiende fattar enskild ndimnd/styrelse beslut. Utsedda
arbetsgrupper erhaller ersittning.

Stadsledningskansliet

Maria Hallman
Handliggare
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Datum Instans
2022-10-24  Sociala omsorgsnamnden
Annica Sommar Dnr SON 2022-00156 1.1.3.1

Handlaggare
0734-327376

Uppdrag utanfor budget 2022

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnimnden foreslas besluta att godkdnna rapportering av
Kommunfullmiktiges uppdrag som inte ingar i budget.

Sammanfattning

Sociala omsorgsforvaltningen arbetar aktivt med indikatorer och uppdrag inom
ram f6r budget. Enligt rutinen for redovisning av Kommunfullmaktiges
uppdrag som inte ingar i budget ska Sociala omsorgsnimnden redovisa status
for nimndens uppdrag tva ganger per ar. Vid tidpunkten f6r 2022 ars andra
uppféljning har nimnden ett uppdrag frain Kommunfullmiktige som inte ingar
1 budget. Uppdraget handlar om att inventera behov av och installera
hjartstartare vid behov.

Utifran riskbedomningar kopplade till enskilda brukare kan det vara befogat att
kopa in hjirtstartare i enskilda fall, men inte till alla enheter. Sociala
omsorgsnimnden utbildar istéllet all kirnpersonal i HLR (Hjart- och
Lungriddning). Det finns en hjirtstartare 1 nimndens kontorslokaler, Vulkanus.
Nimnden ser att hjirtstartare ar en fraga for staden, da dven privata aktorer har
hjartstartare 1 offentliga lokaler. Varje hjartstartare kriver underhall, sisom
utbildning och byte av batteri. Namnden har verksamheter spritt 6ver hela
Boris, med manga mindre enheter och det vore férdelaktigt om det fanns ett
uppdaterat register pa var hjirtstartare finns i kommunen, men det 4r inte en
fraga for nimnden utan for staden.

I 6vrigt arbetar nimnden enlig plan och kommunstyrelsen har utévat

uppsiktsplikt.

Beslutsunderlag
1. Kommunfullmiktiges uppdrag som inte ingar i budget

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Yvonne Persson
Ordforande

Sociala omsorgsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Magnus Stenmark
Forvaltningschef
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Kommunfullmaktiges uppdrag som inte ingar i budget,
augusti 2022, namndens rapport

Sociala omsorgsnamnden



Uppdrag

Arende som har genererat uppdraget Uppdrag Status augusti 2022 Kommentar

Svar pa motion av Stefan Lindborg (V): En  Namnderna ges i uppdrag att inventera . Genomfért Utifran riskbeddémningar kopplade till enskilda brukare kan det

hjartefraga, KF 2022-05-12 behovet och installera hjartstartare efter vara befogat att kopa in hjartstartare i enskilda fall, men inte till
behov. alla enheter. Sociala omsorgsnamnden utbildar istallet all

karnpersonal i HLR (Hjart- och Lungraddning). Det finns en
hjartstartare i nAmndens kontorslokaler, Vulkanus. Namnden ser
att hjartstartare ar en fraga for staden, da aven privata aktorer
har hjartstartare i offentliga lokaler. Varje hjartstartare kraver
underhall, sdsom utbildning och byte av batteri. Namnden har
verksamheter spritt 6ver hela Boras, med manga mindre enheter
och det vore fordelaktigt om det fanns ett uppdaterat register pa
var hjartstartare finns i kommunen, men det ar inte en fraga for
namnden utan for staden.

Sociala omsorgsnamnden, Kommunfullmaktiges uppdrag som inte ingar i budget, augusti 2022, namndens rapport 2(2)
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Datum Instans

2022-10-24  Sociala omsorgsnamnden
David Englund Dnr SON 2022-00157 1.1.3.0
Handlaggare
033 353854

Sammantradesdagar for Sociala omsorgsnamnden och
socialutskottet 2023

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnamnden faststiller foljande sammantridesdagar mandagar,
klockan 17.30, 2023: 30 januari, 27 februari, 27 mars, 24 april, 15 maj, 12 juni,
28 augusti, 25 september, 23 oktober, 20 november och 11 december.

Sociala omsorgsnaimnden faststaller en extra sammantridesdag den 9 januari,
klockan 17.30, inf6r ny mandatperiod.

Sociala omsorgsnimnden faststiller f6ljande sammantridesdagar f6r nimndens
socialutskott mandagar, klockan 15.30, 2022: 30 januari, 27 februari, 27 mars,
24 april, 15 maj, 12 juni, 28 augusti, 25 september, 23 oktober, 20 november
och 11 december.

Sammanfattning

Ett forslag till Sociala omsorgsnimndens sammantriden f6r 2023 har upprattats
med hinsyn tagen till tider for inlimning till Kommunstyrelsen for
arsredovisning 2022, budgetuppfoljning till och med april och augusti 2023
samt budget 2024.

Foljande mandagar foreslas som sammantridesdagar 2023 for
Sociala omsorgsnaimnden och nimndens socialutskott:
30 januari

27 tebruari

27 mars

24 april

15 maj

12 juni

28 augusti

25 september

23 oktober

20 november

11 december

Sociala omsorgsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Nimndhandlingar ska finnas tillgangliga 1 Ciceron Assistent senast en vecka
fore nimndsammantradet.

Om inget annat anges borjar Sociala omsorgsnimndens sammantriden
kl. 17.30 och sammantridena f6r nimndens socialutskott bérjar kl. 15.30.

Med anledning av ny mandatperiod féreslds ocksa en extra sammantradesdag
den 9 januari.

Sammantridena haills i sammantridesrummet Visen, Sociala

omsorgsforvaltningen, Bryggaregatan 15, Bords, om inget annat anges.

Yvonne Persson
Ordforande

Magnus Stenmark
Forvaltningschef
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