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Datum 
2022-10-17 

 

Instans 
Sociala omsorgsnämnden 

Sociala omsorgsnämndens ledamöter och ersättare kallas härmed till 
sammanträde måndagen den 24 oktober 2022, kl. 17:30 
 

Plats: Sociala omsorgsförvaltningen, Bryggaregatan 15, plan 6,                  
 sammanträdesrum Visen 
 

Sammanträdet inleds med genomgång och beslut av eventuella sekretess-
ärenden kl. 17.30 – ca 17.35. Sociala omsorgsnämndens öppna sammanträde 
börjar ca kl. 17.35. Det öppna sammanträdet inleds med allmänhetens 
frågestund ca kl. 17.35 – 18.05. 
 
Sociala omsorgsnämndens sammanträde är öppet för allmänheten. Nämndens 
sammanträde hålls dock alltid inom stängda dörrar i ärenden som avser 
myndighetsutövning eller omfattas av sekretess.  
 
Yvonne Persson 
Sociala omsorgsnämndens 
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 

 

Partigruppmöten för politisk beredning sammanträdesdagen (plan 5) 

Mitt S-samverkan, sammanträdesrummet Granen, kl. 16.30             
Moderaterna och Kristdemokraterna, sammanträdesrummet Tallen, kl. 16.30 
Sverigedemokraterna, sammanträdesrummet Sälgen, kl. 16.30 

 

Förhinder anmäls alltid till David Englund, 033 353854 eller via e-post: 
david.englund@boras.se 
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Ärende 
1. Beredning av ärenden i gruppmöte 

 

2. Upprop och val av protokolljusterare 
  

3. Allmänhetens frågestund 
  

4. Förvaltningen informerar 
  

5. Information: Brandskydd 
  

6. Månadsuppföljning ekonomi t.o.m. september 2022 
Dnr 2022-00026 1.2.4.1 

7. Remiss: Revidering av rådens reglementen 
Dnr 2022-00152 1.1.3.1 

8. Uppdrag utanför budget 2022 
Dnr 2022-00156 1.1.3.1 

9. Sammanträdesdagar för Sociala omsorgsnämnden och socialutskottet 2023 
Dnr 2022-00157 1.1.3.0 

10. Redovisning av delegationsbeslut 
Dnr 2022-00010 1.1.3.1 

11. Redovisning av inkomna och avgivna skrivelser 
Dnr 2022-00006 1.1.3.1 

12. Övriga frågor 
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Månadsuppföljning ekonomi t.o.m. september 2022 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden beslutar att godkänna månadsrapport ekonomi t.o.m. 
september 2022. 

Sammanfattning 
Sociala omsorgsnämnden redovisar ett resultat till och med september på +15 
mkr. Nämndens prognos för helåret är +11 mkr. Årets buffert för oförutsedda 
kostnader har inte fördelats av nämnden och beräknas inte att behöva 
användas. 

På intäktssidan har statsbidragen varit högre än budgeterat. Statsbidraget i 
enlighet med överenskommelsen om God och nära vård 2022 meddelades i 
mitten av mars i år, och har inte tagits med i budget 2022. Mer i statsbidrag från 
Migrationsverket avseende ersättning för stödinsatser samt hälso- och sjukvård 
för nyanlända än budgeterat. 

I nuläget har personalkostnaderna en positiv budgetavvikelse, främst p.g.a. att 
några tjänster inom stödfunktioner varit vakanta under året. 

Nämnden har en volymökning av antalet deltagare inom daglig verksamhet 
vilket gör att ersättning för daglig verksamhet till externa utförare har ett 
underskott. Även köp av platser i annan kommun har ett underskott. 

Färre beslutade timmar personlig assistans LSS ger i nuläget ett överskott 
medan fler antal beslut med personlig assistans enligt SFB ger högre kostnader 
än budgeterat. Sammantaget innebär volymförändringarna inom personlig 
assistans en budget i balans. Den 1 januari 2023 träder lagändringarna om stärkt 
rätt till personlig assistans i kraft vilket kommer att innebära att fler personer 
beviljas assistans av Försäkringskassan samtidigt som fler personer också kan få 
assistans beviljad av kommunen. Detta kan innebära ökade kostnader för 
Sociala omsorgsnämnden. 

Beslutsunderlag 
1. Månadsrapport september 2022 Sociala omsorgsnämnden 

Samverkan 
Ärendet har samverkas på FSG den 17 oktober 2022. 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen 
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1  Inledning 
För att Sociala omsorgsnämnden ska kunna bibehålla och utveckla kvaliteten i verksamheterna krävs att 
förvaltningen arbetar aktivt med utveckling, innovation och ständiga förbättringar för att kunna möta 
en framtida välfärd som bygger på minskad ekonomisk ram samtidigt som antalet brukare ökar och 
färre personal utför stöd/omsorg. Det arbetas därför fram en ny verksamhetsplan i tillitsresans tecken 
och nämnden och förvaltningen har identifierat två målbilder för att staka ut de viktigaste områdena att 
lägga fokus på de kommande åren. Tanken är att jobba mot några få målindikatorer och säkra kvalitet 
istället för kvantitet. På detta sätt kan förvaltningen arbeta med sina kvalitetsmål och dessa kan enkelt 
kommuniceras ut i organisationen och därmed också vara kända för våra medarbetare och få effekt och 
nytta för våra brukare. Målområdena är: 

• Att den enskilde ska kunna vara delaktig och ha inflytande över sin egen livssituation. Genom 
att ta vara på den enskildes egna upplevelse och uppmuntra till kunskapsutveckling baserad på 
vetenskap och beprövad erfarenhet kan förvaltningen möta dagens och framtidens behov från 
målgrupperna. 

• Förvaltningens arbetsgivarvarumärke ska stärka vård- och omsorgsyrkenas attraktivitet. 
Förvaltningen ska arbeta systematiskt med introduktion samt kompetenshöjande insatser i syfte 
att säkra kvaliteten i verksamheten och understödja medarbetares utveckling. Därtill har 
förvaltningens verksamheter en god och hållbar arbetsmiljö som ger friska och engagerade 
medarbetare med möjlighet till ett långt och berikande yrkesliv. Ett arbete på Sociala 
omsorgsförvaltningen skapar meningsfullhet och stolthet var dag. 

Sociala omsorgsnämnden redovisar ett resultat till och med september +15,5 mkr. Prognosen för 
helåret är +11 mkr. 

2  Nämndens verksamhet 

2.1 Resultat 

Ekonomiskt sammandrag 

tkr Utfall 
perioden 

Budget 
perioden 

Period- 
avvikelse 

Årsbudget Prognos 
avvikelse 

Statsbidrag 9 807 6 430 3 377 8 972 6 000 

Avgifter och övriga intäkter 84 766 83 500 1 266 111 044 500 

Summa intäkter 94 573 89 930 4 643 120 016 6 500 

      

Personalkostnader -402 174 -404 060 1 886 -531 859 -1 000 

Lokalkostnader -16 855 -17 009 154 -22 678 0 

Material och tjänster -233 951 -236 956 3 005 -315 810 -2 100 

Kapitalkostnader -476 -624 148 -832 0 

Summa kostnader -653 456 -658 649 5 193 -871 179 -3 100 

      

Buffert 0 -5 690 5 690 -7 587 7 600 

Nettokostnad -558 883 -574 409 15 526 -758 750 11 000 
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Kommunbidrag 574 409 574 409  758 750  

Resultat efter kommunbidrag 15 526 0  0  

      

Resultatanalys 
Sociala omsorgsnämnden redovisar ett resultat till och med september på +15 526 tkr. Nämndens 
prognos för helåret är +11 000 tkr. Årets buffert för oförutsedda kostnader har inte fördelats av 
nämnden och beräknas inte att behöva användas. 

Intäkter 

På intäktssidan har statsbidragen varit högre än budgeterat. Statsbidraget i enlighet med 
överenskommelsen om God och nära vård 2022 meddelades i mitten av mars i år, och har inte tagits 
med i budget 2022. Mer i statsbidrag från Migrationsverket avseende ersättning för stödinsatser samt 
hälso- och sjukvård för nyanlända än budgeterat. 

Kostnader 

I nuläget har personalkostnaderna en positiv budgetavvikelse, främst p.g.a. att några tjänster inom 
stödfunktioner varit vakanta under året. 

Nämnden har en volymökning av antalet deltagare inom daglig verksamhet vilket gör att ersättning för 
daglig verksamhet till externa utförare har ett underskott. Även köp av platser i annan kommun har ett 
underskott. 

Färre beslutade timmar personlig assistans LSS ger i nuläget ett överskott medan fler antal beslut med 
personlig assistans enligt SFB ger högre kostnader än budgeterat. Sammantaget innebär 
volymförändringarna inom personlig assistans en budget i balans. Den 1 januari 2023 träder 
lagändringarna om stärkt rätt till personlig assistans i kraft vilket kommer att innebära att fler personer 
beviljas assistans av Försäkringskassan samtidigt som fler personer också kan få assistans beviljad av 
kommunen. Detta kan innebära ökade kostnader för Sociala omsorgsnämnden. 

2.2 Budgetavvikelse 

Verksamheternas nettokostnader 

tkr Utfall  
perioden 

Budget 
perioden 

Period 
avvikelse 

Årsbudget Prognos 
avvikelse 

Central administration      

Intäkt 346 123 223 164 1 000 

Kostnad -21 881 -23 746 1 865 -32 310 2 000 

Nettokostnad -21 535 -23 623 2 088 -32 146 3 000 

Politisk verksamhet      

Intäkt 0 0 0 0 0 

Kostnad -1 109 -1 230 121 -1 640 100 

Nettokostnad -1 109 -1 230 121 -1 640 100 

Vård och omsorg i ordinärt boende      

Intäkt 1 439 613 826 909 500 

Kostnad -19 523 -15 260 -4 263 -20 545 -5 500 
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tkr Utfall  
perioden 

Budget 
perioden 

Period 
avvikelse 

Årsbudget Prognos 
avvikelse 

Nettokostnad -18 084 -14 647 -3 437 -19 636 -5 000 

Vård och omsorg i särskilt boende      

Intäkt 5 201 5 212 -11 7 116 0 

Kostnad -69 374 -66 822 -2 552 -87 978 -3 500 

Nettokostnad -64 173 -61 610 -2 563 -80 862 -3 500 

Insatser enl LSS      

Intäkt 86 515 82 837 3 678 110 326 5 000 

Kostnad -535 947 -545 180 9 233 -720 146 3 000 

Nettokostnad -449 432 -462 343 12 911 -609 820 8 000 

Övrig vård och omsorg      

Intäkt 1 024 1 146 -122 1 501 0 

Kostnad -5 574 -6 412 838 -8 560 800 

Nettokostnad -4 550 -5 266 716 -7 059 800 

Buffert      

Intäkt 0 0 0 0 0 

Kostnad 0 -5 690 5 690 -7 587 7 600 

Nettokostnad 0 -5 690 5 690 -7 587 7 600 

Totalt      

Intäkt 94 525 89 931 4 594 120 016 6 500 

Kostnad -653 408 -664 340 10 932 -878 766 4 500 

Nettokostnad -558 883 -574 409 15 526 -758 750 11 000 

2.2.1 Central administration 

Inom verksamheten central administration redovisas främst kostnader för centrala stödfunktioner. 

Budgetavvikelse 

Prognosen för helåret visar +3 000 tkr i budgetavvikelse. Avvikelsen beror på vakanta tjänster och 
tjänstledigheter inom stödfunktioner, där det inte blir helårskostnad under 2022. Plusprognos avseende 
intäkterna avser statsbidraget i enlighet med överenskommelsen om God och nära vård. 

2.2.2 Politisk verksamhet 

Inom verksamheten politisk verksamhet redovisas kostnader för arvoden och övriga 
sammanträdeskostnader samt nämndsekreterare. 

Budgetavvikelse 

Prognosen för helåret visar +100 tkr i budgetavvikelse. 
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2.2.3 Vård och omsorg i ordinärt boende 

Inom verksamheten vård och omsorg i ordinärt boende redovisas SoL insatser som utförs i ordinärt 
boende. Insatserna som redovisas i det här avsnittet är korttidsvård, boendestöd och hemtjänst. 

Budgetavvikelse 

Prognosen för helåret visar -5 000 tkr i budgetavvikelse. Minusprognosen för boendestöd avser främst 
underskott i personalkostnaderna men även p.g.a. fler utförda timmar än budgeterat. Även 
korttidsverksamhet socialpsykiatri har en minusprognos till följd av att samplaneringsmöjligheten med 
gruppbostad socialpsykiatri inte finns kvar. Flytt av korttidsboendet till Gamla Kyrkvägen under kvartal 
1 2023 med möjlighet till samplanering med annan enhet och en budget i balans har skjutits fram 
tidsmässigt. 

2.2.4 Vård och omsorg i särskilt boende 

Inom verksamheten vård och omsorg i särskilt boende redovisas bostad med särskild service enligt SoL 
för personer med psykisk funktionsnedsättning samt hälso- och sjukvårdsinsatser för målgruppen. 
Insatserna verkställs inom nämndens gruppbostäder samt genom externa placeringar. 

Budgetavvikelse 

Prognosen för helåret visar -3 500 tkr i budgetavvikelse. Underskott i socialpsykiatrin finns i 
förvaltningens egna gruppbostäder och bland köpta platser i annan kommun. Nybyggnationen av 
gruppbostad Johannelundsgatan med färdigställande under 2024 kan innebära hemtagning av 
placeringar i annan kommun. 

2.2.5 Insatser enl LSS och SFB 

Nämnden har ansvar för myndighetsutövning enligt LSS. Det omfattar personer som tillhör lagens 
personkrets och som har behov av insatser där behovet inte kan tillgodoses på annat sätt. De insatser 
som kan beviljas enligt LSS är personlig assistans, boende med särskilt stöd och service för vuxna, samt 
för barn och ungdomar, daglig verksamhet, kontaktperson, avlösarservice, ledsagarservice, 
korttidsvistelse samt korttidstillsyn för skolungdomar. 

Budgetavvikelse 

Prognosen för helåret visar +8 000 tkr i budgetavvikelse, där +5 000 tkr av överskottet avser 
statsbidrag från Migrationsverket avseende ersättning för stödinsatser samt hälso- och sjukvård för 
nyanlända. 

Egna gruppbostäder LSS har ett tillfälligt överskott där budget för vårdtyngd för nya boendet med 
inriktning demens inte används fullt ut än. Ett överskott där inflyttning till gruppbostäder inte har 
verkställts så som planerat. Inflyttningen planeras verkställas under hösten och vårdtyngden på 
demensboendet har ökat och kommer att öka under året. 

2.2.6 Övrig vård och omsorg 

Inom verksamheten vård och omsorg redovisas övriga insatser enligt SoL för personer med psykisk 
funktionsnedsättning. 

Budgetavvikelse 

Prognosen för helåret visar +800 tkr i budgetavvikelse. Större delen av avvikelsen beror på att 
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aktiveringspedagogerna inte varit anställda hela året. 

3  Verksamhetsmått 

3.1 Funktionshinderverksamhet LSS 

3.1.1 Personlig assistans 

Verksamhetsmått Utfall Sep 2021 Utfall Sep 2022 Årsbudget 
2022 

Antal personer med personlig ass enl LSS 57 59 60 

Antal personer med personlig ass enl SFB 179 181 180 

Antal timmar personlig assistans enl LSS 14 114 13 426 166 000 

Varav retroaktiva beslut, antal timmar 74 0 0 

Retroaktiva beslut avser en eller flera månader och kan även avse tidigare år. 

3.2 Funktionshinderverksamhet SoL 

3.2.1 Insatser i ordinärt boende 

Verksamhetsmått Utfall Sep 2021 Utfall Sep 2022 Årsbudget 
2022 

Antal personer med boendestöd 243 236 245 

Antal utförda timmar boendestöd 1 428 1 842 16 150 
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Remiss: Revidering av rådens reglementen 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden ställer sig bakom förslaget till revideringen av pensionärs- 
och funktionhinderråd reglemente med reservation för ändringar. 

Sammanfattning 
Sociala omsorgsnämnden har beretts tillfälle att yttra sig om förslag till revideringen 
av pensionärs- och funktionhinderråd reglemente.  
 
Lokalt funktionshinderråd knutet till Sociala omsorgsnämnden har funnits under 
den senaste mandatperioden. Inför revideringen av reglementena har en enkät gått 
ut till ordinarie ledamöter och ersättare från föreningar och förtroendevalda samt 
tjänstepersoner. Enkäten var en utvärdering av råden som helhet och resultaten 
ligger till grund för den fortsatta revideringen i arbetsgruppen bestående av en 
representant och en tjänsteperson från berörda förvaltningar. 
 
Nämnden lämnar här bifogat yttrande med synpunkter. 
 

Ärendet i sin helhet 

Bakgrund 
Kommunens uppdrag är att bland annat vara samhällsutvecklare och 
demokratiaktör. Pensionärs-och funktionshinderråd ger kommunen ett forum 
för att samverka med civilsamhället. Att samverka och byta information är en 
viktig del i stadens arbete att bidra till ett samhälle där alla kan delta jämlikt, 
oavsett funktionsförmåga.  
 
Att ha en diskussionspartner såsom pensionärs och funktionshinderföreningar 
med direkt insikt i hur det är att leva med ålderdom och/eller 
funktionsnedsättning hjälper oss att få en aktuell bild av nuvarande utmaningar 
samt framtidens utmaningar. Pensionärs- och funktionshinderråd ger möjlighet 
för pensionärs- och funktionshinderföreningarna att påverka och att vara en 
resurs i frågor gällande personer med funktionsnedsättningar och äldre 
personer. Genom att dela erfarenheter från varandras perspektiv, 
utgångspunkter och förutsättningar skapar vi grunden för bättre beslut och tillit 
mellan olika parter.  
 
En av kommunens skyldigheter är att samverka med intresseorganisationer 
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som företräder människor med funktionsnedsättning som har rätt till LSS, 
vilket regleras i LSS 15 § 7. Sociala omsorgsnämnden ställer sig därför positiv 
till förslaget om lokalt funktionshinderråd på Sociala omsorgsnämnden. 
 
Förslaget till revidering av rådens reglementen innehåller både små och stora 
förändringar. Sociala omsorgsnämnden håller med konsekvenserna som 
beskrivits i PM och är i stort sätt positivt till förändringarna speciellt på följande 
punkter: 

• mer jämlika kriterier för representanter från pensionärs- och 
funktionshinderföreningar i råden  

• arbetsutskott till råden eftersom detta forum ökar möjligheter för 
föreningarna att påverka innehåll på och aktivt ta ansvar för 
sammanträdens agenda   

• tydligare beskrivning av ansvaret mellan kommunen och ledamöter 
 
Vi anser att förslaget är också i linje med Borås Stads grundläggande 
styrprinciper – dialog, samverkan och öppenhet (sida 4 och sida 9). 

Synpunkter 
Sociala omsorgsnämndens har några synpunkter. Synpunkter fokuserar endast 
på det som berör funktionshinderråden.  

§ 1 Syfte  
Nämnden önskar förtydliga beskrivningen om att pensionärs- och 
funktionshinderråden är ett forum för samverkan med intresseorganisationer. 
Med samverkan menar vi: 

• en ömsesidig relation med intresseorganisationer 
• att kommunen tillsammans med pensionärs- och 

funktionshinderföreningar ser möjligheter och utmaningar för att 
bland annat utveckling av äldre- och funktionshinderfrågor. 

§ 3 Organisation 
Nämnden föreslår att Lokalt funktionshinderråd på Social omsorgsnämnden 
likställs med Lokalt pensionärsråd Vård-och äldrenämnden – d.v.s. att det står 
även i det lokala funktionshinderrådet knutet till Sociala omsorgsnämnden att 
rådet behandlar frågor inom nämndens verksamhetsområde i enighet med 
nämndens reglemente. 
 
Lokal försörjningsnämnden har samordningsansvar gällande 
tillgänglighetsfrågor i staden. Att tillgänglighetskonsulenten endast är 
adjungerande och är ersättare till funktionshinderkonsulenten anser nämnden 
som ett bekymmer.   
 
Eftersom ledamöter (från föreningar) inte ska representera sin egen förening i 
råden, önskar nämnden en ändring på beskrivningen om föreningarnas 
ledamöter från: 
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”Föreningarnas ledamöter ska representera följande funktionsnedsättningar” 
  
Till: 
 
Föreningarnas ledamöter ska representera funktionshinderfrågor gällande 
personer som har: 

• svårt att bearbeta, förmedla och tolka information 
• svårt att höra 
• svårt att röra sig 
• svårt att se 
• svårt att tåla vissa ämnen 

 
Nämnden önskar ett tillägg i beskrivningen om att SON:s funktionshinderråd 
främst ska bestå av representanter för funktionshinder som förekommer i och 
har en koppling till SON:s verksamheter.   
 

§ 4 Administration 
Nämnden önskar förtydliga beskrivning av ordförande och vice ordförandes 
roll.  
 
Nämnden önskar att vice ordförande ska ha rollen som justerare jämte 
ordförande. 
 
Nämnden önskar beskrivning om att kommunen har ansvar för att skapa 
förutsättning för ledamöter att kunna utöva inflytande i planeringsstadiet. 
 
Nämnden önskar beskrivning om att ledamöter har ansvar för att aktivt lämna 
in förslag och synpunkter till råden. 

§ 6 Ersättning 
Nämnden önskar att frågan om ersättning (ledamöter, ersättare, arbetsutskott, 
arbetsgrupper) ska vara lika för alla oavsett om ledamöter deltar i den centrala 
pensionärs-och funktionshinderråd eller lokala råden.  
 

Beslutsunderlag 
1. Remiss: Förslag till revidering av rådens reglementen 

2. Reglemente för pensionärsrådet 

3. Reglemente för funktionshinderrådet 

4. Borås Stads grundläggande styrprinciper 

5. PM Revidering av rådens reglementen 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen 
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Remiss: Revidering av rådens reglementen 

 

Remissinstanser 

1. Fritids- och folkhälsonämnden 

2. Sociala omsorgsnämnden 

3. Vård- och äldrenämnden 

4. Centerpartiet 

5. Kristdemokraterna 

6. Liberalerna 

7. Miljöpartiet 

8. Moderaterna 

9. Socialdemokraterna 

10. Sverigedemokraterna 

11. Vänsterpartiet 

12.  FAS - Föreningen Aktiva Seniorer 

13. PRO – Pensionärernas Riksförbund 

14. RPG – Riksförbundet Pensionärers Gemenskap 

15. SKPF – Svenska KommunalPensionärernas Förbund 

16. SPF  Seniorerna 

17. Funktionsrätt Borås 

18. IF Mormors Gäng 

19. Sjuhäradsbygdens Celiakiförening 

20. Reumatikerföreningen Borås 

21. Hjärnkraft Sjuhärad 

22. Afasiföreningen Södra Älvsborg 

23. Astma- och allergiföreningen Borås 

24. Autism och Aspbergers föreningen Borås 
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25. Attention Borås 

26. Borås Döva Förening 

27. Borås Psoriasisförening 

28. Bröstcancerföreningen Viola 

29. DHR Borås Stad 

30. Diabetesföreningen i Borås 

31. Dyslexiföreningen 

32. Fibromyalgiföreningen Borås 

33. Föreningen för utvecklingsstörda barn, ungdomar och vuxna 

34. Föreningen HjärtLung Borås 

35. Hörselskadades förening i Borås 

36. Neuroförbundet Borås 

37. Parkinsonföreningen Södra Älvsborg 

38. Personskadeförbundet 

39. Riksförbundet för Social och Mental hälsa (RSMH) Tryggheten 

40. RME Riksförbundet för ME patienter i Borås/Sjuhärad 

41. Sverigefinska synskadeförbundet 

42. Synskadades förening i Borås 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2022-10-30. 

Remissvaren skickas i elektronisk form till ks.diarium@boras.se 

Ange diarienummer KS 2022-00694 och remissinstansens namn i ämnesraden 

på e-postmeddelandet.  

Nämndens, föreningarnas och partiernas yttrande skall innehålla en kort 

sammanfattning. Denna kommer i normalfallet att användas i den 

sammanställning av remissvar som ingår i det beslutsunderlag som presenteras 

för Kommunstyrelsen. 

Yttranden skall alltid innehålla ett tydligt ställningstagande till det remitterade 

ärendet (tillstyrker, avstyrker, avstår från att yttra sig). Reservationer, särskilda 

yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med 

nämndens/styrelsens beslut. 

 

Maria Hallman 
Handläggare 
033 353059



 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Reglemente för Funktionshinderrådet 014:7 

Reglemente för Funktionshinderrådet 

Antaget av Kommunfullmäktige 2001-09-20, reviderat 2005-08-18, 2012-02-23 och 2017-04-27. 
 
Gäller fr.o.m. 2017-05-01 
 
I funktionshinderråden ska finnas företrädare för områdena svårt att röra sig, svårt att höra, svårt att se, 
svårt att bearbeta, förmedla och tolka information samt svårt att tåla vissa ämnen. 

§ 1 Syfte 

Funktionshinderråden är samråds-, informations- och remissorgan  med rådgivande funktioner knutna till 
Kommunstyrelsen (centralt funktionshinderråd), Sociala omsorgsnämnden samt Fritid- och folkhälso-
nämnden  (lokala funktionshinderråd). Frågor i  funktionshinderråden ska i första hand behandlas på plane-
ringsstadiet. 

Funktionshinderråden har till syfte att; 
 

  bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för personer med  funktionsnedsättning att 
leva och bo i Borås 

 
  öka tillgängligheten för personer med funktionsnedsättning 

 
  stärka inflytandet i alla frågor som rör personer med funktionsnedsättning 

 
  vara organ för ömsesidig information mellan funktionshinderorganisationer och Borås Stad 

 

§ 2 Uppgifter 

  föreslå och medverka till förändringar och förbättringar i frågor som gäller personer med  
funktionsnedsättning 

Samtliga råd har som  uppgift att; 

 
  vara remissorgan i frågor som berör personer med funktionsnedsättning  

 
  ta fram  en årsplanering för rådet samt varje år lämna en redovisning och utvärdering av rådets  

arbete. 
 

§ 3 Organisation 

Råden väljs för fyra år och mandattiden ska sammanfalla med Kommunfullmäktiges mandatperiod. 
Nämnd/styrelse utser ordförande. Organisationerna utser vice ordförande.  
Rätt till representation har organisationer som får föreningsbidrag. 
Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med funktionshinderorganisationerna ansvara för 
utbildning av ledamöter i råden. 

Borås Stads Författningssamling 2017 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

Reglemente för Funktionshinderrådet 014:8 

Centrala funktionshinderrådet, Kommunstyrelsen   
Centrala funktionshinderrådet är  knutet  till Kommunstyrelsen  och behandlar strategiska kommunövergri-
pande frågor. 

Uppgifter: 
  huvuduppgiften är att behandla frågor av övergripande karaktär  

 
  yttra sig vid eventuellt införande av alternativa driftsformer  

Centrala funktionshinderrådet har fjorton ledamöter. Kommunstyrelsen utser fyra ledamöter och 
Funktionshinderorganisationerna tio. 

Lokalt funktionshinderråd Sociala omsorgsnämnden 
Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för personer med funktionsnedsättning 
samt  vara del i nämndens samråd med brukar- och intresseorganisationer som  är tvingande enligt  lagen  om  
Stöd och service till vissa funktionshindrade, (§ 15, p7)  och  rekommenderat i socialtjänstlagen, (3 kap 5§) 
och i hälso- och sjukvårdslagen, (§8). 

Uppgifter: 

  vara nämndens forum  för samråd i planerings, utvecklings-och uppföljningsprocesserna inom  
verksamheterna 

bevaka frågor som påverkar livssituationen för personer med funktionsnedsättning 

  bevaka att det finns bostäder och sysselsättning för personer med funktionsnedsättning 

  

Rådet har elva ledamöter. Sociala omsorgsnämnden utser tre ledamöter och funktionshinderorganisation-
erna utser åtta. 

Lokalt funktionshinderråd Fritid och folkhälsonämnden 
Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för personer med funktionsnedsättning 
samt vara en del i nämndens samordningsuppdrag kring lokalt inflytande.   

Uppgift: 
Föreslå och medverka till förändringar och förbättringar i områden inom förvaltningens ansvar; lokalt 
inflytande, främja hälsa, fritid, friluftsliv, föreningsverksamhet, folkhälsa. 

Rådet har elva ledamöter. Fritid- och folkhälsonämnden utser tre ledamöter, pensionärsorganisationerna 
utser fyra ledamöter och funktionshinderorganisationerna utser fyra. Namngivna ersättare finns utsedda för 
organisationernas ledamöter. Dessa medverkar vid mötet då ordinarie ledamot är frånvarande. 

§ 4 Administration 

Respektive förvaltningskontor administrerar de lokala funktionshinderråden och Stadsledningskansliet det 
Centrala funktionshinderrådet. 

Alla råden sammanträder minst fyra gånger per år. Ett av sammanträdena ska ge möjlighet att yttra sig 
över kommande års budget. I övrigt beslutar varje råd om sina egna rutiner. 

Kommunens funktionshinderkonsulent medverkar vid samtliga råd och kommunens tillgänglighetskonsu-
lent medverkar vid det centrala funktionshinderrådet. 
 
Funktionshinderråden har möjlighet att adjungera personer till råden vid behov. 

§ 5 Uppföljning 

Borås Stads Författningssamling 2017 



 

  

 

 
   

 

 
 

Reglemente för Funktionshinderrådet 014:9 

Uppföljning av rådens arbete ska genomföras inför ny mandatperiod 2019. 

§ 6 Ersättning 

Ersättning till funktionshinderrådets ledamöter utgår enligt Kommunfullmäktiges beslut om bestämmelser 
för ersättningar till kommunens förtroendevalda. För ersättning utöver ovanstående fattar enskild 
nämnd/styrelse beslut. 

Borås Stads Författningssamling 2017 



 

  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 

Reglemente för pensionärsråd 014:1 

Reglemente för pensionärsråd 

Antaget av Kommunfullmäktige 2011-01-27. Reviderat 2017-04-27 

Gäller fr.o.m. 2017-05-01 

§ 1 Syfte 

Pensionärsråden är samråds-, informations- och remissorgan med rådgivande 
funktioner knutna till Kommunstyrelsen (centralt pensionärsråd), Vård- och äldre-
nämnden samt Fritid- och folkhälsonämnden (lokala pensionärsråd).  Frågor  i pens-
ionärsrådet ska i första hand behandlas på planeringsstadiet. 

Pensionärsråden har till syfte att 

  skapa goda förutsättningar för äldre att leva och verka i Borås Stad 

  vara organ för ömsesidig information mellan pensionärernas organisationer 
och Borås Stad 

  förstärka inflytandet i alla frågor som gäller äldre 

§ 2 Uppgifter 

Pensionärsråden ska behandla allmänna frågor om kommunens äldre- och pensionärsservice. 
Samtliga råd har som uppgift att 

  föreslå och medverka till förändringar och förbättringar i frågor som gäller äldre, 
  vara remissorgan i frågor som berör pensionärer 
  ta fram en årsplanering för rådet 

§ 3 Organisation 

Pensionärsrådens mandattid ska sammanfalla med kommunala nämnders 
mandattid.  Rätt till representation i Borås Stads pensionärsråd har organisat-
ioner som;  
 har som huvudinriktning att driva pensionärernas intressefrågor 
  är öppna för alla pensionärer 
  har betalande och individuellt anslutna medlemmar 
  har lokalavdelning med styrelse i Borås 
  har minst 400 medlemmar i Borås Stad. 

Ansvarig nämnd/styrelse beslutar inför varje mandatperiod vilka organisationer som uppfyller 
ovan angivna kriterier. Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med pensionärs-
organisationerna ansvara för utbildning av samtliga ledamöter i råden. 

Borås Stads Författningssamling 2017 
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 

 
 
 

Organisationer i centralt och lokalt pensionärsråd: 

Pensionärernas Riksorganisation (PRO) 

Sveriges Pensionärsförbund (SPF) 
Svenska Kommunal Pensionärernas Förbund (SKPF)  
Föreningen Aktiva Seniorer (FAS) 

Äldreombudsmannen deltar vid samtliga råd. 

Centrala pensionärsrådet
Centrala pensionärsrådet är knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska kommunövergri-
pande frågor. 

Uppgifter: 
  huvuduppgiften är att medverka inför beslut om långsiktig utveckling och inriktning för att 

skapa goda förutsättningar för äldre att leva och verka i Borås Stad 
  kommunens äldreomsorg samt frågor angående budget 
  yttra sig vid eventuellt införande av alternativa driftsformer 
  

-
-

bevaka att det finns tillgängliga bostäder för pensionärer 

Centrala pensionärsrådet har tio ledamöter och lika många ersättare. Kommunstyrelsen utser två le
damöter och ersättare. Fördelning av representanter för deltagande pensionärsorganisationer i cen
trala pensionärsrådet: 
Pensionärernas Riksorganisation (PRO), tre ledamöter och tre ersättare 
Sveriges Pensionärsförbund (SPF), två ledamöter och två ersättare 
Kommunalpensionärernas Förbund (SKPF) två ledamöter och två ersättare 
Föreningen Aktiva Seniorer (FAS) en ledamot och en ersättare 

Kommunstyrelsen utser ordförande bland sina ledamöter i rådet. Pensionärsrepresentanterna utser 
vice ordförande bland sina ledamöter. 

Lokala pensionärsråd 
De lokala pensionärsråden är knutna till Vård- och äldrenämnden och Fritid- och folkhälso-
nämnden och behandlar frågor inom respektive  nämnds verksamhetsområde.  

Lokalt pensionärsråd Vård – och äldrenämnden 
Syfte: Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet i verksamhetsfrågor 
inom äldreomsorgen. 

Uppgifter: 

  ge pensionärer förutsättningar till större valfrihet och delaktighet av kommunens äldre-
omsorg 

  -medverka till att främja det förebyggande arbetet inom äldreomsorgen, bland annat tek
nikutveckling och ett pro-aktivt arbete med äldres hälsa 

  bevaka att det finns tillgängliga bostäder för pensionärer 

 medverka i planeringsarbetet vid ny-, om- och till- byggnad av äldrebostäder, t ex genom 
representation i arbetsgrupper 

Borås Stads Författningssamling 2017 
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Rådet har elva ledamöter. Vård- och äldrenämnden  utser tre ledamöter och pensionärsorganisat-
ionerna åtta  ledamöter, två ledamöter från varje organisation. Namngivna ersättare finns utsedda  
för organisationernas ledamöter. Dessa medverkar vid mötet då ordinarie ledamot är frånva-
rande.  Nämnden utser ordförande bland sina ledamöter i rådet. Pensionärsrepresentanterna ut-
ser vice ordförande bland sina ledamöter. 

Lokalt pensionärsråd Fritid- och folkhälsonämnden 
Syfte: Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för de äldre samt vara en 
del i nämndens samordningsuppdrag kring lokalt inflytande. 

Uppgift: 
  föreslå och medverka till förändringar och förbättringar i områden inom förvaltningens 

ansvar; 
o lokalt inflytande 
o främja äldres hälsa 
o fritid  
o  friluftsliv 
o föreningsverksamhet 
o  folkhälsa 

Rådet har elva ledamöter. Fritid- och folkhälsonämnden utser tre ledamöter, pensionärsorganisation-
-

-

-

erna utser fyra ledamöter, en ledamot från varje pensionärsorganisation. Funktionshinderorganisat
ionerna utser fyra ledamöter. Namngivna ersättare finns utsedda för organisationernas ledamöter. 
Dessa medverkar vid mötet då ordinarie ledamot är frånvarande. Nämnden utser ordförande bland 
sina ledamöter i rådet. Organisationernas representanter utser vice ordförande bland sina ledamöter. 

§ 4 Administration 

Respektive förvaltningskontor administrerar de lokala pensionärsråden och Stadsledningskansliet 
det Centrala pensionärsrådet. 
Alla pensionärsråden sammanträder minst fyra gånger per år. Ett av sammanträdena ska ge möj
lighet att yttra sig över kommande års budget. I övrigt beslutar varje råd om sina egna rutiner. 
Pensionärsråden har rätt att till sammanträde kalla berörda politiker och tjänstemän. 

§ 5 Uppföljning 

Uppföljning av rådens arbete ska genomföras inför ny mandatperiod 2019. 

§ 6 Ersättning 

Frågan om ersättning till pensionärsrådets ledamöter och ersättare prövas av Kommunfullmäk
tige i samband med beslut om bestämmelser för ersättningar till kommunens förtroendevalda. 
För ersättning utöver ovanstående fattar enskild nämnd/styrelse beslut. 

Borås Stads Författningssamling 2017 
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Revidering av rådens reglementen 

Bakgrund  
Enligt nuvarande reglemente för Funktionshinder- och pensionärsråden ska 

revidering ske inför 2023 års mandatperiod. Funktionshinderråden har ett 

reglemente och pensionärsråden har ett reglemente. Idag finns fem råd: 

 Centralt funktionshinderråd 

 Centralt pensionärsråd 

 Lokalt funktions- och pensionärsråd,  Fritids- och folkhälsonämnden 

 Lokalt funktionshinderråd, Sociala omsorgsnämnden 

 Lokalt pensionärsråd, Vård- och äldrenämnden 

 

Arbetssätt 
Inför revideringen av reglementena har en enkät gått ut till alla som deltar i råden, 

d.v.s. ordinarie ledamöter och ersättare från föreningar och förtroendevalda samt 

tjänstepersoner. Enkäten var en utvärdering av råden och skickades till 72 

personer och av dessa svarade 47. Fördelningen på svarande var 27 ledamöter, 

11 förtroendevalda och 9 tjänstepersoner. Enkäten ligger till grund för den 

fortsatta revideringen i arbetsgruppen bestående av en representant och en 

tjänsteperson från berörda förvaltningar. 

Arbetsgruppen utgick från områdena i enkäten: 

 syftet med råden 

 uppgifter för råden 

 organisation 

 administration 

 uppföljning och utvärdering 

 ersättning 

 

Förslag till ändringar 
Arbetsgruppen är eniga i det nya förslaget gällande: 

 antal ledamöter på sammanträdena 



Borås Stad 
Datum 

2022-09-12 
 Sida 

2(3) 

 

 

 att ersättare endast deltar då ordinarie ledamot är frånvarande. Alla 

ledamöter ska kunna göra sina röster hörda vid sammanträdena och 

därför är det viktigt att råden inte är för stora.  

 kriterierna för deltagandet i råden har ändrats för att alla berörda 

föreningar ska ges möjlighet att vara med och påverka  

 ökad tillgänglighet gällande information till alla invånare. En webbsida 

kommer att upprättas för råden, där uppgifter om ledamöterna kommer 

att finnas, så att alla invånare enkelt kan komma i kontakt med dem för 

t.ex. förslag på frågor som kan lyftas i råden. En prenumerationsfunktion 

kommer att upprättas så att alla kan prenumerera på dokument som läggs 

ut på webbsidan  

 

Majoriteten är enig om att frågor som berör det lokala rådet på Fritids och 

folkhälsonämnden ska omhändertas på de centrala råden. Det innebär att alla 

samhällsfrågor behandlas på de centrala råden. Sakkunniga adjungerade 

tjänstepersoner från Fritids- och folkhälsoförvaltningen kommer att kallas till de 

centrala råden vid behov.  

Enligt det nya förslaget kommer följande råd att finnas i Borås: 

 Centralt funktionshinderråd 

 Centralt pensionärsråd 

 Lokalt funktionshinderråd, Sociala omsorgsnämnden 

 Lokalt pensionärsråd, Vård- och äldrenämnden 

 

Arbetsgruppen har diskuterat för- och nackdelar med förslaget på det nya 

reglementet.  Positiva konsekvenser med det nya förslaget:  

1) Alla samhällsfrågor ingår i de centrala råden  

2) Ett sammanträde, temasammanträde, ägnas åt gemensamma frågor då de 

båda centrala råden möts 

3) Större möjlighet till att alla blir hörda 

4) Samma förutsättningar för alla föreningar/organisationer att kunna delta 

i råden 

5) Alla föreningar/organisationer har lika stort inflytande  

6) Pensionärs- och funktionshinderråden har ett och samma reglemente 

med gemensamt syfte, mål, uppgifter, organisation, administration, 

ersättning, uppföljning och utvärdering. 

 

Negativa konsekvenser med det nya förslaget: 

 1) Frågorna i det lokala rådet i Fritids- och folkhälsonämnden, som idag är 

gemensamma för både pensionärer och funktionsnedsatta, riskerar att delas upp 

i frågor specifikt för pensionärer och funktionsnedsatta. Det leder till att det 

gemensamma försvinner och man lär sig inte av varandra.  

2) Föreningar som har haft flera ledamöter i råden kan uppleva att medinflytandet 

minskar.  
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Vi är medvetna om remisstiden är kort, men ärendet behöver behandlas i 

Kommunfullmäktige i december 2022. 

 

Har ni frågor kopplat till remiss Revidering av rådens reglementen – hör av er till  

Maria Hallman 

Handläggare 

Tel. 033-35 30 59 
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Revidering av rådens reglementen – Förslag på 

reviderat reglemente 

§ 1 Syfte 

Pensionärs- och funktionshinderråden är samråds-, informations- och 

remissorgan med rådgivande funktioner knutna till Kommunstyrelsen, Sociala 

omsorgsnämnden samt Vård- och äldrenämnden. 

Pensionärs- och funktionshinderråden har till syfte att: 

 skapa goda förutsättningar för personer med funktionsnedsättning och 

äldre personer att leva och verka i Borås  

 vara organ för ömsesidig information mellan funktionshinder- och 

pensionärsföreningar och Borås Stad 

 bidra till en positiv utveckling, en ökad delaktighet och stärka 

inflytandet i frågor som gäller funktionsnedsatta och äldre  

 öka tillgängligheten och på så sätt bidra till ett samhälle för alla  

 

§ 2 Uppgifter  

Råden ska behandla allmänna och övergripande frågor som berör personer med 

funktionsnedsättning och äldre personer inom kommunens ansvarsområden. 

Frågor i råden ska i första hand behandlas på planeringsstadiet. 

Samtliga råd har som uppgift att: 

 föreslå och medverka till förändringar och förbättringar  

 vara ett remissorgan i frågor som berör rådens intresseområden 

 ta fram en årsplanering  

 vara nämndernas forum för samråd i planerings-, utvecklings- och 

uppföljningsprocesserna inom verksamheterna 

 bevaka frågor som påverkar livssituationen för personer med 

funktionsnedsättning och äldre personer 

 vid ett av sammanträdena ska rådet ges möjlighet att framföra 

prioriteringar till kommande års budget  

 göra en årlig uppföljning av rådets arbete 

 göra en utvärdering av reglementet inför varje mandatperiod 
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§ 3 Organisation  

Rådens mandattid ska sammanfalla med kommunala nämnders mandattid.  

Ansvarig nämnd/styrelse utser ordförande. 

Föreningarnas representanter utser vice ordförande bland sina ledamöter 

årligen. 

Namngivna ersättare finns utsedda för ledamöterna. Dessa medverkar endast 

vid sammanträden då ordinarie ledamot är frånvarande och erhåller då 

ersättning. 

Rätt till att ansöka om representation i Borås Stads råd har föreningar som: 

 har som huvudinriktning att driva funktionsnedsattas/pensionärers 

intressefrågor  

 är öppna för alla funktionsnedsatta/pensionärer  

 har lokalavdelning i Borås eller är medlem i en rikstäckande förening 

 

Ansvarig nämnd/styrelse beslutar inför varje mandatperiod vilka föreningar 

som uppfyller ovan angivna kriterier.  

Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med funktionshinders- 

och pensionärsföreningarna ansvara för en gemensam utbildning av samtliga 

ledamöter i råden i början av mandatperioden. Ledamöter som börjar i råden 

under mandatperioden samlas ihop årligen för en kortare utbildning. 

Äldreombudet deltar vid pensionärsrådens sammanträden. 

Kommunens funktionshinderkonsulent deltar vid funktionshinderrådens 

sammanträden.  

 

Centrala Funktionshinderrådet 

Centrala funktionshinderrådet är knutet till Kommunstyrelsen och behandlar 

strategiska kommunövergripande frågor.  

Det Centrala funktionshinderrådet består av rekommenderat 14 ledamöter, 

varav sju ordinarie och sju ersättare.  Kommunstyrelsen utser fyra ledamöter, 

två ordinarie och två ersättare. Funktionshinderorganisationerna utser fem 

ordinarie ledamöter och lika många ersättare. Föreningarnas ledamöter ska 

representera följande funktionsnedsättningar: 

 svårt att bearbeta, förmedla och tolka information 

 svårt att höra 

 svårt att röra sig 

 svårt att se 

 svårt att tåla vissa ämnen 
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I råden deltar även kommunala tjänstepersoner och 

Funktionshinderkonsulenten är en utav dem. Tillgänglighetskonsulenten är 

adjungerande och är ersättare för funktionshinderkonsulenten. 

Det centrala funktionshinderrådet och det centrala pensionärsrådet har ett 

gemensamt temasammanträde årligen. 

 

Centrala Pensionärsrådet 

Centrala pensionärsrådet är knutet till Kommunstyrelsen och behandlar 

strategiska kommunövergripande frågor.  

Det centrala pensionärsrådet består av rekommenderat 14 ledamöter, varav sju 

ordinarie och sju ersättare. Kommunstyrelsen utser fyra ledamöter, två 

ordinarie och två ersättare. Föreningarna utser fem ordinarie ledamöter och lika 

många ersättare. I rådet deltar även kommunala tjänstepersoner, varav 

Äldreombudet är en utav dem.  

Det centrala pensionärsrådet och det centrala funktionshinderrådet har ett 

gemensamt temasammanträde årligen. 

 

Lokalt funktionshinderråd Sociala omsorgsnämnden 

Det lokala funktionshinderrådet är knutet till Sociala omsorgsnämnden och 

behandlar frågor inom nämndens verksamhetsområde. 

Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för personer 

med funktionsnedsättning samt vara del i nämndens samråd med brukar- och 

intresseorganisationer. 1  

Rådet består av rekommenderat 14 ledamöter, varav sju ordinarie och sju 

ersättare. Sociala omsorgsnämnden utser fyra ledamöter, två ordinarie och två 

ersättare. Föreningarna utser fem ordinarie ledamöter och lika många ersättare. 

Föreningarnas ledamöter ska representera följande funktionsnedsättningar: 

 svårt att bearbeta, förmedla och tolka information 

 svårt att höra 

 svårt att röra sig 

 svårt att se 

 svårt att tåla vissa ämnen 

 

I rådet deltar kommunala tjänstepersoner, varav en utav dem är 

Funktionshinderkonsulenten. Tillgänglighetskonsulenten är adjungerande och 

är ersättare för funktionshinderkonsulenten. 

 

                                                      
1 Tvingande enligt lagen om Stöd och service till vissa funktionshindrade, (§ 15, p7) och 

rekommenderat i socialtjänstlagen, (3 kap 5§) och i hälso- och sjukvårdslagen, (§8). 
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Lokalt pensionärsråd Vård- och äldrenämnden 

Det lokala pensionärsrådet är knutet till Vård- och äldrenämnden och 

behandlar frågor inom nämndens verksamhetsområde i enlighet med nämndens 

reglemente. 

Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet i 

verksamhetsfrågor inom äldreomsorgen.2 

Rådet består av rekommenderat 14 ordinarie ledamöter, varav sju ordinarie och 

sju ersättare. Vård- och äldrenämnden utser fyra ledamöter, två ordinarie och 

två ersättare. Föreningarna utser fem ordinarie ledamöter och lika många 

ersättare. I rådet deltar kommunala tjänstepersoner, varav Äldreombudet är en 

utav dem. 

 

§ 4 Administration  

Respektive förvaltningskontor administrerar råden. 

Alla råd sammanträder minst fyra gånger per år. De centrala råden har 

ytterligare ett sammanträde, ett temasammanträde, årligen.  Råden har rätt att 

till sammanträde kalla berörda politiker och tjänstepersoner, representanter från 

Borås bolag vid behov. 

Alla råd har ett arbetsutskott bestående av vice ordförande och kommunens 

tjänsteperson. Föreningar lämnar sina frågor till vice ordförande, som tar med 

dessa till arbetsutskottet. Arbetsutskottet gör ett förslag på dagordning till 

nästkommande sammanträde. 

Kommunen tar ansvar för att: 

 skicka kallelse i god tid till ledamöter 

 skicka aktuella dokument till ledamöter och ersättare 

 publicera protokoll på Borås Stads webbsida 

Ledamöter tar ansvar för att: 

 kontakta sin ersättare vid frånvaro 

 meddela ansvarig tjänsteperson vid frånvaro 

 återkoppla besluten i råden till sin organisation 

 

§ 5 Uppföljning och utvärdering 

Uppföljning av rådens arbete ska genomföras årligen och ansvaret för 

uppföljningen åligger funktionshinderkonsulenten och äldreombudet.  

En utvärdering genomförs inför ny mandatperiod. Kommunstyrelsen i 

samverkan med berörda nämnder har ansvaret utvärderingen. 

 

                                                      
2 Kommunen ska samverka med organisationer: Socialtjänstlagen 5 kap 1§, 6§ samt 8§. 
Kommunen ska vid behov samverka med organisationer: Socialtjänstlagen 3 kap 5§. 
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§ 6 Ersättning  

Frågan om ersättning till pensionärs- och funktionshinderföreningarnas 

ledamöter och ersättare prövas av Kommunfullmäktige i samband med beslut 

om bestämmelser för ersättningar till kommunens förtroendevalda. För 

ersättning utöver ovanstående fattar enskild nämnd/styrelse beslut. Utsedda 

arbetsgrupper erhåller ersättning. 

 

 

Stadsledningskansliet 

 
 
Maria Hallman 
Handläggare 
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Uppdrag utanför budget 2022 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden föreslås besluta att godkänna rapportering av 
Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget. 

Sammanfattning 
Sociala omsorgsförvaltningen arbetar aktivt med indikatorer och uppdrag inom 
ram för budget. Enligt rutinen för redovisning av Kommunfullmäktiges 
uppdrag som inte ingår i budget ska Sociala omsorgsnämnden redovisa status 
för nämndens uppdrag två gånger per år. Vid tidpunkten för 2022 års andra 
uppföljning har nämnden ett uppdrag från Kommunfullmäktige som inte ingår 
i budget. Uppdraget handlar om att inventera behov av och installera 
hjärtstartare vid behov.  

Utifrån riskbedömningar kopplade till enskilda brukare kan det vara befogat att 
köpa in hjärtstartare i enskilda fall, men inte till alla enheter. Sociala 
omsorgsnämnden utbildar istället all kärnpersonal i HLR (Hjärt- och 
Lungräddning). Det finns en hjärtstartare i nämndens kontorslokaler, Vulkanus. 
Nämnden ser att hjärtstartare är en fråga för staden, då även privata aktörer har 
hjärtstartare i offentliga lokaler. Varje hjärtstartare kräver underhåll, såsom 
utbildning och byte av batteri. Nämnden har verksamheter spritt över hela 
Borås, med många mindre enheter och det vore fördelaktigt om det fanns ett 
uppdaterat register på var hjärtstartare finns i kommunen, men det är inte en 
fråga för nämnden utan för staden.  

I övrigt arbetar nämnden enlig plan och kommunstyrelsen har utövat 
uppsiktsplikt. 

Beslutsunderlag 
1. Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen 
 
 

 

Yvonne Persson 
Ordförande 
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Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 

 



 
Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget, 
augusti 2022, nämndens rapport 
Sociala omsorgsnämnden 
  



Sociala omsorgsnämnden, Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget, augusti 2022, nämndens rapport 2(2) 

Uppdrag 
Ärende som har genererat uppdraget Uppdrag Status augusti 2022 Kommentar 

Svar på motion av Stefan Lindborg (V): En 
hjärtefråga, KF 2022-05-12 

Nämnderna ges i uppdrag att inventera 
behovet och installera hjärtstartare efter 
behov. 

 Genomfört Utifrån riskbedömningar kopplade till enskilda brukare kan det 
vara befogat att köpa in hjärtstartare i enskilda fall, men inte till 
alla enheter. Sociala omsorgsnämnden utbildar istället all 
kärnpersonal i HLR (Hjärt- och Lungräddning). Det finns en 
hjärtstartare i nämndens kontorslokaler, Vulkanus. Nämnden ser 
att hjärtstartare är en fråga för staden, då även privata aktörer 
har hjärtstartare i offentliga lokaler. Varje hjärtstartare kräver 
underhåll, såsom utbildning och byte av batteri. Nämnden har 
verksamheter spritt över hela Borås, med många mindre enheter 
och det vore fördelaktigt om det fanns ett uppdaterat register på 
var hjärtstartare finns i kommunen, men det är inte en fråga för 
nämnden utan för staden. 
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Sammanträdesdagar för Sociala omsorgsnämnden och 
socialutskottet 2023 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden fastställer följande sammanträdesdagar måndagar, 
klockan 17.30, 2023: 30 januari, 27 februari, 27 mars, 24 april, 15 maj, 12 juni,  
28 augusti, 25 september, 23 oktober, 20 november och 11 december. 
 
Sociala omsorgsnämnden fastställer en extra sammanträdesdag den 9 januari, 
klockan 17.30, inför ny mandatperiod. 
 
Sociala omsorgsnämnden fastställer följande sammanträdesdagar för nämndens 
socialutskott måndagar, klockan 15.30, 2022: 30 januari, 27 februari, 27 mars, 
24 april, 15 maj, 12 juni, 28 augusti, 25 september, 23 oktober, 20 november 
och 11 december. 

Sammanfattning 
Ett förslag till Sociala omsorgsnämndens sammanträden för 2023 har upprättats 
med hänsyn tagen till tider för inlämning till Kommunstyrelsen för 
årsredovisning 2022, budgetuppföljning till och med april och augusti 2023 
samt budget 2024. 
 
Följande måndagar föreslås som sammanträdesdagar 2023 för  
Sociala omsorgsnämnden och nämndens socialutskott: 
30 januari 
27 februari 
27 mars 
24 april 
15 maj 
12 juni 
28 augusti 
25 september 
23 oktober 
20 november 
11 december 
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Nämndhandlingar ska finnas tillgängliga i Ciceron Assistent senast en vecka 
före nämndsammanträdet. 
 
Om inget annat anges börjar Sociala omsorgsnämndens sammanträden  
kl. 17.30 och sammanträdena för nämndens socialutskott börjar kl. 15.30. 
 
Med anledning av ny mandatperiod föreslås också en extra sammanträdesdag 
den 9 januari.  
 
Sammanträdena hålls i sammanträdesrummet Visen, Sociala 
omsorgsförvaltningen, Bryggaregatan 15, Borås, om inget annat anges. 

 
Yvonne Persson 
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 
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