
Redovisning av anmälningsärenden på Fritids- och folkhälsonämnden  
2022-09-20 

 

1. Kommunstyrelsen: Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22 § 309 och 308 samt bilagor avseende 
Kommunfullmäktige och Kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023 (2022-00165). 
 

2. Kommunstyrelsen: Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22 § 331 avseende SM-veckan 2025 - Avtal med 
Riksidrottsförbundet (2021-00038). 
 

3. Kommunfullmäktige: Kommunfullmäktiges beslut 2022-08-25 § 154 samt bilaga avseende 
Näringslivsstrategi för Borås Stad 2022-2025 (2021-00159). 
 

4. Kommunfullmäktige: Kommunfullmäktiges beslut 2022-09-29 § 179 avseende Riktlinjer för beställning 
och köp av tjänster i kommunkoncernen (2021-00201).  
 

5. Kommunfullmäktige: Kommunfullmäktiges beslut 2022-09-29 § 180 avseende Förslag på utökat 
uppdrag för Servicenämnden gällande krisberedskap (2022-00004). 
 

6. Kommunfullmäktige: Kommunfullmäktiges beslut 2022-09-29 § 171 avseende Ansökan om 
anläggningslån för Borås GIF för bland annat förlängning av multibana och konstsnöspår, 
ombyggnation av stuga samt grävning av damm (2022-00008). 
 

7. Samhällsbyggnadsnämnden: Samhällsbyggnadsnämndens 2022-09-22 § 275 avseende Underrättelse 
efter antagande av detaljplan för Sandared, del av Sandared 1:89, Sandevi, bussvändslinga Skogshill 
övre, Borås Stad (2022-00055). 
 

8. Kommunstyrelsen: Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22 § 330 avseende Flersårsavtal för 
landskamper på Borås Arena (2022-00107). 
 

9. Miljöförvaltningen: Miljöförvaltningens kontrollrapport 2022-10-09 efter uppföljande kontroll samt 
beslut 2022-10-09 om avgift för uppföljande kontroll på Café Simon (2022-00121). 
 

10. Borås Stad/Västra Götalandsregionen: Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete i Borås Stad 2023 
samt budget och ekonomisk redovisning lokalt folkhälsoarbete 2023 (2022-00189). 
 

11. Tekniska nämnden: Tekniska nämndens beslut 2022-09-28 § 108 avseende Äskande om medel från 
Trygghetspotten (2022-00179). 
 

12. Lokala pensionärs- och funktionshinderrådet: Lokala pensionärs- och funktionshinderrådets protokoll 
från 2022-09-13 (2022-00033). 
 

13. Fritids- och folkhälsoförvaltningen: Budgetuppföljning 10-dagars facknämnden september 2022 (2022-
00045). 
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§ 308 Dnr KS 2022-005401.1.2.0 

Kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen sammanträden ska hållas följande dagar 2023: 
 
16/1 
6/2 
20/2 
13/3 
3/4 
17/4 (behandling av årsredovisning) 
8/5 
22/5 
19/6 
21/8 
11/9 
25/9 
9-10/10 (gruppöverläggningar (budget)) 
23/10 (beslut om budgeten) 
6/11 
20/11 
18/12 

Beslutsunderlag 
1. Kommunfullmäktiges och Kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023 
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§ 309 Dnr KS 2022-005411.1.1.0 

Kommunfullmäktiges sammanträdesdagar 2023 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta: 
Kommunfullmäktiges sammanträden ska hållas följande dagar 2023: 
 
19 januari (Allmänhetens frågestund) 
23 februari  
16 mars (Allmänhetens frågestund) 
27 april 
11 maj (Behandling av årsredovisning) 
21 juni (Allmänhetens frågestund) 
24 augusti 
28 september (Allmänhetens frågestund) 
19 oktober 
22-23 november (Beslut om budgeten) 
21 december (Allmänhetens frågestund) 
 
Sammanträdena ska hållas i sessionssalen i Fullmäktigehuset i Borås med en 
början klockan 18:00 om inget annat anges. 
 
Annonser med uppgift om tid och plats och ärendelistan skall införas i Borås 
Tidning. 

Beslutsunderlag 
1. Kommunfullmäktiges och Kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023 



  
 
Kommunfullmäktiges och Kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023  
 

 

 
Anm. 1) Sammanträdet börjar kl. 09.30 Kommunstyrelsens sammanträdesdagar fastställda den 2022-xx-xx 
 2) Onsdag  
 3) Beslut i övriga ärenden Kommunfullmäktiges sammanträdesdagar fastställda den 2022-xx-xx 
 4) Beslut om budgeten  
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 Kommunfullmäktige 

 

Kommunfullmäktiges sammanträdesdagar 2023 

Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta 
Kommunfullmäktiges sammanträden ska hållas följande dagar 2023 

19 januari (Allmänhetens frågestund) 

23 februari  

16 mars (Allmänhetens frågestund) 

27 april 

11 maj (Behandling av årsredovisning) 

21 juni (Allmänhetens frågestund) 

24 augusti 

28 september (Allmänhetens frågestund) 

19 oktober 

22-23 november (Beslut om budgeten) 

21 december (Allmänhetens frågestund) 
 

Sammanträdena ska hållas i sessionssalen i Fullmäktigehuset i Borås med en 
början klockan 18:00 om inget annat anges. 

Annonser med uppgift om tid och plats och ärendelistan skall införas i Borås 
Tidning. 

Beslutsunderlag 
1. Kommunfullmäktiges och Kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023 

Kommunfullmäktiges beslut expedieras till 
1. Samtliga nämnder och bolag 
2. Kommunfullmäktiges ledarmöten 
Ulf Olsson 
Kommunstyrelsens ordförande Svante Stomberg 
   Stadsdirektör 



 

 

Kommunstyrelsen 
Postadress 
501 80 Borås  

Besöksadress 
Kungsgatan 55 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
boras.stad@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Carl Morberg 
Handläggare 
033 358429 
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Kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen sammanträden ska hållas följande dagar 2023 

16/1 

6/2 

20/2 

13/3 

3/4 

17/4 (behandling av 
årsredovisning) 

8/5 

22/5 

19/6 

21/8 

11/9 

25/9 

9-10/10 (gruppöverläggningar 
(budget)) 

23/10 (beslut om budgeten) 

6/11 

20/11 

18/12 

 

Beslutsunderlag 
1. Kommunfullmäktiges och Kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023 

Beslutet expedieras till 
1. Samtliga nämnder och bolag 
2. Kommunfullmäktiges ledarmöten 
3. Kommunstyrelsens ledarmöten 

 

 

Ulf Olsson 
Kommunstyrelsens ordförande 

Svante Stomberg 
Stadsdirektör 
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§ 331 Dnr KS 2021-002683.6.7.0 

SM-veckan 2025 - Avtal med Riksidrottsförbundet 

Kommunstyrelsens beslut 
Bifogat avtal mellan Borås Stad och Sveriges Riksidrottsförbund godkänns. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade 2021-05-17 att se positivt på att få arrangera en 
fullskalig SM-vecka vinter 2025. Fritids- och folkhälsonämnden gavs i uppdrag 
att å stadens vägnar skicka in en ny ansökan till Riksidrottsförbundet som 
uppfyller evenemangets aktuella kriterier samt huvudidrotten längdskidors 
kravspecifikation. Efter ansökan från Staden hösten 2021 finns nu ett 
avtalsförslag från Riksidrottsförbundet gällande att arrangera SM-veckan vinter 
2025 som Fritids- och folkhälsonämnden tillstyrkt. 
 
Borås Stad tilldelades SM-veckan vinter 2021 som på grund av pandemin fick 
ställas in med kort varsel. Alla förberedelser och investeringar gjordes men 
Borås fick aldrig möjligheten att genomföra evenemanget. Borås Stad har 
tidigare arrangerat två SM-veckor sommar 2014 och 2017 med stor framgång 
och nu har vi möjligheten att genomföra den sydligaste vinterveckan någonsin. 
Arrangemanget är ett samarbete mellan Riksidrottsförbundet (RF) och Sveriges 
Television (SVT) i samverkan med berörda specialidrottsförbund och 
värdstaden. Syftet med SM-veckan är att under en veckas tid genomföra 
svenska mästerskap i olika idrotter i en och samma stad. SM-veckan genomförs 
vanligtvis varje år, vinter respektive sommar, och ska genomföras på olika orter 
i Sverige. SM-veckan är öppen för RF:s medlemmar vilka representerar upp 
emot 210 olika idrottsgrenar. SM-veckan ökar intresset för svenska 
mästerskapen genom att större och mindre idrotter samlas under ett gemensamt 
evenemang. Många människor kan ta del av Sveriges bästa idrottsutövare på 
plats, i media och framför TV:n. SM-veckans ambition är att vara en idrottslig 
folkfest i värdstaden under en vecka.   

Beslutsunderlag 
1. Fritids- och folkhälsonämndens beslut inkl. avtalsförslag med RF 
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§ 154 Dnr KS 2021-00721 3.4.1.0 

Näringslivsstrategi för Borås Stad 2022-2025 
(Kommunfullmäktiges tryckta handlingar 2022, nr 121, B 3042) 

Kommunfullmäktiges beslut 
Anta Näringslivsstrategin 2022 – 2025. 
 
I beslutet deltar inte Björn Qvarnström (SD), Crister Spets (SD), Olle 
Engström (SD), Kristian Silbvers (SD), Andreas Exner (SD), Ann-Charlotte 
Blomqvist (SD), Eva Eriksson (SD), Jan Nilsson (SD), Jonas Ellerstrand (SD), 
Leif Häggblom (SD) och Niklas Hallberg (SD).  

Kommunstyrelsens beslut 2022-06-20, § 297 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta: 
Anta Näringslivsstrategin 2022 – 2025.  
 
I beslutet deltar inte Andreas Exner (SD) och Kristian Silbvers (SD).     

Sammanfattning av ärendet 
Ett starkt näringsliv – en framgångsrik stad 
Näringslivsstrategin för Borås Stad beskriver hur staden arbetar för att skapa 
bästa möjliga förutsättningar för entreprenörskap och för företag av olika slag 
att starta, växa och etablera sig i vår kommun. För Borås är ett starkt och 
framgångsrikt näringsliv en förutsättning för att kunna växa, utvecklas som 
kommun och för att kunna förverkliga vår vision. 
 
Borås framtid hänger intimt samman med hur näringslivet i staden utvecklas. 
Med fler och framgångsrikare företag ökar antalet jobb, ökar lönerna och färre 
personer hamnar i arbetslöshet och utanförskap. För Borås Stad innebär detta 
ökade inkomster i form av skatter och minskade kostnader orsakade av brist på 
försörjning och utanförskap. Med fler företag, som i allt högre grad arbetar för 
hållbarhet i såväl ekonomiskt som socialt och ekologiskt hänseende, ökar 
näringslivets uthållighet och bidrag till en resilient och långsiktigt hållbar 
utveckling i hela kommunen. I arbetet med att utveckla företagen i mer hållbar 
riktning är kommunens koldioxidbudget, Agenda 2030 och övriga hållbarhets-
relaterade styrdokument viktiga att bygga vidare på i näringslivsarbetet. Strategi 
för Borås Stads näringslivsarbete baseras på Borås Vision och bygger vidare på 
de olika planer och andra dokument som redan har tagits fram för utvecklingen 
av vår stad. 
 
Strategin fokuserar på områden där Borås Stad har störst möjlighet att ha en 
positiv påverkan på näringslivets utveckling. Strategin har också tagit stort 
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intryck av de önskemål och förslag som företagen under de senaste åren 
framfört vid en rad olika typer av möten mellan staden och näringslivet. Ett 
antal andra städer och kommuners motsvarande dokument har använts som 
inspiration. De sju viktigaste strategierna för att stödja näringslivets utveckling i 
Borås är: 
1. Samverkan och dialog 
2. Stimulera och stödja företagen 
3. Branschnätverk och kluster stärker konkurrenskraft och företag 
4. Kompetensförsörjning med spets och bredd 
5. Attraktiv levande stad 
6. Sammanhållen tillväxtprocess vid ny- och ometablering 
7. Konkurrenskraftig fysisk handel 
 
En strategi blir inte framgångsrik förrän den omsätts i handling. För att uppnå 
de önskade positiva effekterna måste dels Borås Stad samverka med företag och 
företagsföreningar i Borås, dels måste Borås Stad samarbeta effektivt inom sin 
egen organisation. Alla kommunens förvaltningar och bolag behöver bidra, var 
och en med sitt bidrag. Men inte ens detta är tillräckligt. Även föreningslivet, 
akademin och medborgarna måste alla bidra, var och en på sitt sätt och efter 
sina förutsättningar. I Borås kallar vi detta synsätt för ”Penta-helix”, ett fem-
flätat rep som ger oss den styrka och uthållighet som vi behöver för att lyckas 
bygga framtidens Borås och uppnå vår gemensamma vision.  

Beslutsunderlag 
1. Näringslivsstrategi 
2. Remissammanställning  

Yrkanden 
Kristian Silbvers (SD) yrkar bifall till reservationen i Kommunstyrelsen: ”Att 
återremittera Näringslivsstrategin 2022 – 2025, för ett större beaktande av 
inkomna remissyttranden från Förskolenämnden, Grundskolenämnden, samt 
Borås Näringsliv.” 
 
Ulf Olsson (S) yrkar bifall till Kommunstyrelsens förslag. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på bifall dels till om ärendet ska avgöras idag 
och dels till om ärendet ska återremitteras till Kommunstyrelsen och finner 
förstnämnda proposition med övervägande ja besvarad. Votering begärs. 
 
Följande voteringsproposition föreslås och godkänns: ”Den som vill att ärendet 
ska avgöras idag röstar ja, den det ej vill röstar nej; vinner nej har 
Kommunfullmäktige beslutat att återremittera ärendet till Kommunstyrelsen.” 
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Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar med 62 röster mot 11: 
Ärendet ska avgöras idag. 

Reservation 
Mot beslutet reserverar sig Björn Qvarnström (SD), Crister Spets (SD), Olle 
Engström (SD), Kristian Silbvers (SD), Andreas Exner (SD), Ann-Charlotte 
Blomqvist (SD), Eva Eriksson (SD), Jan Nilsson (SD), Jonas Ellerstrand (SD), 
Leif Häggblom (SD) och Niklas Hallberg (SD) till förmån för reservationen i 
Kommunstyrelsen. 

Kommunallagen kap. 5 § 50 
Ett ärende ska återremitteras, om det begärs av minst en tredjedel av de 
närvarande ledamöterna. Enkel majoritet krävs dock om ärendet tidigare 
återremitterats på begäran av en minoritet. 
Motiveringen till ett beslut om återremiss ska bestämmas av de ledamöter som 
begärt återremittering. 

Omröstningsresultat 
Omröstning, se bilagd voteringslista nr 3. 
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Borås Stads 
styrdokument

Aktiverande
strategi – avgörande vägval för att nå målen för Borås
program – verksamheter och metoder i riktning mot målen
plan – aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande
policy – Borås Stads hållning
riktlinjer – rekommenderade sätt att agera
regler – absoluta gränser och ska-krav

Fastställt av: Kommunfullmäktige  
Datum: 2022-08-25
För revidering ansvarar: Kommunstyrelsen 
Gäller för: Alla nämnder och bolag
Dnr: KS 2021-00721
Dokumentet gäller till och med: 2026
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Ett starkt näringsliv – en framgångsrik stad
Näringslivsstrategin för Borås Stad beskriver hur staden arbetar för att skapa bästa möjliga 
förutsättningar för entreprenörskap och för företag av olika slag att starta, växa och etablera 
sig i vår kommun. För Borås är ett starkt och framgångsrikt näringsliv en förutsättning för 
att kunna växa, utvecklas som kommun och för att kunna förverkliga vår vision.

Borås framtid hänger intimt samman med hur näringslivet i staden utvecklas. Med fler 
och framgångsrikare företag ökar antalet jobb, ökar lönerna och färre personer hamnar i 
arbetslöshet och utanförskap. För Borås Stad innebär detta ökade inkomster i form av skatter 
och minskade kostnader orsakade av brist på försörjning och utanförskap. Med fler företag, 
som i allt högre grad arbetar för hållbarhet i såväl ekonomiskt som socialt och ekologiskt 
hänseende, ökar näringslivets uthållighet och bidrag till en resilient och långsiktigt hållbar 
utveckling i hela kommunen. I arbetet med att utveckla företagen i mer hållbar riktning är 
kommunens koldioxidbudget, Agenda 2030 och övriga hållbarhetsrelaterade styrdokument 
viktiga att bygga vidare på i näringslivsarbetet. 

Strategi för Borås Stads näringslivsarbete baseras på Borås Vision och bygger vidare på de 
olika planer och andra dokument som redan har tagits fram för utvecklingen av vår stad. 
Strategin fokuserar på områden där Borås Stad har störst möjlighet att ha en positiv påverkan 
på näringslivets utveckling. Strategin har också tagit stort intryck av de önskemål och förslag 
som företagen under de senaste åren framfört vid en rad olika typer av möten mellan staden 
och näringslivet. Ett antal andra städer och kommuners motsvarande dokument har använts 
som inspiration.

De sju viktigaste strategierna för att stödja näringslivets utveckling i Borås är:

 1. Samverkan och dialog

 2. Stimulera och stödja företagen

 3. Branschnätverk och kluster stärker konkurrenskraft och företag

 4. Kompetensförsörjning med spets och bredd

 5. Attraktiv levande stad

 6. Sammanhållen tillväxtprocess vid ny- och ometablering

 7. Konkurrenskraftig fysisk handel

En strategi blir inte framgångsrik förrän den omsätts i handling. För att uppnå de önskade 
positiva effekterna måste dels Borås Stad samverka med företag och företagsföreningar i Borås, 
dels måste Borås Stad samarbeta effektivt inom sin egen organisation. Alla kommunens 
förvaltningar och bolag behöver bidra, var och en med sitt bidrag. Men inte ens detta är 
tillräckligt. Även föreningslivet, akademin och medborgarna måste alla bidra, var och en 
på sitt sätt och efter sina förutsättningar. I Borås kallar vi detta synsätt för ”Penta-helix”, 
ett fem-flätat rep som ger oss den styrka och uthållighet som vi behöver för att lyckas bygga 
framtidens Borås och uppnå vår gemensamma vision.



4 Borås Stad  |  Näringslivsstrategi för Borås Stad

1. Samverkan och dialog
Samverkan och dialog är avgörande för att Borås Stad och företagen tillsammans ska kunna 
utveckla ett riktigt bra företagsklimat och därigenom ett starkt och framgångsrikt näringsliv.

Samverkan och dialog är vägen till gemensam framgång
Borås Stads näringslivsarbete bygger på en respektfull dialog och ett nära samarbete mellan 
näringslivet och staden. Genom samtal och samarbete skapas en djupare ömsesidig förståelse 
för såväl utmaningar som möjligheter i arbetet med att stärka och utveckla näringslivet i Borås. 
Detta gäller såväl vid till exempel företagsbesök och samrådsmöten som vid kommunens 
ordinarie arbete inklusive olika former av myndighetsutövning.

Borås Stad bjuder in såväl företagens olika föreningar och samverkansorgan som enskilda företag/ 
företagare till samråd och samarbete kring frågor av betydelse för staden och näringslivet, inte 
minst frågan hur vi tillsammans kan förbättra kommunens företagsklimat.

Borås Stad skapar tillfällen till samtal och dialog genom att regelbundet ordna både företagsbesök 
ute hos företagen och inbjudningar att möta staden i stadens olika lokaler och miljöer.

Borås Stad deltar gärna i företagarnas olika möten och mötesplatser och ordnar, gärna i 
samarbete med andra, tillfällen till nätverkande och samtal.

Effektiv information skapar förutsättningar för samverkan
Mer och bättre information är en av de punkter som företagen ofta efterfrågar från Borås 
Stad. För att möta detta behov arbetar Borås Stad för att göra sin information till företagen så 
effektiv och lättillgänglig som möjligt. Vi arbetar i flera kanaler för att underlätta för företagen 
att hålla sig uppdaterade om allt väsentligt.

Nära samarbete med företagens olika föreningar
Ett nära samarbete med Borås olika företagsföreningar och andra samarbetsorgan är ett viktigt 
verktyg för målet att uppnå samverkan och dialog.
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2. Stimulera och stödja företagen
Borås Stad stimulerar företagens utveckling genom att skapa bästa möjliga förutsättningar 
för att företag ska startas, växa och utvecklas vidare. Staden gör detta genom att, själv eller 
genom olika samarbetspartners, stimulera entreprenörskap, stödja nyföretagande, underlätta 
till exempel hantering av olika tillstånd, erbjuda stöd i kritiska tillväxtfaser samt, vid behov, 
underlätta ansvarsfullt avslut av verksamheter.

Stimulera nyföretagande och tillväxt
I nära samarbete med företagsföreningar och företagsstödjande organisationer verkar Borås 
Stad för att skapa bästa möjliga förutsättningar för människor att förverkliga sina idéer och 
skapa växande och framgångsrika företag.

I arbetet med att stödja och utveckla företagen är aktörerna inom innovationssystemet, t.ex. 
BoråsInk, Drivhuset, Ung Företagsamhet och Coompanion, viktiga samarbetspartners.

Stöd under kritiska faser i företagens och branschernas livscykel
Alla företag går igenom ett antal kritiska faser under sin livscykel. Några av dessa måste företagen 
lösa på egen hand men i några fall kan Borås Stad tillsammans med sina samarbetspartners 
underlätta passagen till nästa fas i företagandet. Det kan handla om en snabb tillväxtfas som 
kräver ny finansiering, omlokalisering eller omfattande rekryteringar, det kan handla om en 
samhällskris som företaget drabbas av eller kanske ett behov av generationsskifte eller avslut 
av företaget. När det finns en möjlighet att underlätta hanteringen av krisen kan Borås Stad 
välja att, tillsammans med sina samarbetspartners, skapa aktiviteter för att stödja företagen.

Stöd till internationalisering av företagen
Ett konkurrenskraftigt näringsliv måste vara internationellt närvarande och företagen i Borås 
behöver stödjas och utvecklas för att bli än mer aktiva utanför Sveriges gränser. Som Sveriges 
textila huvudstad  behöver Borås samverka med andra textila noder i Europa och världen. 
Inte minst gäller detta de nya affärsmodeller som just nu växer fram inom cirkulär ekonomi.

Staden behöver förstå de komplicerade processer som styr den internationella marknaden och 
vad detta innebär för våra företag och vilka krav detta i sin tur ställer på oss som offentlig 
aktör. För att kunna möta detta behöver staden följa utvecklingen internationellt och sätta 
sig in hur detta påverkar både staden och företagen i Borås.

Effektiv kommunal service – tillståndsgivning och myndighetsutövning
För att värna befolkningen, befolkningens hälsa och en rättvis konkurrens mellan företagen 
arbetar vi med att utveckla en ännu mer kunnig, effektiv och rättssäker hantering av tillstånd 
och övrig myndighetsutövning. Vi arbetar även med att utveckla hur vi bemöter företagen 
på bästa möjliga sätt.

Det är också viktigt att betona att all kommunal verksamhet, skolor, omsorg, äldrevård, 
lokaltrafik, kultur, gator och parker et cetera alla bidrar till en väl fungerande kommun och 
därmed skapar goda förutsättningar för företagens utveckling.



En kommunal upphandling som utvecklar vår kommun
Borås stad upphandlar varje år varor och tjänster för stora summor. Om en större andel av dessa 
affärer skulle kunna tas hem av lokala aktörer skulle dessa pengar kunna bidra till att stärka 
lokalt aktiva företag som därigenom skulle kunna öka sina volymer, stärka sina skalfördelar och 
ytterligare stärka sin ställning både lokalt och nationellt. Genom att på olika sätt säkerställa 
att mindre och lokala aktörer får lika goda möjligheter att vinna kommunala upphandlingar 
kan det lokala näringslivet stärkas och ytterligare jobb skapas. Med lokalt producerade varor 
och tjänster kan även negativ miljöpåverkan minskas och hållbarhetsperspektivet stärkas.

Utvecklande projekt förbereder företagen för framtida utmaningar
För att vässa företagen inför framtida utmaningar kan Borås Stad från tid till annan initiera 
aktiviteter och projekt för att stödja och utveckla företagen och accelerera utvecklingen inom 
områden som bedöms avgörande för såväl näringslivets och stadens framtida konkurrenskraft och 
utveckling. Speciellt viktig är denna typ av projekt när vi står inför olika typer av paradigmskiften 
eller utvecklingskriser som på ett genomgripande sätt förändrar företagens livsmiljö. Övergången 
från fysisk handel till e-handel är exempel på en sådan förändring liksom övergången från 
fossila bränslen till elektrisk drift av bilar och lastbilar.
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3. Branschnätverk och kluster stärker konkurrenskraft  
    och företag
I Borås arbetar företagen tillsammans för att stärka sina respektive branscher på olika sätt.  
I flera fall sker detta genom bransch- eller klusterföreningar som Marketplace Borås, Creative 
Cluster och E-handelsstaden Borås. I andra fall mer löst organiserat. Borås stad stöder, när så 
är lämpligt och möjligt, arbetet med att stärka branscher och kluster.

Våra fyra styrkeområden eller kluster
Genom att arbeta aktivt med våra fyra profilområden eller kluster stärker vi bilden av Borås 
som en attraktiv stad att verka i och flytta till. Två av våra profilområden har en tydlig historisk 
förankring, två är av nyare datum. Våra fyra profilområden eller kluster är:

 1. Textil, mode och design

 2. E-handel och logistik

 3. Avancerade fordonslösningar (t.ex. utveckling och test av självkörande fordon)

 4. Kreativa och kulturella företag

Genom att lyfta fram dessa fyra styrkeområden stärker vi dels bilden av vår stad externt,  
vi blir mer än vilken stad som helst, dels stärker vi branschen själv, kringliggande branscher, 
kompetensförsörjningen och i slutändan hela stadens konkurrenskraft.

Vanligen ges stödet genom att Borås Stad bidrar till arbetet i de olika kluster- eller 
branschföreningarna med olika typer av arbetsinsatser och/eller finansiellt stöd i olika former.

Fysiska platser som fokus för ett kluster
Textile Fashion Center är ett utmärkt exempel på en plats som både konkretiserar och gestaltar 
ett av våra kluster, textil och mode. Borås kan på samma sätt skapa miljöer och platser för 
andra profilområden och tillväxtbranscher.

Nya branschföreningar eller ”kluster på tillväxt”
När en bransch utvecklas extra positivt söker Borås Stad, i samråd med de aktuella företagen, 
möjligheter att vara med och stärka den positiva utvecklingen. Stödet kan se olika ut och formges 
för att ge bästa möjliga effekt i relation till kostnaden. IT i vid bemärkelse samt fastighet och 
arkitektur är branscher där det kan finnas grund för att undersöka förutsättningarna för att 
på sikt utveckla nya kluster.
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4. Kompetensförsörjning med spets och bredd
Kompetensbrist är ett stort problem för många företag i Borås och en av de punkter som brukar 
komma i topp på företagens önskelistor, inte minst inom IT och inom våra klusterområden. 
Genom att, tillsammans med kommunala, regionala och privata aktörer, arbeta för en bättre 
kompetensförsörjning stödjer vi företagens utveckling och tillväxt samtidigt som företagens 
konkurrenskraft stärks.

Skola med hög kvalitet
En skola med hög kvalitet från förskola till gymnasium och därutöver både kommunal 
vuxenutbildning och yrkeshögskola är en viktig förutsättning. Våra utbildningar på alla nivåer 
behöver formas i nära dialog med företagens behov av kompetens.

Utveckling av spetskompetens tillsammans med akademin
För att säkerställa företagens behov av spetskompetens är ett nära samarbete med akademin 
helt avgörande, både i Borås och, när så krävs, även med andra orter som Göteborg,  
till exempel Chalmers Tekniska Högskola. Det är också viktigt att utveckla utbildningar med 
nära koppling till våra profilområden och kluster.

Attrahera kompetens externt både nationellt och internationellt
För att komplettera den kompetens vi utbildar lokalt är det av central betydelse att vi också kan 
attrahera kompetent arbetskraft från andra städer och länder. Vi behöver hitta former för hur 
företagen enkelt kan berätta vilken kompetens som de behöver, antingen den kan hämtas inom 
Sverige eller internationellt. Det behövs också paketlösningar i form av samlade erbjudande 
till både företag och personer som flyttar till Borås där till exempel stöd att hitta lämplig 
bostad och till medflyttande att hitta lämpligt jobb eller utbildning är en viktig komponent.

För att göra våra åtgärder inom detta område mer effektiva samarbetar vi gärna med andra 
aktörer inom till exempel Göteborgsregionen som arbetar med samma utmaningar.

Framgångsrik extern rekrytering förutsätter att vi kan erbjuda både ett bra jobb och ett bra 
liv utanför jobbet här i Borås, se vidare punkten ”En attraktiv levande stad”.
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5. Attraktiv levande stad
Genom att utveckla Borås till en attraktiv levande stad ökar våra chanser både att locka till 
oss efterfrågad kompetens och att behålla den kompetens vi har. Avgörande är självklart att 
stadens olika grundläggande funktioner är välskötta och håller hög kvalitet som skola, boende, 
hälsovård, trygghet et cetera. Men ska vi locka till oss de allra mest eftersökta kompetenserna 
behöver vi dessutom bygga upp så många ”urbana kvaliteter” som möjligt. Det handlar till 
exempel om en attraktiv stadsbild, tillgång till kultur, nöje, öppenhet för nya intryck och en 
öppen social struktur som välkomnar nya människor.

Ett levande centrum
Ett brett utbud av butiker och service kombinerat med ett rikt flöde av människor är, för  
de flesta, mycket attraktivt. För att skapa en attraktiv stad är det nödvändigt att ständigt 
utveckla ett levande och myllrande centrum med brett utbud av service, handel, återbruk, kultur  
och upplevelser.

Livskraftiga serviceorter och levande landsbygd
Kommunens serviceorter ska vara levande och attraktiva med ett brett utbud av kultur, 
service och handel. Det ska finnas ett attraktivt utbud av boende- och etableringsalternativ 
för personer och företag som vill etablera sig utanför staden. Genom ett nära samarbete med 
företagsföreningar, ortsråd och civilsamhället, samt att vara delaktiga i Leader Sjuhärads arbete 
skapas förutsättningar för livskraftiga serviceorter och en levande landsbygd.
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6. Sammanhållen tillväxtprocess för ny- och ometablering
För att hela Borås ska kunna växa och utvecklas i önskvärd riktning och takt krävs att antalet 
arbetstillfällen ökar med cirka 500 per år. För att klara detta måste Borås Stad dels underlätta 
för redan etablerade företag att växa och utvecklas, dels locka ett antal företag att flytta hit 
utifrån. När nya företag etablerar sig i vår kommun leder detta, förutom till nya jobb, både 
till framväxt av nya branscher och till att våra etablerade branschkluster förstärks ytterligare.  
Ett effektivt och professionellt bemötande av företag som vill etablera sig är alltså av avgörande 
betydelse för hela Borås utveckling och framtid.

Nyetablering av företag utifrån
När företag utifrån söker lämpliga lägen för expansion, eller flytt av hela verksamheter, står 
valet ofta mellan flera olika kommuner, länder och kanske till och med världsdelar. För att gå 
vinnande ur den konkurrensen krävs det att Borås Stad agerar med stor professionalitet under 
hela etableringsprocessen. En rad aktörer inom staden, både förvaltningar och bolag, måste 
samverka effektivt för att kunna möta företagens behov. Som så ofta är det helhetsbilden som 
avgör hur investerings- och tillväxtvänligt Borås Stad uppfattas. Inte minst viktigt är det att 
myndighetsutövningen fungerar väl. Genom att identifiera och arbeta aktivt med att locka 
hit företag som ses som föregångare inom sina respektive branscher ökar chansen att ett antal 
efterföljande företag också väljer Borås för sin etablering.

Ometablering av företag redan etablerade i Borås
De flesta företag behöver, vid ett eller flera tillfällen under sin livscykel, expandera sina existerande 
lokaler eller kanske flytta till helt nya lokaler. När det blir aktuellt är det viktigt att det finns 
flera attraktiva alternativ för företagen att välja mellan. Det är avgörande att företagen inte 
känner sig tvingade att söka sig utanför Borås kommun för att hitta bra alternativ. Samma 
egenskaper som gör Borås till en attraktiv etableringskommun för företag utifrån, samma 
egenskaper underlättar för företag som vill ometablera sig inom kommunen. Det handlar om 
tillgång till bra tomter och lokaler, bra service från Borås Stad, bra samarbete med fastighetsbolag 
till exempel.

Ett effektivt och strömlinjeformat flöde
Borås Stad är en mycket viktig aktör i arbetet med att stödja näringslivsutvecklingen i kommunen. 
Utvecklingsarbetet sker i form av ett sammanhållet flöde av insatser. Detta ställer höga krav 
på en sömlös samverkan på var och en av de inblandade parterna där varje del strävar efter 
att lösa uppgiften på bästa möjliga sätt.

Näringslivets markbehov kopplat till ny- och ometableringar utgör en viktig del av staden 
samhällsbyggnadsprocess. Staden behöver förstärka arbetet med att säkerställa näringslivets 
behov av etableringsmark i samhällsbyggnadsprocessen.

Även om många av stadens verksamheter är inblandade i arbetet med näringslivsutvecklingen så har 
kommunen ”en dörr in” för företagen i form av näringslivets servicecenter vid stadsledningskansliet. 
Servicecentret har till uppgift att underlätta för företagen i deras kontakter med stadens olika 
delar särskilt när man har ärenden som visat sig vara svårlösta.
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Illustration av komplexiteten i näringslivsutvecklingen.

För att kunna erbjuda ett brett utbud av möjligheter behöver vi:

• Tillgång till stora ytor med färdig eller nästan färdig industrimark. Vi ska inte 
behöva tacka nej till en större etablering på grund av att vi har otillräckligt med 
mark att erbjuda.

• Ett brett utbud av olika tomter, i olika lägen, inklusive i serviceorterna, med olika 
profil för olika typer av verksamheter.

• En konkurrenskraftig prissättning baserat på tomtens läge och attraktivitet.

• Ett nära samarbete med byggare och fastighetsinvesterare för att underlätta 
byggnation och förvaltning.

• Bidra till en väl fungerande marknad för lokaler och privata industritomter.

• Underhålla en väl fungerande kommunal handläggningskedja där varje del aktivt 
arbetar för ett effektivt flöde.

Exempel på parter som deltar i näringslivsutvecklingen är:

•  Näringsliv vid Stadsledningskansliet

•  Mark- och exploateringsavdelningen vid Stadsledningskansliet (MEX)

•  Strategisk samhällsplanering vid Stadsledningskansliet (SPA)

•  Samhällsbyggnadsförvaltningen

•  Miljöförvaltningen

•  Borås Energi och miljö AB (BEM)

•  Borås Elnät AB

•  Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (SÄRF)

•  Tekniska förvaltningen

•  Polismyndigheten
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7. Konkurrenskraftig fysisk handel
Sedan ett antal år tillbaka genomgår den fysiska handeln stora, och för många aktörer smärtsamma, 
förändringar, inte bara i Borås utan i Sverige och kanske i hela västvärlden. En del av handeln 
har flyttat över till nätet, inte minst under pandemin. En ännu större del av volymerna har 
tidigare flyttat från traditionella butiker till externa handelsplatser och så kallade ”big boxes”.  
I många städer har externa köpcentra tagit över stora delar av den handel som tidigare försiggick 
i city. I flera branscher har ett eller ett fåtal stora kedjor tagit över stora delar av handeln, ofta 
med stora butiker, liten personal och strikt central styrning. För den traditionella handlaren 
innebär allt detta en mycket stor utmaning med hårdnande konkurrens, ökad prispress och 
pressade marginaler och många gånger även ökade lokalkostnader.

Handeln som en del av den attraktiva staden
Handeln är, tillsammans med till exempel restauranger, caféer, service, gym, en viktig del av 
den attraktiva staden. Samma sak gäller stadsdelscentra och centrum i respektive serviceort. 
När andelen externhandeln blir allt för dominerande drabbas även alla som inte har tillgång 
till bil och som har svårt att ta sig till de externa handelsområdena.

Borås Stad behöver verka för ett levande city och levande stadsdelscentrum och serviceorter 
på de sätt som är tillgängliga.

Ansvarsfull hantering av externhandel
En omfattande externhandel har ofta en negativ påverkan på övrig handel i samma kommun. 
Å andra sidan kan en relativt svag externhandel, som i Borås fall, leda till att konsumenter 
istället åker till köpcentra och handelsområden i andra kommuner, vilket leder till färre 
arbetstillfällen och ökad miljöpåverkan.

Borås stad behöver arbeta igenom frågan hur man på ett ansvarsfullt sätt ska agera för den 
framtida utvecklingen av handeln och inte minst externhandel.
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§ 179 Dnr KS 2021-00907 1.2.2.0 

Riktlinjer för beställning och köp av tjänster i 
kommunkoncernen 
(Kommunfullmäktiges tryckta handlingar 2022, nr 142, B 3448) 

Kommunfullmäktiges beslut 
Fastställa riktlinjer för beställning och köp av tjänster i kommunkoncernen.  

Kommunstyrelsens beslut 2022-09-19, § 354 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta: 
Fastställa riktlinjer för beställning och köp av tjänster i kommunkoncernen.    

Sammanfattning av ärendet 
Stadsrevisionen presenterade 2019 en rapport om beställar- utförarmodellen, 
och konstaterade bland annat att beställare och utförare visserligen hade 
processer som i stort verkade fungera men att det saknades dokumenterade 
riktlinjer. 
 
Som svar på detta har Kommunstyrelsen arbetat fram en riktlinje för 
beställning och köp av tjänster i kommunkoncernen. Riktlinjen har skickats på 
remiss till samtliga nämnder och bolag. 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige att anta riktlinjen.  

Beslutsunderlag 
1. Riktlinjer för beställning och köp av tjänster i kommunkoncernen 
2. Remissammanställningen 
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§ 180 Dnr KS 2021-00976 3.2.2.0 

Förslag på utökat uppdrag för Servicenämnden 
gällande krisberedskap 
(Kommunfullmäktiges tryckta handlingar 2022, nr 143, B 3464) 

Kommunfullmäktiges beslut 
Servicenämnden reglemente § 1 ändras till följande: 
 
§ 1 Målet med verksamheten 
Servicenämnden ansvarsområde är att efter avtal/överenskommelser och mot 
ersättning tillhandahålla kommunens styrelser, nämnder, och bolag tjänster 
rörande bl.a.: 
 
- anläggnings-och underhållsarbeten för gator och vägar, broar, parker samt 

övriga allmänna platser  
- anläggning och underhåll av ledningsnät för vatten och avlopp 
- om-och tillbyggnad samt underhållsarbeten av kommunens fastigheter  
- fastighetsservice  
- anläggnings- och underhållsarbeten samt drift av idrottsanläggningar  
- fordon, förråd och verkstäder 
- andra med ovan angivna uppgifter förenlig verksamhet  
- tillhandahålla service beträffande utskriftsenheter, kopiering o dylikt 
- administrativ service till kommunens nämnder (IT, redovisning, personal-

och löneadministration)  
 
samt 
- att vara Borås Stads operativa krishanteringsresurs vid samhällsstörningar 

samt en förstärkningsresurs till koncernens nämnder och bolag. 
- att upprätthålla en förmåga inom särskilt identifierade områden vad avser 

operativt stöd till koncernens verksamheter inom kris- och 
beredskapsområdena. 

 
Servicenämnden ska, i samråd med Kommunstyrelsen, ta fram underlag för 
respektive särskilt prioriterade område enligt tabell 1 som krävs för att 
säkerställa Servicenämnden operativa krishanteringsförmåga samt 
ledningsförmåga under en samhällsstörning samt under höjd beredskap.   

Kommunstyrelsens beslut 2022-09-19, § 363 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta: 
Servicenämnden reglemente § 1 ändras till följande: 
 
§ 1 Målet med verksamheten 
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Servicenämnden ansvarsområde är att efter avtal/överenskommelser och mot 
ersättning tillhandahålla kommunens styrelser, nämnder, och bolag tjänster 
rörande bl.a.: 
 
- anläggnings-och underhållsarbeten för gator och vägar, broar, parker samt 

övriga allmänna platser  
- anläggning och underhåll av ledningsnät för vatten och avlopp 
- om-och tillbyggnad samt underhållsarbeten av kommunens fastigheter  
- fastighetsservice  
- anläggnings- och underhållsarbeten samt drift av idrottsanläggningar  
- fordon, förråd och verkstäder 
- andra med ovan angivna uppgifter förenlig verksamhet  
- tillhandahålla service beträffande utskriftsenheter, kopiering o dylikt 
- administrativ service till kommunens nämnder (IT, redovisning, personal-

och löneadministration)  
 
samt 
- att vara Borås Stads operativa krishanteringsresurs vid samhällsstörningar 

samt en förstärkningsresurs till koncernens nämnder och bolag. 
- att upprätthålla en förmåga inom särskilt identifierade områden vad avser 

operativt stöd till koncernens verksamheter inom kris- och 
beredskapsområdena. 

 
Servicenämnden ska, i samråd med Kommunstyrelsen, ta fram underlag för 
respektive särskilt prioriterade område enligt tabell 1 som krävs för att 
säkerställa Servicenämnden operativa krishanteringsförmåga samt 
ledningsförmåga under en samhällsstörning samt under höjd beredskap.    

Sammanfattning av ärendet 
För att säkerställa krisberedskapen för Borås Stad med bolag och 
Räddningstjänstförbund skall Servicenämnden ges ett uppdrag för att säkra 
kommunkoncernens förmåga och resurser i fredstid och krig. Underlaget har 
varit på remiss till samtliga bolag och nämnder. Hänsyn tagen till inkomna svar.    

Beslutsunderlag 
1. Förslag till nytt reglemente för Servicenämnden med markering av 

förändringarna 
2. Bilaga 1, Uppgifter under samhällsstörning och höjd beredskap 
3. Bilaga 2, Sammanställning händelse, behov, förmåga 
Remissyttranden från 1-8       
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§ 171 Dnr KS 2022-00581 3.6.7.2 

Ansökan om anläggningslån för Borås GIF för bland 
annat förlängning av multibana och konstsnöspår, 
ombyggnation av stuga samt grävning av damm 
(Kommunfullmäktiges tryckta handlingar 2022, nr 134, B 3327) 

Kommunfullmäktiges beslut 
Borås GIF beviljas ett anläggningslån på 2 700 000 kronor för att bygga ut sin 
multiarena på Knektås. Beslutet förutsätter att föreningens övriga finansierings-
plan infrias samt att nödvändiga tillstånd inhämtas. Föreningen har två år på sig 
från beslutsdatum att genomföra arbetena och skriftligen redovisa samtliga 
kostnader kopplat till utbyggnaden. 
 
Jäv 
På grund av Jäv deltar inte Lars-Åke Johansson (S) i handläggning och beslut i 
detta ärende. 
 
För Lars-Åke Johansson (S) tjänstgör Sören Björklund (S).   

Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22, § 324 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta: 
Borås GIF beviljas ett anläggningslån på 2 700 000 kronor för att bygga ut sin 
multiarena på Knektås. Beslutet förutsätter att föreningens övriga finansierings-
plan infrias samt att nödvändiga tillstånd inhämtas. Föreningen har två år på sig 
från beslutsdatum att genomföra arbetena och skriftligen redovisa samtliga 
kostnader kopplat till utbyggnaden.     

Sammanfattning av ärendet 
Borås Stad har sedan länge erbjudit det ideella föreningslivet möjligheter till s.k. 
anläggningslån som är ränte- och amorteringsfria och som avskrives gentemot 
föreningarna efter 30 år. Anläggningslånen har möjliggjort för föreningarna att 
genomföra egna investeringar som på ett värdefullt sätt kompletterat 
kommunens utbud. Lånen uppgår maximalt till 40 % av godkänd totalsumma. 
Borås GIF är en aktiv förening med dels verksamhet på Sjöbo Arena (fotboll) 
och dels verksamhet på motionsanläggningen Knektås. Motionsanläggningen 
på Knektås har under senare år genomgått stor förvandling. I olika omgångar 
har föreningen byggt ut och byggt till med konstsnöspår, padelbanor, 
mountainbike samt många mindre aktivitetsytor. Aktiviteterna har gett ett bra 
resultat med en fördubbling av antal medlemmar sedan 2016, från dryga 300 till 
ca 700 idag. 
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I detta nya projekt är en av de stora satsningarna att bygga en s.k. ”Pumptrack” 
med belysning. Pumptrack är en bana där man med hjälp av en pumpande 
rörelse driver cykeln framåt istället för att trampa. Banan lockar många 
ungdomar till MTB och kommer dessutom att bli ett besöksmål för andra än 
Boråsare menar klubben. Den andra stora satsningen är en ombyggnad av den 
befintliga klubbstugan. Föreningen vill bygga in innergården och göra om det 
till ett gym och stakcenter. Gymmet används till föreningens medlemmar för att 
stärka grundträningsmöjligheterna vid exempelvis rehabträning eller för skade-
förebyggande och kompletterande träning. Föreningen vill också göra mindre 
satsningar för att bygga ut sin konstsnöanläggning, bland annat gräva ut den 
befintliga dammen för ökad vattenkapacitet, förlänga konstsnöspåren samt 
förlänga den befintliga multibanan för MTB. 
 
Satsningen på Knektås beräknas uppgå till totalt 7,4 mnkr varav 4,6 mnkr redan 
är beviljat från Allmänna arvsfonden. Föreningens egna ekonomiska insats 
sträcker sig i dagsläget till ca 200 tkr plus ideella insatser som uppskattas till ca 
350-400 timmar. Fritids- och folkhälsonämnden bedömer att föreningen 
bedriver en väldigt fin och bred verksamhet för alla åldersgrupper och som 
bygger på ideella krafter. I detta fall bedömer nämnden att satsningarna på 
aktivitetsytorna är helt i linje med vad nämnden ska stimulera.  
 
Kommunstyrelsen vill i sammanhanget också poängtera att genom anläggnings-
lån till föreningar bidrar kommunen till en ökad förenings-medverkan och till 
en förhållandevis låg insats får vi ut mycket verksamhet. Anläggningslånen ger 
heller normalt ingen ökad driftkostnad som belastar den kommunala budgeten 
eftersom föreningarna själva mestadels står för drift och skötsel.  

Beslutsunderlag 
1. Beslut inkl. alla handlingar från Fritids- och folkhälsonämnden 
 



Beslutsdatum  Sida 52 (78) 
2022-09-22 

  

§ 275 

Detaljplan för Sandared, del av Sandared 1:89, Sandevi, 
Bussvändplats Skogshill övre  

Ärendenummer: BN 2021-000647 

Samhällsbyggnadsnämndens beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar att anta detaljplanen. 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade 2021-04-12 i beslut § 162 att ge Samhällsbyggnadsnämnden i 
uppdrag att upprätta detaljplan för Sandared, Sandared 1:89, Sandevi. 
Samhällsbyggnadsnämnden gav 2021-04-22 i beslut § 117 Samhällsbyggnadsförvaltningen i 
uppdrag att upprätta detaljplan. Ett samverkansavtal om anläggande av bussvändslinga 
Skogshill övre, väg 1762 har slutits mellan Trafikverket, Västtrafik och Borås Stad 2021-11-
02. Samhällsbyggnadsnämnden informerades 2021-01-19 i beslut § 5 om detaljplanen inför 
samråd. Plan- och bygglovschefen beslutade 2022-03-14 § Pl 2022-794 via delegation att 
sända planen på samråd samt att genomförandet av detaljplanen inte antas innebära en 
betydande miljöpåverkan. Samrådet pågick under tiden den 21 mars – den 10 april 2022. 
Inkomna synpunkter finns sammanställda i en samrådsredogörelse. 
Samhällsbyggnadsnämnden beslutade 2022-06-28 i beslut § 206 att sända planen för 
granskning. Granskningstiden pågick under tiden den 11 juli – den 28 augusti 2022. 
Inkomna synpunkter har sammanställts i ett utlåtande.  

Beslutsunderlag  
Handling Datum Notering 

Plankarta 2022-09-22 

Planbeskrivning 2022-09-22 

Granskningsutlåtande 2022-09-22 

Beslutet skickas till: 
Beslutskopia  Kommunstyrelsen 
 Lantmäterimyndigheten 
 Berörda sakägare som inte fått sina 
 synpunkter tillgodosedda 

Beslutskopia och handlingar Länsstyrelsen 

Kungörelse av beslut Kommunens anslagstavla 
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  EFTER ANTAGANDE 

 2022-09-30  BN2021-647 
 

 
Handläggare 
Elena Eckhardt 
033-35 85 04 
elena.eckhardt@boras.se 

 

SAMHÄLLSBYGGNADSFÖRVALTNINGEN    
      
POSTADRESS BESÖKSADRESS WEBBPLATS E-POST TEL FAX 
501 80 Borås  Kungsgatan 55 boras.se detaljplanering@boras.se 033-35 85 00 033-35 34 29 

 

 
Underrättelse efter antagande av detaljplan för 
Sandared, del av Sandared 1:89, Sandevi, 
bussvändslinga Skogshill övre, Borås Stad.  
 
Samhällsbyggnadsnämnden antog detaljplanen 2022-09-22 beslutsnummer §275.  
Om antagandebeslutet inte överklagas får planen laga kraft tre veckor efter att 
antagandebeslutet anslagits. Antagandehandlingar och beslut finns publicerade på 
Borås Stads hemsida.  
 
Samtliga inkomna synpunkter från samrådet och granskningen bedöms vara 
tillgodosedda. Det innebär att kommunen inte kommer att sända underrättelse med 
besvärshänvisning till några sakägare. 
 
SAMHÄLLSBYGGNADSFÖRVALTNINGEN 
 
Elena Eckhardt  
Planarkitekt  
 
 
 
Bilaga/bilagor: 
Protokollsutdrag antagandebeslut 
 
  
För kännedom via mail: 
Vastragotaland@lansstyrelsen.se 
goteborg@trafikverket.se 
Lantmäterimyndigheten Borås Stad 
Kommunstyrelsen diarium 
Tekniska nämnden diarium  
Fritid- och folkhälsoförvaltningen 
vasttrafik@vasttrafik.se 
 

mailto:Vastragotaland@lansstyrelsen.se
mailto:vasttrafik@vasttrafik.se
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§ 330 Dnr KS 2022-005693.6.8.2 

Flersårsavtal för landskamper på Borås Arena 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen ser positivt på att Fritids- och folkhälsonämnden ingår ett 
avtal med Svenska fotbollsförbundet om att arrangera landskamper och 
landskampsturneringar på Borås Arena under perioden 2023-2025. 
Finansieringen bedöms till ca 0,7 miljoner kronor per år, totalt 2,1 miljoner 
kronor. Kommunstyrelsen avser i sitt Budgetförslag 2023 sätta av 700 000 
kronor som en nivåhöjning tom år 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Fritids- och folkhälsonämnden ansöker om ett utökat kommunalt driftbidrag på 
2 100 000 kronor fördelat på tre år som en garanti för att arrangera 
landskamper samt landskampsturningar i fotboll på Borås Arena. Fritids- och 
folkhälsonämnden har fått ett avtalsförslag av Svenska Fotbollförbundet (SvFF) 
om att arrangera landskamper på Borås Arena under tre års tid. Förslaget är 
resultat av att Borås med framgång sedan 2017 stått värd och arrangerat VM- 
och EM- kvalmatcher och turneringar tillsammans med SvFF. 
 
Förutsättningarna i Borås med en matcharena av högsta klass, bra 
träningsmöjligheter, både inne och ute, bra boende samt närheten till en 
internationell flygplats i kombination med en bra organisation bidrar också till 
att SvFF fortsatt vill arrangera matcher och turneringar här. Viktiga 
samarbetspartners är samtliga fotbollsföreningar i Borås och Sjuhärad. IF 
Elfsborg kommer att delta med sin matchorganisation för att arrangemangen 
ska uppfylla de krav som förbund, FIFA och UEFA ställer på arrangemanget. 
 
Kommunstyrelsen ser positivt på att Fritids- och folkhälsonämnden ingår ett 
avtal med Svenska fotbollsförbundet om att arrangera landskamper och 
landskampsturneringar på Borås Arena under perioden 2023-2025. 
Finansieringen bedöms till ca 0,7 mnkr per år, totalt 2,1 mnkr. 
Kommunstyrelsen avser i sitt Budgetförslag 2023 sätta av motsvarande belopp 
som en nivåhöjning tom år 2025. 

Beslutsunderlag 
1. Fritids- och folkhälsonämndens beslut inkl. bilagor 













 Södra hälso‐ och sjukvårdsnämnden, budget och ekonomisk redovisning samverkansavtal folkhälsa  2022‐10‐18

Medel för folkhälsostrategtjänst Budget Utfall Resultat
HSNS Kommun HSNS Kommun HSNS Kommun

Tjänst folkhälsostrateg (lön inkl. 

lönebikostnader)
1 217 400 3 370 000 1 217 400 3 370 000

Eventuell motfinansiering av 

folkhälsostrategtjänst via annan typ av tjänst
0 0

Totalsumma tjänst/tjänster
1 217 400 3 370 000 0 0 1 217 400 3 370 000

Medel för lokala folkhälsoinsatser Budget Utfall Resultat
HSNS Kommun Övrigt HSNS Kommun Övrigt HSNS Kommun Övrigt

Folkhäloinsatser 14 kronor/nvånare och part
1 597 274 998 000 1 597 274 998 000 0

Överflyttade medel från 2021 till 2022 på eget 

initiativ enligt avtal*
0 0 0

Överflyttande medel från 2021 till 2022 efter av 

HSNS beviljad ansökan*.
0 0 0

Eventuella andra medel
2 440 000 0 0 2 440 000

Summa totala folkhälsomedel
1 597 274 998 000 2 440 000 0 0 0 1 597 274 998 000 2 440 000

*=Medel som inte används under året ska återbetalas till respektive part. Om redovisningen är preliminär skickas det slutliga in senase 15 februari.

Redovisningen är: Preliminär Slutlig

Eventuella kommentarer till utfall och resultet

Detaljbudget folkhälsoinsatser 2023
Budget Utfall Resultat

Folkhälsoinsatser HSNS Kommun Övrigt HSNS Kommun Övrigt HSNS Kommun Övrigt

Psykisk hälsa  0 0 0

MHFA instruktörsutbildning /MHFA kurser 80 000 448 000 80 000 448 000 0

Suicidpreventivt arbete  137 274 137 274 0 0

Hälsofrämjande aktiviteter  150 000 150 000 0 0

0 0 0

Goda uppväxtvillkor  0 0 0

Språkutveckling  60 000 1 940 000 60 000 0 1 940 000

Föräldraskapsstöd  150 000 150 000 0 0

Skadeförebyggande arbete 150 000 150 000 0 0

0 0 0

Levnadsvanor  0 0 0

ANDTS‐ förebyggande arbete 20 000 20 000 0 0

Tandhälsa, fysisk aktivitet, simkunnighet  300 000 300 000 0 0

0 0 0

0 0 0

Delaktighet och inflytande  500 000 0 500 000 0

Medskapande processer  300 000 300 000 0 0

Trygghetsskapande arbete 100 000 50 000 100 000 50 000 0

0 0 0

0 0 0

Metodutveckling  0 0 0

Välfärdsbokslut  150 000 150 000 0 0

Statistikdatabas 500 000 0 0 500 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Summa 1 597 274 998 000 2 440 000 0 0 0 1 597 274 998 000 2 440 000

Eventuella kommentarer till detaljbudget Eventuella kommentarer till utfall och resultat i detaljbudget

Borås Stad 

Borås Stad 

 Budget folkhälsotjänst och folkhälsoinsatser 2023  Resultat folkhälsotjänst och folkhälsoinsatser 2023

Eventuella kommentarer till tjänst/tjänster:  Eventuella kommentarer till tjänst/tjänster: 

Borås Stad motfinansierar tjänsterna och folkhälsoarbetet med andra tjänster och med 

medel. Utöver samfinansieringen av tre utvecklingsledare folkhälsa så arbetar minst 

ytterligare tre personer motsvarande 100 procent med folkhälsoarbetet.

Medel i kolumnen övrigt avser medel från socialstyrelsen. 

Kommandot för att byta rad i rutan är Alt+Retur.

Skriv här om ni kommer att återbetala, föra över medel på eget initiativ eller 

ansöka om att föra över medel till kommande år.

25 januari är sista datum för preliminärt resultat och 15 februari är sista 

datum för slutlig ekonomisk redovisning.

Noll (0) 

innebär 

medlen 

använts 

enligt budget 

1/1
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Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete 
Södra hälso- och sjukvårdsnämnden (HSNS) har samverkansavtal med varje kommun inom 
sitt geografiska område. Det ena avtalet, Samverkansavtal avseende lokalt folkhälsoarbete, är 
ett avtal som ska gälla det lokala folkhälsoarbetet. Det innebär lokala systematiska och 
målinriktade insatser för att förbättra befolkningens hälsa och att utjämna skillnader i hälsa. 
Det andra avtalet, Samverkansavtal avseende folkhälsotjänst, gäller tjänsten som driver det 
lokala folkhälsoarbetet. Avsikten med avtalen är att underlätta det tvärsektoriella samarbetet 
för att få ett bättre resursutnyttjande och större genomslagskraft.  
 
En verksamhetsplan för det lokala folkhälsoarbetet tas fram årligen enligt överenskommen 
mall. Verksamhetsplanen, med budget och planerade insatser, sammanställs av kommunens 
folkhälsostrateg i dialog med ansvarig kontaktpersonen på koncernkontoret, Västra 
Götalandsregionen. Folkhälsostrategen ansvarar för att planen skickas till 
lars.paulsson@vgregion.se senast den 31 oktober. Planen blir giltig när kommunens ansvariga 
styrelse/nämnd och södra hälso- och sjukvårdsnämnden beslutat om planen.  
 

Styrning och ledning 
Fritids- och folkhälsonämnden ansvarar enligt reglementet för att kartlägga, följa upp, 
informera avseende invånarnas hälsa samt driva och utveckla folkhälsoarbetet i staden. 
Fritids- och folkhälsoförvaltningen arbetar strategiskt och operativt med folkhälsoarbetet och 
de politiska besluten fattas av nämnden.  

Folkhälsoarbetet är placerat på Fritids- och folkhälsoförvaltningens kvalitets- och 
utvecklingsenhet, vilken ansvarar för de förvaltningsövergripande utvecklingsarbetena i 
staden. Denna placering är strategiskt viktig för att kunna leda och utveckla folkhälsoarbetet i 
förhållande till andra förvaltningar och samarbetsparter. Verksamhetschefen för kvalitet- och 
utvecklingsenheten är tillika ansvarig för folkhälsoarbetet och kan därmed skapa bra 
förutsättningar för folkhälsoarbetet, både på förvaltningen och i staden som helhet.  

Verksamhetschef för folkhälsofrågorna sitter med i förvaltningsledningen och driver frågorna 
intern i det sammanhanget. Strategiska forum i staden där folkhälsoarbetet är en central del är 
grupperingen ”En säker och trygg kommun”, vilken består av kommunalråd, presidierna, 
förvaltningscheferna och representanter från VGR, Polismyndigheten och SÄRF. Detta forum 
planeras och genomförs i samarbete mellan Fritid- och folkhälsoförvaltningen och 
Stadsledningskansliet. Inom staden finns även ett långsiktigt arbete för ett ”Socialt hållbart 
Borås”. Det är indelat i tre målområden, varav respektive målområde har en ledningsgrupp. 
Förvaltningschefen leder målområdet Goda uppväxtvillkor och god start i livet och 
verksamhetschefen för folkhälsofrågor sitter med ledningsgrupper Boende och närmiljö inom 
vilken områdesutveckling av särskilt utsatta områden ingår. Utöver dessa forum så lyfts 
folkhälsoarbetet till berörda nämnder och kommunstyrelsen vid behov. Relevanta program är 
antagna av kommunfullmäktige för att få styrning i arbetet.  
 
Enligt beslut i kommunstyrelsen ska nämnder och kommunala bolag redogöra för hur de 
beaktar och prioriterar inom ramen för sitt budgetarbete utifrån kunskapen i välfärdsbokslutet. 

mailto:lars.paulsson@vgregion.se
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Utvecklingsledare för välfärdsbokslutet bistår med processtöd i arbetet.  
 
Välfärdsbokslutet 2020 lyfter fram tre särskilda utmaningar, vilka är att öka delaktigheten, 
fokusera på utsatta grupper och särskilt utsatta geografiska områden. Utmaningarna ska prägla 
såväl folkhälsoarbetet som stadens övriga arbete för att skapa mer jämlika livsvillkor för en 
god hälsa. De senaste två åren har staden arbetat aktivt med att främja och utveckla gruppers 
inflytande, främst på de geografiskt utsatta områdena, bland kvinnor, barn och unga samt 
äldre. Det tydligaste exemplet är metodutvecklingen på Norrby som syftar till att involvera 
boende i att såväl identifiera utmaningarna och åtgärder på områdesnivå för att förflytta 
området i det vi kallar områdesutveckling. Insatserna behöver i större omfattning utgå från 
invånarnas behov för att skapa delaktighet och engagemang. Utöver metodutvecklingen på 
Norrby genomförs kontinuerligt sammankomster med civilsamhället för att öka förståelsen 
och kunskapen om varandra. Inom flera områden i stadens arbete håller det här på att 
utvecklas, både inom mer traditionella verksamheter och inom den samhällsbyggande 
processen. Staden avser att bidra såväl organisatoriskt som ekonomiskt i syfte att möjliggöra 
civilsamhällets organisering för att vara med och påverka och driva utvecklingen.  
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Utgångspunkter för samverkansavtal och verksamhetsplan 
Internationella och nationella styrande dokument anger riktningen för folkhälsoarbetet 
medan regionala och lokala styrande dokument, tillsammans med dialoger mellan 
kommunen och HSNS, utgör grunden för prioriteringar och insatser inom 
samverkansavtalet. 
Internationella och nationella styrande dokument som anger riktningen för 
folkhälsoarbetet 

• Det övergripande nationella folkhälsomålet ”att skapa samhälleliga 
förutsättningar för en god och jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de 
påverkbara hälsoklyftorna inom en generation”.  

• FN:s Agenda 2030 med 17 Globala målen för en ekonomiskt, socialt och 
miljömässigt hållbar utveckling och agendans grundläggande princip om att alla 
ska inkluderas och ingen lämnas utanför.    
 

Exempel på regionala/lokala styrande dokument och uppdrag som ligger till grund 
för prioriteringar och insatser 
Regionala dokument 

• Regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland 2021-2030 
• Södra hälso- och sjukvårdsnämndens mål- och inriktningsdokument  
• Kraftsamling fullföljda studier  
 

Kommunala dokument 
• WHO´s kriterier för en Säker och Trygg Kommun  
• Visionen om framtidens Borås  
• Välfärdsbokslutet 2020 – En jämlikhetsrapport för ett socialt hållbart Borås  
• Strategi för ett Socialt Hållbart Borås 
• Överenskommelsen, strategi för samverkan med civilsamhället  
• Borås Stads samverkansöverenskommelse med polismyndigheten inkl medborgarlöftet 
• Lokala styrande program: Handlingsplan suicidprevention, Program för 

Föräldraskapsstöd, Drogpolitiskt program, Ungdomspolitiskt program, Program för ett 
integrerat samhälle, Program för jämställdhetsintegrering och Program för ett tillgängligt 
samhälle.  

Ökad jämlikhet i hälsa en förutsättning för hållbar utveckling 
En ökad jämlikhet i hälsa är en förutsättning för att uppnå ett hållbart samhälle. FN:s 
Agenda 2030 med 17 globala mål har en direkt koppling till en jämlik hälsa och en 
socialt, miljömässigt och ekonomiskt hållbar samhällsutveckling. Främjande och 
förebyggande insatser för en god och jämlik folkhälsa är integrerade i målens alla delar. 
Målen förenar även ett stort antal etablerade principer och perspektiv centrala för 
folkhälsoarbetet, så som mänskliga rättigheter, jämställdhet, specifika gruppers villkor 
eller rättigheter och enskilda sakfrågor.  
I det längre perspektivet har folkhälsoarbete som mål att sluta de påverkbara 
hälsoskillnaderna inom en generation. Det är i linje med Agenda 2030 och 
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utgångspunkterna för att öka jämlikheten inom och mellan länder samt säkerställa att 
ingen lämnas utanför.  

Bestämningsfaktorer för hälsa 
För att uppnå en god och jämlik hälsa krävs att människor ges likvärdiga villkor och 
förutsättningar. Dessa villkor och förutsättningar benämns ofta som hälsans 
bestämningsfaktorer.  
Hälsans bestämningsfaktorer består av både livsvillkor och levnadsvanor. I modellen 
nedan markerar gul färg de samhälleliga förutsättningar som är avgörande för de 
individuella (grå) bestämningsfaktorerna för hälsa. Sambanden mellan hälsans 
bestämningsfaktorer och hälsan är komplexa. Politiska beslut påverkar invånarnas 
livsvillkor som i sin tur påverkar invånarnas möjlighet till hälsosamma levnadsvanor. 
Ojämlikhet i hälsa skapas när olika grupper systematiskt har olika livsvillkor och 
levnadsvanor, vilket resulterar i ojämlika möjligheter till ett gott liv. 
 

Bild 1. ”Östgötamodellen för jämlik hälsa – ett samspel mellan individ, miljö och samhälle”. Framtagen 
av Jolanda van Vliet och Margareta Kristenson, 2014, baserad på hälsans bestämningsfaktorer av 
Dahlgren och Whitehead, 1991.  
 

Hälsoläget 
Hälsoläget syftar till att ge ett underlag som övergripande beskriver vilka kommunens 
utmaningar inom folkhälsoområdet är. Beskrivningen ger stöd i dialoger och vid val av 
prioriterade områden, insatser, målgrupper för att främja utvecklingen av en mer jämlik hälsa. 

Kommunala bakgrundsfakta 
Borås Stad hade 114 091 invånare den 31 december 2021, varav 49,8 procent kvinnor. 23,3 
procent är födda utomlands. I Borås bor 91,4 procent av invånarna i tätort och 9,6 procent på 
landsbygd (SCB, 2021). Medellivslängden är 84,3 år för kvinnor och 79,9 år för män (SCB, 
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2021). Åldersmässigt är 23,9 procent mellan 0-19 år, 56,8 procent mellan 20-64 år, 12,8 
procent mellan 65-79 år och 5,5 procent 80 + (Kolada). Invånarnas ålderssammansättning 
varierar mellan geografiska områden.  

Avseende utbildningsnivå så har 19,1 procent av kvinnorna och 20,6 procent av männen 
förgymnasial utbildning.  40,9 procent av kvinnorna och 46,4 procent av männen har 
gymnasial utbildning och 38,4 procent av kvinnorna och 30,9 procent av männen har 
eftergymnasial utbildning (Folkhälsodata FHM, Kolada). År 2021 var 85,1 av kvinnorna och 
83,2 av männen är behöriga till gymnasiets yrkesprogram. Av barnen mellan 1-5 år var 86 
procent inskrivna i förskolan (SCB).   

I Borås förvärvsarbetar 77,7 procent av kvinnorna och 80,3 procent av männen i 
åldersgruppen 20-64 år (SCB). I september 2021 var 7,1 % arbetslösa. 7,5 procent av 
invånarna mellan 0-19 år levde 2020 i ekonomiskt utsatt hushåll (Kolada). 12 procent har 
någon gång de senaste tolv månaderna haft svårigheter att betala löpande utgifter för mat, 
hyra, räkningar med mera. 22 procent saknar kontantmarginal vilket innebär att inte kunna 
betala en oväntad utgift på 12 000 kronor utan att låna eller be om hjälp (Hälsa på lika villkor, 
VGR Hälsoläget).  

I Borås var andelen med låg disponibel inkomst 14,1 procent år 2018 och trenden är stabil om 
man tittar 10 år bakåt i tiden. Det skiljer en del mellan kvinnor och män men framför allt 
mellan olika geografiska områden. Andel barn 0-17 år som växer upp i hushåll med låg 
inkomststandard har minskat de senaste åren och fortsätter att minska. År 2011 var andelen 
11,3 procent och 2018 var andelen 8,4 procent. Det är stora skillnader om barnet har utländsk 
eller svensk bakgrund, 28 procent jämfört med 6,1 procent. Bland barn och unga är andelen 0-
5 år som växer upp i hushåll med låg inkomststandard högre än barnen i övriga åldrar (SCB).  

I Borås röstade 78,5 procent i riksdagsvalet 2022. På Hässleholmen var andelen röstande 59,4 
procent, på Norrby 58,9 procent och på Sjöbo 68,8 procent (Valmyndigheten). Vilket är en 
försämring avseende valdeltagandet från riksdagsvalet 2018. 

 

 

Hälsodata 

Hälsodata Borås   Prioriterad fråga 
att arbeta vidare 
med  ja/nej 

Upplevd 
hälsa/Psykisk 
hälsa   

(hälsotillstånd, 
framtidstro) 

 

År 2021 uppgav 80 procent av befolkningen i 
Sverige 16-84 år att de har en bra eller mycket 
bra hälsa. Generellt anger vuxna i yrkesför ålder 
att de har en bättre hälsa än äldre, även om det 
självskattade hälsotillståndet har utvecklats 
sämre för kvinnor och yngre, än för män och 
äldre. Andel kvinnor som anger att de känner 

Ja  
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ängslan, oro eller ångest är betydligt högre än 
män genom alla åldrar (Hälsa på lika villkor). 
 
Enligt stadens hälsoenkät till målgruppen 65+ 
anger endast 10 procent att de bedömer sitt 
allmänna hälsotillstånd som dåligt. Det är 
marginell skillnad mellan könen, dock är det 
tydligt att hälsotillståndet försämras med åldern.  
 
Psykisk ohälsa är vanligare bland personer med 
lägre socioekonomisk status, bland de som bor i 
socioekonomiskt utsatta områden och bland de 
äldre som bor på särskilda boenden, ogifta och 
ensamboende har en förhöjd risk att drabbas av 
psykisk ohälsa. (Hälsa på lika villkor) 
 
Trots att nio av tio skattar sin hälsa som god 
bland eleverna i årkurs 8 och 2 på gymnasiet ökar 
andelen som anger sig ha psykosomatiska besvär, 
såsom oro och nedstämdhet, sömnbesvär, 
trötthet och huvudvärk bland unga i skolålder 
samt stressrelaterade symtom bland framförallt 
flickor.  
 
Tjejer skattar ofta sitt mående och hälsan lägre än 
killar. Elever med funktionsnedsättning skattar 
ofta sin hälsa något lägre och förekomsten av 
psykosomatiska besvär också högre. Samma 
gäller för unga som har annan sexuell läggning än 
heterosexuell.  
(LUPP 2020) 
 

Sociala relationer 
(ofrivillig 
ensamhet) 

Nationellt beräknas ungefär 300 000 vara socialt 
isolerade i Sverige. Mest isolerade är våra äldre. I 
Borås anger 21 procent bland målgruppen 65+ att 
de ibland besväras av ensamhet och endast 4 
procent att de gör det ofta eller alltid gör det. 
Ca 90 procent anger att de har någon att dela sina 
innersta känslor med och anförtro sig åt. 
(Hälsoenkät 65+, Borås stad, 2021) 
 
I Hälsoenkäten som genomfördes under hösten 
2021 visade resultatet att drygt 32 procent av 
eleverna i årskurs 6 känner sig ensamma ibland 
eller ofta. För eleverna i årskurs 8 var andelen 

Ja 
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drygt 40 procent och för eleverna i årskurs 1 på 
gymnasiet var andelen 33 procent.  
 

Meningsfull fritid  Föreningsmedlemskapet skiljer sig åt i staden, 
främst mellan de geografiska områdena men 
även mellan pojkar och flickor i några av de 
geografiska områdena. Totalt uppger 60 procent i 
årskurs 6 att de är föreningsaktiva. För eleverna i 
årskurs 1 på gymnasiet är motsvarande siffra 46 
procent. Över tid har andelen som är medlem i 
någon förening minskat.  
 

Ja 

Levnadsvanor 

Dagligrökning 

Alkoholvanor 

Fysisk aktivitet  

Simkunnighet 

7 procent i årskurs 9 och 19 procent i gymnasiet 
år 2 har rökt cigaretter de senaste 12 månaderna. 
25 % av eleverna uppger att de använt e-cigarett 
de senaste 30 dagarna.  Andel flickor som uppger 
att de snusat i åk 9 har mer än fördubblats sedan 
2019, då ungefär 4 procent uppgav att de 
snusade, 2022 uppger ungefär 10 procent att de 
snusar. 8 procent av eleverna har använt lustgas. 
Flickor i årskurs 9 uppger en minskad nöjdhet och 
skoltrivsel än tidigare år.  Ungefär 11 procent av 
pojkarna och 11 procent av flickorna i gymnasiet 
år 2 har använt narkotika. Narkotikabruket har 
minskat något men attityden till narkotika 
fortsätter att förskjutas mot att bli mer tillåtande.   
 
35 procent i årskurs 9 och 62 procent i gymnasiet 
år 2 har druckit alkohol de senaste 12 
månaderna. Det är historiskt låga nivåer men den 
positiva trenden i årskurs nio har stannat av och 
visar snarare på en något uppåtgående trend.  
(CAN 2022) 
 
I Borås anger 64 procent att de tränar enligt 
rekommendationerna om att vara fysiskt aktiva i 
sammanlagt 150 minuter i veckan vid måttlig 
intensitet eller 75 min vid hög intensitet. Högst 
andel återfinns i gruppen 30-44 år. (Hälsa på lika 
villkor 2020) 
 
 

Ja 

Trygghet, tillit  Unga upplever att tryggheten är som störst 
hemma, i bostadsområdet och till/från skolan. 

Ja 
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(kränkningar, 
våld) 

Minst trygg är man på buss eller tåg, i stan eller 
centrum och på nätet.  Var femte ung anger att 
den blivit mobbad, trakasserad eller utfryst de 
senaste sex månaderna. En tredjedel av 
ungdomarna har känt att de blivit behandlade så 
att de mår dåligt, främst av andra ungdomar men 
också från personal på skolan. Flertalet av 
kränkningarna kan hänvisas till 
diskrimineringsgrunderna. Var femte unga uppger 
att de blivit hotade de senaste sex månaderna.  
 
Elever med funktionsnedsättning känner sig i 
högre grad otrygga i det offentliga rummet och 
har större utsatthet för mobbning och orättvis 
behandling. Detsamma gäller elever med annan 
sexuell läggning är heterosexuell. (LUPP 2020)  
 
I Borås oroar sig 18 procent av personer 16 – 85 
år för brottsligheten i sitt närområde. 
Otryggheten och utsattheten för brott varierar 
mellan bostadsområden och livsvillkor, där 
särskilt kvinnor, yngre, arbetslösa och de som bor 
i hyresrätt upplever en större otrygghet. 

Otryggheten får negativa konsekvenser i form av 
att var femte person uppger att de någon gång 
aktivt undvikit en väg eller plats eller avstått från 
en aktivitet på grund av rädsla för att utsättas för 
brott. (Trygghetsmätningen 2022) 

Delaktighet och 
inflytande 

Andelen som röstar i Borås ligger i linje med riket. 
Fler kvinnor än män röstade i samtliga val och 
den högsta andelen återfinns i åldersgruppen 45-
64 år. Skillnaden mellan hur många som röstar 
som är utrikes födda jämfört med de inrikes 
födda är dock stor i samtliga valen. Fler inrikes 
födda röstar. På de utsatta områdena i staden 
sjönk valdeltagandet i jämförelse med 2018. 

Ja 

   

   

 

Utmaningar och prioriteringar 

Utmaningarna avseende folkhälsoarbetet i Borås är i grunden den ojämlika hälsan i staden, 
mellan grupper och mellan geografiskt avgränsade områden. Prioriterade områden är 
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inflytande och delaktighet, psykisk hälsa, språkutveckling, fullföljda studier, meningsfull 
fritid, upplevelsen av trygghet samt ohälsosamma levnadsvanor, bland annat inom ANDTS 
och fysisk aktivitet samt simkunnighet. Fler av dessa utmaningar hänger ihop och är ofta 
kopplade till olika strukturella utmaningar för en jämlik hälsa. Förmågan att läsa och förstå 
samt ta till sig hälsobudskap varierar hos invånarna och en utmaning är att anpassa 
folkhälsoarbetet och kommunikationen beroende på målgrupp. Effekterna av hälsofrämjande 
insatser är lika för alla men förutsättningarna och förmågan att ta del av insatserna varierar. 
Att göra jämlikt är i det här avseendet att göra olika, då insatserna annars tenderar att förstärka 
skillnaderna och de ojämlika livsvillkoren. Därför fokuserar folkhälsoarbetet på prioriterade 
grupper och prioriterade geografiska områden. Att arbeta inkluderande och medskapande hela 
tiden, och inte bara inför valen, är en central fråga och ett prioriterat arbete på de 
socioekonomiskt utsatta områdena.  

Under 2021 genomfördes en hälsoenkät för invånarna 65 + och en hälsoenkät bland alla 
elever i årskurs sex, åtta och 1 på gymnasiet. Utfallet av dessa undersökningar i kombination 
med övrig kunskap ligger till grund för att insatser riktas dit behoven är som störst. Staden 
arbetar kompensatoriskt utifrån utmaningarna och satsar särskilt på barn och unga, bland 
annat genom att stärka språkutvecklingen, den psykiska hälsan, föräldraskapsstödet, 
levnadsvanorna och en meningsfull fritid för att öka möjligheterna för barn och unga att klara 
skolan.  

Utifrån de demografiska utmaningar som väntar har staden en samverkan kring hälsosamt 
åldrande, vilket förväntas bli ännu viktigare framöver och ambitionen är att arbeta 
hälsofrämjande och förebyggande gentemot målgruppen.  

Trygghetsfrågan är komplex och svår att definiera. Den är subjektiv och spänner över flera 
områden, såsom upplevelsen av ensamhet, känslan att få vara delaktig, bristande tillit till 
omvärlden, att inte våga gå ut vissa tider eller oro att man själv eller någon anhörig ska 
utsättas för brott. Arbetet med att stärka delaktigheten, tilliten och öka tryggheten är centralt i 
allt arbete som görs. Kopplingarna mellan människors livsvillkor och känslan av utsatthet och 
otrygghet är en viktig utgångspunkt i folkhälsoarbetet.  

Gemensamma prioriteringar utifrån hälsoläge och vårdialog 
• Barn och unga 
• Äldre 
• Särskilt utsatta geografiska områden utifrån perspektivet jämlik hälsa 

 
Prioriterade områden 

• Fullföljda studier inom ramen för barn och ungas uppväxtvillkor. 
 
Fritids- och folkhälsonämnden antog i juni 2021 ”Välfärdsbokslutet 2020 – En 
jämlikhetsrapport för ett socialt hållbart Borås. I det synliggörs följande utsatta grupper 
och områden:  

• Barn och unga, kvinnor, ensamstående, personer med funktionsnedsättningar, 
HBTQI-personer, utrikes födda och nationella minoriteter. 

• Prioriterade områden är de geografiskt avgränsade områdena Norrby, 
Hässleolmen och Sjöbo, vilka också är mest utsatta ur ett socioekonomiskt 
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perspektiv. Ytterligare områden som identifierats i Välfärdsbokslutet 2020 är 
Hulta, Göta, Svaneholm och Trandared.  
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Gemensam budget för lokalt folkhälsoarbete 
Folkhälsoinsatserna är 50/50-finansierade och respektive part avsätter 14 kronor/invånare. 
Folkhälsotjänsten finansieras enligt separat avtal. Den gemensamma folkhälsobudgeten görs i 
en Excelmall och skickas in tillsammans med verksamhetsplanen.  
 
Det är i första hand de insatser som genomförs inom avtalet, med gemensamma medel, som 
ska finnas med i verksamhetsplan och budget. Insatserna ska utgå från utgångspunkterna för 
samverkansavtalet och verksamhetsplanen, hälsoläget och de gemensamma prioriteringarna. 
Insatser som helt finansieras av kommunen, eller via medel från annan part, kan skrivas in i 
matrisen. Dessa insatser särskiljs genom att texten ”Insatsen görs utanför avtalet och 
finansieras av kommunens egna medel” (eller annan part).  skrivs längst ner i rutan 
”Genomförande”. I budget skrivs dessa medel in i kolumnen ”Övrigt”. 
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Folkhälsoinsatser 
Här skrivs namnen på de områden kommunen kommer arbeta med, vilka insatserna blir och 
för vilka målgrupper. Skriv under genomförande vad som ska göras, vad som ska uppnås med 
insatsen, hur den ska genomföras och vilka parter/aktörer som deltar i genomförandet. 
Insatserna följs upp i avtalsuppföljningen och kommunen svarar på vad insatsen har lett till, 
om insatsen genomfördes enligt plan, en förklaring till eventuell avvikelse och hur insatsen 
genomförandes istället, och vad kommunen tar med sig i det fortsatta arbetet.  

Psykisk hälsa  

Insats/målgrupp Genomförande 
MHFA  
- första hjälpen till 
psykisk ohälsa 
 
Målgrupp:  
Personer som 
arbetar med barn 
och unga, vuxna 
och äldre.  

Borås Stad fortsätter att erbjuda utbildningar i MHFA (Mental 
Health First Aid), första hjälpen till psykisk hälsa. 
 
Syftet är att öka kunskapen om psykisk ohälsa så att personalen 
kan bemöta människor med psykisk ohälsa på ett mer 
professionellt sätt och hänvisa vidare till professionell hjälp. Bland 
annat ska all personal inom Gymnasie- och 
vuxenutbildningsförvaltningen utbildas under 2023 - 2024. 
 
Medverkande parter är utbildningsförvaltningarna, sociala 
omsorgsförvaltningen, arbetslivsförvaltningen och vård- och 
äldreförvaltningen. 

Suicidförebyggande  
 
Målgrupp: 
Personal 
Allmänheten  
 

Handlingsplanen för suicidprevention ska implementeras. 
Medverkande är Närhälsan, SÄS, föreningar, samfund och berörda 
förvaltningar.  
Inom ramen för planen genomförs diverse aktiviteter. Psykiatrins 
dagar är prioriterade.  

Hälsofrämjande 
aktiviteter  

Målgrupp: kvinnor 

På Sjöbo, Hässleholmen och Norrby arrangeras regelbundet  
insatser särskilt riktade till kvinnor i syfte att stärka deras hälsa 
och skapa sociala sammanhang. Exempel på aktiviteter är yoga, 
dans, samtalscafé, studiebesök och föreläsningar.  

Samverkande parter är mötesplatserna, familjecentralerna, 
studieförbund, föreningslivet och Bostäder i Borås. 

  
 
Goda uppväxtvillkor 

Insats/målgrupp Genomförande 
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Föräldraskapsstöd  

Målgrupp: 
Vårdnadshavare och 
viktiga vuxna  

Erbjuda lättillgängligt föräldraskapsstöd genom kurser och 
föreläsningar. Hitta nya forum att erbjuda stödet på för att nå fler. 

Utveckla digitalt föräldraskapsstödjande material och översätta 
ytterligare material, för att öka tillgängligheten och nå fler.  

Medverkande är utbildningsförvaltningarna, kulturförvaltningen. 
Individ- och omsorgsförvaltningen och arbetslivsförvaltningen. 

Språkutveckling hos 
barn och unga 

Målgrupp: 
Personal 
Vårdnadshavare eller 
viktiga vuxna 
Föreningslivet 

Språkutvecklande insatser som ska öka kunskapen hos 
personalen på förskolorna, öka medvetenheten om språkets 
betydelse hos vårdnadshavare och engagera föreningslivet i 
språkutvecklingen. Metoden utvecklas initialt på Norrby. 

Medverkande är förskoleförvaltningen, Norrbyhuset och lokala 
föreningar. 

Språkutveckling hos 
barn och unga  

Målgrupp:  
Barn och unga 

Genom samarbete med föreningen Ordpalatset genomförs riktade 
språkutvecklande insatser i skolorna på Hässleholmen och 
Norrby, i kombination med språkutvecklande aktiviteter på 
barnens fria tid och lov, i anslutning till Mötesplatserna på 
områdena. 

Tack vare samverkan med VGR förstärks detta arbete under 
kommande år, både avseende kvantiteten och kvalitéten på 
insatserna.  

Skadeförebyggande 
arbete 

Målgrupp: 
Barn och unga 

I samarbete med Svenska livräddningssällskapet (SLS) och 
Nationalföreningen för trafiksäkerhetens främjande (NTF) 
erbjuds utbildningar för elever i årskurs 5 i ”säker cykling” samt 
”hjärt- och lungräddning”. Utbildningarna genomförs klassvis 
ute på grundskolorna i elevernas närmiljö.  

Cykelskolor på Norrby, Hässleholmen och Sjöbo i samarbete 
med Bostäder i Borås.  

 
Levnadsvanor 

Insats/målgrupp Genomförande 
ANDTS- coach 

Målgrupp: 
Personal som möter 
barn och unga i 
offentlig, privat och 
ideell verksamhet 

Genomföra ANDT-coach utbildningar för personal som möter 
barn och unga i sitt arbete. Syftet är att öka kunskapen om 
ANDT och skapa en plattform där vuxna som möter barn och 
unga har samma kunskap och vet vad det finns för stöd att tillgå. 
De får även verktyg att driva ANDT-arbetet i sin ordinarie 
verksamhet. Medverkande är SÄS, polisen, Mini-Maria och 
fältgruppen.   
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Kritiska datum  

Målgrupp: 
Vårdnadshavare  
Civilsamhället 

Samordna arbetet vid kritiska datum för att skapa trygghet och 
minska alkohol- och droganvändningen genom att öka 
vuxennärvaron vid kritiska tillfällen. Medverkande är 
gymnasieskolorna, polisen, fältgruppen och civilsamhället. 

Förbättrad tandhälsa 

Målgrupp:  
Barn i förskolan 

Öka kunskapen hos personal i förskolorna på Hässleholmen om 
barn och deras tandhälsa samt erbjuda tandborstning på förskolan 
och information till föräldrar.  

Genomförs i samarbete med förskoleförvaltningen, 
folktandvården Boda och hälsoinspiratör från VGR. 

Ökad fysisk aktivitet  

Målgrupp: 
Invånare med behov 
av ökad fysisk 
aktivitet 

Utveckla FaR- arbetet (fysisk aktivitet på recept) genom 
samarbete mellan regionen, Närhälsan, föreningslivet och 
kommunen för att öka andelen som använder sig av fysisk 
aktivitet i sin rehabilitering. 

Utredning om ökad fysisk aktivitet genom FaR bland 
gymnasieelever. 

Ökad simkunnighet  

Målgrupp: 
Kvinnor  

Simskola för kvinnor som erbjuder anpassad undervisning i 
avskild bassäng för kvinnor som av olika anledningar inte kan 
delta i ordinarie simkurser för vuxna. 

Samverkande parter är Svenska Livräddningssällskapet, SK 
Elfsborg och Bostäder i Borås. 

Ökad simkunnighet 

Målgrupp: 
Barn och unga   

Öka simkunnigheten hos de barn och unga genom riktade 
insatser, lovskolor, särskild undervisning med mera. I samarbete 
med Svenska livräddningssällskapet. 

 
Delaktighet  

Insats/målgrupp Genomförande 
Medskapande 
process på Norrby 

Målgrupp: 
Personal och 
civilsamhället på 
området 

Metoden bygger på att involvera lokala föreningar och 
verksamheter på området och låta dem tillsammans identifiera 
områdets utmaningar och hitta gemensamma lösningar, vilket 
bygger på invånarnas delaktighet i arbetet med 
områdesutveckling. Prioriterade områden är barn och unga, 
meningsfull fritid, trygga yttre och inre miljöer samt utbildning 
och arbete. 

I samverkan med lokala verksamheter, bostadsbolag, 
föreningslivet, studieförbund och samfund. 
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Medskapande 
process på 
Hässleholmen 

Målgrupp: 
Personal och 
civilsamhället på 
området 

Utveckla delar av arbetet som genomförts på Norrby på 
Hässleholmen. Involvera civilsamhället i områdesutvecklingen 
genom dialog och stöd i lokala satsningar.  

I samverkan med lokala verksamheter, föreningslivet, 
studieförbund och samfund. 

Trygghetsskapande 
arbete  

Målgrupp:  
Lokala aktörer och  
Invånare  

Förstärka stadens trygghetsskapande arbete och därmed öka 
tilliten, tillsammans med lokal aktörer och de boende. 
Kunskapen från trygghetsmätningen 2022 ska ligga till grund för 
prioriteringar. Arbetet sker inom ramen för 
samverkansöverenskommelsen och medborgarlöftet i samarbete 
med berörda förvaltningar, civilsamhället, polisen och 
näringslivet.  

 
Metodutveckling  

Undersökningar  

Målgrupp: invånarna 
i staden 

Välfärdsbokslutet ligger till grund för stadens prioriteringar och 
uppföljningar av hälsodata. Utveckling av välfärdsbokslutet pågår 
hela tiden genom inköp av ny statistik, analysarbete och processtöd 
för att kunna tillgodose sig kunskapen från bokslutet. Under 2023 
kommer ett nytt bokslut att tas fram.  

Statistikdatabas  

Målgrupp: 

Personal  

Med start hösten 2023 kommer en statistikdatabas tas fram, vilken 
ska tillgängliggöra lokal statistik för verksamheterna och 
samarbetspartners, i syfte att förbättra underlaget ytterligare i 
samband med planering, prioriteringar och uppföljning. Avser även 
att öka möjligheten och kunskapen kring intersektionell analys.  

 
Övrigt  
Meningsfull fritid är ett prioriterat område i staden. Det ryms inom arbetet med goda 
levnadsvanor/hälsofrämjande aktiviteter samt arbetet med delaktighet i de medskapande 
processerna där meningsfull fritid är ett av fem prioriterade områden. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 108 Dnr TEN 2022-006982.4.3.3 

Äskande om medel från Trygghetspotten 

Tekniska nämndens beslut 

Tekniska nämnden beslutar att begära en tillfällig utökning av årets 
investeringsbudget med tre miljoner (3 000 tkr) inom ramen för projektet 
Handlingsplan för trygga fysiska miljöer. Utökningen finansieras ur 
Kommunstyrelsens avsatta medel för trygghetsåtgärder. 

Sammanfattning av ärendet 

Tekniska nämnden begär en tillfällig utökning av årets investeringsbudget med 
tre miljoner (3 000 tkr) inom ramen för projektet Handlingsplan för trygga 
fysiska miljöer. Utökningen finansieras ur kommunstyrelsens avsatta medel för 
trygghetsåtgärder under 2022. I budgeten för 2022 under målet ”Ett tryggt och 
snyggt Borås” står beskrivet att den som bor i Borås eller är på besök ska känna 
sig trygg. Tryggheten ute i staden är en förutsättning för ett gott liv, där 
människor vågar gå ut med hunden, promenera och träna, gå till teatern eller 
biografen, besöka biblioteken och mötesplatser - det är avgörande att nå en god 
cirkel. Ju fler som är utomhus i vanliga vardagliga goda syften, desto fler 
kommer också att känna att det är tryggt att vara ute. 

Under 2021 har Borås Stad - både förtroendevalda och tjänstepersoner - 
samarbetat intensivt för att göra Borås tryggt. Genom ett antal åtgärder men 
även genom att en ”handbok för trygghet i offentlig miljö” har tagits fram och 
beslutats. I budgeten avsattes 3 mnkr årligen till Tekniska nämnden för 
investeringar för att skapa ökad trygghet och 750 tkr för trygghetsskapande 
slyröjning (driftmedel). För att intensifiera trygghetsarbetet avsattes även 10 
mnkr i en trygghetsbuffert centralt på Kommunstyrelsen. Samverkansgruppen 
för trygga fysiska miljöer har nu fått besked om att det totalt finns 3 mnkr att 
nyttja ur denna trygghetsbuffert. 

Inom samverkansgruppen för trygga fysiska miljöer där Tekniska förvaltningen 
är sammankallande har en prioriteringslista med insatser för att öka tryggheten i 
offentlig miljö tagits fram. I arbetsgruppen ingår representanter från Tekniska 
förvaltningen, Fritid- och folkhälsoförvaltningen, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, Lokalförsörjningsförvaltningen samt Centrum 
för kunskap och säkerhet  

Prioriteringarna presenteras på en brutto- respektive nettolista. Begärd utökning 
av ramen om 3 000 tkr infattar insatsers i hela kommunen för att omgående öka 
tryggheten. Exempel på trygghetsfrämjande insatser är belysning av 
kvarterslekpaltser, standardhöjningar på mötesplatser och förbättrad 
framkomlighet i idrott, park och naturområden.  



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

2(2) 

Sammanträdesdatum 

2022-09-28 
 

 

Tekniska nämnden  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Beslutsunderlag 

1. Trygghetsskapande åtgärder KS budgetunderlag 2022 - Samverkansgrupp 
trygghet i offentlig miljö – prioriteringar, 2022-09-26 

2. Trygghetsskapande åtgärder KS budgetunderlag 2022 - Samverkansgrupp 
trygghet i offentlig miljö – bruttolista, 2022-09-26  
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Äskande om medel från Trygghetspotten 

Tekniska nämndens beslut 

Tekniska nämnden beslutar att begära en tillfällig utökning av årets 
investeringsbudget med tre miljoner (3 000 tkr) inom ramen för projektet 
Handlingsplan för trygga fysiska miljöer. Utökningen finansieras ur 
Kommunstyrelsens avsatta medel för trygghetsåtgärder. 
 

Sammanfattning (Ärendet i sin helhet) 

Tekniska nämnden begär en tillfällig utökning av årets investeringsbudget med 
tre miljoner (3 000 tkr) inom ramen för projektet Handlingsplan för trygga 
fysiska miljöer. Utökningen finansieras ur kommunstyrelsens avsatta medel för 
trygghetsåtgärder under 2022. I budgeten för 2022 under målet ”Ett tryggt och 
snyggt Borås” står beskrivet att den som bor i Borås eller är på besök ska känna 
sig trygg. Tryggheten ute i staden är en förutsättning för ett gott liv, där 
människor vågar gå ut med hunden, promenera och träna, gå till teatern eller 
biografen, besöka biblioteken och mötesplatser - det är avgörande att nå en god 
cirkel. Ju fler som är utomhus i vanliga vardagliga goda syften, desto fler 
kommer också att känna att det är tryggt att vara ute. 

Under 2021 har Borås Stad - både förtroendevalda och tjänstepersoner - 
samarbetat intensivt för att göra Borås tryggt. Genom ett antal åtgärder men 
även genom att en ”handbok för trygghet i offentlig miljö” har tagits fram och 
beslutats. I budgeten avsattes 3 mnkr årligen till Tekniska nämnden för 
investeringar för att skapa ökad trygghet och 750 tkr för trygghetsskapande 
slyröjning (driftmedel). För att intensifiera trygghetsarbetet avsattes även 10 
mnkr i en trygghetsbuffert centralt på Kommunstyrelsen. Samverkansgruppen 
för trygga fysiska miljöer har nu fått besked om att det totalt finns 3 mnkr att 
nyttja ur denna trygghetsbuffert. 
 
Inom samverkansgruppen för trygga fysiska miljöer där Tekniska förvaltningen 
är sammankallande har en prioriteringslista med insatser för att öka tryggheten i 
offentlig miljö tagits fram. I arbetsgruppen ingår representanter från Tekniska 
förvaltningen, Fritid- och folkhälsoförvaltningen, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, Lokalförsörjningsförvaltningen samt Centrum 
för kunskap och säkerhet  
 

Prioriteringarna presenteras på en brutto- respektive nettolista. Begärd utökning 
av ramen om 3 000 tkr infattar insatsers i hela kommunen för att omgående öka 
tryggheten. Exempel på trygghetsfrämjande insatser är belysning av 
kvarterslekpaltser, standardhöjningar på mötesplatser och förbättrad 
framkomlighet i idrott, park och naturområden.  
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Beslutsunderlag 

1. Trygghetsskapande åtgärder KS budgetunderlag 2022 - Samverkansgrupp 

trygghet i offentlig miljö – prioriteringar, 2022-09-26 

2. Trygghetsskapande åtgärder KS budgetunderlag 2022 - Samverkansgrupp 

trygghet i offentlig miljö – bruttolista, 2022-09-26  

 

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se 

2. Fritids- och folkhälsonämnden, FF.diarium@boras.se  

3. Lokalförsörjningsnämnden, LN.diarium@boras.se  

4. Samhällsbyggnadsnämnden, SBF.diarium@boras.se  

 

Jan Idehed 

Ordförande 

Magnus Palm 

Förvaltningschef 
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2022-09-05 – arbetsmaterial 

Trygghetspott – bruttolista 2022 

 

Inkomna förslag på insatser, ”bruttolista”, genom samverkansgruppen Trygghet i offentlig miljö 

– utifrån avsatta medel inom Kommunstyrelsen. 

Kategori 
 

Område Plats och åtgärd Kostnad 

Belysning Centrum Stadsparken: reinvestering, kabelfel, schaktning, nya 

armaturer (helhetsgrepp) 

2 000 tkr 

Centrum Åsbogatan: förstärkt belysning på  

gång-/cykelvägar 

800 tkr 

Centrum Bergdalen: gångväg söder om Karpdammen (del av 

stråket mot nya Björkhöjdskolan) 

130 tkr 

Hässleholmen Kypedalen: gångväg Metergatan-Marklandsgatan 220 tkr 

Sjöbo Sjöboparken-Sjöbovallen: gångväg från 

Gyllingtorpsgatan samt vissa anslutningar  

Ev. kan begagnade belysningsstolpar nyttjas? 

500 tkr 

(högre kostnad för 

helheten) 

Sjöbo Sjöbovallen/Sjöbo Arena: vid nytt utegym  

(i anslutning befintligt stråk/motionsspår) 

50 tkr 

Fristad Asklanda: gångväg (binda samman olika 

områden/gator, del av stråk mot Asklandaskolan 

mm.) 

250 tkr 

Landsbygd – 

diverse områden 

Utegym/hinderbanor vid föreningsdrivna 

anläggningar:  

Dannike, Målsryd, Sandhult  

(Äspered?), (Bredared?)  

Ev. Sandaredsån, Viskafors Storsjögården (?) 

500 tkr 

 (100 tkr/ 

anläggning) 

Lekplatser – 

diverse områden 

I samband med reinvesteringar utöka belysningsnätet: 

Sommarleken, Nolhagagatan (Sjöbo) 

Völundsparken/gatan (Hedvigsborg)  

Björkdalsvägen (Sjömarken)  

Kvarnbersgparken, Vattentornet (Centrum) 

Guldbrandshagen, Kransvägen (Trandared) 

Bodaparken, Svängrumsgatan (Boda) 

Backgårdshagen, Söderkullagatan (Trandared) 

Fixstjärnan, Vindelgatan (Byttorp)  

Näckrosvägen (Dalsjöfors)  

Granliden, Skogslindsgatan (Brämhult) 

Lillehemsvägen (Sandared) 

1760 tkr 

 

 (160 tkr/ 

lekplats) 



Trafik/ 

parkering 

Sjömarken Sjömarkens badplats (med omnejd) – helhetsgrepp 

gällande parkeringsplats och tillhörande närområde, 

diverse åtgärder. 

2 500 tkr 

 

Dalsjöfors Dalsjöleden (Dalsjön): utveckling p-platser, 

papperskorg, mötes-/infoplats vid gamla 

hembygdsgården. 

400 tkr 

Landsbygd – 

diverse orter 

Ev. Sparsörs badplats – diverse åtgärder (parkering) 

Ev. Skalle badplats (Fristad) – diverse åtgärder (gc-väg) 

Ej definierad 

summa 

Övriga 

prioriteringar 

Större 

friluftsområden 

Kransmossen och Kypegården – div. trygghetsinsatser 

(belysning, bommar, skyltar, säkerhetsåtgärder – t ex 

kamerabevakning)? 

500 tkr  

(avser belysning, 

högre summa vid 

fler åtgärder) 

Pickesjön: p-plats, papperskorgar, offentlig toalett, 

standardhöjning av vägar och vistelseytor 

750 tkr 

 

Landsbygd – 

diverse orter 

Badplatser – överblickbarhet och omhändertagna miljöer, 

säkerhet (bommar/lås) 

Idrottsanläggningar – överblickbarhet och omhändertagna 

miljöer 

Ej definierad 

summa 

Rastplatser/bänkar i serviceorterna, kopplat till annan 

verksamhet: anläggning/spår och leder – främja 

rörelse i området mm. 

Ej definierad 

summa 

Upprustning ”parkvägar” i serviceorterna  Ej definierad 

summa 

Anläggning idrottshall/bad: div. åtgärder säkerhet – 

Dalsjöhallen (ev. flera områden?) 

Ej definierad 

summa 

 Hässleholmen Fjärdingsparken: allmän plats och skolområde, 

förskola (TEK och LFF), övergripande 

trygghetsskapande insatser  

200 tkr 

 Centrum Hötorget: enkla förbättringar i utemiljön baserat på 

kunskapsinhämtning 

500 tkr 

 

TOTAL   11 060 tkr 
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Trygghetspott – prioriteringar 2022 

 

Handbok för trygghet i offentlig miljö – uppdrag till samverkansgruppen: dialoger har under året 

förts med politiken (Kommunstyrelsen), vilket nu landat i ett uppdrag att ta fram underlag till 

trygghetsskapande åtgärder (investeringar) i den fysiska miljön, med fokus att ”förebygga brott”. 

Önskemål att ha fokus på hela staden, konkreta åtgärder samt utifrån ”årstidseffekt”.  

I årets budget finns 3 mkr att kunna nyttja. Förslag på prioriteringar är framtagna utifrån en 

gemensam ”bruttolista” inom samverkansgruppen, kopplat till de medel som finns avsatta hos 

Kommunstyrelsen.  

De insatser (utöver prioriteringarna) som av ekonomiska skäl inte blir möjliga att genomföra 

under innevarande år finns kvar. Vid en förlängning av Trygghetspotten, skulle många av dessa 

att kunna genomföras under kommande år.   

Trygghetspotten ligger centralt hos Kommunstyrelse och är bunden till 2022 års budget. I 

samverkansgruppens samlade bedömning kommer förslag på insatser som är av driftkaraktär 

därför att behöva nedprioriteras.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Process: skrivelse till KS, med förslag på åtgärder-aktuella platser, förbereds genom FOF/TEK och som 

presenterats för ”Strategiska gruppen” 15/6 samt i avstämning med ansvarigt kommunalråd 29/6.  

Därefter beslut om prioriteringar i ”Samverkansgruppen – Trygghet i offentlig miljö” 30/8. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Brottsförebyggande- och trygghetsskapande åtgärder – olika funktioner och effekter 

Åtgärder som förebygger brott är inte nödvändigtvis trygghetsskapande, och trygghetsskapande 

åtgärder behöver inte nödvändigtvis förebygga brott.  

Detta då upplevd trygghet är en subjektiv känsla som påverkas av fler faktorer än enbart den 

faktiska risken att bli utsatt för brott.  

En åtgärd som är brottsförebyggande förebygger dessutom sällan alla olika typer av brott.  

De åtgärder som föreslås nedan bedöms främst ha en trygghetsfrämjande funktion, och endast 

ett fåtal åtgärder bedöms direkt kunna förebygga viss typ av brottslighet.  

Det är dock värt att beakta att fler personer generellt drabbas av otrygghet än blir direkt utsatta 

för brott (se Nationella trygghetsundersökningen 2021, Brottsförebyggande rådet). 

Prioriteringar 

Följande har legat till grund för prioriterade insatser: 

- FOF, Trygghetsplan 2022-2026 – urval från inventering och dess prioriteringar 

- TEK, reinvesteringar och satsningar inom planerade projekt 

mailto:mikael3.andersson@boras.se
mailto:anton.spets@boras.se
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- Inkomna underlag, genom ”Samverkansgruppen – Trygghet i offentlig miljö” 

 

Kategori 
 

Område Plats och åtgärd Kostnad 

Belysning Centrum Bergdalen: gångväg söder om Karpdammen 

(del av stråket mot nya Björkhöjdskolan) 

130 tkr 

Hässleholmen Kypedalen: gångväg Metergatan-

Marklandsgatan 

220 tkr 

Fristad Asklanda: gångväg (binda samman olika 

områden/gator, del av stråk mot 

Asklandaskolan mm.) 

250 tkr 

Lekplatser – 

diverse områden 

I samband med reinvesteringar utöka 

belysningsnätet: 

Sommarleken, Nolhagagatan (Sjöbo) 

Björkdalsvägen (Sjömarken)  

Kvarnbersgparken, Vattentornet (Centrum) 

Guldbrandshagen, Kransvägen (Trandared) 

Bodaparken, Svängrumsgatan (Boda) 

Fixstjärnan, Vindelgatan (Byttorp)  

1000 tkr 

(160 tkr/ 

lekplats) 

Trafik/ 

parkering 

Dalsjöfors Dalsjöleden (Dalsjön): utveckling p-platser, 

papperskorg, mötes-/infoplats vid gamla 

hembygdsgården. 

400 tkr 

Övriga 

prioriteringar 

Större 

friluftsområden 

Kransmossen – div. trygghetsinsatser: 

belysning, skyltar mm. 

500 tkr  

Pickesjön: p-plats, papperskorgar, offentlig 

toalett, standardhöjning av vägar och 

vistelseytor. 

300 tkr 

Hässleholmen Fjärdingsparken: allmän plats samt 

skolområde och förskola (TEK och LFF), 

övergripande trygghetsskapande insatser 

utifrån genomförd Trygghetsrond. 

200 tkr 

TOTAL   3 000 tkr 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 Centrum Hötorget: enkla förbättringar i utemiljön 

baserat på kunskapsinhämtning 

250 tkr* 

 

* Äskande – extra insats  



Borås Stad 
Datum 

2022-09-05 
  

  
Sida 

3(3) 

 

 

Avser ”konsultstöd” i samband med resultat från kommande Trygghetsvandring. 
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Ekonomisk redovisning 

Fritid och folkhälsa 

  2021 2022     

 
Nettoutfall 
jan-aktuell 

månad 

Nämndbudget Periodiserad 
nettobudget 

Nettoutfall 
jan-aktuell 

månad 

Avvikelse Prognos
avvikelse 

Fritids- och folkhälsonämnd 1 164 1 455 1 090 1 216 -126 -100 

Gemensam administration 9 095 14 560 11 002 9 874 1 128 700 

Folkhälsa -1 746 3 370 1 350 -1 201 2 551 300 

Evenemang 3 642 3 435 2 766 2 568 198 0 

Mötesplatser/förebyggande arbete 14 530 26 635 19 775 16 890 2 885 500 

Öppen ungdomsverksamhet 
(Fritidsgårdsverksamhet) 

29 160 41 895 32 745 30 835 1 910 800 

Anläggningsenheten 91 550 116 840 88 199 90 952 -2 753 -3 000 

Badenheten 35 944 31 360 26 110 32 490 -6 380 -7 500 

Buffert 0 2 400 1 800 0 1 800 2 400 

Verksamhetens nettokostnader 183 339 241 950 184 837 183 624 1 213 -5 900 

Kommunbidrag 175 265 241 950 184 837 184 837   

Resultat jfr med kommunbidrag -8 074 0 0 1 213  -5 900 

Godkänt ianspråktagande av ack. resultat 0   0  0 

Godkända "öronmärkta" projekt 22   747  950 

Resultat jfr med tillgängliga medel -8 052   1 960  -4 950 

Föreningsbidrag 

  2021 2022     

 
Nettoutfall 
jan-aktuell 

månad 

Nämndbudget Periodiserad 
nettobudget 

Nettoutfall 
jan-aktuell 

månad 

Avvikelse Prognos 
avvikelse 

Administration föreningsenhet 2 663 3 850 2 888 2 355 533 500 

Föreningsbidrag 29 145 32 325 26 674 23 271 3 403 1 000 

Bidrag till etniska föreningar 1 524 1 800 1 670 1 725 -55 0 

Bidrag till sociala föreningar 2 996 3 200 3 100 3 242 -142 0 

Bidrag till funktionshindrade 1 203 1 225 1 200 1 092 108 0 

Bidrag till pensionärsföreningar 1 893 2 400 2 250 1 746 504 0 

Verksamhetens nettokostnader 39 424 44 800 37 782 33 431 4 351 1 500 

Kommunbidrag 35 269 44 800 37 782 37 782   

Resultat jfr med kommunbidrag -4 155 0 0 4 351  1 500 

Godkänt ianspråktagande av ack. resultat 0   0  0 

Godkända "öronmärkta" projekt 0   0  0 

Resultat jfr med tillgängliga medel -4 155   4 351  1 500 

Verksamhetsmått 

Badenheten 

Verksamhetsmått Utfall Sep 2021 Budget 2022 Utfall Aug 2022 Utfall Sep 2022 

Antal besökare Stadsparksbadet 36 331 240 000 100 718 115 927 

Antal besökare Borås Simarena 29 724 170 000 73 416 88 348 

Antal besökare Sandaredsbadet 26 347 65 000 28 446 33 803 

Antal besökare Dalsjöbadet 14 202 38 000 18 894 22 630 
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Kommentarer 

Fritidsramen 
Den bokförda budgetavvikelsen är för perioden 1 213 tkr. 
 
Det har bokförts kostnader som förväntas justeras/regleras. I uppföljningen påverkar dessa bokförda kostnader utfallet 
negativt men förväntas justeras på olika sätt framöver. 

 En kommun fri från våld (projekt 29004 kvarstår i sin helhet 788 tkr) = - 643tkr  
 Kraftsamling Sjöbo (projekt 29005 kvarstår i sin helhet 168 tkr) = -105 tkr 
 Borås en stad som hänger ihop (projekt 25192) = -42 tkr 
 Ökad hyreskostnad Fristadhallen från juni månad = -802 tkr 
 Borås Arena 3.0 = -144 tkr 

 
Därutöver påverkar olika bidrag utfallet positivt, ca 3 700 tkr för perioden. Externa bidrag är exempelvis EU-bidrag för 
volontärer, prio-pengar och andra statsbidrag, bidrag från arvsfonden m.m. Kvarstående medel återbetalas eller flyttas till 
nästkommande budgetår. 
 
Ett justerat resultat hamnar på: ca -750 tkr 
 
I det bokförda resultatet inkluderas även andra effekter/åtgärder som är av särskild karaktär: 

 Beräknade effekter av pandemin/Ukarina = -2 700 tkr 
 Avsätt moms som "försiktighetsåtgärd" = -3 660 tkr (avser nov 2019-sep 2022) 

 
Prognos vid årets slut = -5 900 tkr. 

 Badenheten, -7 500 tkr. Badverksamheten är till stor del intäktsfinansierad. Som en eftersläpning på pandemin 
påverkas intäkterna. Vi ser också att det har blivit en större konkurrens om badgästerna då flera nya/renoverade 
bad har öppnat upp i kranskommunerna. Avsättning för 25 % moms på Stadsparksbadets badavgifter för perioden 
nov19 och beräknat fram till dec22 är medräknat. Avsättningen motsvarar ca 4 500 tkr av det prognostiserade 
underskottet. Nämndens avsatta buffert används i sin helhet för att minimera effekterna av detta fram till nytt 
beslut i Kammarrätten. Ett förändrat beslut i Kammarrätten som medger 0% i moms gör att denna summa kan 
återföras tillbaka till verksamheten. 

 Mötesplatser, 500 tkr. -500 tkr avser kostnader för sociala investeringsprojektet "En kommun fri från våld". 
Dessa kostnader justeras vid årets slut. Därutöver beräknas ca -250 tkr vara mindre intäkter för caféförsäljning i 
början av året som en eftersläpning av pandemin och ca -250 tkr för ökade personalkostnader i samband med 
Ukrainakrisen.  Därutöver beräknas ett överskott inom den ordinarie verksamheten med 1 500 tkr. Främst lägre 
personalkostnader än beräknat. 

 Anläggningsenheten, -3 000 tkr. -1 500 tkr avser ökade internhyror för ny idrottshall i Fristad, -150 tkr 
kostnader för Borås Arena 3.0. - 1 350 tkr avser mindre intäkter än budgeterat, varav -700 tkr beräknas vara 
effekter av pandemin. 

 Nämnd, -100 tkr. Högre kostnader för utbetalda arvoden än vad som budgeterats. 
 Folkhälsa, 300 tkr. -170 tkr avser kostnader för sociala investeringsprojektet "Kraftsamling Sjöbo". Dessa 

kostnader justeras vid årets slut. I övrigt prognostiseras ett överskott på 470 tkr och avser lägre personalkostnader 
än budgeterat. 

 Gemensam fritidsadministration, 700 tkr. Lägre personalkostnader än budgeterat, främst pga. vakanta tjänster 
under rekryteringsperioder. 

 Öppen Ungdomsverksamhet, 800 tkr. Lägre personalkostnader än budgeterat vilket beror på att budgeterade 
personalkostnader har kunnat finansieras med externa projektmedel samt fler köp av timmar för skolfritid än 
budgeterat. Inom ramen bokförs kostnader för investeringsprojekt "En kommun fri från våld", ca -280 tkr. 

 Buffert, + 2 400 tkr. Används i sin helhet för att täcka prognostiserat underskott inom badenheten. Beslutat på 
nämndens möte i maj i samband med beslut om tertialrapport 1. 

Övrigt 
Momsen på Stadsparksbadet har utifrån interna beslut ändrats från och med aug 2019 från 25 % till 0 %. Förvaltningen har 
fått besked om att det ska vara 25 % moms på Stadsparksbadet intäkter. Beslutet kommer att överklagas till Kammarrätten. 
Överklagan är inskickad i början av juni. Fram till beslut från Kammarrätten tilldelas kommer 25 % moms på badavgifterna 
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avsättas som en försiktighetsåtgärd. 
 
 
Ökade kostnader och mindre intäkter 
I nuläget ser vi inga markanta bokförda avvikelser som en konsekvens av ökade elkostnader eller andra kostnader utifrån 
inflation och stigande räntor. Däremot får vi flera signaler på hur föreningslivet och andra samarbetspartners påverkas på 
olika sätt. Analyser pågår inom olika områden för att kunna identifiera nämndens påverkan i sin helhet vid årets slut. 

 

Bidragsramen 
Prognos vid årets slut 
Prognosen för 2022 pekar på ett överskott på cirka 1 500 tkr, 800 tkr för grund- och lokalbidrag och 200 tkr för 
aktivitetsbidrag. Ett överskott beräknas för administrativa kostnader på 500 tkr. Detta bland annat på grund av lägre 
personalkostnader än budgeterat. 
 
Eventuella över- och underskott regleras i samband med årsbokslutet. 
 
Finns en osäkerhet kring om överskottet kommer att kvarstå vid årets slut. Finns det behov av extra stöd till föreningslivet 
som en konsekvens av ökade elkostnader och stigande priser så kommer eventuellt överskott  kanske behövas tas i anspråk. 
Särskilt beslut kommer i så fall att fattas i nämnden gällande detta. 
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