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Datum Instans
2022-10-25 Fritids- och folkhalsonamnden
Mikael Hedberg Dnr FOFN 2022-00183 3.6.7.25

033 357377
Ola Svensson
0703-487704

Kompensation till Boras Faltrittklubb efter minskade
hagar, nya djurskyddskrav med effekt av farre
privathastar och minskad hyresintakt till foreningen

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden beslutar att kompensera Boris Filtrittklubb med
176 000 kr for att de har blivit tvungna att saga upp stallplatser for medlemmar

med privata histar. Pengarna tas fran bidragsramen, kontot benimnt; bidrag till
nimndens férfogande och avser 2022.

Arendet i sin helhet

Boras Filtrittklubb dr en stor férening med 615 medlemmar varav 247 ir
bidragsberittigade (6-20 ar). Féreningen har sin verksamhet vid Osdal lings
med gamla riksvigen mot Rydboholm. Anliggningen bestar i huvudsak av tre
manager, varav en dgs av foreningen. Pa anliggningen finns dven en restaurang
som drivs av en privat entreprendr. Foreningen dger 35 histar som dr med i
ridskoleverksamheten. De har dven stallplatser som de hyr ut till medlemmar

som har egna histar.

Foreningen har blivit av med hidsthagar nir nya riksvig 27 drogs om och vigen
gar nu dar de tidigare hade hasthagar. Detta tillsammans med hardare krav nir
det giller djurhallning, g6r att foreningen 4r tvungna att siga upp stallplatser for
privathistar. De har fatt minska antalet stallplatser fran 28 platser till 18 platser.
Denna minskning har skett succesivt under 2022. Foreningen har haft en intikt
pé 2 000 kr/manad per stallplats.

Fritids- och folkhalsoférvaltningen arbetar nu tillsammans med féreningen for

att revidera och modernisera hyresavtalet enligt dagens foérhallanden.

Beslutsunderlag
1. Redogorelse fran Boras Faltrittklubb

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl



Boras Stad

Beslutet expedieras till
1. Boras Faltrittklubb

Hakan Eriksson
Ordforande

Maria Wallengren
Forvaltningschef

Sida
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Redogorelse fran Boras Faltrittklubb;

Skapa mer plats och dra ner pa medlemsstallets hastar

Antal platser 28

Hast x 2000kr
uppstallade tomma
jan 23 5 10000
feb 23 5 10000
mars 23 5 10000
april 23 5 10000
maj 22 6 12000
juni 22 6 12000
juli 22 6 12000
VT -22 76000
Plan for HT
Aug 18 10 20000
sep 18 10 20000
okt 18 10 20000
nov 18 10 20000
dec 18 10 20000
HT-22 100000
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Datum Instans
2022-10-25 Fritids- och folkhalsonamnden
Johanna Joénsson Dnr FOFN 2022-00159 2.3.4.25
Ola Svensson
Handlaggare

0703-48 77 04

Uppdrag att utreda att ge kostnadsfri TBE-vaccin till
medarbetare som arbetar i skog och mark

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden beslutar att anse utredningen/kartligegningen
som klar och skickar den vidare till Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Enligt Kommunfullmiktiges beslut 2022-08-25 § 144 uppdras alla nimnder och
bolag som har personal som vistas i naturen ska genomféra en kartliggning om
vilka personalgrupper som omfattas av rekommendationen inom Boras Stads
verksamheter.

En kartligening ska skickas in till Kommunstyrelsen senast 1 oktober 2022 f6r
att sedan hanteras 1 budgetprocessen f6r Boras Stad 2023.

Pa Fritids- och folkhilsoférvaltningen arbetar cirka 15 personer inom
yrkesgrupperna vaktmistare, fritidsutvecklare, teamledare, enhetschef som

kontinuerligt vistas i skog och mark.

Fritids- och folkhilsoférvaltningen skickade 2022-09-27 in kartldggningen till
Kommunstyrelsen. Kartliggningen bor dirmed anses som klar fran
férvaltningens sida.

Beslutsunderlag

1. Kommunfullmaktiges beslut 2022-08-25 § 144 Uppdrag att utreda att ge
kostnadsfri TBE-vaccin till medarbetare som arbetar i skog och mark

Beslutet expedieras till

1. Kommunfullmaktige

Hakan Eriksson (C)

Ordforande
Maria Wallengren
Forvaltningschef
Fritids- och folkhdlsondmnden
Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Sammantradesdatum

2022-08-25

Kommunfullméktige

§ 144 Dnr KS 2022-00524 2.3.4.25

Uppdrag att utreda att ge kostnadsfri TBE-vaccin till
medarbetare som arbetar i skog och mark

(Kommunfullmiktiges tryckta handlingar 2022, nr 111, B 2665)

Kommunfullmaktiges beslut

Samtliga nimnder och bolag som har personal som vistas i naturen ska
genomfora en kartliggning om vilka personalgrupper som omfattas av
rekommendationen inom Boras Stads verksamheter.

En kartligening ska skickas in till Kommunstyrelsen senast 1 oktober 2022 f6r
att sedan hanteras 1 budgetprocessen f6r Boras Stad 2023.

Kommunstyrelsens beslut 2022-06-20, § 272

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaiktige besluta:

Samtliga nimnder och bolag som har personal som vistas 1 naturen ska
genomfora en kartligegning om vilka personalgrupper som omfattas av
rekommendationen inom Boris Stads verksamheter.

En kartligening ska skickas in till Kommunstyrelsen senast 1 oktober 2022 f6r
att sedan hanteras i budgetprocessen f6r Boras Stad 2023.

Sammanfattning av arendet

Lararférbundet har gjort en framstillan om att arbetsgivaren ska erbjuda
personal som arbetar inom forskoleverksamheten TBE-vaccination.
Forhandlingsdelegationen har behandlat fragan och foreslar att drendet ska
beredas for utreda méjligheten att ge kostnadsfri TBE-vaccin till medarbetare
som arbetar i skog och mark.

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige att samtliga nimnder och
bolag som har personal som vistas i naturen ska genomféra en kartliggning om
vilka personalgrupper som omfattas av rekommendationen inom Boras Stads
verksamheter. Kartliggningen ska limnas in till Kommunstyrelsen for
beredning och analys for att sedan hanteras i budgetprocessen f6r Bords Stad
2023.

Beslutsunderlag
1. Férhandlingsdelegationens minnesanteckningar 2022-06-13

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Instans

2022-10-25 Fritids- och folkhalsonamnden
Susanne Carlsson Dnr FOFN 2022-00166 1.2.2.2
Handlaggare
033 358297

Yttrande Oover remiss - Revidering av radens
reglementen

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden tillstyrker yttrande 6ver remiss Revidering av
radens reglementen for yttrande och skickar synpunkterna till
Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

For att astadkomma en god och jamlik hilsa ar det viktigt att frimja alla
individers mojligheter till kontroll, inflytande och delaktighet 1 samhillet och i
det dagliga livet. I den nyligen genomférda hilsoenkiten for aldre
uppmirksammades gruppen sverigefinnar som en grupp med simre livsvillkor
och hilsa inom flera omraden. I Valfirdsbokslutets utmaningar identifieras
olika grupper att fokusera sisom socioekonomiskt utsatta grupper, kvinnor,
ensamstaende, ensamstiende med barn, HBTQI-personer, personer med
funktionsnedsattningar och utrikes fédda. Alla dessa grupper finns i radens
bada malgrupper ildre och personer med funktionsnedsittningar. Kommunen
behover verka for att dven deras perspektiv lyfts i raden.

Utgangspunkten i arbetet med revideringen har varit att skapa likvirdiga
férutsittningarna for inflytande och delaktighet 1 raden. Forslaget som tagits
fram dr ett nytt gemensamt reglemente fOr pensionirs- och
funktionshinderraden. I det nya reglementet har antalet ledaméter per rad
minskat for att skapa likvirdiga och bittre férutsittningar for inflytande och
delaktighet. Fritids- och folkhilsondmndens lokala rad féreslas upphora i sin
nuvarande form och fragorna omhindertas 1 de bada centrala raden, vilket
Fritids- och folkhilsonimnden ar positiv till.

Fritids- och folkhilsonimnden dr dven positiv till forindringarna i det nya
gemensamma reglementet da det ger likvirdiga mojligheter till inflytande,
delaktighet och ersittning, oberoende av vilket pensionirs- eller
funktionshinderrad man viljs in 1. Samtidigt ar det viktigt att arbeta for att fler
organisationer som foretrader dldre och personer med funktionsnedsittning
kan komma in med fler perspektiv och kunskap om malgruppernas olika behov.

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Fritids- och folkhilsonimnden tillstyrker yttrande 6ver remiss Revidering av
radens reglementen for yttrande och skickar synpunkterna till
Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Bakgrund
I samband med att den nya organisationen tradde i kraft 2017 beslutades om

nya reglementen for riden 1 Kommunfullmiktige. Efter det beslutet fanns
centrala pensionirs-, och funktionshinderrad samt ett lokalt pensionarsrad
kopplat till Vard- och ildrenimnden, ett lokalt funktionshinderrad f6r Sociala
omsorgsnimnden och det lokala pensionirs- och funktionshinderradet inom
Fritids- och folkhilsonimndens ansvarsomrade.

Inf6r varje mandatperiod ska reglementena utvirderas. Utifran foérandringar i
samhillet och de synpunkter och erfarenheter som kommit fram under aren
beslutades att denna utvirdering skulle vara mer omfattande 4n de tidigare.

Processen

Tjinstepersoner pa berorda forvaltningar tog fram en enkdt for att utvirdera
hur arbetet 1 raden fungerat utifran reglementena. Den skickades ut till samtliga
ledamoter, fortroendevalda och tjanstepersoner. Nir svaren hade sammanstillts
fick varje rad en presentation av svaren och de fick méjlighet att reflektera och
ha synpunkter om resultaten.

Direfter utsag varje rad en ledamot som skulle representera hela radet i en
arbetsgrupp, som vara sammansatt av ansvariga tjinstepersoner och utsedda
ledamoter. Under juni och augusti hade arbetsgruppen tre workshoppar for att
gemensamt arbeta fram ett forslag till nytt reglemente som sedan skulle ga ut pa
remiss till berérda nimnder och féreningar.

Arbetsgruppen ville att raden skulle ha likvirdiga forutsittningar utifran ett
gemensamt reglemente med gemensamt syfte, uppgifter, organisation,
administration, uppfoljning/utvirdering och ersittning.

Vidare kom det fram synpunkter om férdelar och nackdelar med att ha
pensionirsforeningar och funktionshinderféreningar 1 samma rad. Efter
diskussioner var arbetsgruppen 6verens om att foresla att Fritids- och
folkhilsonimndens rad skulle upphéra 1 sin nuvarande form och att Fritids-
och folkhilsonimndens fragor skulle omhindertas i de bada centrala raden.
Resultatet skulle dé bli att alla nimnder med 6vergripande och
samhillsplanerande fragor samlas under de centrala raden.

Forslaget pa nytt gemensamt reglemente for raden

Utgangspunkten i arbetet med revideringen har varit att skapa likvirdiga
férutsittningarna for inflytande och delaktighet 1 raden. I ett av riden har det
tidigare varit ett tjugotal ledaméter pa métena samtidigt. Det har inneburit att
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ledaméterna upplevt att det varit svart for alla att gora sina roster horda. Fran
arbetsgruppen fanns det darfor ett 6nskemal om en férindring betriffande
antalet ledamoter per rad.

Tidigare har de olika pensionirsorganisationerna haft olika antal ledaméter
baserat pa organisationernas totala medlemsantal. For att representationen fran
organisationerna skulle bli mer likvirdig blev forslaget fem ordinarie ledaméter
per rad, som vardera representerar de fem olika pensionirsorganisationer. Syftet
med raden dr att lyfta dldres intressen och rittigheter. Det handlar inte bara om
att driva organisationens egna intressen. Bakgrunden till férslaget ar, férutom
att 6ka delaktigheten vid métena, att det ska bli mer fokus pa att radet finns till
for att lyfta malgruppens rittigheter. Varje organisation far utse en ordinarie
ledamot och en ersittare vardera i det centrala pensionarsradet och i Vird- och
ildrenimndens lokala pensionirsrad. Andringen av antalet ledaméter medger
ocksa att raden 1 framtiden kan 6ppnas upp for fler organisationer, som pa sikt
kan bidra med fler perspektiv och kunskap kring mélgruppen aldre.

Pa samma sitt utses fem ordinarie och fem ersittare till det centrala respektive
lokala funktionshinderradet. Det innebar att alla fem perspektiv av
funktionsnedsittning blir representerade i de bada riden. Anledningen till att de
lokala raden i Vird- och ildrenimnden och Sociala omsorgsnimnden blev kvar,
var att féreningarna 6nskade ha kvar kopplingen till de nimnder som bedriver
omsorg som ror foreningarnas malgrupper.

Vidare har fragan om ersittning som utgar till ledamoterna varit uppe till
diskussion. Aven hir har det varit olika férutsittningar beroende pa vilket rid
som ledamoten valts in i. Nagot rad har haft alla ersittare pa plats och dir har
det utgitt ersittning till alla. Ett annat rad har inte har haft ersittare alls. Det
tredje radet har haft utsedda ersittare, vilka har erhallit ersdttning nir de ersatt
ordinarie ledamot. Nu blir det likvirdiga ersittningar for alla rad.

Forslaget ar att det utgér ersittning till ordinarie ledamoter och de som ersitter
ordinarie ledaméter. Dessutom dr forslaget att det ska utga ersattning till
utsedda arbetsgrupper som arbetar med uppdrag frin radet/riden.

Forutom ovanstiende foérandringar kommer det arbetas fram en gemensam
webbsida med kontaktuppgifter till alla ledamoter. Syftet med det ar att 6ka
mojligheterna for invanare att kunna lyfta fragor till raden genom kontakter
med utsedda ledamoter.

Fritids- och folkhilsonimndens medskick.

For att astadkomma en god och jamlik hilsa adr det viktigt att frimja alla
individers mojligheter till kontroll, inflytande och delaktighet 1 samhallet och 1
det dagliga livet. Dirfor dr det viktigt att ge jamlika fGrutsittningar for
inflytande, delaktighet och involvering i de forum som kommunen
tillhandahaller.
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Fritids- och folkhilsonimnden ér positiv till férindringarna i det nya
gemensamma reglementet da det ger likvardiga moijligheter till inflytande,
delaktighet och ersittning, oberoende av vilket pensionars- eller
funktionshinderrad man viljs in 1. Samtidigt ar det viktigt att arbeta f6r att fler
organisationer som foretrader dldre och personer med funktionsnedsittning
kan komma in med fler perspektiv och kunskap om malgruppernas olika behov.

I den nyligen genomfoérda hilsoenkiten for dldre uppmirksammades till
exempel att sverigefinnar ar en grupp som har simre livsvillkor och hilsa inom
flera omraden. I Vilfirdsbokslutets utmaningar identifieras olika grupper att
fokusera sasom socioekonomiskt utsatta grupper, kvinnor, ensamstiende,
ensamstaende med barn, HBTQI-personer, personer med
funktionsnedsattningar och utrikes fédda. Alla dessa grupper finns i radens
bada malgrupper ildre och personer med funktionsnedsittningar. Kommunen
beh6ver verka for att dven deras perspektiv lyfts i raden.

Fritids- och folkhilsonimnden ser positivt pa att nimndens fragor fran och
med nista mandatperiod féreslas ha sin hemvist i de centrala raden.

Fritids- och folkhilsonimnden tillstyrker yttrande 6ver remiss Revidering av
radens reglementen for yttrande och skickar synpunkterna till
Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. E-post — Revidering av radens reglementen
2. Missiv

3. PM 2022-09-12

4. Reglemente for pensiondrsrad

5. Reglemente for funktionshinderrad
6. PM 2022-09-13

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Hakan Eriksson
Ordforande

Maria Wallengren
Forvaltningschef



Fran: ks.arende@boras.se

Skickat: den 12 september 2022 14:41

Till: Fritids- och folkhdlsondmnden Diarium; Sociala omsorgsnamnden
Diarium; Vard- och dldrendmnden Diarium; ann-
christin.johansson@outlook.se; PRO.sam.boras@outlook.com;
stig.odlund@gmail.com; fas@aktivaseniorer-boras.se;
boras.avd12@skpf.se; boras@socialdemokraterna.se;
hasse.ikavalko@moderaterna.se; bors@liberalerna.se;
kerstin.hermansson@centerpartiet.se; Andreas Exner;
tim.gahnstrom@mp.se; boras@vansterpartiet.se; Niklas Arvidsson;
info@funktionsrattboras.se; ifmormorsgang@gmail.com;
sjuharadsbygden@celiaki.se; boras@reumatiker.se; jan-
olof.dahlin@telia.com; monika-golcher@hotmail.com;
borasallergiforening@hotmail.com; Anna Sandstrom; info@attention-
boras.se; bdf.boras@gmail.com; boras@pso.se;
sjuharad@brostcancerforbundet.se; boras@dhr.se;
gunni.preutz@gmail.com; elona.blomqvist@dyslexi.org;
boras@fibromyalgi.se; fub.boras@gmail.com; info@boras.hjart-
lung.se; hrf.boras@gmail.com; boras@neuro.se; boras@rtp.se;
rsmh.tryggheten@telia.com; vast@rme.nu; rsnl.boras@gmail.com;
boras.srf@gmail.com

Amne: 2022-00694 Reglemente for Kommunala funktionshinderradet (KFR) i
Boras Stad Anpassad
Bifogade filer: Missiv.pdf; PM.pdf; Reglemente for pensionarsrad i Boras Stad

Anpassad.pdf; Reglemente for Kommunala funktionshinderradet (KFR) i
Boras Stad Anpassad.pdf

Hej!
Oversinder Remiss: Revidering av radens reglementen for yttrande.

/MVH Maria Hallman, handlaggare, tel. 033-35 30 59

Aktuella handlingar for &rende 2022-00694 bifogas detta e-postmeddelande.
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Datum Instans

2022-09-12 Kommunstyrelsen

Dnr KS 2022-00694 1.2.2.2

Remiss: Revidering av rddens reglementen

Remissinstanser

Kommunstyrelsen

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Fritids- och folkhilsonimnden
Sociala omsorgsnimnden

Vird- och dldrenimnden
Centerpartiet

Kristdemokraterna

Liberalerna

Miljopartiet

Moderaterna

Socialdemokraterna
Sverigedemokraterna
Vinsterpartiet

FAS - Foreningen Aktiva Seniorer
PRO — Pensionirernas Riksférbund
RPG — Riksférbundet Pensiondrers Gemenskap
SKPF — Svenska KommunalPensionirernas Férbund
SPF Seniorerna

Funktionsritt Boras

IF Mormors Ging
Sjuhiradsbygdens Celiakiférening
Reumatikerféreningen Boras
Hjirnkraft Sjuhirad
Afasiféreningen Sédra Alvsborg
Astma- och allergiféreningen Boras

Autism och Aspbergers féreningen Boras

Sida
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Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post
Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI
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25. Attention Boris

26. Boras Dova Forening

27. Boras Psoriasisforening

28. Brostcancerforeningen Viola

29. DHR Boris Stad

30. Diabetesforeningen i Boras

31. Dyslexiforeningen

32. Fibromyalgiféreningen Boras

33. Foreningen for utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna
34. Foreningen HjartLung Boras

35. Horselskadades forening i Boras

36. Neuroférbundet Boris

37. Parkinsonféreningen Sédra Alvsborg

38. Personskadeforbundet

39. Riksfoérbundet £6r Social och Mental hilsa (RSMH) Tryggheten
40. RME Riksforbundet f6r ME patienter i Boras/Sjuhirad

41. Sverigefinska synskadeforbundet

42. Synskadades forening i Boras

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2022-10-30.
Remissvaren skickas i elektronisk form till ks.diarium@boras.se

Ange diarienummer KS 2022-00694 och remissinstansens namn i dmnesraden
pa e-postmeddelandet.

Nimndens, féreningarnas och partiernas yttrande skall innehélla en kort
sammanfattning. Denna kommer i normalfallet att anvindas i den
sammanstillning av remissvar som ingir i det beslutsunderlag som presenteras
tor Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Maria Hallman
Handliggare
033 353059
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2022-09-12 Stadsledningskansliet
Dnr KS 2022-00694 1.2.2.2

Maria Hallman
Handlaggare
033353059

Revidering av radens reglementen

Bakgrund

Enligt nuvarande reglemente for Funktionshinder- och pensionirsraden ska
revidering ske infér 2023 drs mandatperiod. Funktionshinderriden har ett
reglemente och pensionirsraden har ett reglemente. Idag finns fem rad:

e (Centralt funktionshinderrad

e Centralt pensionirsrad

e Lokalt funktions- och pensionirsrad, Fritids- och folkhilsonimnden
e Lokalt funktionshinderrad, Sociala omsorgsnimnden

e Lokalt pensionirsrad, Vard- och dldrenimnden

Arbetssatt

Infor revideringen av reglementena har en enkdt gatt ut till alla som deltar i raden,
d.v.s. ordinarie ledaméter och ersittare fran féreningar och fértroendevalda samt
tjanstepersoner. Enkiten var en utvirdering av raden och skickades till 72
personer och av dessa svarade 47. Fordelningen pa svarande var 27 ledamoter,
11 fortroendevalda och 9 tjanstepersoner. Enkiten ligger till grund fér den
fortsatta revideringen i arbetsgruppen bestiende av en representant och en
tjansteperson fran berorda forvaltningar.

Arbetsgruppen utgick fran omradena i enkiten:

e syftet med raden

e uppgifter for raden

® organisation

e administration

e uppfdljning och utvirdering

e crsattning

Forslag till andringar
Arbetsgruppen ir eniga i det nya forslaget gillande:

e antal ledaméter pa sammantridena

Stadsledningskansliet

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum

2022-09-12

e att ersittare endast deltar da ordinarie ledamot dr franvarande. Alla
ledamoter ska kunna gora sina roster horda vid sammantridena och
darfor dr det viktigt att raden inte dr fOr stora.

e kriterierna fOr deltagandet i raden har dndrats for att alla berdrda
foreningar ska ges mojlighet att vara med och paverka

e Okad tillginglighet gillande information till alla invanare. En webbsida
kommer att upprittas for raden, dir uppgifter om ledaméterna kommer
att finnas, sa att alla invdnare enkelt kan komma i kontakt med dem for
t.ex. forslag pa fraigor som kan lyftas i raiden. En prenumerationsfunktion
kommer att upprittas sa att alla kan prenumerera pa dokument som liggs
ut pa webbsidan

Majoriteten ar enig om att frigor som beror det lokala radet pa Fritids och
folkhilsonimnden ska omhindertas pa de centrala riden. Det innebir att alla
samhillsfraigor behandlas pa de centrala riden. Sakkunniga adjungerade
tjanstepersoner fran Fritids- och folkhilsoférvaltningen kommer att kallas till de
centrala riden vid behov.

Enligt det nya foérslaget kommer féljande rad att finnas i Boras:

e Centralt funktionshinderrid
e Centralt pensionirsrad
e Lokalt funktionshinderrad, Sociala omsorgsnimnden

e Lokalt pensionirsrad, Vard- och dldrenimnden

Arbetsgruppen har diskuterat for- och nackdelar med forslaget pa det nya
reglementet. Positiva konsekvenser med det nya forslaget:

1) Alla samhillsfragor ingir i de centrala riden

2) Ett sammantride, temasammantride, dgnas 4t gemensamma fragor da de
bada centrala raden méts

3) Storre moijlighet till att alla blir horda

4) Samma forutsittningar for alla foreningar/organisationer att kunna delta
i raden

5) Alla féreningar/organisationer har lika stort inflytande

6) Pensionirs- och funktionshinderriden har ett och samma reglemente
med gemensamt syfte, mal, uppgifter, organisation, administration,
ersattning, uppfoljning och utvirdering.

Negativa konsekvenser med det nya forslaget:

1) Fragorna i det lokala radet i Fritids- och folkhilsonimnden, som idag ir
gemensamma for bade pensionirer och funktionsnedsatta, riskerar att delas upp
1 fragor specifikt for pensiondrer och funktionsnedsatta. Det leder till att det
gemensamma férsvinner och man lir sig inte av varandra.

2) Foreningar som har haft flera ledaméter i raden kan uppleva att medinflytandet
minskar.

Sida
2(3)
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Vi dr medvetna om remisstiden ir kort, men adrendet behéver behandlas i
Kommunfullmiktige i december 2022.

Har ni fragor kopplat till remiss Revidering av radens reglementen — hér av er till
Maria Hallman

Handldggare

Tel. 033-35 30 59
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Reglemente for pensionarsrad

Antaget av Kommunfullméktige 2011-01-27. Reviderat 2017-04-27

Giller fr.o.m. 2017-05-01

§ 1 Syfte

Pensionirsraden dr samrads-, informations- och remissorgan med radgivande
tunktioner knutna till Kommunstyrelsen (centralt pensionarsrad), Vard- och aldre-
nimnden samt Fritid- och folkhilsonimnden (lokala pensiondrsrad). Frigor i pens-
iondrsradet ska i forsta hand behandlas pa planeringsstadiet.

Pensionarsraden har till syfte att

e skapa goda forutsittningar for aldre att leva och verka i Boras Stad

e vara organ f6r 6msesidig information mellan pensionirernas organisationer
och Boras Stad

e fOrstirka inflytandeti alla fragor som giller édldre

§ 2 Uppgifter

Pensionirsriden ska behandla allméinna fraigor om kommunens aldre- och pensionirsservice.
Samtliga rad har som uppgift att

e foresla och medverka till férandringar och forbattringar i frigor som giller aldre,

e vararemissorgan i frigor som berér pensionarer
e tafram en drsplanering for radet

§ 3 Organisation

Pensionirsrddens mandattid ska sammanfalla med kommunala nimnders
mandattid. Ratt till representation i Boras Stads pensionirsrad har organisat-
ioner som;

e har som huvudinriktning att driva pensionirernas intressefragor

e ir 6ppna for alla pensionirer

e har betalande och individuellt anslutna medlemmar

e har lokalavdelning med styrelse i Boras

e har minst 400 medlemmar i Boras Stad.

Ansvarig nimnd/styrelse beslutar infor varje mandatperiod vilka organisationer som uppfyller
ovan angivna kriterier. Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med pensionirs-
organisationerna ansvara for utbildning av samtliga ledamoter i raden.

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Organisationer i centralt och lokalt pensiondrsrad:
e Pensionirernas Riksorganisation (PRO)
e Sveriges Pensiondrstérbund (SPF)
e Svenska Kommunal Pensiondrernas Forbund (SKPF)
e Foreningen Aktiva Seniorer (FAS)

Aldreombudsmannen deltar vid samtliga rad.

Centrala pensionarsradet
Centrala pensionarsradet dr knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska kommuné&vergti-

pande fragor.

Uppgifter:
e huvuduppgiften ar att medverka infor beslut om langsiktig utveckling och inriktning for att
skapa goda forutsittningar for aldre att leva och verka i Boras Stad
e kommunens dldreomsorg samt fragor angiaende budget
e yttra sig vid eventuellt inférande av alternativa driftsformer
e bevaka att det finns tillgangliga bostider f6r pensionirer

Centrala pensionirsradet har tio ledaméter och lika manga ersittare. Kommunstyrelsen utser tva le-
damoter och ersittare. Férdelning av representanter for deltagande pensionirsorganisationer 1 cen-
trala pensiondrsradet:

Pensionirernas Riksorganisation (PRO), tre ledaméter och tre ersattare

Sveriges Pensionarsforbund (SPF), tva ledamoter och tva ersittare

Kommunalpensionirernas Férbund (SKPF) tvd ledaméter och tva ersittare

Foreningen Aktiva Seniorer (FAS) en ledamot och en ersittare

Kommunstyrelsen utser ordférande bland sina ledamaéter i radet. Pensiondrsrepresentanterna utser
vice ordférande bland sina ledaméter.

Lokala pensionirsrad
De lokala pensionirsraden ir knutna till Vard- och dldrenimnden och Fritid- och folkhalso-
nimnden och behandlar frigor inom respektive nimnds verksamhetsomrade.

Lokalt pensionirsrad Vard — och idldrenimnden
Syfte: Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet i verksamhetsfragor
inom aldreomsorgen.

Uppgifter:
e gc pensionirer forutsittningar till storre valfrihet och delaktighet av kommunens aldre-
omsorg

e medverka till att frimja det férebyggande arbetet inom dldreomsorgen, bland annat tek-
nikutveckling och ett pro-aktivt arbete med éldres hilsa

e bevaka att det finns tillgingliga bostider for pensionarer
e medverka i planeringsarbetet vid ny-, om- och till- byggnad av ildrebostider, t ex genom
representation i arbetsgrupper

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Radet har elva ledaméter. Vird- och dldrendimnden utser tre ledamoter och pensionirsorganisat-
ionerna atta ledamoter, tva ledaméter fran varje organisation. Namngivna ersattare finns utsedda
for organisationernas ledaméter. Dessa medverkar vid moétet da ordinarie ledamot ér frinva-
rande. Nimnden utser ordférande bland sina ledamoter i radet. Pensionirsrepresentanterna ut-
ser vice ordférande bland sina ledaméter.

Lokalt pensionirsrad Fritid- och folkhilsonimnden

Syfte: Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet f6r de dldre samt vara en
del i nimndens samordningsuppdrag kring lokalt inflytande.

Uppgift:
e f6resla och medverka till forindringar och forbattringar 1 omraden inom férvaltningens
ansvar;
O lokalt inflytande
frimja dldres halsa
fritid
friluftsliv
toreningsverksamhet
folkhilsa

O 0O0O0O0

Radet har elva ledamoter. Fritid- och folkhilsonimnden utser tre ledamaoter, pensiondrsorganisation-
erna utser fyra ledamoéter, en ledamot fran varje pensionarsorganisation. Funktionshinderorganisat-
ionerna utser fyra ledamoter. Namngivna ersittare finns utsedda for organisationernas ledamoéter.
Dessa medverkar vid métet da ordinarie ledamot dr franvarande. Ndmnden utser ordférande bland
sina ledamoéter i radet. Organisationernas representanter utser vice ordférande bland sina ledamoter.

§ 4 Administration

Respektive forvaltningskontor administrerar de lokala pensionirsraden och Stadsledningskansliet
det Centrala pensionirsradet.

Alla pensionirsraden sammantrader minst fyra ganger per ar. Ett av sammantridena ska ge moj-
lighet att yttra sig Over kommande drs budget. I 6vrigt beslutar varje rad om sina egna rutiner.
Pensionarsraden har ritt att till sammantride kalla berérda politiker och tjansteman.

§ 5 Uppfoljning

Uppfoljning av radens arbete ska genomféras infér ny mandatperiod 2019.

§ 6 Ersattning

Fragan om ersittning till pensionirsradets ledaméter och ersittare prévas av Kommunfullmak-
tige 1 samband med beslut om bestimmelser f6r ersittningar till kommunens fértroendevalda.
For ersittning utéver ovanstiende fattar enskild naimnd/styrelse beslut.

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Reglemente for Funktionshinderradet

Antaget av Kommunfullméktige 2001-09-20, reviderat 2005-08-18, 2012-02-23 och 2017-04-27.
Giller fr.o.m. 2017-05-01

I funktionshinderraden ska finnas foretrddare for omradena svart att rora sig, svart att hora, svart att se,
svart att bearbeta, formedla och tolka information samt svart att tala vissa &mnen.

§1 Syfte

Funktionshinderrdden dr samréads-, informations- och remissorgan med radgivande funktioner knutna till
Kommunstyrelsen (centralt funktionshinderrad), Sociala omsorgsndmnden samt Fritid- och folkhélso-
ndmnden (lokala funktionshinderrad). Fragor i funktionshinderrdden ska i férsta hand behandlas pa plane-
ringsstadiet.

Funktionshinderraden har till syfte att;

e bidratill en positiv utveckling och en 6kad delaktighet for personer med funktionsnedsattning att
leva och bo i Boras

e Oka tillgéngligheten for personer med funktionsnedsittning
e stirka inflytandet i alla frdgor som ror personer med funktionsnedsittning

e vara organ for 6msesidig information mellan funktionshinderorganisationer och Boras Stad

§ 2 Uppgifter

Samtliga rad har som uppgift att;

e fOresld och medverka till forédndringar och forbattringar i fragor som géller personer med
funktionsnedséttning

e vara remissorgan i fradgor som berdr personer med funktionsnedséttning

e ta fram en arsplanering for radet samt varje ar ldmna en redovisning och utvirdering av radets
arbete.

§ 3 Organisation

Réden viljs for fyra ar och mandattiden ska sammanfalla med Kommunfullméiktiges mandatperiod.
Néamnd/styrelse utser ordférande. Organisationerna utser vice ordfdrande.

Raitt till representation har organisationer som fér féreningsbidrag.

Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med funktionshinderorganisationerna ansvara for
utbildning av ledaméter i raden.

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Centrala funktionshinderridet, Kommunstyrelsen
Centrala funktionshinderrédet &r knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska kommundvergri-
pande fragor.

Uppgifter:
e huvuduppgiften ar att behandla fragor av 6vergripande karaktér

e yttra sig vid eventuellt inforande av alternativa driftsformer

Centrala funktionshinderradet har fjorton ledamé&ter. Kommunstyrelsen utser fyra ledaméter och
Funktionshinderorganisationerna tio.

Lokalt funktionshinderrid Sociala omsorgsnimnden

Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet for personer med funktionsnedsittning
samt vara del i nimndens samrad med brukar- och intresseorganisationer som ar tvingande enligt lagen om
Stod och service till vissa funktionshindrade, (§ 15, p7) och rekommenderat i socialtjanstlagen, (3 kap 5§)
och i hidlso- och sjukvardslagen, (§8).

Uppgifter:
e Dbevaka fragor som péaverkar livssituationen for personer med funktionsnedséttning
e vara ndmndens forum for samrad i planerings, utvecklings-och uppfoljningsprocesserna inom
verksamheterna

e Dbevaka att det finns bostidder och sysselséttning for personer med funktionsnedsittning

Rédet har elva ledaméter. Sociala omsorgsndmnden utser tre ledamoter och funktionshinderorganisation-
erna utser atta.

Lokalt funktionshinderrad Fritid och folkhélsonimnden
Rédet ska bidra till en positiv utveckling och en dkad delaktighet for personer med funktionsnedséttning
samt vara en del i nimndens samordningsuppdrag kring lokalt inflytande.

Uppgift:

Foreslad och medverka till fordndringar och forbéttringar i omraden inom forvaltningens ansvar; lokalt
inflytande, frimja hélsa, fritid, friluftsliv, foreningsverksamhet, folkhélsa.

Rédet har elva ledamoter. Fritid- och folkhédlsondmnden utser tre ledamoter, pensionédrsorganisationerna

utser fyra ledamoter och funktionshinderorganisationerna utser fyra. Namngivna erséttare finns utsedda for
organisationernas ledamoter. Dessa medverkar vid motet d& ordinarie ledamot ar franvarande.

§ 4 Administration

Respektive forvaltningskontor administrerar de lokala funktionshinderrdden och Stadsledningskansliet det
Centrala funktionshinderradet.

Alla rdden sammantrdder minst fyra ganger per ar. Ett av sammantrédena ska ge mojlighet att yttra sig
o6ver kommande ars budget. I 6vrigt beslutar varje rdd om sina egna rutiner.

Kommunens funktionshinderkonsulent medverkar vid samtliga rad och kommunens tillgdnglighetskonsu-
lent medverkar vid det centrala funktionshinderradet.

Funktionshinderrdden har méjlighet att adjungera personer till raden vid behov.

§ 5 Uppfoljning

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Uppfdljning av radens arbete ska genomforas infér ny mandatperiod 2019.
§ 6 Ersattning

Erséttning till funktionshinderradets ledamoter utgar enligt Kommunfullméktiges beslut om bestimmelser
for ersdttningar till kommunens fortroendevalda. For ersittning utdver ovanstiende fattar enskild
nimnd/styrelse beslut.

Boris Stads Forfattningssamling 2017
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Datum Instans

2022-09-13 Stadsledningskansliet
Dnr KS 2022-00694 1.2.2.2

Maria Hallman
Handlaggare
033 353059

Revidering av radens reglementen — Forslag pa
reviderat reglemente

§ 1 Syfte

Pensionirs- och funktionshinderriden ar samrids-, informations- och
remissorgan med radgivande funktioner knutna till Kommunstyrelsen, Sociala
omsorgsnimnden samt Vard- och dldrenimnden.

Pensionirs- och funktionshinderraden har till syfte att:

e skapa goda forutsittningar for personer med funktionsnedsittning och
dldre personer att leva och verka i Boris

e vara organ for Omsesidig information mellan funktionshinder- och
pensionarsféreningar och Boras Stad

e bidra till en positiv utveckling, en 6kad delaktighet och stirka
inflytandet i fragor som giller funktionsnedsatta och dldre

e Oka tillginglicheten och pa sa sitt bidra till ett samhille f6r alla

§ 2 Uppgifter

Raden ska behandla allminna och 6vergripande fragor som ber6r personer med
funktionsnedsittning och aldre personer inom kommunens ansvarsomraden.
Frigor i raden ska i férsta hand behandlas pa planeringsstadiet.

Samtliga rad har som uppgift att:

e foresla och medverka till f6rindringar och forbittringar
e vara ett remissorgan i fragor som beror radens intresseomraden
e ta fram en arsplanering

e vara nimndernas forum fér samrad 1 planerings-, utvecklings- och
uppféljningsprocesserna inom verksamheterna

e bevaka fragor som paverkar livssituationen fér personer med
funktionsnedsittning och dldre personer

e vid ett av sammantridena ska radet ges moijlighet att framfora
prioriteringar till kommande ars budget

e gora en arlig uppfoljning av radets arbete

e o0ra en utvirdering av reglementet infoér varje mandatperiod

Stadsledningskansliet

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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§ 3 Organisation

Ridens mandattid ska sammanfalla med kommunala namnders mandattid.
Ansvarig nimnd/styrelse utser ordférande.

Foreningarnas representanter utser vice ordférande bland sina ledaméter
arligen.

Namngivna ersittare finns utsedda for ledamoterna. Dessa medverkar endast
vid sammantriden da ordinarie ledamot ér franvarande och erhaller da
ersattning.

Ratt till att ans6ka om representation i Boras Stads rad har féreningar som:

e har som huvudinriktning att driva funktionsnedsattas/pensionirers
intressefragor

e ir Oppna for alla funktionsnedsatta/pensionirer

e har lokalavdelning i Boras eller 4r medlem i en rikstickande forening

Ansvarig nimnd/styrelse beslutar infér varje mandatperiod vilka foreningar
som uppfyller ovan angivna kriterier.

Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med funktionshinders-
och pensionirsféreningarna ansvara for en gemensam utbildning av samtliga
ledamoter i raden 1 borjan av mandatperioden. Ledaméter som bortjar i raden
under mandatperioden samlas ihop arligen for en kortare utbildning.

Aldreombudet deltar vid pensionarsradens sammantriaden.

Kommunens funktionshinderkonsulent deltar vid funktionshinderradens
sammantraden.

Centrala Funktionshinderradet

Centrala funktionshinderradet dr knutet till Kommunstyrelsen och behandlar
strategiska kommund&vergripande fragor.

Det Centrala funktionshinderradet bestir av rekommenderat 14 ledamoter,
varav sju ordinarie och sju ersittare. Kommunstyrelsen utser fyra ledaméter,
tva ordinarie och tva ersittare. Funktionshinderorganisationerna utser fem
ordinarie ledaméter och lika manga ersittare. Foreningarnas ledaméter ska
representera foljande funktionsnedsittningar:

e gvirt att bearbeta, formedla och tolka information
e gvirt att hora

e svart att rora sig

® svart att se

e svart att tdla vissa amnen
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I raden deltar dven kommunala tjanstepersoner och
Funktionshinderkonsulenten ir en utav dem. Tillginglighetskonsulenten ar
adjungerande och ir ersittare for funktionshinderkonsulenten.

Det centrala funktionshinderradet och det centrala pensionirsradet har ett
gemensamt temasammantride arligen.

Centrala Pensionarsradet

Centrala pensionirsradet ar knutet till Kommunstyrelsen och behandlar
strategiska kommunovergripande fragor.

Det centrala pensionirsradet bestir av rekommenderat 14 ledamoéter, varav sju
ordinarie och sju ersittare. Kommunstyrelsen utser fyra ledamoter, tva
ordinarie och tva ersittare. Foreningarna utser fem ordinarie ledamoter och lika
manga ersittare. I radet deltar aven kommunala tjanstepersoner, varav
Aldreombudet ir en utav dem.

Det centrala pensionirsradet och det centrala funktionshinderradet har ett
gemensamt temasammantride arligen.

Lokalt funktionshinderrad Sociala omsorgsnimnden
Det lokala funktionshinderradet ar knutet till Sociala omsorgsnimnden och
behandlar fraigor inom nimndens verksamhetsomrade.

Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet f6r personer
med funktionsnedsittning samt vara del i nimndens samrdd med brukar- och
intresseorganisationer. !

Radet bestar av rekommenderat 14 ledamoter, varav sju ordinarie och sju
ersattare. Sociala omsorgsnamnden utser fyra ledamoéter, tva ordinarie och tva
ersittare. Foreningarna utser fem ordinarie ledamoter och lika manga ersittare.
Foreningarnas ledamoter ska representera féljande funktionsnedsittningar:

e gvirt att bearbeta, formedla och tolka information
e gvirt att hora

® svirt att rOra sig

® svart att se

e svart att tila vissa amnen

I radet deltar kommunala tjdnstepersoner, varav en utav dem ar
Funktionshinderkonsulenten. Tillgianglighetskonsulenten ir adjungerande och
ar ersittare for funktionshinderkonsulenten.

! Tvingande enligt lagen om Stdd och service till vissa funktionshindrade, (§ 15, p7) och
rekommenderat i socialtjanstlagen, (3 kap 5§) och i hadlso- och sjukvardslagen, (§8).
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Lokalt pensionirsrad Vard- och dldrenidmnden

Det lokala pensionarsradet ar knutet till Vard- och dldrenimnden och
behandlar fragor inom nimndens verksamhetsomrade i enlighet med nimndens
reglemente.

Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet i
verksamhetsfragor inom éildreomsorgen.2

Radet bestar av rekommenderat 14 ordinarie ledamoter, varav sju ordinarie och
sju ersittare. Vard- och dldrendmnden utser fyra ledamoter, tva ordinarie och
tva ersittare. Foreningarna utser fem ordinarie ledaméter och lika manga
ersittare. I ridet deltar kommunala tjinstepersoner, varav Aldreombudet ir en
utav dem.

8§ 4 Administration

Respektive forvaltningskontor administrerar raden.

Alla rad sammantrider minst fyra ganger per ar. De centrala raden har
ytterligare ett sammantrade, ett temasammantride, arligen. Raden har ritt att
till ssmmantrade kalla ber6rda politiker och tjanstepersoner, representanter fran
Boras bolag vid behov.

Alla rad har ett arbetsutskott bestiende av vice ordférande och kommunens
tjansteperson. Foreningar limnar sina fragor till vice ordférande, som tar med
dessa till arbetsutskottet. Arbetsutskottet gor ett forslag pa dagordning till
niastkommande sammantride.

Kommunen tar ansvar for att:

e skicka kallelse i god tid till ledaméter
e skicka aktuella dokument till ledamoter och ersittare

e publicera protokoll pa Boras Stads webbsida
Ledamoter tar ansvar for att:

e Lkontakta sin ersattare vid frinvaro
e meddela ansvarig tjinsteperson vid frainvaro

e aterkoppla besluten i raden till sin organisation

§ 5 Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning av radens arbete ska genomféras arligen och ansvaret for
uppfdljningen aligger funktionshinderkonsulenten och dldreombudet.

En utvirdering genomfors infér ny mandatperiod. Kommunstyrelsen i
samverkan med berérda nimnder har ansvaret utvirderingen.

2 Kommunen ska samverka med organisationer: Socialtjanstlagen 5 kap 1§, 6§ samt 88.
Kommunen ska vid behov samverka med organisationer: Socialtjanstlagen 3 kap 5§.
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§ 6 Ersattning

Fragan om ersittning till pensionirs- och funktionshinderféreningarnas
ledaméter och ersittare provas av Kommunfullmiktige 1 samband med beslut
om bestimmelser for ersittningar till kommunens fortroendevalda. For
ersittning utdver ovanstiende fattar enskild ndimnd/styrelse beslut. Utsedda
arbetsgrupper erhaller ersittning.

Stadsledningskansliet

Maria Hallman
Handliggare
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Datum Instans
2022-08-29 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2022-00667 1.4.2.0

Remiss: Riktlinjer - delaktighet och inflytande for
medborgare

Remissinstanser

1. Arbetslivsnamnden
Fritids- och folkhilsonimnden
Forskolenamnden

Grundskolenamnden

2
3
4
5. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
6. Individ- och familjeomsorgsnimnden

7. Kulturnimnden

8. Lokalforsorjningsnimnden

9. Milj6- och konsumentnimnden

10. Samhallsbyggnadsnimnden

11. Servicenimnden

12. Sociala omsorgsnimnden

13. Stadsrevisionen

14. Tekniska nimnden

15. Valnimnden

16. Vard- och ildrenimnden

17. Overférmyndarnimnden

18. Boras Energi och Milj6 AB

19. Boras Elnit AB

20. Boras kommuns parkerings AB

21. Boris Djurpark

22. AB Bostider Boris

23. Fristadbostider AB

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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24. AB Sandhultsbostider

25. Toarpshus

26. Viskaforshem AB

27. Industribyggnader i Boras AB
28. Inkubatorn i Boras AB

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 5 december
2022. Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se.
Ange diarienummer KS 2022-00667 och remissinstansens namn i amnesraden
pa e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstallning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras for Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stéillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Emma Lingefelt
Handliggare
0734328803
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Datum Instans
2022-10-25 Fritids- och folkhalsonamnden
Handlaggare
033 358297

Yttrande over remiss -
Riktlinjer - delaktighet och inflytande for medborgare

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden tillstyrker yttrande 6ver Remiss Riktlinjer —
delaktighet och inflytande f6r medborgare och skickar synpunkterna till

Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Fritids- och folkhilsonimnden vill genom sina bada
kommunfullmiktigeuppdrag Overenskommelsen och Samarbetsuppdraget
Lokalt inflytande, demokratifragor och moétesplatser understryka vikten av ett
styrdokument f6r delaktighet och inflytande. Ur ett folkhilsoperspektiv dr det
viktigt att vi blir béttre pa att na ut till och inkludera personer som i dag stir
utanfér foreningar, organisationer och nitverk. Hir behover alla arbeta
systematiskt med att s6ka upp de grupper som vi inte nar idag. Ett inkluderande
samhille 6kar samhillets forutsittningar for en god och jimlik halsa 1

befolkningen.

Fritids- och folkhilsonimnden ser positivt pa det breddade perspektivet av
medborgardialog. Att involvera medborgare ir ett arbetssitt som behover
byggas in i vara kommunala processer pa olika beslutsnivaer. Genom sina
uppdrag har Fritids- och folkhilsonimnden en uppbyggd infrastruktur for att
mota civilsamhillet som kan anvindas av 6vriga nimnder, forvaltningar och

bolag.

Fritids- och folkhilsonimnden tillstyrker yttrande 6ver Remiss Riktlinjer —
delaktighet och inflytande f6r medborgare och skickar synpunkterna till

Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Bakgrund
Boris Stad har sedan manga ar tillbaka arbetat med medborgardialoger. Redan

2013 togs det fram Riktlinjer for medborgardialog. Enligt styrdokumentet skulle
fértroendevalda initiera medborgardialoger infor beslut nir det fanns behov av

mer kunskap om borasarnas virderingar, prioriteringar och asikter.

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Medborgardialoger omfattade siledes endast dialoger mellan fortroendevalda

och invanare.

Under senare ar har behoven av dialoger 6kat och omfattar inte bara dialoger
mellan fortroendevalda och medborgare. I den nyligen antagna Visionen for
framtidens Boras star ”Alla i Boras ar viktiga och kan vara delaktiga i hur vart
samhille utvecklas. Vi tar gemensamt ansvar f6r varandra genom att visa tillit
och bjuda in till dialog.” Visionen togs fram i bred dialog med manga olika
grupper av borasare.

For att utveckla Boras Stads arbete med medborgardialoger anmilde
kommunen sitt intresse for att vara med 1 SKR-natverket Medborgardialog som
systematiskt arbetssitt. I nitverket deltar 15 kommuner med spridning i landet.
For Boras Stads rakning deltar utsedda medarbetare frin Stadsledningskansliet
och Fritids- och folkhilsoférvaltningen. Styrgrupp for arbetet ar den av
Kommunfullmiktige utsedda Beredningsgruppen for medborgarinflytande.
Syftet med medverkan 1 natverket har varit att arbeta mer systematiskt med
medborgardialog utifran ett bredare perspektiv kring att involvera invanare.

Processen

Tidigt i processen blev det tydligt att Boras Stad hade behov av att revidera och
uppdatera bade styrdokument och stédmaterial for att sitta ett ramverk for vad
vi vill uppna och hur vi vill arbeta med medborgardialog.

Under framtagandet av styrdokumentet har erfarenheterna fran Fritids- och
folkhilsonimndens arbete med Overenskommelsen, Kraftsamling Sjébo,
dialogprocesserna pa Norrby och samarbetsuppdraget Lokalt inflytande,
demokratifrigor och moétesplatser, tagits tillvara. Vidare har vi i arbetsgruppen
haft workshoppar med tjanstepersoner fran flera férvaltningar med erfarenheter
fran olika typer av dialoger med medborgare. Aven kommuner i SKR-nitverket
och medarbetare pa SKR har givits méjlighet att ha synpunkter pa forslaget.
Beredningsgruppen for medborgarinflytande har kontinuerligt fatt information
om processen och haft méjlighet att forma och yttra sig 6ver innehallet.

Forslaget pd revidering av styrdokumentet

Styrdokumentet Riktlinjer f6r medborgardialog kindes inaktuellt da det bara
omfattade dialoger mellan fértroendevalda och medborgare. Aven begreppet
medborgare behévde fortydligas. I det nya dokumentet definieras medborgare
som “alla som bor, verkar och méts 1 Boras Stad eller pa annat sitt ér
engagerade i stadens utveckling”. Pa det sittet inkluderas dven de som inte ar
svenska medborgare. De nya riktlinjerna skapar ramar f6r Boras Stads
systematiska arbete med att involvera medborgare 1 syfte att 6ka delaktigheten
och inflytandet. Dokumentet innehaller férutom de inledande férutsittningarna
tre olika avsnitt.
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I avsnitt ett presenteras varfor vi ska involvera medborgare. Att kunna paverka
sina egna livsvillkor och vara delaktig i utvecklingen av sambhillet dr ett
grundlidggande behov hos individer och grupper. Det motsatta innebir att man
kanner maktloshet, utanforskap kan uppsta och tilliten kan minska. Genom att
involvera medborgarna 6kar bade tilliten till varandra och till
samhillsinstitutionerna. Det fanns dven behov av att fortydliga hur
medborgardialog skulle kunna stirka demokratin och komplettera det
representativa systemet. Vidare var kopplingen till de globala malen f6r Agenda
2030 viktiga, da vi ser medborgardialog som en del i att méta de nya
utmaningar som vi star infér nir det globala moter det lokala. Dessutom ar
medborgarnas kunskaper viktiga 1 utvecklingen av bade kvalitet och effektivitet
1 verksamheterna. Medborgardialogerna har betydelse for att stirka demokratin
genom att bidra till forstaelse for det demokratiska systemet och ge transparens
1 processer och beslut.

Det andra avsnittet handlar om former f6r inflytande. Syftet med detta avsnitt
ar att belysa att det finns olika former att involvera medborgare. De olika
formerna innebir olika paverkansméjligheter och ingen ér bittre dn nagon
annan. Det som ér viktigt dr att kommunen och invanare blir medvetna om
vilken grad av paverkan som ar maojlig i den aktuella fragan. Vid ett
informationstillfille har medborgaren ingen méjlighet till paverkan, men att fa
information 4r en grundliggande férutsittning for att kunna paverka och
involvera sig. Manga av de andra formerna forutsitter att medborgarna har fatt
information.

Riktlinjerna avslutas med principer f6r medborgardialog. Principerna ska vara
ett stod for forvaltningar och bolag 1 syfte att bidra till ett systematiskt och
samordnat arbete f6r delaktighet och inflytande i hela organisationen. Vidare
vill arbetsgruppen verka for en framtida gemensam plattform dir olika
mojligheter f6r medborgarnas delaktighet och inflytande samlas och dar ocksa
resultaten av olika typer av dialoger presenteras.

For att sikerstilla att styrdokumentet omsitts 1 ett systematiskt arbete med att
involvera medborgare, kommer stodmaterial att tas fram och utbildningar att
erbjudas. Det blir nista steg i processen mot ett mer systematiskt arbete med
delaktighet och inflytande i Boras Stad.

Medskick utifran Fritids- och folkhilsonimndens évergripande uppdrag.

Fritids- och folkhilsonimnden vill genom sina bada
kommunfullmiktigeuppdrag Overenskommelsen och Samarbetsuppdraget
Lokalt inflytande, demokratifragor och moétesplatser understryka vikten av ett
styrdokument f6r delaktighet och inflytande. Ur ett folkhilsoperspektiv dr det
viktigt att vi blir béttre pa att na ut till och inkludera personer som i dag star
utanfér foreningar, organisationer och nitverk. Hir behover alla arbeta
systematiskt med att s6ka upp de grupper som vi inte nar idag. Ett inkluderande
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samhille 6kar samhillets forutsittningar for en god och jaimlik halsa 1
befolkningen.

Fritids- och folkhilsonimnden ser positivt pa det breddade perspektivet av
medborgardialog. Att involvera medborgare ir ett arbetssitt som behover
byggas in i vara kommunala processer pa olika beslutsnivaer. Genom sina
uppdrag har Fritids- och folkhilsonimnden en uppbyggd infrastruktur for att
mota civilsamhillet som kan anvindas av 6vriga nimnder, forvaltningar och
bolag.

Fritids- och folkhilsonimnden tillstyrker yttrande 6ver Remiss Riktlinjer —
delaktighet och inflytande f6r medborgare och skickar synpunkterna till
Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Missiv
2. Remiss Riktlinjer — delaktighet och inflytande f6r medborgare

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Hakan Eriksson
Ordforande

Maria Wallengren
Forvaltningschef
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Planerande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Bords
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot malen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boras Stads hallning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

| Faststillt av: Kommunfullmiktige ‘
| Fér revidering ansvarar: Beredningen fér medborgardialog ‘
| Giller for: Alla nimnder och bolag \
| Dnr: 2022-00667 \
| For ev uppféljning och tidplan for denna ansvarar: Beredningen for medborgardialog \
| Dokumentet giller till och med: 2026 \

Om globala malen

Globala malen 4r den mest ambitiésa agendan f6r hallbar utveckling som virldens linder
nagonsin antagit och finns till f6r att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa
extrem fattigdom. Att minska ojimlikheter och orittvisor i virlden. Att frimja fred och rittvisa.
Att 16sa klimatkrisen. Genom Globala malen f6r hallbar utveckling kan det hir bli verklighet.

Detta styrdokument har f6ljande globala mal.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

v
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Inledning

Det representativa systemet ir ett viktigt sitt for medborgare att paverka och en grundbult i
det demokratiska systemet, men vart samhiille férindra i snabb takt. I Visionen f6r framtidens
Boris star "Alla i Bords ir viktiga och kan vara delaktiga i hur vart samhille utvecklas. Vi tar
gemensamt ansvar for varandra genom att visa tillit och bjuda in till dialog”.

Dessa riktlinjer skapar ramarna for Bords Stad systematiska arbete med att involvera medborgare
i syfte att 6ka delaktigheten och inflytandet.

I detta dokument definierar vi medborgare som: Alla som bor, verkar och méts i Bords Stad
eller pd annat sitt 4r engagerade i stadens utveckling.

Boras Stad | Riktlinjer - delaktighet
och inflytande for medborgare



Varfor ska vi involvera medborgare?

Nya utmaningar

I Boras arbete for ett hallbart samhille utgdr vi frin FN:s globala mal for Minskliga rittigheter,
barnkonventionen och héllbarhet genom Agenda 2030. I de globala mélen betonas medborgares
ritt och vikten av delaktighet och inflytande frin medborgarna i arbetet.

Globalisering, urbanisering och migration skapar nya forutsittningar och det finns komplexa
sociala och miljomissiga samhillsutmaningar. Utmaningar som inte lingre gir att losa utan
att terkommande involvera olika aktérer och medborgare pé olika sitt.

Forstaelse for medborgares behov

Tva av Bords Stads huvuduppdrag ir att tillhandahalla god kommunal service samt att bevara
och uppritthilla demokratin. Fér att kunna utveckla den kommunala servicen till medborgarna
ar det viktigt att f3 forstdelse for olika medborgares behov. Medborgarnas kunskaper, idéer
och insatser ir en tillgdng i formandet av framtidens Bords kan ocksa bidra till kvalitet och
effektivitet. Manga medborgare dr ocksa intresserade av att engagera sig i samhillsutvecklingen,
vilket de ocksa har rite till.

Delaktighet skapar forstaelse for det demokratiska systemet

Forstaelse for det demokratiska systemet, tillit till det offentliga systemet och medborgarna
liksom transparens i processer och beslut ir alla viktiga delar i bevarandet och upprittandet
av demokratin. Upplevelsen av att £4 vara delaktig bidrar ocks3 till att 6ka engagemang och
gemensamt ansvarstagande bland aktérer och medborgare.

Rétten att var delaktig

Att f4 vara delaktig i beslut som ror en sjilv dr en demokratisk rittighet och Bords Stad har en
skyldighet att sikerstilla act medborgare fir méjlighet att kinna sig delaktig och ha inflytande
over frdgor som rér en sjilv. Genom att ge plats for olika roster och erfarenheter 6kar kunskap
och perspektiv som tillfor virde for savil individer, verksamheter och beslut. Det giller inte
minst barn som ska ha méjlighet att fa gora sin rést hors i beslut som rér dem. Fértroendevalda
och gjinstepersoner alltid ska utgd ifrin att barn ir experter pa sitt eget liv.

Delaktighet leder till tillit

Upplevelsen av att bli lyssnad pé& och att kunna paverka i sin livssituation ir viktigt for
att skapa forstéelse och tillit. Att kdnna tillit till andra minniskor 4r vidare avgorande for
individen da det dr viktiga skyddsfaktorer for hilsa. Tillit dr dven viktigt f6r det demokratiska
sambhiillet di en hog tillit i befolkningen okar legitimiteten f6r fattade beslut och offentliga
samhillsinstitutioner samt minskar risken for social oro.
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Former for medborgarinflytande

Det finns minga olika sitt och former att involvera medborgare for att géra dem delaktiga och
for att de ska f3 inflytande. Bords Stad arbetar utifrdn fem olika former av medborgarinflytande.
Det ir frimst syftet som avgor vilken form eller vilket sitt som kan anvindas da de passar
olika bra vid olika tillfillen. De olika formerna innebir olika méjligheter till pdverkan men
de dr lika viktiga och ingen ir bittre eller simre 4n nigon annan.

Information

Information handlar om att ndgon upplyser nigon om nigot. Att nds av information ir en
forutsittning for att kunna vara delaktig och kunna involvera sig.

Konsultation

Konsultation innebir att ge medborgarna majlighet till att ta stillning till alternativ de foredrar
och tycker dr mest limpligt att genomfora

Dialog

I dialog kan vi samtala om olika viktiga frigor, utforska problembilder. Vi tinker och lir om
fragan tillsammans. I dialog kan olika intressen, maktstrukturer, synsitt och virderingar
synliggéras. Medborgardialog ir en form av dialog.

Medskapande

Medskapande innebir att vi skapar en friga, [6sning eller att vi gor ndgot tillsammans med
medborgare. Leder till kinsla av delat dgandeskap.

Medbeslutande

Medbeslutande 4r en form av delaktighet som innebir att medborgarna i viss mening medverkar
i beslutsfattandet. Exempel pa form dir medborgare ir medbeslutande dr medborgarbudget.

5
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Boras Stads principer for ett systematiskt och samordnat
arbete for delaktighet och inflytande

® Vid forslag som direkt ror medborgarna i Bords ska alltid frigan om att involvera
medborgarna dvervigas och stillning tas till nyttan och syftet med involveringen.

® Alla medborgare ska veta att det dr virdefullt att de deltar med sina kunskaper och
engagemang, men att det 4r valfritt att delta.

® Barnialla dldrar ska alltid ges méjlighet att gora sin rést hérd i beslut som bersr dem.

® Alla som berdrs av frigan ska ha goda méjligheter att delta. Vi ska anpassa former for
inflytande efter malgruppens férutsittningar och striva efter en bred representation.
Hinsyn tas till socioekonomiska villkor, lder, kon, sprak, geografisk tillhorighet,
nationella minoriteter och eventuella funktionsnedsittningar.

® Vid varje aktivitet som involverar medborgare ska det vara tydligt f6r medborgarna
vad syftet 4r och vilken grad av majlighet det finns att paverka.

® Jarbetet med att involvera medborgare ir det viktigt att vi informerar och skapar
forstielse om stadens service och de beslut som tas.

® Det ska ocksi vara litt och tillgingligt for medborgarna att ta del av information,
handlingar och beslut, stilla frigor samt limna synpunkter och forslag till bdde
fortroendevalda och kommunalt anstilld personal. (Tid, plats etc.).

® Resultatet av insamling av synpunketer eller dialoger ska redovisas och terkopplas
till medborgarna pa ett tillgingligt sitt. I linga beslutsprocesser och dialoger ska
l6pande dterkoppling goras till medborgarna.

® Processer, metoder och resultat av invdnarinflytande f6ljs upp och utvirderas
systematiskt och medborgarna ska ges majlighet att delta.

® Fordelning av roller bland fértroendevalda och tjanstepersoner, exempelvis som
samtalsledare/ experter/ moderator, anpassas infor varje initiativ.

Stodmaterial

For att sikerstilla och tydliggora att olika steg omsitts till ett systematiskt arbete for att involvera
medborgare behovs stodmaterial som exempelvis processkartor, handledning och utbildning.
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Redovisning av anmilningsirenden pa Fritids- och folkhilsonimnden
2022-09-20

1.  Kommunstyrelsen: Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22 § 309 och 308 samt bilagor avseende
Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsens sammantradesdagar 2023 (2022-00165).

2. Kommunstyrelsen: Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22 § 331 avseende SM-veckan 2025 - Avtal med
Riksidrottsférbundet (2021-00038).

3. Kommunfullmdktige: Kommunfullmaktiges beslut 2022-08-25 § 154 samt bilaga avseende
Naringslivsstrategi for Boras Stad 2022-2025 (2021-00159).

4.  Kommunfullmaktige: Kommunfullméaktiges beslut 2022-09-29 § 179 avseende Riktlinjer for bestéllning
och kop av tjanster i kommunkoncernen (2021-00201).

5. Kommunfullmaktige: Kommunfullmaktiges beslut 2022-09-29 § 180 avseende Forslag pa utokat
uppdrag for Servicendmnden géllande krisberedskap (2022-00004).

6. Kommunfullmaktige: Kommunfullmaktiges beslut 2022-09-29 § 171 avseende Ansdkan om
anldggningslan for Boras GIF for bland annat forlangning av multibana och konstsnéspar,
ombyggnation av stuga samt gravning avdamm (2022-00008).

7. Samhallsbyggnadsnamnden: Samhallsbyggnadsnamndens 2022-09-22 § 275 avseende Underréattelse
efter antagande av detaljplan for Sandared, del av Sandared 1:89, Sandevi, bussvdndslinga Skogshill
ovre, Boras Stad (2022-00055).

8.  Kommunstyrelsen: Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22 § 330 avseende Flersarsavtal for
landskamper pa Boras Arena (2022-00107).

9. Miljéférvaltningen: Miljoférvaltningens kontrollrapport 2022-10-09 efter uppfoljande kontroll samt
beslut 2022-10-09 om avgift for uppfdéljande kontroll pa Café Simon (2022-00121).

10. Boras Stad/Vastra Gotalandsregionen: Verksamhetsplan for lokalt folkhalsoarbete i Boras Stad 2023
samt budget och ekonomisk redovisning lokalt folkhalsoarbete 2023 (2022-00189).

11. Tekniska ndmnden: Tekniska ndmndens beslut 2022-09-28 § 108 avseende Askande om medel fran
Trygghetspotten (2022-00179).

12. Lokala pensionérs- och funktionshinderradet: Lokala pensionérs- och funktionshinderradets protokoll
fran 2022-09-13 (2022-00033).

13. Fritids- och folkhalsoférvaltningen: Budgetuppféljning 10-dagars facknamnden september 2022 (2022-
00045).



Redovisning av delegationsbeslut pa Fritids- och folkhdalsonamnden
2022-10-25

Delegationsbeslut 2022-09-27 avseende Utdkade ytor Traffpunkt Simonsland (2021-
00154).

Delegationsbeslut/yttrande 2022-10-06 avseende underrattelse om granskning for
detaljplan for Erikslundskolan, del av Lundby 1:1, Lundby, Boras Stad (2021-00156).

Delegationsbeslut/yttrande 2022-10-06 avseende Underrattelse om granskning for
detaljplan for Viskafors, Viskarhult 2:68 med flera, Asahagsvigen, Boras Stad (2022-
00054).

Delegationsbeslut 2022-10-04 avseende Anstkan fran Hestra IF, Boras GIF och IK
Ymer om arrangorsbidrag for O-EVENT 11-13 november 2022 (2022-00168).

Delegationsbeslut 2022-09-22 Ansbkan om arrangorsbidrag till King of the Ring 4-6
november 2022 i Borashallen; BK Rebell (2022-00175).

Delegationsbeslut/yttrande 2022-10-06 avseende Samrad fér detaljplan for Gota,
Laxoringen 14 med flera, Boras Stad (2022-00180).
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