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Kompensation till Borås Fältrittklubb efter minskade 
hagar, nya djurskyddskrav med effekt av färre 
privathästar och minskad hyresintäkt till föreningen  

Fritids- och folkhälsonämndens beslut 
Fritids- och folkhälsonämnden beslutar att kompensera Borås Fältrittklubb med 
176 000 kr för att de har blivit tvungna att säga upp stallplatser för medlemmar 
med privata hästar. Pengarna tas från bidragsramen, kontot benämnt; bidrag till 
nämndens förfogande och avser 2022. 

Ärendet i sin helhet 
Borås Fältrittklubb är en stor förening med 615 medlemmar varav 247 är 
bidragsberättigade (6-20 år). Föreningen har sin verksamhet vid Osdal längs 
med gamla riksvägen mot Rydboholm. Anläggningen består i huvudsak av tre 
manager, varav en ägs av föreningen. På anläggningen finns även en restaurang 
som drivs av en privat entreprenör. Föreningen äger 35 hästar som är med i 
ridskoleverksamheten. De har även stallplatser som de hyr ut till medlemmar 
som har egna hästar. 

Föreningen har blivit av med hästhagar när nya riksväg 27 drogs om och vägen 
går nu där de tidigare hade hästhagar. Detta tillsammans med hårdare krav när 
det gäller djurhållning, gör att föreningen är tvungna att säga upp stallplatser för 
privathästar. De har fått minska antalet stallplatser från 28 platser till 18 platser. 
Denna minskning har skett succesivt under 2022. Föreningen har haft en intäkt 
på 2 000 kr/månad per stallplats.  

Fritids- och folkhälsoförvaltningen arbetar nu tillsammans med föreningen för 
att revidera och modernisera hyresavtalet enligt dagens förhållanden. 

 

Beslutsunderlag 
1. Redogörelse från Borås Fältrittklubb 
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Beslutet expedieras till 
1. Borås Fältrittklubb 
 
 

Håkan Eriksson 
Ordförande 

Maria Wallengren 
Förvaltningschef 

 



Redogörelse från Borås Fältrittklubb;    

    

Skapa mer plats och dra ner på medlemsstallets hästar    

Antal platser 28    

Häst x 2000kr    

    

 uppstallade tomma  

jan 23 5 10000 

feb 23 5 10000 

mars 23 5 10000 

april 23 5 10000 

maj 22 6 12000 

juni 22 6 12000 

juli 22 6 12000 

VT -22     76000 

    

 Plan för HT   

Aug 18 10 20000 

sep 18 10 20000 

okt 18 10 20000 

nov 18 10 20000 

dec 18 10 20000 

    

HT-22    100000   
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Uppdrag att utreda att ge kostnadsfri TBE-vaccin till 
medarbetare som arbetar i skog och mark 

Fritids- och folkhälsonämndens beslut 
Fritids- och folkhälsonämnden beslutar att anse utredningen/kartläggningen 
som klar och skickar den vidare till Kommunstyrelsen. 

Ärendet i sin helhet 
Enligt Kommunfullmäktiges beslut 2022-08-25 § 144 uppdras alla nämnder och 
bolag som har personal som vistas i naturen ska genomföra en kartläggning om 
vilka personalgrupper som omfattas av rekommendationen inom Borås Stads 
verksamheter. 
 
En kartläggning ska skickas in till Kommunstyrelsen senast 1 oktober 2022 för 
att sedan hanteras i budgetprocessen för Borås Stad 2023. 
 
På Fritids- och folkhälsoförvaltningen arbetar cirka 15 personer inom 
yrkesgrupperna vaktmästare, fritidsutvecklare, teamledare, enhetschef som 
kontinuerligt vistas i skog och mark.  
 
Fritids- och folkhälsoförvaltningen skickade 2022-09-27 in kartläggningen till 
Kommunstyrelsen. Kartläggningen bör därmed anses som klar från 
förvaltningens sida.  

Beslutsunderlag 
1. Kommunfullmäktiges beslut 2022-08-25 § 144 Uppdrag att utreda att ge 
kostnadsfri TBE-vaccin till medarbetare som arbetar i skog och mark 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunfullmäktige 
 

Håkan Eriksson (C) 
Ordförande 

Maria Wallengren 
Förvaltningschef 
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Sammanträdesdatum 
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Kommunfullmäktige  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 144 Dnr KS 2022-00524 2.3.4.25 

Uppdrag att utreda att ge kostnadsfri TBE-vaccin till 
medarbetare som arbetar i skog och mark 
(Kommunfullmäktiges tryckta handlingar 2022, nr 111, B 2665) 

Kommunfullmäktiges beslut 
Samtliga nämnder och bolag som har personal som vistas i naturen ska 
genomföra en kartläggning om vilka personalgrupper som omfattas av 
rekommendationen inom Borås Stads verksamheter. 
En kartläggning ska skickas in till Kommunstyrelsen senast 1 oktober 2022 för 
att sedan hanteras i budgetprocessen för Borås Stad 2023.  

Kommunstyrelsens beslut 2022-06-20, § 272 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta: 
Samtliga nämnder och bolag som har personal som vistas i naturen ska 
genomföra en kartläggning om vilka personalgrupper som omfattas av 
rekommendationen inom Borås Stads verksamheter. 
En kartläggning ska skickas in till Kommunstyrelsen senast 1 oktober 2022 för 
att sedan hanteras i budgetprocessen för Borås Stad 2023.    

Sammanfattning av ärendet 
Lärarförbundet har gjort en framställan om att arbetsgivaren ska erbjuda 
personal som arbetar inom förskoleverksamheten TBE-vaccination. 
Förhandlingsdelegationen har behandlat frågan och föreslår att ärendet ska 
beredas för utreda möjligheten att ge kostnadsfri TBE-vaccin till medarbetare 
som arbetar i skog och mark. 
 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige att samtliga nämnder och 
bolag som har personal som vistas i naturen ska genomföra en kartläggning om 
vilka personalgrupper som omfattas av rekommendationen inom Borås Stads 
verksamheter. Kartläggningen ska lämnas in till Kommunstyrelsen för 
beredning och analys för att sedan hanteras i budgetprocessen för Borås Stad 
2023.  

Beslutsunderlag 
1. Förhandlingsdelegationens minnesanteckningar 2022-06-13 
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Yttrande över remiss - Revidering av rådens 
reglementen 

Fritids- och folkhälsonämndens beslut 
Fritids- och folkhälsonämnden tillstyrker yttrande över remiss Revidering av 
rådens reglementen för yttrande och skickar synpunkterna till 
Kommunstyrelsen.  

Sammanfattning  
För att åstadkomma en god och jämlik hälsa är det viktigt att främja alla 
individers möjligheter till kontroll, inflytande och delaktighet i samhället och i 
det dagliga livet. I den nyligen genomförda hälsoenkäten för äldre 
uppmärksammades gruppen sverigefinnar som en grupp med sämre livsvillkor 
och hälsa inom flera områden. I Välfärdsbokslutets utmaningar identifieras 
olika grupper att fokusera såsom socioekonomiskt utsatta grupper, kvinnor, 
ensamstående, ensamstående med barn, HBTQI-personer, personer med 
funktionsnedsättningar och utrikes födda. Alla dessa grupper finns i rådens 
båda målgrupper äldre och personer med funktionsnedsättningar. Kommunen 
behöver verka för att även deras perspektiv lyfts i råden. 
 
Utgångspunkten i arbetet med revideringen har varit att skapa likvärdiga 
förutsättningarna för inflytande och delaktighet i råden. Förslaget som tagits 
fram är ett nytt gemensamt reglemente för pensionärs- och 
funktionshinderråden. I det nya reglementet har antalet ledamöter per råd 
minskat för att skapa likvärdiga och bättre förutsättningar för inflytande och 
delaktighet. Fritids- och folkhälsonämndens lokala råd föreslås upphöra i sin 
nuvarande form och frågorna omhändertas i de båda centrala råden, vilket 
Fritids- och folkhälsonämnden är positiv till. 
 
Fritids- och folkhälsonämnden är även positiv till förändringarna i det nya 
gemensamma reglementet då det ger likvärdiga möjligheter till inflytande, 
delaktighet och ersättning, oberoende av vilket pensionärs- eller 
funktionshinderråd man väljs in i. Samtidigt är det viktigt att arbeta för att fler 
organisationer som företräder äldre och personer med funktionsnedsättning 
kan komma in med fler perspektiv och kunskap om målgruppernas olika behov.  
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Fritids- och folkhälsonämnden tillstyrker yttrande över remiss Revidering av 
rådens reglementen för yttrande och skickar synpunkterna till 
Kommunstyrelsen.   

Ärendet i sin helhet 
Bakgrund 
I samband med att den nya organisationen trädde i kraft 2017 beslutades om 
nya reglementen för råden i Kommunfullmäktige. Efter det beslutet fanns  
centrala pensionärs-, och funktionshinderråd samt ett lokalt pensionärsråd 
kopplat till Vård- och äldrenämnden, ett lokalt funktionshinderråd för Sociala 
omsorgsnämnden och det lokala pensionärs- och funktionshinderrådet inom 
Fritids- och folkhälsonämndens ansvarsområde. 
 
Inför varje mandatperiod ska reglementena utvärderas. Utifrån förändringar i 
samhället och de synpunkter och erfarenheter som kommit fram under åren 
beslutades att denna utvärdering skulle vara mer omfattande än de tidigare.  
 
Processen 
Tjänstepersoner på berörda förvaltningar tog fram en enkät för att utvärdera 
hur arbetet i råden fungerat utifrån reglementena. Den skickades ut till samtliga 
ledamöter, förtroendevalda och tjänstepersoner. När svaren hade sammanställts 
fick varje råd en presentation av svaren och de fick möjlighet att reflektera och 
ha synpunkter om resultaten.  
 
Därefter utsåg varje råd en ledamot som skulle representera hela rådet i en 
arbetsgrupp, som vara sammansatt av ansvariga tjänstepersoner och utsedda 
ledamöter. Under juni och augusti hade arbetsgruppen tre workshoppar för att 
gemensamt arbeta fram ett förslag till nytt reglemente som sedan skulle gå ut på 
remiss till berörda nämnder och föreningar.  
 
Arbetsgruppen ville att råden skulle ha likvärdiga förutsättningar utifrån ett 
gemensamt reglemente med gemensamt syfte, uppgifter, organisation, 
administration, uppföljning/utvärdering och ersättning.    
 
Vidare kom det fram synpunkter om fördelar och nackdelar med att ha 
pensionärsföreningar och funktionshinderföreningar i samma råd. Efter 
diskussioner var arbetsgruppen överens om att föreslå att Fritids- och 
folkhälsonämndens råd skulle upphöra i sin nuvarande form och att Fritids- 
och folkhälsonämndens frågor skulle omhändertas i de båda centrala råden. 
Resultatet skulle då bli att alla nämnder med övergripande och 
samhällsplanerande frågor samlas under de centrala råden. 
 
Förslaget på nytt gemensamt reglemente för råden 
Utgångspunkten i arbetet med revideringen har varit att skapa likvärdiga 
förutsättningarna för inflytande och delaktighet i råden. I ett av råden har det 
tidigare varit ett tjugotal ledamöter på mötena samtidigt. Det har inneburit att 
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ledamöterna upplevt att det varit svårt för alla att göra sina röster hörda. Från 
arbetsgruppen fanns det därför ett önskemål om en förändring beträffande 
antalet ledamöter per råd.  
 
Tidigare har de olika pensionärsorganisationerna haft olika antal ledamöter 
baserat på organisationernas totala medlemsantal. För att representationen från 
organisationerna skulle bli mer likvärdig blev förslaget fem ordinarie ledamöter 
per råd, som vardera representerar de fem olika pensionärsorganisationer. Syftet 
med råden är att lyfta äldres intressen och rättigheter. Det handlar inte bara om 
att driva organisationens egna intressen. Bakgrunden till förslaget är, förutom 
att öka delaktigheten vid mötena, att det ska bli mer fokus på att rådet finns till 
för att lyfta målgruppens rättigheter. Varje organisation får utse en ordinarie 
ledamot och en ersättare vardera i det centrala pensionärsrådet och i Vård- och 
äldrenämndens lokala pensionärsråd. Ändringen av antalet ledamöter medger 
också att råden i framtiden kan öppnas upp för fler organisationer, som på sikt 
kan bidra med fler perspektiv och kunskap kring målgruppen äldre.    
 
På samma sätt utses fem ordinarie och fem ersättare till det centrala respektive 
lokala funktionshinderrådet. Det innebär att alla fem perspektiv av 
funktionsnedsättning blir representerade i de båda råden. Anledningen till att de 
lokala råden i Vård- och äldrenämnden och Sociala omsorgsnämnden blev kvar, 
var att föreningarna önskade ha kvar kopplingen till de nämnder som bedriver 
omsorg som rör föreningarnas målgrupper.  
 
Vidare har frågan om ersättning som utgår till ledamöterna varit uppe till 
diskussion. Även här har det varit olika förutsättningar beroende på vilket råd 
som ledamoten valts in i. Något råd har haft alla ersättare på plats och där har 
det utgått ersättning till alla. Ett annat råd har inte har haft ersättare alls. Det 
tredje rådet har haft utsedda ersättare, vilka har erhållit ersättning när de ersatt 
ordinarie ledamot. Nu blir det likvärdiga ersättningar för alla råd.  
 
Förslaget är att det utgår ersättning till ordinarie ledamöter och de som ersätter 
ordinarie ledamöter. Dessutom är förslaget att det ska utgå ersättning till 
utsedda arbetsgrupper som arbetar med uppdrag från rådet/råden. 
 
Förutom ovanstående förändringar kommer det arbetas fram en gemensam 
webbsida med kontaktuppgifter till alla ledamöter. Syftet med det är att öka 
möjligheterna för invånare att kunna lyfta frågor till råden genom kontakter 
med utsedda ledamöter. 
 
Fritids- och folkhälsonämndens medskick. 
För att åstadkomma en god och jämlik hälsa är det viktigt att främja alla 
individers möjligheter till kontroll, inflytande och delaktighet i samhället och i 
det dagliga livet. Därför är det viktigt att ge jämlika förutsättningar för 
inflytande, delaktighet och involvering i de forum som kommunen 
tillhandahåller.  
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Fritids- och folkhälsonämnden är positiv till förändringarna i det nya 
gemensamma reglementet då det ger likvärdiga möjligheter till inflytande, 
delaktighet och ersättning, oberoende av vilket pensionärs- eller 
funktionshinderråd man väljs in i. Samtidigt är det viktigt att arbeta för att fler 
organisationer som företräder äldre och personer med funktionsnedsättning 
kan komma in med fler perspektiv och kunskap om målgruppernas olika behov.  
 
I den nyligen genomförda hälsoenkäten för äldre uppmärksammades till 
exempel att sverigefinnar är en grupp som har sämre livsvillkor och hälsa inom 
flera områden. I Välfärdsbokslutets utmaningar identifieras olika grupper att 
fokusera såsom socioekonomiskt utsatta grupper, kvinnor, ensamstående, 
ensamstående med barn, HBTQI-personer, personer med 
funktionsnedsättningar och utrikes födda. Alla dessa grupper finns i rådens 
båda målgrupper äldre och personer med funktionsnedsättningar. Kommunen 
behöver verka för att även deras perspektiv lyfts i råden. 
 
Fritids- och folkhälsonämnden ser positivt på att nämndens frågor från och 
med nästa mandatperiod föreslås ha sin hemvist i de centrala råden.   
 
Fritids- och folkhälsonämnden tillstyrker yttrande över remiss Revidering av 
rådens reglementen för yttrande och skickar synpunkterna till 
Kommunstyrelsen.   

Beslutsunderlag 
1. E-post – Revidering av rådens reglementen 
2. Missiv  
3. PM 2022-09-12 
4. Reglemente för pensionärsråd 
5. Reglemente för funktionshinderråd 
6. PM 2022-09-13 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen 
 
 
 

 

Håkan Eriksson 
Ordförande 

Maria Wallengren 
Förvaltningschef 

 



Från: ks.arende@boras.se 
Skickat: den 12 september 2022 14:41 
Till: Fritids- och folkhälsonämnden Diarium; Sociala omsorgsnämnden 

Diarium; Vård- och äldrenämnden Diarium; ann-
christin.johansson@outlook.se; PRO.sam.boras@outlook.com; 
stig.odlund@gmail.com; fas@aktivaseniorer-boras.se; 
boras.avd12@skpf.se; boras@socialdemokraterna.se; 
hasse.ikavalko@moderaterna.se; bors@liberalerna.se; 
kerstin.hermansson@centerpartiet.se; Andreas Exner; 
tim.gahnstrom@mp.se; boras@vansterpartiet.se; Niklas Arvidsson; 
info@funktionsrattboras.se; ifmormorsgang@gmail.com; 
sjuharadsbygden@celiaki.se; boras@reumatiker.se; jan-
olof.dahlin@telia.com; monika-golcher@hotmail.com; 
borasallergiforening@hotmail.com; Anna Sandström; info@attention-
boras.se; bdf.boras@gmail.com; boras@pso.se; 
sjuharad@brostcancerforbundet.se; boras@dhr.se; 
gunni.preutz@gmail.com; elona.blomqvist@dyslexi.org; 
boras@fibromyalgi.se; fub.boras@gmail.com; info@boras.hjart-
lung.se; hrf.boras@gmail.com; boras@neuro.se; boras@rtp.se; 
rsmh.tryggheten@telia.com; vast@rme.nu; rsnl.boras@gmail.com; 
boras.srf@gmail.com 

Ämne: 2022-00694 Reglemente för Kommunala funktionshinderrådet (KFR) i 
Borås Stad Anpassad 

Bifogade filer: Missiv.pdf; PM.pdf; Reglemente för pensionärsråd i Borås Stad 
Anpassad.pdf; Reglemente för Kommunala funktionshinderrådet (KFR) i 
Borås Stad Anpassad.pdf 

 

Hej! 

Översänder Remiss: Revidering av rådens reglementen för yttrande. 

/MVH Maria Hallman, handläggare, tel. 033-35 30 59 

  

Aktuella handlingar för ärende 2022-00694 bifogas detta e-postmeddelande. 
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Kommunstyrelsen 
Dnr KS 2022-00694 1.2.2.2 

  

 

 

Remiss: Revidering av rådens reglementen 

 

Remissinstanser 

1. Fritids- och folkhälsonämnden 

2. Sociala omsorgsnämnden 

3. Vård- och äldrenämnden 

4. Centerpartiet 

5. Kristdemokraterna 

6. Liberalerna 

7. Miljöpartiet 

8. Moderaterna 

9. Socialdemokraterna 

10. Sverigedemokraterna 

11. Vänsterpartiet 

12.  FAS - Föreningen Aktiva Seniorer 

13. PRO – Pensionärernas Riksförbund 

14. RPG – Riksförbundet Pensionärers Gemenskap 

15. SKPF – Svenska KommunalPensionärernas Förbund 

16. SPF  Seniorerna 

17. Funktionsrätt Borås 

18. IF Mormors Gäng 

19. Sjuhäradsbygdens Celiakiförening 

20. Reumatikerföreningen Borås 

21. Hjärnkraft Sjuhärad 

22. Afasiföreningen Södra Älvsborg 

23. Astma- och allergiföreningen Borås 

24. Autism och Aspbergers föreningen Borås 
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25. Attention Borås 

26. Borås Döva Förening 

27. Borås Psoriasisförening 

28. Bröstcancerföreningen Viola 

29. DHR Borås Stad 

30. Diabetesföreningen i Borås 

31. Dyslexiföreningen 

32. Fibromyalgiföreningen Borås 

33. Föreningen för utvecklingsstörda barn, ungdomar och vuxna 

34. Föreningen HjärtLung Borås 

35. Hörselskadades förening i Borås 

36. Neuroförbundet Borås 

37. Parkinsonföreningen Södra Älvsborg 

38. Personskadeförbundet 

39. Riksförbundet för Social och Mental hälsa (RSMH) Tryggheten 

40. RME Riksförbundet för ME patienter i Borås/Sjuhärad 

41. Sverigefinska synskadeförbundet 

42. Synskadades förening i Borås 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2022-10-30. 

Remissvaren skickas i elektronisk form till ks.diarium@boras.se 

Ange diarienummer KS 2022-00694 och remissinstansens namn i ämnesraden 

på e-postmeddelandet.  

Nämndens, föreningarnas och partiernas yttrande skall innehålla en kort 

sammanfattning. Denna kommer i normalfallet att användas i den 

sammanställning av remissvar som ingår i det beslutsunderlag som presenteras 

för Kommunstyrelsen. 

Yttranden skall alltid innehålla ett tydligt ställningstagande till det remitterade 

ärendet (tillstyrker, avstyrker, avstår från att yttra sig). Reservationer, särskilda 

yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med 

nämndens/styrelsens beslut. 

 

Maria Hallman 
Handläggare 
033 353059
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2022-09-12 
Instans 

Stadsledningskansliet 
Dnr KS 2022-00694 1.2.2.2 

 

Maria Hallman 
Handläggare 
033353059 
 

 

 

Revidering av rådens reglementen 

Bakgrund  
Enligt nuvarande reglemente för Funktionshinder- och pensionärsråden ska 

revidering ske inför 2023 års mandatperiod. Funktionshinderråden har ett 

reglemente och pensionärsråden har ett reglemente. Idag finns fem råd: 

 Centralt funktionshinderråd 

 Centralt pensionärsråd 

 Lokalt funktions- och pensionärsråd,  Fritids- och folkhälsonämnden 

 Lokalt funktionshinderråd, Sociala omsorgsnämnden 

 Lokalt pensionärsråd, Vård- och äldrenämnden 

 

Arbetssätt 
Inför revideringen av reglementena har en enkät gått ut till alla som deltar i råden, 

d.v.s. ordinarie ledamöter och ersättare från föreningar och förtroendevalda samt 

tjänstepersoner. Enkäten var en utvärdering av råden och skickades till 72 

personer och av dessa svarade 47. Fördelningen på svarande var 27 ledamöter, 

11 förtroendevalda och 9 tjänstepersoner. Enkäten ligger till grund för den 

fortsatta revideringen i arbetsgruppen bestående av en representant och en 

tjänsteperson från berörda förvaltningar. 

Arbetsgruppen utgick från områdena i enkäten: 

 syftet med råden 

 uppgifter för råden 

 organisation 

 administration 

 uppföljning och utvärdering 

 ersättning 

 

Förslag till ändringar 
Arbetsgruppen är eniga i det nya förslaget gällande: 

 antal ledamöter på sammanträdena 
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 att ersättare endast deltar då ordinarie ledamot är frånvarande. Alla 

ledamöter ska kunna göra sina röster hörda vid sammanträdena och 

därför är det viktigt att råden inte är för stora.  

 kriterierna för deltagandet i råden har ändrats för att alla berörda 

föreningar ska ges möjlighet att vara med och påverka  

 ökad tillgänglighet gällande information till alla invånare. En webbsida 

kommer att upprättas för råden, där uppgifter om ledamöterna kommer 

att finnas, så att alla invånare enkelt kan komma i kontakt med dem för 

t.ex. förslag på frågor som kan lyftas i råden. En prenumerationsfunktion 

kommer att upprättas så att alla kan prenumerera på dokument som läggs 

ut på webbsidan  

 

Majoriteten är enig om att frågor som berör det lokala rådet på Fritids och 

folkhälsonämnden ska omhändertas på de centrala råden. Det innebär att alla 

samhällsfrågor behandlas på de centrala råden. Sakkunniga adjungerade 

tjänstepersoner från Fritids- och folkhälsoförvaltningen kommer att kallas till de 

centrala råden vid behov.  

Enligt det nya förslaget kommer följande råd att finnas i Borås: 

 Centralt funktionshinderråd 

 Centralt pensionärsråd 

 Lokalt funktionshinderråd, Sociala omsorgsnämnden 

 Lokalt pensionärsråd, Vård- och äldrenämnden 

 

Arbetsgruppen har diskuterat för- och nackdelar med förslaget på det nya 

reglementet.  Positiva konsekvenser med det nya förslaget:  

1) Alla samhällsfrågor ingår i de centrala råden  

2) Ett sammanträde, temasammanträde, ägnas åt gemensamma frågor då de 

båda centrala råden möts 

3) Större möjlighet till att alla blir hörda 

4) Samma förutsättningar för alla föreningar/organisationer att kunna delta 

i råden 

5) Alla föreningar/organisationer har lika stort inflytande  

6) Pensionärs- och funktionshinderråden har ett och samma reglemente 

med gemensamt syfte, mål, uppgifter, organisation, administration, 

ersättning, uppföljning och utvärdering. 

 

Negativa konsekvenser med det nya förslaget: 

 1) Frågorna i det lokala rådet i Fritids- och folkhälsonämnden, som idag är 

gemensamma för både pensionärer och funktionsnedsatta, riskerar att delas upp 

i frågor specifikt för pensionärer och funktionsnedsatta. Det leder till att det 

gemensamma försvinner och man lär sig inte av varandra.  

2) Föreningar som har haft flera ledamöter i råden kan uppleva att medinflytandet 

minskar.  
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Vi är medvetna om remisstiden är kort, men ärendet behöver behandlas i 

Kommunfullmäktige i december 2022. 

 

Har ni frågor kopplat till remiss Revidering av rådens reglementen – hör av er till  

Maria Hallman 

Handläggare 

Tel. 033-35 30 59 

 

 



 

  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 

Reglemente för pensionärsråd 014:1 

Reglemente för pensionärsråd 

Antaget av Kommunfullmäktige 2011-01-27. Reviderat 2017-04-27 

Gäller fr.o.m. 2017-05-01 

§ 1 Syfte 

Pensionärsråden är samråds-, informations- och remissorgan med rådgivande 
funktioner knutna till Kommunstyrelsen (centralt pensionärsråd), Vård- och äldre-
nämnden samt Fritid- och folkhälsonämnden (lokala pensionärsråd).  Frågor  i pens-
ionärsrådet ska i första hand behandlas på planeringsstadiet. 

Pensionärsråden har till syfte att 

  skapa goda förutsättningar för äldre att leva och verka i Borås Stad 

  vara organ för ömsesidig information mellan pensionärernas organisationer 
och Borås Stad 

  förstärka inflytandet i alla frågor som gäller äldre 

§ 2 Uppgifter 

Pensionärsråden ska behandla allmänna frågor om kommunens äldre- och pensionärsservice. 
Samtliga råd har som uppgift att 

  föreslå och medverka till förändringar och förbättringar i frågor som gäller äldre, 
  vara remissorgan i frågor som berör pensionärer 
  ta fram en årsplanering för rådet 

§ 3 Organisation 

Pensionärsrådens mandattid ska sammanfalla med kommunala nämnders 
mandattid.  Rätt till representation i Borås Stads pensionärsråd har organisat-
ioner som;  
 har som huvudinriktning att driva pensionärernas intressefrågor 
  är öppna för alla pensionärer 
  har betalande och individuellt anslutna medlemmar 
  har lokalavdelning med styrelse i Borås 
  har minst 400 medlemmar i Borås Stad. 

Ansvarig nämnd/styrelse beslutar inför varje mandatperiod vilka organisationer som uppfyller 
ovan angivna kriterier. Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med pensionärs-
organisationerna ansvara för utbildning av samtliga ledamöter i råden. 

Borås Stads Författningssamling 2017 
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 

 
 
 

Organisationer i centralt och lokalt pensionärsråd: 

Pensionärernas Riksorganisation (PRO) 

Sveriges Pensionärsförbund (SPF) 
Svenska Kommunal Pensionärernas Förbund (SKPF)  
Föreningen Aktiva Seniorer (FAS) 

Äldreombudsmannen deltar vid samtliga råd. 

Centrala pensionärsrådet
Centrala pensionärsrådet är knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska kommunövergri-
pande frågor. 

Uppgifter: 
  huvuduppgiften är att medverka inför beslut om långsiktig utveckling och inriktning för att 

skapa goda förutsättningar för äldre att leva och verka i Borås Stad 
  kommunens äldreomsorg samt frågor angående budget 
  yttra sig vid eventuellt införande av alternativa driftsformer 
  

-
-

bevaka att det finns tillgängliga bostäder för pensionärer 

Centrala pensionärsrådet har tio ledamöter och lika många ersättare. Kommunstyrelsen utser två le
damöter och ersättare. Fördelning av representanter för deltagande pensionärsorganisationer i cen
trala pensionärsrådet: 
Pensionärernas Riksorganisation (PRO), tre ledamöter och tre ersättare 
Sveriges Pensionärsförbund (SPF), två ledamöter och två ersättare 
Kommunalpensionärernas Förbund (SKPF) två ledamöter och två ersättare 
Föreningen Aktiva Seniorer (FAS) en ledamot och en ersättare 

Kommunstyrelsen utser ordförande bland sina ledamöter i rådet. Pensionärsrepresentanterna utser 
vice ordförande bland sina ledamöter. 

Lokala pensionärsråd 
De lokala pensionärsråden är knutna till Vård- och äldrenämnden och Fritid- och folkhälso-
nämnden och behandlar frågor inom respektive  nämnds verksamhetsområde.  

Lokalt pensionärsråd Vård – och äldrenämnden 
Syfte: Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet i verksamhetsfrågor 
inom äldreomsorgen. 

Uppgifter: 

  ge pensionärer förutsättningar till större valfrihet och delaktighet av kommunens äldre-
omsorg 

  -medverka till att främja det förebyggande arbetet inom äldreomsorgen, bland annat tek
nikutveckling och ett pro-aktivt arbete med äldres hälsa 

  bevaka att det finns tillgängliga bostäder för pensionärer 

 medverka i planeringsarbetet vid ny-, om- och till- byggnad av äldrebostäder, t ex genom 
representation i arbetsgrupper 

Borås Stads Författningssamling 2017 
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Rådet har elva ledamöter. Vård- och äldrenämnden  utser tre ledamöter och pensionärsorganisat-
ionerna åtta  ledamöter, två ledamöter från varje organisation. Namngivna ersättare finns utsedda  
för organisationernas ledamöter. Dessa medverkar vid mötet då ordinarie ledamot är frånva-
rande.  Nämnden utser ordförande bland sina ledamöter i rådet. Pensionärsrepresentanterna ut-
ser vice ordförande bland sina ledamöter. 

Lokalt pensionärsråd Fritid- och folkhälsonämnden 
Syfte: Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för de äldre samt vara en 
del i nämndens samordningsuppdrag kring lokalt inflytande. 

Uppgift: 
  föreslå och medverka till förändringar och förbättringar i områden inom förvaltningens 

ansvar; 
o lokalt inflytande 
o främja äldres hälsa 
o fritid  
o  friluftsliv 
o föreningsverksamhet 
o  folkhälsa 

Rådet har elva ledamöter. Fritid- och folkhälsonämnden utser tre ledamöter, pensionärsorganisation-
-

-

-

erna utser fyra ledamöter, en ledamot från varje pensionärsorganisation. Funktionshinderorganisat
ionerna utser fyra ledamöter. Namngivna ersättare finns utsedda för organisationernas ledamöter. 
Dessa medverkar vid mötet då ordinarie ledamot är frånvarande. Nämnden utser ordförande bland 
sina ledamöter i rådet. Organisationernas representanter utser vice ordförande bland sina ledamöter. 

§ 4 Administration 

Respektive förvaltningskontor administrerar de lokala pensionärsråden och Stadsledningskansliet 
det Centrala pensionärsrådet. 
Alla pensionärsråden sammanträder minst fyra gånger per år. Ett av sammanträdena ska ge möj
lighet att yttra sig över kommande års budget. I övrigt beslutar varje råd om sina egna rutiner. 
Pensionärsråden har rätt att till sammanträde kalla berörda politiker och tjänstemän. 

§ 5 Uppföljning 

Uppföljning av rådens arbete ska genomföras inför ny mandatperiod 2019. 

§ 6 Ersättning 

Frågan om ersättning till pensionärsrådets ledamöter och ersättare prövas av Kommunfullmäk
tige i samband med beslut om bestämmelser för ersättningar till kommunens förtroendevalda. 
För ersättning utöver ovanstående fattar enskild nämnd/styrelse beslut. 

Borås Stads Författningssamling 2017 



 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Reglemente för Funktionshinderrådet 014:7 

Reglemente för Funktionshinderrådet 

Antaget av Kommunfullmäktige 2001-09-20, reviderat 2005-08-18, 2012-02-23 och 2017-04-27. 
 
Gäller fr.o.m. 2017-05-01 
 
I funktionshinderråden ska finnas företrädare för områdena svårt att röra sig, svårt att höra, svårt att se, 
svårt att bearbeta, förmedla och tolka information samt svårt att tåla vissa ämnen. 

§ 1 Syfte 

Funktionshinderråden är samråds-, informations- och remissorgan  med rådgivande funktioner knutna till 
Kommunstyrelsen (centralt funktionshinderråd), Sociala omsorgsnämnden samt Fritid- och folkhälso-
nämnden  (lokala funktionshinderråd). Frågor i  funktionshinderråden ska i första hand behandlas på plane-
ringsstadiet. 

Funktionshinderråden har till syfte att; 
 

  bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för personer med  funktionsnedsättning att 
leva och bo i Borås 

 
  öka tillgängligheten för personer med funktionsnedsättning 

 
  stärka inflytandet i alla frågor som rör personer med funktionsnedsättning 

 
  vara organ för ömsesidig information mellan funktionshinderorganisationer och Borås Stad 

 

§ 2 Uppgifter 

  föreslå och medverka till förändringar och förbättringar i frågor som gäller personer med  
funktionsnedsättning 

Samtliga råd har som  uppgift att; 

 
  vara remissorgan i frågor som berör personer med funktionsnedsättning  

 
  ta fram  en årsplanering för rådet samt varje år lämna en redovisning och utvärdering av rådets  

arbete. 
 

§ 3 Organisation 

Råden väljs för fyra år och mandattiden ska sammanfalla med Kommunfullmäktiges mandatperiod. 
Nämnd/styrelse utser ordförande. Organisationerna utser vice ordförande.  
Rätt till representation har organisationer som får föreningsbidrag. 
Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med funktionshinderorganisationerna ansvara för 
utbildning av ledamöter i råden. 

Borås Stads Författningssamling 2017 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

Reglemente för Funktionshinderrådet 014:8 

Centrala funktionshinderrådet, Kommunstyrelsen   
Centrala funktionshinderrådet är  knutet  till Kommunstyrelsen  och behandlar strategiska kommunövergri-
pande frågor. 

Uppgifter: 
  huvuduppgiften är att behandla frågor av övergripande karaktär  

 
  yttra sig vid eventuellt införande av alternativa driftsformer  

Centrala funktionshinderrådet har fjorton ledamöter. Kommunstyrelsen utser fyra ledamöter och 
Funktionshinderorganisationerna tio. 

Lokalt funktionshinderråd Sociala omsorgsnämnden 
Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för personer med funktionsnedsättning 
samt  vara del i nämndens samråd med brukar- och intresseorganisationer som  är tvingande enligt  lagen  om  
Stöd och service till vissa funktionshindrade, (§ 15, p7)  och  rekommenderat i socialtjänstlagen, (3 kap 5§) 
och i hälso- och sjukvårdslagen, (§8). 

Uppgifter: 

  vara nämndens forum  för samråd i planerings, utvecklings-och uppföljningsprocesserna inom  
verksamheterna 

bevaka frågor som påverkar livssituationen för personer med funktionsnedsättning 

  bevaka att det finns bostäder och sysselsättning för personer med funktionsnedsättning 

  

Rådet har elva ledamöter. Sociala omsorgsnämnden utser tre ledamöter och funktionshinderorganisation-
erna utser åtta. 

Lokalt funktionshinderråd Fritid och folkhälsonämnden 
Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för personer med funktionsnedsättning 
samt vara en del i nämndens samordningsuppdrag kring lokalt inflytande.   

Uppgift: 
Föreslå och medverka till förändringar och förbättringar i områden inom förvaltningens ansvar; lokalt 
inflytande, främja hälsa, fritid, friluftsliv, föreningsverksamhet, folkhälsa. 

Rådet har elva ledamöter. Fritid- och folkhälsonämnden utser tre ledamöter, pensionärsorganisationerna 
utser fyra ledamöter och funktionshinderorganisationerna utser fyra. Namngivna ersättare finns utsedda för 
organisationernas ledamöter. Dessa medverkar vid mötet då ordinarie ledamot är frånvarande. 

§ 4 Administration 

Respektive förvaltningskontor administrerar de lokala funktionshinderråden och Stadsledningskansliet det 
Centrala funktionshinderrådet. 

Alla råden sammanträder minst fyra gånger per år. Ett av sammanträdena ska ge möjlighet att yttra sig 
över kommande års budget. I övrigt beslutar varje råd om sina egna rutiner. 

Kommunens funktionshinderkonsulent medverkar vid samtliga råd och kommunens tillgänglighetskonsu-
lent medverkar vid det centrala funktionshinderrådet. 
 
Funktionshinderråden har möjlighet att adjungera personer till råden vid behov. 

§ 5 Uppföljning 
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Reglemente för Funktionshinderrådet 014:9 

Uppföljning av rådens arbete ska genomföras inför ny mandatperiod 2019. 

§ 6 Ersättning 

Ersättning till funktionshinderrådets ledamöter utgår enligt Kommunfullmäktiges beslut om bestämmelser 
för ersättningar till kommunens förtroendevalda. För ersättning utöver ovanstående fattar enskild 
nämnd/styrelse beslut. 

Borås Stads Författningssamling 2017 
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Revidering av rådens reglementen – Förslag på 

reviderat reglemente 

§ 1 Syfte 

Pensionärs- och funktionshinderråden är samråds-, informations- och 

remissorgan med rådgivande funktioner knutna till Kommunstyrelsen, Sociala 

omsorgsnämnden samt Vård- och äldrenämnden. 

Pensionärs- och funktionshinderråden har till syfte att: 

 skapa goda förutsättningar för personer med funktionsnedsättning och 

äldre personer att leva och verka i Borås  

 vara organ för ömsesidig information mellan funktionshinder- och 

pensionärsföreningar och Borås Stad 

 bidra till en positiv utveckling, en ökad delaktighet och stärka 

inflytandet i frågor som gäller funktionsnedsatta och äldre  

 öka tillgängligheten och på så sätt bidra till ett samhälle för alla  

 

§ 2 Uppgifter  

Råden ska behandla allmänna och övergripande frågor som berör personer med 

funktionsnedsättning och äldre personer inom kommunens ansvarsområden. 

Frågor i råden ska i första hand behandlas på planeringsstadiet. 

Samtliga råd har som uppgift att: 

 föreslå och medverka till förändringar och förbättringar  

 vara ett remissorgan i frågor som berör rådens intresseområden 

 ta fram en årsplanering  

 vara nämndernas forum för samråd i planerings-, utvecklings- och 

uppföljningsprocesserna inom verksamheterna 

 bevaka frågor som påverkar livssituationen för personer med 

funktionsnedsättning och äldre personer 

 vid ett av sammanträdena ska rådet ges möjlighet att framföra 

prioriteringar till kommande års budget  

 göra en årlig uppföljning av rådets arbete 

 göra en utvärdering av reglementet inför varje mandatperiod 
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§ 3 Organisation  

Rådens mandattid ska sammanfalla med kommunala nämnders mandattid.  

Ansvarig nämnd/styrelse utser ordförande. 

Föreningarnas representanter utser vice ordförande bland sina ledamöter 

årligen. 

Namngivna ersättare finns utsedda för ledamöterna. Dessa medverkar endast 

vid sammanträden då ordinarie ledamot är frånvarande och erhåller då 

ersättning. 

Rätt till att ansöka om representation i Borås Stads råd har föreningar som: 

 har som huvudinriktning att driva funktionsnedsattas/pensionärers 

intressefrågor  

 är öppna för alla funktionsnedsatta/pensionärer  

 har lokalavdelning i Borås eller är medlem i en rikstäckande förening 

 

Ansvarig nämnd/styrelse beslutar inför varje mandatperiod vilka föreningar 

som uppfyller ovan angivna kriterier.  

Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med funktionshinders- 

och pensionärsföreningarna ansvara för en gemensam utbildning av samtliga 

ledamöter i råden i början av mandatperioden. Ledamöter som börjar i råden 

under mandatperioden samlas ihop årligen för en kortare utbildning. 

Äldreombudet deltar vid pensionärsrådens sammanträden. 

Kommunens funktionshinderkonsulent deltar vid funktionshinderrådens 

sammanträden.  

 

Centrala Funktionshinderrådet 

Centrala funktionshinderrådet är knutet till Kommunstyrelsen och behandlar 

strategiska kommunövergripande frågor.  

Det Centrala funktionshinderrådet består av rekommenderat 14 ledamöter, 

varav sju ordinarie och sju ersättare.  Kommunstyrelsen utser fyra ledamöter, 

två ordinarie och två ersättare. Funktionshinderorganisationerna utser fem 

ordinarie ledamöter och lika många ersättare. Föreningarnas ledamöter ska 

representera följande funktionsnedsättningar: 

 svårt att bearbeta, förmedla och tolka information 

 svårt att höra 

 svårt att röra sig 

 svårt att se 

 svårt att tåla vissa ämnen 
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I råden deltar även kommunala tjänstepersoner och 

Funktionshinderkonsulenten är en utav dem. Tillgänglighetskonsulenten är 

adjungerande och är ersättare för funktionshinderkonsulenten. 

Det centrala funktionshinderrådet och det centrala pensionärsrådet har ett 

gemensamt temasammanträde årligen. 

 

Centrala Pensionärsrådet 

Centrala pensionärsrådet är knutet till Kommunstyrelsen och behandlar 

strategiska kommunövergripande frågor.  

Det centrala pensionärsrådet består av rekommenderat 14 ledamöter, varav sju 

ordinarie och sju ersättare. Kommunstyrelsen utser fyra ledamöter, två 

ordinarie och två ersättare. Föreningarna utser fem ordinarie ledamöter och lika 

många ersättare. I rådet deltar även kommunala tjänstepersoner, varav 

Äldreombudet är en utav dem.  

Det centrala pensionärsrådet och det centrala funktionshinderrådet har ett 

gemensamt temasammanträde årligen. 

 

Lokalt funktionshinderråd Sociala omsorgsnämnden 

Det lokala funktionshinderrådet är knutet till Sociala omsorgsnämnden och 

behandlar frågor inom nämndens verksamhetsområde. 

Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för personer 

med funktionsnedsättning samt vara del i nämndens samråd med brukar- och 

intresseorganisationer. 1  

Rådet består av rekommenderat 14 ledamöter, varav sju ordinarie och sju 

ersättare. Sociala omsorgsnämnden utser fyra ledamöter, två ordinarie och två 

ersättare. Föreningarna utser fem ordinarie ledamöter och lika många ersättare. 

Föreningarnas ledamöter ska representera följande funktionsnedsättningar: 

 svårt att bearbeta, förmedla och tolka information 

 svårt att höra 

 svårt att röra sig 

 svårt att se 

 svårt att tåla vissa ämnen 

 

I rådet deltar kommunala tjänstepersoner, varav en utav dem är 

Funktionshinderkonsulenten. Tillgänglighetskonsulenten är adjungerande och 

är ersättare för funktionshinderkonsulenten. 

 

                                                      
1 Tvingande enligt lagen om Stöd och service till vissa funktionshindrade, (§ 15, p7) och 

rekommenderat i socialtjänstlagen, (3 kap 5§) och i hälso- och sjukvårdslagen, (§8). 
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Lokalt pensionärsråd Vård- och äldrenämnden 

Det lokala pensionärsrådet är knutet till Vård- och äldrenämnden och 

behandlar frågor inom nämndens verksamhetsområde i enlighet med nämndens 

reglemente. 

Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet i 

verksamhetsfrågor inom äldreomsorgen.2 

Rådet består av rekommenderat 14 ordinarie ledamöter, varav sju ordinarie och 

sju ersättare. Vård- och äldrenämnden utser fyra ledamöter, två ordinarie och 

två ersättare. Föreningarna utser fem ordinarie ledamöter och lika många 

ersättare. I rådet deltar kommunala tjänstepersoner, varav Äldreombudet är en 

utav dem. 

 

§ 4 Administration  

Respektive förvaltningskontor administrerar råden. 

Alla råd sammanträder minst fyra gånger per år. De centrala råden har 

ytterligare ett sammanträde, ett temasammanträde, årligen.  Råden har rätt att 

till sammanträde kalla berörda politiker och tjänstepersoner, representanter från 

Borås bolag vid behov. 

Alla råd har ett arbetsutskott bestående av vice ordförande och kommunens 

tjänsteperson. Föreningar lämnar sina frågor till vice ordförande, som tar med 

dessa till arbetsutskottet. Arbetsutskottet gör ett förslag på dagordning till 

nästkommande sammanträde. 

Kommunen tar ansvar för att: 

 skicka kallelse i god tid till ledamöter 

 skicka aktuella dokument till ledamöter och ersättare 

 publicera protokoll på Borås Stads webbsida 

Ledamöter tar ansvar för att: 

 kontakta sin ersättare vid frånvaro 

 meddela ansvarig tjänsteperson vid frånvaro 

 återkoppla besluten i råden till sin organisation 

 

§ 5 Uppföljning och utvärdering 

Uppföljning av rådens arbete ska genomföras årligen och ansvaret för 

uppföljningen åligger funktionshinderkonsulenten och äldreombudet.  

En utvärdering genomförs inför ny mandatperiod. Kommunstyrelsen i 

samverkan med berörda nämnder har ansvaret utvärderingen. 

 

                                                      
2 Kommunen ska samverka med organisationer: Socialtjänstlagen 5 kap 1§, 6§ samt 8§. 
Kommunen ska vid behov samverka med organisationer: Socialtjänstlagen 3 kap 5§. 



Borås Stad 
Datum 

2022-09-13 
 Sida 

5(5) 

 

 

§ 6 Ersättning  

Frågan om ersättning till pensionärs- och funktionshinderföreningarnas 

ledamöter och ersättare prövas av Kommunfullmäktige i samband med beslut 

om bestämmelser för ersättningar till kommunens förtroendevalda. För 

ersättning utöver ovanstående fattar enskild nämnd/styrelse beslut. Utsedda 

arbetsgrupper erhåller ersättning. 

 

 

Stadsledningskansliet 

 
 
Maria Hallman 
Handläggare 



 

 

Kommunstyrelsen 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Kungsgatan 55 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

boras.stad@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 
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2022-08-29 
Instans 

Kommunstyrelsen 
Dnr KS 2022-00667 1.4.2.0 

  

 

 

Remiss: Riktlinjer - delaktighet och inflytande för 

medborgare 

 

Remissinstanser 

1. Arbetslivsnämnden 

2. Fritids- och folkhälsonämnden 

3. Förskolenämnden 

4. Grundskolenämnden 

5. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

6. Individ- och familjeomsorgsnämnden 

7. Kulturnämnden 

8. Lokalförsörjningsnämnden 

9. Miljö- och konsumentnämnden 

10. Samhällsbyggnadsnämnden 

11. Servicenämnden 

12. Sociala omsorgsnämnden 

13. Stadsrevisionen 

14. Tekniska nämnden 

15. Valnämnden 

16. Vård- och äldrenämnden 

17. Överförmyndarnämnden 

18. Borås Energi och Miljö AB 

19. Borås Elnät AB 

20. Borås kommuns parkerings AB 

21. Borås Djurpark 

22. AB Bostäder Borås 

23. Fristadbostäder AB 
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24. AB Sandhultsbostäder 

25. Toarpshus 

26. Viskaforshem AB 

27. Industribyggnader i Borås AB 

28. Inkubatorn i Borås AB 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 5 december 

2022. Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se. 

Ange diarienummer KS 2022-00667 och remissinstansens namn i ämnesraden 

på e-postmeddelandet.  

Nämndens/bolagets yttrande skall innehålla en kort sammanfattning. Denna 

kommer i normalfallet att användas i den sammanställning av remissvar som 

ingår i det beslutsunderlag som presenteras för Kommunstyrelsen. 

Yttranden skall alltid innehålla ett tydligt ställningstagande till det remitterade 

ärendet (tillstyrker, avstyrker, avstår från att yttra sig). Reservationer, särskilda 

yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med 

nämndens/styrelsens beslut. 

Emma Lingefelt 
Handläggare 
0734328803



 

 

Fritids- och folkhälsonämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Sturegatan 38 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
fritidfolkhalsa@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Susanne Carlsson 
Handläggare 
033 358297 

SKRIVELSE 
Sida 
1(4) 

Datum 
2022-10-25 

Instans 
Fritids- och folkhälsonämnden 
Dnr FOFN 2022-00167 1.4.2.0 
 

  

 

Yttrande över remiss -  
Riktlinjer - delaktighet och inflytande för medborgare 

Fritids- och folkhälsonämndens beslut 
Fritids- och folkhälsonämnden tillstyrker yttrande över Remiss Riktlinjer – 
delaktighet och inflytande för medborgare och skickar synpunkterna till 
Kommunstyrelsen.  

Sammanfattning  
Fritids- och folkhälsonämnden vill genom sina båda 
kommunfullmäktigeuppdrag Överenskommelsen och Samarbetsuppdraget 
Lokalt inflytande, demokratifrågor och mötesplatser understryka vikten av ett 
styrdokument för delaktighet och inflytande. Ur ett folkhälsoperspektiv är det 
viktigt att vi blir bättre på att nå ut till och inkludera personer som i dag står 
utanför föreningar, organisationer och nätverk. Här behöver alla arbeta 
systematiskt med att söka upp de grupper som vi inte når idag. Ett inkluderande 
samhälle ökar samhällets förutsättningar för en god och jämlik hälsa i 
befolkningen.   
 
Fritids- och folkhälsonämnden ser positivt på det breddade perspektivet av 
medborgardialog. Att involvera medborgare är ett arbetssätt som behöver 
byggas in i våra kommunala processer på olika beslutsnivåer. Genom sina 
uppdrag har Fritids- och folkhälsonämnden en uppbyggd infrastruktur för att 
möta civilsamhället som kan användas av övriga nämnder, förvaltningar och 
bolag. 
 
Fritids- och folkhälsonämnden tillstyrker yttrande över Remiss Riktlinjer – 
delaktighet och inflytande för medborgare och skickar synpunkterna till 
Kommunstyrelsen. 

Ärendet i sin helhet 
Bakgrund 
Borås Stad har sedan många år tillbaka arbetat med medborgardialoger. Redan 
2013 togs det fram Riktlinjer för medborgardialog. Enligt styrdokumentet skulle 
förtroendevalda initiera medborgardialoger inför beslut när det fanns behov av 
mer kunskap om boråsarnas värderingar, prioriteringar och åsikter. 
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Medborgardialoger omfattade således endast dialoger mellan förtroendevalda 
och invånare.  
 
Under senare år har behoven av dialoger ökat och omfattar inte bara dialoger 
mellan förtroendevalda och medborgare. I den nyligen antagna Visionen för 
framtidens Borås står ”Alla i Borås är viktiga och kan vara delaktiga i hur vårt 
samhälle utvecklas. Vi tar gemensamt ansvar för varandra genom att visa tillit 
och bjuda in till dialog.” Visionen togs fram i bred dialog med många olika 
grupper av boråsare.   
 
För att utveckla Borås Stads arbete med medborgardialoger anmälde 
kommunen sitt intresse för att vara med i SKR-nätverket Medborgardialog som 
systematiskt arbetssätt. I nätverket deltar 15 kommuner med spridning i landet. 
För Borås Stads räkning deltar utsedda medarbetare från Stadsledningskansliet 
och Fritids- och folkhälsoförvaltningen. Styrgrupp för arbetet är den av 
Kommunfullmäktige utsedda Beredningsgruppen för medborgarinflytande. 
Syftet med medverkan i nätverket har varit att arbeta mer systematiskt med 
medborgardialog utifrån ett bredare perspektiv kring att involvera invånare.  
 
Processen 
Tidigt i processen blev det tydligt att Borås Stad hade behov av att revidera och 
uppdatera både styrdokument och stödmaterial för att sätta ett ramverk för vad 
vi vill uppnå och hur vi vill arbeta med medborgardialog.  
 
Under framtagandet av styrdokumentet har erfarenheterna från Fritids- och 
folkhälsonämndens arbete med Överenskommelsen, Kraftsamling Sjöbo, 
dialogprocesserna på Norrby och samarbetsuppdraget Lokalt inflytande, 
demokratifrågor och mötesplatser, tagits tillvara. Vidare har vi i arbetsgruppen 
haft workshoppar med tjänstepersoner från flera förvaltningar med erfarenheter 
från olika typer av dialoger med medborgare. Även kommuner i SKR-nätverket 
och medarbetare på SKR har givits möjlighet att ha synpunkter på förslaget. 
Beredningsgruppen för medborgarinflytande har kontinuerligt fått information 
om processen och haft möjlighet att forma och yttra sig över innehållet.  
 
Förslaget på revidering av styrdokumentet 
Styrdokumentet Riktlinjer för medborgardialog kändes inaktuellt då det bara 
omfattade dialoger mellan förtroendevalda och medborgare. Även begreppet 
medborgare behövde förtydligas. I det nya dokumentet definieras medborgare 
som ”alla som bor, verkar och möts i Borås Stad eller på annat sätt är 
engagerade i stadens utveckling”. På det sättet inkluderas även de som inte är 
svenska medborgare. De nya riktlinjerna skapar ramar för Borås Stads 
systematiska arbete med att involvera medborgare i syfte att öka delaktigheten 
och inflytandet. Dokumentet innehåller förutom de inledande förutsättningarna 
tre olika avsnitt.  
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I avsnitt ett presenteras varför vi ska involvera medborgare. Att kunna påverka 
sina egna livsvillkor och vara delaktig i utvecklingen av samhället är ett 
grundläggande behov hos individer och grupper. Det motsatta innebär att man 
känner maktlöshet, utanförskap kan uppstå och tilliten kan minska. Genom att 
involvera medborgarna ökar både tilliten till varandra och till 
samhällsinstitutionerna. Det fanns även behov av att förtydliga hur 
medborgardialog skulle kunna stärka demokratin och komplettera det 
representativa systemet. Vidare var kopplingen till de globala målen för Agenda 
2030 viktiga, då vi ser medborgardialog som en del i att möta de nya 
utmaningar som vi står inför när det globala möter det lokala. Dessutom är 
medborgarnas kunskaper viktiga i utvecklingen av både kvalitet och effektivitet 
i verksamheterna. Medborgardialogerna har betydelse för att stärka demokratin 
genom att bidra till förståelse för det demokratiska systemet och ge transparens 
i processer och beslut.  
 
Det andra avsnittet handlar om former för inflytande. Syftet med detta avsnitt 
är att belysa att det finns olika former att involvera medborgare. De olika 
formerna innebär olika påverkansmöjligheter och ingen är bättre än någon 
annan. Det som är viktigt är att kommunen och invånare blir medvetna om 
vilken grad av påverkan som är möjlig i den aktuella frågan. Vid ett 
informationstillfälle har medborgaren ingen möjlighet till påverkan, men att få 
information är en grundläggande förutsättning för att kunna påverka och 
involvera sig. Många av de andra formerna förutsätter att medborgarna har fått 
information.  
 
Riktlinjerna avslutas med principer för medborgardialog. Principerna ska vara 
ett stöd för förvaltningar och bolag i syfte att bidra till ett systematiskt och 
samordnat arbete för delaktighet och inflytande i hela organisationen. Vidare 
vill arbetsgruppen verka för en framtida gemensam plattform där olika 
möjligheter för medborgarnas delaktighet och inflytande samlas och där också 
resultaten av olika typer av dialoger presenteras.  
 
För att säkerställa att styrdokumentet omsätts i ett systematiskt arbete med att 
involvera medborgare, kommer stödmaterial att tas fram och utbildningar att 
erbjudas. Det blir nästa steg i processen mot ett mer systematiskt arbete med 
delaktighet och inflytande i Borås Stad. 
 
Medskick utifrån Fritids- och folkhälsonämndens övergripande uppdrag. 
Fritids- och folkhälsonämnden vill genom sina båda 
kommunfullmäktigeuppdrag Överenskommelsen och Samarbetsuppdraget 
Lokalt inflytande, demokratifrågor och mötesplatser understryka vikten av ett 
styrdokument för delaktighet och inflytande. Ur ett folkhälsoperspektiv är det 
viktigt att vi blir bättre på att nå ut till och inkludera personer som i dag står 
utanför föreningar, organisationer och nätverk. Här behöver alla arbeta 
systematiskt med att söka upp de grupper som vi inte når idag. Ett inkluderande 
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samhälle ökar samhällets förutsättningar för en god och jämlik hälsa i 
befolkningen.   
 
Fritids- och folkhälsonämnden ser positivt på det breddade perspektivet av 
medborgardialog. Att involvera medborgare är ett arbetssätt som behöver 
byggas in i våra kommunala processer på olika beslutsnivåer. Genom sina 
uppdrag har Fritids- och folkhälsonämnden en uppbyggd infrastruktur för att 
möta civilsamhället som kan användas av övriga nämnder, förvaltningar och 
bolag. 
 
Fritids- och folkhälsonämnden tillstyrker yttrande över Remiss Riktlinjer – 
delaktighet och inflytande för medborgare och skickar synpunkterna till 
Kommunstyrelsen.  

Beslutsunderlag 
1. Missiv 
2. Remiss Riktlinjer – delaktighet och inflytande för medborgare 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen 
 
 
 

 

Håkan Eriksson 
Ordförande 

Maria Wallengren 
Förvaltningschef 
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Fastställt av: Kommunfullmäktige 
För revidering ansvarar: Beredningen för medborgardialog 
Gäller för: Alla nämnder och bolag 
Dnr: 2022-00667
För ev uppföljning och tidplan för denna ansvarar: Beredningen för medborgardialog 
Dokumentet gäller till och med: 2026

Borås Stads 
styrdokument
Planerande
strategi – avgörande vägval för att nå målen för Borås
program – verksamheter och metoder i riktning mot målen
plan – aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande
policy – Borås Stads hållning
riktlinjer – rekommenderade sätt att agera
regler – absoluta gränser och ska-krav

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

GOD HÄLSA OCH 
VÄLBEFINNANDE

GOD UTBILDNING 
FÖR ALLA

JÄMSTÄLLDHET RENT VATTEN OCH
SANITET FÖR ALLA

HÅLLBAR ENERGI
FÖR ALLA

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

HÅLLBARA STÄDER
OCH SAMHÄLLEN

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

Om globala målen
Globala målen är den mest ambitiösa agendan för hållbar utveckling som världens länder 
någonsin antagit och finns till för att uppnå fyra fantastiska saker till år 2030: Att avskaffa 
extrem fattigdom. Att minska ojämlikheter och orättvisor i världen. Att främja fred och rättvisa. 
Att lösa klimatkrisen. Genom Globala målen för hållbar utveckling kan det här bli verklighet.

Detta styrdokument har följande globala mål. 
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Inledning
Det representativa systemet är ett viktigt sätt för medborgare att påverka och en grundbult i 
det demokratiska systemet, men vårt samhälle förändra i snabb takt. I Visionen för framtidens 
Borås står ”Alla i Borås är viktiga och kan vara delaktiga i hur vårt samhälle utvecklas. Vi tar 
gemensamt ansvar för varandra genom att visa tillit och bjuda in till dialog”. 

Dessa riktlinjer skapar ramarna för Borås Stad systematiska arbete med att involvera medborgare 
i syfte att öka delaktigheten och inflytandet. 

I detta dokument definierar vi medborgare som: Alla som bor, verkar och möts i Borås Stad 
eller på annat sätt är engagerade i stadens utveckling.



4

  
Borås Stad  |  Riktlinjer - delaktighet  

och inflytande för medborgare

Varför ska vi involvera medborgare?

Nya utmaningar 
I Borås arbete för ett hållbart samhälle utgår vi från FN:s globala mål för Mänskliga rättigheter, 
barnkonventionen och hållbarhet genom Agenda 2030.  I de globala målen betonas medborgares 
rätt och vikten av delaktighet och inflytande från medborgarna i arbetet.  

Globalisering, urbanisering och migration skapar nya förutsättningar och det finns komplexa 
sociala och miljömässiga samhällsutmaningar. Utmaningar som inte längre går att lösa utan 
att återkommande involvera olika aktörer och medborgare på olika sätt. 

Förståelse för medborgares behov
Två av Borås Stads huvuduppdrag är att tillhandahålla god kommunal service samt att bevara 
och upprätthålla demokratin. För att kunna utveckla den kommunala servicen till medborgarna 
är det viktigt att få förståelse för olika medborgares behov. Medborgarnas kunskaper, idéer 
och insatser är en tillgång i formandet av framtidens Borås kan också bidra till kvalitet och 
effektivitet. Många medborgare är också intresserade av att engagera sig i samhällsutvecklingen, 
vilket de också har rätt till. 

Delaktighet skapar förståelse för det demokratiska systemet
Förståelse för det demokratiska systemet, tillit till det offentliga systemet och medborgarna 
liksom transparens i processer och beslut är alla viktiga delar i bevarandet och upprättandet 
av demokratin. Upplevelsen av att få vara delaktig bidrar också till att öka engagemang och 
gemensamt ansvarstagande bland aktörer och medborgare.

Rätten att var delaktig
Att få vara delaktig i beslut som rör en själv är en demokratisk rättighet och Borås Stad har en 
skyldighet att säkerställa att medborgare får möjlighet att känna sig delaktig och ha inflytande 
över frågor som rör en själv. Genom att ge plats för olika röster och erfarenheter ökar kunskap 
och perspektiv som tillför värde för såväl individer, verksamheter och beslut. Det gäller inte 
minst barn som ska ha möjlighet att få göra sin röst hörs i beslut som rör dem. Förtroendevalda 
och tjänstepersoner alltid ska utgå ifrån att barn är experter på sitt eget liv.

Delaktighet leder till tillit
Upplevelsen av att bli lyssnad på och att kunna påverka i sin livssituation är viktigt för 
att skapa förståelse och tillit. Att känna tillit till andra människor är vidare avgörande för 
individen då det är viktiga skyddsfaktorer för hälsa. Tillit är även viktigt för det demokratiska 
samhället då en hög tillit i befolkningen ökar legitimiteten för fattade beslut och offentliga 
samhällsinstitutioner samt minskar risken för social oro.
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Former för medborgarinflytande
Det finns många olika sätt och former att involvera medborgare för att göra dem delaktiga och 
för att de ska få inflytande. Borås Stad arbetar utifrån fem olika former av medborgarinflytande. 
Det är främst syftet som avgör vilken form eller vilket sätt som kan användas då de passar 
olika bra vid olika tillfällen. De olika formerna innebär olika möjligheter till påverkan men 
de är lika viktiga och ingen är bättre eller sämre än någon annan.

Information
Information handlar om att någon upplyser någon om något. Att nås av information är en 
förutsättning för att kunna vara delaktig och kunna involvera sig. 

Konsultation
Konsultation innebär att ge medborgarna möjlighet till att ta ställning till alternativ de föredrar 
och tycker är mest lämpligt att genomföra

Dialog
I dialog kan vi samtala om olika viktiga frågor, utforska problembilder. Vi tänker och lär om 
frågan tillsammans. I dialog kan olika intressen, maktstrukturer, synsätt och värderingar 
synliggöras. Medborgardialog är en form av dialog.  

Medskapande 
Medskapande innebär att vi skapar en fråga, lösning eller att vi gör något tillsammans med 
medborgare. Leder till känsla av delat ägandeskap.

Medbeslutande
Medbeslutande är en form av delaktighet som innebär att medborgarna i viss mening medverkar 
i  beslutsfattandet. Exempel på form där medborgare är medbeslutande är medborgarbudget.
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och inflytande för medborgare

Borås Stads principer för ett systematiskt och samordnat 
arbete för delaktighet och inflytande 

•	 Vid förslag som direkt rör medborgarna i Borås ska alltid frågan om att involvera 
medborgarna övervägas och ställning tas till nyttan och syftet med involveringen. 

•	 Alla medborgare ska veta att det är värdefullt att de deltar med sina kunskaper och 
engagemang, men att det är valfritt att delta. 

•	 Barn i alla åldrar ska alltid ges möjlighet att göra sin röst hörd i beslut som berör dem.

•	 Alla som berörs av frågan ska ha goda möjligheter att delta. Vi ska anpassa former för 
inflytande efter målgruppens förutsättningar och sträva efter en bred representation. 
Hänsyn tas till socioekonomiska villkor, ålder, kön, språk, geografisk tillhörighet, 
nationella minoriteter och eventuella funktionsnedsättningar. 

•	 Vid varje aktivitet som involverar medborgare ska det vara tydligt för medborgarna 
vad syftet är och vilken grad av möjlighet det finns att påverka. 

•	 I arbetet med att involvera medborgare är det viktigt att vi informerar och skapar 
förståelse om stadens service och de beslut som tas. 

•	 Det ska också vara lätt och tillgängligt för medborgarna att ta del av information, 
handlingar och beslut, ställa frågor samt lämna synpunkter och förslag till både 
förtroendevalda och kommunalt anställd personal. (Tid, plats etc.).

•	 Resultatet av insamling av synpunkter eller dialoger ska redovisas och återkopplas 
till medborgarna på ett tillgängligt sätt. I långa beslutsprocesser och dialoger ska 
löpande återkoppling göras till medborgarna. 

•	 Processer, metoder och resultat av invånarinflytande följs upp och utvärderas 
systematiskt och medborgarna ska ges möjlighet att delta. 

•	 Fördelning av roller bland förtroendevalda och tjänstepersoner, exempelvis som 
samtalsledare/ experter/ moderator, anpassas inför varje initiativ.

Stödmaterial  
För att säkerställa och tydliggöra att olika steg omsätts till ett systematiskt arbete för att involvera 
medborgare behövs stödmaterial som exempelvis processkartor, handledning och utbildning. 
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Redovisning av anmälningsärenden på Fritids- och folkhälsonämnden  
2022-09-20 

 

1. Kommunstyrelsen: Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22 § 309 och 308 samt bilagor avseende 
Kommunfullmäktige och Kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023 (2022-00165). 
 

2. Kommunstyrelsen: Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22 § 331 avseende SM-veckan 2025 - Avtal med 
Riksidrottsförbundet (2021-00038). 
 

3. Kommunfullmäktige: Kommunfullmäktiges beslut 2022-08-25 § 154 samt bilaga avseende 
Näringslivsstrategi för Borås Stad 2022-2025 (2021-00159). 
 

4. Kommunfullmäktige: Kommunfullmäktiges beslut 2022-09-29 § 179 avseende Riktlinjer för beställning 
och köp av tjänster i kommunkoncernen (2021-00201).  
 

5. Kommunfullmäktige: Kommunfullmäktiges beslut 2022-09-29 § 180 avseende Förslag på utökat 
uppdrag för Servicenämnden gällande krisberedskap (2022-00004). 
 

6. Kommunfullmäktige: Kommunfullmäktiges beslut 2022-09-29 § 171 avseende Ansökan om 
anläggningslån för Borås GIF för bland annat förlängning av multibana och konstsnöspår, 
ombyggnation av stuga samt grävning av damm (2022-00008). 
 

7. Samhällsbyggnadsnämnden: Samhällsbyggnadsnämndens 2022-09-22 § 275 avseende Underrättelse 
efter antagande av detaljplan för Sandared, del av Sandared 1:89, Sandevi, bussvändslinga Skogshill 
övre, Borås Stad (2022-00055). 
 

8. Kommunstyrelsen: Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22 § 330 avseende Flersårsavtal för 
landskamper på Borås Arena (2022-00107). 
 

9. Miljöförvaltningen: Miljöförvaltningens kontrollrapport 2022-10-09 efter uppföljande kontroll samt 
beslut 2022-10-09 om avgift för uppföljande kontroll på Café Simon (2022-00121). 
 

10. Borås Stad/Västra Götalandsregionen: Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete i Borås Stad 2023 
samt budget och ekonomisk redovisning lokalt folkhälsoarbete 2023 (2022-00189). 
 

11. Tekniska nämnden: Tekniska nämndens beslut 2022-09-28 § 108 avseende Äskande om medel från 
Trygghetspotten (2022-00179). 
 

12. Lokala pensionärs- och funktionshinderrådet: Lokala pensionärs- och funktionshinderrådets protokoll 
från 2022-09-13 (2022-00033). 
 

13. Fritids- och folkhälsoförvaltningen: Budgetuppföljning 10-dagars facknämnden september 2022 (2022-
00045). 



Redovisning av delegationsbeslut på Fritids- och folkhälsonämnden  
2022-10-25 

 

1. Delegationsbeslut 2022-09-27 avseende Utökade ytor Träffpunkt Simonsland (2021-
00154). 
 

2. Delegationsbeslut/yttrande 2022-10-06 avseende underrättelse om granskning för 
detaljplan för Erikslundskolan, del av Lundby 1:1, Lundby, Borås Stad (2021-00156). 
 

3. Delegationsbeslut/yttrande 2022-10-06 avseende Underrättelse om granskning för 
detaljplan för Viskafors, Viskarhult 2:68 med flera, Åsahagsvägen, Borås Stad (2022-
00054). 
 

4. Delegationsbeslut 2022-10-04 avseende Ansökan från Hestra IF, Borås GIF och IK 
Ymer om arrangörsbidrag för O-EVENT 11-13 november 2022 (2022-00168). 
 

5. Delegationsbeslut 2022-09-22 Ansökan om arrangörsbidrag till King of the Ring 4-6 
november 2022 i Boråshallen; BK Rebell (2022-00175). 
 

6. Delegationsbeslut/yttrande 2022-10-06 avseende Samråd för detaljplan för Göta, 
Laxöringen 14 med flera, Borås Stad (2022-00180). 
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