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Samverkansavtal och beslutsprocess kring Naturbruksutbildningar i VG —
information till medlemskommunerna

Sammanfattning av drendet

Sedan Vistra Gétalandsregionen bildades 1999 har det funnits ett samverkansavtal mellan regionen
och samtliga 49 kommuner rérande naturbruksutbildningar. Avtalet har i huvudsak reglerat den
gymnasiala utbildningen inom naturbruksprogrammet men dven vuxenutbildning och
sargymnasieskola. Nuvarande avtal 16per ut 2018-12-31 men forutsitter en uppsigning frin nigon
part senast 2017-12-31.

I syfte att underlitta samt skapa ett nddvindigt tidsutrymme f6r beslutsprocessen har Vistra
Gotalandsregionen beslutat om en férkortad uppsigningstid av avtalet s att uppsagning kan ske
senast 2018-04-30. Skilet till beslutet om en férkortad uppsigningstid 4r i forsta hand att mojliggdra
en behandling av biade uppsigning av nuvarande avtal och godkdnnande av ett nytt avtal vid ett och
samma tillfdlle, dock senast 2018-04-30.

Overliggningar om ett nytt avtal pagar mellan parterna dir kommunerna foretrids av Vistkom.

Vid sammantride 2018-11-14 beslutade Vistkoms styrelse att stilla sig bakom grunderna i forslaget
till samverkansavtal med Vistra Gétalandsregionen som skall gilla fran och med 2019-01-01.

Grunderna i det nya avtalet bygger pa samma grundprinciper som nuvarande avtal. I det nya avtalet
finns f6ljande hérnstenar:

e Kommunen uppdrar till VGR att driva NB-programmet

e Kommunen och VGR ska gemensamt finansiera utbildningen enligt 50/50 principen sisom
den ursprungliga tanken i var i befintligt avtal. Kommunen betalar via interkommunala
ersittningar (IKE) och VGR genom dgarbidrag/regionskatt

e Kostnaden skall beriknas som sjilvkostnad f6r en effektiv och modern utbildning med hég
kvalitet

e 50/50 principen kommer att innebira en IKE-kostnads6kning f6r kommunerna fran cirka 80
tkr till 100 tkr per plats vid nuvarande elevantal och nu kinda &vriga férhallanden.

e Tor elever som gar NB hos andra huvudmin utanfér Vistra Gétaland betalar
hemkommunen samma IKE som om eleven gitt i VGR-skola. Eventuellt 6verskjutande
kostnad svarar VGR f6r. Ovanstiende 4r samma princip som i nuvarande avtal.

e Kommunen far full frihet att anordna NB-programmet sjilv eller i samverkan med andra
kommuner och/eller huvudman.

e Verksamheten skall bedrivas som egen resultatenhet inom VGR med 6ppna och transparenta
rikenskaper.

e Ledning och styrning av verksamheten ska ske gemensamt genom en partsgemensam politisk
styrgrupp samt ett partsgemensamt ledningsrad med tjinsteman.



Sjuhdrads kommunalférbund

I samband med antagande av grunderna i det nya samverkansavtalet uppdrog Vistkoms styrelse till
kansli och férbundsdirektorerna att utarbeta de slutliga detaljerna i samverkansavtalet bl.a rérande
ekonomimodell/styrning samt modell f6r gemensam ledning och styrning. Ett komplett
beslutsunderlag forvintas vara firdigstillt vid manadsskiftet januati-februati.

Mot bakgrund av ovanstiende information rekommenderas kommunerna att planera infér en
beslutsprocess mellan februari — april, dock senast 30 april 2018

Bilagor
Forslag till samverkansavtal for naturbruksutbildningarna

Skrivelse fran Vistra Gotalandsregionen rérande férkortad uppsigningstid
Protokoll fran Vistkoms styrelse 2017-11-14 §48



SAMVERKANSAVTAL NATURBRUKSUTBILDNING

Mellan Vastra Gotalandsregionen, nedan kallad VGR, och .........ccccoeiiieennn. kommun,
nedan kallad kommunen, traffas féljande samverkansavtal om Naturbruksutbildning.

Utgangspunkt

De grona naringarna ar en mycket viktig del av naringslivet i Vastra Gotaland. Parterna
kanner stort ansvar for ndringens tillvaxt och utveckling. En modern och attraktiv
gymnasieutbildning &r av stor vikt sa att sysselsdttning och kompetensforsorjning kan
uppratthallas och utvecklas.

Parterna konstaterar att det &r primarkommunen som har ansvaret fér gymnasieutbildning.
Parterna noterar ocksa att det har tillkommit flera fristdende skolor i Ianet som erbjuder
naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan.

VGR har sedan det forsta samverkansavtalet upprattades 1999 med de 49 kommunerna
varit huvudman for naturbruksutbildningarna i Vastra Gotaland. De tidigare avtalen och det
har aktuella samverkansavtalet grundas pa Skollagens (2010:800) bestdmmelser om att ett
landsting/region far anordna utbildningar inom naturbruk. VGR har ddrmed st6d i samma
lagrum i sin verksamhet som en kommun.

Det ar parternas avsikt att med fortroende, transparens och tillit gemensamt arbeta for en
fortsatt positiv utveckling av samarbetet med gymnasieskolans naturbruksprogram.
Verksamheten ska kannetecknas av framtidsinriktade och uppdaterade utbildningar dar
digital teknik, modern pedagogik och entreprendrsskap ges stort utrymme.

Omfattning

Samverkansavtalet innebar att kommunen uppdrar till VGR att vara skolhuvudmani
Skollagens mening med ansvar for naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och kommunal vuxenutbildning. Avtalet avser elever som ar
folkbokforda i kommunen.

Samverkansavtalet omfattar naturbruksprogram inom gymnasieskola, gymnasiesarskola
och kommunal vuxenutbildning inom naturbruksomradet. Inom gymnasieskolan omfattar
avtalet aven programinriktat individuellt val, yrkesintroduktion samt larlingsutbildning
inom naturbruk.

Kommunen forbinder sig att till VGR samt till den gemensamma samverkansorganisationen
redovisa om man kommer att anordna naturbruksutbildning i egen regi eller teckna
samverkansavtal om sadan utbildning med annan kommun eller landsting/region.

Antagning

Kommunen ansvarar for att grundlaggande information om de utbildningar som
samverkansavtalet omfattar Iamnas till sdval grund- och grundsarskolans elever som
kommunens 6vriga invanare. Kommunen ska erbjuda naturbruksgymnasierna majlighet att



delta i kommunens olika informations- och marknadsaktiviteter infor gymnasievalet pa
samma villkor som 6vriga anordnare av gymnasieutbildningar.

VGR ansvarar for antagning av elever/studerande till de utbildningar som omfattas av
avtalet. Parterna ar 6verens om att utveckla ett integrerat och synkroniserat
antagningssystem i syfte att underlatta for sokande och administration, utan att detta avtal
behover omforhandlas.

For ungdomselever som skall borja i VGRs naturbruksutbildningar forbinder sig kommunen
att éverlamna information, om sekretess inte hindrar detta, om de elever som har haft
behov av extra stodinsatser och om de elever som har haft dokumenterad hég franvaro.

Verksamhetens finansiering

Naturbruksprogrammet pd ungdomsgymnasiet samt programinriktat individuellt val (PRIV),
yrkesintroduktion och ldrlingsutbildning inom naturbruk.

Kommunen forbinder sig att till VGR erldgga interkommunal ersattning (IKE) for de elever
fran kommunen som finns i utbildning i ndgot av VGR:s naturbruksprogram
avstamningsdagarna det aktuella |asaret. Datum for avstdmning &r den 15 september for
hostterminen och den 15 februari for varterminen. Utbildningar som borjar vid annan
tidpunkt an terminsstart har avstamningsdag den femte undervisningsdagen.

Kommunens betalningsansvar for elever i pabérjade utbildningar och for i utbildning
antagna elever kvarstar till dess eleven fullfoljt sin utbildning om detta avtal upphor att
galla.

Ersattningen betalas terminsvis efter faktura fran VGR. Betalningsvillkor ar 30 dagar efter
mottagen faktura. VGR forbehaller sig ratten att ta ut drojsmalsranta vid forsenad
betalning.

VGR forbinder sig att inom 14 dagar |lamna rapport om elevs avbrutna studier. Kommunen
forbinder sig att erlagga ersattning for hela terminen for elev som avbryter utbildningen
efter avstamningsdagen om rapport darom lamnats i 6verenskommen ordning. | annat fall
erlaggs ersattning for faktisk tid i utbildningen. For elever som avbryter sina studier mellan
den 15 september och den 15 oktober betalar kommunen dock endast halva
terminskostnaden.

Kommunen svarar for kostnaden for resor mellan bostad och skola beldgen inom Vastra
Gotaland for de gymnasieelever som arunder 20 ari de fall inackorderingstillagg inte utgar.
Med skola avses har den plats dar undervisning eller arbetsplatsforlagd utbildning
genomfors.

For elever som ar folkbokforda i kommunen och som genomgar NB i annat |an svarar
kommunen fér den del av kostnaden som motsvarar den kostnad kommunen skulle ha haft
om eleven gatt pa ndgon av VGR:s naturbruksgymnasier. VGR erldgger resterande del av
kostnaden till kommunen efter faktura som skall vara VGR tillhanda senast 30 dagar efter
det att kommunen betalat interkommunal ersattning till anordnande kommun/landsting.

Utgangspunkten for den interkommunala ersattningen (IKE) som kommunen betalar till
VGR &r ett sjdlvkostnadsbaserat pris som arligen beslutas i samrad mellan VGR och
kommunerna i den gemensamma samverkansorganisationen. Kommunen ska svara for
50% av kostnaden och VGR ska svara for 5o% av kostnaden.



Sjalvkostnadspriset for naturbruksprogrammet justeras arligen och ska avse ett
sammanvagt totalt pris for naturbruksprogrammets olika inriktningar. Den gemensamma
samverkansorganisationen ska faststdlla nar priset ska Overenskommas s3 att parterna kan
budgetera sin verksamhet.

Ersattningen till VGR ska berdknas utifran det sjalvkostnadspris, baserat pa en effektiv och
rationell organisation med hog kvalitet, som VGR har for verksamheten. For att uppna
transparens och tydlighet ska verksamheten bedrivas som en egen resultatenhet med egen
resultatrakning. VGR ansvarar for god ekonomisk hushallning och eventuella 6ver- och
underskott balanseras mellan verksamhetsaren.

VGR ska varje ar senast den 1 mars till den gemesamma samverkansorganisationen, i ett
bokslut med resultatrakning redovisa de ekonomiska forhallandena for verksamheten.
Redovisningen utgor sedan en grund for beslut om kostnader for ndsta lasar.

Gymnasiesdrskola inom naturbruk

Kommunen betalar en enhetlig ersattning for alla elever i gymnasiesarskolan och har fullt
ansvar for alla kostnader pa samma satt som galler for berdkning av sjdlvkostnadspriset for
naturbruksprogrammet i gymnasieskolan.

Utbildning pa gymnasiesérskolans individuella program med inriktning mot naturbruk kan
erbjudas efter sarskild 6verenskommelse. Kommunen svarar for alla kostnader for resor och

boende. Vid behov av extraordinara stodinsatser traffas overenskommelse i varje enskilt
fall.

Vuxenutbildning

VGR forbinder sig att erbjuda vuxenutbildning inom gréna sektorn.Férslag pa utbildningar
skall presenteras till den gemesamma samverkansorganisationen och vara geografiskt
fordelad 6ver hela Vastra Gotaland. Naturbruksgymnasierna kan lamna anbud pa Yrkesvux-
utbildningar till kommunerna.

Kommunen betalar ersattning for elever i vuxenutbildningen och har fullt betalningsansvar
for alla kostnader pad samma satt som galler for berakning av sjalvkostnadspriset for
naturbruksprogrammet i gymnasieskolan.

VGR beslutar om sin organisation for vuxenutbildningen och kan fér denna verksamhet
tillfora ett dgarbidrag. Innan studerande antas till utbildning ska VGR till hemkommunen
redovisa kostnaderna for utbildningen och det ar hemkommunen som beslutar om
ersattning for kostnaderna ska utga.

Ledning och styrning

Detta avtal forutsatter en gemensam ledning och styrning av verksamheten och som ska
kannetecknas av 6ppenhet, transparens och ett gemensamt ansvarstagande. Gemensam
ledning och styrning ska ske pa foéljande satt:

1. En partsgemensam politisk styrgrupp etableras dar kommunerna har fem
representanter och VGR har fem representanter. Styrgruppens uppgift ar att svara



for 6vergripande avtalsuppféljning samt beslut om arsredovisning och budget for
verksamheten. Styrgruppen traffas tva ganger per ar.

2. Ett partsgemensamt ledningsrad dar kommunerna har fem representanter och VGR
har fem representanter. Ledningsradet uppgifter ar l6pande arbete med fragor som
planering, dimensionering, kvalitet och uppféljning av resultat. Ledningsradet ska
bereda arenden till styrgruppen. Ledningsradet traffas en gang per kvartal.
Ledningsgradet kan tillsdtta sarskilda arbetsgrupper for olika sakomraden som
behover utredas.

VGR svarar for administrativt stod till de bada ledningsorganen.

Gemensamt utvecklingsarbete

Parterna ar Overens om att utveckla rutiner for hur olika utvecklingsfrdgor ska hanteras. Det
kan galla etablering av nya utbildningar, forandring av utbudspunkter m.m.

Tvister
Tvist i anledning av detta avtal I6ses i forsta hand genom lokala férhandlingar. Om parterna
inte kommer 6verens, ska medling ske i BHU-presidiet mellan VGR och VastKom.

Avtalstid
Parterna vill prova ovanstaende avtalsmodell med ett tidsbegransat avtal men intentionen
ska vara ett Iangsiktigt samarbetsavtal som kan galla tillsvidare.

Detta avtal galler under perioden 1 januari 2019 till och med 31 december 2022.
En utvardering av avtalet och samverkansformen ska ske efter tva ar och parterna ska
senast 2021-12-31 bestdmma om ett nytt tillsvidareavtal ska traffas nar detta avtal [Oper ut.

Om det under avtalstiden fattas beslut pa nationell niva som vasentligt andrar
forutsattningarna for detta avtal skall parterna uppta forhandlingar.

Detta avtal ar upprattat i tvd exemplar dar parterna har tagit var sitt.

201x- 201X-
For Vastra Gotalandsregionen For kommunen
Johnny Magnusson Namnfortydligande

Regionstyrelsens ordférande

Ann-Sofi Lodin Namnfortydligande
Regiondirektor
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Samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Sedan Vistra Gotalandsregionen bildades 1999 har det funnits ett
samverkansavtal mellan regionen och samtliga 49 kommuner. Avtalet har i
huvudsak reglerat den gymnasiala utbildningen inom naturbruksprogrammet men
dven vuxenutbildning och sdrgymnasieskola. Nuvarande avtal l6per ut 2018-12-
31 men forutsiitter en uppsigning fran nagon part senast 2017-12-31 alltsa ett ar
fore slutdatum i annat fall forlings avtalet med ytterligare en fyradrsperiod.
Overliggningar om ett nytt avtal pdgar dér kommunerna &r foretriidda av
VistKom och samtliga kommunalférbunds ordférande medverkar har ambitionen
att ett nytt avtal ska tecknas som giller fran 2019-01-01 mellan VGR och de 49
kommunerna.

Mot denna bakgrund foreslar bada parter att uppségningstiden for innevarande
avtal forkortas s att uppségning kan ske senast 30 april 2018. Syftet med detta dr
att det i kommande beslutsprocess ér en stor férdel om huvudminnen kan
behandla detta drende vid endast ett tillfille. Det innebér att bade beslut om
uppséigning av nuvarande avtal och beslut om det nya avtalet sker vid ett och
samma tillfille. Detta skapar da tid for att slutbearbeta detaljerna i det nya
avtalsforslaget samt tid for beslutsprocess hos huvudménnen.

Vistra Gétalandsregionen ser det som en forenkling av beslutsprocessen och en
fordel om bade region och kommuner accepterar denna [6sning for att nd fram till
ett nytt gemensamt avtal fr naturbruksutbildningarna. VéstKoms styrelse
kommer dven att rekommendera denna |Gsning i en sérskild skrivelse till
kommunerna.

IONSTYRELSEN

I Ime't

Johnny Magtlusson
gionstyrelseng ordforande

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se
462 80 Vanersborg Vanersbhorg



VdstKom PROTOKOLL

Sammantradesdatum
Styrelsen 2017-11-14
Plats och tid Residenset, Vanersborg, tisdagen den 14 november 2017,

kl.og.15—10.20.

Beslutande UIf Olsson, ordforande
Mattias Josefsson
Crister Persson
Tomas Johansson
Jonas Sundstrom
Anna-Karin Skatt
Jonas Ransgard
Dennis Jeryd
Ann-Sofie Hermansson
Ingemar Samuelsson
Liselotte Frojd
Paul Akerlund

Franvarande Martin Carling
Stefan Svensson

Ovriga deltagande Helena S6derback
Joakim Svardstrém
Anneli Snobl
Per-Olof Hermansson
Magnus Haggren
Anneli Bjerde
Charlotta Wilhelmsson
Thomas Jungbeck

Utses att justera Jonas Ransgard
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J#nas Ransgard
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§45
Motet oppnas

Ordféranden Ulf Olsson hélsar alla valkomna och férklarar sammantradet 6ppnat

§46
Val av justerande

Styrelsen beslutar att utse Jonas Ransgard att justera dagens protokoll.

S47
Dagens arenden till BHU.

Styrelsen g&rigenom agenda och handlingar till dagens BHU och inga sarskilda no-
teringar gors i de forslag som presenteras.

§48

Forslag till samverkansavtal och beslutsprocess Naturbruksutbildningar i VG.
Styrelsen har vid flera tillfallen fort diskussioner kring de verldggningar som
arbetsutskottet har haft med VGR. Vid styrelsemétet den 10 oktober 2017 be-
slutade styrelsen att inriktningen i de fortsatta éverldggningarna med VGR ska
vara att tréffa ett nytt samarbetsavtal som bygger pa nuvarande gemensamma
finansieringsmodell samt att férbattringar inom omraden som transparent och
oppen ekonomi med egen resultatenhet, modell fér styrning och ledning av
verksamheten, kvalitetsuppféljning m.m. ska finnas i avtalet. Kommunen ska
ocksa ha egen méjlighet att anordna NB-programmet sjalv eller i samverkan
med annan kommun/huvudman.

Overlaggningar den 27 oktober 2017 har nu resulterat i ett forslag om till ett
samverkansavtal med VGR som bygger pa samma grundprinciper som nuva-
rande avtal. | det nya avtalet finns féljande hornstenar:

e Kommunen uppdrar till VGR att driva NB-programmet

e Kommunen och VGR ska gemensamt finansiera utbildningen
enligt 50/50 principen sdsom den ursprungliga tanken var.
Kommunen betalar via interkommunala ersattningar(IKE) och
VGR genom &garbidrag/regionskatt.

e Kostnaden ska beraknas som sjalvkostnad for en effektiv och
modern utbildning med hog kvalitet.

e 50/50 principen kommer att innebéra en IKE-kostnadsékning
fér kommunen fran ca 8o ooo kr per plats till ca 200 ooo kr per
plats vid nuvarande elevantal och nu kénda 6vriga forhallan-
den.

e For elever som gar NB hos andra huvudman utanfor Vastra Go-
taland betalar hemkommunen samma IKE som om eleven gatt
i VGR-skola. Eventuell dverskjutande kostnad svarar VGR for.
Detta &r samma princip som i nuvarande avtal.
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e Kommunen far full frihnet att anordna NB-programmet sjalv el-
ler i samverkan med andra kommuner och/eller huvudman.

e Verksamheten ska bedrivas som egen resultatenhet inom VGR
med 6ppna och transparenta rikenskaper som ger insyn och
bra beslutsunderlag.

e Ledning och styrning av verksamheten ska ske gemensamt ge-
nom en partsgemensam politisk styrgrupp samt ett partsge-
mensamt ledningsrad med tjansteman.

Styrelsen beslutar att stélla sig bakom grunderna i ovannamnda forslag till Sam-
verkansavtal Naturbruksutbildning med VGR och som ska bérja galla 2019-01-01,

att uppdra till kansliet och férbundsdirektorerna att utarbeta de slutliga detaljerna i
samverkansavtalet bl.a. rérande ekonomimodell/styrning samt modell fér gemen-
sam ledning och styrning

ViastKoms styrelse noterar att VGR medger en forkortad uppsagningstid av nuva-
rande samverkansavtal fran tolv till dtta manader vilket méjliggor att behandling
av bade uppsigning av nuvarande avtal och godkénnande av ett nytt avtal kan ske
vid ett och samma tillfalle, dock senast 30 april 2018. Kommunalférbunden och
kommunerna rekommenderas darfor att planera for en sddan beslutsprocess sa att
den kan ske mellan februari och april 2018.

Det antecknas till protokollet att Ingemar Samuelsson meddelar att Uddevalla
kommun fér sin del kommer att sdga upp nuvarande avtal redan under 2017.

§49
Overenskommelse med VGR om Munhalsa - uppsdkande och nédvandig

tandvard.

VGR har enligt Tandvardslagen ansvar for uppsékande verksamhet och nédvandig
tandvard. De som har ratt till n6dvéandig tandvard ska erbjudas munhalsobedom-
ning och ges mojlighet till god munhalsa. Detta forutsatter en god samverkan mel-
lan huvudmaénnen dér ansvarsférdelning och samverkan &r tydlig och kand hos be-
rorda verksamheter.

Enligt hilso- och sjukvardsavtalet mellan kommuner i Vastra Gétaland och VGR,
ska parterna i en éverenskommelse reglera samverkan, uppféljning samt utvarde-
ring av malgruppens tillgang till uppsokande och nédvéndig tandvard. Ett forslag
till verenskommelse har tagits fram som beskriver huvudmannens gemensamma
ansvar fér samverkan om uppsékande och nédvandig tandvard.

Férslaget tydliggdr i jamforelse med tidigare verenskommelse ansvarsférdelning-
en mellan parterna samt hur och var aktuella uppgifter ska registreras. Overens-
kommelsen blickar aven framat och tar upp utvecklingsomraden och gemen-
samma utmaningar. Har ligger bland annat att utveckla formerna for kvalitativ
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uppféljning. Vardsamverkan Véstra Gotaland (VVG) och det partsgemensamma
Samradsorganet i Vastra Gotaland (SRO), har stéllt sig bakom férslaget.

En partssammansatt arbetsgrupp med foretradare frén kommunalférbund, Kon-
cernkontoret och Folktandvarden i Vastra Gotaland har tagit fram forslaget.

Férslaget har varit pa remiss hos samtliga 49 kommuner, de fem hélso- och sjuk-

vardsnamnderna samt Tandvardsstyrelsen. Inkomna remissvar har varderats och
omhandertagits av arbetsgruppen och resulterat i ett uppdaterat férslag till Over-
enskommelse om samverkan mellan Vistra Gétalands kommuner och Vistra Géta-
landsregionen om Munhdlsa — uppsékande och nédviéindig tandvérd.

Nya delar i forslaget till 5verenskommelse &r:

e VGR ansvarar for att kommunens registrerade uppgifter fors éver till tand-
vardsleverantorens IT-system.

e Tandvardsleverantdren ansvarar for att behovet av hjalp med daglig mun-
vard beskrivs av tandhygienisten i ett individuellt dokument samt tillhanda-
haller utbildning i allmén munhalsovard for personal inom vard och omsorg.

e Kommunen ska utse minst en kontaktperson per kommun/stadsdel for
kommunikation och informationsutbyte med VGR. Kommun/stadsdel an-
svarar aven for att det finns tillrackligt manga intygsutfardare inom kom-
mun/stadsdel som kan identifiera berattigade individer.

e Kommunen ansvarar for att aktuella uppgifter &r registrerade i det IT-st6d
VGR tillhandahaller samt att uppgift om individens behandlare eller vardgi-
vare av N-tandvard (folktandvard eller privat) finns dokumenterad och till-
ganglig for omvérdnadspersonal for att sakerstalla regelbunden kontakt
med tandvard.

e Om samarbetet med tandvarden/kommunen i den uppstkande verksam-
heten inte fungerar ska avvikelse lamnas.

Styrelsen beslutar att stalla sig bakom férslaget till Overenskommelse om samver-
kan mellan Véistra Gétalands kommuner och Vistra Gétalandsregionen om Munhilsa
— uppsbkande och nédvdndig tandvdrd med start den 1 mars 2018 samt

att rekommendera kommunalférbunden att rekommendera medlems-
kommunerna att anta Overenskommelse om samverkan mellan Véstra Gétalands
kommuner och Viéstra Gétalandsregionen om Munhdlsa — upps6kande och nédvindig
tandvdrd med start den 1 mars 2018.

§s50

Overenskommelse med tillhérande riktlinje med VGR om samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

Den nya lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard galler
fran 1 januari 2018.

Overenskommelse och riktlinje beskriver en in- och utskrivningsprocess for perso-
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ner i alla &ldrar som efter utskrivning fran sluten halso- och sjukvard behover insat-
ser frdn kommunal hilso- och sjukvérd, socialtjanst och/eller 6ppenvardens halso-
och sjukvard. | den nya processen ska planeringen infér utskrivning pabdrjas redan
vid inskrivning.

Landstingsfinansierad éppenvard har tidigt en roll i planeringen dar kraven pa slu-
tenvardens information till kommunal verksamhet och 6ppenvard fértydligas och
det &r stort fokus pa samverkan och samordning mellan verksamheterna, for att
den enskilde ska kunna skrivas in- och ut i sluten halso- och sjukvard pa ett tryggt
och effektivt satt. | den féreslagna 6verenskommelsen regleras ocksa att 2017 ars
regler och rutiner fér kommunernas betalansvar fortsatter att galla till och med
2018-09-24.

Fr&n 1 januari galler en ny lag; lag om samverkan vid utskrivning frén sluten halso-
och sjukvard. Lagen reglerar:

e Samverkan vid planering av insatser for enskilda som efter att de
skrivits ut fran sluten vard kan komma att behdva insatser fran so-
cialtjansten, den kommunalt finansierade hélso- och sjukvarden
och den landstingsfinansierade 6ppna varden
e Hurinsatserna ska planeras for enskilda som efter utskrivning be-
héver insatser fran flera berérda enheter inom de aktuella verk-
samheterna
e Kommunens betalningsansvar for vissa utskrivningsklara patien-
ter.
Lagen ger utrymme fér landsting och kommuner att tréffa en verenskommelse
om tidpunkt fér nér kommunens betalningsansvar ska intréda och med vilket be-

lopp.

Arbetet i Vastra Gotaland

Det finns goda forutsattningar att samverka och samarbeta kring utskrivningar i
Vistra Gotaland. Tva processledare, varav en fran kommunsidan och en fran VGR,
har tillsammans med en beredningsgrupp med representanter fran delregional
vardsamverkan tagit fram ett férslag till dverenskommelse och riktlinje som pa ett
overgripande satt reglerar in- och utskrivningsprocessen i Véstra Gétaland for per-
soner med behov av samordnade insatser. Forslaget till 5verenskommelse och rikt-
linje har varit p& remiss hos kommuner, namnder och styrelser inom VGR och
andra intressenter. Remissvaren har varderats, och dverenskommelse och riktlinje
har omarbetats och fortydligats.

Ny in- och utskrivningsprocess

Den nya in- och utskrivningsprocessen beskrivs i riktlinjen. Stort fokus ligger pa
gemensam, tidig planering fér att den enskildes utskrivning ska bli trygg, och ocksa
kunna ske sa fort som mojligt nar den enskilde bedoms som utskrivningsklar. Den
landstingsfinansierade 6ppenvérden har en central roll bade i att utse fast vardkon-
takt, och vara den aktér som haller i arbetet med att samordna de olika aktérernas
insatser i den enskildes samordnade individuella plan (SIP).
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Ekonomisk reglering och betalansvar

En stor del av remissvaren hade synpunkter pa den ekonomiska modell for att re-
glera betalansvaret som foreslogs i remissversionen av 6verenskommelsen. Hur
betalansvaret ska regleras i Vastra Gotaland pa |ang sikt behdver darfér processas
vidare. Darfor ar forslaget att Vastra Gotalandsregionen och Vastra Gotalands
kommuner traffar en 6verenskommelse som reglerar utskrivningsprocess och be-
talansvaret under en kortare tid, fran 1 janvari 2018 till 24 september 2018. 2017 ars
regler for kommunernas betalansvar foreslas galla dven under denna tid. Det inne-
bér att hantering sker helt i enlighet med 2017 ars rutin, och med samma belopp.

Styrelsen beslutar

att stalla sig bakom dverenskommelse med tillhérande riktlinje som reglerar in-
och utskrivningsprocessen for personer som efter utskrivning har behov av sam-
ordnade insatser. Overenskommelsen galler fr.o.m. 2018-01-01 t.0.m. 2018-09-24,

att stélla sig bakom férslag till reglering av betalansvaret mellan Vastra Gotalands
kommuner och Vastra Gotalandsregionen fr.o.m. 2018 -01-01 t.0.m. 2018-09-24,

att stalla sig bakom férslag om att uppdra till Koncernkontoret VGR och VastKom
att komplettera och aterkomma med férslag pa dverenskommelse samt reglering
av betalansvaret mellan Vastra Gétalands kommuner och Vastra Gétalandsregion-
en for tiden fr.o.m. 2018-09-25 t.0.m. 2020-12-31. Stéllningstagande gal-

lande forslaget ska goras under varen 2018 samt

att rekommendera kommunalférbunden att rekommendera medlemskommuner-
na att besluta i enlighet med ovanstdende forslag.

§51

Handlingsplan for Psykisk hdlsa 2018 - 2020

Statsbidragen inom omradet psykisk halsa ar utformade som stimulans-
medel fér utvecklings- och férstarkningsinsatser inom olika omraden. Krav
och innehall specificeras i arliga 6verenskommelser mellan Socialdepar-
tementet och SKL. En sarskild del i 6verenskommelsen handlar om och
staller krav pa utvecklingsarbete och samarbete mellan regionen och la-
nets 49 kommuner.

Arbete har under 2016 och 2017 gjorts for att utreda behov och formulera
gemensamma mal for lanets samtliga 50 huvudman inom fem fokusom-
raden: forebyggande och framjande arbete, tillgangliga tidiga insatser,
enskildas delaktighet och rattigheter, utsatta grupper samt ledning, styr-
ning och organisation. Handlingsplanen har tagits fram via ett brett parts-
gemensamt arbete och &r gemensam for VGR, de 49 kommunerna samt
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brukarféretradare. Handlingsplanen foreslas galla under 2018 - 2020 och
innehaller malformuleringar kring bl.a. nollvision for suicid i Vastra Gotal-
and; att aldre personer med psykisk ohélsa ska fa ratt vard och stod; att
personer i behov av samordnade insatser ska ha en SIP (samordnad indivi-
duell plan); att alla elever ska lamna grund- och gymnasieskolan med god-
kanda betyg och att bruk av alkohol och narkotika bland unga ska fére-
byggas och uppmarksammas.

Arbete pagar i hela lanet for att kunna genomfdra handlingsplanens inne-
hall genom aktiviteter pa alla nivder - regionalt, delregionalt och lokalt.
VVG stallde sig bakom handlingsplanen den 5 oktober 2017 liksom SRO
den 27 oktober 2017.

Fér genomférande av handlingsplanen finns en styrgrupp som ar baserad
pé delregional vdrdsamverkan. Styrgruppen bestar av representanter fran
fem vardsamverkansomraden, med en representant vardera fran specia-
listpsykiatri, primarvard och kommun, samt brukarféretradare och chefen
for avdelning folkhalsa, VastKom och Koncernkontoret.

Styrgruppen har haft i uppdrag att fatta beslut om handlingsplanens mal
och uppféljningsindikatorer vilket skedde den 2 oktober. VVG stallde sig
bakom handlingsplanen den 5 oktober 2017 och SRO den 27 oktober 2017.

Uppfoljning

Styrgruppen har ett fortsatt ansvar for att félja utvecklingen och genom-
férandet av handlingsplanens delar, ansvar for aterrapportering till VVG
samt de delregionala vardsamverkansgrupperna.

Vid styrelsens behandling av drendet diskuterar ledamoéterna de aktuella resurs-
problemen som kommunerna upplever med Barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP). Det finns ett behov av ta reda pa hur forhallandena egentligen &r och for-
slag laggs fram att kansliet tar fram en beskrivning av nuldget och vilka konse-
kvenser som kderna till BUP orsakar.

Styrelsen beslutar
att stalla sig bakom Handlingsplan for Psykisk hélsa 2018 - 2020,

att rekommendera kommunalférbunden besluta att rekommendera medlems-
kommunerna att anta Handlingsplan for Psykisk hélsa 2018 — 2020 samt

att uppdra till kansliet att ta fram en beskrivning av nuldget kring Barn- och ung-
domspsykiatrin och de konsekvenser som koerna till BUP orsakar.
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§52

Bostadsfragan for personer som har fatt uppehalistillstand.

Ordférande UIf Olsson informerar styrelsen om den diskussion som varit i presi-
diet i rubricerade fraga och ber styrelsen besluta om en aterremiss till presidiet for
en fornyad diskussion.

Styrelsen beslutar att aterremittera drendet till presidiet

§53
Verksamhetsplan och budget 2018 for VastKom

Kansliet har tillsammans med kommunalférbunden arbetat fram ett forslag till
verksamhetsplan och budget 2018. Verksamhetsplanen ar som tidigare indelad i de
tre huvudverksamheter som VastKom arbetar inom; Valfardsomradet, Digitalise-
ringsomradet samt Regional utveckling.

Vi kan konstatera ett 6kat tryck pa samverkan inom vélfardsomradet, framst
fran VGR. Detta genererar manga positiva effekter men skapar ocksa ett okat
tryck pa resurser da alltfler processer maste drivas och hallas ihop pa regional
niva. Med anledning av detta féreslas en dkning av en tjanst som processledare
inom Valfardsomradet. Tidigare ars upparbetade dverskott inom sexkronan kan
finansiera en sadan tjanst. Vi har ocksa en tillféllig resurs som kommunikator in-
satt till det gemensamma arbetet med Vardsamverkan. Tjansten som kommu-
nikatér delas med VGR.

Inom digitaliseringsomradet &r 2018 det tredje aret i den tredrssatsning pa for-
starkta resurser till kommunalférbunden som styrelsen beslutade om 2015. Till
detta kommer kommunernas medverkan i VGR:s stora upphandling av nytt
karnsystem (Framtidens Vardinformationsmiljé FVM). Om vi ska klara av att
svara upp med kommunernas krav pa detta system fér kommande informat-
ionsdelning mellan huvudmé&nnen maste vi ha med resurser som kan képas in
fran kommunalférbunden och kommunerna. | budgeten foresl3s en pott pa 2
mkr for detta andamal. Annat nytt for 2018 ar att ny lagstiftning fran 2018-01-01
kring trygg och effektiv utskrivning fran sluten varden kommer att krava an-
passning av nuvarande vardplaneringssystem SVPL. Knappt 0,6 mkr &r budge-
terade 2018 for detta andamal.

Sammantaget har valfardsomradet budgeterat for ett mindre underskott pa 138
tkr dar var basfinansiering inte racker riktigt till. Inom digitaliseringsomradet
kommer den stora balans som upparbetats under aren genom sexkronan att
minskas avsevart; fran ca 21,9 mkr vid utgangen av 2017 till ca 12,7 mkr vid ut-
gangen av 2018.

Styrelsen beslutar att faststélla Verksamhetsplan och Budget 2018 for VastKom.

§54
Attestantforteckning for VastKom.

Kansliet har uppréattat en uppdaterad forteckning dver de befattningshavare som
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har ritt att dels beslutsattestera och dels gransknings- och mottagningsattestera
ekonomiska transaktioner for VastKom.

Styrelsen beslutar att faststalla Attestantforteckning for VastKom enligt bilaga.

§55
Avslutning
Ordférande tackar ledaméterna och férklarar sammantradet avslutat.
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ARENDE X
Handliggare Magnus Haggren Utfirdat: 2017-11-28
Telefon 0733-060446
ePost Magnus.haggren@borasregionen.se

Samverkansavtal och beslutsprocess kring Naturbruksutbildningar i VG —
information till medlemskommunerna

Sammanfattning av drendet

Sedan Vistra Gétalandsregionen bildades 1999 har det funnits ett samverkansavtal mellan regionen
och samtliga 49 kommuner rérande naturbruksutbildningar. Avtalet har i huvudsak reglerat den
gymnasiala utbildningen inom naturbruksprogrammet men dven vuxenutbildning och
sargymnasieskola. Nuvarande avtal I6per ut 2018-12-31 men f6rutsitter en uppsigning frin nigon
part senast 2017-12-31.

I syfte att underldtta samt skapa ett nddvindigt tidsutrymme f6r beslutsprocessen har Vistra
Gotalandsregionen beslutat om en férkortad uppsigningstid av avtalet sd att uppsagning kan ske
senast 2018-04-30. Skilet till beslutet om en férkortad uppsigningstid ér i forsta hand att mojliggdra
en behandling av biade uppsigning av nuvarande avtal och godkidnnande av ett nytt avtal vid ett och
samma tillfille, dock senast 2018-04-30.

Overliggningar om ett nytt avtal pagar mellan parterna dir kommunerna foretrids av Vistkom.

Vid sammantride 2017-11-14 beslutade Vistkoms styrelse att stilla sig bakom grunderna i férslaget
till samverkansavtal med Vistra Gétalandsregionen som skall gilla fran och med 2019-01-01.

Grunderna i det nya avtalet bygger pd samma grundprinciper som nuvarande avtal. I det nya avtalet
finns féljande hérnstenar:

Kommunen uppdrar till VGR att driva NB-programmet

Kommunen och VGR ska gemensamt finansiera utbildningen enligt 50/50 principen sisom
den ursprungliga tanken i var i befintligt avtal. Kommunen betalar via interkommunala
ersittningar (IKE) och VGR genom dgarbidrag/regionskatt

Kostnaden skall berdknas som sjilvkostnad f6r en effektiv och modern utbildning med hég
kvalitet

50/50 principen kommer att innebira en IKE-kostnadsokning f6r kommunerna frin cirka 80
tkr till 100 tkr per plats vid nuvarande elevantal och nu kinda 6vriga férhallanden.

For elever som gar NB hos andra huvudmin utanfér Vistra Gotaland betalar
hemkommunen samma IKE som om eleven gitt i VGR-skola. Eventuellt 6verskjutande
kostnad svarar VGR for. Ovanstdende 4r samma princip som i nuvarande avtal.

Kommunen far full frihet att anordna NB-programmet sjilv eller 1 samverkan med andra
kommuner och/eller huvudmain.

Verksamheten skall bedrivas som egen resultatenhet inom VGR med 6ppna och transparenta
rikenskaper.
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e Ledning och styrning av verksamheten ska ske gemensamt genom en partsgemensam politisk
styrgrupp samt ett partsgemensamt ledningsrdd med tjanstemin.

I samband med antagande av grunderna i det nya samverkansavtalet uppdrog Vistkoms styrelse till
kansli och férbundsdirektdrerna att utarbeta de slutliga detaljerna i samverkansavtalet bl.a rérande
ekonomimodell/styrning samt modell f6r gemensam ledning och styrning. Ett komplett
beslutsunderlag férvintas vara fardigstillt vid méanadsskiftet januari-februari.

Mot bakgrund av ovanstiende information rekommenderas kommunerna att planera infér en
beslutsprocess mellan februari — april, dock senast 30 april 2018

Bilagor

Forslag till samverkansavtal £6r naturbruksutbildningarna
Skrivelse fran Vistra Gotalandsregionen rérande férkortad uppsigningstid
Protokoll fran Viastkoms styrelse 2017-11-14 §48
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