Till Kulturndmnden 2024-09-23

Yttrande fran SD gallande personalpolitiska riktlinjer:
Under rubrik SAMARBETE OCH SAMVERKAN

CHEFEN

Andra: "haller koll pa att medarbetarna behandlar varandra val”

Till: ”- Har regelbundna medarbetarsamtal, ar insatt i vad aktiv rehabilitering innebar, 16ser
skyndsamt konflikter och agerar korrekt vid krankande sarbehandling.

Lagg till:

- Har befogenheter, resurser och kompetens att bedriva aktivt kvalitetsarbete mellan perso-
nal och brukare i verksamheten

Polisanmaler stolder och agerar direkt vid forekomst av oegentligheter eller daligt bemo-
tande av tredje part (patienter, klienter, brukare). - Ingen ska bli illa bemoétt eller behandlad.

MEDARBETAREN
Lagg till:
- Foljer och ar lojal till fattade beslut

- Ar skyldig att meddela chef om den anstillde far reda pa férekomst av oegentligheter eller
daligt bemoétande gentemot tredje part (patienter, klienter, brukare).

Under rubrik MANSKLIGA RATTIGHETER

CHEFEN

-Lagg till:

- Motverkar kvinnligt fortyck, stodjer och hjalper personal vidare som lever under heders-
fortryck. (Exempel pa detta kan vara att inte anvanda bilder i Boras stads annonser dar
kvinnor bar kvinnofortryckande sloja, (Se GAPF) och att hjilpa personal som lever under
hedersfortryck vidare till professionell hjilp.

Under rubrik KOMPETENS

CHEFEN

Andra “ger medarbetaren férutsattningar fér personlig och yrkesméssig utveckling i linje med verk-
samhetens behov”

Till "Uppmuntrar alla medarbetare att kompetensutveckla sig, mojliggér och bidrar till att

detta kan ske.”

Maria Lindgren (SD)
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