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Forfragningsunderlag enligt LOV — Lagen om
valfrinetssystem for LSS daglig verksamhet

Beslutsunderlag i sammanfattning

Pa Sociala omsorgsnimndens uppdrag har Sociala omsorgsférvaltningen arbetat fram
ett nytt forfragningsunderlag f6r valfrihetssystem for daglig verksamhet enligt LSS
(Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade).

Forfragningsunderlaget har anpassats till Boras Stads nya organisation fran 2017.
Kommunstyrelsen svarar f6r upphandling samt avtals- och kvalitetsuppfoljning av
valfrihetssystemet. Sociala omsorgsnimndens myndighetsutévning f6r LSS svarar for
beslut, bestillning och uppfoljning av den enskildes L.SS-insats, daglig verksamhet.

Modellen fr ersittning till utforare av daglig verksamhet ér oférindrad och Sociala
omsorgsnimnden har kostnadsansvaret.

Utfoérarens uppdrag samt daglig verksamhets innehall har tydliggjorts. Avtalstiden far
samma utformning som i hemtjinstvalet.

Forslaget har arbetats fram i samarbetet med representant fran Stadsledningskansliet
och omrideschef for LSS myndighetsutovning. Underlaget f6r hilso- och
sjukvardsinsatser har stimts av med MAS (Medicinskt ansvarig sjukskoterska) samt
enhetschef f6r Sociala omsorgsférvaltningens enhet £6r hilso- och sjukvard

Fyra privata utforare av daglig verksamhet har LOV- avtal t.o.m. 31 december 2016.
Samtliga kommer att erbjudas avtal, enligt nya avtalstérlagan, fran 1 januari 2017.

Sociala omsorgsnimnden foreslas besluta att godkinna nya forfragningsunderlaget for
Boras Stads valfrihetssystem for LSS daglig verksamhet att tillimpas fran den 1
januari 2017.

Beslutsunderlag
Arendet

Sociala omsorgsnamnden beslutade 1 september 2015 att uppdra till Sociala
omsorgsforvaltningen att arbeta fram ett nytt forfraigningsunderlag f6r
valfrihetssystem for daglig verksamhet enligt LSS (Lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade).



Ett nytt forfragningsunderlag har arbetats fram for att anpassas till Bords Stads nya
organisation 2017. Begrepp och termer har uppdaterats och nagra forindringar har
gjorts som en f6ljd av 2015 ars uppfoljning av daglig verksamhet. Avtalsperioden
indras fOr att Overensstimma med det som tillimpas i hemtjianstvalet.

Forslaget har arbetats fram i samarbetet med representant fran Stadsledningskansliet
och omradeschef f6r LSS myndighetsutévning.

Nir det giller hilso- och sjukvardsinsatser i daglig verksamhet har underlaget stimts
av med MAS (Medicinskt ansvarig skoterska) samt enhetschefen f6r enheten for
kommunal hilso- och sjukvird inom Sociala omsorgsforvaltningen.

Upphandlare pa Boras Stads upphandlingsavdelning har tagit del av férslaget till nytt
torfragningsunderlag.

Bakgrund

LOV (Lag om valfrihetssystem), for daglig verksamhet enligt LSS inférdes 1 juni
2010. Valfrihetssystemet innebir att personer inom LSS personkrets 1 och 2 1 aldern
18-67 ar, ges mojlighet att vilja utférare av daglig verksamhet.

Socialndimnden beslutade om férfragningsunderlag med ersittningssystem och
avtalsmall i mars 2010. Sociala omsorgsnimnden har érligen faststallt
ersattningsbeloppen fo6r utforare av daglig verksamhet. Genom nimndbeslut har
ocksa vissa korrigeringar gjorts i det ursprungliga forfragningsunderlaget och
ersattningsystemet. Villkoren for privata utférare och kommunens verksamhet ar
likvirdiga.

Arbetslivsnimndens dagliga verksamhet dr till och med 2016 kommunens utforare av
daglig verksamhet. I Boras Stads nya organisation fran 1 januari 2017 svarar Sociala
omsorgsnamnden for kommunens utférande av LSS daglig verksamhet. Kommunens
egenregiverksamhet dr ocksa ickevalsalternativet, for de deltagare som inte kan eller
vill vilja utforare av daglig verksamhet.

For privata utférare krivs tillstand fran IVO (Inspektionen for vard och omsorg) att
bedriva LSS-verksamhet.

Fyra privata utforare bedriver daglig verksamhet inom Boras Stads valfrihetssystem.
- Aktivitetshuset Kamgarn, har avtal for 60 platser for LSS personkrets 1.

- Bondgarden, har avtal f6r 10 platser for LSS personkrets 1 och 2.

- Primacura Media, har avtal pa 30 platser f6r LSS personkrets 1.

- Stallyckan i Mark/Kusehuset har avtal pa 6 platser for LSS personkrets 1.

Samtliga utforare har avtal t.o.m. 31 december 2016. Omsorgsférvaltningens
ckonomiavdelning har gjort kontroller av utférarnas ekonomi och samtliga uppfyller
villkoren for fortsatt avtal. De fyra utférarna kommer att erbjudas nytt avtal, fran 1
januari 2017, enligt nya avtalsférlagan.

Nytt forfragningsunderlag att tillimpas fran 1 januari 2017

Forfragningsunderlagets innehall
1. Allmin information
2. Upphandlingsféreskrifter
3. Villkor fér godkinnande
4. Boris Stads uppforandekod
Forlaga till avtal
Bilaga ”Ansokan om godkinnande”
Bilaga ”Utférarpresentation”



Ersittningsbelopp f6r 2017, enligt nimndbeslut diatienummer 2016/SON0107

Boras Stads nya organisation frian 2017
Forfragningsunderlaget tydliggdr ansvarstordelningen for valfrihetssystemet £6r LSS
daglig verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r upphandling samt kvalitets- och avtalsuppféljning.
Ans6kan om godkidnnande och tecknade av avtal handlidggs pa Stadsledningskansliet
enligt samma forfarande som for hemtjanstvalet. En sirskild grupp granskar
ansOkningarna.

Sociala omsorgsnimnden ansvarar, genom Sociala omsorgsforvaltningens
myndighetsutévning, for beslut om LSS daglig verksamhet, st6d i valprocessen samt
bestillning och uppfoljning av den enskildes LSS insats.

Avtalsperiod

Avtalstiden har i nuvarande forfragningsunderlag varit angivit med fr.o.m. datum och
t.o.m. datum. Det har varit ett omstandligt system genom att utféraren ska meddela
att de vill fortsitta och att SON ska meddelas sex manader i forvig for forlingt avtal.

I nya forfraigningsunderlaget 16per avtalen pa kalenderar med automatisk forlingning
arsvis om ingen av partnerna har sagt upp avtalet. I forfragningsunderlaget regleras
uppsigningstid och hivning av avtal om kommunen behéver avsluta en utforare.
Forfragningsunderlaget har samma formuleringar som hemtjanstvalet.

Om utforaren vill avsluta sitt uppdrag sa har uppsigningstiden forlangs till sex
manader istillet f6r tre. Det dr ett omfattande och tidskrivande arbete att hjilpa de
enskilda att vilja ny daglig verksamhet och hitta nya placeringar om en privat utférare
avslutar avtalet pa egen begaran.

Ersittningssystemet

Sedan 2010 har ersittningssystemet utvecklats bland annat med beskrivning av
extranivier vid mycket stort behov av personalstod, ersittning under introduktionstid
samt ersdttning/bonus vid 6vergang till ordinarie arbetsmarknad. Modellen 4r
ofdrindrad i nya forfragningsunderlaget och Sociala omsorgsnimnden har
kostnadsansvaret.

Malsittning och utgangspunkter f6r daglig verksamhet

I nya forfragningsunderlaget tydligedrs utférarens ansvar f6r innehall 1 daglig
verksambhet inklusive omvirdnad och hilso- och sjukvardsinsatser. Nytt dr en
skrivning om vad som giller nir den enskilde inom sin dagliga verksamhet utfor
arbete utanfor den valda utférarens verksamhet, t ex praktiserar pa annan arbetsplats
néagra dagar 1 veckan.

Uppfo6ljning av avtal och kvalitet

Nya forfragningsunderlaget har utokats med atta omraden som kan anvindas som
underlag vid uppfoljning bade av den enskildes LSS-insats och f6r uppfoljning av
valfrihetssystemet och utférarnas verksamhet.

Kravet pa att privata utférare ska skicka samtliga genomférandeplaner till LSS
myndighetsutévning har tagits bort. LSS-handldggaren bor vid bestillning av insats
klargora for utféraren hur hen 6nskar géra uppfoljningen av den enskildes LSS-insats.



Kravet pa att privata utforare ska skicka in verksamhetsberittelse till Sociala
omsorgsnimnden har tagits bort. Avtals- och kvalitetsuppféljning sker via
stadsledningskansliet och med samma uppligg som f6r hemtjinstvalet.

Namndens beslut

Sociala omsorgsnimnden beslutar att godkidnna det nya férfragningsunderlaget f6r
Boras Stads valfrihetssystem for LSS daglig verksamhet att tillimpas fran den 1
januari 2017. Beslutet 6versinds till Kommunstyrelsen.
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