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Aterrapportering fran kontaktpolitiker fran verksamhetsbesok pa skolor

Budget 2025:1 Grunddknamnden
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Manadsrapport per juli 2024
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Intern kontrollplan 2025
Dnr 2024000933.5.4.a

Urvalsprinciper for skolplacering i Boras Stads grundskolor
Dnr 2023001173.5.4.

Aterrapportering awppdrag: Undersokningen av kvaliteten och
deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida det finns
anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till
socioekonomiska index

Dnr 202400079.5.4.

Rutin for barnkonsekvearsalys, Grundskolenamnden
Dnr 2024000783.5.4.a

Revidering av dokumenthanteringsplan fér Grundskolenamnden
Dnr 2024000773.5.4.

Projekteringsframstéllan ny idrottshall Boda
Dnr 2024000873.5.0.11

Tillagg till Delegationsfoérteckning @rundskolenamnden
Dnr 2022001433.5.4.

Anmalningsarenden per augusti 2024 Grundskolendmnden
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Datum Instans
2024-08-27 Grundskolenamnden
Peter Skoglund Dnr GRN 2024-00072 3.5.4.0

Handlaggare

Budget 2025 - Planeringsunderlag Grundskolenamnden

Grundskolenamnden s beslut

Att faststalla forslag till budget 20%aneringsunderlagh dversénda det till
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen faststallde i juni de ekonomiska forutsattningar och ramar
for nastkommand&r. Dessa ramar utgor grunden i naAmndens arbete med
budget.

Dessa ramar har tillsammans med information om statsbidrag och andra
ersattningar varit underlag for ett forslag till budget av Grundskolenamndens
verksamhet for nastkommande ar.

Grundskolenandens forslag till budget anger aven de fokusomraden som
namnden valt att prioritera for att bibehalla och utveckla kvalitén i
verksamheten.

Beslutsunderlag
1.Budget 2025Planeringsunderlé@rundskolenamndgn

Samverkan
Information i FSG.

Beslutet expedieras till
1. Kommunstyrelsen

Per Carlsson
Ordforande

Hakan Anving
TillférordnadForvaltningschef

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 Inledning

Vad gor vi 2025

Vart uppdrag &r att se till att vara elever klarar sin skolgang och far behérighet till gymnasiet. Var
formaga att genomfora och utveckla undervisningen skapar elevernas resultat.

Vi arbetar med att forbattra organisationen, var likvagdighe processer och stod.

Vi kommer fortsatta vart langsiktiga arbete med det systematiska kvalitetsarbetet, relationer och
processledning och bilden av skolan.

Som st6d i den fortsatta utvecklingen av kvaliteten i verksamheten kvarstar de sezarveckdimg
vi arbetar med och som ska bidra till forbattringar i elevers gymnasiebehdérighet.

Vi ser att det aven fortsattningsvis finns utmaningar eftersom Boras ar en segregerad stad. Darfor ar c
viktigt att vi satsar pa att arbeta med de sprakutmastngéinns i skolan.

Vi ser ocksa att halsoframjande och forebyggande arbete fortsatt &r viktigt for vara elever eftersom
psykisk ohalsa ar ett vaxande problem i skolan och samhallet i stort.

Vi ska sakra var kompetensforsorjning. Fokus pa att behéilig Ipefisonal och hoja
behorighetsgrader.

For att klara vart uppdrag ar det viktigt att vi samverkar med olika samhallsakttrer saval inom som
utom Boras stad. Det ar genom samverkan som vi kan skapa de allra basta forutsattningarna for vara
skolbarn.

Ekonomi

Infér 2025 finns en ekonomisk problematik inom Grundskolenamnden da kostnadsokningar éverstiger
intaktsupprakningen. Obalans for namnden ar motsvara¢@g5sakr som maste hanteras genom
minskade antal arsarbetare.

Till detta kommer ett ingdende légm forsoker hanteras under 2024 men risken ar stor att
forvaltningen narmar sig December 2024 med fler medarbetare jamfért med vad budget 2024 tillater.

Nedan ar de askanden infor 2025 som medfor att verksamheten kan bibehalla liknande nivad samt ta s
upp till en nagot battre niva under 2025.

x Ett volymavdrag har gjort i kommunbidrag utifrdn volymavd@g pir. Genom att
befintliga klasser och skolor finns kvar kommer denna minskning av elever ej paverka
kostnadsniva. Ett volymavdrag ar déatagiskt att hantera tills dess att hela klasser eller
skolenheter kan avvecklas.

X Lokalkostnad okar utéver den indexupprakning som beslutats i kommunbidraget. Detta
kommer av stora ombyggnationer utifran bristande kvalité i byggnader samt den tillvaxt av
elever som skedde mellan 2015 och 2022. Exempel pa detta &r Erikslundskolan dar
ombyggnationen ar driven av helt undermaliga lokaler. Lokalkostnad utéver indexdkar med
mkr

x Dataservice star aterigen infor stora kostnadsokningar 2025. Detta utifean att b
Microsoftavtalet skall omférhandlas. Beslut fran kommunledning har fattats om investeringar i
sakerhetsplattformen. Detta kommer resultera i 6kade internpriser inom Boras Stad.
Grundskolenamnden askar d&awkr for att tacka denna forvantade kostokuisig fran
dataservice da den uppkommer helt utanfor namndens verksamhetsomrade.
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X Beslut om omférdelning av timplan mellan lagstadiet och hogstadiet ar fattat pa central niva pa
skolverket. Detta medfor en utékad undervisningstid pa hogstadiet ssomidigt
undervisningstiden minskar pa lagstadiet. Samtidigt ar det generella att en elev i lagstadiet har
fritidstid efter att dagen ar slut. Det medfor darav att kostnaden 6kar pa hogstadiet men
bibehalls pa lagstadiet inkl fritidshemmet. Detta ar ett firapgdrag som ej ar finansierat
och motsvarandg2 mkraskas for utokningen av undervisning pa hogstadiet.

X Socialt hallbart Boras har finansierat viss verksamhet under ett antal ar. Det har nu
implementerats ett franvaroteam (Team Domino), ett teatn fdotverka elever som kan
hamna i kriminalitet (Integrerat Team bestadende av GRF, IFO, FoF) samt att Arena skola har
inforts p& Sjobo, Hassleholmen och Norrby. Arena skola ar till viss del finansierat till 2026.
Men for att dessa insatser skall fatlehovs ett tillskott riktat till dessa enheter. Detta
tillskott behdvs inom grundskolan, Individ och familjeomsorgen samt inom Fritid och
folkhalsa. Till grundskolan asRasmkrfor att mojliggora en fortsattning av dessa insatser.

x Utover dessa askgiar lyfter Grundskolenamnden fram en askning over tid for att hoja
ambitionsnivan inom grundskolan. Detta skall ga till utokat sarskilt stod bade i klassrummet oct
genom Okad elevhalsa. Askning@®ankrper ar i 5 ar dvs efter 2029 skall ambitionsnivan
vara hojd med 10akr.

2 Mojligheter, utmaningar och risker - Omvarldsanalys

Elevvolymer

Samhallsbyggnad gor arligen en befolkningsprognos for staden som helhet och omraden enligt
kommundelsindelningen. Denna information ar &ven en del i grunden féankleniokalplanering.

Tiden fran beslut till att forandrad kapacitet kan nyttjas aroétadelvis beroende pa hur ett
eventuellt detaljplanearbete kan genomforas. Det g@rspldnen snarare blir en rullande
uppdatering som maste ha sin grundaegre tidsperspektiv for beslut om forandrad kapacitet.

Den kommuncentrala befolkningsprognosen ar en planeringsfaktor i Grundskolenamndens
verksamhet®och lokalplanering.

For Grundskolenamnden &r det aldersgrupyéndd som ar relevant. Utvecklindedkkommande
fem aren framgar av nedanstaende tabell.

Befolkningsprognos 2024 - Arlig férandring

Klass Alder 2024 2025 2026 2027 2028 Ack
F G -12 -7 -82 63 -144 -182
1-3 7-9 -108 -70 -83 -106 -23 -390
4-6 10-12 -14 -79 -28 -107 -74 -302
7-9 13-1% 27 83 -57 17 -T7 -41
Summa -107 -73 -250 -167 -318 -915

Stadsledningskontoret befolkningsprognoser avser folkbokforda barn i Boras vilket exkiuderar asyl
och tillstandssokande samt en mindre grupp papperslosa. Det ar ocksa de folkbokforda som utgor
grunderior Kommunfullmaktiges resurstilldelning till Grundskolendmndenoétsyl

tillstandssokandes skolgarg finansieras av Migrationsverket genom deras riktade statsbidrag.

Elevprognosen visar pa en generell minskning under planeringsperioden. Undpepongms fem
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ar fran dec 2024 till dec 2028 ar minskningen for ele9e®ilb barn/elever. Jamfort med forra arets
prognos ar denna lagre under prognosperiodens fem ar.

Forandringen av antal elever ar inte jamnt fordelad 6ver staden. Sjobo hanfpdsity utveckling
genom fler antalet invanare i ald&b&amt en marginell forandring inom Dalsjofors Nedan redovisas
befolkningsprognosen for de olika fore detta kommundelarna.

Antal per kommundel inom alder 6-15 Skillnad fran féregaende ar samt ackumulerad férandring
Alder 6-15 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Alder 6-15 2024 2025 2026 2027 2028 Ackumulerad
Bramhult 2127 21 2073 2033 1876 1 864 Bramhult 16 38 40 a7 112 -263
Centrum 1314 1271 1262 1207 1222 1184 Centrum 43 9 55| 15 38 =130
Gata 1 268 1246 1252 1207 1187 1 186 Gota 22 i} 45 20 1 -B2
MNorrby 1 588 1579 1 569 1523 1 482 1487 Norrby a9 10 46 4 5 10
Sjobo 793 780 811 809 816 804 Sjobo 13 n 2 7 12 11
Trandared 1353 133 1326 1337 1320 1294 Trandared 22 5 1 17 26 -59
Dalsjofors 1 634 1651 1659 1652 1625 1616 Dalsjofors 17 8 =7 -27 -9 -18
Fristad 1544 1534 1503 1 486 1468 1425 Fristad -10 =31 17 -18 43 =119
Sandhult 1 652 1543 1 538 1513 1501 1472 Sandhult -8 -5 -25 -12 -29 -B0
Viskafors. #93 913 893 869 872 819 Viskafors 20 -20 -24 3 -53 -74
Summa 14 066 13 958) 13 835[ 13 636] 13 469 13 151 Summa -107 -73 -250 -167 -318 -915

Riktade statsbidrag- en allt storre del av finansieringen men ocksosakerhet for
Grundskolenamnden

Riktade statsbidrag har vuxit till att utgéra en avgérande resurs fér namndens verksamheter, da dess:e
huvudsak riktas direkt till enskilda skolors aktiviteter och inte minst deras personalkostnad.
Inriktningen av statghiag kan &ndras, tillkomma eller tas bort. Dessa tillkommande och andrade
statsbidrag gor planeringsforutsattningar osakra for rektor.

Riksdagsbeslut om statsbidragen avseende hela budgetaret 2025 ar annu inte fullt fattade. Et antal
statsbidrag beslutid@sarsvis dvs fram till Juni 2025 finns beslut. Vissa antaganden om att de finns kvar
utifrdn nuvarande regler och nivaer har gjorts och finns med i budgetférslaget. Har avses i huvudsak
statsbhidrag som bidrar till bemanningen och paverkar larartatheten.

Satsbidraget "Likvardig skola" har bytt namn till "statsbidrag for starkt kunskapsutveckling”. Detta
statsbidrag ar namndens storsta statsbidraget och titifkr 88der 2024. For att erhalla bidraget
finns begransningar i hur kommunens kommunbidragéwnalkostnader inom férskoleklass och
grundskola samt elevhélsa till grundskola utvecklas.

FOr statsbidraget "Lararlonelyft” finns en diskussion om foréndring. | budgetpropositionen 2023
aviserade regeringen att stora delar av anslaget i lararlskeligftibyttas till likvardighetsbidraget for

att minska den administrativa bérdan fér huvudman. Men regeringen har kommunicerade ny
information som sager att man avser att lata medlen ligga kvar i lararlonelyftet, tills det att en dversyn
har gjorts awérarlonelyftet och andra riktade statshidrag inom skolomradet. En stor osékerhet finns
darav for langsiktigheten i lararlonelyftet. Niva forvantas vara kvar pa samma niva under lasaret 24/25
utifran beslut for lasaret 23/24.

Flera statshidrag halls utarifidget da de ar forknippade med att en viss kostnad skall genereras som
da hamtas hem via statsbidrag. Respektive rektor vet sin tilldelade ram och vad de skall forhalla sig til
Grunden i dessa statsbidrag ar athNd& finansierar grundorganisatiderejrunduppdrag utan

tilkommer om man forst uppnatt vissa kriterier. Exempel pa dessa statsbidrag &r;

x Statsbidrag for inkdp av vissa laromedel
x Statsbidrag for inkdp av litteratur
x Skapande skola

Lokalsituationen
For att planera ordningen av objekten véarderas; befolkningsprognos, behov av och tillgang till
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evakueringslokaler, befintliga modulers bygglov samt befintlig byggnads renoveringsbehov/status.
Lokalsituationen har tre delar:

x Atgarda befintliga byggnadeksiiska status och renoveringsbehov samt lagmassiga
skyldigheter att atgarda.

x Kapacitetsutbyggnad av elevplatser utifran den tidigare befolkningstkning som har varit. Den
6kning som agde rum 262322 har hanterats med tillfalliga moduler. Dessa moduéer mas
ersattas med en ordinarie skolplats samtidigt som moduler tas bort utifran den minskade
befolkningsprognosen.

x Kvalitetsforbattringar i befintliga lokaler (anpassning till det pedagogiska arbetet)

Den forandrade befolkningsprognosen genererar utmanakgdplaneringen. Minskningen ar inte

generell for hela staden utan det finns fortsatt omraden som vaxer. Moduler maste avetableras i hog
takt da dessa ar kostnadsdrivande. Det gar inte att "séaga upp" ett klassrum da ingen annan verksamh
kan nyttja déa klassrum. Men en modul gar att avyttra och lamna tillbaka till agaren.

De utmaningar som uppstar ar att dessa moduler ofta star pa skolenheter dar det ar hogt soktryck oct
elevvolymen ar inte paverkad av befolkningsminskning. Detta medfor att onodidssdamsta kvar
utifran att halla htg nojdhet i skolvalet kommer tomma skollokaler att uppsta i annan del av staden.

Grundskolenamnden har gett i uppdrag till foérvaltningen att genomféra en utredning for att identifiera
och foresla strategier for agtra elevantal pa olika skolor som ett medel for att férdela resurser pa ett
mer likvardigt satt. Utifran att avetablera moduler kommer elever styras till lediga skolplatser och pa d
sattet fordela resurser mer likvardigt i denna nedatgaende befotigringsp

Utifran befolkningsprognos har prioritetsordningen andrats fran tidigare synsatt. | férst hand kommer
upprustning utifrdn byggnaders tekniska status. Samtidigt gors en kapacitetsutbyggnad for framtida
bruk i de projekt som utfors. De projekt sommieer ar initierade av byggnaders tekniska status
samtidigt som de ar skolenheter som aterfinns pa strategiskt viktig platser dar det finns behov pa lang
sikt. Dessa projekt ar Nya Erikslundskolan samt Nya Tummarpskolan.

Moduler (med nuvarande bygglov) Antal

Skola KvMm [ 2024 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030 | [Kommentar avetablering |
Pav.Engelbrektskolan 500 |

Pav.Engelbrekt matsal 235

Pav.Kerstinsgarden,2016 243 Avetableras nédr Nya Tummarp 3r klar
Pav.Kerstinsgarden2017 202 Avetableras ndr Nya Tummarp ar klar
Pav.Trandaredskolan 346

Pav.Trandaredskolan (elevhalsa) 150 |

Pav.Fjardingskolan 188 | Avetableras sommar 2024
Pav.Aspered 228 |

Pav.Sandared 356 |

Pav.Bergdalen 7 Planeras avetableras Sommar 2025
Pav.Fristadskolan 180 | Planeras avetableras Sommar 2025
Kronang 1 (Erikslund 50%) 3500 |

Kronang 2 4176 |

Pav. Sarlaskolan 300 [ Avetableras sommar 2024
Pav.Gulaskolan 250 | Avetableras nér Gula skolan ar klar
Pav.Svedjeskolan 228 | Planeras avetableras Sommar 2025
Pav.Svedjeskolan Elevhalsa 60 | Planeras avetableras Sommar 2025
Pav.Boda 338 | Planeras avetableras Sommar 2025
Pav.Dalsjofors Elevhalsa 145 | Avetableras nir Nya Tummarp ar klar
Inhyrda tillfdlliga lokaler

Akermans vag (Ej modul men inhyrd) 921 Avetableras sommar 2024
Albanoliden 708

Boda (Milstensgatan, kyrkan) 700 Avetableras sommar 2024
Solgarden farskola 540 Avetableras nar Nya Erikslund &r klar
Totalt antal kvm 14 569

Utifran det ekonomiska laget komiimée byggnadernas kvalitetsméassiga pedagogiska
andamalsenlighet kunna att forbattras. Namnden ser en orovackande utveckling av kostnadsniva vare
prioritering behover goras. Det som daremot sker ar att ytor pa skolenheter avsedda for klassrum
nyttjas tilyta for flexenheter vilket da medfor att total kapacitet pa skolenheten minskar dven om
antalet kvadratmeter bibehalls.
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Kostnadseffekten for Grundskolenamnden men aven Lokalforsérjningsndmnden med bl. a. tillfalliga
modullésningar blir dyr varfor debakmiskt ar viktigt att Grundskolenamnden avetablerar s manga
moduler som mgjligt. Daremot ar kostnaden hog for att etablera en modul men aven for att
iordningstalla marken efter att modulen avetablerats. Det sker darav ingen stérre ekonomisk besparini
under 2025 da den uteblivna hyran ersatts med kostnader for avetablering.

| féreliggande budget har inga andra antaganden vad avser friskolornas kapacitet gjorts &n de som
nuvarande enskilda skolor i Boras har for kapacitet i dagslaget. Skulle nagoaohtitéiggs
nyetablering ske kan de ge krav pa revidering av namndens eget kapacitetsbehov.

Digitaliseringen

Samhallet utvecklas fort gallande digitalisering och skolan maste utvecklas pa ett anpassat satt i takt.
Fortsatt galler att alla elever ska lganiy till digitala verktyg och dessa ska kunna anvandas i en stabil,
tradlos infrastruktur. For att mota forutsattningar for att kunna utfora digitala nationella prov sker
delvis en utfasning av Ipads till forman for Chromebooks. Kravet vid digitakllagiiov ar att

eleven skall anvanda ett for eleven kant verktyg med tangentbord.

Dessa forutsattningar innebar ekonomiska konsekvenser, samtidigt som tillgangen till fysiska laromed
fortsatt behdver finnas. Den andra forutsattningen som maste fikmapétens hos personal, vilket

bland annat staller krav pa utvecklingsinsatser, arbetsledning och rekrytering. Tredje forutsattningen
som maste finnas ar upparbetade arbetssatt for att drifta och utféra support pa de digitala verktygen p
respektive skal Boras stads gemensammaniet (Dataservice) ansvarar for den tradlosa

infrastrukturen medans skolan ansvarar for de digitala verktygen.

Social oro

Precis som manga andra kommuner ar Boras Stad en segregerad kommun med socioekonomiskt
utsatta omrade®egregationen visar sig aven i elevsammansattningen i skolorna. Inom
Grundskolenamnden finns det till exempel skolenheter dar nastan alla elever har utlandsk bakgrund
och det finns skolenheter dér nastan ingen elev har utlandsk bakgrund. | de socldakeatienis
omradena finns det problem med utanférskap, utsatthet, kriminalitet och gangbildning, vars
konsekvenser ocksa sprider sig ner i aldrarna och leder till risk fér social oro i skolorna. For
Grundskolenamnden &r det viktigt att félja utvecklingehagod samverkan med andra aktorer for

att pa basta satt kunna bedriva en god utbildning samt att bidra till en positiv utveckling i dessa
omraden.

Sprakutmaningen i skolan

De senaste aren har manga nyanlanda elever kommit till Boras, vilket istwh#neming for

skolan. | manga klasser finns det mycket stor variation i var eleverna befinner sig i sitt modersmal san
kunskapsutveckling inom svenska. Detta staller stora krav pa organisering och att anpassa
undervisningen. Eleverna har behov da attveckla sitt modersmal for att kunna tillgodogéra sig
innehallet i undervisningen och utvecklas mot kunskapskraven.

Undervisningen i alla amnen behdover beakta detta behov och innehalla sprakutvecklande pedagogik
och stod.

Elevernas psykiska hélsa

Psykisk ohalsa &r ett vaxande problem i samhéllet och det ar viktigt med 6kad kunskap runt psykisk
ohalsa. Psykisk ohélsa hos barn i ldet 40har 6kat med 6ver 100 procent pa tio ar enligt
Socialstyrelsen.

Det ar framfor allt diagnoser for depreassimch olika angestsyndrom som bidrar till 6kningen av den
psykiska ohalsan.

Pa senare tid har forskningen kommit fram till att 6kande krav i skolan har medfort att elevers stress
har 6kat och att detta kan vara en bidragande orsak till 6kning a\opéidasiDet har da att gora

med krav i laroplanen (LGR 22), till exempel betygskraven for att kunna komma in pa nationellt
program i gymnasiet.
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Skolans halsoframjande och férebyggande arbete kan vara avgérande for eleverna som lever bakom
statistiken om aeevaxande ohdalsan. Detta utférs dels genom en stark elevhalsa, trygg arbetsmiljo men
aven ett medvetet pedagogiskt dagligt arbete.

3 Namndens uppdrag och ansvar

3.1 Namndens grunduppdrag

Grundskolenamndens uppdrag regleras i dess faststallda reglementattahvieriefamheterna
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola (tidigare grundsarskolan) och fritidshem samt 6vriga
uppgifter som aligger kommunen enligt skollagen och andra skolforfattningar.

Grundskolenamnden ansvarar aven for elevhalsan inoredigaf skolvasendet for barn och
ungdom som ndmnden ansvarar for.

Namnden ansvarar, med undantag for de uppgifter som aligger Kommunstyrelsenldkalkést
och vaktmasteriorganisationen inom sitt verksamhetsomrade.

Grundskolenamnden ansvaraexedfér Bemanningsenheten Pedagogik.

Skollagen, skolférordningen och laroplanerna ar de viktigaste nationella styrdokumenten.
Bildningsstaden Boras ar kommunens 6évergripande strategi. Grundskolenamnden har antagit
styrdokumentet Program fér Grundskolend&nnd

God utbildning ska genomfdéras i alla skolor och i alla verksamhetsformer. Den syftar till att eleverna
ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Utbildningen ska ocksa bidra till en livslang lust att
lara och ska formedla och foérankra respektatefinanskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag som innebar ett ansvar for att utbildningen anpassas till eleve
olika behov och att stod utformas sakatelever utvecklas sa langt som mgjligt.

Samarbetet mellan forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem ska utformas sa at
det bidrar till barnens allsidiga utveckling och larande med fokus pa att barnen upplever sammanhang
ochkontinuitet. Fritidshemmets verksamhet ska bidra till att stéarka barnens inre och yttre trygghet,
sjalvfortroende och sjalvstandighet. Genom ett utforskande och praktiskt arbetssatt ska fritidshemmet
aven bidra till att starka barnens forutsattningad akatans kunskapsmal. Utbildningen i

fritidshemmet kompletterar utbildningen i skolformerna. Den ska stimulera elevernas utveckling och
larande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en helhetss
pa eleven ocHewvens behov. Fritidshemmet ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap.

Anpassade grundskolan &ar en egen skolform. Den ska ge elever med intellektuell funktionsnedsattnin
en for dem anpassad utbildning som ger kunskaper och varden och Ussxemkias €6rmaga att

tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att den bidrar till personlig utveckling, forbereder
eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska framja allsidiga
kontakter och social genskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i samhallslivet. Eleverna
laser amnen eller amnesomraden, eller en kombination av bada. For manga elever ar det positivt att
en klass for anpassad grundskola dar de far vara tillsammans mexvansioandhar liknande behov

och forutsattningar. Andra elever i anpassad grundskola trivs bra i grundskolan och da ar det mojligt a
ga kvar som integrerad elev. | anpassade grundskolans amnen far eleven betyg endast om eleven ell
elevens vardnadshavaegar det. Betygen utgar ifran mal i den anpassade grundskolans amnen och
kan inte jamféras med betyg fran grundskolan. | &mnesomraden sétts inga betyg. Efter den anpassad
grundskolan kan eleven ga vidare till nagot av programmen i anpassade gamn@sieskalen

onskar och om skolan bedémer att hen har forutsattningar, kan eleven soka och antas till nagra av
gymnasieskolans introduktionsprogram.
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3.1.1 Sa har genomfor namnden sitt grunduppdrag under kommande ar

Grundskolenamndens framsta prioriterade nefé\rs behorighet till nationellt program pa
gymnasiet.

Det ar varje skolenhets formaga att genomféra och utveckla undervisningen som skapar elevernas
resultat. Skolenheten behdéver anpassad ledning, stdd och andamalsenlig samverkan med andra akto
(till exempel IFO) for att lyckas.

Organisationen inom Grundskoleforvaltningen kvarstar i stort som de senaste aren. De 49
skolenheterna ar organiserade i fyra geografiskt indelade omraden, med varsin verksamhetschef. Inot
forvaltningen ar elevhéalsan centnajainiserad med verksamhetschef och enhetschefer for
skolpsykologer, kuratorer, skolskoterskor och specialpedagoger. Dessa medarbetare ingar i skolornas
elevhalsoteam med rektor som framsta uppdragsgivare.

Inom Grundskoleférvaltningen ar verksamheterrtalekalvard och vaktmasteri organiserade med en
verksamhetschef och fjorton enhetschefer, och den organisationen bedriver dven kost och lokalvard fi
Forskolenamnden.

| staben finns avdelningarna Ekonomi, HR, Administration samt Kvalitet och utveellling, m
sedvanliga arbetsuppgifter inom férvaltningen.

Inom forvaltningen finns gemensamma system och processer for ledning, styrning och uppféljning av
enheternas arbete. En del av detta ar skolhuvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Genom samsyn och etradgamarbete med forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola (F.d.
Grundsarskolan) ska fritidshemmet bidra till barnens utveckling och larande med sarskild inriktning pa
insatser for barn i behov av sarskilt stod.

Prioriterade omraden

Grundskolenammah stravar efter att verksamheterna langsiktigt arbetar med de tre fokusomradena,
systematiskt kvalitetsarbete, relationer och processledning samt bilden av skolan. Dessa fokusomrade
ar grundlaggande och generella perspektiv.

Namnden anser vidare attgalinsatser for elever med stddbehov, kompetensforsorjning, likvardighet
och ledarskap éar viktiga omraden.

Under 2025 planeras fortsatt prioritering av nedanstaende utvecklingsomraden. Utvardering gors
I6pande och kan komma att andras. Dessa omraden kstgnljeforvaltningen att fortsatta utveckla
kvaliteten i verksamheterna:

x Skolresan
o Ett utvecklingsarbete for att tillsammans leda och utveckla verksamheten for elevens
larande, utveckling och framtidstro.
x Riktade insatser for nyanlanda och flersprakigelever
o Insatser inom svenska som andrasprak, kartlaggning av nyanlanda elever,
studiehandledning, sprakutvecklande arbetssatt, elevhalsan och skolbibliotek
x IT och Digitalisering
o Fortsatt arbete for att nyttja digitalisering detta genom dealsrl,JMatteappen,
Tempus, ¢janster m fl
X Samverkan
o Framst insatser for samverkan med IFO
x Elevers skolnarvaro
o Prioriterat omrade for social hallbarhet
X Matematik
o Inférandet och nyttjandet av det digitala verktyget Magma (matteappen) dettesamar
inom F9-omradena om undervisningens kvalitet
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X Kompetensforsorjning
o Folja sjuktal, personalomsattning samt arbetsmiljo utifran hot och valdssituationer som
en del i att sakra kompetensférsorjningen.

3.1.1.1 Uppdrag fran namnd 2025

3.2 Uppdraget som arbetsgivare

Kompetensforsorning
Organisation och personalstruktur

Pa Grundskoleforvaltningen i Boras Stad arbetar cirka 2800 personer. Det finns 38 grundskolor och 3
anpassade grundskolor med 850 elever mellarl ar. Grundskoleforvaltningen arbetar med
utbildning i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola samt med fritidshemsverksamhet och
elevhalsa. Forvaltningens Centrum for flersprakigt larande (CFL) arbetar med mottagande och
kartlaggning av nyanlanda elever samt modersmalsundervisnimtiebzimdtadning. Kost och

lokalvard for forskola och grundskola ar ocksa organiserad pa Grundskoleforvaltningen.
Bemanningsenheten pedagogik ligger organisatoriskt under Grundskoleforvaltningen och servar
forutom Grundskolans enheter fem 6vriga forvaltningad korttidsvikarier. Aven rekryteringsstodet

ligger under Bemanningsenheten men det ar bara Grundskolefoérvaltningens chefer de stodjer.
Forvaltningens arbete leds av forvaltningschef med stod av forvaltningens ledningsgrupp.

Forvaltningens storsta yrgasgop ar larare och férvaltningens stoérsta chefsgrupp ar rektorer

Strategisk kompetensforsorjning innebar att Grundskoleforvaltningen i Boras Stad arbetar pa ett
langsiktigt och 6vergripande tillvagagangssatt for att ta tillvara, utveckla och stytarnzsdache
organisationens kompetens for att uppna verksamhetsmalen.

Forvaltningen vill uppna en stabil och langsiktig personalférsorjning och en kompetensforsorjningsplar
har tagits fram. Det handlar bade om att behalla befintlig kompetent personattoaieas nya.
Manga aktiviteter ar kopplade till kompetensforsorjningsplanen.

Fran en historisk hog 6kningstakt av elevantal ses nu en minskningdf@eleser fran 2024 till
2028. Det innebar att forvaltningen inte kommer behéva utoka antdldaaratamer fokusera pa
att behalla befintlig, kompetent personal samt att hoja behérighetsgraden.

Utvecklingsomrdde kompetensforsorining/attraktiv arbetsgivare

For budget 2025 planeras prioritering av olika utvecklingsorfi@mgetensforsorining/attraktiv
arbetsgivare &r ett. Vi behover tanka att 80% ar att behalla kompetenta medarbetare och 20% att
attrahera nya. Vi har aven behov av att hoja behdrighetsgraden.

For att behalla kompetenta medarbetare och vara en attratdgivateear det viktigt att ha en bra
arbetsmiljo. Forvaltningen kommer jobba med tva omraden for det, sjuktal och hot och vald. Utanfor
forvaltningen finns det majlighet att fa stod att arbeta med det av organisationshélsan och
foretagshalsovarden.

Gallarde sjuktal och hot och vald kommer nedan dialogfragor finnas pa manadsuppféljning med HR
specialist och rektor/enhetschef och det kommer dokumenteras:

X Ser du nagra samband och/eller forbattringar kring atgarder du har vidtagit?
X Behov av stod kringtgarder?

X Kan du sétta in nagra forebyggande insatser?

x Behov av stod gallande insatser?
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x Vilka atgarder ar planerade?
x Vad ska de leda till och nar foljs det upp?

LSG kommer analysera KIA anmalningar (hot och vald) och sjuktalen och dialog/stod mad/till ber
rektor/enhetschef kommer ske.

Tva ganger per lasar har forvaltningsledningens chefer en samverkansdag tillsammans med de fackli
som sitter i samverkansgrupperna pa LSG och FSG. Exempel pa amne for samverkansdag ar hot oct
vald. Det finns da mojlighett tillsammans ta del av fakta och lyssna in goda exempel fran
verksamheten hur hot och vald hanteras. Fragestallningar for en sadan dag ar:

X Hur far vi till ett battre arbete om hot och vald?

x Arbetsmiljé Hur vi ska jobba strategiskt med det?

X Goda exempéditan verksamheten.

X Hur arbetar vi forbyggande men aven hur ska vi hantera om hot och vald redan skett sa det int
sker igen?

Arbetet fortsatter sedan ut i organisationen och en plan kommer laggas for det. Etisk stress ar nagot
flera kanner av nar upplesegi ar att man inte racker till. Utbildning och forslag pa hantering kommer
aven det ges till chefer och medarbetare.

Forutom att jobba med sjuktal och med att fa nendiotvaldssituationer kommer hela férvaltningen
jobba tillsammans med yesP i en ftinvegjsévergripande insats. Med den insatsen vill férvaltningen
astadkomma:

X Attraktiva skolor/arbetsplatser med gott rykte for bade elever & personal

x Stabila skolor med en tydlig riktning som vagar téanka langsiktigt. Vilka beteenden stodjer denn:
resa?

Ledautveckling

Rektorn som ledare ger personalen forutsattningar for trygghet och studieresultat
Enhetschefer som skapar forutsattningar for sina medarbetare att prestera sitt basta

Kunskap om och prioritering av ett coachande och strategiskt forhallnitegpksstapet

En rod trad for varje enskild skola och enhet, fran var dnskade framtid till vardaglig
verksamhetsutveckling och kompetensutveckling ala Boras

En gemensam syn pa prioriteringar i hela Grundskoleférvaltningen
Skolor som kontinuerligt stradier att ligga i framkant av samhallsutvecklingen

X VI 2En kultur av samverkande pa alla nivaer inkl. var-e@nrsoverskridande mellan
rektorer, verksamhetsomradens granser, med stab och med andra forvaltningar 1+1=3

x Hallbar arbetssituation seektor och chef. Balans och valmaende

X X X X X

xX X

Insatsen anser vi kommer gynna Grundskolefdrvaltningens kompetensforsorjning/attraktiv
arbetsgivare dar vi far chefer och medarbetare som trivs och vill stanna kvar men aven blir goda
ambassadorer for att attraheraasdken till oss..

3.2.1 Indikatorer

Indikatorer
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Indikatorer

Andel sjukfrdnvaro av ordinarie arbetstid ska utfall
minska, %. 10

Utfall 2022
7.4

Utfall 2023
7,2

Utfall 2024 0
7,2

Ar 2020
T12021
T2 2021
Ar 2021
T12022
T2 2022
Ar 2022
T12023
T2 2023
Ar 2023
T12024
T2 2024

Sa nas malet for indikatorn

Alla nivaer i organisationen skall arbeta med atgarder for att minska sjukfranvaron. Forvaltningen arbetar
efter Boras Stads gemensam SAM kalender och de krav som stélls i det systematiska arbetsmiljdarbetet
uppfyller arbetsmiljélagens intentioner att skapa en halsofrimjande och séker arbetsmiljo.
Arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del i den dagliga verksamheten och arbetet i skolan behéver ta
fasta pa de atgarder som man sjalva kan styra over, dar arbetsbelastningen ar en av de viktigaste
fragorna for en god arbetsmiljo. For samtliga medarbetare i forvaltningen kréavs en strukturerad
introduktion. Uppdragsdialoger med alla larare ska tydliggora ansvar, férvantningar, krav och
befogenheter och alla medarbetare ska arligen ha medarbetarsamtal. For att tydliggora chefsuppdraget for
den enskilda chefen ska den 6verordnade chefen arbeta med introduktion, chefséverenskommelse och
medarbetarsamtal.

3.3 Manskliga rattigheter

Grundskolenamnden arbetar for att uppfylla lagstiftningen om méanskliga rattigheter inom sitt
huvuduppdrag, skolverksamheten. Skollagen har utformats saratabaitislyarnkonventionen, men

aven laroplaner och kursplaner har utgangspunkt i barnkonventionen och FN:s allmanna forklaring on
de ménskliga rattigheter och tillhérande karnkonventioner. Barnkonventionen, Skollagen och
laroplanerna beskriver skoloraasvar for att skapa arbetsformer dar barnens perspektiv och

rattigheter beaktas.

For att ytterligare framja de méanskliga rattigheterna haller Grundskolenamnden pa att ta fram en rutin
for rattighetsbaserat arbete och provning av barnets basta. Rubpetadrtill rattighetsprinciperna:
ickediskriminering, inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet. Rutinen med
tillhérande dokumentation av diskrimineringsgrunderna och en plan mot krankande behandling bidrar
till det rattighetsbaseraaibetet. De aktiva atgarderna ingar i det systematiska kvalitetsarbetet.

Namnden for dialog med de nationella minoriteterna Iépande genom samrad, i enlighet med géllande
lagstiftning och Boras Stads program for nationella minoriteters rattigheter.

Namndenrarbetar systematiskt med arbetsmiljofragor enligt Arbetsmiljolagen och Diskrimineringslagen
for att forebygga och motverka diskriminering och krdnkande sarbehandling av medarbetare och eleve
Med utgangspunkt fran det personalpolitiska programmet adpetaten med att utveckla arbetet

med lika rattigheter och majligheter i verksamheterna och pa sa satt ge medarbetarna en bra arbetspl
Nya medarbetare far ocksa introduktion i HBT-€&gor och normkritik. Alla medarbetare inom
forvaltningen har ocksé&rmgpmgatt en utbildning om sexuella 6vergrepp mot barn och ungdomar.

3.4 Sa har foljer namnden upp sitt uppdrag och ansvar

Grunduppdraget foljs upp i skolhuvudmannens systematiska kvalitetsarbete samt i det gemensamma
systemet for uppfoljning. Inom kvalitetemy®t tar Grundskoleforvaltningen arligen fram fyra
kvalitetsrapporter (KRKR undervisning och resultéR fritidshemKR nationell jamforelse

samtkKR vardegrund. | rapporterna finns redovisning av resultat, analys och atgarder.
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Kvalitetsrapporterna de framsta underlagen for férvaltningens utvecklingsplan inom de pedagogiska
omradena.

| systemet for uppfoljning ingar bland annat manatliga uppféljningsmoten mellan verksamhetschefer
och enhetschefer/rektorer. Innehallet i dessa uppfoljningsmétefframgde ifyra perspektiven elever,
personal, verksamhet och ekonomi samt fokuserar pa vasentligheter och risker.

En annan del av uppféljningssystemet ar att rektorerna rapporterar prognoser for elevers maluppfyllel:
under lasaret.

3.4.1 Indikatorer

Indikatorer

Andelen elever som kénner sig trygga i utfall
grundskolan, ak 4 -9 ska 6ka, %. 95

Utfall 2022
88,9 %0
Utfall 2023 85
90,2

80
Utfall 2024
86,7

73 2020 2021 2022 2023 2024

Sa nas malet for indikatorn

Skolorna genomfér ett systematiskt arbete for att forbattra och utveckla elevernas trygghet. Skolorna
upprattar arligen en plan mot diskriminering och krankande behandling. Planen, som bygger pa en
kartlaggning av elevernas situation pa skolan, beskriver hur skolan ska arbeta for att forebygga och
forhindra krankande behandling och hur arbetet ska foljas upp och utvarderas. Absolut nolltolerans mot
krankningar, integrerat vardegrundsarbete i undervisningen samt aterkommande trygghetsvandringar
borgar for att eleverna skall kanna sig trygga i skolan. Stor vikt ska laggas pa att skapa gott klimat i
skolorna och i varje klass. Ett digitalt system for att stodja arbetet kring krdnkningsanmalningar enligt
skollagen anvands for att satt stodja administrationen i processerna samt det atgardande arbetet.

Andelen elever i 8k 9 som ar behoriga till nagot utfall
nationellt gymnasieprogram ska 6ka, %. 85

Utfall 2022 -
82
Utfall 2023 75
81

70
Utfall 2024
77

65 2020 2021 2022 2023 2024
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Indikatorer

Sa nas malet for indikatorn

Skolenhetens funktion och kvalitet har storst paverkan pa elevernas gymnasiebehérighet. Det ar varje
skolenhets formaga att genomfora och utveckla undervisningen som skapar elevernas resultat.
Skolenheten behdver anpassad ledning, stod och andamalsenlig samverkan med andra akt6rer for att
lyckas. Grundskoleférvaltningen arbetar med att férbéattra organisation, likvardighet, processer och stéd.
Inom férvaltningen finns ett gemensamt system for kvalitet, styrning och uppféljning, som skapar
forutsattningar for och stddjer skolornas undervisning och utvecklingsarbete.

Infor 2024 planeras insatser inom sex utvecklingsomraden i Grundskoleforvaltningen. Huvuddelen av
dessa har direkt baring pa forbattringar for elevers gymnasiebehdrighet:

Riktade insatser for nyanlanda och flersprakiga elever
I LQOVDWVHU LQRP VYHQVND VRP DQGUDVSUNN NDUWOIJJQLQJ DY
sprakutvecklande arbetssitt, elevhalsan och skolbibliotek

IT och Digitalisering
T LQIIlUDQGH RFK Q\WWMDQGH DY 8QLNXP ODJPD /H[SORUH 7HP]

Samverkan
T IUIPVW LQVDWVHU I|U VDPYHUNDQ PHG ,)2

Elevers skolnarvaro
$t SULRULWHUDW RPUNGH I|U VRFLDO KnOOEDUKHW

Matematik
1 @jandet av Magma for att forbattra undervisningen samt samarbete inom F-9-omradena om
undervisningens kvalitet

Det genomshnittliga meritvardet i &rskurs 9 ska utfall

oka. 250

Utfall 2022
219

Utfall 2023
217

Utfall 2024
214 150

140 2020 2021 2022 2023 2024
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Indikatorer

Sa nas malet for indikatorn

Skolenhetens funktion och kvalitet har storst paverkan pa elevernas meritvarde. Det &r varje skolenhets
formaga att genomfora och utveckla undervisningen som skapar elevernas resultat. Skolenheten behéver
anpassad ledning, stoéd och andamalsenlig samverkan med andra aktorer for att lyckas.
Grundskoleférvaltningen arbetar med att forbéttra organisation, likvardighet, processer och stéd. Inom
forvaltningen finns ett gemensamt system fér kvalitet, styrning och uppféljning, som skapar férutsattningar
for och stodjer skolornas undervisning och utvecklingsarbete.

Infor 2023 planeras insatser inom sex utvecklingsomraden i Grundskoleforvaltningen. Huvuddelen av
dessa har direkt baring pa forbattringar for elevers meritvarde:

Riktade insatser for nyanlanda och flersprakiga elever
I LQOVDWVHU LQRP VYHQVND VRP DQGUDVSUNN NDUWOIJJQLQJ DY
sprakutvecklande arbetssétt, elevhalsan och skolbibliotek

IT och Digitalisering
T LQIIlUDQGH RFK Q\WWMDQGH DY 8QLNXP ODWWHDSSHQ /H[SORJ\

Samverkan
T IUIPVW LQVDWVHU I|U VDPYHUNDQ PHG ,)2

Elevers skolnarvaro
$t SULRULWHUDW RPUNGH I|U VRFLDO KnOOEDUKHW

Matematik
+ Q\WWMDQGHW DY 0DJPD V DFPowiraddn® arEdemishingeng Rvalitet
Andelen narproducerade livsmedel ska 6ka,  %. utfall
30
Utfall 2022
20,4
20
Utfall 2023
16,2 10
Utfall 2024
20,9 e 22 zsagssgggx
F S 8 8 8 8 8 [ 8 8 8 8§ %7
E < £ < g < & < C

Sa nas malet for indikatorn

Livsmedel som producerats, foradlats och distribuerats till Boras Stad inom en radie pa 15 mil frAn Boras
tatort definieras som nérproducerat. Namnden arbetar for en 6kad andel narproducerade livsmedel nar
priserna ar jAmférbara. Arbetet med att anpassa matsedlar till en 6kad méangd narproducerade livsmedel
forbattrar ocksa majligheterna att na detta mal.

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka,  %. utfall
40

Utfall 2022

38,7
35

Utfall 202 3

38,2 30

Utfall 2024 -
37,2

20 T1 2023 T2 2023 Ar 2023 T1 2024
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Indikatorer

S& nas malet for indikatorn

Livsmedelspriserna har med det nya upphandlingsavtalet, som tradde i kraft maj 2019, 6kat med ca 10%.
Detta kan framforallt harledas till att livsmedelsleverantérerna vid den nya upphandlingen tog hoéjd for att
inrymma den rabatt som forvantades finansiera Boras Stads distributionscentral. Detta innebéar att
distributionscentralen i praktiken bekostas av elevernas livsmedelsbudget och att budgeten fér skolans

matportioner behdver minskas med 10%.

Pris6kningar utéver kommunfullméaktiges indexdékning kommer vagleda inkdpen under 202 , vilket kan

komma att leda till en fortsatt sankning av andelen ekologiska livsmedel.

3.4.2 Verksamhetsmatt

3.4.2.1 Skola

Anpassad grundskola

Verksamhetsmait Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget
2021 2022 2023 2024 2025

Antal elever fran kommunen i " 148 155 164 165 160
anpassad grundskola s
Kostnad anpassad KE 417000 432150 449014 447788 463400
grundskola, kr/elev
Fritidshem

o Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget
YeneaminssL 2021 2022 2023 2024 2025
Antal elever fran kommuneni || 4698 4 637 4 895 4720 4650
fritidshem |
Antal inskrivna elever per :“": 22,4 20,5 21 21,5 21
arsarbetare
Barn 6-9 &r inskrivna i e 85 84 85 86 86
fritidshem och pedagogisk
omsorg, andel (%)
Kostnad fritidshem, KF 33 100 36 203 36 939 45 271 38 302
kr/inskrivet barn
varav barn i fristdende F 332 394 446 420 410
verksamhet =
Forskoleklass

o Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget
Ve 2021 2022 2023 2024 2025
Antal elever fran kommuneni | ¥ 1391 1391 1304 1350 1340
forskoleklass =g
Antal elever per larare :“F: 17,5 16,8 15,5 17 15,5
(heltidstjanst)
Kostnad forskoleklass KF 47 900 51 661 57 455 58 571 58 246
hemkommun, kr/elev
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Verksamhetsmait Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget
2021 2022 2023 2024 2025

varav elever i forskoleklassi | ¥ 99 116 118 118 121
fristdende skola (xH|
Grundskola

o Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget
Verksamhetsmatt 2021 2022 2023 2024 2025
Antal Boras-elever med C 4800 4 850 4875
skolskjuts
Antal elever fran kommuneni | ¥ 12 378 12 378 12 450 12 800 12 660
grundskola =5
Antal elever per larare, totalti < 12 11,9 11,9 11,9 11,6
kommunen (heltidstjanst)
Antal elever per pedagogisk :“": 9 8,6 8,7 9,4 9,4
personal
Kostnad f6r kommunal Kk 98 161 102 183 108 704 113 191 109 767
grundskola, kr/elev
varav elever i fristdende "' 1749 1749 1794 1811 1822
skola i Boras, ak 1-9 |KF

Antal elever med skolskjuts uppdateras till Budget:2 nér alla skolskjutsbeslut &r fattade. Flertalet
vardnadshavare ar ofta sena med sin ansokning infor skolstart vilket medfor att dessa inte har ett
skolskjutsbeslut i augusti och kan tasirstadistiken.

3.5 Samarbeten for att klara namndens uppdrag och ansvar

Grundskolefdrvaltningen samverkar med ett stort antal interna och externa verksamheter.

Romsk inkludering
Samverkan med ALF och romska intresseorganisationer. Bidrar till att fangakapelever vars
skolgéng historiskt varit problematisk.

Finskt forvaltningsomrade
Samverkan med ALF och FF bland annat for att utveckla modermalstod for finsktalande elever.

Narvardssamverkan

Samverkan med SOMS, ALF, FOF, IFO, FF, GVUF, PrimarvardeanBobtden och SAS.

Utveckling av arbetet med SIP och 6verenskommelser kring granssnitten mellan verksamheterna. Ur
skolperspektiv handlar det mycket om att elever inte ska falla mellan stolarna utan f& adekvat vard ocl
andra atgarder vilket leder till kaluppfyllelse i skolan.

Arena SkolazDel av socialt hallbart Boras, Malomrade god start i livet

Samverkan med olika idrottsféreningar, studieférbund, Polisen KUL, FF, FOF, AB Bostader och
Victoria hem. Projektet syftar till att skapa Okat foreningsaeleabland elever och dka

vardnadshavarnas engagemang i skola och samhalle samt 6ka den sprakliga férmagan genom insats
for lasande for bade unga och vuxna. Tanken &r att detta ska medfora 6kad maluppfyllelse i skolan oc
minska utanforskap och krimitel

Team Domino
Samverkan med IFO dar ett team med en medarbetare i varje forvaltning utvecklar férvaltningarnas
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arbete med att forebygga och atgarda problematisk skolfranvaro. Skolfranvaro ar en av de viktigaste
orsakerna till att elever inte nar malen

Integrerat Team

i September 2022 startar ett integrerat team tillsammans med IFO, FOF och Polisen. Teamet ska fanc
upp hogstadieungdomar och deras vardnadshavare i riskzon for kriminalitet och bedriva motiverande
och stodjande arbete for att de skatadde insatser de reguljara verksamheterna erbjuder.
Forvaltningarna anstaller en medarbetare var och Polisen avsatter sa mycket arbetstid de bedémer ar
mojligt. Projektet antas bidra till viss 6kad maluppfyllelse i skolan.

Lokal samverkan Natverksgruper Barn och unga

Samverkan med KUL, FOF, IFO och Polisen. Nio natverksgrupper med koppling till de gamla
kommundelarna traffas och samverkar for att utveckla det forebyggande och atgardande arbete kring
trygghetsfragor for barn och unga 16 ar. Dessam syftar samverkan till att skapa erfarentts
informationsutbyte for respektive omrade. En tryggare miljo antas 6ka maluppfyllelsen i skolan.

Hedersrelaterat vald

Samverkan med ALF och FOF. Utbildningsinsatser for att battre uppmarksamma och atgarda
hedersrelaterad problematik. | forsta hand for att undvika tragedier for vissa elever men kan ocksa an
oka maluppfyllelsen och bidra till en tryggare skolmilj.

BRA

Samverkan med samtliga forvaltningar, Polisen, SARF, Boras City och AB Bostader

Strategk planering och samverkan som syftar till att gemensamt identifiera behov, ta stallning samt
initiera olika trygghetsskapande och brottsforebyggande insatser och atgarder. Vidare ar det en viktig
XSSJLIW DWW pKnOOD LKRSu G HtEgforedyydan@erimet | BArdi-Bedd/ VN D S D
Arbetet har sannolikt baring pa okad maluppfyllelse i skolan.

Kommunalférbundet

Samverkan med kommunerna i Borasregionen. Erfarenhetsutbyte kring pedagogiska fragor.
Samordning och utveckling av administrativa sf@temt samverka med naringslivet. Samordning av
lasarstider och darmed skolskjutsplanering samt samverkan kring interkommunal ersattning.

Hogskolan i Boras

GRF ingér i utbildningsradet dar fragor om lararutbildningen avhandlas.

GRF genomfor tillsammansgBvalideringsutbildningar av vissa personalgrupper.

GRF samverkar med HiB (och en del andra larosaten) kring verksamhetsforlagd utbildning av
lararstudenter.

Allt detta ingar i en strategi for kompetensforsorjning vilket kopplas till 6kad maluppfyllelse.
Laxhjalp

Samverkan med foreningsliv och naringsliv for att erbjuda laxhjalp i olika former. Antas dka
maluppfyllelsen.

Fristdende skolor

Samverkan med de fristdende skolorna i Boras. Budgetfragor, fordelningsprinciper, trygghetsfragor,
skolplaceringsfragoch erfarenhetsutbyte kring utvecklingsarbete avhandlas i gruppen. Bidrar till en
fungerande skolgang for alla elever i kommunen.

Tekniska forvaltningen
Samverkan kring skolskjuts och infrastrukturfragor.

Servicekontoret
Samverkan kring 4ffagor

Kulturférvaltningen

Samverkan kring skolbibliotek

Naringslivet

Samverkan kring Prao, studiebesdk och ledarutveckling.
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Destination Gymnasiet for stod i ak 9 matematik.

Arbetslivsforvaltningen (ALF)
Samverkan kring arbetsmarknadsinsatser och flyktingmottagning.

Migr ationsverket
Samverkan kring flyktingmottagning.

Horselvarden
Samverkan kring skolplaceringar och anpassningar.

Lokalférsarjningsforvaltningen (LFF)
Samverkan kring lokalforsorjning, tillganglighet och trygga skolgardar

Forskoleférvaltningen (FF) ochGymnasie och vuxenutbildningsférvaltningen (GVUF)
Samverkan kring 6vergangar, skolplaceringar, modersmalsundervisning och évriga pedagogiska frage

Centrum for kunskap och sdkerhet (CKS)
Samverkan kring forebyggande och atgardande arbete for atygghpadch motverka incidenter
och kriminalitet

Sociala omsorgsforvaltningen (SOMS)
Samverkan kring korttidstillsyn for grundsarskoleelever.

Kost och lokalvard
Samverkan med VAF, FF, FOF KUL.

IOP (Idéburet och offentligt partnerskap)
Samverkan mellan Boslad och idéburna organisationer.

4 Kommunfullmaktiges fokusomraden

Den politiska viljeinriktningen for Kommunfullméaktige sammanfattas genom 12 fokusomraden for
staden. Fokusomradena baseras pa Boras Stads vision samt Boras Stads uppdrag som valfardsaktor
samhallsutvecklare och demokratiaktor samt arbetsgivare.

4.1 Fokusomrade 3: Halsosamma arbetsplatser och hallbart
arbetsliv

4.1.1 Kompetensforsorjning

Sa har bidrar namnden till Kommunfullmaktiges fokusomraden

For att sakra kompetensforsdrjningen for forvaltnirgiérsta yrkesgrupp, larare och forvaltningens
storsta chefsgrupp rektorer sé pagar ett arbete med utgngspunkt i-H@tarhs avtalsomrade.

En forvaltningsodvergripande handlingsplan for larare och en for rektorer har tagits fram i samverkan.
Forvaltnngen arbetar och kommer fortsatta aktivt arbeta med2Gi&m handlar om arbetsmiljo,
I6nebildning, arbetsorganisation och arbetstid. Alla omraden &r viktiga for att vara en attraktiv
arbetsgivare och manga aktiviteter ar framtagna i samverkan gélandend&édena.

Sa har folijer namnden upp att den bidrar till Kommunfullméktiges fokusomraden

Grundskolenamnden foljer sjuktalen samt gor insatser utefter det. Namnden foljer
personalomsattningen samt foljer antal anmalda handelser i KIA som har ockakdhdt For att fa
uppfattning om hur Grundskoleférvaltningens medarbetare uppfattar sin arbetsmiljo, ledarskap,
arbetsklimat och trivsel vilket ar viktiga delar for att behalla personal féljer namnden
medarbetarenkaten.
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Samarbeten for att bidra till Konmunfullméktiges fokusomraden

Organisationshélsan och CKS

4.2 Fokusomrade 4: Ett Bords med néara och bra service dar
manniskor bor och verkar

4.2.1 Valfungerande skolplaceringsprocess

Sa har bidrar namnden till Kommunfullmaktiges fokusomraden

For vardnadshavare ar ditigt att fa skolplaceringar for sina barn som fungerar.

Grundskolenamnden stravar alltid efter att tillgodose 6nskemal sa langt som mojligt. Namnden har en
hdg servicegrad med information och hjalp, och stravar alltid efter att tydligt foérklara hur
skdplaceringsprocessen fungerar och vilka urvalsfaktorer som anvands.

| manga geografiska omraden inom kommunen &r det trangt i skolorna, vilket medfér att dnskemal onr
skolplaceringar inte alltid kan tillgodoses. Namnden arbetar med att 6ka lokalkapfaéiteten
analyser om behov.

Manga I6pande skolbyten leder till samre stabilitet och kontinuitet i elevgrupperna, och darmed samre
forutsattningar for trygghet, studiero och kunskapsutveckling.

Under 2024 férandrade Grundskolendmnden skolplaceringgprgesssn att infora bytesperioder
for ansdkningar om skolbyten inom kommunen.

Sa& har foljer namnden upp att den bidrar till Kommunfullméktiges fokusomraden

En uppf6ljning med medverkan av rektorerna genomfors infor arsredovisningen.

Samarbeten for att bida till Kommunfullmaktiges fokusomraden

Samarbete sker med Lokalférsérjningsnamnden om strategisk lokalplanering.

4.3 Fokusomrade 8: Ett Boras dar larande starker varje individs
utveckling och bildning

4.3.1 Matematik

Sa& har bidrar namnden till Kommunfullmaktiges foksomraden

Grundskolenamnden arbetar med att forbéttra elevernas resultat i matematik. En av insatserna ar att
det digitala verktyget Magma infordes under lasaret 22/23. Magma &r ett digitalt laromedel och ett
screeningverktyg. Det ger fina pedagogiskigmedgr for larare, en smidig traningsyta for elever och
mojligheter till kommunikation mellan larare och elever nér eleverna tranar. Magma ar ett medel for at
forbattra undervisningen i matematik.

Under 2025 fortsatter insatserna kring Magma for pdt gke undervisning och forbattrade
elevresultat.
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Sa har foljer namnden upp att den bidrar till Kommunfullméktiges fokusomraden

Grundskolenamnden foljer upp matematiken i kvalitetsrapport Undervisning och resultat, med elevers
resultat i screeningar, nagla prov och betyg

Samarbeten for att bidra till Kommunfullméaktiges fokusomraden

Samarbete sker med leverantéren av Magma.

4.4 Fokusomrade 11: Ett Boras som praglas av inkludering och
integration

4.4.1 Elevers sprakutveckling

Sa har bidrar namnden till Kommunfullnéktiges fokusomraden

God formaga i svenska spraket ar en forutsattning for framtida studier, arbete och integration.
Grundskolenamnden arbetar for att utveckla elevers sprakliga formaga. Insatser genomfors, eller
planeras att genomféras, kring sprék kunskapsutvecklande arbetssatt i alla skolamnen, svenska

som andrasprak, samverkan mellan larare och studiehandledare, elevhalsan och skolbibliotek. Det
handlar om att utveckla undervisningen och 6vriga processer som har betydelse for elevers sprakliga
utveckling. Inom insatsen i svenska som andrasprak ska cirka 60 larare i Boras Stad studera vid
Stockholms universitet for att f& behorighet i svenska som andrasprak.

Sa& har félijer namnden upp att den bidrar till Kommunfullméktiges fokusomraden

Elevers sprakuéckling foljs upp i kvalitetsrapport Undervisning och resultat, med elevers resultat i
screeningar, nationella prov och betyg i svenska och svenska som andrasprak.

Samarbeten for att bidra till Kommunfullméaktiges fokusomraden

Samarbeten sker med Natidreghtrum for svenska som andrasprak, Stockholms universitet,
Hogskolan i Vast, leverantoren for Lexplore m fl.

5 Resurser

5.1 Resultat

5.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Post Bokslut 2023 Budget 2024 Prognos 2024 Budget 2025:1
Summa intékter 372 376 337 569 341 569 332 569
Summa kostnader -2 151 862 -2 159 515 -2 182 015 -2 150 556
Buffert (endast i budget) 0 -18 404 0 -18 364
Nettokostnader -1 779 487 -1 840 350 -1 840 446 -1 836 350
Kommunbidrag 1187 664

Resultat jAmfort med 3910

kommunbidrag

Ackumulerat resultat 30 213 26 303 52 510

Nettoinvesteringar
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Intkter ar beroende av om det sker en férlangning av statsbidrag socioekonomiskt utsatta skoldrsuaitpet sasilj@mfor HT 202
beslut med som strécker sig till Juli 2025.

Samtidigt budgeteras inte vissa statsbidrag dar vi pa forhand inte vet hur stor andel vi kan nytij@rDessa avsiainte persone
inkop da resultatet &r opaverkat dvs en intakt moter en kostnad. Exempel pa dessa bidradeirsaatsidpao fier $kala

5.2 Ekonomiska forutsattningar

Planeringsram for 2025 uppgad té3émkr och ar en minskning me#élmkr fran kommunbidrag
2024 som uppgick till840 mkr

Planeringsramen 2025 &r beraknad utifrdn ekonomisk ram 2024 upprakreek reachin
volymminskning utifran ett farre antal elever enligt stadens befolkningsprognos. Ett avdrag har aven
gjorts da PEalagg nu minskar metb mkr.

Index uppraknas med 30f0r personalkostnad och ¥%60r Gvrigt. Sammanvagt index 2,7%.
Indexupprakingen ger en 6kning av kommunbidraget4fieakr. Indexdkningen ar kompensation

for forvantade prisoch I6nedkningar och avser ej paverka de bemanningsnivaer som finansieras av
kommunbidraget.

Volymijustering baseras pa forvantade barn folkbokfordasiiBdatérn 45 ar i Boras. Minskning
avser prognostiserad dkning mellan-630 och 20286-30. Minskningen ar beréknad till ett
avdrag pa kommunbidraget rm@d mkr.

Det finns en berakning for perioden 2026 till 2028 dar volymavdraget totaltilugd@mkr.

Dessa fordelar sig me@85mkr i budget 202620mkr i budget 2027 oci6 mkr i budget 2028.
Darav behéver en anpassning utifran volymminskning géras i grundskolan motst@nakide
mellan 2025 och 2028

Kommuninterna bidrag och kostnaler

Utgangspunkten ar att interna priser i Boras Stad foljer angivna index. Samtidigt har information fran
flertalet enheter meddelat att kostnadsupprékning éverstiger det angivna indexet som kompenserats i
ram. Storre forandringar ar beskrivna under&aestn

Vad galler hyror kommer schablonerna raknas upp med mer &n det angivna index i
internhyresmodellen och kompensation for mellanskillnaden har férdelats i den ingdende ramen (dvs
kommunbidrag 2025). Samtidigt &r schablonupprakning av hyra dedeténdre hyreskostnad da
forandringar utifran nybyggnation tillkommer.

Riktade statsbidrag:

Ritade statsbidrag utgor en allt storre del av finansieringen, sarskilt av personalkostnader. Darfér gors
ett antagande om dess storlek for 2025 aven om defallfl@nau inte finns riksdagsbeslut om

bidragens fortsattning, regler mm. Det ar darfor tidiga och preliminara bedémningar vilket maste
beaktas nar foreliggande beskrivning av ekonomiska forutsattningar studeras. Budget 2025 innebar e
minskning jamfort ed budget 2024.

Bidraget "Likvardig skola" riktar sig till forskoleklass och grundskola. Det tar sin utgangspunkt i att alla
elever skall ha en likvardig skola och kompensera for elevers olika bakgrund och forutsattningar. For ¢
fa tillgang till bidragédr inte kommunen minska de egna kostnaderna for personal i férskoleklass eller
for undervisning och elevhélsa i grundskolan jamfort med ett genomsnitt for tre foregaende ar.
Skolverket kommer med sarskilda anvisningar. Tillgangliga bidragsramanéiliatelesmmunerna

enligt ett antal socioekonomiska kriterier och kommuner valjer att sbka om de kan uppvisa att de kan
uppfylla kraven. Beslut saknas for bidraget infor 2025 och férvantas komma under hosten. Ett
antagande goras att bidraget 6kar motswadamdkostnadsutveckling som uppstar fér I6nerevision

men kan samtidigt minskas utifran forandrap&@gg. Bidraget har aven bytt namn till "Starkt
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kunskapsutveckling”

For statsbidraget "Lararlonelyft” finns en osakerhet framéver. Det finns en diskussidndraget
forsvinner och flyttas till likvardig skola. De skolenheter som da har flera pedagoger med inbakad 16n
fran lararlonelyftet kommer fa en utmaning da kostnadsniva kvarstar medans intakten forsvinner. Och
enligt riktlinje far inte utdkad &tming inom starkt kunskapsutveckling nyttjas till befintliga kostnader
sasom da grundlon genererad av lararlonelyft. For 2025 budgeteras darav samma niva som 2024 me
inga nya lararlénelyft beslutas nar avgang sker.

Statsbidrag laxhjalp ser inte utiattefs kvar och det har minskat succesivt.

Statshidraget "Arbetsmiljo for skolor i socioekonomiskt svaga omraden" planeras finnas kvar till Juni
2025 och for 2025 kommer detta bidrag att innebara en intékt motsvarkndék8t motsvarar en
halvering frd 2024. Detta statsbidrag fordelas till 150 skolor i Sverige varav 5 aterfinns i Boras Stad.
For varterminen 2025 fordelas bidraget i budget till berérda skolor. Om forlangning sker for HT 2025
kommer denna ersattning att fordelas till berérda skolor.

For elever som soker asyl eller uppehallstillstdnd anscker Grundskolenamnden om bidrag for hos
Migrationsverket. Volymen ar svar att bedoma beroende pa dels osékerheten i antalet som kommer ti
staden dels hur fort Migrationsverket kommer behandla de exrsddlkisingarna om asyl eller
uppehallstillstdnd. Antalet nya tillkommande har minskat vasentligt sedan 2015 men det finns under
flertal &r manga i skolsystemet. Dessa elevers finansiering uppgtkr filed@tev. Under 2025

kommer berdrd skola erhalalinarie elevpeng for dessa elever.

Personalkostnad:

Personalkostnad ar den stérsta kostnadsposten i namndens budget och mat48arakicdvs
ca70% av namndens totala kostnadsmassa. Niva satts sent i budgetprocessen och ar en effekt av vill
organisation den beréknade elevpengen har mojlighet att finansiera pa respektive skolenhet.

Infor 2025 sker aterigen en forandring av personalomkostnadspalagget. Palagget minskar nu ned till
41,3%%. Ett avdrag gors motsvarande den kostnadsminskning som uppsta

Skolskjuts:

Skolskjutskostnaderna ar en stor kostnadspost i Grundskolenamndens budget. Fragan skots av teknis
forvaltningen. Kostnaden beraknas titing# exkl administration och-Blystem

Kostnaden for skolskjuts 6kade under dels genont &ostnadsansvaret for skolskjuts till
evakueringsskola 6vergick fran Kommunstyrelsen till grundskolan. Men kostnaden har aven tkat
genom Okat behov/volym. Under 2022 ¢kade kostnaden nagot utifran 6kade drivmedelspriser men
under 2023 har viss stabilitetvecklingen visats. Nya avtal har utformats under 2023 och en
kostnadsokning finns darav under 2024.
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Skolskjuts trend arsvarde 2018-2024
(exkl administration)
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Livsmedel:

Livsmedel ar vid budget 2025:1 nere i ett arsvarderokr.@udget bor 2024 ar satt till 58Kk och
utgar fran den kunskap som faamskostnadsniva i Augusti 2023 samt information om att lagre

avtalspriser var pagang. Budgetniva 2023 var reducerad med den vaxling som gjordes av finansiering

for distributionscentralen (DC). Dvs budget 2023 reduceradesnkied®en forvantad prisigéing

skulle uppsta nar finansieringen av DC flyttades till koncerninkop. En fortsatt kraftig kostnadsokning
skedde under hosten 2022 samt varen 2023. Detta medfor att utfallet haller pa at komma ned i

budgetvolym utifran volymminskningar samt nya aigalspr

Generellt &r att 60% av livsmedel tillhdr Grundskolan och 40% tillhor Forskolan.

Ett behov av férandrad budget avseende grundskolans kostnadsdkning finns darav metsvarande 5

8 mkr for att bibehalla samma niva och kvalité gallande skolmailtid.

Livsmedel trend arsvarde (R12) 2017-2023
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Lokalkostnader och kapacitetsbehov:

Boras skolor &r inne i en fas dar det sker mangélbiwch dven kommande nybyggnationer.

Hyrorna hanteras inom internhyresmodellen. Den har tva nivaer. Preliminart till 2025 ar hyra 795
kr/kvm for aldre och #06 kr/kvm Br nybyggda skolor. For moduler/tillfallig lokal &ar det verklig

kostnad som utgor hyresnivan. Evakueringslokaler bekostas av Lokalforsérjningsnamnden och ingar i
underlaget fér kommande schablonhyror.

Vid ny- och ombyggnation sker en kraftig kostnadsakaaue genom okade kvadratmeter men aven

en forflyttning i hyresniva (fran aldre skola till nybyggd). Grundskolan har haft kraftig tillvaxt av elever
och tillfalliga moduler nyttjas till att hantera detta behov. For 2025 finns ett volymavdrag utifran
minslkad befolkning men samtidigt en kostnadsokning utifrdn de ombyggda lokalerna som tas i anspra
under 2025. Till 2025 kommer nya Sarlaskolan samt Fredriksborgskolan vara i den hégre hyresnivan.

Samtidigt lamnas ett antal lokaler dels lokalen fér kommusikiass pa Akermans vag,
Fjardingskolans modul avetableras samt att Daltorp/Kron&6dharHlyttat ur modulen Kronéng 2
och darigenom mojliggdra nasta evakuering.

Kostnadsniva for 2024 beraknas till @48 och ar en 6kning gentemot 2024 paKki8varawca9 mkr
ligger utanfor den indexupprakning som ar gjord i ram. Kostnadsokningen har &ven justerats med de
bortfallande kostnaderna avseende de lokaler som ségs upp och avetableras.

Utifran att lokalkostnad star forkEo av de totala kostnaderna harkdemadsokning som uppstar

vid utbyggnad av ny kapacitet marginell effekt. Den stora kostnadsokningen som uppstar inom
lokalkostnad kommer av att byggnader har uppnatt sin tekniska livslangd och behéver en omfattande
renovering.

For att mota det kommanugelymavdraget behover antalet klasser reduceras for att bibehalla lika
manga elever per klass i framtiden som nulaget samt att kostnader som finns utanfor klassrummet
maste nyttjas till effektivisering.

Ovrigt:

Inom IT finns kostnadsokningar dels fimierna beslut inom ndmnden om inférande av system

sasom matteappen Magma och sakerhetsfunktion Cosafe. Samtidigt har det kommunicerats
information fran dataservice gallande kostnadsokningar och darmed forandrad debitering. Dessa
okningar kommer dels awkmunledningens beslut om investeringar i sékerhetsplattformen men aven
radande varldslage med en svag krona med 6kade hardvarupriser samt nytt avtal med Microsoft. Den
kostnadsokning fran dataservice prognosticeragtilikaa

Summerat:

Infor 2025finns darav en storre ekonomisk problematik da kostnadsokning overstiger
intaktsupprakningen. Forvaltningen har heller inte lyckats att komma i balans utifran budget 2024 Det
finns darav en obalans motsvarandiSozkr som utan kompensation maste hantgenasm

minskade antal arsarbetare.

Den s k flyghojden ar samtidigt for hog pa ett stort antal skolor dar dven detta kommer visa sig i
budgetarbetet dar deras nuvarande organisation skall fa plats i elevpengen for 2025.

Under budgetprocessen har nedarkbibdmunicerats.

Grundskolendmnden, Budget 2025 - Planeringsunderlag 25(33)



Grundskoleférvaltningen - Prelimindra Férandringar till 2025

Intdkter (tkr) Férindring Kommentar

Kommunbidrag (Loner och priser) 46 100 Ram fran ekonomistyrning

Kommunbidrag (Volym) 9400 Ram fran ekanomistyrning

Avdrag PO-paligg (utifran minskning) 46 550  PO-palagg minskar fran 45 8% -> 41, 40%

Tillskott lokalkostnad "Mellanskillnad internhyra” 5500 Regel Internhyra 1,8% > "4% finansieras

Statsbidrag - Likvérdig skola Inget nytt beslut annu

Statsbidrag - CFL Nyanlanda 1000 Justerad niva 60% -> 30% av indivdbeloppet far 6-15 &r, Samt 0 i inflade
Statsbidrag - Migrationssékande 600 Minskat inflade

Statsbidrag - Lararassistenter 3700  Inget beslut kemmunicerat far 2025

Statsbidrag - Arbetsmiljé utsatta omraden 9000 Beslut VT 2025, HT 20257 - Avser & skolor
Fordndrade intédkter =18 650 (varav 4.3 mkr kommunala medel)

Kostnader (tkr) Férandring Kommentar

Personalkostnad (I6nedversyn) 35000  Utifran 2024 ars lonedkning

Minskning av PO-paldgg 46 550 Kostnad minskar 41 mkr - 46 mkr
Personalkostnad {bibehalla tithet EH KoL) 0 Ingen dkning av elever infar 2025

Lokaler 18 000 4.5 mkr index, 5.5 mkr utéver index, 8 mkr kapacitet/ombyggnation
Material samt IT 2500 index 1% + Unikum/Skola24 + Tempus

IT (Endast dataservice) 2000 Utifran ékad DAP (Digital arbetsplats)

Képta platser 653  Berakning inkl ca 15 % av rampaverkadande
Skolskjuts 10 000  Evakuering Erikslund, Index 2025 samt just. budget 2024
Livemedel 3000 Omtrend haller i nar vi budgetniva med 3 mkr tillagg
Ovriga kostnader 500 index 1,5%

Buffert 184

Forédndrade kostnader 23981

Total effekt Forvaltning -42 631

| relation till kostnadsmassa Budget 2024 -1.83%

Den framstallan som gors utifran en ambitionsdkning pakt@ordelat pa 5 ar skall inte sattas

samman med den avvikelse som uppstar i budgetarbetet. Utifrdn en minskad befolkningsprognos
behover grundskolorna i Boras gora atgardett fiibahalla lika manga elever i klasserna i framtiden
samtidigt som personal avslutas dar behov inte langre finns (dvs klassen &ar tom pa elever). En skola
med for fa elever i klasserna racker inte for att finansiera hela rektors organisation nhedrjelarare
klass samt Gvrig organisation.

5.3 Verksamhet 2025

Verksamhetsindelning Bokslut 2023 Budget 2024 Prognos 2024 Budget 2025:1
Politisk verksamhet 2 868 2478 2478 2429
Gemensam 33911 30 832 35832 32151
utbildningsadministration

Barnomsorg 180 817 177 349 177 349 178 002
Forskoleklasser 74 921 81 049 81 049 78 049
Anpassad grundskola 73 638 71220 76 220 74 144
Grundskola 1413531 1459018 1467 422 1450 647
Insatser enl LSS och SFB -200 0 0 0
Buffert 0 18 404 0 18 404
Nettokostnad 1779487 1840 350 1840 350 1 836 350
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5.3.1 Politisk verksamhet

Omradet avser kostnader for namnden inkl namndsekreterare. Under 2025 forvantas ingen forandring
av kostnader gentemot 2024.

5.3.2 Gemensam utbildningsadministration

Den centraladministration forvantas bli nagot mindre genom vakanshallning av tjanster inom
verksamhetsutveckling. Lopande 6versyn gors utifran namndens allmanna budgetlage. En risk finns fi
behov av utokning da nya krav stalls pa namnden.

Inom Gemensam verksamhetaeisas dven Kost, Lokalvard och Vaktmasteri. Utifran situationen
runt om i varlden finns en kostnadsokning gallande livsmedel.

5.3.3 Fritidshem

Fritidshemmet &r en liten verksamhet inom namndens omrade och dess utmaningar sammanfaller till
stor del med de for@ndskolan.

De omvarldsforandringar som beskrivs tidigare i budgethandling har stor inverkan &ven for
fritidshemmet. Namnden bedomer att de prioriterade omraden som anges i inledningen och som
uppdras till férvaltningen att arbeta med, tacker in och eedta omvarldsférandringar.

Inom resursfordelningsmodellen for Fritidshem finns ett index baserat utifran en uppskattning om hur
manga timmar olika arskullar nyttjar fritidshemmet. Generellt nyttjar en yngre elev fler timmar jamfort
med en aldre elev i ha@istadiet. Detta index prévas arligen och faststélls vid budgetbeslut. Detta index
ar for 2025;

Forskoleklass samt Lagstadiet 1,30
Mellanstadiet,00

5.3.4 Forskoleklasser

Forskoleklassen ar en liten verksamhet inom namndens omrade och dess smnamiagtadler till
stor del med de for Grundskolan.

De omvarldsforandringar som beskrivs tidigare i budgethandling har stor inverkan &ven for
forskoleklassen. Namnden bedomer att de prioriterade omraden som anges i inledningen och som
uppdras till férvaltngen att arbeta med, tacker in och moéter dessa omvarldsférandringar.

Sasom varande namndens "férsta verksamhet" inom namndens uppdrag som méter brukarna (i
kronologisk mening), &r det viktigt att ett korrekt nulage etableras i fraga om barnens kinskaper oc
fardigheter. Detta startlage ar en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet, samt ger samtidigt ett
slutlage/resultat for Forskolenamndens ansvarsomrade.

Volymen foérvantas forandras nedat och ekonomiska ramen justeras med volym utifran hela
Grundkolenamndens verksamhet.

5.3.5 Anpassad grundskola

Med anpassad grundskola (f.d sarskola) avses de elever som laser enligt annan laroplan. Dessa elev
kan befinna sig pa en enhet for anpassad grundskola eller vara integrerade pa grundskoleenhet.

Mellan lasaren0202024 har antal 6kat, darav har anslaget till verksamheten 6kat. Volymen hanteras
genom fler elever placeras i ordinarie grupper samt att integrerade elever dkar. Samtidigt finns en
onskan fran vardnadshavare om att férvaltningen integrerar desgaubdskolan i hogre grad,

sarskilt i de lagre skolalder. Denna utveckling ser namnden positivt pa da kompetens och forstaelse
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kring funktionsvariationer och tillgangliggérande av undervisningen ¢kar for saval personal som de
dvriga eleverna. Darfor sémmnden det som angelaget att villkoren for integrering ar relevanta, saval
kompetensmassigt som lokalmassigt och ekonomiskt. Namnden uppdrar at férvaltningen att utarbeta
tydliga och robusta villkor for integrering av sarskoleelever. Villkoren skaih&ig&érnas behov

och inte skolans organisation.

Namnden ser risker, framforallt rorande lokalanpassningar, som kan innebara en fordyring for
grundskolan. En 3:e enhet har startats upp pa Fredriksborgskolan samtidigt kommer en 4:e enhet
behdva planeras

Den ekonomiska ramen ar uppraknad efter volym och index.
5.3.6 Grundskola

Grundskolan ar ndamndens storsta verksamhet. De omvarldsforandringar som beskrivs tidigare i
budgethandling har stor inverkan pa grundskolan. | synnerhet utgér de demografiska utntainingarna e
nav kring vilket saval kompetensforsorjning som lokalsituation kretsar. Namnden ser det darfér som
avgorande for sitt uppdrag att arbetet med Lokalresursplanens genomférande har hég prioritet i hela
kommunen.

Namnden bedomer att de prioriterade omr&demanges i inledningen och som uppdras till
forvaltningen att arbeta med inom ramen for utvecklingsplanen, tacker in och méter dessa
omvarldsforandringar pa ett effektivt satt.

Inom resursfordelningsmodellen fér grundskola finns ett index baseratgrastimpérligen provas
och faststalls vid budgetbeslut. Under 2024 har en kraftig forskjutning av timmar forflyttats fran
lagstadie till hogstadie. Detta har medfort ett 6kat behov av pedagoger som undervisar timmar i
hogstadiet samtidigt som eleven idéiggst generellt finns kvar pa fritidshemmet.

Detta index ar for 2025;
L&gstadiet 1,00
Mellanstadiet 1,26
Hogstadiet 1,40

5.3.7 Insatser enl LSS
Grundskolenamnden bedriver verksamhet pa uppdrag av Sociala omsorgsforvaltningen som avser

fritidsverksamhet for elevieanpassad grundskola (f.d sarskoleelever) som fyllt 13 ar. Verksamheten
skall vara balanserad genom 6verenskommelse mellan namnderna om ambitionsnivan i verksamhete

5.3.8 Buffert

Grundskolenamnden avsatter 1%, vilket innebamk8,av arets kommunbidrégbuffert for
oférutsedda kostnader under aret.

Risk finns avseende volymutveckling samt dyrare specialplaceringar dvs osékerhet i elevprognos.

6 Investeringar

6.1 Sammanstallning Investeringsvolymer

Godka Utgift Total
nd tom budget
utgift 2023 2024

Budget Plan Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028 2029
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Investeringar arliga
anslag

Investeringar som |6per
over flera ar

Summa
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6.2 Investeringar, arliga anslag

Summa

6.3 Investeringar som loper ver flera ar

Fredrikborgskolan F -9 16 000 0 14 000 2000 3
Tummarpskolan, F -6 6 000 0 3000 3 000 2
Bodavallen 1000 0 1 000 2
Erikslundskolan ombt/tillb F -9 10 000 0 10 000 2
Trandaredskolan F -6 4000 0 4000 1
Sandgardskolan 6 000 0 6 000 1
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Summa 43 000

0

14 000

3000

13 000

13 000

Forklaring projektstatus
0: Ej paborjat projekt

1: Forstudie

2: Projektering

3: Investeringen pagar

4: Klart for ekonomisk slutredovisning
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Nya Fredriksborgskolan:Ny F-9 skola innehallande 3 parallell-&k 4 parallell k9, ny en enhet
for anpassad grundskola samt inflytt av enhet for kommunikationslgatat ldp KSU Fredriksborg
har aven gjorts utifran flytt av KSU Borgstena samt att lokaler har tillgangliggjorts for resursteamet.

Tummarpskolan: Om- och nybyggnation till 4 paralles ANuvarande ak&lpa Dalsjoskolan samt
F-3 pa Kerstinsgardskolfiyttar till nya Tummarpsskolan efter fardigstallande

Bodavallen:Ny byggnation av idrottshall till Bodaskolan. Projekt ar initierat av FoF utifran behov av
nya lokaler till bl a foreningslivet.

Erikslundskolan: Om- och nybyggnation till 2 parallebSparallell ak-B samt en enhet for
anpassad grundskola fob0eelever.

Trandaredskolan:Om- och nybyggnation av trandaredskolan for att behalla 3 Paéallell F
Mojliggora avetablering av moduler genom utbyggnation.

SandgardskolanRenovering av befiiglskola och viss utbyggnation for att flytta hemkunskap fran
Sandaredskolan till Sandgardskolan

Befolkningsprognosen har varit stadigt 6kande och delvis har 6kningen hanterats genom modul
I6sningar pa befintliga skolor. Allt eftersom byggloven paehsar [6per ut behovs fardiga
I6sningar att ta hand om aktuell elevvolym.

Ordningen pa objekten beslutas formellt i nAmndens lokalplan. | Budget anges en inriktning for hur
objekten planeras. Lokalplanen blir efter beslut ett underlag till Lokalh@gsdmnden arbete med
stadens lokalplan och forslag till kommande investeringsplan.

For att planera ordningen av objekten varderas; befolkningsprognos, behov av och tillgang till
evakueringslokal, befintliga modulers bygglov samt befintlig byggnadagshekier/status.

Ovan redovisas storleksordningen pa kommande eovlilhybyggnationers behov av
inventarieanskaffning. Varje objekts exakta behov tas fram nar varje objekts plan ar fardigstallt. Viss d
av inkdpen kan om utrymme uppkommer hantemasigtisinventarier och kommer darfor inte

redovisas som utgift inom investeringsredovisningen. Befintliga inventarier tas oftast med till
evakueringslokaler samt férdelas ut och ateranvands i andra skolor. Nya lokaler far i storre grad nya
inventarier sorhidrar till kvalitet och lokalutnyttjande.

Den exakta tidplanen kan komma att justeras nar nasta ars investeringsplan ar faststalld.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031-2040
T | HT VT I HT VT | HT VT | HT VT | HT VT I HT

Erikslundskolan

Tummarpskolan
Dalsjdskolan

Gula skolan
Asklandaskolan

Bodavallen idrottshall

Sandaredshallen (FoF)

Trandaredskolan
Sandgardskolan

Sandared

Engelbrektsskolan
Ny skola F-6 i Norrbyomridet

Ny skola F-6 Stadsdel Getangen
Ny skola F-6 vid Knalleland

|
1
|
| Produktionstid | | F-6 elever kan flytta in ] _
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1 Forvaltningsovergripande

1.1 Forvaltningsévergripande

1.1.1 Utfall och prognos

Ekonomiskt sammandrag

Utfall Budget Avvikelse .

v ackumulerat ackumulerat ackumulerat Arsbudget FE Ars -awvikelse
Intékter
Kommunbidrag 1075 343 1075 343 0 1 840 350 1 840 350 0
Statsbidrag 94 759 90 073 4 686 154 411 160 411 6 000
Erséatining 1026 1146 1120 1964 1964 0
Migrationsverk
Externt sdlda
platser 7 367 5 805 1562 9 952 9 952 0
Auvgifter o dvr int 94 371 100 258 -5 887 171 242 169 242 -2 000
Summa 1272 866 1272 625 241 2177 919 2181919 4000
intakter
Kostnader
Personal -863 438 -848 794 -14 644 -1 445 995 -1 460 495 -14 500
Lokaler -132 063 -135 215 3152 -231 798 -231 798 0
Material -45 204 -47 233 2029 -85 297 -90 297 -5 000
Kopta platser -133 586 -136 726 3140 -234 388 -234 388 0
Skolskjuts -36 819 -29 023 -7 796 -51 568 -54 568 -3 000
Ovr tjanster -67 476 -63 927 -3 549 -108 806 -108 806 0
Kapitalkostnad -1234 -970 -264 -1 663 -1 663 0
Buffert 0 -10 736 10 736 -18 404 0 18 404
Summa -1 279 820 -1272 624 -7 196 2177 919 -2 182 015 -4.096
kostnader
Resultat -6 954 1 -6 955 0 -96 -96
Utnyttjat ack
resultat
Ack resultat
(sedan 2017) 19 350 26 303 19 350 26 303 19 350

1.1.1.1 Utfall till och med perioden

Utfallet t.o.m Juli slutade med ett underskott motsvaiamde.
Intakter

For intakter finns ett dverskott under-Jah motsvarande Qyikr. Statsbidragen ar 6ver budgeterat
utifran att samtliga inte tas med i budget medans avgifter och évriga intakter ar lagre an budgeterat
utifran minskade kostnader for livsmedel i forgkkldemanning kost och lokalvard i forskola
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(relaterat till elevvolym och antal férskolor).

De statsbidrag som ligger 6ver budget (och som inte har budgeterats pga osakerheter) ar laxhjalp sar
lararassistenter. De finns med som utfall och prognos peldiresrektor/skolenhet dar det nyttjas.
Men en formell budget lades ej in under hdsten infor 2024.

Viss fordelning av statsbidrag &r inte gjord te x inom riktad insats flersprakighet. Detta kommer
paverka intakter och resultat positivt nar val fordeiningraknad och gjord.

Personalkostnad

Personalkostnad ligger med ett underskett4p@mkr under 7 manader. Den extra utbetalningen av
overskjutande semester hamnade pékKt,2ilket &r nagot mindre jamfort med Februari 2023.

Utbetalning kommer av &ttt antal medarbetare har for mycket semester sparad. Tidigare fick 40 dagar
sparas och gransen ar numera 30 dagar. En succesiv utbetalning alternativt om semester tas ut i ledig
gors tills grans om om 30 dagar ar nadd. Desséirla? darav en eng&h@ndelse under 2024 men
paverkar utfallet negativt (Och sker varje ar i februari).

De aktiviteter/atgarder som startades upp i budgetarbetet har inte gett effekt &nnu och ett arbete for
ekonomi i balans maste intensifieras.

Utifran mattet nettoarsarbetaes en rak trend som behdver brytas av nedat utifran att kostnadsniva
skall paverkas. Samtidigt finns viss problematik i mattet da det &r under utveckling.

Nettoarsarbetare kan inte tas fram under sommarmanaden da utbetalningar for ferietjanseer stor matt

Totalt antal anstallda 2017 - 2024 (exkl timavlénade, Bemmanningsenheten)

2550
2 500
2 450 I
Okt Okt Jan p Maj Jun Jul Aug

Okt Okt Okt Okt Okt Feb  Mar  Apr

2 8OO

2750

2700

2 650

Totalt antal anstillda
Pt

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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2850 Nettodrsarbetare 2018 - 2024 (exkl sjukfranvaro)

2600
2550
2500

2450

Totalt antal anstdllda

2 4

3

Okt Okt Okt Okt Okt

N I I I I I
2300
Okt lan Feb Mar Apr Maj

2018 2015 2000 2021 2022 2023 2024

Livsmedel

Utifran inkop i Januari till Juli aterfinns en avvikelserpié mellan budget och kostnad.
Kostnadsokning i Mars utifran fullt antal dagar i skolan uteblev under 2024. Delvis kommer det lagre

utfallet av farre elever i grundskohatgarre barn i forskola.

Utifran hostens utfall samt nu flera manader med lagre utfall jf med f.g 8digsférandring av

den langsiktiga méatningen av kostnadsutvecklingens trend inom livsmedel. Volymeffekten finns

inbyggd och bade forskolan ochrgiskolan minskar i antal barn/elever.

Samtidigt ar budget satt tilli&r for 2024 dvs den minskade kostnadsnivan haller nu pa att komma
ned till budgetniva. Effekten fran farre antal barn i férskola ses daremot i minskade intakter dvs en
lagrekostnadsniva for livsmedel ger aven effekt pa lagre intakter fran forskolan.

Kostnad livsmedel per manad
(skolmaltider, Férskola, café, Hem- och konsumentkunskap)

9000

8000

7000

& 000

5 000

tkr

4000
3000
2 000
1000

lan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt

Livsmedel - 2023 —— Livsmedel - 2024 - e |ivsmedel - Budget 2024
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Livsmedel trend arsvéarde (R12) 2017-2023

67 000
62 000
57000

52 000

Arsvirde (tkr)

47 000

42 000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 20

=T
Mar
Maj
Jul
Sap
Mow
Jan
Mar
Maj
Jul
Sep
MNov
lan
Mar
Nov
Jan
Mar
Maj
Sep
Nov
lan
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Skolskjuts

Kostnaden for skolskjuts ligger 6ver budget och nu 6ver foregadende ars niva. Avvikelsen till Januari a
Juli &r7,8mkr.

Under varen finns ingen storre evakuekosgsad planerad. Utan avvikelsen kommer av ordinarie
skolskjuts bade avtalsjustering som sker I6pande samt en volymeffekt.

Kostnadsniva ar hdgre an beraknat utifran det avtal som tradde i kraft under 2023.

Skolskjuts 2023 - 2024 exkl administration
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Buffert

Buffert har aven fallit ut med 7/12ns@utnyttjad. Buffert ar pa 18pkr for 2024 och manadsvis
finns 1,5mkr avsatt. Till aktuell manad har bk fallit ut som outnyttjat.
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1.1.1.2 Prognos

Stravan mot ekonomi i balans pa respektive skolenhet maste resultera i minskad bemanning och
darmed forsamd personaltathet. Handlingsplaner planeras att upprattas pa enheter med en negativ
ekonomiskt resultat.

Flertalet skolor kommer med stor sannolikhet lamna ett underskott for 2024. Dessa summerade
underskott tillsammans med andra avvikelser sasom Livsrhddigta specialplatser maste hanteras
inom niva for buffert om 1&kr.

Utifran detta skall Grundskoleforvaltningen kistuta 2024 med ekonomi i balansamtidigt finns
nu en hog risk att det finns stora extra kostnader under 2024 som inte komningmkiasniaem
utifrdn handlingsplaner och darrfiads stor risk for ett underskott motsvarande fnkr till -5
mKr.

Foljande resultatrader ar varderade till en prognos som skiljer sig fran budget;

Statsbidrag kommer att resultera i ett verskott motsvarand@ minsDetta kommer av
statsbidrag for laromedel meahl& och riktad insats flersprakighet mewkd

Avgifter och dvriga intakter kommer resultera i en negativ avvikelse o2mkindéfarre barn i
forskola kommer att resultera i minskad kostnad inom kost och lokalvard dvs minskad fakturerad
intakt.

Personalkostnad arbetas med I6pande men kommer att resultera i ett underskott. Preliminart kommer
detta att sluta pd4,5 mkr Delvis finis 6verskott inom intakter (te x projekt flersprakighet) som

kommer att medge en negativ avvikelse inom personalkostnad. Men den storre delen av avvikelsen
kommer av att skolenheter ej nar sin budget.

Skolor arbetar generellt med organisation utiframiiésassta uppstart nar flera aktiviteter utifran
sankt bemanning forvantas ge effekt ar i Augusti 2024.

Inom material férvantas en negativ avvikelse pa-Bimr utifran statsbidrag laromedel. Sedan
kommer en avvikelse uppsta inom inkop till deechyombyggnationer som sker under 2024.

For skolskjuts kommer en avvikelse uppsta utifran att kostnadsniva har gatt in i 2024 6ver budgetniva.
Den beréknas till att minst uppsta3itinkr.

Buffert kommer att falla ut som outnyttjadLpa#mkr.

1.1.2 Kommunbidrag

Beslut Kommunbidrag i tkr
KF Arsbudget 1 840 350
TOTALT 1840 350
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2 Manadsmatt

2.1 Skola

2.1.1 Grundskola

Utfall 2024 Utfall 2024 Utfall 2024

Verksamhetsmatt juli juni maj Utfall 2023  Budget 2024
Antal elever fr&n kommunen i

grundskola CIST, 12119 12 146 12 168 12 408 12 800
varav elever i fristdende skola i Boras,

ak 1-9 IST, 1785 1786 1791 1788 1811

2.1.2 Forskoleklass

Utfall 2024 Utfall 2024 Utfall 2024

Verksamhetsmatt juli juni maj Utfall 2023  Budget 2024
Antal elever fr&dn kommunen i

forskoleklass IST, 1249 1253 1257 1294 1350
varav elever i forskoleklass i fristaende

skola IST, 114 114 115 118 118

2.1.3 Anpassad grundskola

Utfall 2024 Utfall 2024 Utfall 2024
Verksamhetsmaétt juli juni maj Utfall 2023  Budget 2024

Antal elever fran kommunen i anpassad
grundskola 175 159 165

Klassuppflyttningar gors under sommaren dvs Juni och Juli &r inte representativa manader utan nasta
uttag gors i samband med att ny termin startar.

2.1.4 Fritidshem

Utfall 2024 Utfall 2024 Utfall 2024
Verksamhetsmaétt juli juni maj Utfall 2023  Budget 2024
Antal elever frAn kommunen i fritidshem 4510 4 895 4720
varav barn i fristdende verksamhet 426 446 420

Under sommarlovet &r inte antal barn pa fritids representativt da fler an normal hajeeomlats
inskrivning men ar inte aktivt pa fritidshemmet. Sommarfritids finns for de barn som 6nskar fritids
under stdngningsveckorna.
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Datum Instans
2024-08-27 Grundskolenamnden
Natalia Pérez Nyberg Dnr GRN 2024-00093 3.5.4.0

Emil Persson Torgerson
Handlaggare

Intern kontrollplan 2025

Grundskolendmnden s beslut

Anta intern kontrollplan for 208amt 6versanda planen till Kommunstyrelsen
och Stadsrevisionen.

Arendet i sin helhet

Kommunfullméaktige har 2021 antagit Boras Stads regler for intern kontroll.
Namnderndnar det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda namnden ska tillse att en organisation
upprattas for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade, vilket

*UXQGVNROHQIPQGHBAWMRRK ®H Y LV5Q NQUDWQINMU LQW H UC

202403-26 som galler till och med 2028.

Intern kontroll omfattar kommunens organisation, rutiner och system och
syftar bland annat till att:

f 6INHUVWIOOD DWW ODJDU EHVWIPPHOVHU RFK |YHU

6 | Wttr&urser anvands i enlighet med tagna beslut

H + +H+ +H +

Riskanalys 2025, som Grundskolendmnden faststalld@¥52d2dger till
grund for upprattandet av intern kontrollplan 2025.

Beslutsunderlag
1. Intern kontrollplan 2025 (Grundskolendmnden)

2. Riskanalys 2025 (Grundskolenamnden)

Samverkan
Information i FSG.

Grundskolenamnden

OLQLPHUD ULVNHU VINUD VI\VWHP RFK UXWLQHU
7U\JJD NRPPXQHQV WLOOJnQJDU RFK I|[UKLQGUD I|U
6INUD HQ UIWWYLVDQGH UHGRYLVQLQJ VRP I[|[OMHU .
6N\GGD SROLWLNHU tRyade Sisstahk®QDO IUnQ REHUI

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.
2. Stadsrevisionen.

Per Carlsson
Ordforande

Hakan Anving
Tillférordnad 6rvaltningschef

Sida
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Intern kontrollplan 2025

Grundskolenamnden



1 Styrning och ledning

VEIL 1285 Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod e
Process frekvens
Dataskyddsféror | Risk att Kontroll av rutin for registerutdrag av Genomfora 3 stickprov pa Varje ar
dning (GDPR) dataskyddsforordni personuppgifter utifrdn dataskyddsférordning. inkomna begéaran av
ngen (GDPR) inte registerutdrag .
foljs
Riskbeddmning
2025
8
Administration Risk att allmanna Att rutiner for att ta emot, lamna ut, hantera och | Kontroll av kdinnedom om Genomféra 40 stickprov Varje ar
handlingar inte bevara handlingar inte ar kanda. dokumenthanteringsplan samt att rutiner for utifrdn en enkat till
hanteras korrekt dokumenthantering efterlevs. skolenheter och central
férvaltning.
Riskbeddmning
2025
6
2 Personal
eIt Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod e
Process frekvens
Rekrytering Risk for brist pa Att det inte finns tillrackligt med behdriga larare | Kontroll av att rutiner for annonsering och Kontroll av att rutin for Varje ar
behoriga larare ger  paverkar rekryteringsprocessen negativt. rekrytering efterfoljs for att darmed visa Boras annonsering och rekrytering
svarighet att Stad som en attraktiv arbetsgivare efterfoljs genom att gora tio
rekrytera personal stycken stickprov géllande
rekryteringar av pedagoger
Riskbeddmning
2025
9
Risk for brist pa Brister i kvalifikationer hos Kontroll av personalomsattningen av rektorer Kontroll av personalstatistik ~ Varje ar
tillgang av rektorer/enhetschefer kan leda till att och enhetschefer
kvalificerade verksamheten inte utvecklas optimalt och
rektorer/enhetsche  skapar en instabilitet i organisationen vilket far
fer foljder for eleverna.
Riskbeddmning
2025
9
Grundskolendmnden, Intern kontrollplan 2025 2(5)



Verksamhet /
Process

Riskbild

Beskrivning

Kontrollmoment

Kontroll

Kontrolimetod
frekvens

Arbetsmiljo

Risk att
forutsattningar for
rektorer paverkar
deras arbetsmiljo
och det
pedagogiska
ledarskapet pa ett
negativt satt

Riskbeddmning
2025
9

Ho6g arbetsbelastning och samre forutsattningar
for rektorer paverkar deras arbetsmiljé och det
pedagogiska ledarskapet pa ett negativt satt.
Sarskild uppméarksammat pa de skolenheter
dar man inte har en bitrdénande rektor.

Kontroll av att alla rektorer genomgatt
rektorsutbildningen efter foreskriven tid samt
analys av matstickan.

Uppfdljning av bedémning Varje ar
fran Verksamhetschef om
rektorsutbildning. Analys av

resultatet frAn matstickan pa

rektorsniva.

Risk att
forvaltningen inte
arbetar med Boras
stads
gemensamma
principer, som
bland annat
inkluderar fragor
om Oppenhet och
yttrandefrihet
(tystnadskultur)

Riskbeddmning
2025
9

Risk att styrdokumentet Boras Stads
gemensamma principer inte presenteras och
diskuteras p& APT eller andra motesforum.

Kontroll av att Grundskoleférvaltningen arbetar
med Boras stads gemensamma principer.

Uppfoljningssamtal med Varje ar
rektorer och chefer om
arbetet med Boras Stads

gemensamma principer.

Risk att hég
arbetsbelastning
och incidenter pa
skolor far en
negativ paverkan
pa personalens
mojligheter att
utfdra sitt uppdrag

Riskbeddmning
2025
9

Langvarigt hog arbetsbelastning, paverkar
arbetsmiljon negativt.

Uppfdljning av resultat inom frageomradet
arbetsklimat och trivsel i medarbetarenkéten

Vart
annat ar

Analys av resultat fran
fragorna inom omradet
arbetsklimat och trivsel i
medarbetarenkaten vart
annat ar

Grundskolenamnden, Intern kontrollplan 2025
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3 Egen verksamhet

VERREEIAES S Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod ool
Process frekvens
Lokalsituationen | Risk att 6kade Eftersom namnden har behov av fler lokaler | det arliga budgetarbetet beskriva Kontroll av Varje ar
lokalkostnader finns en risk att lokalkostnaderna stiger om lokalkostnadsdkning i forhallande till aktuell befolkningsprognos,
tranger undan volymkompensationen inte racker for att tacka upprakning lokalplan, framtida
resurser som hade de dkade lokalkostnaderna. Detta kan da skapa lokalkostnad samt
behovt ga till undantrangningseffekter pd andra omraden. upprakning
undervisning
Riskbeddmning
2025
12
Risk for Namnden &r i behov av nya lokaler. Om Uppféljning av Grundskolendmndens Kontroll av att Varje ar
forseningar av samverkan med andra ndmnder inte fungerar ansvaromrade i Lokalférsérjningsprocessen Grundskolenamndens
renoveringar och riskerar det i det har avseendet bade paverka ansvaromrade fullfoljs i
nybyggnation av mojligheten att tillskapa nya lokaler och enlighet med
skolor kopplat till mojligheten att renovera befintliga. Lokalférsérjningsprocessen
brister i
samverkansproces
sen med olika
namnder
Riskbeddmning
2025
9
Elevhalsa Risk for att Risk for att mobbing och annan krénkande Uppfdljning av anmaélan till huvudman nér Analys av anmélningar om Varje ar
mobbing och behandling inte upptacks och att elever darmed | elever upplever sig kréankta krankande behandling till
annan krankande far illa. huvudmannen
behandling inte - . . .
upptacks g Kontroll av framjande, forebyggande och Uppféljning av enkéat till Varje ar
atgardande arbete pa skolenheterna i arbetet elevhélsopersonal
Riskbeddmning kring mobbning
2025
12
Integration Risk for negativ Segregation bidrar till social oro, paverkar Analys av avvikelse fran Skolverkets framtagna  Kontroll av studieresultat i Varje ar
paverkan pa var skolresultaten negativt och kan ge upphov till modellberdaknade varde samt elevers svar i jamforelse med Skolverkets
skolverksamhet konflikter. skolklimatundersékningen.. modellberdknade véarde
beroende pa samt resultat fran ett urval
segregation av fragor
Riskbeddmning
Grundskolendmnden, Intern kontrollplan 2025 4(5)




Verksamhet /

Riskbild

Beskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod Kontroll

Process frekvens
2025 fran skolklimatundersoéknin
12 gen.

Bilden av skolan | Risk for att elever Trivs inte eleverna pa skolan kommer &ven Uppfdljning av bilden av skolan Uppfdljning av projektet Varje ar
och personal vardnadshavarna att uppleva en negativ bild av "skolresan" samt resultat
upplever en skolan. En negativ bild av skolan kan férsamra fran
negativ bild av personalens arbetsmiljé samt férsamra skolans skolklimatundersékningen.
skolan méjlighet att bade behalla befintlig och

rekrytera ny personal.
Riskbeddmn ing
2025
9
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Riskanalys 2025

Grundskolenamnden



1 Inledning

Grundskolenamndens riskanalys 2025 innehaller 36 identifierade riskbilder. Riskbilderna tillhor kategorierna Styrning och ledning, Personal, Ekonomi
och Egen verksamhet. 19 av de identifierade riskbilderna bedéms krava atgard. Ingen bedéms krava nagon direkt atgard.

2 Regler for Intern kontroll

Grundskolenamnden den fattade den 26 mars 2024 beslut om ndmndens regler och anvisningar for den interna kontrollen. Dnr GRN 2023-00049 3.5
Dokumentet géller till och med 2028.

3 Beskrivning av arbetet med att ta fram riskanalysen

| framtagandet av 2025 ars riskanalys genomforde Grundskolenamnden en workshop dar underlaget for riskanfiyserPregidiet beredde darefter
ett forslag till riskanalys som presenterades for namnden. Grundskolendmnden faststallde Riskanalys 2025 den 14 maj 2024.

4 Styrning och ledning

Verksamhet / s RiSk.bed Uil . s
Process Riskbild 6mning plan Kommentar/Analys 2025 Direkt atgard
2025 2025
Dataskyddsférordning | Risk att dataskyddsférordningen (GDPR) inte foljs 8 Ja Utifran vikten av arbetet utifran
(GDPR) riskbilden gar riskbilden vidare till
intern kontrollplanen aven om
riskbedomningen &r pa niva 8.
Administration Risk att allmanna handlingar inte hanteras korrekt 6 Ja Utifran vikten av arbetet utifran
Beskrivning riskbilden gar riskbilden vidare till
Att rutiner for att ta emot, lAmna ut, hantera och bevara intern kontrollplanen aven om
handlingar inte &r kanda. riskbedomningen &r pa niva 6.
Budgetprocess Risk for en bristande transparens i arbetet med 8 Nej Utifran nivan pa riskbeddomningen
budgetprocessen gar riskbilden inte vidare till planen.
Beskrivning Riskbilden kommer dock att hallas
Risk for en bristande transparens i arbetet med under uppsikt.
budgetprocessen.
Budgetfdljsamhet Risk for dverskridanden av skolenheters budgetramar 8 Nej Utifran nivan pa riskbeddomningen
Beskrivning gar riskbilden inte vidare till planen.
Risk att skolenheter éverskrider sina givna Riskbilden kommer dock att hallas
budgetramar. under uppsikt.
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Delegationsbeslut Risk for att delegationsbeslut inte foljs upp av 6 Nej Utifran nivan pa riskbeddémningen
namnden gar riskbilden inte vidare till planen.
Beskrivning Riskbilden kommer dock att hallas
Risk att anmalda delegationsbeslut inte foljs upp under uppsikt.
genom kontroller for att
sakerstélla att samtliga beslut som ska anmalas ocksa
anmals.

Samverkan Risk for bristande samverkan med Individ- och 8 Nej Utifran nivan pa riskbeddémningen
familjeomsorgsnamnden och vardaktorer i arbetet med gar riskbilden inte vidare till planen.
SIP (samordnad individuell plan) Riskbilden kommer dock att hallas
Beskrivning under uppsikt.
Bristande samverkan kan leda till att SIP (samordnad
individuell plan) inte upprattas for elever i behov av
stod fran flera aktorer.

Styrning och ledning Risk att rutin for Plan vid samhallsstérningar och 6 Nej Utifr&n nivan pa riskbeddémningen
extraordinara handelser (kris) inte efterféljs gar riskbilden inte vidare till planen.
Beskrivning Riskbilden kommer dock att hallas
Brister i arbetet utifran Plan vid samhéllsstorningar och under uppsikt.
extraordinara handelser (kris) paverkar verksamheten
negativt.

5 Personal
Verksamhet / s I"?isk_bed Uil n oy o
Process Riskbild 6mning plan Kommentar/Analys 2025 Direkt atgard
2025 2025

Bisyssla Risk for bristande foljsamhet till rutin for bisysslor 4 Nej Utifr&n nivan pa riskbeddémningen
Beskrivning gar riskbilden inte vidare till planen.
Boras stad har en upprattad rutin for anméalan om Riskbilden kommer dock att hallas
bisysslor. Risk finns att medarbetare inte foljer denna under uppsikt.
rutin.

Personalomsattning Risk for h6g personalomséattning 6 Nej Utifran nivan pa riskbeddomningen
Beskrivning gar riskbilden inte vidare till planen.
Lararkontinuiteten fér elever samt det kollegiala Riskbilden kommer dock att hallas
larandet paverkas negativt av hog personalomsattning. under uppsikt.

Rekrytering Risk for brist pa behoriga larare ger svarighet att 9 Ja

rekrytera personal

Beskrivning

Att det inte finns tillrackligt med behdériga larare
paverkar rekryteringsprocessen negativt.

Grundskolendmnden, Riskanalys 2025
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Risk for brist pa tillgang av kvalificerade 9 Ja
rektorer/enhetschefer
Beskrivning
Brister i kvalifikationer hos rektorer/enhetschefer kan
leda till att verksamheten inte utvecklas optimalt och
skapar en instabilitet i organisationen vilket far foljder
for eleverna.
Arbetsmiljo Risk att forutsattningar for rektorer paverkar deras 9 Ja
arbetsmiljé och det pedagogiska ledarskapet pa ett
negativt satt
Beskrivning
Hog arbetsbelastning och samre forutsattningar for
rektorer paverkar deras arbetsmiljé och det
pedagogiska ledarskapet pa ett negativt satt. Sarskild
uppmarksammat pa de skolenheter dar man inte har
en bitrdnande rektor.
Risk att forvaltningen inte arbetar med Boras stads 9 Ja
gemensamma principer, som bland annat inkluderar
frdgor om Gppenhet och yttrandefrihet (tystnadskultur)
Beskrivning
Risk att styrdokumentet Boras Stads gemensamma
principer inte presenteras och diskuteras pa APT eller
andra moétesforum.
Risk att I6neniva skapar arbetsmiljoproblem for larare 4 Nej Utifran nivan pa riskbeddémningen
Beskrivning gar riskbilden inte vidare till planen.
Risk att en hogre léneniva vid nyrekrytering skapar Riskbilden kommer dock att hallas
arbetsmiljoproblem i kollegiet. under uppsikt.
Risk att hog arbetsbelastning och incidenter pa skolor 9 Ja
far en negativ paverkan pa personalens mojligheter att
utféra sitt uppdrag
Beskrivning
Langvarigt hog arbetsbelastning, paverkar arbetsmiljon
negativt.
6 Ekonomi
Verksamhet / s RiSk.bed Uil . 0 i
Process Riskbild 6mning plan Kommentar/Analys 2025 Direkt atgard
2025 2025
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Bidrag Risk att anstkan om tillgéngliga statsbidrag och andra Nej Utifran nivan pa riskbeddémningen

externa bidrag inte sker gar riskbilden inte vidare till planen.
Riskbilden kommer dock att hallas
under uppsikt.

Leverantorsfakturor Risk for felaktiga utbetalningar till oegentliga Nej Utifr&n nivan pa riskbeddémningen
leverantérer gar riskbilden inte vidare till planen.
Beskrivning Riskbilden kommer dock att hallas
Risk for felaktiga utbetalningar till oegentliga under uppsikt.
leverantorer.
Risk for forskingring nar attestreglementet inte foljs Nej Utifr&n nivan pa riskbeddomningen
Beskrivning gar riskbilden inte vidare till planen.
Om det forekommer brister gallande de radande Riskbilden kommer dock att hallas
attesteringsreglerna, finns en risk for att forskingring under uppsikt.
kan intraffa.

Representation Risk for att riktlinjer géllande representation och Nej Utifran nivan pa riskbeddomningen
utbildning ej foljs gar riskbilden inte vidare till planen.
Beskrivning Riskbilden kommer dock att hallas
Risken &r att representationsreglerna for Boras Stad under uppsikt.
och skatteverkets regler ej foljs, samt att
representation/utbildning ej ar godkénd.
Representation medges endast inom eller i direkt
anslutning till Boras Stads ordinarie verksamhet.

Upphandling Risk for att Lagen om offentlig upphandling (LOU) inte Nej Utifran nivan pa riskbeddémningen
foljs gar riskbilden inte vidare till planen.
Beskrivning Riskbilden kommer dock att hallas
Risk att Grundskolendmnden bryter mot LOU och mot under uppsikt.
Boras Stads upphandlingsregler och policy.
Risk for att ramavtal inte foljs Nej Utifran nivan pa riskbeddomningen
Beskrivning gar riskbilden inte vidare till planen.
Risk att ramavtal tillampas felaktigt och att leveranttr Riskbilden kommer dock att hallas
som ej ar upphandlad korrekt anvands for inkdp i under uppsikt.
verksamheten. Boras Stad kan riskera att stammas for
avtalsbrott om ramavtalets delar ej uppfylls korrekt.

Kundfakturor Risk for att felaktiga kundfakturor skickas ut Nej Utifr&n nivan pa riskbeddémningen

Beskrivning
Risken att Grundskolenamnden debiterar felaktiga
belopp och/eller till fel person.

gar riskbilden inte vidare till planen.

Riskbilden kommer dock att hallas
under uppsikt.
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7 Egen verksamhet

Verksamhet /
Process

Riskbild

Riskbed
6mning
2025

Till
plan
2025

Kommentar/Analys 2025

Direkt atgard

Lokalsituationen

Risk att de skollokaler vi har idag inte racker till for att
mota vardnadshavares dnskan utifran skolvalet

Beskrivning

P& grund av att det finns brist pa platser i vissa skolor i
Borés Stad, finns det en risk att elever inte far plats i
narliggande skola. Langsiktig planering behdver finnas
for att mojliggora skollokaler utifran framtida behov.

6

Nej

Utifr&n nivan pa riskbeddomningen
gar riskbilden inte vidare till planen.
Riskbilden kommer dock att hallas
under uppsikt.

Risk att 6kade lokalkostnader tranger undan resurser
som hade behovt ga till undervisning

Beskrivning

Eftersom namnden har behov av fler lokaler finns en

risk att lokalkostnaderna stiger om

volymkompensationen inte racker for att ticka de
Okade lokalkostnaderna. Detta kan d& skapa
undantrangningseffekter pa andra omraden.

12

Ja

Risk for férseningar av renoveringar och nybyggnation
av skolor kopplat till brister i samverkansprocessen

med olika namnder
Beskrivning

Namnden ar i behov av nya lokaler. Om samverkan
med andra namnder inte fungerar riskerar det i det héar
avseendet bade paverka majligheten att tillskapa nya
lokaler och méjligheten att renovera befintliga.

Ja

Fysisk skolmiljo

Risk att den fysiska skolmiljon inklusive utomhusmiljén

ar bristfallig
Beskrivning

Manga skolor ar i behov av renovering, vilket blir en
del av underlaget i den langsiktiga ny- och

ombyggnationsplaneringen.

Nej

Utifran nivan pa riskbeddémningen
gar riskbilden inte vidare till planen.
Riskbilden kommer dock att hallas
under uppsikt.

Elevhalsa

Risk for att skolmiljon bidrar till 6kad psykisk ohélsa

bland elever
Beskrivning

Brister i det framjande och férebyggande arbetet for att
skapa goda larmiljer kan leda till psykisk ohalsa for

elever.

12

Nej

Uppfoéliningen av omradet for
riskbilden hanteras inom
kvalitetsrapport 2025, vilken
redovisas till ndmnden i oktober
2025. Riskbilden gar darmed inte
vidare till Intern kontrollplanen 2025.
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Risk for att mobbing och annan krénkande behandling 12 Ja
inte upptacks
Beskrivning
Risk for att mobbing och annan krankande behandling
inte upptécks och att elever darmed far illa.
Sarskilt stéd Risk for att skolan inte ger elever i behov av sarskilt 12 Nej Uppfoéliningen av omradet for
stod forutsattningarna att nd kunskapskraven samt att riskbilden hanteras inom
stdd inte satts in i ratt tid kvalitetsrapport 2025, vilken
Beskrivning redovisas till namnden i oktober
Elever som riskerar att inte nd kunskapskraven ska 2025. Riskbilden gar darmed inte
skolan utreda, vilket kan leda till insatser som &r en del vidare till Intern kontrollplanen 2025.
av sarskilt stéd processen.
Integration Risk for negativ paverkan pa var skolverksamhet 12 Ja
beroende pa segregation
Beskrivning
Segregation bidrar till social oro, paverkar
skolresultaten negativt och kan ge upphov till
konflikter.
Bilden av skolan Risk for att elever och personal upplever en negativ 9 Ja
bild av skolan
Beskrivning
Trivs inte eleverna pa skolan kommer dven
vardnadshavarna att uppleva en negativ bild av
skolan. En negativ bild av skolan kan férsamra
personalens arbetsmiljo samt forsamra skolans
mojlighet att bade behalla befintlig och rekrytera ny
personal.
Studiero Risk for dalig studiero 12 Nej Uppfoéliningen av omradet for
Beskrivning riskbilden hanteras inom
Oroliga och stérande elever paverkar andra elevers kvalitetsrapport 2025, vilken
mojligheter till inlarning. redovisas till namnden i oktober
2025. Riskbilden gar darmed inte
vidare till Intern kontrollplanen 2025.
Sakerhet Risk for vald i skolorna 12 Nej Uppfoéliningen av omradet for
Beskrivning riskbilden hanteras inom
Elever och personal kan bli skadade, oroliga och radda kvalitetsrapport 2025, vilken
da det finns risk for vald i skolan. redovisas till namnden i oktober
2025. Riskbilden gar darmed inte
vidare till Intern kontrollplanen 2025.
Fritidshem Risk for att skolenheterna inte kan genomféra en 12 Nej Uppféljningen av omradet for

tillrackligt god fritidshemsverksamhet
Beskrivning

riskbilden hanteras inom
kvalitetsrapport fritidshem 2025,

Grundskolendmnden, Riskanalys 2025
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Andelen i personalen med ratt behdrighet ar relativt
lag, vilket kan leda till brister i kvaliteten,
personalomsattning och hdg arbetsbelastning.

vilken redovisas till namnden i
december 2025. Riskbilden gér
darmed inte vidare till Intern
kontrollplanen 2025.

Undervisning

Risk att mer &n 15 procent av eleverna lAmnar 12 Nej
grundskolan utan behdérighet till nagot nationellt

gymnasieprogram

Beskrivning

Risk att mer &n 15 procent av eleverna lAmnar

grundskolan utan behdérighet till nagot nationellt

gymnasieprogram.

Uppféljningen av omradet for
riskbilden hanteras inom
kvalitetsrapport 2025, vilken
redovisas till ndmnden i oktober
2025. Riskbilden gar darmed inte

vidare till Intern kontrollplanen 2025.

Likvardighet

Risk att likvardigheten i skolan férsdmras och att det 12 Nej
kompensatoriska uppdraget blir svarare att uppfylla

Beskrivning

Skolsystemet i sin helhet praglas av en bristande

likvardighet. Tillsammans med segregationen och att

ovriga socioekonomiska faktorer far storre effekter pa

kvaliteten riskerar problematiken att forvarras.

Uppfoéljningen av omradet for
riskbilden hanteras inom
kvalitetsrapport 2025, vilken
redovisas till ndmnden i oktober
2025. Riskbilden gar darmed inte

vidare till Intern kontrollplanen 2025.
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8 Riskmatris
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2
1

Konsekvens

.
2 3 4

QAtgard krévs (9-12)@Hé|| under uppsikt (4-8) Totalt: 36

Sannolikhet

-

Direkt atgard kravs (13 -16)

Konsekvens

Allvarlig (ar sa stor att fel helt
enkelt inte far intraffa)
Kénnbar (uppfattas som
besvarande for intressenter
och kommunen)

Lindrig (uppfattas som liten
av saval intressenter och
kommunen)

Forsumbar (&r obetydlig for
de olika intressenterna och
kommunen)

Sannolikhet

Sannolik (det &r mycket troligt
att fel ska uppsta)

Méjlig (det finns en méjlig risk
for att fel ska uppsta)

Mindre sannolik (risken &r
mycket liten for att fel ska
uppsta)

Osannolik (risken &ar praktiskt
taget obefintlig for att fel ska
uppsta)

Grundskolendmnden, Riskanalys 2025

9(16)



Verksamhet /

Kommentar/Analys

P Riskbild Konsekvens 2025 Sannolikhet 2025 Riskbeddmning 2025 Till plan 2025

rocess 2025

Bidrag Risk att ansokan om 3.Kéannbar 2.Mindre sannolik 6 Nej Utifrn nivan pa
tillgangliga statshidrag riskbedémningen gar
och andra externa riskbilden inte vidare
bidrag inte sker till planen. Riskbilden

kommer dock att hallas
under uppsikt.

Bisyssla Risk for bristande 2.Lindrig 2.Mindre sannolik 4 Nej Utifr&n nivan pa
féljsamhet till rutin for riskbedémningen gar
bisysslor riskbilden inte vidare

till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas
under uppsikt.

Dataskyddsférordning Risk att 2.Lindrig 4.Sannolik 8 Ja Utifran vikten av

(GDPR) dataskyddsforordninge arbetet utifran
n (GDPR) inte foljs riskbilden gar

riskbilden vidare till
intern kontrollplanen
aven om
riskbedémningen ar pa
niva 8.

Administration Risk att allménna 3.Kannbar 2.Mindre sannolik 6 Ja Utifran vikten av
handlingar inte arbetet utifran
hanteras korrekt riskbilden gar

riskbilden vidare till
intern kontrollplanen
aven om
riskbedémningen ar pa
niva 6.

Budgetprocess Risk for en bristande 4 Allvarlig 2.Mindre sannolik 8 Nej Utifran nivan pa
transparens i arbetet riskbedémningen gar
med budgetprocessen riskbilden inte vidare

till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas
under uppsikt.

Budgetfoljsamhet Risk for 2.Lindrig 4.Sannolik 8 Nej Utifran nivan pa

overskridanden av
skolenheters
budgetramar

riskbedémningen gar
riskbilden inte vidare
till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas

Grundskolendmnden, Riskanalys 2025
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Verksamhet /

Kommentar/Analys

P Riskbild Konsekvens 2025 Sannolikhet 2025 Riskbeddmning 2025 Till plan 2025
rocess 2025
under uppsikt.
Delegationsbeslut Risk for att 3.Kannbar 2.Mindre sannolik 6 Nej Utifran nivan pa
delegationsbeslut inte riskbedémningen gar
féljs upp av néamnden riskbilden inte vidare
till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas
under uppsikt.
Samverkan Risk for bristande 4.Allvarlig 2.Mindre sannolik 8 Nej Utifrn nivan pa
samverkan med riskbedémningen gar
Individ- och riskbilden inte vidare
familjeomsorgsnamnd till planen. Riskbilden
en och vardaktorer i kommer dock att hallas
arbetet med SIP under uppsikt.
(samordnad individuell
plan)
Styrning och ledning Risk att rutin for Plan 3.Kannbar 2.Mindre sannolik 6 Nej Utifr&n nivan pa
vid samhéllsstérningar riskbedémningen gar
och extraordinéra riskbilden inte vidare
handelser (kris) inte till planen. Riskbilden
efterfoljs kommer dock att hallas
under uppsikt.
Personalomsattning Risk for hog 3.Kannbar 2.Mindre sannolik 6 Nej Utifr&n nivan pa
personalomsattning riskbedémningen gar
riskbilden inte vidare
till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas
under uppsikt.
Rekrytering Risk for brist pa 3.Kannbar 3.Mojlig 9 Ja
behdriga larare ger
svarighet att rekrytera
personal
Risk for brist pa 3.Kannbar 3.Mojlig 9 Ja
tillgang av
kvalificerade
rektorer/enhetschefer
Arbetsmiljo Risk att forutsattningar  3.Kannbar 3.Mojlig 9 Ja

for rektorer paverkar
deras arbetsmiljo och
det pedagogiska

Grundskolendmnden, Riskanalys 2025
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Verksamhet /

Kommentar/Analys

P Riskbild Konsekvens 2025 Sannolikhet 2025 Riskbeddmning 2025 Till plan 2025
rocess 2025
ledarskapet pa ett
negativt satt
Risk att forvaltningen 3.Kannbar 3.Mojlig 9 Ja
inte arbetar med Boras
stads gemensamma
principer, som bland
annat inkluderar fragor
om &ppenhet och
yttrandefrihet
(tystnadskultur)
Risk att I6neniva 2.Lindrig 2.Mindre sannolik 4 Nej Utifran nivan pa
skapar riskbedémningen gar
arbetsmiljoproblem fér riskbilden inte vidare
larare till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas
under uppsikt.
Risk att hég 3.Kannbar 3.Mojlig 9 Ja
arbetsbelastning och
incidenter pa skolor far
en negativ paverkan
pa personalens
mojligheter att utféra
sitt uppdrag
Leverantorsfakturor Risk for felaktiga 3.Kannbar 2.Mindre sannolik 6 Nej Utifran nivan pa
utbetalningar till riskbedémningen gar
oegentliga leverantdrer riskbilden inte vidare
till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas
under uppsikt.
Risk for forskingring 3.Kannbar 2.Mindre sannolik 6 Nej Utifrn nivan pa
nar attestreglementet riskbedémningen gar
inte foljs riskbilden inte vidare
till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas
under uppsikt.
Representation Risk for att riktlinjer 2.Lindrig 2.Mindre sannolik 4 Nej Utifr&n nivan pa

gallande
representation och
utbildning ej foljs

riskbedémningen gar
riskbilden inte vidare
till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas

Grundskolendmnden, Riskanalys 2025
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Verksamhet /

Kommentar/Analys

P Riskbild Konsekvens 2025 Sannolikhet 2025 Riskbeddmning 2025 Till plan 2025
rocess 2025
under uppsikt.
Upphandling Risk for att Lagen om 2.Lindrig 2.Mindre sannolik 4 Nej Utifran nivan pa
offentlig upphandling riskbedémningen gar
(LOV) inte foljs riskbilden inte vidare
till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas
under uppsikt.
Risk for att ramavtal 2.Lindrig 2.Mindre sannolik 4 Nej Utifrn nivan pa
inte foljs riskbedémningen gar
riskbilden inte vidare
till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas
under uppsikt.
Kundfakturor Risk for att felaktiga 3.Kannbar 2.Mindre sannolik 6 Nej Utifr&n nivan pa
kundfakturor skickas ut riskbedémningen gar
riskbilden inte vidare
till planen. Riskbilden
kommer dock att hallas
under uppsikt.
Lokalsituationen Risk att de skollokaler  2.Lindrig 3.Mojlig 6 Nej Utifrn nivan pa
vi har idag inte racker riskbedémningen gar
till for att moéta riskbilden inte vidare
vardnadshavares till planen. Riskbilden
onskan utifran kommer dock att hallas
skolvalet under uppsikt.
Risk att 6kade 3.Kannbar 4.Sannolik 12 Ja
lokalkostnader tranger
undan resurser som
hade behovt ga till
undervisning
Risk for forseningar av. =~ 3.Kannbar 3.Mojlig 9 Ja
renoveringar och
nybyggnation av skolor
kopplat till brister i
samverkansprocessen
med olika néamnder
Fysisk skolmiljo Risk att den fysiska 3.Kannbar 2.Mindre sannolik 6 Nej Utifr&n nivan pa

skolmiljon inklusive

riskbedémningen gar
riskbilden inte vidare

Grundskolendmnden, Riskanalys 2025
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Verksamhet /

Kommentar/Analys

P Riskbild Konsekvens 2025 Sannolikhet 2025 Riskbeddmning 2025 Till plan 2025
rocess 2025
utomhusmiljon ar till planen. Riskbilden
bristfallig kommer dock att hallas
under uppsikt.
Elevhalsa Risk for att skolmiljon 4 Allvarlig 3.Mojlig 12 Nej Uppfdljningen av
bidrar till 6kad psykisk omradet for riskbilden
ohélsa bland elever hanteras inom
kvalitetsrapport 2025,
vilken redovisas till
namnden i oktober
2025. Riskbilden gar
darmed inte vidare till
Intern kontrollplanen
2025.
Risk for att mobbing 4. Allvarlig 3.Mojlig 12 Ja
och annan krankande
behandling inte
upptécks
Sarskilt stod Risk for att skolan inte  4.Allvarlig 3.Mojlig 12 Nej Uppfdljningen av
ger elever i behov av omradet for riskbilden
sarskilt stéd hanteras inom
férutsattningarna att na kvalitetsrapport 2025,
kunskapskraven samt vilken redovisas till
att stéd inte satts in i namnden i oktober
ratt tid 2025. Riskbilden gar
darmed inte vidare till
Intern kontrollplanen
2025.
Integration Risk for negativ 4. Allvarlig 3.Mojlig 12 Ja
paverkan pa var
skolverksamhet
beroende pa
segregation
Bilden av skolan Risk for att elever och 3.Kannbar 3.Mojlig 9 Ja
personal upplever en
negativ bild av skolan
Studiero Risk for dalig studiero 3.Kannbar 4.Sannolik 12 Nej Uppfdljningen av

omradet for riskbilden
hanteras inom
kvalitetsrapport 2025,
vilken redovisas till

Grundskolendmnden, Riskanalys 2025
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Verksamhet /
Process

Riskbild

Konsekvens 2025

Sannolikhet 2025

Riskbeddmning 2025

Till plan 2025

Kommentar/Analys
2025

namnden i oktober
2025. Riskbilden gar
darmed inte vidare till
Intern kontrollplanen
2025.

Sakerhet

Risk for vald i skolorna

4. Allvarlig

3.Méjlig

12

Nej

Uppfdljningen av
omradet for riskbilden
hanteras inom
kvalitetsrapport 2025,
vilken redovisas till
namnden i oktober
2025. Riskbilden gar
darmed inte vidare till
Intern kontrollplanen
2025.

Fritidshem

Risk for att
skolenheterna inte kan
genomfora en
tillrackligt god
fritidshemsverksamhet

3.Kannbar

4.Sannolik

12

Nej

Uppfoljningen av
omradet for riskbilden
hanteras inom
kvalitetsrapport
fritidshem 2025, vilken
redovisas till nAmnden
i december 2025.
Riskbilden gar darmed
inte vidare till Intern
kontrollplanen 2025.

Undervisning

Risk att mer an 15
procent av eleverna
lamnar grundskolan
utan behdrighet till
nagot nationellt
gymnasieprogram

3.Kannbar

4.Sannolik

12

Nej

Uppfdljningen av
omradet for riskbilden
hanteras inom
kvalitetsrapport 2025,
vilken redovisas till
namnden i oktober
2025. Riskbilden gar
darmed inte vidare till
Intern kontrollplanen
2025.

Likvardighet

Risk att likvardigheten i
skolan férsamras och
att det
kompensatoriska
uppdraget blir svarare

att uppfylla

4 Allvarlig

3.Méjlig

12

Nej

Uppfdljningen av
omradet for riskbilden
hanteras inom
kvalitetsrapport 2025,
vilken redovisas till
namnden i oktober

Grundskolendmnden, Riskanalys 2025
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VEREEIES Riskbild Konsekvens 2025 Sannolikhet 2025 Riskbeddmning 2025 Till plan 2025 gggz_)mentar/Analys

Process

2025. Riskbilden gar
darmed inte vidare till
Intern kontrollplanen
2025.
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Datum Instans

2024-08-27 Grundskolenamnden
Dnr GRN 2023-00117

Jennie Karlsson
Handlaggare

Urvalsprinciper for skolplacering

Grundskolendmnden s beslut

Grundskolenamnddreslutar enligt forslagethger Grundskoleforvaltningen
i uppdrag att verkstalla beslutet fram-2801

Arendet i sin helhet
Grundskoleforvaltningen foreslar att Grundskolenamnden tar beslut om
urvalsprincipr for skolplacering enligt bifogaslutsunderlag

Forandringen innebar en omfotaring i text for att 6kad tydligh&amt
forandringav urvafran hogsta lagenhetsnumret till lottringy urval for
elever som bor i samma trappuppgpagyrund av sgsmandringom inte har
mojlighet att gora tidiganeval.

Grundskoleforvaltningen foreslar att de nya urvalsprireigéitar fran och
med 20240901

Beslutsunderlag

1. Urvalprinciper for skolplacering 202427, med andringar
gulmarkerade
2. Urvalsprinciper for skolplacering 20827

Samverkan
FSG.

Beslutet expedieras till
1.Kommunstyrelsen.

Per Carlsson (S)
Ordférande

Hakan Anving
Tf. Forvaltningschef

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovholmsgatan 32 boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2024-08-27 Grundskolenamnden
Dnr 2023-00117

Urvalsprinciper for skolplacer ing i Boras Stads
grundskolor

Allmant

Enligt skollagen &r huvudregeln att barnet ska placeras vid den skola dar
vardnadshavaren énskar att barnet ska ga. Undantag fran huvudregeln ska goras

MRP GHQ |QVNDGH SODFHULQJHQ VNXOOH PHGI|UD DW
krav pa placering vid en skQiK HW QIUD KHPPHW nVLGRVIWWVu 6N
2010:800, forskoleklassen 9 kap. 15 § forsta stycket, grundskolan 10 kap. 30 8

forsta stycket). Detta brukar benamnas narhetsprincipen.

Grundskoleforvaltningesiacerar elever enligt vardnadshavarnas onskemal sa
langt det ar majligt i de kommunala skolorna.

Urval for placering iarskurserna F3: Om antaleplatser p&n skola ar farre
an antalet sbkande tillampas i forsta hand syskonfortur och i andra hand relativ
narhet.

Urval for placering i 49: Om antaleplatser p&n skola ar farre an antalet
stkande tillampas relativ narhet.

Om det finns synnerliga organisatoriska skal (t.ex. att ombyggnad av en skola
skulle kravas for att tillgodose en elevs behov), kan en elev med omfattande
funktionsnedséating erbjdas fortur till en viss skola.

Omvant galler ocksa att en sadan elev kan anvisas annan skola &n den 6nskade
RP GHQ |[QVNDGH SODFHULQJHQ VNXOOH PHGI|UD pDW

RUJDQLVDWRULVND VYNULJKHWHU XSSVWnU I|U NRPP>
(9 kap 15 § &t. och 10 kap 30 § 25{p. SL)

For elever i arskurs9lgéller ocksa att en elev kan omplaceras eller nekas
|IQVNDG VNROSODFHULQJ pRP GHW IU Q|GYIQGLJW PHC

WUVJIJKHW RFK VWXGLHURUU
(10 kap 30 § 2.¢t p. SL)

Syskonfortur

Syskonfortur galler endé&dt placering i arskursern8F

For att syskonforturen ska galla ska barnet ha syskon med placering i arskurs
F-5 i aktuell skola det lasar som barnet borjar i skolan.

Syskonforturen géller endast till de tre narmaste skodorbarnets
folkbokforingsadress. Vardnadshavarna maste aktietitaag@nskar

syskonfortur skolvaletér att syskonforturen ska gélla. Med syskon avses

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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biologiska syskon sasamtliga barn folkbokférda i samma hushall oavsett
vardnadshavare.

Relativ narhet

Relativ narhet innebitt kommunen far bedoma vilka elever som har bast ratt

till en plats pa evaldskola i forhallande till andra. Syftet med den relativa
narhetsprincipen ar att ingen elev ska fa orimligt langt till sitviitolag av

awstand och bedémning av relativ narhet gérs av kommunen. Med avstand
menas defaktiska vag som man kan géer cykla tikkolenhetens mitt fran
folkbokforingsadressen (husets mitt). Matningarna sker i Lantmateriets
karttjanst. | de fall folkbokforingsadress saknas som t.ex. for asylsokande utgar
Grundskolef6rvaltningen fran registrerad adress.

Sa har raknar vi ut relatirhet:
Vi mater avstandet mellan barnets folkbokféringsadress och den 6nskade
skolan.

Vi jamfor avstandet till den 6nskade skolan med avstandet till den narmaste
skolan som har ledig plats. Avstandsskillnaden mellan dessa kallar vi relativ
narhet. Vi sealltsd hur mycket en elev skulle forlaksianga att inte fa

onskad skola.

Darefter jamfors den relativa narheten for samtliga barn som har sokt samma
arskurs pa samma skola. Om tva barn énskat samma skola och bara ett av dem
kan f& en plats, sa @t dharnet som har langst relativt avstand till den

alternativa skolan som har ratt till platSemtva elever mlsamma relativa
narhetprioriteras den elevradharlangst skolvag till sin alternativa kommunala
skolaOm eleverna skulle bo i samma trapgépdottas det vem som far

platsen.

Exempel
Bade elev 1 och elev 2 vill i forsta hand ga pa Skola A. Enligt den relativa

narhetsprincipen s& har Elev 1 ratt till platsen pa skola A, eftersom hen har
langre till sin n&rmaste alternativa kommunalaSkola,B, an vad elev 2 har.
Elev 2 har ju bara 500 m till sin narmaste alternativalDskolaatematiska
utrakningen blir enligt foljande:

Elev 1: 1200 n#400 m = 800 m (vardet for relativ narhet)

Elev 2: 500 n?# 300 m = 200 m (vardet for relativ narhet)

@ Skola B
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Mojlighet att byta skola med annan elev

Nar alla elever placerats utifran urvalskriterierna hander det att det finns elever
som placerats pa tva olika skolor och att de 6nskar varandra®skidioda

byta plats med varandra eftersom detta anda inte paverkar nagon annan elevs
ratt till plats pa onskad skola. Den lediga platsen uppstar ju endast om det finns
elev att byta med. Om flera elever 6nskar byta anvands relativ narhet aterigen
for at avgora vilka elever som far byta med varandra. Sadant byte provas ocksa
i flera led sa att t.ex. A till B, B till C och C till A osv.

Adressandring

Vid flytt ska den nya folkbokféringsadressen beaktas vid kommunens beslut
om skolplacering, under férutséng att vardnadshavare kan visa upp ett
kdpekontrakt pa en bostad eller ett hyreskonkaktmunen kan bara ta

hansyn till adressandring om vardnadshavare har medddlaatetiasiut

om skolplacering.

Skolval
Inbjudan tillskolvalegors till barn som ar folkbokfoérda i Boras Stad och som:

ska borja forskoleklass
gar pa en skolenhet dar nasta arskurs inte finns
gar i &k 6 pa en fristaende skola

X
X
X
X gariak 6 ienannan kommun

Elever i 8k 6 pa fristdende skola och i annan kommun maste aktivt efter
inbjudan anmaéla att daskar delta i skolval&m detta inte sker férutsatts
eleven ga kvar i fristdende skolan eller i annan kommun.

Samtliga vardnadshavare till elever som osrdattti skolvalefar

information hemskickad till sin folkbokféringsadress. Grundskoleférvaltningen
faststéller vilka datum som galler infor varje 8kfivaletSckanden som

omfattas agkolvalehar mojlighet atinskaoch rangordna tre skolor. Sagatl
vardnadshavare maste bekié@dfskningarnér att deska galla. Om sokanden

ej kunnat erbjudas plats vid nagot av sina tre dnskemal sa placeras eleven pa
narmaste kommunadkola med ledig plats enligt relativ narhet.

Om vardnadshavarna inte inkommed en anstkan skickar
Grundskoleforvaltningen paminnelser. Om dessa inte horsammas av
vardnadshavarna placeras eleven pa narmaste kommunala skola med ledig plats
enligt relativ nérhet.

Skolbyte n med b ytesperioder

For vardnadshavare till elever som énskar byta fran en kommunal skola till
annan kommunal skola inom Boras Stad anvands bytesperioder. Skolbyten
genomfors endast vid héstterminens start och vid vartermineestaten

da vardnadshavare kan skickas®lningar om skolbyte infor kommande
hosttermin ar-B1 mars ocplaceringsbeslut tas i aprdriBden da
vardnadshavare kan skicka in ansokningar om skolbyte infér kommande
vartermin ar-B1 oktober och placeringsbeslut tas i november. Skolbyten sker i
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man av ledig plats. Om man inte far ndgot 6nskemal tillgodosett &r man
valkommen att ansdka igen kommande bytesperiod.

Vardnadshavares ansokan om skolbyte ar bindande. Det innebér att om eleven
placeras pa nagon av skolenheterna enligt ansokan, f@tophatsen pa den
nuvarande skolenheten.

| Boras Stad ar man valkommen att delta i skolbytet om man

X gar i, eller har fatt placering i, en kommunal skolenhet och dnskar byta till
en annan kommunal skolenhet inom Boras Stad nastkommande termin.

Lopande sk olplaceringar

Vissa ansokningar behdver handlaggas I6pande utanfér kommunens ordinarie
perioder fOr att byta skola. En bedémning gors i det enskilda arendet om en
ansokan ska handlaggas utanfor perioderna.

Ansokningar handlaggs och ny skolplaceringi&amf

x en elev flyttar till Boras Stad och behdver en ny skolplacering

X en elev flyttar inom Boras Stad och vill ha en ny skolplacering

X en elev 6nskar byta fran en fristdende skolenhet och behéver en
skolplacering i kommunal skolenhet

X en elev bedoms Isarskilda skal, framst av social karaktar, for att fa en ny
skolplacering. Rektor yttrar sig 6ver sadan ansdkan.
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Datum Instans

2024-08-27 Grundskolenamnden
Dnr 2023-00117

Urvalsprinciper for skolplacer ing i Boras Stads
grundskolor

Allmant

Enligt skollagen &r huvudregeln att barnet ska placeras vid den skola dar
vardnadshavaren énskar att barnet ska ga. Undantag fran huvudregeln ska goras

MRP GHQ |QVNDGH SODFHULQJHQ VNXOOH PHGI|UD DW
krav pa placering vid en skQiK HW QIUD KHPPHW nVLGRVIWWVu 6N
2010:800, forskoleklassen 9 kap. 15 § forsta stycket, grundskolan 10 kap. 30 8

forsta stycket). Detta brukar benamnas narhetsprincipen.

Grundskoleforvaltningesiacerar elever enligt vardnadshavarnas onskemal sa
langt det ar majligt i de kommunala skolorna.

Urval for placering iarskurserna F3: Om antaleplatser p&n skola ar farre
an antalet sbkande tillampas i forsta hand syskonfortur och i andra hand relativ
narhet.

Urval for placering i 49: Om antaleplatser p&n skola ar farre an antalet
stkande tillampas relativ narhet.

Om det finns synnerliga organisatoriska skal (t.ex. att ombyggnad av en skola
skulle kravas for att tillgodose en elevs behov), kan en elev med omfattande
funktionsnedséating erbjdas fortur till en viss skola.

Omvant galler ocksa att en sadan elev kan anvisas annan skola &n den 6nskade
RP GHQ |[QVNDGH SODFHULQJHQ VNXOOH PHGI|UD pDW

RUJDQLVDWRULVND VYNULJKHWHU XSSVWnU I|U NRPP>
(9 kap 15 § &t. och 10 kap 30 § 25{p. SL)

For elever i arskurs9lgéller ocksa att en elev kan omplaceras eller nekas
|IQVNDG VNROSODFHULQJ pRP GHW IU Q|GYIQGLJW PHC

WUVJIJKHW RFK VWXGLHURUU
(10 kap 30 § 2.¢t p. SL)

Syskonfortur

Syskonfortur galler endé&dt placering i arskursern8F

For att syskonforturen ska galla ska barnet ha syskon med placering i arskurs
F-5 i aktuell skola det lasar som barnet borjar i skolan.

Syskonforturen géller endast till de tre narmaste skodorbarnets
folkbokforingsadress. Vardnadshavarna maste aktietitaag@nskar

syskonfortur skolvaletér att syskonforturen ska gélla. Med syskon avses

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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biologiska syskon sasamtliga barn folkbokférda i samma hushall oavsett
vardnadshavare.

Relativ narhet

Relativ narhet innebitt kommunen far bedoma vilka elever som har bast ratt

till en plats pa evaldskola i forhallande till andra. Syftet med den relativa
narhetsprincipen ar att ingen elev ska fa orimligt langt till sitviitolag av

awstand och bedémning av relativ narhet gérs av kommunen. Med avstand
menas defaktiska vag som man kan géer cykla tikkolenhetens mitt fran
folkbokforingsadressen (husets mitt). Matningarna sker i Lantmateriets
karttjanst. | de fall folkbokforingsadress saknas som t.ex. for asylsokande utgar
Grundskolef6rvaltningen fran registrerad adress.

Sa har raknar vi ut relatirhet:
Vi mater avstandet mellan barnets folkbokféringsadress och den 6nskade
skolan.

Vi jamfor avstandet till den 6nskade skolan med avstandet till den narmaste
skolan som har ledig plats. Avstandsskillnaden mellan dessa kallar vi relativ
narhet. Vi sealltsd hur mycket en elev skulle forlaksianga att inte fa

onskad skola.

Darefter jamfors den relativa narheten for samtliga barn som har sokt samma
arskurs pa samma skola. Om tva barn énskat samma skola och bara ett av dem
kan f& en plats, sa @t dharnet som har langst relativt avstand till den

alternativa skolan som har ratptétsenOm tva elever har samma relativa

narhet prioriteras den elewrsbar langst skolvag till sin alternativa kommunala
skola. Om eleverna skulle bo i samma tragdunglottas det vem som far

platsen.

Exempel
Bade elev 1 och elev 2 vill i forsta hand ga pa Skola A. Enligt den relativa

narhetsprincipen s& har Elev 1 ratt till platsen pa skola A, eftersom hen har
langre till sin n&rmaste alternativa kommunalaSkola,B, an vad elev 2 har.
Elev 2 har ju bara 500 m till sin narmaste alternativalDskolaatematiska
utrakningen blir enligt foljande:

Elev 1: 1200 n#400 m = 800 m (vardet for relativ narhet)

Elev 2: 500 n?# 300 m = 200 m (vardet for relativ narhet)

@ Skola B
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Mojlighet att byta skola med annan elev

Nar alla elever placerats utifran urvalskriterierna hander det att det finns elever
som placerats pa tva olika skolor och att de 6nskar varandra®skidioda

byta plats med varandra eftersom detta anda inte paverkar nagon annan elevs
ratt till plats pa onskad skola. Den lediga platsen uppstar ju endast om det finns
elev att byta med. Om flera elever 6nskar byta anvands relativ narhet aterigen
for at avgora vilka elever som far byta med varandra. Sadant byte provas ocksa
i flera led sa att t.ex. A till B, B till C och C till A osv.

Adressandring

Vid flytt ska den nya folkbokféringsadressen beaktas vid kommunens beslut
om skolplacering, under férutséng att vardnadshavare kan visa upp ett
kdpekontrakt pa en bostad eller ett hyreskonkaktmunen kan bara ta

hansyn till adressandring om vardnadshavare har medddlaatetiasiut

om skolplacering.

Skolval
Inbjudan tillskolvalegors till barn som ar folkbokfoérda i Boras Stad och som:

ska borja forskoleklass
gar pa en skolenhet dar nasta arskurs inte finns
gar i &k 6 pa en fristaende skola

X
X
X
X gariak 6 ienannan kommun

Elever i 8k 6 pa fristdende skola och i annan kommun maste aktivt efter
inbjudan anmaéla att daskar delta i skolval&m detta inte sker férutsatts
eleven ga kvar i fristdende skolan eller i annan kommun.

Samtliga vardnadshavare till elever som osrdattti skolvalefar

information hemskickad till sin folkbokféringsadress. Grundskoleférvaltningen
faststéller vilka datum som galler infor varje 8kfivaletSckanden som

omfattas agkolvalehar mojlighet atinskaoch rangordna tre skolor. Sagatl
vardnadshavare maste bekié@dfskningarnér att deska galla. Om sokanden

ej kunnat erbjudas plats vid nagot av sina tre dnskemal sa placeras eleven pa
narmaste kommunadkola med ledig plats enligt relativ narhet.

Om vardnadshavarna inte inkommed en anstkan skickar
Grundskoleforvaltningen paminnelser. Om dessa inte horsammas av
vardnadshavarna placeras eleven pa narmaste kommunala skola med ledig plats
enligt relativ nérhet.

Skolbyte n med b ytesperioder

For vardnadshavare till elever som énskar byta fran en kommunal skola till
annan kommunal skola inom Boras Stad anvands bytesperioder. Skolbyten
genomfors endast vid héstterminens start och vid vartermineestaten

da vardnadshavare kan skickas®lningar om skolbyte infor kommande
hosttermin ar-B1 mars ocplaceringsbeslut tas i aprdriBden da
vardnadshavare kan skicka in ansokningar om skolbyte infér kommande
vartermin ar-B1 oktober och placeringsbeslut tas i november. Skolbyten sker i
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man av ledig plats. Om man inte far ndgot 6nskemal tillgodosett &r man
valkommen att ansdka igen kommande bytesperiod.

Vardnadshavares ansokan om skolbyte ar bindande. Det innebér att om eleven
placeras pa nagon av skolenheterna enligt ansokan, f@tophatsen pa den
nuvarande skolenheten.

| Boras Stad ar man valkommen att delta i skolbytet om man

X gar i, eller har fatt placering i, en kommunal skolenhet och dnskar byta till
en annan kommunal skolenhet inom Boras Stad nastkommande termin.

Lopande sk olplaceringar

Vissa ansokningar behdver handlaggas I6pande utanfér kommunens ordinarie
perioder fOr att byta skola. En bedémning gors i det enskilda arendet om en
ansokan ska handlaggas utanfor perioderna.

Ansokningar handlaggs och ny skolplaceringi&amf

x en elev flyttar till Boras Stad och behdver en ny skolplacering

X en elev flyttar inom Boras Stad och vill ha en ny skolplacering

X en elev 6nskar byta fran en fristdende skolenhet och behéver en
skolplacering i kommunal skolenhet

X en elev bedoms Isarskilda skal, framst av social karaktar, for att fa en ny
skolplacering. Rektor yttrar sig 6ver sadan ansdkan.
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Datum Instans

2024-08-27 Grundskolenamnden
Joakim Cannerfors Dnr GRN 2024-00079 3.5.4.0
Handlaggare
033 358632

Undersokning av  kvaliteten och deltagandet i
socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida det
finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell
som tar hansyn till socioekonomiska index

Grundskolenamnden s beslut
Grundskolenamnden godkanner skrivelsen och laggét lendlingarna

Arendet i sin helhet

Grundskolenamnden har gett forvaltningen i uppdrag att samla in och analysera
data om deltagandet och kvaliteten i grundskolans fritidshem. Sarskilt vid de
skolor som har socioekonomiska utmaningar. Syftet mieth studtt sedan

kunna dra slutsatser huruvida det ar behovligt ur verksamhetssynpunkt att
resurser fordelas till fritidshemmen utifran resursférdelningsmodellens

principer

Utredningen svarar pa kvaliteten i fritidshem med socioekonomiska utmaningar
jamfat med 6vriga fritidshem. Utredningen belyser ocksa fragan om det finns
anledning att infora en socioekonomisk resursférdelningsmodell for att
kompensera for eventuella utmaningar i socioekonomiskt utsatta fritidshem.

Utredningen jamfor de olika fritidshreens socioekonomiska index som
inhamtats fran Statistiska Centralbyran med resultat fran
Grundskoleférvaltningens Kvalitetsrapport fritidshem 2023 samt sarskilt
framtagna datamaterial kring personalstatistik och aktuell forskning pa
omradena.

Analysen va att det inte finns ndgot samband mellan hur elever upplever
kvaliteten i verksamheten i socioekonomiskt utsatta fritidshem jamfoért med
andra fritidshem. Det finns stora skillnader mellan fritidshemmens upplevda
kvalitet, men det kan inte hanférasdgdieekonomi. Inte heller finns

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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socioekonomiska skillnader nar det galler andel personal med pedagogiskt
hdgskoleutbildning.

Nar det galler personalomséattningen finns indikationer pa att denna ar lagre pa
socioekonomiskt utsatta fritidshem.

Personaltatheteutifran antal inskrivna elever per arsarbetare skiljer sig inte
heller. Daremot visar utredningen att socioekonomiskt utsatta elever har en
vasentligt lagre vistelsetid, vilket innebéar att personaltatheten per narvarande
elever de facto ar hogre i dei@eikonomiskt utsatta fritidshemmen. Det

innebar att nuvarande resursférdelningsmodell kompenserar fér de svarigheter
som socioekonomiskt utsatta fritidshem enligt forskningen har.

Analysen visar att om Grundskolenamnden skulle inféra en socioekonomisk
resursfordelningsmodell lik den som anvands for grundskolan, dar hansyn tas
till vistelsetid och socioekonomiska index, sa skulle detta ekonomiskt missgynna
de socioekonomiskt utsatta fritidshemragredningens rekommendation ar
darforatt fortsatta ressfordela pA samma satt som idag.

Beslutsunderlag

% L Org@nipg av kvalitet och deltagande i socioekonomiskt utsatta
fritidshemu

Samverkan
Information i FSG.

Per Karlsson
Ordforande

Hakan Anving
Tf. Forvaltningschef
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Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index



SF1400 Kvalificerad arbetspraktik med samhallsvetenskaplig inriktning
Praktikuppgift 300timmar
Carola Svensson

Sammanfattning

Utredningen svarar pa kvaliteten i fritidshem med socioekonomiska utmaningar
jamfort med ovrigaitidshem. Utredningen belyser ocksa fragan om det finns
anledning att infGra en socioekonomisk resursférdelningsmodell for att
kompensera for eventuella utmaningar i socioekonomiskt utsatta fritidshem.

Utredningen jamfor daika fritidshemmens socioekomska index som
inhamtats fran Statistiska Centralbyranresedtat fran
Grundskoleférvaltningens Kvalitetsrapport fritidshem 2023 samt sarskilt
framtagna datamaterial kring personalstatistik och aktuell forskning pa
omradena.

Analysen visar att deterfinns nagot samband mellan hur elever upplever
kvaliteten i verksamheten i socioekonomiskt utsatta fritidshem jamfért med
andra fritidshem. Det finns stora skillnader mellan fritidshemmens upplevda
kvalitet, men det kan inte hanforas till socioekonotaihéller finns
socioekonomiska skillnadér aet galler andel personal med pedagogiskt
hogskoleutbildning.

Nar det galler personalomséttningen finns indikationer pa att denna ar lagre pa
socioekonomiskt utsatta fritidshem.

Personaltatheten utifran dntskrivna elever per arsarbetare skiljer sig inte

heller Daremot visar utredningen att socioekonomiskt utsatta elever har en
vasentligt lagre vistelsetid, vilket innebéar att personaltatheten per narvarande
elever de facto ar hogre i de socioekonomsskta fritidshemmen. Det

innebar att nuvarande resursférdelningsmodell kompenserar for de svarigheter
som socioekonomiskt utsatta fritidshem enligt forskningen har.

Analysen visar att om Grundskolenamrsttefie infoéra en socioekonomisk
resursfordelningswdelllik den som anvands for grundskptim hansyn tas

till vistelsetid och socioekonomiska index, sa skulle detta ekonomiskt missgynna
de socioekonomiskt utsatta fritidshemmen.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska

index
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1 Bakgrund och syfte

Grundskolenamnden har gttvaltningen i uppdrag att samla in och analysera
data om deltagandet och kvaliteten i grundskolans fritidsinskiit vid de

skolor som har socioekonomiska utmaningar. Syftet med studien &r att sedan
kunna dra slutsatser huruvida det ar behovligtksamhetssynpunkt att

resurser fordelas till fritidshemmen utifran resursférdelningsmodellens
principer

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index
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2 Metod

Hl Metoder
Utredningerhar inhamtat dafér inskrivna elever vigloras Stadsifidshem
fran Statistiska Centratbn, SCBDatamaterialet ar analysav
socioekonomiskhdexover elever per fritidshem och aven indelat utifran
faktisk vistelsetid i timmar under erd@@arsperiod hosten 2023.
For att ha nagot att jamfor indexens relevans emot sa har nedanstaende
metoder anvants for att hitta amdidara uppgifter;

- Textanalys har gjorts av Kvalitetsrapporten Fritidshem 2023,

- Innehdllsanalys av svar i elevenkater gjorda i samband med

Kvalitetsrapprterna gjorda 2022 o20623

- Datainsamling

- Dataanalys

- Plotterdiagram

- Sambandsanalys

Sambandsanalysemjard dels genom att titta pa plotterdiagram
som visar sambandet och dels genom beréakning av
korrelationskoefficientehett vardemellanl och-1. Vid en

positiv korrelation 6kar bada variablerna och vid en negativ
korrelation 6kar daremot den ena valiabeh den andra
variabelminskar. Korrelationskoefficienten visar pa sambandet
mellan tva variabler, dess styrka och riktning.

Hl Material
Foljande material har anvants i utredningen:
- Statistiskt drag fran Statistiska Certyaén férfebruari 2024
avseende socioekonomiska index
- Kvalitetsrapport Fritidshem 2023
- Vistelsetid for inskrivna elever ur systemet Tempus for pe2iaitien
09-01till och med 20231-30
- *UXQGVNROHI| Bappatt Wekptighdttoch Yensonaltathet SCB
okt 23u
- Medelvardegéllande behoérighet/utbildnifily kommungrupper,
Solverket
- Uttag av personaluppgifter ur systemet Hefonegpril och oktober
2023
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det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index



SF1400 Kvalificerad arbetspraktik med samhallsvetenskaplig inriktning
Praktikuppgift 300timmar
Carola Svensson

3 Resultat

Bl Fritidshemmens socioekonomiska index

Det socioekonomiska indexet som levereras av SCB raknas ut utifrdin ett an
faktorer som utifran regressionsanalyser av de senaste fem arens betyg i riket
visar sig ha mest inverkan pa elevernas formodade resultat.

Utifran dessa beréaknas hur stor andel av eleverna som statistiskt inte kommer
att klara gymnasiebehdrighet odéreiskerar att sakna mer &n ett betyg. Detta
XWWU\FNV VRP uy6NDWWDG DQGHO HM NODUDW PnOHQ

| tabell hedan presenteras foljande faktorer och deras berdknade viktning

anvands:
Level of CLASS
Variable Variable 1 for Koefficient
Variable

Kon 1Pojkar 0,2448
Kon 2Flickor 0
Invandringsar 0-2 2,5469
Invandringsar 3-6 1,1711
Invandringsar >6 0
Vardnadshavares hogsta utbildning 1F6rgymnasial 1,5556
Vardnadshavares hogsta utbildning 2Gymnasial 1,0286
Vardnadshavares hogsta utbildning 3Eftergymnasial 0
Ekonomisk bistand 1Bistand 0,8365
Ekonomisk bistand 2] bistand 0
Bor med vardnadshavare 1E Samma 0,6812
Bor med vardnadshavare 2Samma RTBfamilj 0
Overensstammelse (Percent Concordant) 73,8000

6RP VI\QHV IU GHQ VW |UV W Romroitti SMebigé Wiy HOHY HU
tva ar sedan, darefter kommer elever vars vardnadshavare endast har
férgymnasial utbildning.

Siffrorna som kommit frdn SCB &ar dels beraknade for varje fritidshem utifran
de inskrivna elevermaenocksa nerbrutna till interl/éir faktisk vistelsetid
vilket utredningen aterkommer till langre fram i rapporten.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
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| tabell Bedan redovisas fritidshemmens socioekonomiska index i fallande
ordning dar de hogsta vardena innebér att fritidshemmet statistiskt sett har
storst somekonomiska utmaningar:

Skattat Skattad
Skolenhet Antal antal ej andel ej ndex

elever klarat klarat

malen malen
Sérlaskolans fritidshem 45 14 31,2 201
Fardingskolans fritidshem 91 26 28,8 185
Bodaskolans fritidshem 121 32 26,7 172
Erikslundskolans fritidshem 60 14 23,9 154
Byttorpskolans fritidshem 90 20 22,7 146
Daltorpskolans fritidshem 56 13 22,6 145
Sjoboskolans fritidshem 139 29 20,9 134
Svaneholmskolans fritidshem 46 9 19,6 126
Engelbrektskolans fritidshem 266 50 18,7 120
Ekaréngskolans fritidshem 163 29 18,0 116
Bergdalskolans fritidshem 210 35 16,6 107
Svedjeskolans fritidshem 98 16 16,5 106
Kristinebergskolans fritidshem 242 40 16,4 106
Bjorkhojdskolans fritidshem 176 28 16,1 104
Viskaforsskolans fritidshem 146 23 15,7 101
Rangedalaskolans fritidshem 56 9 15,2 98
Gula skolans fritidshem 148 22 15,1 97
Dannikeskolans fritidshem 50 7 14,7 95
Sandhultskolans fritidshem 91 13 14,1 91
Trandaredsskolans fritidshem 284 40 14,0 90
Tummarpskolans fritidshem 161 22 13,5 87
Ganghesterskolans fritidshem 87 12 13,4 86
Hestra Midgardskolans fritidshem 262 35 13,3 86
Malsrydskolans fritidshem 55 7 13,2 85
Asperedskolans fritidshem 50 7 13,0 84
Kerstinsgardskolans fritidshem 85 11 13,0 84
Myrasskolans fritidshem 352 44 12,5 80
Asklandaskolans fritidshem 166 20 12,3 79
Borgstenaskolans fritidshem 26 3 12,2 79
Kinnarummaskolans fritidshem 57 7 12,2 79
Aplaredskolans fritidshem 31 4 11,9 77
Sandaredskolans fritidshem 249 28 11,4 73
Bredaredskolans fritidshem 81 9 11,3 72
Sjomarkenskolans fritidshem 276 31 11,1 71
Sparsorskolans fritidshem 176 19 10,8 69

Genomsnittet av alla enheter har ett index pa 100. Gransen for vad som raknas

VRP HQ uXWVDWW VNRODM IU QDWXUOLJWYLV L JUXQC
beddmning, men som referens kan namnas att nar det galler statsbidrag for

utsattaskolor har Skolverket identifierat just de sju 6versta skolorna. Darmed ar

det rimligt att &ven i denna utredning betrakta de sju dversta fritidshemmen

som sadana som har socioekonomiska utmaningar.

Det ar dessa siffror som langre fram ligger till géurshimbandsanalyser med
kvalitets och personaldata.
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Bl Forskning

El Socioekonomi
Skollageh visar att fritidshem framst inte ar till fér barnen utan for studerande
HOOHU DUEHWDQGH I|UIOGUDU RP LQWH EDUQHWYV pH
VLW XDW L R@sprakaf &rl_platé ifritidshem. En studie utférd i 33 lander
av Plantenga och Remévjsar ocksa att fritidshem pa eftermiddagen efter
skolan kan vara sarskilt fordelaktigt dar barn kommer fran missgynnande
hushalf . Skolverket visar att om vardnadshavare ar arbetslos,
langtidssjukskriven eller foraldraledig sa ger detta inte per automatik barnet ratt
till fritidsplaceringen. Barn till ovan ndmnda grupper identifieras i
Regeringskansliets utredningar som en grupp som karlltrgkkestil
fritidshem. De &r ocksa en grupp som fritidshemsundervisningen manga ganger
skulle var extra gynnsam for. Fritidshemmet kan erbjuda en plats till dessa barn
RFK VWRSSDU EDUQHQ IUnQ DWW EOL HQVDPPD RFK X
fritidshemPHW HUEMXGHU .RPPXQHU NDQ PHUEMXGD QnJR
IULWLGVKHPYu PHQ IU LQWH YDQOLJW I|[UHNRPPDQGH

Bl Kompetens och utbildning
Studier visar att Larares profes$iv eleverna

HINU GHP DWW NIQQD VLJ Wdppda)D RFK HWW [|UWU
upS VLJ I|U VLQD OIUDUHY

Barretvardesatter att dess larare har kompetens fran sin utbildning. Att lararen
klard av sin utbildning gor att barnen kanner tillit. Andra delar ar att lararen har
tystnadsplikt och ar en kalla till tillit for barfen

Legtimerad personal behdver vara inkluderade i antingen planeringen av
kommande undervisning eller vid undervisningens genomfdirdvetér en
svarighet vid flera fritidsheda personalen &r outbild&d

Studier visar att det ar viktigare hur persoria@atge ut an barngruppen. P&
fritidshem stallsfta planerad undervisning och aktivitgta grund av brist pa
personal och stora barngrupper. Det ar lattare att fanga upp barnen och ge
feedback vid mindre grupper samt hinna lata barnen komma tértalBet

behovs kompetent personal som kanner till verksamheten och barnen for att

1SFS 2020:800

2Plantenga och Remery 2013

3 Andishmand 2017

4 Skolverkep014

5S0U 2022:61, s.287

6 Jonsson 2023

7 Pilbackes & Ribbing 2023, s. 15
8 Pilbackes & Ribbing 2023

9 Azougai & Hansson 2023
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kunna hantera bland annat stora grupper. Nar en barngrupp definieras boér
hansyn av barnets alder, kdn och behov tas i beaktande. En stor barngrupp kan
ibland vara latthantgy samt att en mindre grupp med fédexer i behov av

sarskilt stodvarare. Stora barngrupper eller personaltatheten ar inte nagot
problem nér det finns kompetent personal. Det finns inga rekommendationer
for hur stor en barngrupp pa fritidshemmevéda utan férutsattningarna
anpassas fran grupp till grupp och skbla

Forskning visar asindelerpersonal med pedagogisk hégskoleutbildning med
inriktning mot fritidshem har sjunkit markdaetsenaste trettio arsatt till
Skolverkets statistik fran 1998tudier visar att personal utan pedagogisk
utbildning inriktar sitt arbete mot socialisation for att motverka framfor allt
konflikter. Personal med utbildning fokuserar pa att gora kunskaper och
formagor tillgagliga for eleverna. Studier visar pa brister i det kollegiala arbetet
och kunskap om laroplanen hos outbildad pergonal

Hll Personaltathet
Studier visaatt personaltatheten pa ett fritidshem bidrar till hur personalens
relationella forhallningssatt motriem utvecklar sig. Personaltéatheten ar viktig
for relationskapandet till barnen och for att kunna utgédragehov,
intressen sarhiur de fungerar i gruppen

H'HQ UHODWLRQHOOD NRPSHWHQVHQ JHQWHPRW
ett gemensamt yrkessprak och{itt SODOHULQJu

Dettaar viktigt med tanke @dt fritidspersonalen manga ganger assisterar som
vikarie och resurs i skolverksamheten som i sin tur paverkar hur eftermiddagens
fritidsverksamhet kommer att'rorskare visar att lag personaltathet och
behovavgod tillsyn samt sékerhet motverkar personalens mojligjrester
organisera aktivitetéiFa personal, bristande sakerhet och bristande

planeringstid gor att det blir svart att utnyttja narmiljbag personaltathet

har framst en negativ imkan pa de yngre barnen i gruppen

10Khazaal 2023

11 Andishmand 2017

12Knutsson, M & Larsson, M 2020
13Pilbacke & Ribbing023, s. 23

14 pjlbacke & Ribbing 2023

15 Andishmand 2017

16 Radovanovic & Bystedt 2023
17Khazaal 2023
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Vid god personaltathet blir det lattare att erbjuda eleverna fysiska aktiviteter
som bollekar eller dans samt utfora det vardagliga arbetet vid fritidshemmet for
pedagogerrta

Hll Organisation
Forskning visar att tid madoetslaget gar i andra hand ifall pedagogerna
behovs skolanunder skoldagehBra forutsattningar for fritids ar sma
barngruppergodpersonaltathet och andamalsenliga IgR&8est pa
tillgangliga lokaler patalas swgativfér saval lugna och akire aktivitetet
Stora elevgruppeautbildad personal samt avsaknad av planeripdatib
som negativt for fritidshemet??2 Bade landsbygd och storstad har jamn
fordelning av nyanlanda och flerspradtyeer Samma géller personaltéthet
och barngrppernas storléek.
Studier visar att personal har olika kompetens inom fritidshem och har olika
arbetssatt samt att barnen har olika behov, darfér kan en bartaptagpss
vara svar att bestamrharare realiserar aktiviteter da de har en bra forstaelse
for situationen i kombination med barngrupper?t sig
Forskning visar attdningerpa skolan inte prioriterar de resurser som
nyanlanda behover som i sin tur forsvarar nyanlandas deltagande. Arbetssatt
som i aktiviteter dar vuxna deltar férenklar inkhuglew nyanlanda. Bildstdd,
digitala hjalpmedel och modersmalgamdijliggor & likvardigt deltagande
Fritidshermens verksamhat oftainte anpassadér aldre barn ochehéver
rektors engagemafiy att utveckla verksamheten i detta avseEntdshem
erbjuder barn socishmvaro och social utveckling. Sociala situationer som nar
barn samspelar eller mots i olika sammanhang ger upphov ttlhedegole
och goda skolprestatiorér

H2PRJQDG NRQVWUXHUDYV JHQRP DWW YHUNVDPK
ett fatalE D BQ p

18 Azougai & Hansson 2023
19Pilbacke & Ribbing 2023
20 Andersson & Quist 2023
21 Andishnand 2017

22 Andersson & Quist 2023
23 Agirmand & Palin 2023
24Hjort & Lindqvist 2022
25Khazaal 2023

26 Hjort & Lindqvist 2022

27 ago et al 2022)

28 Jonsson 2028, 28
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Studier patalar att gemensam planering for fritidshem ar gynnsamt da
fritidshemmen ska komplettera skolan undervighigigt forskning borjar
samverkan kring elever med gemensam kompgefemsensammeaktiviteter
gemensamma eleV&r.

Lokale, brist pa vikarier med kompetens och sjukskrivningar anses vara de
saker som paverkar fritidspersonalens arbete framst. Fritidshem delar lokaler
med skolan och skadlja laroplanen for fritidsher.

Fritidshem blir homogena utifran barns etniska oabe&ociomiska bakgrund

till foljd av boendesegregation dar vissa grupper utestangs som en foljd av
sociala position och ekonomiska resurser tillsammans med mdjligheten att valja
skola genom det fria skolvalet. Forskning som behandlar fritidshem i tatort,
forort och landsort visar pa att faktorer som regler for plats i fritidshem,
boendesegregation, personalensanstallningsform, stora barngrupper, fria skolval
och skolagsorganisation forsvarar for fritidshemmen att kongparmsrns
uppvaxtvillkor och gen likvardig utbildning?

Hll Personalomsattning
Studier visar att hog personalomsattning forsvarar utvattigtimier visar
att personalomsattning i positiva ordalag innebar ny kunskap in i organisationen
och effektivare arbetssatt, negativt innebar degattisationen forlorar bade
relevant erfarenhet samt kompeténs

Hll Decltagande
Forskning visar att deltagande styrs av tillganglighet till kompisar och ur en
mognadsdiskurs. Killar i arskurs 3 gar hem och spelar. Nagra barn deltar inte i
fritids for att delea hamta smasyskon. Foraldrar har sagt upp barnets
fritidsplats for att fritidshemmet inte har tillrackligt utvecklande aktiviteter.
Vilket leder till att barnet far vanta hemma till kompisarna®skdeskning
visar att det ar foraldrarnas sysselsgsigiiad som avgér hur barns degjhkt
i fritidshem kan se UEndast 60 procent av barn i aldern sex till och med nio
fran omraden med socioekonomiska utmanddar i fritidshemsverksamhet
respektive 93 preat av barnen i fran omradddr de socioekomiska
forutsattningarna ar b¥a&Samverkan genom bland annat kommunikation
mellan fritidshem och vardnadshavare med migrationsbhakgeimd

2 Azougai & HanssoR023
30 ago et al 2022

31Khazaal 2023

32 Andishmand 2017

33 Azougai & Hansson 2023
34Boras Stad 2018

s Jonsson 2023

8 Gardesten, J., Aelsjo, H. & Wernholm, M. 2023
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framgangsfaktpda det inte ar sjalvklart att de har kunskap om vad
fritidsverksamhetens uppdiaigebar’

Hll [nkluderade och exkluderande arbetssatt med nyanlanda

3.2.7.1 Inkludering

Studier visar att bildstod, digitala hjalpmedel och dversattningsappar, vuxet
sprakstod i form av studiehandledare, modersmalslarare eliedralélexer

med samma modersro&hskapande aktiviteter framjar inkludering av

nyanlanda. Att ett sprakstod finns tillhandiggkolning, utvecklingssamtal

eller vid mote med vardnadshavare uppfattas som en tillgang. Samsyn och goda
relationer i arbetslaget ar viktigt for att nydaléittare ska inkluderas och fa

ett bra mottagande. Relationskapande arbete ar viktigt for att bygga upp tillit,

for att fa elevens fortroende i relatioed andra nyanlanda eller andra.

Relationen mellan vardnadshavare och fritidshemmets persondibare/ee

viktig faktor for nyanlanda elever. Regler, forvantningar och rutiner kan
tydliggdras med hjalp av ett fungerande kommunikationssétt exempelvis
sprakstodjare och framjar det sociala samspelet for eleven och vardnadshavare.
Elevens ursprungslakdn vara bidrag for inkludwey i ett tematiskt arbetssatt
likasatraditioner och kulturer. Styrda aktiviteter med krav pa deltagande for
vuxna och elever ar andra satt. Framjande av relationer mellan alla kategorier
runt eleven framjar dess inkludeting.

3.2.7.2 Exkludering

Nyanlanda exkluderas vars foraldrar inte har rad. For att framja inkludering ar
forberedelser genom kannedom av elevens kunskaper, formagor och
erfarenheter bra att,tech utebliom eleven direkt inkluderas fysiskt i
fritidshemmet. Persoeal kan inte planera inkluderande aktiviteter da de
utnyttias som resurser i skolan ocfripdshemmetEtt resursbehov finns da

det visar sig att personal inegmojlighet att stodja nyanlanda i det sociala
samspelet. Barngrupperna ar stora och detfinfa pedagoger. Det finns
sprakliga hinder for nyanlanda att kommunicera med elever och personal.
Konflikter bland nyanlanda elever pa modersmalet kan vara svart for
fritidspersonal att reda i om inte sprakstod eller annat hjalpmedel finns
tillgangligfor personaleatt stddja och medla med. Spaitimanhang géatt
eleverna grupperar sigafter och missgynnar det sociala samspelet. Det &r
inte alltid sékert att elever vill lara sig svenska. Erfarenheter bland personal visar
pa att elever kan skapéationer utan gemensamt sprak.

37Skolverket 2023
38Hjort & Lindqvist 2022
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Studier visar att elexemigrationsbakgrund forsvarade akademiskt och
socialt. Det skapas en idealbild for hur eleven ska vara inom den svenska
skolan H Q -griYpppo F K H Q -gr@puBftast elever med utlandsk

bakgrun, dar fordomar om att de skulle vara svarhanterade och omotiverade
arvanligtforeRPPDQGH )|U DWWRBSMD W nVWWHLK|ID EHW\J
presteras och socialt umgéitygasmed svenska kamrater. Generellt far
elever med utlandblekgrund sdmre skedultat. Att eleverna bor i ett
socioekonomiskt utsatt omrade kan bidra till att skoldér Hite resurser

vilket i sin tur leder till s&mre skolresaltatnte en genomtankt
resursfordelningsmodell finhérarnas forforstaelse for utlandska elevers
bakgrund &r av vikt samt anpassningar i undervisningen. En forstaelse hos
lararen maste finnas for att elever kommer framailii@r och har olika
bakgrund?

39Hjort & Lindgvist 2022
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Bl Fritidshem sett ur elever, personal och foréldrars perspektiv i
tatort, forort och landsort

| tabell Bedan presenteras feitidshem sett ur elever, personal och féraldrars

perspektiv i tatort, forort och landsort

(0] oro 0
bra uppvaxt segregerat tryggt omréde
nybyggnation resurssvagt god sammanhalining
okad inflyttning otryggt omrade dalig service

l&nga arbetsdagar

negativ utveckling, anpassar strategier och
rutiner

l&nga bilresor

overvakande position hos personalen

overvakande position hos personalen

avsténd till kamrater

tillsyn

tillsyn

planering pa grund av avstand

stora barngrupper negativ inverkan p&
relationer mot pedagoger och barn

kompensatorisktuppdrag

motesplats

ingripa istallet for foregripa

stora barngrupper negativ inverkan pa
relationer mot pedagoger och barn

barn soker inte trygghet efter klass och kon

gruppindelning skolklass och kon istéllet for
ididviduella behov, d& barn séker trygghet i
stora grupper

ingripa istéllet for foregripa

personalen har mer jambordig relation till
barn och foraldrar

distans till féraldrar

gruppindelning skolklass och kon istallet for
inidviduella behov, d& barn soker trygghet i
stora grupper

personalen lagger storvikt vid att vara
forebilder, formedla varden som hansyn och
respekt for allas lika varde

viktigt gott uppférande, artighet och ett
vardat sprak

personalen vill kompensera for brister i
barnens hemmiljé och bekréafta barnens
foraldrar

bra skolor

bra skolor

barnens olikheter som en tillgang

mindre utbud av friskolor

mindre utbud av friskolor

viktiga vérden, utveckla forstéelse for olika
sétt att vara och tanka

avtandet till andra skolor langre

avtandet till andra skolor langre

mljonprogramomréade, segregerande plats,
okat véld, socialutsatthet

harmonisk och idyllisk plats

stabilt omrade utan social problematik

homogent vad géller foraldrars ekomoniska
resurser och sociala position

lagre boendekostnader, mdjligheter att
arbeta mindre

resursstarka foraldrar enligt studiebakgrund
och ekonomiska tillgdngar

foraldrarnas otrygghet och oro for
utvecklingen

mycket bilresor

skolans sociala status, boende och naringsliv
ar viktiga varden for foraldrarna

farre motesplatser for unga

brist p& motesplatser

narhet och goda kommunikationer till
centralort underlattar pendling till arbete,
service och kulturutbud

minskade férebyggande insatser, mer
polisiar évervakning och ingripanden

isolerade

fysisk uppgradering av boendet genom goda
ekonomiska resurser

foraldrar anpassar och hittar stategier som
att kdra och héamta sina barn, utrustar dem
med mobiler

ekonomiskt kapital

nybyggnation av villor attraherar ekonomisk
starka grupper, kan innebara langa
arbetsdagar for att méjliggéra

forestallningar reproduceras

korkort, bil

f& hyreslagenheter

Personalen beskriver att socialproblematik
har 6kat sedan 1900-talet, tyngre att atbeta i
omradet

livet p& landet, vissa svarigheter

planering av bostadsbebyggelse ur ett
tillvaxtperspektiv, ekonomisk svaga grupper
utesténgs och minskar integration

elever soker sig till andra skolor med battre
rykte, ordinarie skola far darmed samre rykte

samverka hamta barn

nybyggnation, goda framtidsutsikter, tillvaxt

1/4 av vardnadshavarna valjer andra skolor

saméka

barn och féréldrar med migrationsbakgrund
osynliggors

negativ ekonomisk utveckling

nedlaggningar

goda sociala relationer

Okade sjukskrivningstal

ojamna barnkullar

upplevelser av en trygg och saker tillvaro

rapporter om socialutsatthet

osakerhet kring framtida elevunderlag

fritidspersonalen utgor ett eget arbetslag
arbetar utan samverkan under skoldagen

sociala problem

anstalla behériga larare

bristande samverkan mellan fritidshem och
skola -pedagoger kanner sig atsidosatta

okande skillnader mellan skolor

barn, foraldrar och personal anpassar sig

personalen i ett socialt system

personal arbetar heltid

fa hyreslagenheter

se fortséattning nasta sida

relativ frAnvaro av social elevproblematik

personalen arbetar med arbetsuppgifter som
utfors under ordinarie skoldag

laggs skolor ner kan befolknigsutvecklingen
forsvagas

overvakning och narvarokontroll upptar
personalens tid

kort planeringstid ska med barnen till lunchen befolkningsminskning minskad lI6nsamhet

se fortsattning nésta sida

40
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gangavstand till skolan

slagsmal, icke-fungarende sociala relationer
och ett hart sprak

oséakerhet kring framtida elevunderlag

elever féljer varandra eller gar hem sjélva

Overvakning och narvarokontroll upptar
personalens tid

barn och foraldrar med migrationsbakgrund
osynliggors

narvarotider férandras ofta dag for dag

géngavstand till skolan

motesplats for bygdens familjer

fritidshemmet kompletterar hemmet genom
att tillhandahalla tillsyn

elever foljer varandra eller gar hem sjélva

goda sociala relationer inverkar pa kulturen
pé skolan

uppdrag diffust, kanske resultat av bristande
planeringar och obehdorig personal

narvarotider forandras ofta dag fér dag

engagerade pedagoger och foraldrar

personalen férsoker att uppratthélla en bild
av att den nya organisationen med storfritids
och stationer, implementeras och fungerar
trots att den inte fatt genomslag bland elever
och personal

fritidshemmet kompletterar hemmet genom
att tillhandahalla tillsyn

samverkan med kyrkan, organisationer och
arbetsplatser

tre av fem pedagoger hogskolebehorighet

barn som &r inskrivna har inte mdjlighet att
umgés med kompisar efter skolan

minska mdjligheten att vara anonym och
normativt avvikande

personalen har hégre socialposition i
forhallande till foraldrar

personalen ornade roliga aktiviteter med
mycket stora grupper av barn

en heltidtjanst for lite till forman for
bemanning

f& barn faller utanfér normen

ménga barn vid lov

fritidspersonalen utgor ett eget arbetslag,
arbetar utan samverkan under skoldagen

personalen agerar inte goda forebilder som
far ingripa istéllet for foregripa

manga barn med social problematik

personalen beskriver samarbete och
kollegialitet med 6vrig personal

stora samlingar f& personal, stigmatiserande
och exkluderande for barnen

foraldrar forsoker paverka verksamheten

personalen i ett socialt system

alla barn forvéantas gora saker samtidig,
négra far &terkommande tillsagningar

personalen har pedagogisk
hogskoleutbildning

grundskolan far mer resurser

regelsystem, barn och vuxna uppratthéller
forestallningar om normalitet och avvikelser

dagliga slagsmal, harda och otrevliga ord

relativ franvaro av social elevproblematik

barnen leker med barn av samma kén

barnen har méjlighet att utveckla forstaelse
for olika satt att vara och tanka

ktivitetstavla anvands for att organisera och
synliggora eftermiddagens aktiviteter

vid samling, barnen sitter i rader med sina
kamrater

olikhet ses som berikande

pedagogerna ges tid att planera och
aterkommande och tydliga rutiner finns

gar till aktiviteter eller mellanmal i
kategoriseringar som tjejerna i ettan
exempelvis

personalen agerar inte goda forebilder som
far ingripa istallet for féregripa

fasta rutiner kring narvarokontroll nar bussen
gar

stora samlingar f& personal, stigmatiserande
och exkluderande for barnen

barnen lamnar fritids nér en vuxen hamtar

alla barn forvantas gora saker samtidigt,
nagra far aterkommande tillsagningar

motesplats for barn

regelsystem, barn och vuxna uppratthaller
forestallningar om normalitet och avvikelser

kompletterar pedagogoisk verksamhet

barnen organiseras efter modersmal och en
konsekvens blir att barnen leker lika

gemenskap och social tillit mellan personal
och féraldrar

vid samling, barnen sitter i rader med sina
kamrater

engagerade foraldrar vad galler skolans
aktiviteter och i barnens sociala relationer

gar till aktiviteter eller mellanmal i
kategoriseringar som tjejerna i ettan
exempelvis

samband mellan féréldrarengagemang och
positivt klimat i skolan

barn med samma modersmal gar tillsammans
till mellanmal

personalen agerar goda forebilder

stort antal barn som inte har ratt till fritidshem
med arbetssokande eller sjukskrivna
foraldrar, barnent upplever dubbel
bestraffning d& de inte kan delta i socilat
umgénge pa fritids och befinner sig i en
otrygg miljé. Social utsatthet

tydlig styrning i form av rutiner, regler och
normer

makten och sociala relationer gor kontrollen
mindre synlig

stodjande och accepterande atmosfar,
auktoritativa resurser avands for pragla
gemenskap och respekt

pedagogerna tilltalar barnen vid namn

kontinuitet i kamratrelationer

41
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Bl Utomhusmiljo
Studier visar agfodutomhusmiljd form av stoskolgard, skogsdunge eller
skol&kog vacker upptacksch utforskningslusten hos eleverna och bidrar till
mer lustfyllda larandestilaérmiljo blir mer individanpassad och inspirerar till
fantasi och kreativitet i leken. Fritidslarare menar att naturresurser, intressen
och lekar skap&irutsattningar for nya kompisbekantskaper. Utomhusmilj6
kan vara nyckeln till gruppsammanhang och tillhérandeskap. Upplevelsen av
XWRPKXVPLOM|Q VNDSDU W Uahimirék@akAyidHddh n8 WR P KXV F
PHU WLOONWDQGHUU ||U &tNiwa.lygD oGhHN,RI&dEhOOHU 1|U ED L
innebar mildare ljud, mindre trangsel och konflikter. Elever som inte faller
inom normen kan fa ett positivt och lyckat sammanhang utarithetkan
ledatill 6kad sjalvkansla samt sjalvfortroende. Olikheter blir metesadep
enligt fritidslarare. Elevers olika formagor kompletterar varandra och elever
hjalper och stoéttar varandramhus vilket gagnar inkludertfg.

Hl Verksamhetens egen beskrivning av kvaliteten i

fritidshemmet
Rektorer och personal vid fritidshemmenasdnligen i kvalitetskonferenser
och minnesanteckningar fran dessa bidrar med underlag till forvaltningens
kvalitetsrapporter.
| kvalitetsrapport fritidshem 2023 aterfinns foljande tankavaliték i
fritidshemmen hos rektorer och fritidshemspersuifrdin aspekterna; larande
i fritidshem, fritidshemmet och omvérlden, samspel mellan elever och vuxna,
elevinflytande i fritidshemmet, trygg i fritidshemmet samt miljo i fritidshemmet.
Professionerna analyserar verksamheten utifran faktorerna; framgéergsfakt
utvecklingsomraden samt utmaningar for att visa p& hur verkligheten ser ut for
fritidshemmen.
Det gér inte att utlasa enskilda fritidshem och darmed inte heller de sarskilt
socioekonomiskt utsatta fritidshemmen, men sammanstallningen ger en god
bild av personalens uppfattning om framgangsfaktorerna och utmaningar i
fritidshemmen och darmed en god bild av rektorernas uppfattning om
kvaliteten i fritidshemmet.

42 Gustafsson & L6énn 2020
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Hl Lérande

Framgangsfaktorer

- Arbeta med olika temagrupper, kurser eller temaperioder

- Enblandning av obligatoriska och valbara aktiviteter utifran
elevernas intressen

- Later eleverna ta eget ansvar for att vélja aktiviteter och har en
aktivitetstavla for detta andamal

- Balans mellan fri lek och styrda aktiviteter

- Larande genom leken

Utvecklingsmraden

- Planera aktiviteter utifran fritidshemmets laroplan och utifran
gruppens behov

- Lagga upp planering utifran fritidshemmets laroplan i Unikum

- Skapa ahgul utifran fritidshemmets laroplan

- Att synliggdra larandet for eleverna, vilket gor att elengriadtar
och upplever larandet som pagar pa fritidshemmet

Hl Fritidshemmet och omvarlden
Framgangsfaktorer

- Flera fritidshem gor utflykter med eleverna, exempelvis i
naromradet, skolskogen eller gar och badar

Utvecklingsomraden

- Personalen behover bli bagigeatt benamnaif eleverna att det ar
utflyktaven nar utflykter gérs i naromradet

HEl Samspel mellan elever och vuxna samt trygghet i
fritidshemmet

Framgangsfaktorer

- Trygghetsvandringar genomfors pa flera fritidshem i samverkan
med elevhélsopersonal

- Personal fran fritidshemmet ingar i Trygghetsgruppen

- Systematik i fritidshemets vadengrundsarbete samt aktivt arbete
med konflikthantering. Nagra fritidshem arbetar med materialet
H%UnNND VPDUWDUHUU

- Jobbar aktivt med sprakbruket under hela skoldagen

- Nagrafritidshem har borjat eller planerar att borja arbeta utifran
PAX i skolan for att 6ka tryggheten aven pa fritidshemmet

- Engagerad, narvarande och omtéanksam personal samt kontinuitet i
personalgruppen
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- Manga aktiviteter erbjuds och flera leds av vuxnan&lerso
lyssnar in eleverna, fangar upp vilka aktiviteter de vill gora,
exempelvis via forslagslador, tar vara pa elevernas intressen samt
skapar aktiviteter med individanpassning
- Jobbar med elevernas eget ansvar for sina egna handlingar och att ta
hand om it fritidshem
- 6DPDUEHWH PHG VNROSVA\NRORJHQ RP pOHGDUYV
fritidshemsprsonal @med pa denna utbildning. Personalen ser sin
roll och blir sdkrare om hur de skapar trygghet och social
gemenskap

Utvecklingsomraden

- Samverkan bade inontitshemmet, mellan fritidshem och skola
samt elevhalsopersonal

- Minska hog personalomsattning och personalfranvaro samt hitta
planeringstid for all personal inom fritidshemmet

Hll Elevinflytande i fritidshemmet

Framgangsfaktorer

- Planering som utgar frélevernas 6nskemal via till exempel en
forslagslada. Viktigt att personalen visar att eleverna har fatt igenom
forslag som de har dnskat

- Fritidsrad som traffas flera ganger under aret, pa vissa fritidshem
varje vecka. Pa fritidsrad lyfter elever forsléiygogdringar och
aktiviteter och sedan foljer personal och elever upp arbetet.

- Sertill att alla for komma till tals pa samlingarna och att eleverna for
vara med och vdlja aktiviteter

- Sprakutvecklande arbete dar pedagogen synliggér och benamner
hela den @mokratiska processen i fritidshemmet

- Elevledda aktiviteter utifran beslut pa till exempel fritidsrad

Utvecklingsomraden

- Kommunikation och sprakutvecklande undervisning dar
pedagogerna synliggor, benamner, visar pa och samtalar om den
demokratiska processdagligen samt arbetar aktivt med elevernas
frivillighet

- Nagra fritidshem behéver utveckla fritetasraden for att skapa en
hogredelaktighet

- Arbeta med att bli tydligare med att presentera aktiviteter for att
skapa en t6kad delaktighet och forkidka delar dar eleverna kan
vara med och paverka
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HEl Inomhus- och utomhusmiljén i fritidshemmet

Framgangsfaktorer

- Nybyggdach genomtanktakaler framjar méjligheterna till
larande och lugn och ro

- Bygga upp rum i rummet med hjalp av skarmar for att framja
lugn och ro

- Anvénda alla lokaler som finns tillgangliga, till exempel
idrottshall samt medvetet dela upp elevgruppen sa att det blir
lugnare i varje rum

- Fritidshemspersonalen skapar aktiviteter som framjar lugn och
ro som exempelvis hoglasning, tyst l@&sntFK pvVSDu PHG OXJQ
musik

- Med nybyggnation och renovering kan utemiljon ge
forutsattningar att anvanda pedagogiken pa nytt satt

Utmaningar

- Flera fritidshem delar lokaler med skolan och har svart att ordna
sa att de kan ha kvar en uppbyggd fritidshemsmil]

- Svart att fA personalen att racka till i elevgruppen néar de
befinner sig pa olika stallen for att framja lugn och ro

- Flera fritidshem upplever att det ar trangbodda pa grund av
stora elevgrupper

- Trangbodda eller vid ombyggnation svarare att priorkelario
for att skapa lugn och ro

Hl Fritidshemmets kvalitet

Framgangsfaktorer

- Arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet dér delarna
analysera, planera, folja upp, och utvardera, bedémning av
utvecklingsbehov och dokumentera ingar

- Rektor eller bitradandektor leder och foljer upp det
systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med
samordnare/nyckelpersoner

- Deltagare fran fritidshemmet ingar i skolutvecklingsgruppen

- Rektor/bitrddande rektor organiserar motet for systematiskt
kvalitetsarbete inom personaleedagogiska utvecklingstid

- Stabil personalgrupp

- Personalen deltar pa natverkstraffar for fritidshemspersonal

Utvecklingsomraden

- FOr manga skolor behdver samverkan mellan skola och
fritidshem utvecklas
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- Skolor behover finna ett hallbart systematiskt utvgsditbete
som lever vidare dven om personalgruppen ar i standig
forandring och att det i flera fall saknas behdorig personal

- Hitta nyasétt att rekrytera persboah understka
mojligheterna att flera av tjansterna inom fritidshem kan vara
tillsvidaretjanster

- Organisera for att fler personal i fritidshemmen kan delta idet
systematiska kvalitetsarbetets samtliga delar. Exempelvis mer
gemensam planeringstid samindiitiggdra samarbete kring
stangningsdagar pa fritids sa all personal kan delta

- Gora verksamhetsplan ochhitkkénda och arbeta aktivt med
dem i hela organisationen

- Lata elevgruppens behov styra tiden for utvecklingstid

Hl Samverkan mellan skola och fritidshem

Faktorer som forsvarar mojligheten att samverka

- Tillgang till behorig personal. Den utstrackning det finns att
anstalla

- Hur rektor organiserar anvandningen av
|ararresurser/elevassistenter for att gora det majligt for att dessa
personalgrupper atireverka

- Svart att hitta gemensamma méten bade mellan fritidshemmets
avdelningar samt mellan skola och fritidshem.
Rektor/bitradande rektor ar viktig i arbetet med att organisera
verksamheten for att mojliggora dessa samverkansmaoten

- Stora elevgrupper

Framgangsfaktorer

- Fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete bér komplettera
skolan bade i planeringsh utvecklingssamat®eTill
exempel gemensamméfinis

- Alla arbetar utifran en rod trad mellan skola och fritidshem

- Samverkan underlattas nar personal bade arbetat i skolan och pa
fritidshemmet
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Utvecklingsomraden

- Rektor organiserar verksamheten sa att den stodjeretamarb
och erfarenhetsutbyten mellan personalen i fritidshemmet samt
mellan fritidshemmet och skolan

- Rektor kopplar ihop fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete
med skolans systematiska kvalitetsarbete

- Rektor och personal i fritidshem satter mal for vistémgen i
fritidshemmen i samverkan med lararna och foljer upgtessa

Hll Sammanfattning
| tabell 4 nedan presenteras en sammanfattning i korthet av rektorer och
fritidspedagogers analys av fritidshemmens vardag:

Temagrupper Planera aktviteter utifran gruppens behov Flera fritidshem delar lokaler med skolan vilket Tillging till beh&rig personal
[ ] Bl motverkar kontinuerlig fritidsmiljé inomhus [
Utflykter Planering | Unikum Personalen racker inte till f&r att frimja lugn och Rektorn:

1]
Vardegrundsarbete Larandet mijliggdra for skolpersonal och fritidspersonl att ha
sanmverkansmaten

Spra kbruket Bendmna utflykt

|
| |
| |

Individanpassning Personalfrinvaro

Samarbete med skolpsykolog for trygghet  Sprikutvecklande undervisning
och socialgemeskap
I |
Uppméarksamma alla elever Hallbart systematiskt utvecklingsarbete trots
personalférdndring och ibland obehérig
personal

Elevledda aktiviteter via fritidsrid Inkludering vid systematiskt kvalitetsarbete

| |
Rum i rum Elevgruppens behov styr utveckdingstid

| |

Dela upp elevgruppen organiserar erfarenhetsutbyte och
samarbete inom fritidshem och mot skolan

Nybyggnation och renovering av utemilj satter mal f&r undervisning tillsammans med
frdmjar pedagogiken personal i fritidshem i samwverkan med lirare
och filjer upp dessa

Personalen deltar pd narverkstriffar for
fritidshems personal

Rodtrad mellan skola och fritidshem

féljer upp arhjul tillsammans med
samordnare/nyckel person

43 Kvalitetsrapport Fritidshem 2023, Boras Stad
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Bl Resultat fran fritidshemsenkaét

Samtlig&lever i fritidshemmen far arligen besvara en enkat dar det stalls 19
fragor om hur de upplever kvaliteten pa fritidshemmet. Svasfekpa

2023 ars enkat var 88progeiiket ar en mycket god siffra ur
reliabilitetsperspektiv. Inget fritidshem ladpude 60 % som brukar anses

som nedre grans. Svarsfrekvensens spridning var 67 till 100 %.

Bl Samband mellan socioekonomiskt index och positiva
enkatsvar

Diagrammen nedan visar pa sambandian Socioekonomiskt index for
Boras Stadsritidshem uttagna fr&CB och positiva enkéatsvar i respektive
kvalitetsomrade for fritidshem. Resultaten fran de sammapskitina
svarenfjapoch pftastpfor samtliga fritidshem Korrelerade med
socioekonomiskt index for samtliga fritidshem och en korrelationskuefficie
utvinns och kan visa pa hur variablerna: aktuell fraga och socioekonomiskt
index samvarierar.

HEl Korrelationstabell 6ver fritidshemsfragor
Forst presenteraabell Bedarsom sammanfattar korrelationskoefficienterna
for varje fritidshemsfraga. Darefteesenteras varje fraga for sig i

plotterdiagramform dar korrelationerna framgar och kommenteras under varje

diagram.

Omréde Fragunderlag Korrelationskoefficient

1. Pa fritids lar jag mig saker 0,29
Larande i fritidshem 2. De wxna pa fritids leder aktiviteter 0,04
3. P4 fritids lar vi oss hur vi kan 16sa brék 0,00
Friidshemmet och och omvarlden 1. Vi gor utflykter och besdker olika stéllen med fritids -0,14]
2. Fritids gor s& att jag hittar nagra roliga saker att gora 0,27
1. P& fritids har jag kompisar 0,13
Samspel mellan elever och vuxna 2. P4 fritids ser de wuxna till att alla far vara med och leka 0,24
3. P4 fritids kan jag & hjélp av en wuxen nér jag behéver det 0,29
1. P fritids far jag vara med och bestamma vilka aktiviteter vi ska goéra 0,22
Elevinflytande i fritidshemmet 2. Pa fritids far tjejer och killar vara med och bestamma lika mycket -0,09
3. P4 fritids lyssnar de wuxna pa vad jag tycker 0,05
1. Jag vet vem jag kan prata med om n&gon har varit elak mot en kompis 0,05
Trygg i fritidshemmet 2. De wxna pa fritids gor ndgonting om de far reda pa att ndgon varit elak mot en person 0,13
3. Jag kanner mig saker pa fritids -0,20
1. P& fritids finns det stallen inomhus dér jag kan sitta i lugn och ro nér jag vill 0,09
2. Det finns saker pa fritids som jag tycker &r kul att anvéinda 0,14
Milj6 i fritidshemmet 3. Jag tycker att det ar bra inomhus pa fritids -0,09
4. Jag tycker att det ar bra utomhus pa fritids -0,52
5. Det finns saker utomhus som jag gillar att géra -0,08

Korrelationskoefficienterna ar kopplade till respektive diagram nedan
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Hl Lirande i fritidshem

1. Pa fritids |ar jag mig saker

1,20
1,00

r Y [ ]

L] e...
° 0% g o ..’ ..........................
%. ........ ® °
0,80 oo © ®
@
0,60 °
0,40
0,20
0,00
0 50 100 150 200 250
® 1.Pafritids lar jag mig saker ~ -eeeeeee Linjar (1. Pa fritids |dr jag mig saker)

| diagrartovanvisas krrelationNRHIITLFLHQWHQ I|U p3n IULWLGV OIL
ar 0,29 och visar pa stycketsvagt positivt samband med Socioekonomiskt

index.
2. De vuxna pa fritids leder aktiviteter

1,20

R0 A ISk s g

0,80 ® ®e @

0,60

0,40

0,20 °

0,00

0 50 100 150 200 250

® 2.Devuxna pa fritids leder aktiviteter

vvvvvvvvv Linjar (2. De vuxna pa fritids leder aktiviteter)

| diagram&anvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWHQ [|U p'H Y X]
aktviiwWHWHUpu U R FiKte Yihng BagatS@mbdniviveéd G H W
Socioekonomiskt index.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index
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3. Pafritids lar vi oss hur vi kan l6sa brak

1,20
1,00 $ %0 °
el ®

Vipood. 0. o 0 ... 0 ..

0,80 o% e @ o2
°
0,60
0,40
0,20
0,00
0 50 100 150 200 250

® 3. Pafritids I3r vi oss hurvi kan l6sa brak

vvvvvvvvv Linjar (3. P& fritids I3r vi oss hurvi kan ldsa brak)

| diagram@anvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWHQ I|U p3n IUL
kan I6sdrak par 0.00och visar pa att det inte finns négprnband med
Socioekonomiskt index.

Hl Fritidshemmet och omvéarlden

1. Vi gor utflykter och besoker olika stallen med

fritids
1,20
1,00 ol 1 .. ’
. L AT S °..
: P, S
0,60 ° i
[ ]
@
0,40 ¢
0,20
0,00 :
. 50 100 150 200 250

® 1.Vigor utflykter och besdker olika stallen med fritids

--------- Linjar (1. Vi gor utflykter och besoker olika stéllen med fritids)

| diagramavanvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWHQ I|U p9L J|U
EHV|NHU ROLND VWO0Q40¢h Qisdr daGatt det it fidns mabbt
samband med Socioekonomiskt index.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index
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2. Fritids gor sa att jag hittar nagra roliga saker att gora

1,20
1,00 . A |

| . --------------------------

3.‘!.., ,,,,, e... . o ® & .
0,80
L ]
0,60
L ]

0,40
0,20
0,00
0 50 100 150 200 550

® 2. Fritids gor sa att jag hittar nagra roliga saker att gora

--------- Linjar (2. Fritids gor sa att jag hittar nagra roliga saker att gora)

| diagramdvanvisas krrelatt RQVNRH I I L F L H QivsH &t japlhap ) ULWLGV J
QnJUD UROLJDaMVMIZR éth vibanpd/etfdhkeBvagt positivt
samband med Socioekonomiskt index.

Hll Samspel mellan elever och vuxna

1. Pa fritids har jag kompisar

1,005

0,995
0,99
0,985
0,98 o
0,975 ° °
0,97 4
0,965 5
0,96 °
0,955 L °
0,95

0 50 100 150 200 250

® 1.Pafritids har jag kompisar =~ «-eee- Linjar (1. Pa fritids har jag kompisar)

| diagramd@anvisas RUUHODWLR QV N RIJIL WALGNQ WIHI) MDJ R P SL
ar 0,13ch visar pa att det inte finns naggrhband med Socioekonomiskt
index.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index
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2. Pa fritids ser de vuxna till att alla far vara med och

leka
1,05
1 o9 @ PP L
“ &. @ oottt . ,,,,,, @]
g O
0,95 “' o
: L]
0,9 ’
L]
0,85
L]
0,8
O 50 100 150 200 e

® 2.Pafritids ser de vuxna till att alla far vara med och leka

vvvvvvvvv Linjar (2. Pa fritids ser de vuxna till att alla far vara med och leka )

| diagramavanvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWHQ [|U p3n UL
DWW DOOD InU YDUD PHG R FrdydReishabrt positivt RFK YLVDL
samband med Socioekonomiskt index.

3. Pa fritids kan jag fa hjalp av en vuxen nar jag
behdver det

1,02
1 A LI L
. . ..................
e ®es 0o g
096 || :
®

0,94 . .
0,92 . .
0,9 .
0,88 i
0,86

0 50 100 o - 1

® 3. Pafritids kan jag fa hjdlp aven vuxen nar jag behdver det

vvvvvvvvv Linjar (3. Pa fritids kan jag fa hjalp av en vuxen nér jag behdver det)

| diagram@anvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWHQ [|U p3n UL
DY HQ YX[HQ QIU MDJ EHK]|YHUng@gke®ragtipbsitvt RFK YLVDU
samband med Socioekonomiskt index

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska

index
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Hl Elevinflytande i fritidshemmet

1. Pa fritids far jag vara med och bestamma vilka
aktiviteter vi ska gora

1,20
1,00 o

| YORR T B S
0,80 .50 L

° °
0,60

®

0,40
0,20

®
0,00
o 50 100 150 200 Seo

® 1.Pafritids far jag vara med och bestdmma vilka aktiviteter vi ska gora

vvvvvvvvv Linjar (1. Pa fritids far jag vara med och bestdmma vilka aktiviteter vi ska gora)

| diagram®@anvisas krrelationN RHIILFLH QW H Qr jelgare3med ULWLGV In
och bestamma vilka aktiditV H U Y L avVO\2R odh Migappa etycketsvagt
positivt ssmband med Socioekonomiskt index.

2. Pa fritids far tjejer och killar vara med och
bestdmma lika mycket

1,20

1,00 RO % 00 °*
0,80 .:o%.' 4 o‘ ® * e P

0,60
0,40
0,20
0,00
0 50 100 150 200 250
® 2.Pafritids far tjejer och killar vara med och bestdmma lika mycket

vvvvvvvvv Linjar (2. Pa fritids far tjejer och killar vara med och bestdmma lika mycket)

| diagram X¥anvisas krrelationdN RHIILFLHQWH Qr ti¢jgr qcBn IULWLGV In
killar vara med ochibV WP P D O L N-D,0B0ck Misakypa attidlet inte
finns ndgosamband med Socioekonomiskt index.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska

index
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3. Pa fritids lyssnar de vuxna pa vad jag tycker
1,20
1,00 Sqetg o4 ©
0,80
0,60
0,40
0,20

0,00
0 50 100 150 200 250

® 3. Pafritids lyssnar de vuxna pa vad jag tycker

vvvvvvvvv Linjar (3. Pa fritids lyssnar de vuxna pa vad jag tycker)

| diagram Xvanvisas krrelationskoeffici® WHQ 1|U u3n IULa GV O\VVQD
Sn YDG MDJ WOJdh Nisatga dttdet inte finns naggonband med
Socioekonomiskt index.

5.2.7 Trygg i fritidshemmet
1. Jag vet vem jag kan prata med om nagon har varit
elak mot en kompis
1,20
1,00 o \lh ..... 0% s . 0% e e
}& b ® ®

0,80 ]

0,60

0,40

0,20

0,00

0 50 100 150 200 250
® 1.Jagvet vem jag kan prata med om nagon har varit elak mot en komis

vvvvvvvvv Linjar (1. Jag vet vem jag kan prata med om nagon har varit elak mot en komis)

| diagram ®anvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWHQ I|U p-DJ Y
medom nagon harvd LW HODN P Riv0,09%Ch WS atvdet inte
finns nagosamband med Socioekonomiskt index.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index
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2. De vuxna pa fritids gor nagonting om de far reda
pa att nagon varit elak mot en person

1,05
o "”.00 °° °le ) I
0.9 U PR IS, PP, IR
% & :
0,90 ° o
00 ¢ o

0,85 A °
0,80

0 50 100 150 200 250

® 2. De vuxna pa fritids for ndgonting om de far reda pa att ndgon varit elak
mot en person

--------- Linjar (2. De vuxna pa fritids for ndgonting om de far reda pa att nagon
varit elak mant en nersnn)

| diagram W®anvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWHQ [|U p-DJ Y
med om nagon harvALW HODN P RN/130 \Bshir Ppd/d Qdt inte
finns nagosamband med Socioekonomiskt index.

3. Jag kanner mig saker pa fritids
1,20
1,00 .M.‘...... ...... . ceedlenn.d
0,80 (]
0,60
0,40
0,20

0,00
0 50 100 150 200 250
® 3.lag k3nner mig saker pa fritids

vvvvvvvvv Linjar (3. Jag kdnner mig siker pa fritids)

| diagramIsvanvisas RUUHODWLRQVNRHIILiRigsEReWE Q I|U pu-DJ N
| U LW LGR2UqchlMisar pa att det inte finns n&ggrhband med
Socioekonomiskt index.

5.2.8Milj6 i fritidshemmet

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index
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1. Pa fritids finns det stallen inomhus dar jag kan
sitta i lugn och ro nar jag vill
1,20
1,00 ° ° °

0,80 .:#{:.\.“., ...... P—

0,60 °
0,40 ®
0,20

0,00
0 50 100 150 200 250

® 1. Pafritids finns det stéllen inomhus dar jag kan sitta i lugn och ro nar jag vill

vvvvvvvvv Linjar (1. Pa fritids finns det stallen inomhus dar jag kan sitta i lugn och ro nar

iag il

| diagram vanvisas RKUUH O D W L R Q V W&frtidd firmsHI€ ¥&EHe@ ||U
inomhus dar jag kan sitta i lugn och ro nar jag Vill13och visar pa att det
inte finns ndgaamband med Socioekonomiskt index.

2. Det finns saker pa fritids som jag tycker ar kul att
anvanda

1,20
1,00 ‘..‘ 0% e 0% ®
a., .90, P o e

0,80 o0
0,60
0,40 e
0,20
0,00

0 50 100 150 200 250

® 2.Det finns saker pa fritids som jag tycker &r kul att anvanda

vvvvvvvvv Linjar (2. Det finns saker pa fritids som jag tycker ar kul att anvanda)

| diagram Xvanvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWHQ [|U p'HW |
som jag tycker ar kul att anvénd | U och visar pa att det inte finns nagot
samband med Socioekonomiskt index.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska

index
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3. Jag tycker att det &r bra inomhus pa fritids

1,20
1,00 T ¥ R R ——
0,80 e
0,60 ®
0,40
0,20
0,00

0 50 100 150 200 250

e 3. Jag tycker att det ar bra inomhus pa fritids

vvvvvvvvv Linjar (3. Jag tycker att det ar bra inomhus pa fritids)

| diagram branvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWHQ [|U p-DJ W
LQRPKXV Sn-0,0BbdN LisaMya dttidet inte finns n&gpnband med
Socioekonomiskt index.

4. Jag tycker att det &r bra utomhus pa fritids

1,20

1,00 ' > -
“&.%h“.... ,,,,,, @ i) o

0,30 ®
0,60
0,40
0,20

0,00
0 50 100 150 200 250
® 4. Jagtycker att det &r bra utomhus pa fritids

vvvvvvvvv Linjar (4. Jag tycker att det dr bra utomhus pa fritids)

| diagram X8anvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWHQ [|U p-DJ W
utomhus pa ft. W L @\5R olcd visar pa ett negativt samband med

Socioekonomiskt index. Fritidshem med storre utmaningar tenderar att svara

med lagre procentsats for de positiva svarsalternatarera fraga/ad detta

kan bero pa ar oklart och en djupare kvalaatlys skulle behéva goras for att

klarlagga detta.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska

index
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5. Det finns saker utomhus som jag gillar att géra

0 50 100 150 200 250
5. Det finns saker utomhus som jag gillar att gora

Linjar (5. Det finns saker utomhus som jag gillar att gora)

| diagram I&anvisas RUUHODWLRQVNRHIILFLHQWS Q I|U p'HW |
VRP MDJ JL O QD8bch Wsal pd pt @epiinté)finns négpnband
med Socioekonomiskt index.

5.2.9Kommentar

5.2.9.Det kan konstateras att det i ingen av frdgorna finns en stark korrelation,
varken positiv eller negativ. Den frdga som har storst samband ar fragan om det
ar en bra utomhusmiljo dar det forefaller som att svaren blir mindre positiva
medokande socioekonomiskt index. Denna utredning har inte narmare utrett
orsakerna till detta.

For de flesta dvriga fragor finns ingen korrelation. De fragor som har éver 0,20
tyder pa en mycket svag positiv korrelation vilket innebar att det finns en
antydatrtill att eleverna ar mer positivt installda pa fritidshem med hogre
socioekonomiskt index. Det gar dock inte att dra langtgaende slutsatser, dels for
att sambanden ar sa pass svaga att det inte kan uteslutas att de orsakas av slump
men om det verkligemfis ett samband sa innebér det inte nédvandigtvis att
kvaliteten objektivt ar battre. Det skulle kunna bero pé att elever fran en
socioekonomiskt utsatt bakgrund i jamforelse med hemmet upplever
fritidshemmet mer positivt utifrdan materiella eller andtarvar

Det star dock klart att ingenting i eleveswar tyder pa att det skulle vara

samre kvalitet pa fritidshem med hogre socioekonomiskt index.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index
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Hl Andel personal med pedagogisk hdgskoleutbildning

Tabellen 6 nedan visar hur stor andel av personalen i respektive

fritidshem som har pedagogisk hogskoleutbildning. Med detta menas

att de har en legitimation inom nagon av de skolverksamheter som
Grundskoleférvaltningen bedriver. Av dessa ar det halften som ar
legitimerade for fritidshem. Den andra hélften &r legitimerad for
forskoleklass eller grundskola.

Andel personal med

Skola Soc. Index pedagogisk
hogskoleutbildning

Aplaredskolan 77 0
Asklandaskolan 79 39
Bergdalskolan 107 24
Bjorkhojdskolan F-6 104 45
Bodaskolan F-6 172 12
Borgstenaskolan 79 38
Bredaredskolan 72 29
Byttorpskolan 146 43
Daltorpskolan F-6 Kronang 2 145 7
Dannikeskolan 95 46
Ekaréngskolan 116 31
Engelbrektskolan F-6 120 56
Erikslundskolan F-6 154 0
Fjardingskolan F-6 185 47
Gula skolan 97 32
Ganghesterskolan 86 6
Hestra Midgardskolan 86 41
Kerstinsgardskolan 84 39
Kinnarummaskolan 79 16
Kristinebergskolan 106 36
Myrésskolan 80 39
Malsrydskolan 85 61
Rangedalaskolan 98 42
Sandaredskolan 73 41
Sandhultskolan 91 52
Sjoboskolan 134 29
Sjomarkenskolan 71 36
Sparsérskolorna 69 62
Svaneholmskolan 126 96
Svedjeskolan 106 6
Sérlaskolan F-6 201 60
Trandaredskolan F-6 90 54
Tummarpskolan 87 26
Viskaforsskolan F-6 101 15
Asperedskolan 84 48

a4

“Rapport behorighet oglersonaltathet SCB okt-28rd

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida

det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska

index
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Andel personal med pedagogisk hégskoleutbildning

120
100
®
80
® o
60 . ° ®
] ... " Y
[ ]
40 .,99,,.‘.. ........................................
° o . ® e
20
] ® °
° ® ®
0 ) ®
0 50 100 150 200 250

| diagram 2%an visas sambandet mellan socioekonomiskt index och utbildad

personal.

. RUUHODWLRQVNRHIILFLHQW I|U p$QGHO SHUVRQDO P
K|JV NR O H X W-B,003%0Qh.vi3drdattded inget samband med

socioekonomiskt index.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index
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En annan fraga som bor belysas ar om det finns ndgot samband mellan
behorighetsgraden fisitidshem som ligger i och utanfor tatoreabell 7
nedan ar uppdelad efter tatort eller ej.

Andel personal med

pedagogisk
Skola Tatort eller ej [hogskoleutbildning
Aplaredskolan Ej tatort 0
Asklandaskolan Ej tatort 39
Bergdalskolan Tatort 24
Bjorkhojdskolan F-6 Tatort 45
Bodaskolan F-6 Tatort 12
Borgstenaskolan Ej tétort 38
Bredaredskolan Ej tatort 29
Byttorpskolan Tatort 43
Daltorpskolan F-6 Kronang 2 Tatort 7
Dannikeskolan Ej tétort 46
Ekarangskolan Tatort 31
Engelbrektskolan F-6 Tatort 56
Erikslundskolan F-6 Tatort 0
Fjardingskolan F-6 Tatort a7
Gula skolan Ej tatort 32
Génghesterskolan Ej tatort 6
Hestra Midgardskolan Téatort 41
Kerstinsgardskolan Ej tatort 39
Kinnarummaskolan Ej tatort 16
Kristinebergskolan Tatort 36
Myrdsskolan Téatort 39
Malsrydskolan Ej tatort 61
Ré&ngedalaskolan Ej tatort 42
Sandaredskolan Ej tatort 41
Sandhultskolan Ej tatort 52
Sjoboskolan Tatort 29
Sjomarkenskolan Ej tatort 36
Sparsorskolorna Ej tatort 62
Svaneholmskolan Ej tatort 96
Svedjeskolan Tatort 6
Sérlaskolan F-6 Tatort 60
Trandaredskolan F-6 Tatort 54
Tummarpskolan Ej tatort 26
Viskaforsskolan F-6 Ej tatort 15
Asperedskolan Ej tatort 48

Om man summerar behdrighetsgraden per kategori blir resultatet i procent som
foljer itabell @edan:

Ej tatort 37,8
Tatort 37,1
Totalsumma 37,4

Det ar alltsa sa att det i princip inte finns nékitinad pa behorighetsgraden
mellan fritidshem i och utanfor tatort.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
det finns anledning att inféra en resursférdelningsmodell som tar hansyn till socioekonomiska
index
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Bl Personalomséttning

| tabell @edan redovisar antalet personal pa varje fritidshem i oktober 2023 och
hur manga av dessa som ocksa arbetade pa samma fritidshem i april 2023.
Detta ger ett matt pa personalomsattningen.

Antal personal och hur mdnga som
arbetade pd samma fritidshem bade i
oktober och april HT2023

Personal i

oktober |Personali

som oktober Andel

ocksa som inte personal |Forandring i

fanns i fanns i kvar i procent-
Enhet april april Totalt |Soc. Index oktober enheter
Sarlaskolans fritidshem 0 201 100 0,0
Fjardingskolans fritidshem 7 0 185 100 0,0
Bodaskolans fritidshem 15 2 17 172 88 11,8
Erikslundskolans fritidshem 3 0 3 154 100 0,0
Byttorpskolans fritidshem 6 0 146 100 0,0
Daltorpskolans fritidshem 4 1 145 80 20,0
Sjoboskolans fritidshem 8 2 10 134 80 20,0
Svaneholmskolans fritidshem 2 1 3 126 67 33,3
Engelbrektskolans fritidshem 17 3 20 120 85 15,0
Ekarangskolans fritidshem 10 2 12 116 83 16,7
Bergdalskolans fritidshem 17 3 20 107 85 15,0
Svedjeskolans fritidshem 5 1 6 106 83 16,7
Kristinebergskolans fritidshem 17 10 27 106 63 37,0
Bjorkhojdskolans fritidshem 14 3 17 104 82 17,6
Viskaforsskolans fritidshem 13 2 15 101 87 13,3
Rangedalaskolans fritidshem 3 3 6 98 50 50,0
Gula skolans fritidshem 10 2 12 97 83 16,7
Dannikeskolans fritidshem 1 95 75 25,0
Sandhultskolans fritidshem 6 0 91 100 0,0
Trandaredsskolans fritidshem 23 4 27 90 85 14,8
Tummarpskolans fritidshem 14 2 16 87 88 12,5
Ganghesterskolans fritidshem 7 3 10 86 70 30,0
Hestra Midgardskolans fritidshem 20 2 22 86 91 9,1
Malsrydskolans fritidshem 4 0 4 85 100 0,0
Asperedskolans fritidshem 0 84 100 0,0
Kerstinsgardskolans fritidshem 6 2 8 84 75 25,0
Myrasskolans fritidshem 22 7 29 80 76 24,1
Asklandaskolans fritidshem 10 9 19 79 53 47 .4
Borgstenaskolans fritidshem 2 79 50 50,0
Kinnarummaskolans fritidshem 2 79 50 50,0
Aplaredskolans fritidshem 1 0 77 100 0,0
Sandaredskolans fritidshem 18 2 20 73 90 10,0
Bredaredskolans fritidshem 5 2 7 72 71 28,6
Sjomarkenskolans fritidshem 19 2 21 71 90 9,5
Sparsérskolans fritidshem 13 6 19 69 68 31,6

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
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Diagram 2dvanvisar korrelationskoefficient 0,370 for peakonsattning.

Det finns en svag positiv korrelation mellan socioekonomiskt index och lag
personalomsattning. Det vill sdga att det ar hogre stabilitet i personalgruppen pa
de fritidshemmen med storre utmaningar.

Hl Samband mellan personaltathet och friti  dshe mmens
socioekonomiska index
Personaltatheten rdknas ut som antalet inskrivna elever delat med antalet
arsarbetare pa fritidshemmet. Detta &r det vanliga sattet att jamféra och ar
ocksa det satt som anvands i nationell statistik. Som framkommer senare |
utredningen ar det dock mycket stor skillnad mellan elevernas faktiska
vistelsetid mellan de olika fritidshemmen varfor siffrorna inte fullt ut visar pa
personaltathet utifrin hur manga elever som faktiskt &ar pa plats under dagen.
Det blir tvart om sa att eftsom elever med hogre socioekonomiskt index har
lagre vistelsetid, sa har tva fritidshem med samma siffra for personaltétheten,
men stor skillnad i index i praktiken olika personaltéathet. Fritidshemmet med
hogre index har da alltsa hogre personaltétibiestosfi eleverna inte narvara i
samma grad.

| tabell 1p& nasta sidadovisas socioekonomiskt index, antal elever och antal
arsarbetande personal och antalet elever per arsarbetare. Det finns ocksa en

kolumn som redovisar hur stor andel av elevgruppénpr arsarbetare.

Denna ger en bild av sarbarheten vid personalfranvaro. Om till exempel en

personal &r borta pa Sarlaskolan fordubblas andelen elever den aterstaende

personalen far ansvar for eftersom det ar tva arsarbetare. Daremot pa
Engelbrektskotasom har tolv arsarbetare innebar en franvarande att det finns

HOYD DQGUD VRP NDQ GHOD Sn DQVYDUHW I|U pGHQQ
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Skola Elevantal ,s(r;;r)tr)](;tlande Soc. Index éELeS\;enfsli’;”f d grr;iilsf;ﬁ;er per
Sarlaskolan F-6 41 2,1 201 199 48
Fjardingskolan F-6 83 3,8 185 21,9 26
Bodaskolan F-6 109 6,0 172 17,9 17
Erikslundskolan F-6 54 1,8 154 30 54
Byttorpskolan 81 2,49 144 33,1 41
Daltorpskolan F-6 Kronéng 2 48 2,15 145 22,3 44
Sjéboskolan 1217 4,02 134 31,4 25
Svaneholmskolan 43 2,45 126 17,6 41
Engelbrektskolan F-6 248 12,4 12Q 19,8 8|
Ekaréngskolan 152 12,04 116 12,4 8
Bergdalskolan 202 10,34 107 19,4 10
Svedjeskolan 98 3.4 106 28,9 29
Kristinebergskolan 23] 8,39 104 27,5 12
Bjorkhojdskolan F-6 161 8,44 104 19,1 12
Viskaforsskolan F-6 137 6,87 101 20,1 15
Rangedalaskolan 52 2,41 98 21,6 42
Gula skolan 147 5,09 97 27,9 20
Dannikeskolan 44 2,19 95 21 44
Sandhultskolan 86 3,34 9] 25,1 30
Trandaredskolan F-6 270 9,71 90 27,6 10
Tummarpskolan 157 7,4 87 21, 14
Ganghesterskolan 81 3,2 86 25,3 31
Hestra Midgardskolan 257 10,33 89 24,4 10
Malsrydskolan 5] 4,57 85 11,3 22
Asperedskolan 48 1,55 84 31 65
Kerstinsgardskolan 82 4.4 84 17,9 22
Myrasskolan 342 17,21 80 19,8 o)
Asklandaskolan 159 7,8 79 20,4 13
Borgstenaskolan 26 2,6 79 1Q 39
Kinnarummaskolan 54 2,5 79 21,46 40
Aplaredskolan 29 1,7 77 17,1 59
Sandaredskolan 240 10,417 73 23,1 10
Bredaredskolan 79 3,64 72 21,7 21
Sjomarkenskolan 267 11,39 71 23,4 9
Sparsorskolorna 169 5,87 69 28,4 17
Totalsumma 4504 219,39 100 20,9 104

Rapport behdrighet och personaltiathet SCB ekidzd)

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
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Korrelationskoefficient: 0,076
Diagram 2@van visar sambandet mellan personaltathet och socioekonomiskt

index.
Det finns atka inte nagot samband mellan personaltathet och socioekonomiskt
index.

Bl Faktisk vistelsetid i forhallande till socioekonomiskt index

Fritidshemmen far i dag ersattningriéllande till hur manga elever som &r
inskrivna. Detta oavsett hur manga schematimmar som ar angivna for
respektive elev och ocksa oavsett i vilken grad eleverna faktiskt ar dar. Det tas
inte heller hansyn till elevernas socioekonomiska forutsattningar.
Grundskoleférvaltningens uppfattning ar idag att det ar arbetskravande i
resursfordelningssammanhang att ta hansyn till schema eller faktisk vistelsetid
da detta standigt forandras med kort varsel. Vad galler férdelning utifran
socioekonomiska forutsattgar har forvaltningens uppfattning som hittills

inte varit utredd, varit att elever med hdgre socioekonomiskt index har kortare
vistelsetid.

Tabell 1pa nasta sidaygger pa elevdata som skickats till SCB for perioden
202309-01- 202311-30. | underlagg som skickades in fanns alla elever som

var inskrivna under perioden, enhet, faktisk vistelsetid och personnummer.
Utifran detta har Grundskeliérvaltningen fatt tillbaka data per enhet och per
tidsintervall.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
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Skattat Skattad
Intervall antalej |andel ej
faktisk klarat klarat
vistelsetid Antal malen malen Index
0-50 845 149 17,6 113
50-100 776 131 16,9 109
100-150 971 144 14,8 96
150-200 904 131 145 93
200-250 724 102 140 91
250-300 353 51 14,5 93
300-350 99 17 16,7 108
350-400 20 4 18,9 122
Totalsumma 4692 728 15,5| 100

Av tabellen framgar att Grundskolefonialiens uppfattning verkar stamma.
Elever med hdgt socioekonomiskt index har vasentligt lagre faktisk vistelsetid
pa fritidshemmen. Att det finns elever med hog vistelsetid som ocksa har hoga
socioekonomiska index kan bero pa att en del av dessa esgéverljalls

extra vistelsetid som en stodinsats, t.ex. for sprakutveckling. De &r i vilket fall
som helst mycket fa till antalet och slutsatsen far anda bli att det finns ett starkt
samband.

Procent av
Narvaro
medel

120
100

80

0 50 100 150 200 250

Korrelationskoefficient0,678

Diagram3ovan visar sambandeellan faktisk vistelsetid och

socioekonomiskt index

Det framgar tydligt av diagrammet att det finns ett starkt samband mellan
faktisk narvaro och socioekonomisk index. Ju hogre index desto lagra narvaro.

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
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Bl En mdjlig socioekonomisk resursfordelningsmodell
Att det ar sa pass stora skillnader i vistelsetid &r nagot som rimligen bor tas

hansyn till om man tanker sig en resursférdelning som ska ta hansyn till

socioekonomiskt index.
| tabell 18edan visar hur det skulle se ut om Grundskoleforvaltningen dels
viktade mot faktisk vistelsetid och dels viktade 10 % av resurserna

socioekonomiskt pa samma sétt som forvaltningen gor i grundskolan.

Elevers faktiska narvarotid 2023-09-01 - 2023-11-30 Resurs- 90
Resursfordelningsmodell utifrdn narvarotid (90%) fordelning 10
och narvarotid + soc viktning (10%)
Enhet Elev- [Tot Narvaro Soc. Index [Diff |Procent |Resurs Resurs per |Resursford | Diff mot
antal |Narvarotid |medel mot |av per timme timme utfall elevantal
tot |Néarvaro med soc "elevpeng"”
medel vikt
Sarlaskolans fritidshem 45 4680 104 201| -35 75 30,3 6,8 37 -8
Fjardingskolans fritidshem 91 9340 103 185( -36 74 60,5 12,5 73 -18
Bodaskolans fritidshem 121 12796 106 172| -33 76 82,8 15,8 99 -22
Erikslundskolans fritidshem 60 7850 131 154 -8 94 50,8 8,7 59 -1
Byttorpskolans fritidshem 90 10806 120 146( -19 86 69,9 11,4 81 -9
Daltorpskolans fritidshem 56 5735 102 145| -37 74 37,1 6,0 43 -13
Sjoboskolans fritidshem 139 18258 131 134 -8 94 118,2 17,6 136 -3
Svaneholmskolans fritidshem 46 5846 127 126| -12 91 37,8 53 43 -3
Engelbrektskolans fritidshem 266 40863 154 120 15 110 2645 354 300 34
Ekaréngskolans fritidshem 163 19740 121 116| -18 87 127,8 16,4 144 -19
Bergdalskolans fritidshem 211 29951 142 107 3 102 193,9 23,0 217 6
Svedjeskolans fritidshem 98 11366 116 106 -23 83 73,6 8,7 82 -16
Kristinebergskolans fritidshem 242 40937 169 106( 30 122 265,0 31,1 296 54
Bjorkhojdskolans fritidshem 177 23333 132 104 -7 95 151,0 17,4 168 -9
Viskaforsskolans fritidshem 146 18057 124 101 -15 89 116,9 13,1 130 -16
Rangedalaskolans fritidshem 56 9216 165 98| 26 118 59,7 6,5 66 10
Gula skolans fritidshem 148 17408 118 97| -21 85 112,7 12,2 125 -23
Dannikeskolans fritidshem 50 7099 142 95 3 102 46,0 4,8 51 1
Sandhultskolans fritidshem 91 13295 146 91 7 105 86,1 8,7 95 4
Trandaredsskolans fritidshem 284 39463 139 90 0 100 2554 25,7 281 -3
Tummarpskolans fritidshem 161 25081 156 87| 17 112 162,4 15,7 178 17
Ganghesterskolans fritidshem 87 11460 132 86| -7 95 74,2 7,1 81 -6
Hestra Midgardskolans fritidshem 262 36475 139 86 0 100 236,1 225 259 -3
Malsrydskolans fritidshem 55 7915 144 85 5 104 51,2 4,8 56 1
Asperedskolans fritidshem 50 7173 143 84 4 103 46,4 4,3 51 1
Kerstinsgardskolans fritidshem 85 12594 148 84 9 107 81,5 7,6 89 4
Myrsskolans fritidshem 352 55169 157 80 18 113 357,1 31,9 389 37
Asklandaskolans fritidshem 166 25218 152 79| 13 109 163,2 14,3 178 12
Kinnarummaskolans fritidshem 57 8638 152 79| 13 109 55,9 4,9 61 4
Borgstenaskolans fritidshem 26 3353 129 79| -10 93 21,7 1,9 24 -2
Aplaredskolans fritidshem 31 4170 135 771 -5 97 27,0 2,3 29 -2
Sandaredskolans fritidshem 249 33770 136 73| -3 98 218,6 17,8 236 -13
Bredaredskolans fritidshem 81 12674 156 72| 17 113 82,0 6,6 89 8
Sjomarkenskolans fritidshem 276 36893 134 71 -5 96 238,8 18,9 258 -18
Sparsérskolans fritidshem 176 26022 148 69 9 106 168,4 13,0 181 5
Totalsumma 4694 652644 139 100 0 100 42246 469,4 4694 0

Tabellen utgar fran antalet inskrivna elever. For enkelhetens skull omvandlas
antalet elever fritidshemmen skulle fa ersattning for i forhallande till hur stor
belaggningsgrad i genomsnittliga timmar varje elev har pa respektive fritidshem.
Det innebar affritidshem med lag belaggningsgrad far erséattning for farre
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elever om 90 % av resurserna skulle ga ut i férhallande till faktisk vistelsetid. Sa
framgar det till exempel att Sarlaskolan som har 45 elever inskrivna endast
skulle fa betalt for 30,3 ele\@&edan laggs de resterande 10 % procenten pa i
forhallande till bade vistelsaizhviktning utifrdn socioekonomiskt index.

Detta ger Sarlaskolan ytterligare erséttning for 6,8 elever. Totalt far Sarlaskolan i
modellen erséattning for 37 elever vilketeédeBr farre an den har i sitt

fritidshem.

Det ar tydligt att de mest utsatta fritidshemmen i praktiken skulle forlora

resurser om en sadan resursfordelningsmodell skulle inféras.
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4 Analys

Utredningen utgar fran att de siffror som Statistiska Centragtwnid@ndt ar
tillforlitiga. De bygger pa en sedan flera ar beprovad modell och far antas ha
stor reliabilitet. De fritidshem som tillhér de skolor som utifran
*UXQGVNROHI|IlUYDOWQLQJHQV HUIDUHQKHW |IU DWW E
enheter som far degsta socioekonomiska indexen.

Enligt forskningen finnsSverige och Norden genereffhaningar i fritidshem

med hdgt socioekonomiskt index, mtfian de resultat som redovisas verkar

det inte stammiaBorasvilket framgar av analysen langre fram.

Rekorernas redogorelfi framgangsfaktorer, utvecklingsomraden,

utmaningar och faktorer som forsvarar mojligheten att sariygekaal i

linje med vad forskningen visar. Denegebild av att rektorerna och

personalen har god kompetens och vet vagidnéas i verksamheten

Dock ar det en samlad bild utifran kvalitetskonferenserna som rektor och
personal ger. Det gar inte att urskilja enskilda fritidshem. Det finns en stor
variation mellan fritidshemmens resultat och detta tyder pa att en manga
fritidshen behover utveckla sitt arbete. Daremot finns det ingen koppling just
till utsatta fritidshem.

Studier visar afrorterkan vara segregerade, resurssvaga och otrygga omraden
med sociala problem, dar féraldrarna kéanner otrygghet for utvecklingen, tatort
& ett stabilt omrade utan social problematik. | Boras finns inte riktigt en
traditionell struktur med fororter som utanforskapsomraden men beskrivningen
stammer val in pa de segregerade omraden som trots allt finns i Boras dven om
flera av dem &r mer caitrbelagna.

Fritidslarare och rektorer lyfter att de i Boras stads fritidshetar med

samarbete med skolpsykolog fér trygghet och socialgensamskap
trygghetsvandringaomframgangsfakitstudier visas att stora barngrupper
paverkar relationdsarn och pedagog negativ och fritidslarare och rektorer

visar pa atippmarksamma alla elever dramgangsfakemt att personalen

ar in lyssnande, engagerad, narvarande och omtanksam. Forskning visar att
fritidslarare i fritidshenférortenarbetamed det kompensatoriska uppdraget
aven i Boras har fritidspersonal och rektorer i Boras stad sett att det &r ett
utvecklingsomthideskolan och fritidshems systematiska kvalitetsarbete ska
kopplas ihop med varandra och dar larare och fritidslararmaéftar
undervisningen tillsammans och féljer upp dessa vilket ar nagot aven forskning
visar som eframgangsfaktobet kompensatoriska uppdraget handlar om
kommunikation, sprakutvecklande undervisning, larandet, samverkan mellan
skola och fritidshem saett hallbart systematiskt utvecklingsarbete. Detta ska
ibland genomféras trots hdg personalomséttning och ibland med obehdrig
personal, vilket bade fritidslarare och rektorer ser som ett utmanande
utvecklingsomuaidteen del ar beroende av rektors ledargkayaning&ir en

Undersdkningen av kvaliteten och deltagandet i socioekonomiskt utsatta fritidshem samt huruvida
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del av Boras stads fritidshem ar att personalen inte racker till for att framja lugn

och ro samt att en del fritidshem ar trangbodda

Resultaten fran fritidshemsundersokningen 19 fragord/sthibara

utomhusmiljon har ett negativt samband bland fritidshem med

socioeknomiska utmaningar. Fragarijlu XWYIUGHULQJVRPUNGHW pupoOL
IULWLGVKHPPHWM RFK GIU EDUQV VYDU Sn GHQ DNWX]|
EUD XWRPKXVP L@ibtgr Sinfalrhindvé paitiva siaHbland

socioekonomiskt utsatta omraden, vilket kan tolkas som att utomhusmiljon ar

mindre intressant och prioriterad bland elever i omraden med socioekonomiska
utmaningar.

Detta laga utslag kan inte ge utredningen ettrgleirlag och nagra incitament

till att forespraka en socioekonomisk resursférdelningsmodell ur

socioekonomiska aspekter da endast en av 19 fragor i

fritidshemsundersokningen samvarierar med socioekonomiska aspekter.

| 6vriga fragor finns inget negatiatrband med socioekonomiska utmaningar.

Daremot sa fanns det ett mycket svagt positivt samband i fem av de andra
XQGHUV|INWD XWYIUGHULQJVRPUNGHQD p/IUDQGH L 11U
RPYIUOGHQu pu6DPVSHO PHOODQ HOHYHU RFK YX[QDp
fULWLGVKHPPHWU

Korrelationen var sa pass svag att det for enskild fraga inte gar att dra nagra

slutsatser men eftersom det trots allt & en svagt positiv korrelation pa sa pass

manga fragor anas anda ett monster namligen att eleverna pa socioekonomisk

utsata fritidshem svarar mer positivt.

De fragor som var till fritidshem med socioekonomiska utmaningars fordel var;

u3n IULWLGYV OIlU MDJ PLJ VDNHUu pP)ULWLGYV J|U Vn D'
JJUDp p3n IULWLGYV VHU GH OORRKD OHNBOU RW W [IDBhOID U'Y
NDQ MDJ In KMIOS DY HQ YX[HQ QIU MDJ EHK|YHU GHW
fragor svarade barn i fritidshem med socioekonomiska utmaningar mer positiv

an andra fritidshem.

Forskning visar att utomhusmiljé har en positerkan pa elevers larande och

skapar trygga elever. Det ar en storre yta, eleverna inspireras att utforska och

upptacka saker vacker fantasi och kreativitet hos barnen och blir mer

individanpassad. Naturresurser bidrar till att skapa socialgemenskap som nya

vanner ur intressen och lekdtomhusniljo ar mer inkluderande

MHBWRPKXVPLOM|Q PLQGUH NUDYI\OOG RFK PHU WLOON
och ro. Ljud blir mildare, mindre trangsel och farre konflikter. Sjalvkanslan och
sjalvfortroendet hos elevensfaller utanfor normen kan fa ett positivt

sammanhang utomhus.

Mojlig anledning som studier pavisar ar att utomhusmiljon kan uppfattas

otrygg. En annan ar att lararna har fullt upp med att@segauppen och

hinner inte att utforkirarledda aktivier. En tredje ar att dvervakning av

barngruppen och narvarokontroll upptar personalens tid. Forskning visar
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ytterligare att fa i personalen leder till konsekvenser som bristande sékerhet och
planeringstid gor det svart att ta del av narmiljon.

Boras staslrektorer och fritidspedagoger visar pa framgangsfaktorerna som
trygghetsvandringar och nybyggnation och renovering av utemiljén for att
framja pedagogiken.

| utredningens analys av personal med hogskoleutbildning vid fritidshem med
socioekonomiska utmagar finns det inget som tyder pa att denna aspekt

skulle ha nadgot samband med just fritidshem med socioekonomiska utmaningar
da korrelationskoefficienten var i stort sett noll. Av 35 fritidshem ar sju berérda
och har personal med relevant hogskoleuttgdréin noll till och med 96

procent. Av kvarvarande 28 fritidshem s ar det sex fritidshem som har en
andel av personal med relevant utbildning éver 50 procent dar nagra fritidshem
har ett socioekonomiskt index 6ver hundra. Resterande 22 fritidshem har en
andel under 50 procent dar personalen har relevant utbildning, av de
fritidshemmen ligger fyra stycken 6ver socioekonomisk index 100 och de
kvarvarande 18 fritidshem har ett socioekonomiskt index under 100.

Studier visar att personalens utbildningshatkdpar med fortroende att géra

och skapar tillit hos barnen. Andra studier visar att outbildad personal inriktar
sitt arbete mot socialsituationer for att undvika konflikter mellan elever i brist
pa kunskap om laroplanen for fritidshem, d& utbildad peasoetar for att

framja elevernas formagor och kunskaper. Omraden som att rektorn
organiserar métet mellan personalens pedagogiska utvecklaygstichatiska
kvalitetsarbete har identifierats som framgangsfaktor av rektorer och
fritidspedagoger inom B Stad, men att det ar en utmaning att koppla ihop

det systematiska kvalitetsarbetet mellan fritidshem och skolan.

Resultatet av undersokningen av personalomsattningen visar pa mer stabilitet
pa socioekonomiskt utsatta fritidshem. | detta avseende ar
korrelationskoefficienten 0,37 vilket forvisso far anses vara en nagot svag
korrelation men anda en av de mest patagliga i undersokningen.

Utredningen visar att hos fritidshem med stérre socioekonomiska utmaningar
sa aterfinns 80 till 100 procent av arbetped®nal fran varen och april

manad aven i under hosten i oktobermanad. Bland 6vriga fritidshemmen skiftar
aterfunnen personal mellan 50 till 100 procent av skiftande socioekonomiska
index finns Over hela spannet. For att dra en parallell till forskning i
sammanhanget, sa kan personalomséattning bade innebara positiva och negativa
aspekter i form av forsvarad utvardering, forlust av kompetens och
erfarenheter, men aven tillféra nya effektivare arbetssatt och kunskap. Rektorer
och fritidspedagoger inom Bo&tad ser personalomsattning som ett
utvecklingsomrade och att en ny rekryteringsmodell kan vara nodvandig.

Nar det galler personaltatheten uttryckt i antal inskrivna barn per arsarbetare
och sambandandet till socioekonomiskt utsatta fritidshem finns ingen
korrelation, vardet ar nara noll. Detta kan tyckas markligt da forskning visar att
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det behdvs en hogre personaltathet pa socioekonomiskt utsatta fritidshem.
Detta kan dock ha sin forklaring att den faktiska vistelsetiden pa de
socioekonomiskt utsatta iffthemmen ar patagligt lagre vilket de facto ger en
hdgre personaltathet.

Dock kan utredningen visa att i mer an halften av fritidshemmen med
socioekonomiska utmaningar sa kan situationen bli sarbar ifall inte nagon
vikarie kan ersatta vid personals sjukfranvaro. Detta &r ett fenomen som kan ses
framst i fritidshemmen med banngp under 55 individer, da personalens

andel av barnen ar 41 till 65 procent.

Studier visar att persontatheten ar en viktig aspekt for de yngre @aynen. L
personaltathet och behavgod tillsyn samt sakerhet motverkar personalens
mojligheter till att ganisera aktivitetésamt att den relationella kontakten blir
lidande for att kunna utga fran elevens intressen, behov och sociala kompetens.
Rektorer och fritidspedagoger visar pa att en frarfajdogér

individanpassning lyssnande, engagerad, manage, och omtanksam

personal sandela upp elevgruppen i verksamheten och vid utflykter. Detta
forsvaras naturligtvis bade vid 1&g peisiathet menocksd om det ar fa

personal pa grund av att det inte &r s& manga inskrivna barn.

Genomsnittstiden forelers narvaro i fritidshem i Boras Stad &ar 139 timmar.

De sju fritidshemmen med stdrst socioekonomiska utmaningar har alla lagre
genomsnittlig vistelsetid jamfort med genomsnittet pa 139 timmar. Som mest
35 timmar lagre till 8 timmar lagre. Utredningealgsavisar dock att ytterligare

11 fritidshem har elever med nérvarotid under 139 timmar.

Forskning visar att det ar foraldrarnas sysselsattningsgrad som avgor hur elevers
delaktighet i fritidshemmet ser ut. Skillnad mellan barns delaktighet i fritidshem

i ldrarna sex till nio ar i omraden med socioekonomiska utmaningar ar 60
procent respektive 93 procent i omraden med bra socioekonomiskt
forutsattningar. Nyanlanda elever exkluderas ofta for att foraldrarna inte har rad
att betala fritidshemsavgiften. bdaa i fritidshem@rforstaelse for utlandska
elevers bakgrund ar av vikt samt anpagsrinndervisningen samt att

bildstod, digitala hjalpmedel och dversattningsappar, vuxet sprakstod i form av
studiehandledare, modersmalslarare ellemdik, eleer med samma

modersmal ockapande aktiviteter framjar inkludering av nyantdada

relationen mellan vardnadshavare och fritidshemmets personal &r ytterligare en
viktig faktorfor nyanlanda elever. Regler, forvantningar och rutiner kan
tydliggdras meddlp av ett fungerande kommunikationssatt exempelvis
sprakstodjare och framjar det sociala samspelet for eleven och vardnadshavare.
Samverkan genom bland annat kommunikation mellan fritidshem och
vardnadshavare med migrationsbakgrund, da det inte Ersgtivite har

kunskap om vad fritidsverksamhetens uppdrag innebar.
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Deltagande och socioekonomiska aspekter reflekteras inte i
Grundskoleforvaltningens kvalitetsrapport 2023. Dock anses inkludering,
individanpassning och in lyssnande vara framgangsfiakitidehemmet.
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5 Slutsats

Det finns ingenting i understkningen som tyder pa att kvaliteten pa de mest
socioekonomiskt utsatt fritidshemmen ar lagre an de andra. Enda undantaget ar
socioekonomiskt utsatta elevers upplevelse av utomhusmiljon viliggm mojl
behover atgardas. Detta ar dock inte i grunden en resursfordelningsfraga.
Personalomséattningen visade sig var lagre pa socioekonomiskt utsatta
fritidshem. Detta har sannolikt inte heller nagot med resursfordelning att gora.
Vad detta bero pa ar intieait. Mojligen ar det slumpmassigt i utredningen

med skulle kunna bero pa fragor som har med personalens engagemang att
gora.

Utredningen har visat att den nu radande resursférdelningsmodellen dar medel
fordelas i forhallande till antal inskrivna eleveeagynnsamt for de
socioekonomiskt utsatta fritidshemmen jamfort men om en
resursfordelningsmodell lik den som anvands for grundskolan skulle anvandas.
Det finns utifran resultaten inte heller behov av att fritidshemmen med
utmaningar annu mer.

Utrednirgens rekommendation &r att fortsatta resursfordela pa samma séatt som
idag.
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Adriana Waris
Handlaggare

Rutin for barnkonsekvensanalys , Grundskolendmnden

Grundskolenamnden s beslut
Faststalla rutinen for bankonsekvensanalys for Grundskolendmnden.

Forvaltningschefen far i uppdrag att revidera rutinen vid behov.

Sammanfattning

| enlighet med Barnkonventionen ar komenwskyldiga att beakta barnets

basta i alla beslut. Kommunfullmaktige beslutade i Budget 2022 att allt arbete
som staden bedriver ska grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som
ickediskriminering, inkludering, transparens, ansvar sanigtetaich

jamlikhet.

Denna rutirhar tagits fram for att stottdmnden, chefer och medarbetare
samtge vagleaing nar och i vilkesituatioren barnkonsekvensanalys och
provning awarnets basta sgéaras

Beslutsunde rlag
Rutin barnkonsekvensanalys.

Samverkan
Information i FSG.

Per Carlsson
Ordforande

Hakan Anving
TillférordnadFoérvaltningschef

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Grundskoleforvaltningen Datum
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Ansvarig for revidering:
Forvaltningschef

Rutin for barnkonsekvensanalys

Inledning

| enlighet med &nkonventionen & kommuner skyldigaeakta barnets

basta alla besluKommunfullmakge beslutade i Budget 2@22allt arbete

som staden bedriver ska grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper
som ickediskriminering, inkludering, transpes, ansvasamtdelaktighet och
jamlikhet.

Kommunen behovautgaifran ett rattighetsbaserat arbetssathacllarfo
tagit fram emnall forbarnkonsekvensanalen utgar fran
barnombudsmannens nfall Barnkonsekvensanabgh Barnrattscheckda.
Mallen har sedan anpassatStiindskoleférvaltningengrk@amhet.

Denna rutirhar tagits frambf att stottachefer ochmedarbetare och ge
vagleding nar och i vilkesituatioren barnkonsekvensanalgh provning av
barnets béasta sgéras

Arbete med B arnkonventionen enligt laroplanen

Barrkonventionen som laggari laroplan for grundskolan, forskoleklassen

och fritidshemmet Lgr22samt laroplan for anpassad grunddlgra2?2
Skolornabehover skapa arbetsformer dar barnens perspektiv beaktas. Barn ska
gedforutsattningar att forsta vedrnkonventionen nekar for dem

Aven Funktionsrattskonvention@nviktig att utgéirdn. Analyserska goras
utifrdnbarns olika forutsattning&espektive skola bor bearbetasyetiggora
de olikarattigheternadt barnen. Ett medvetet arbete rhachs ratt till
inflytande och delaktighet i fragor som berorgiembarnen forutsattningar att
uttrycka sina tankartodsikter. Brmedar rektorstorre mojlighedtt beakta
barnets perspektiv i beslut och ifigé barns basta.

1FN:s rattighesprinciper, anvands av SK®mmunfullmaktigbudget 2028id 19samt
Program for Manskliga rattigheter pa lokal niva

Grundskoleférvaltningen

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Grundskoleforvaltningen Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vx
Boras Stad

501 80 Boras
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Rattighetsbaserat arbetssatt

Grundskolférvaltingen arbetar redan idag enligt rattighetsbaserat arbetssatt
utifrdn lagar och forordningar som styr skolverksamhitr presenteras pa
vilket satt det gors.

Icke-diskriminering och jamlikhet
iAlla manniskor har lika varde oéttigheter, ingen far diskrimineras

X Huvudmannen ska enligt Skollagen se till att det varje ar upprattas en
Plan mot krankande behandling och diskriminering pa varje enskild
verksamhet. Planen ska ha en oversikt 6ver de atgarder som behover
vidtas foratt férebygga och forhindra krankande behandling,
diskriminering och trakasserier av elever.

Utifran Diskrimineringslagen ska verksamheter arbeta med aktiva
atgarder for att pa sa satt verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskmdie identitet eller uttryaitnicitetreligion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

x | samband meskolval och byte av skola beaktas barnens ratt genom
att tillampa urvagtsinciper for skolplaceringar saegler och villkor
for forskola och fritidshem.

Delaktighet och inkludering
H$OOD PIQQLVNRU VND KD PIMOLJKHW DWW YDUD GHO
VDPKIOOHW u
X Planen mot krdnkande behandling och diskriminering ska upprattas,

féljas upp och sevér undemedverkan av elevers@n planen galler

for. Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande ska

anpassas efter deras alder och mognad. Vardnadshavare ska ges

mojlighet att delta i arbetet med verksamhetens Plan mot krankande

behandling och diskringnng.

X | samband med anmélan om krdnkande behandling gérs utredningar dar
eleverna intervjuas och far ge sin version av handelsen.

x Det finns en systematik i att fa in elevers synpunkter och gora elever
delaktiga i beslut som beror dem. Exempel paghgtsiitovning ar
beslut om atgardsprografteverna och vardnadshavare har ocksa
mojlighet att 6verklaga atgardsprogram och skolvalsbesiut.

x Vid betygssattning och omddémen ges elever majlighet att ge synpunkter
pa dessa och fa feedback av den somlsétyget eller omdomet

https://intranet.boras.se/styrningochledning/handbockermetodermodellerochrutiner/manskli
garattigheter/rattighetsbaseratarbetssatt.d6tBf707b49833dbac0.html
shttps://intranet.boras.se/styrningochledning/handbockermetodermodellerochrutiner/manskli
garattigheter/rattighetsbaseratarbetssatt.4.715fc6d51707b49833dbac0.html
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x Skolorna dokumenterar elevers delaktighet ganmomsanteckningar
fran klassra@levrad och matrad. Exempelvis kan eleverna paverka
undervisningens upplagg, val av laromedel, redovisningsformer och
ordningsregler samt matsedel.

x Eleverna ges ocksa mojlighet att gora sin rost hord i olika enkater om
fritidshem, vardegrund, trygghet ettidiero sangenerellt om
utbildningen. Sarskild hansyn tas till elever i angagsetkola vid val
av formulering av fragoenkaterna.

Transparens och ansvar
Alla manniskor har ratt till information och insyn i beslutsfattande samt
tydlighet i vem som har ansvar for yiad.

x | planen mot krdnkande behandlinly diskriminering sken tydlig
ansvarsfordelniranges

x Information til eleveoch vardadshavare kan beroende pa argedet
via www.boras.senote, epost,Unikum brev medeslut om
skolplacering mm

x All personal i forvaltningeska skriva informationen pa ett tillgangligt
sattenligtoRUNY 6WDGV VNULYUHJOHU p.ODUVSUNNWU

Tillampning av barnkonventionen och rattighetsbaserat
arbetssatt i myndighetsutdvning och beslut

Barnkonsekvensanab@ goras i arenden samte ar rutinartade. Den bor
goras da eelev elleviss gruppexempelviglevei en klass eller arskits

direkt paverkade av besluteen det kan dven behdva géras om elevgrupper
blir indirekt paverkade av ett beslut

| alla beslut som tas av skolledning, forvaltningsledning ochbi@Emded
finnas en prévning av batséastaDet ar viktigt att tanka f@arnets
perspektiy Barnperspektivet, o8arnrattsperspektivet.

Barnets perspektivformuleras av bawrtifransin egetillvaro.Det &r alltsa
nodvandigt att barnet sjalv har fatt uttala sig i fragan. Rattigheter ar individuella
och darfor ar det enskilda barnets rattigheter viktiga, manga barn kan tycka lika
i en fraga, men barn &r inte en homogen grupp, alla tycker inte likadant.
Del&tighetsmetodeéir nédvandiga.

Barnperspektivetformuleras av vuxna. Den vuxna tittar pa vagdeam
MEDUQSHUVSHNWLYJODV|J& Qgst fo balnetUvilQnay DG YX[QD W

4https://intranet.boras.se/styrningochledning/handbockermetodermodellerochrutiner/manskli
garattigheter/rattighetsbaseratarbetssatt.4.715fc6d51707b49833dbac0.html
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bygger barnperspektivet pa egfiarenhedr, barn i sin narhgbersonliga
varderingar ocprofessionell kunskap.

Barnrattsperspektivetinnebar att fragan analysertasan Barnkonventionen
och 6vrig nationell lagstiftning och regelverk som skyddar barn.

Nedan foljer en beskrivning av exempel pBediimningarna kan gocah
nar erbarnkonsekvensanadyrsdora att tillampa.

Exempel pa nar barnkonsekvensanalys kan anvandas av rektor eller
enhetschefer

X | samband medd&tre organisationsforandringatempelvigar en
risk- och konsekvensalys gors rekommenderas att en
barnkonskvensanalygksa fylls i.

X Andraférandringar som planem@shsom paverkar barnens basta.
Exempelvisadana andringar, som inte ar av rutinmassig karaktar:
storre andringar av schema och andra stktivteteisom aikopplade
till undervisning mm

X | samband med framtagande av skolspecifika sggmerex.
rastaktiviteter, sdkerhatsh ordningsregler

X Vid renovering och nybyggnation av skolor och skolgardar.

x | samband med yndighetsutdvningeasstangningv elev.

X

Storre forandringar inom Kestch Lokalvardsamt Vaktmasteri.

Exempel pa nar barnkonsekvensanalys kan anvandas av forvaltningschef
och verksamhetschefer vid myndighetsutévning och beslut

x | samband mestdrre organisationsforandringar déen riskoch
konsekvensanalgérsska barnstperspektiv och barnets basta beaktas

X 3n [|J[UYDOWQLQJVOHGQLQJHQV Ppwrel@erYLG EHKRY
andra réattighetsbaraeHDNWDV L QnJRQ DY GDJHQV SXQNW|

x Vid forvaltningschefsbeslut Kaarnkonsekvensanafys/dndas som
stdd, om det inte gors, ska informafionasi arendetexteom att
hansyn har tagits till barnkonventioaein rattighetsprinciperna.

x Vid verksamhsbeslut av verksamhetsdkeaibarnkonsekvensanalys
anvandas som stdd, a®tinte gors,skainformation finnas i
arendetexten om att hansyn har tagits till barnkonventionen och
rattighetsprinciperna.

X | samband medar huvudman tar fraratiner.



Datum Sida

Bords Stad 2024-08-27 5(8)

Exempel pa tillampning av barnkonsekvensanalys av namnden vid
myndighetsutévning och beslut

x Vid beslut pa delegation@wndskoleamnden kan
barnkonsekvensanatyssandas for provning av barnets béstalet
integorsskadet i arendetexten finnagormation om att hansyn har
tagits till barnkonveioinen och rattighetsprinciperExempepa
delegationsbeslut
- Beslut om tidig skolstart i forskoleklass.

- Beslut om senare upphérande av skolplikt.
- Beslut om tidigare upphérande av skolplikt.
- Beslut om rétt att slutfora skolgangen.

x I handlaggning av arenden till Grundskolendmnden dar ndmnden ar
beslutande eller beredande at Kommunstyrelsen ska prévning av
barnets bastach rattighetsbarargéras. Provningens omfattning ar
beroende pa arendets karaktar och i vissa fall kan d&tue ozt
gora erbarnkonsekvensanalys

x Arenden till nAmnd som &r av administrativ art eller ar yttranden dar
namnden inte ar beslutande insketmsnte uppfylla behovet av en
storre prévning. | arendet ska information finnas om att héansyn har
tagitstill Barnkonventionen och rattighetsprinciperna.

Mall fér Barnkonsekvensanalys

En Barnkonsekvensanalys ar ett analysverktyg som bér anvandas som underlag
infor beslut for att undersoka vad konsekvenserna blir for ett enskilt barn, en
specifik m@rupp der barn generellt. Emitnkonsekvensanalys kan goras vid
beslut som rér barn indirekt och/eller dirédktalysen ska innehadia
helhetsbedomning av beslutet utifran barnet/barnens egna perspektiv, ett
barnperspektiv och ett barnrattsperspektiv. Bargessperspektiv, aktuell
lagstiftning, styrdokument och forskning ska ligga till grund i denna analys. |
barnkonsekvensanalys utvarderar du vilka positiva och negativa konsekvenser
beslutet kan fa for barnet eller barnen.

Det ar viktigt att dvervaga nag#r i processen barnkonsekvensanalysen ska
goras utifran arendets karaktar.

Fragor i mallen far inte andras é#lebort. Omdet ar nagon fragam inte
besvarakan man skrivan forklaring den hogr&olumnen.
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A: Arendebeskrivning

Datum

2024-08-27

Al:Beslut som ska fattas.

Beskrivning av arendet som
barnkonsekvensanalysen avser sar|
eventuell bakgrund till arendet.

Vilka ar alternativen?

A2: Ansvarig enhet/verksamhet:

B: Analysunderlag

Barne ts/barne ns perspektiv

B1: Vilkaeleverkommer berdrasav
beslutet?

Vilka eleverflickor och pojkar,
arskurs, klass, elevgrupgtionella
minoriteter, etniska minoriteter, ele
med funktionsnedsattningar, HB+
eller elever fran visst geografiskt
omrade.

B2: Har bertrdaelever
(rattighetsbarare fatt ge sina
asikter i arendet?ilka eleverhar
tillfrdgats och med vilken metod?
(intervjuer, enkat mm)

Om svaret ar nej, varfor?

B3: Vad tyckerelevernaom
fragan/arendet?

Barnperspektivet

B4:Vad sager rektor, personal och
vardnadshavarem hur elever
ber6rs avarendef?

Sida
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B5: Vad sager statistik, forskning,
beprévad erfarenhet och annan
fakta om hur fragan beror
malgruppen?

Barnrattsperspektivet

B6: Tar beslutet hansyn till
rattigheter i Barnkonventionen,
ovriga lagar, foreskrifter och
riktlinjer? Skriv ner vilka som har
beaktats, beakta aven kommunala
styrdokument.

(Exempelvis Skollagen och Lg22
samt Lgra 22

Exempel fran barnkonventionen:

Artikel 2: Alla barns lika varde och Icke
diskriminering

Artikel 3: Barns basta i fragor som berér d
Artikel 6: Barns rétt till liv och utveckling
Artikel 12: Barns ratt till inflytande

Artikel 2829: Barns ratt till utbildning
Artikel 30: Barn som tillhor thi@nell minoritet
ratt till sitt sprék, kultur och religion.
https://www.raddabarnen.se/rath
kunskap/skolmaterial/barnkonventionen/h¢
barnlonventionen/

FN:s konvention om rattigheter for persong
med funktionsnedsattning;

Artikel 24: Alla barn har ratt till fungerande
skolgang
https://funktionsratt.se/funktionsrattatten

att-fungera-samhallepalika-villkor/barn-
familfochskola/12432/

C: Helhetsbeddmning och analys

Barnets perspektiv , Barnperspektiv samt Barnrattsperspektiv

Barnets/barnens perspekti v: Barnets eller barnens rost.

Barnperspektiv: Statistik, forskning, beprévad erfarenhet, rektor och personalens
erfarenheter. Vardnadshavares synpunkter.

Barnrattsperspektiv: Berdrda rattigheter i Barnkonventionen, dvriga lagar,

foreskrifter, riktlinjer och kommunala styrdokument.

Sida
7(8)


https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/skolmaterial/barnkonventionen/hela-barnkonventionen/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/skolmaterial/barnkonventionen/hela-barnkonventionen/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/skolmaterial/barnkonventionen/hela-barnkonventionen/
https://funktionsratt.se/funktionsratt-ratten-att-fungera-i-samhallet-pa-lika-villkor/barn-familj-och-skola/1243-2/
https://funktionsratt.se/funktionsratt-ratten-att-fungera-i-samhallet-pa-lika-villkor/barn-familj-och-skola/1243-2/
https://funktionsratt.se/funktionsratt-ratten-att-fungera-i-samhallet-pa-lika-villkor/barn-familj-och-skola/1243-2/

Boras Stad

Datum

2024-08-27

C1: Vilka negativa och positiva
konsekvenser kan bslutet fa for
elevern® Anvand fakta fran ditt
analysunderlagoch utifran de tre
perspektiven:Barnets/barnens
perspektivBarnperspektisamt
Barnrattsperspektiv

C2: Vilka mgjliga intressekonflikter
har identifierats?

C3 Finns detmgjlighet till
kompensatoriska atgardef | sa fall
vilka?

Transparens och 6ppenhet

C4:Beslut: Beskriv vilket beslut ni
kommit fram till utifran analysen.

C5:Beslutsdatum:

C6: Har elevernas synpunkter
beaktats? Beskriv hur asikterna har
beaktats.

Om svaret ar nej, varfor?

C7: Hur ska informationen om
beslutsférslagetkkommuniceras?

Om nej 2varfor?

Det kan vara beslut som ror enskilda
elever eller en grupp av elever, klass
arskurs, skolanardnadshavaedler
Grundskoleférvaltningen.

C8 Kan alla eleverta till sig denna
information? Om nej 2varfor?

Hur kan vi kommunicera med dessa
elever istallet?

Exempelvis klarsprak,

andra sprak, tolk, punktskrift (braille)
bildstod och teckensprak.

Sida
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Datum Instans

2024-08-27 Grundskolenamnden
Adriana Waris Dnr GRN 2024-00077 3.5.4.0

Handlaggare

Revidering avd okumenthanteringsplan for
Grundskolenamnden

Grundskolenamnden s beslut
Faststalla upprattad dokumenthanteringsplan for GrundskolenAmnden

Sammanfattning

Enligt Boras Stads arkivregler ska samtliga namnder ha en upprattad
dokumenthanteringsplan. En dokuthanteringsplan styr hanteringen av
allmanna handlingar hos en myndighet. En handling ar allman, om den férvaras
hos en myndighet och enligt Tryckfrihetsférordningen ar att anse som
inkommen till eller upprattad hos en myndighet (Tryckfrihetsférordningen 2

kap §8 4.0). De allmanna handlingarna frdn namndernas verksamheter och
sadana handlingar som avses i 2 kap. 9 § Tryckfrihetsférordningen och som
namnden beslutar ska tas om hand for arkivering bildar ett arkiv. Varje namnd
ansvarar for varden av sittiark

Grundskoleforvaltningen har reviderat gallande dokumenthanteringsplan for
Grundskolenamnden.

Arendet i sin helhet

Enligt Boras Stads arkivregler ska samtliga namnder ha en upprattad
dokumenthanteringsplan. En dokumenthanteringsplan styr hantvingen
allmanna handlingar hos en myndighet. En handling &r allmén, om den forvaras
hos en myndighet och enligt Tryckfrihetsférordningen ar att anse som
inkommen till eller upprattad hos en myndighet (Tryckfrihetsférordningen 2

kap §8 4.0). De allmanna haimdjarna fran namndernas verksamheter och
sadana handlingar som avses i 2 kap. 9 § Tryckfrihetsférordningen och som
namnden beslutar ska tas om hand for arkivering bildar ett arkiv. Varje namnd
ansvarar for varden av sitt arkiv.

Arkiven ska bevaras, hatlednade och vardas sa att de tillgodoser ratten att ta
del av allmé&nna handlingar, behovet av information for rattskipningen och
forvaltningen samt forskningens behov. En dokumenthanteringsplan ar ett
effektivt redskap for na upp till kraven att hantesdlmiénna handlingarna pa

ett strukturerat och enhetligt sétt (styra hur och var de registreras, hanteras,
forvaras, varderas och arkiveras), vilket sékerstaller att lagar och andra pabud
efterlevs. Dokumenthanteringsplanen styr hur de allménna haradimgarn

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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en verksamhet ska hanteras genom hela dess livscykel, redan fran att de
inkommer eller uppréttas till dess de ska arkiveras eller gallras.

Grundskoleforvaltningen har reviderat géallande dokumenthanteringsplan som
Grundskolenamnden faststéllde 2016. Dokumenthanteringsplanen var
foraldrad och ofullstandigorslagttill dokumenthanteringsplaar varit pa

samrad med Stadsarkivet bahgenomebetats utifran inkomna synpunkter
Dokumenthanteringsplanen kommer att revideras varije ar.

Prévning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets basta i alla beslut som
ror barn. Kommunen har aven fastslagit att allt arbetstadem bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, satiskckainering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet. Arendet i sig
beddms vara av administrativ art da det ar en beskrivning pa hur namndens
allmanma handlingar ska hanteras. Barnperspektivet och rattighetsprinciperna
beaktas I6pande i hanteringen av dessa.

Beslutsunderlag
Dokumenthanteringspléir Grundskoledmnden.

Samverkan
Information i FSG.

Beslutet expedieras till
1. Stadsarkivet.

PerCarlsson (S)
Ordférande

UIf Karlsson
Forvaltningschef



Dokumenthanteringsplan for Grundskolenamnden

Faststalld av Grundskolenamnden 2024-08-27



Vad ar en dokumenthanteringsplan?

Den information som skapas inom kommunal verksamhet ar en vardefull tillgdng. For att sékra informationsforsorjniicgeratiohste darfor
forvaltas och hanteras pa ett planerat och organiserat séatt. For att kunna skydda informationen ochedfekiivtiandste man veta vilken
information verksamheten hanterar och pa vilket sétt det sker. Av arkivlagen (1990:782) och Arkivregler for Bogdis\@igel ridiend och
styrelse maste planera och styra hanteringen av sin information.

En dokumerttanteringsplan &r ett effektivt redskap for na upp till kraven att hantera de allmanna handlingarna pa ett struktetiggasatth e
(styra hur och var de registreras, hanteras, forvaras, varderas och arkiveras), vilket sakerstaller ath lpglbndéetitarievs.
Dokumenthanteringsplanen styr hur de allméanna handlingarna inom en verksamhet ska hanteras genom hela dessfinsattidg, redan f
inkommer eller upprattas till dess de ska arkiveras eller gallras. Det ar sarskilt viktigh attitdaki@ndrad organisation eller forandrat arbetssatt
(inforandet av nya rutiner, 6vergang fran pappershantering till digital hantering, nya driftsformesgdamy&dn paverka hanteringen av de
allmanna handlingarna och forutsattningarrgaftimg eller bevarande.

Dokumenthanteringsplanen &r dels en sammanstallning dver de allménna handlingar som forekommer hos namnd ekt giyiratgsbeslst
som reglerar hur informationen ska hanteras. Genom dokumenthanteringspla@ds attkétstoch vasentlig information bevaras fér framtiden
samtidigt som den bidrar till att uppratthalla en god offentlighetsstruktur och till att effektivisera namndensrelarfetynalsonshantering. For
att planen ska motsvara de faktiskzéftandena hos namnd och styrelse ar det viktigt att den arligen gas igenom och revideras vid behov.

Handlingar kan bevaras, gallras eller rensas

Nar det i planen anges att en handling ska bevaras innebar detta att den ska sparas for all fraensid titStadsarkivet enligt angiven
leveransfrist eller sarskild 6verenskommelse. Med begreppet gallring avses forstdring av allmanna handlingar.dljen ateaayeide f
forordning beslutar namnd eller styrelse, efter samrad med Stadsargalétng i sitt arkiv. Ett gallringsbeslut ar framatsyftande och galler fran
och med det datum da gallringen faststallts i namnden eller styrelsen. Allmanna handlingar som inte ar medtaghtsa itaaealiéas. Det ar



viktigt att bygga upp eutin fér hur behov av férandringar i dokumenthanteringsplanen ska rapporteras och dokumenteras, sa att de kan tas med i
den arliga revideringen av dokumenthanteringsplanen.

Vid bedémning av vilka handlingar som ska gallras ska hansyn tas till irvitleetillg@doser

+f DOOPIQKHWHQV LQIRUPDWLRQVEHKRY RFK UIWW WLOO LQV\Q

$+ EHKRYHW DY LQIRUPDWLRQ I|U UIWWVNLSQLQJHQ RFK I[UYDOWQLQJHQ VDPW
$ IRUVNQLQJHQV EHKRY

Uppgifter om gallring och gallringsfrist anges i dokumenthanteringsplanen. De handlinggalé@s fékaaras hos namnd eller styrelse tills
gallring verkstallts.

Med rensning avses att avlagsna arbetspapper av tillfallig betydelse, som inte behdvs for att forsta arendetsOredmplllegyaarstan inte ar

allmanna till exempel utkast, B@doch kopior. Dokument pa filservern eller i molnet (Onedrive) bor ocksa rensas. Handlingar som inte ska tillhéra
arkivet ska fortlépande, och senast vid arkivlaggning (nar arendet slutbehandlats), rensas vilket ska géras aged kénsec onedm

handlingarnas betydelse for forstaelsen av arendet, normalt handlaggaren. Observera: Efter slutbehandling btii &hanktdliinganna.

Arkivbestandighet och arkivférvaring

For att undvika framtida informationsférluster ska de handlingarasbevakas framstallas med material och metoder som garanterar
informationens bestandighet dver tid.

For handlingar i elektronisk form ska standardformat anvandas sa langt som mojligt. | de fall arkivmyndighetensétskitdal datheller
anvisningafor informationshanteringen ar det lampligt att folja Riksarkivets foreskrifter, allmanna rad och tekniska kraforkokinedieten, i
form av registrering, lagring, migrering, konvertering, gallring och rensning, &r varje namnd och stytélsémadbngarna 6verlamnats till
arkivmyndigheten.

Namnden och styrelsen ansvarar sjalv for att forvara sina allmanna handlingar pa ett sadant satt att de skyddses skadéysiltgedpp och
obehdrig atkomst. Vid ngch ombyggnad av arkikal ska varje namnd och styrelse samrada med arkivmyndigheten.

Forklaring till dokumenthanteringsplanens kolumner



Dokumenthanteringsplanen ar uppbyggd utifran den informationsklassificeringsstruktur som finns i processhanterinagseetkggét C
dokumenthanteringsplanen ska namndens eller styrelsens information knytas till dess verksamhetsomraden och proediss@nnavilka de
handlingarna uppstar.

Struktur Strukturen byggs upp med hjalp av punktnotation och har anges punktnotationen usiftémkpuose i Canea One.

Verksamhetstyp, Verksamhetsomrade, Processgrupp, Process, Underprocess/Aktivitet Har redovisas i textform denitktarktur inom v
verksamhetens handlingar forekommer. Strukturen delas upp i foljande nivaer: Verksamhefstgpa aidenoch kan vara 1. Styrande, 2.
Stodjande eller 3. Karnverksamhet. Styrande verksamheter ramar in uppdraget, stéller krav pa och anger hur verkstanistteticsidea
verksamhet &r, liksom den styrande, inatriktad och innefattar bBhgefor att karnverksamheten ska fungera. Karnverksamheten ar utatriktad
och unik for respektive forvaltning. Verksamhetsomrade utgor den andra nivan, som beskriver det verksamheten kebétstoraettagjlkan

sdgas utga fran de uppdrag famiraien har. Processgrupp ar den tredje nivan och ar en rubrikniva for att halla inop de av de underliggande
processerna, som ar narbeslaktade. Den utgor ett mellanled mellan verksamhetsomradet och processerna. Processsantestdjanstov i

form av ett aterkommande arbetsfldde. Det ar den fjarde nivan i strukturen och det &ar pa den nivan information skapde &KktiGijeter som
utfors. Vid behov kan en process indelas ytterligare, i underprocess/aktivitet.

Exempel:
Niva 1 Verksamhetyp 3. Karnverksamhet
Niva 2 Verksamhetsomrade 3.5 Utbildning
Niva 3 Processgrupp 3.5.1 Gemensam skolverksamhet
Niva 4 Process 3.5.1.8 Tillhandahalla elevhalsa

Handlingstyp Har anges de allmanna handlingar som skapas till foljd av den verksamhet som bedrivs, t.ex. protokoll eller bygtifadusansokan,
var i strukturen de forekommer. Handlingsbegreppet omfattar inte bara pappershandlingar. Handlingarna upprakngsiedérekmmnmer
inom processen. Information redovisas inte pa hdgre niva an den fjarde nivan.

Registrering Har anges hur handlingen hanteras pa forvaltningen utifran nagot av nedanstaende hanteringssatt. Diarieforingcistedraatt att
handlingar, huvudsakligen de som saknar tydliga sorteringsbegrepp och darfor klassificeras utifran ett-éenmegimtnedichgsplan eller



diarieplan. Nar registrering sker i namndens eller styrelsens huvuddiarium anges det med ett D. Om det inom n&elsdpriteb&ostyner
flera diarier an huvuddiariet anges i vilket diarium handlingen registreras, tskal&tmaltningens diarium Ciceron, Prorenata, skolans diarium
etc.

Nar handlingen eller uppgift i handlingen registreras i asyseih an ovan angesyistemets namn, t.ex. IST adm, Heroma eller Agresso.

Systematisk forvaringnnebar att handlingea inte registreras, utan forvaras pa ett i forvag bestamt satt baserat pa ett naturligt sorteringsbegrepp,
t.ex. i kronologisk ordning, efter personnummer eller i verifikationsnummerordning. Den fysiska sorteringen och aed@séagess ktgora
MHUHVWUHULQJHQM YLONHW I|UXWVIWWHU DWW GHW NODUW IUDPJmdeRRaNdID GOLQJIJHQ L
Systematisk forvaring kan dock inte anvandas for handlingar som omfattas av sekretess eftersom forvatenggsféyitesriagens krav, att

handlingar som innehaller sekretesskyddade uppgifter ska registreras om det inte finns ett undantag fran registteningysksaadisk

forvaring anges med ett S.

SekretesdHar anges med ett Ja eller Nej om handlikgeh omfattas av sekretess. Hanvisning till sekretessbestammelse gors under Anmarkning.

Forvaringsplats/SorteringsordningHar anges var handlingen forvaras, t.ex. HR:s akriv/Nararkiv, plan 4. Om det av olika anledningar inte gar att
ge handlingenen fsN SODFHULQJ NDQ PDQ LVWIOOHW DQJH YLG YLONHQ IXQNWLRQ VRP KDQGO
H(QKHWVFKHI I|U ;p +IU NDQ IYHQ DQJHV RP KDQGOLQJHQ LQJnU IOMhmhaidd@eVIUVNLOG DNV
forekommer digitalt i ett#ystem angessystemets namn, t.ex. Ciceron. Forekommer handlingen digitalt pd annan gsteindtitanges i

vilken mapp den gar att aterfinna, t.ekodvaltningenMappd Undermapp. Fér handlingar som foreka@npa tva platser anges bada, t.ex.
Ciceron/Nararkiv. Platsen ska vara tillrackligt specificerad for att latt kunna aterfinnas, oberoende av vilken gersomataode. Handlingar

som ska bevaras bor forvaras atskilda fran de som ska gallragdtimedlsom ska gallras marks lampligen med aktuell gallringstidpunkt.

Handlingar som ska gallras vid olika tidpunkter bor forvaras atskilda fran varandra.

Sorteringsordninganger hur handlingarna ar ordnade, vilket inte alltid ar alldeles upperntlirgiar som inte registreras staller lagen krav pa
DWW GH pKnOOV RUGQDGH Vn DWW GHW XWDQ VYnNULJKHW NDQ lbforvaningy Foratbalim&iRaGH KD
handlingar ska kunna lamnas ut skyndsamt\akftitgitatt ha en genomténkt ordning med tydliga sokvagar. Genom att ange handlingarnas
sorteringsordning underlattas uppfyllandet av detta lagkrav. Sorteringsordning kan vara exempelvis kronologiskitefterahedlatskt efter
fastighetsbeteckiy, i personnummerordning etc. Tank pa att saval forvaring som ordning boér vara praktisk ur hanteringssynpunkt, t.ex. vid
utldamnande av allman handling och fér hantering idag, pa sikt, vid slutarkivering och vid gallring.

Medium Har anges pa vilket meditiandlingen ar fast da den forekommer i verksamheten, t.ex: phgpeigitalt. | de fall handlingstypen kan
forekomma pa flera medium anges bada, t.ex. papper/digitalt.



Bevaras/Gallringsfrist Har gors en informationsvardering for att avgdra om hgsigtffoen ska bevaras eller gallras. For handlingar som ska gallras
anges en gallringsfrist, vilken anger antalet hela kalenderar, plus innevarande, som maste forflyta innan gailifiagdiémskg Eom
inkommit/uppréattats 2007 och som haren b G JDOOULQJVIULVW Sn nU InU JDOOUDYV I|UVW 11U GH
ingen bestadmd gallringsfrist utan handlingen kan gallras nar den bedéms sakna framtida varde for férvaltningear, kamligtvis ef

Arkivmedium/ -format For handlingar som ska bevaras anges har det medium eller format handlingen ska arkiveras i, om det skiljer sig fran det
medium handlingen ar fast pa da den forekommer i verksamheten.

Lev. frist Med leveransfrist avses tidpunkt for leveraaskiimyndigheten (Stadsarkivet). Fristen berdknas vanligen fran utgangen av det ar da
handlingen uppréattades. Avgorande for bedomningen &ar handlingarnas atersokningsfrekvens och tillvaxt. Overenskoransftistetr féfaes
med Stadsarkivet. Frista begransas vanligtvis till 2, 5 eller 10 ar. Samordna leveranser fran namnden eller styrelsen, istallet forrardsega sma leve

Anmarkning Har gors fortydliganden eller upplysningar som ar relevant for hanteringen, sasom relation till anniaanvisrdliggill gallande
lagstiftning, sekretess eller liknande.

* Med papper avses aldringsbestandigt papper, om inget annat anges. Andra papperskvaliteter ar t.ex, SVA 80 efisktSirkiv 80 (sv
respektive 100 gram). Alla har omnamnda pappiesevalppfyller kvalitetskraven for langsiktigt bevarande, men de tva senare star sig dessutom
battre mot slitage. F6r handlingar som ska bevaras ska alltid ndgon av dessa papperskvaliteter anvandas.

Innehallsforteckning

1 Overgripande kommunal ledning
1.1.3 | Namnd

1.1.5 | Myndighetsredovisning

1.1.6 | Omvaérld

1.2 Styrning

1.2.3 | Namndens styrning och kontroll
1.2.4 | MaF och resursplanering

1.3 Organisering

1.4 Demokrati och insyn

1.4.1 | Hantering av allmanna handlingar
1.4.2 | Offentlig dialog




2 Kommunalt verksamhetsstod

2.1.1 | Informationssakerhet

2.1.3 | Dokumentation och
dokumenthantering

2.3 HR/Personal

2.3.1 | Samverkan och férhandling

2.3.2 | Kompetensforsorjning

2.3.3 | Bemanning

2.3.4 | Arbetsmilj6 allmant

2.3.5 | Personalhalsa

2.3.6 | Personaladministration (PA)

2.3.7 | Personalsociala atgarder

2.3.8 | Ovriga personalatgarder

2.3.9 | Upphdrande av anstallning

2.4 Ekonomi

2.4.1 | Redovisning

2.4.2 | Kapitalférvaltning

2.4.3 | Bidragshantering

2.4.4 | Stiftelser och fonder

2.5 Inkop

2.6 Lokalférsorjning och
fastighetsunderhall

2.6.1 | Anskaffning

2.6.2 | Underhall

2.6.4 | Intern uthyrning

2.7 Inventariehantering

2.8 Kris och sékerhet

2.8.1 | Intern krisledning

2.8.2 | Kris och sékerhetsarbete

2.9 Information ochmarknadsforing

2.9.1 | Profilarbete

2.9.2 | Informationsférsorjning




3 Kommunal karnverksamhet
3.5 Utbildning

3.5.0 | Ledning

3.5.1.0 | Leda- Styra Organisera (Gemensam skolverksamhet)
3.5.1.1 | Hantera skolplikt

3.5.1.2 | Hantera skolskjuts

3.5.1.3 | Hantera ordning och disciplinatgarg
3.5.1.4 | Hantera laromedel

3.5.1.5 | Tillhandahalla skolbibliotek
3.5.1.6 | Tillhandahalla skolmaltider

3.5.1.7 | Tillhandahalla SYV

3.5.1.8 | Tillhandahalla elevhalsa

3.5.4 | Grundskola

3.5.4.0 | Leda- Styra Organisera
(Grundskola)

3.5.4.1 | Bedriva grundskola

3.5.4.2 | Bedriva anpassad grundskola

Systembeskrivning

Under denna rubrik ges en kort beskrivning avsgistém som anvands av ndmnden eller styrelsen och som hanterar allmanna handlingar.

It-system Beskrivning Anvandare

Agresso Boras Stads ekonomisystem. Har hanteras alla slags fakturor, Ekonomiadministrationen i férvaltningens
finns ocksa rapportverktyg for att félja upp ekonomin. Handlin verksamheter

Agresso far forvaras digitalt tills fragan om bevarande och ga
har utretts

CaneaOne CaneaOne ar Boras Stads interna verktyg for hantering av pr( Personal inom Grundskoleforvaltningen
processer, dokument och &renden




Chemgrupp,
kemikaliehantering

System for hantering k@mikalier, sékerhetsdatablad, skyddsbl
samt riskbedomningar for kemikalier som anvands i verksamt

Lokalvarden

Ciceron System for diarium och &rendehantering Systemansvariga pa forvaltningen, handlagga
Digiexem System for genomférande av digtedg diagnoser och prov i Elever och larare

nedlast lage
Extens System for att administrera antagning till grundskolan Samordare, systemansvariga, administratorer
Heroma Kommunens gemensamma persddaéadministrationssystem. | Personalfunktion

HR- och lonesystem med scheoh bemanningshantering, san

erekrytering
Infracontrol Verksamhetssystem fér synpunktshantering Namndsekreterare, chef for kvalitet wisteckling,

verksamhetschefer, rektorer, enhetschefer

IST Administration

System for att administrera elevuppgifter

Samordnare, rektorer, pedagoger och
systemansvarig

KB Incident (Dratftit)

Webbaserat Fsystem for anmélan av incidenter med krankang
behanlling

Rektor, larare, fritidshemspersonal samt
verksamhetsutvecklare

KIA

System for anmalan och hantering av arbetsskador och tillbug

HR-funktionen, chefer, rektorer och
skoladministratorer




Lexplore

Ett webbaserad lasportal for laskartlaggning ooiintastréning

Rektor, larare, elever samt tKflrecklare

Matteappen Magma

IT system, en molntjanst for kartlaggning av kunskaper i mate
och dessutom ett system for fardighetstraning i matematik

Rektor, larare, elever samt {Kflrecklare

Matilda System for att hAmta recept och naringsberakningar for stork¢ Kostverksamheten skola och forskola
Unikum Boras Stads larplattform Rektor, skolpersonal , vardnadshavare och elg
Prorenata Ett journalsystem for elevhalsan och anvands bade for medic| Rektorer och elevhalsopersonal
och pedagogisk elevdokumentation inom grundskolan.
Skola 24 IT-system for schemaldggning och narvarorapportering. Rektorer, skolpersonal
Selfpoint System for-§anster Vardnadshavare, elever och skolpersonal
Stratsys Ett webbaserat verktyg som anvands for att underlatta och f6| Forvaltningsadministration samt rektorer och
planeringsoch uppfoljningsprocessen i Boras Stad. chefer
SiteVision Program for att skapa webbsidor externt och internt Informationsansvariga
Sadet Systemet raknar ut hur mycket stadtid som berdknas for kont( Chefer inom lokalvarden
toalett, korridorer, klassrum mm.
Tempus System for bland annat narvarostatistik och schemahantering| Fritidshemspersonal

fritidshem och korttidstillsyn (KTS)
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Xpendio (tidigare
Spend)

Inkdpsanalyssystemet Xpendio (nytt namn 2024, tidigare Spe
stodjer forvaltningar i deras arbete med att folja upp gjorda in

och darmed fa ytterligare kontroll 6ver sina kostnader.

Ekonomifukntionen

11



Stru | Verksamh | Handlingstyp Regi | Sekr | Forvaringsplats/ Medi | Bevara| Arkiv | Leve | Anmarkningar
ktur | etstyp strer | etes | Sorteringsordning um s/ mediu | ransf
Verksamh ing |s Gallrin | m/ rist
etsomrad gsfrist | -
e forma
Processgr t
upp
Process
Underproc
ess/Aktivit
et
Beslut om gallring av pappershandlingar efter
skanning till digitalt journalsystem, 2017-11-28
§ 176. Beslutet mojliggdr gallring av
handlingar efter den 2018-01-01. Gallring av
pappershandlingar efter skanning till
arendehanteringssystemet Ciceron genom
beslut 2017-10-26 § 147. Beslutet innebéar att
inkommande pappershandlingar, som tillhér
ett arende i arendehanteringssystemet
Ciceron, skannas for att darefter gallras. Innan
gallringen kan verkstallas ska
Grundskolendmnden ha sakerstéllt att:
+t VNDQQLQJ KDU amhé 5owd sr W L
godkant for bevarande enligt Stadsarkivets
anvisningar.
I NRQWUROO KDU JMRUWYV 1]
gallringen inte medfor forlust av
betydelsebarande information eller
mojligheten att faststélla autenciteten.
t JDOOULQJIHQ P |WagdtifthiquevH H
eller paverkar informationens bevisvarde.
Gallringsbeslutet galler pappershandlingar
som inkommit till myndigheten efter den 1
januari 2018.
GRN fattade 2022-11-29 § 180 ett nytt
gallringsbeslut som mdjliggér gallring
retroaktivt fér handlingar fére den 1 januari
2018.
Beslut gallande gallring av handlingar av
tillfallig eller liten betydelse, KS 2020-04-01
2020-00338 samt GRN 2020-08-24 § 98.
1 Overgrip
ande
kommun

12



al

ledning
1.1 | Ledning
1.1. | N&amnd
3
1.1. | Leda -
3.0 | Styra -
Organiser
a
(Namnd)
Namnd Foredragningslista J\GRF Digita | Gallra
presidium Grundskolenamnde | It s efter
n 5 ar
Namnd Motesanteckningar J\GRF Digita | Gallra
presidium Grundskolenamnde | It s efter
n 5 ar
Namnd Tidsschema med J\GRF Digita | Gallra
halltider for namnd Grundskolenamnde | It s vid
n inaktu
alitet
Namnd Arshjul for https://create.plandi | Digita | Gallra
namndens sc.com/86mMdrA It s vid
aktiviteter inaktu
alitet
Namnd Arendedversikt J\GRF Digita | Gallra
over kommande Grundskolenamnde | It s vid
arenden till n inaktu
namnden alitet
Namnd Innehall for J\GRF Digita | Gallra
namndens Grundskolenamnde | It s efter
Planeringsdialog n 2 ar

13



Namnd Namndens Ciceron Digita | Bevar 5 ar
delegering av It as
arbetsmiljoansvar
1.1. | Hantera Kallelse till J\GRF Digita | Gallra
3.1 | namndpr | nhamndsammantra Grundskolenamnde | It s efter
ocess de n 5ar
Hantera Sammansatta J\GRF Digita | Gallra
namndpr | handlingar till Grundskolenamnde | It s efter
ocess namndsammantré n 5ar
de
Hantera Namndprotokoll Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Protokoll justeras digitalt fran
namndpr It as 2023-06-15 (GRN 2023-05-23 §
ocess 73) och registreras i ett
samlingsarende per ar.
Hantera | Anslagsbevis J\GRF Digita | Se Publiceras pa boras.se
namndpr Grundskolenamnde | It anma
0ocess n rkning
Hantera | Ordférandebeslut Ciceron Digita | Bevar 5ar
namndpr It as
ocess
Hantera Namndens Ciceron Digita | Bevar 5ar
namndpr | skrivelser/yttrande It as
ocess n tillhérande
namndarenden
Hantera Beslutsunderlag Ciceron Digita | Bevar 5ar
namndpr | ndmnden It as
ocess
Hantera Inkomna remisser Ciceron Digita | Bevar 5ar
namndpr It as
ocess
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Hantera | Forelaggande fran Se | Ciceron Digita | Bevar 5ar | Kaninnehalla
namndpr | tingsratt, anm It as sekretesshandlingar enl. SOL 23
ocess forvaltningsratt, arkn kap 28
kammarratt och ing
hovréatt
Hantera | Dom fran tingsratt, Se | Ciceron Digita | Bevar 5ar | Kaninnehalla
namndpr | forvaltningsratt, anm It as sekretesshandlingar enl. SOL 23
ocess kammarrétt och arkn kap 28
hovratt ing
Hantera Protokollsutdrag N Ciceron Digita | Bevar 5ar
namndpr It as
ocess
Hantera | Anmalningslistor N Ciceron Digita | Bevar 5ar
namndpr | delegationsbeslut It as
ocess
Hantera | Lista for N Ciceron Digita | Bevar 5ar
namndpr | redovisning av It as
ocess anmalningsarende
n och avgivna
skrivelser
Hantera Initiativarende N Ciceron Digita | Bevar 5ar
namndpr It as
ocess
Hantera Narvarolista med N J\GRF Papp | Se Mall finns pa J:. Ifylld narvarolista
namndpr | intradesordning Grundskolenamnde | er anma gallras nar protokollet &ar justerat.
ocess n\Grundskolenamn rkning Narvaron framgar av

d\Blanketter och
listor

namndprotokollet.
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Hantera Omrostningslista S N J\GRF Papp | Se Mall finns pa J:. Ifylld
namndpr Grundskolenamnde | er anma omrdstningslista gallras nar
ocess n\Grundskolenamn rkning protokollet &r justerat.
d\Blanketter och Omrostningsresultat framgar av
listor namndprotokollet.
1.1. | Hantera | Enkel fraga Expedieras till Digita | Bevar 5 ar
3.2 | Ovriga forvaltningschefen | It as
5 fragor och ansvarig
(nédmnd) handlaggare som
besvarar fragan.
Hantera Interpellation Expedieras till Digita | Bevar 5ar
Ovriga forvaltningschefen | It as
fragor och ansvarig
(nédmnd) handlaggare som
besvarar
interpellationen.
Hantera Protokollsutdrag Expedieras till Digita | Gallra
ovriga fran forvaltningschefen | It s efter
fragor Kommunstyrelse for kdnnedom exped
(n@mnd) | och iering
Kommunfullméktig
e som inte initierar
arenden i
namnden
Hantera | Handlingar Ciceron Digita | Bevar 5ar
ovriga gallande LUPP It as
fragor (Lokal uppfdljning
(ndmnd) | av
ungdomspolitiken)
Hantera | Arvodeslistor Se anmaérkning Papp | Gallra
Ovriga er s efter
fragor 2 ar
(ndmnd)

16



Hantera Blankett for Se anmaérkning Papp | Gallra
ovriga begaran om er s efter
fragor arvode/forlorad 2 ar
(n&dmnd) | arbetsfortjanst i
samband med
konferens,
programrad,
kontaktpolitikerupp
drag mm.
Hantera Intyg géllande Se anmaérkning Papp | Gallra
Ovriga férlorad er s efter
fragor arbetsfortjanst 2 ar
(n@mnd)
Hantera Placeringslista Hos Papp | Gallra
Ovriga namndsekreterare | er s vid
fragor inaktu
(n&mnd) alitet
Hantera Lista med J\GRF Digita | Gallra
ovriga kontaktuppgifter till Grundskolenamnde | It s vid
fragor namndens n inaktu
(n&mnd) | ledamoéter och alitet
ersattare
1.1. | Myndigh
5 etsredovi
shing
1.1. | Leda -
5.0 | Styra -
Organiser
a
(Myndigh
etsredovi
shing)
1.1. | Lamna Statistik till SCB J:\ av respektive Digita | Gallra
5.1 | rdkenska handlaggare It s vid
pssamma

17



ndrag till inaktu
SCB alitet
1.1. | Lamna Statistik till SCB | respektive Digita | Gallra
5.2 | dvriga verksamhet It s vid
uppgifter inaktu
till SCB alitet
1.1. | Hantera
5.3 | Ovrig
myndighe
tsredovis
ning
1.1. | Hantera Ovrig Statistik | respektive Digita | Gallra
5.2 | Ovriga verksamhet It s vid
5 fragor inaktu
(Myndigh alitet
etsredovi
sning)
1.1. | Omvérld
6
1.1. | Leda -
6.0 | Styra -
Organiser
a
(Omvarld)
1.1. | Hantera
6.1 | policy och
varumark
e
1.1. | Kommuni
6.2 | ceraoch
samverka
1.1. | Traffa
6.3 | Overensk
ommelser
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1.1. | Deltagai
6.4 | gemensa
mma
projekt
1.1. | Driva
6.5 | gemensa
mma
projekt
1.1. | Bedriva
6.6 | vanortsar
bete
1.1. | Hantera
6.2 | dvriga
5 fragor
(Omvarld)
1.2 | Styrning
1.2. | Namnde
3 ns
styrning
och
kontroll
1.2. | Leda - Skolchefens Ciceron Digita | Bevar 5ar
3.0 | Styra - rapport till It as
Organiser | huvudman
a
(Namnde
ns
styrning
och
kontroll)
1.2. | Hantera | Tid- och Ciceron Digita | Bevar 5 ar
3.1 | egen arbetsplan for It as
styrning budget och
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uppféljningsproces
sen

Strategi Ciceron Digita | Bevar 5 ar
Bildningsstaden It as
Boras
1.2. | Bedriva Riskanalys Ciceron Digita | Bevar 5ar
3.2 | internkont It as
roll
Bedriva Intern kontrollplan Ciceron Digita | Bevar 5ar
internkont It as
roll
Bedriva Uppfdljning av Ciceron Digita | Bevar 5ar
internkont | intern kontrollplan It as
roll
1.2. | Hantera Revisionsberattels Ciceron Digita | Bevar 5ar
3.3 | revision e It as
Hantera Revisionsredogore Ciceron Digita | Bevar 5ar
revision Ise It as
Hantera Revisionsrapport Ciceron Digita | Bevar 5ar
revision It as
1.2. | Hantera Utredningar Ciceron Digita | Bevar 5ar
3.2 | dvriga It as
5 fragor
(Namnde
ns
styrning
och
kontroll)
1.2. | Mal- och
4 resurspl
anering
1.2. | Leda -
4.0 | Styra -
Organiser
a (Mal-
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och
resurshan
tering)

1.2.

4.1

Hantera
1-arig
mal- och
resurspla
n

Budget

Ciceron

Digita
It

Bevar
as

Hantera
1-arig
mal- och
resurspla
n

Arsbokslut

Ciceron

Digita

Bevar
as

Hantera
1-arig
mal- och
resurspla
n

Delarsbokslut

Ciceron

Digita
It

Bevar
as

Hantera
1-arig
mal- och
resurspla
n

Detaljbudget (per
verksamhet)

Agresso

Digita

Gallra
s efter
7 ar

Hantera
1-arig
mal- och
resurspla
n

Arsredovisning

Ciceron

Digita
It

Bevar
as

Hantera
1-arig
mal- och
resurspla
n

Resursfordelnings
modell

Ciceron

Digita

Bevar
as

Hantera
1-arig

Nuldgesanalys

J:/Forvaltningsledni
ng

Digita
It

Gallra
s vid
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mal- och inaktu
resurspla alitet
n
Hantera Koldioxidbudget Ciceron Digita | Gallra
1-arig It s efter
mal- och 7 ar
resurspla
n
1.2. | Hantera Lokalresursbehovs Ciceron Digita | Bevar 5 ar
4.2 | flerarig plan It as
mal- och
resurspla
n
1.2. | Hantera Miljorapport Ciceron Digita | Bevar 5ar
4.2 | Ovriga It as
5 fragor
(Mal- och
resurspla
nering
Hantera | Miljomalsuppfoljnin Ciceron Digita | Bevar 5ar
Ovriga g It as
fragor
(Mal- och
resurspla
nering
Hantera Miljohandboken J:\Miljoarbete skola | Digita | Gallra
ovriga It s vid
fragor inaktu
(Mal- och alitet
resurspla
nering
1.3 | Organise
ring
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1.3. | Organise

1 ring

1.3. | Leda - Minnesanteckning J:IGRF Digita | Gallra

1.0 | Styra - ar fran Forvaltningsledning | It s vid
Organiser | forvaltningsledning en inaktu
a sgruppen alitet
(Organise
ring)
Leda - Veckobrev till J\GRF Digita | Gallra
Styra - rektorer Veckobrevsutskick | It s vid
Organiser inaktu
a alitet
(Organise
ring)
Leda - Verksamhetsplan, | respektive Digita | Gallra
Styra - utvecklingsplan verksamhet It s vid
Organiser inaktu
a alitet
(Organise
ring)
Leda - Rutiner, | respektive Digita | Gallra
Styra - handbdcker, verksamhet It s vid
Organiser | manualer, inaktu
a lathundar, alitet
(Organise | instruktioner
ring)

1.3. | Organiser

11 |a
namnder
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och

kommuna
la bolag
1.3. | Organiser
12 |a
verksamh
et
1.3. | Organiser
1.3 | a system
1.3. | Organiser | Delegationsordnin Ciceron Digita | Bevar 5ar
1.4 | alinje g It as
1.3. | Hantera
1.2 | dvriga
5 fragor
(Organise
ring)
1.4 | Demokra
ti och
insyn
1.4. | Hanterin
1 gav
allmanna
handling
ar
1.4. | Leda -
1.0 | Styra -
Organiser
a
(Hanterin
gav
allmanna
handlinga

r
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Leda -
Styra -
Organiser
a
(Hanterin
gav
allmanna
handlinga

)

Leda -
Styra -
Organiser
a
(Hanterin
gav
allménna
handlinga

r)

Leda -
Styra -
Organiser
a
(Hanterin
gav
allmanna
handlinga

r)

Handlingar av
tillfallig eller liten
betydelse

Se anmarkning

Digita
It,

papp
er

Gallra
s vid
inaktu
alitet

Gallring faststalld genom GRN:s
beslut 2020-08-24 § 98. Se bilaga
till dokumenthanteringsplanen.

1.4.

1.1

Tillhanda
halla
allménna
handlinga
r

Begaran om
allmén handling

J:/GRF
administration

Digita
It

Se
anma
rkning

Gallras vid inaktualitet. Om
skriftligt avslagsbeslut har fattats,
registreras aven begaran och
bevaras.
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Tillhanda
halla
allmanna
handlinga
r

Svar pa begéaran
om allmén
handling

J:/GRF

administration

Digita

Se
anma
rkning

Gallras vid inaktualitet. Om
skriftligt avslagsbeslut har fattats
registreras aven begaran och
bevaras.

Tillhanda
halla
allmanna
handlinga
r

Overklagande av
beslut om att inte
lamna ut allman
handling

Ciceron

Digita
It

Se
anma
rkning

Vid 6verklagande av avslag
bevaras bade begaran, svar och
avslag som en del av
Overklagande.

1.4.

1.2

Hantera
personup
pgifter

Begaran om
registerutdrag

Selfpoint

Digita
It

Gallra
s vid
inaktu
alitet

E-tjanst

1.4.

13

Hantera
skyddad
identitet

1.4.

1.2

Hantera
ovriga
fragor
(Hanterin
gav
allmanna
handlinga

)

1.4.

Offentlig
dialog

1.4.

2.0

Leda -
Styra -
Organiser
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a

(Offentlig
dialog)
1.4. | Hantera Inkommen Se Infracontrol Digita | Gallra Om synpunkten foranleder en
2.1 | allménhet | synpunkt anm It s efter atgard av betydelse, ska
ens arkn 2 ar atgarden behandlas som 6vrig
synpunkt ing arendehantering och registreras i
er Ciceron. Detta géaller &ven
inkomna synpunter som omfattas
av sekretess enl. OSL
Hantera Redovisning av N Ciceron Digita | Bevar 5ar
allmanhet | synpunkter It as
ens
synpunkt
er
1.4. | Anordna
2.2 | hearings,
Oppet hus
etc
1.4. | Hantera Enkatundersoknin N J\GRF Digita | Se For egna uppréttade: Inkomna
2.2 | Ovriga gar Administration It anma svar gallras vid inaktualitet.
5 fragor rkning Sammanstéllningar 6éver inkomna
(offentlig svar bevaras i Ciceron om
dialog) sammanstalliningen innehaller

information som ar av betydande
varde for verksamheten eller
framtida forskning.

Annars gallras de vid inaktualitet.
Sjalva frageenkaten gallras om
utformningen framgar av
sammanstallningen.

For inkomna: Svar och enkater
gallras vid inaktualitet.
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Hantera
ovriga
fragor
(offentlig
dialog)

Korrespondens av
ringa betydelse

Outlook

Digita

Gallra
s vid
inaktu
alitet

Hantera
ovriga
fragor
(offentlig
dialog)

Korrespondens av
betydelse

OSL
23
kap
§2

Ciceron

Digita
It

Bevar
as

Hantera
Ovriga
fragor
(offentlig
dialog)

Inbjudningar till
utbildningar,
konferenser mm.

Outlook

Digita

Gallra
s vid
inaktu
alitet

Kommun
alt

verksam
hetsstdd

Informati
onssaker
het

2.1.

1.0

Leda -
Styra -
Organiser
a
(Informati
onssaker
het)

2.1.

1.1

Hantera
informatio
nssakerh
et

Rapport
Dataskyddsforordn
ingen

Ciceron

Digita
It

Bevar
as
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Granskningsprotok Ciceron Digita | Bevar 5 ar
oll It as
2.1. | Hantera Anmalan av Ciceron Digita | Bevar 5 ar
1.2 | dvriga personuppgiftsinci It as
5 fragor dent
(Informati
onsséaker
het)
2.1. | Registrat
2 ur
2.1. | Hantera Diarium Ciceron Ciceron Digita | Bevar 10
2.2 |och It as ar
registrera
arenden
Hantera Diarium HR J:I/GRF HR diarie Digita | Bevar | Papp | 10 Arbete kommer att pabdrjas
och It as er &r | under 2024 att dverfora HR
registrera diarium till Ciceron
arenden
Hantera Register dver | respektive Digita | Gallra Register for att uppfylla lagkrav,
och inkomna lakarintyg verksamhet It s vid OSL 5 kap, om registrering av
registrera inaktu sekretesshandlingar.
arenden alitet
Hantera Register dver | respektive Digita | Gallra Register for att uppfylla lagkrav,
och dokumentation verksamhet It s vid OSL 5 kap, om registrering av
registrera | gllande elever inaktu sekretesshandlingar.
arenden med skyddad alitet
identitet
Hantera Register dver Prorenata Digita | Gallra Register for att uppfylla lagkrav,
och dokumentation for It s efter OSL 5 kap, om registrering av
registrera | glever med 10 ar sekretesshandlingar.
arenden | gkyddad identitet
kopplat till
elevhalsans

medicinska insats,
MLA (Medicinskt
ledningsansvar)
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Hantera
och
registrera
arenden

Register dver
dokumentation -
Kuratorsantecknin
gar

Hos kurator

Digita

Gallra
s vid
inaktu
alitet

Register for att uppfylla lagkrav,
OSL 5 kap, om registrering av
sekretesshandlingar.

Dokume
ntation
och
dokumen
thanterin

g

2.1.

3.0

Leda -
Styra -
Organiser
a
(Dokume
ntation
och
dokument
hantering

)

2.1

3.1

Utreda
och
besluta
om
bevarand
e och
gallring

Gallringsbeslut

Ciceron

Digita
It

Bevar
as

2.1

3.2

Planera
och
hantera
dokument
ation

Dokumenthanterin
gsplan

Ciceron

Digita
It

Bevar
as

30



Arkivbeskrivning

Ciceron

Digita

Bevar
as

Arkivforteckning

J\GRF
Administration

Digita
It

Se
anma
rkning

Uppdateras kontinuerligt.
Bevaras den senast aktuella.
Ovriga gallras vid inaktualitet.

2.1.

3.3

Hantera
strategi
for
bevarand
e av e-
handlinga
r

2.1.

3.2

Hantera
ovriga
fragor
(Dokume
ntation
och
dokument
hantering

)

2.3

HR/Pers
onal

Samverk
an och
forhandli

ng

2.3.

1.0

Leda -
Styra -
Organiser
a
(Samverk
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an och

forhandlin
9)
2.3. | Hantera Métesanteckningar | respektive Digita | Gallra
1.1 | samverka | fran verksamhet It s vid
n enligt arbetsplatstraffar, inaktu
avtal APT alitet
Hantera Dagordning for | respektive Digita | Gallra
samverka | arbetsplatstraff verksamhet It s vid
n enligt (APT) inaktu
avtal alitet
Hantera Kallelse/Dagordnin J\\GRF APT och Digita | Gallra
samverka | g LSG SAM It s efter
n enligt 2ar
avtal
Hantera Samverkansprotok Se anmarkning Digita | Bevar | Papp | 5 ar | Protokoll i original finns i
samverka | oll - Lokal It/Pap | as er nararkivet Olovsholmsgatan 32
n enligt samverkansgrupp per plan 1. Protokoll publiceras pa
avtal (LSG) intranatet.
Hantera Kallelse/Dagordnin J\\GRF APT och Digita | Gallra
samverka | g FSG SAM It s efter
n enligt 2 ar
avtal
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Hantera Samverkansprotok Se anmaérkning Digita | Bevar | Papp | 5 ar | Protokoll i original finns i
samverka | oll - FSG It, as er nararkivet Olovsholmsgatan 32
n enligt papp plan 1. Protokoll publiceras pa
avtal er intranatet.
Hantera | Anmalan om Pa J: HR Digita | Gallra Laggs ut pa intranatet och
samverka | skyddsombud samverkan och It, s vid uppdateras efter behov. Gallras
n enligt anmalan i parm hos | papp | inaktu nar informationen forts éver till
avtal HR-administrator, er alitet dokumentet under pa J:/HR
Olovsholmsgatan
32, plan 4
Hantera | Anmalan om Pa Ji mappen FSG | Digita | Gallra
samverka | fackliga samt pa Intranat It s vid
n enligt representanter i inaktu
avtal forvaltningens alitet
samverkansforum
2.3. | Hantera Turordningslista Heroma LAS Digita | Gallra
1.2 | LAS Turordningslista It s vid
inaktu
alitet
Hantera Bevakningslistor, J: IHR-admin/LAS Digita | Gallra Bevakningslistorna sorteras i
LAS foretradesratt/konv It s vid undermappar i LAS. Listor via
ertering inaktu Heroma.
alitet
Hantera Information om J:/ HR-admin/LAS Digita | Gallra Information till de fackliga
LAS tidsbegransad It s vid organisationerna. Rapport via
anstallning inaktu Rapp.
alitet
Hantera Varsel om att | parm hos HR- Papp | Gallra
LAS tidsbegransad administrator, er s efter
anstallning upphor 2 ar
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Olovsholmsgatan

32, plan 4
Hantera Besked om att Personalakt, Papp | Bevar Se
LAS provanstallining Olovsholmsg 32 er S Pers
upphor plan 4 onal
akt
Hantera Besked om att | parm hos HR- Papp | Gallra
LAS tidsbegransad administrator, er s efter
anstéllning upphor Olovsholmsgatan 2 ar
32, plan 4
Hantera Begaran om | parm hos HR- Papp | Gallra
LAS foretradesratt till administrator, er s efter
ateranstallning, Olovsholmsgatan 2ar
svarsblankett 32, plan 4
Hantera Erbjudande om | parm hos HR- Papp | Bevar Se
LAS ateranstallning administratar, er as Pers
Olovsholmsgatan onal
32, plan 4 akt
2.3. | Hantera Minnesanteckning J:\ HR/L6ned6versyn | Digita | Gallra
1.3 | l6nedvers | ar - uppstartsmote It s vid
yn inaktu
alitet
Hantera Loneanalys J:\\ HR/Loneobversyn | Digita | Gallra
I6nedvers It s vid
yn inaktu
alitet
Hantera Handlingsplan for Hos respektive chef | Papp | Gallra
[6bnedvers | dkad er s vid
yn I6neutveckling inaktu
alitet
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Hantera Listor for Se Hos respektive chef | Digita | Gallra Verksamhetens arbetsmaterial
I6nebvers | registrering av ny anm It s vid skickas till HR for registrering i
yn 16N arkn inaktu Heroma, listorna gallras vid
ing alitet inaktualitet. Sekretess rader
enligt HOK § 1 a) Loneavtal, till
dess ny 16n meddelats
medarbetaren enligt chef
medarbetarmodell alternativ
enligt traditionell modell till dess
kollektivavtal slutits. MBL 21 och
22 §88.
2.3. | Hantera Medarbetarsamtal/ N Hos respektive chef | Papp | Gallra En individuell utvecklingsplan
1.4 | medarbet | medarbetaréveren er s vid ingar i medarbetarsamtalet.
arsamtal | skommelse inaktu Dokumentet gallras nér
alitet medarbetaren avslutar sin tjanst
pa GRF.
Hantera Uppdragsdialog N Hos respektive chef | Papp | Gallra Dokumentet gallras nar
medarbet er s vid medarbetaren avslutar sin tjanst
arsamtal inaktu pa GRF.
alitet
Hantera | Chefsdverenskom N Hos respektive chef | Papp | Gallra Dokumentet gallras nér
medarbet | melse er s vid medarbetaren avslutar sin tjanst
arsamtal inaktu pa GRF.
alitet
Hantera Loénesamtal N Hos respektive chef | Papp | Gallra Dokumentet gallras nar
medarbet er s vid medarbetaren avslutar sin tjanst
arsamtal inaktu pa GRF.
alitet
Hantera Skriftligt N Personalakt, Papp | Bevar
medarbet | fortydligande av Olovsholmsg 32 er as
arsamtal | skyldigheter i plan 4
anstéllningsavtalet
Hantera Individuell N Hos respektive chef | Papp | Gallra Dokumentet gallras nér
medarbet | handlingsplan er s vid medarbetaren avslutar sin tjanst
arsamtal pa GRF.
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inaktu

alitet
Hantera Avgangssamtal N Hos respektive chef | Papp | Gallra Dokumentet gallras nar
medarbet er s vid medarbetaren avslutar sin tjanst
arsamtal inaktu pa GRF.
alitet
2.3. | Hantera
1.5 | dvrig
personals
amverkan
Forhandli | MBL-protokoll - N HR-arkiv plan 4 Digita | Bevar | Digita | 5 ar | Sparas i mapp pa J samtien
ng enligt | Forvaltning Olovsholmsgatan It as It parm pa Olovsholmsg 32 plan 4,
MBL 32, plan 4 eller eller HR akriv. Nar MBL protokoll
papp papp kommer att sparas i ciceron tas
er er mappen pa J bort och
handlingarna kommer att forvaras
digitalt.
Forhandli | MBL-protokoll - N HR-arkiv plan 4 Digita | Bevar 5 ar | Originalprotokoll skickas till HR-
ng enligt | Verksamhet Olovsholmsgatan It as funktionen, kopia pa skolan
MBL 32, plan 4 eller gallras efter 1 ar.
papp
er
Forhandli | MBL-protokoll - N Personalakt, Papp | Bevar Se
ng enligt | Individarenden Olovsholmsgatan er as Pers
MBL 32, plan 4 onal
akt
2.3. | Hantera | Overlaggningsprot Se | Personalakt, Digita | Bevar 5 ar | Kan innehalla sekretess enligt
1.2 | dvriga okoll - anm | Olovsholmsgatan It, as /se | OSL 39 kap § 2. Registreringen
5 fragor individarenden arkn | 32, plan 4 papp Pers | sker ocksd i ciceron under 2024.
(Samverk ing er onal
an och akt
forhandlin
9)
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Hantera Overlaggningsprot Ciceron Digita | Bevar 5 ar
ovriga okoll - verksamhet It, as
fragor papp
(Samverk er
an och
forhandlin
9)
2.3. | Kompete
2 nsforsorj
ning
2.3. | Leda - Kompetensforsorjn Ciceron Digita | Bevar 5ar
2.0 | Styra - ingsplan It as
Organiser
a
(Kompete
nsfoérsoérjn
ing)
2.3. | Rekrytera | Vakansprévning Heroma Webb Digita | Gallra Gallring sker manuellt i Heroma
2.1 It s efter Webb nér &rendestatus &ndras
2 ar fran tillsattning gjord till avslutat.
Rekrytera | Annons Heroma Webb Digita | Bevar 5ar
It as
Rekrytera | Anvandarkonto Heroma Digita | Gallra Gallras automatiskt av systemet 2
It s efter ar efter senaste ansokan.
2 ar
Rekrytera | Ansokningshandlin Heroma Webb Digita | Se Gallras 2 ar efter tillsattning.
gar It anma Bevaras i Heroma webb fér den
rkning som far tjansten. Kopiorna pa
skolorna gallras vid inaktualitet.
Sparas for mdjlighet att dverklaga
enl. 823 i lag om férbud mot
diskriminering.
Rekrytera | Intern rorlighet Hos respektive Papp | Gallra Skickas till Léneservice for
inom forvaltningen chef, Personalakt er s vid registrering, till Personalakten pa

férvaltningen
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inaktu

alitet
Rekrytera | Utdrag ur Hos respektive Digita | Gallra Se Utdraget gallras efter kontroll
belastningsregister chef/Timecare It/Pap | s vid anm | efter att en notering om detta
for nyanstallda och per inaktu arkn | gjorts
timanstallda alitet ing
Rekrytera | Anstallningsavtal Personalakt, Papp | Bevar Se Inkluderar anstallningsbeslut och
Olovsholmsgatan er as Pers | I6nebeslut. Géller AB-avtal. BEA-
32, plan 4 onal | avtal och avtal for ferieungdomar
akt | bevaras pa GRF centralt.
Rekrytera | Anstallningsavtal Personalakt, Papp | Bevar Se
for timanstallda Bemanningsenhete | er as Pers
n pedagogik onal
akt
Rekrytera | Blankett for Heroma Digita | Gallra
registrering av ny It s vid
personal i Heroma inaktu
alitet
Rekrytera | Meddelande om Heroma Digita | Se Gallras 2 ar efter tillsattning i form
tillsatt tjanst till It anma av en logg i systemet.
s6kande som inte rkning
varit kallade till
intervju eller blivit
anstallda
Rekrytera | Spontanansokning Se anmarkning Digita | Gallra Hanvisas till utannonserade
ar It, s vid tjanster och gallras déarefter.
papp | inaktu Dokumentet forvaras alltsa inte.
er alitet
Rekrytera | Dispensansdkan | parm hos HR- Papp | Gallra
for lagre administrator, er s vid
sysselsattningsgra Olovsholmsgatan inaktu
d &n heltid 32, plan 4 alitet
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Rekrytera | Sekretessférbindel Personalakt, Papp | Bevar Se
se Olovsholmsgatan er as Pers
(Tystnadspliktforsa 32, plan 4 onal
kran) akt

Rekrytera | Lararlegitimation Personalakt, Papp | Bevar Se
och intyg fran Olovsholmsgatan er as Pers
behdrighetsgivand 32, plan 4 onal
e utbildning akt

Rekrytera | Lararlegitimation Personalakt, Papp | Bevar Se
och intyg fran Bemanningsenhete | er as Pers
behdrighetsgivand n onal
e utbildning for akt
timanstéllda

Rekrytera | Intyg om Hos respektive chef | Papp | Gallra
arbetsformaga er s vid
enligt AB inaktu

alitet

Rekrytera | Checklista Hos respektive chef | Papp | Gallra
introduktion er s vid
nyanstalld inaktu

alitet
Rekrytera | Avtal om Personalakt, Papp | Bevar Se
distansarbete Olovsholmsgatan er as Pers
32, plan 4 onal
akt
2.3. | Kompete | Medarbetarsamtal,
2.2 | nsutveckl | se2.3.1.4

a

Kompete | Fritidsstudier och Personalakt, Papp | Bevar Se

nsutveckl | vidareutbildning - Olovsholmsgatan er as Pers

a Soka ersattning 32, plan 4 onal

akt

Kompete | Intyg fran Personalakt, Papp | Bevar Se

nsutveckl | genomférda Olovsholmsgatan er as Pers

a 32, plan 4
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kurser/vidareutbild onal
ning/fortbildning akt
2.3. | Utbilda i Intyg fran fullfoljt N Personalakt, Papp | Bevar Se
2.3 | ledarskap | rektorsprogram Olovsholmsgatan er as Pers
32, plan 4 onal
akt
Utbilda i Framtidens chef - N Hos respektive chef | Papp | Gallra Dokumentation skickas med
ledarskap | bakgrundsuppgifte er s vid ansotkan till Personal och
r och inaktu férhandlingsavdelningen.
dokumentationsma alitet
Il
2.3. | Driva Beslut om N Heroma Papp | Gallra Beslutet registreras i Heroma av
2.4 | mentorsv | onetillagg vid er s vid Loneservice. Blankett upprattas
erksamhe | mentorskap inaktu av narmaste chef.
t alitet
2.3. | Hantera Omplaceringsutred N Personalakt, Papp | Bevar Se
2.5 | omstallini | ning Olovsholmsgatan er as Pers
ng 32, plan 4 onal
akt
Hantera Erbjudande om N Personalakt, Papp | Bevar Se
omstallni | omplacering Olovsholmsgatan er as Pers
ng 32, plan 4 onal
akt
Hantera Beslut om OSL | Personalakt, Papp | Bevar Se Registrering enligt OSL 5 kap
omstallni | sjukersattning fran 39 Olovsholmsgatan er as Pers | uppfylls i Diarium HR.
ng Forsakringskassan kap | 32, plan 4 onal
28§ akt
Hantera Besked om N Personalakt, Papp | Bevar Se Bevaras tillsammans med beslut
omstallni | omreglering av Olovsholmsgatan er as Pers | om sjukersattning fran
ng anstélining p.g.a. 32, plan 4 onal | Forsakringskassan.
partiell akt

sjukerséttning
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Hantera Varsel om Personalakt, Papp | Bevar Se
omstallni | omreglering av Olovsholmsgatan er as Pers
ng anstallning p.g.a. 32, plan 4 onal
partiell akt
sjukersattning
2.3. | Hantera
2.2 | dvriga
5 fragor
(Kompete
nsforsorjn
ing)
2.3. | Bemanni
3 ng
2.3. | Leda -
3.0 | Styra -
Organiser
a
(Bemanni
ng)
2.3. | Hantera
3.1 | jourtjanst
goring
2.3. | Hantera | Arbetstidsférlaggni Heroma Digita | Gallra Larare fyller i ramtid och lamnar
3.2 | schemala | ngi Heroma It s vid till chef. Chefen ansvarar for att
ggning inaktu schemat andras i Heroma (dvs att
alitet det hamnar hos personen som
andrar schemat i Heroma)
2.3. | Semester | Semesteroversikt/ | respektive Digita | Gallra Faststalls pa APT i april.
3.3 | planera beslut om verksamhet It s vid
huvudsemester inaktu
alitet
Semester | Beslut om Heroma Webb Hero | Gallra
planera semesterdagstillag ma s vid
g som vaxlas till inaktu
extra lediga dagar alitet
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2.3. | Hantera Beslut om Personalakt Papp | Gallra Gaéller AB-avtal. BEA-avtal
3.4 | sarskilda | bidragsanstélining er s vid besvaras pa GRF centralt.
anstallnin | ar fran inaktu Verksamheten samrader alltid
gsformer | Arbetsformedlinge alitet med Arbetslivsforvaltningen infor
n anstallning vilka upprattar
Overenskommelse med
Arbetsférmedlingen.
Hantera Beslutsunderlag Personalakt Papp | Gallra Gaéller AB-avtal. BEA-avtal
sarskilda | fran er s vid besvaras hos
anstallnin | Arbetsformedlinge inaktu Arbetslivsforvaltningen samt
gsformer | n alitet skickas en kopia till GRF som
forvaras i Personalakt i arkivet.
Verksamheten samrader alltid
med Arbetslivsforvaltningen infor
anstallning vilka upprattar
Overenskommelse med
Arbetsformedlingen.
Hantera Overenskommelse Hos respektive chef | Papp | Gallra Gaéller arbetsmarknadsanstéllda
sarskilda | om arbetsuppgifter er s vid pa BEA-avtalet som placeras och
anstallnin | och rutiner inaktu anstalls av
gsformer alitet Arbetslivsforvaltningen.
2.3. | Hantera
3.2 | dvriga
5 fragor
(Bemanni
ng)
2.3. | Arbetsmi
4 ljo
allmént
2.3. | Leda -
4.0 | Styra -
Organiser
a
(Arbetsmi
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jo

allmant)
2.3. | Bedriva Skyddsrondsproto Hos respektive chef | Papp | Se Gallras nér ny skyddsrond
4.1 | systemati | koll er anma genomforts, under férutsattning
skt rkning att atgardspunkter har atgardats,
arbetsmil] overforts till det nya protokollet
Oarbete eller handlingsplan.
Bedriva Delegering/fordelni Ciceron Digita | Bevar 5ar
systemati | ng av It as
skt arbetsmiljéuppgifte
arbetsmilj | r fran namnd till
Oarbete forvaltningschef
Bedriva Forvaltningschefen Personalakt Papp | Bevar 5 ar
systemati | s férdelning av er as
skt arbetsmiljéuppgifte
arbetsmilj | rtill
Oarbete verksamhetschef
Bedriva Verksamhetschefs Personalakt, Papp | Bevar Se Chef adm uprattar tva dokument
systemati | fordelning av Olovsholmsgatan er as Pers | och skickar till VC. VC ser till att
skt arbetsmiljéuppgifte 32, plan 4 onal | delegat undertecknar och
arbetsmilj | r till andra akt | behaller det ena samt sander det
Oarbete funktioner andra till chef adm. Chef adm
registrerar och ger till HR-adm
som lagger i personalakten.
Bedriva Rektor och Personalakt, Papp | Bevar
systemati | enhetschefs Olovsholmsgatan er as
skt fordelning av 32, plan 4
arbetsmilj | arbetsmiljouppgifte
Oarbete r till andra
funktioner
Bedriva Risk-och Hos respektive chef | Digita | Gallra Exempelvis infor forandring i
systemati | konsekvensanalys pa personniva It, s efter verksamhet.
skt utifran Digitalt ROK under | papp |5 ar
arbetsmilj | arbetsmiljdlagen LSG och FSG er
Oarbete
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Bedriva Begaran om Ciceron Digita | Bevar 5ar
systemati | atgarder kring It as
skt arbetsmiljo och
arbetsmilj | arbetstider med
Oarbete stod av AML 6

kap. 6a §
Bedriva Begaran om Ciceron Digita | Bevar 5ar
systemati | atgard med stod It as
skt av AML 68 kap 7
arbetsmilj | (skyddstopp
Oarbete
Bedriva Tillsynsmeddeland Ciceron Digita | Bevar 5ar
systemati | e fran It as
skt Arbetsmiljoverket
arbetsmilj | enligt AML 7 kap.
Oarbete 38
Bedriva Svar pa Ciceron Digita | Bevar 5ar
systemati | tillsynsmeddelande It as
skt fran
arbetsmilj | Arbetsmiljoverket
Oarbete enligt AML 7 kap.

38
Bedriva Handlingsplan for Hos respektive Digita | Gallra Nar alla punkter pa
systemati | arbetsmiljoatgarde chef, It, s vid handlingsplanen &@r genomforda.
skt r Stratsys papp | inaktu
arbetsmil] er alitet
Oarbete
Bedriva Arbetsplatsrutiner Hos respektive Digita | Gallra Uppréttas och faststélls pa APT.
systemati | utifran AFS chef, It, s vid Anslas i verksamheten.
skt (Arbetsmiljoverkets Stratsys papp | inaktu
arbetsmilj | foreskrifter) er alitet
Oarbete
Bedriva Forsakran allvarlig Hos respektive chef | Papp | Gallra Kan forvaras i verksamhetens
systemati | risk er s vid Personalakt.
skt
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arbetsmil] inaktu

Oarbete alitet

Bedriva Mertids- och N Heroma Digita | Gallra Detta avser arbetad tid ur

systemati | dvertidsjournaler It s vid arbetsmiljosynpunkt

skt inaktu (Arbetsmiljolagen).

arbetsmil] alitet

Oarbete

Bedriva Matstickan och N Hos respektive chef | Digita | Gallra

systemati | sammanstallningar It, s vid

skt av denna papp | inaktu

arbetsmil] er alitet

Oarbete
2.3. | Gora Arbetsmiljoutredni Se Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Kan innehalla sekretess enligt
4.2 | arbetsmilj | ngar/kartlaggninga anm It as OSL 39 kap. 2 §

Outrednin | r arkn

gar ing

Gora Inspektionsmeddel N Ciceron Digita | Bevar 5ar

arbetsmilj | ande fran It as

Outrednin | Arbetsmiljoverket

gar

Gora Beslut om férbud N Ciceron Digita | Bevar 5ar

arbetsmilj | eller férelaggande It as

outrednin | fran

gar Arbetsmiljoverket

Gora Fardigstalld N Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Kan innehalla sekretess enligt

arbetsmilj | utredning om It as OSL 39 kap. 2 8. Utredning pagar

Outrednin | krankande om dessa handlingar kan

gar sarbehandling forvaras i Heroma dokumentarkiv.
2.3. | Driva
4.3 | mangfald

sarbete
2.3. | Hantera | Anhoriglistor/Konta N Hos respektive chef | Papp | Gallra Gaéller aven timanstalld personal.
4.4 | krisstod ktpersoner er s vid

inaktu
alitet

45



2.3. | Hantera
4.2 | dvriga
5 fragor
(Arbetsmi
ljo
allmant)
2.3. | Personal
5 halsa
2.3. | Leda -
5.0 | Styra -
Organiser
a
(Personal
halsa)
2.3. | Bedriva Ansokan om Heroma Webb Digita | Gallra Ansokan skickas via Heroma till
5.1 | friskvard | friskvardsbidrag It/Pap | s vid Loneservice. Timanstallda
per inaktu anvander en pappersblankett.
alitet
Bedriva Beslut fran Heroma Papp | Gallra Ansokan skickas via Heroma till
friskvard | Forsakringskassan er s vid Loneservice.
om forebyggande inaktu
sjukpenning alitet
2.3. | Hantera Tillbudsanmalning KIA Digita | Bevar
5.2 | tillbud ar It as
Hantera Dokumentation av Personalakt, Papp | Bevar Se | Arbetsmiljoverkets foreskrifter
tillbud oonskad handelse Olovsholmsgatan er as Pers | om smittrisker finns en
med konstaterad 32,planl onal | bestammelse om att
exponering for akt | arbetsgivaren maste

smitta

dokumentera om arbetstagare
har exponerats for smittdmnen i
riskklass 3 och 4 i samband med
tillbud, olyckor eller annan
oonskad handelse.
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2.3. | Hantera Arbetsskadeanmal N KIA Digita | Bevar Leder arbetsskadan till behov av
5.3 | arbetsska | ningar It as rehabilitering gors notering i
da Heroma HalsoSAM. Historik
innan 2021-01-01 sparas i
Heroma. Ska skickas vidare till
Forsakringskassan. Ska aven
skickas vidare till AFA av
medarbetaren sjalv.
2.3. | Rehabilite | Rehabiliteringsutre OSL | Heroma HalsoSam | Digita | Bevar 5 ar
54 |ra dning i Heroma 39 It as
HéalsoSam kap
§2
Se
anm
arkn
ing
Rehabilite | Arbetsformageutre OSL | Personalakt, Papp | Bevar Se
ra dning/bedémning 39 Olovsholmsgatan er as Pers
kap | 32, plan 4 onal
§2 akt
Rehabilite | Behandlingsovere OSL | Personalakt, Papp | Bevar Se
ra nskommelse 39 Olovsholmsgatan er as Pers
kap | 32, plan 4 onal
§2 akt
2.3. | Hantera Lakarintyg OSL | | respektive Digita | Gallra
5.2 | dvriga 39 verksamhet It/Pap | s efter
5 fragor kap per 2 ar
(Personal §2
halsa)
Hantera Begaran om OSL | I respektive Papp | Gallra
Ovriga forstadagsintyg 39 verksamhet er s efter
fragor (lakarintyg) kap 2 ar
(Personal §2
halsa)
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Hantera Bestallning av OSL | Digitala portaler - Digita | Gallra
ovriga foretagshalsovard 39 Agresso och It s vid
fragor kap | foretagshéalsovarde inaktu
(Personal 8§1- |n alitet
halsa) 2
2.3. | Personal
6 administ
ration
(PA)
2.3. | Leda -
6.0 | Styra -
Organiser
a
(Personal
administr
ation)
2.3. | Berékna
6.1 | och
betala ut
16N
Berékna | Timrapporter/mana N Heroma Digita | Gallra Original skickas till Loneservice
och dsrapport It, s vid for registrering.
betala ut papp | inaktu
16N er alitet
Berdkna | Ledighetsansoknin N Heroma Digita | Gallra Se Se dokumenthanteringsplan
och gar It s vid anm | Loéneservice.
betala ut inaktu arkn
16N alitet ing
Berdkna | Lagerverksamhet N Hos respektive chef | Papp | Gallra Blankett skickas till Loneservice
och (blankett) er s vid for registrering.
betala ut inaktu
16N alitet
Berdkna | Reserékning N Heroma Webb Digita | Gallra Skickas via Heroma till
och inrikes och utrikes It s vid Loneservice for registrering
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betala ut inaktu
6N alitet
Beréakna | Kostavdrag Heroma Webb Papp | Gallra Skickas via Heroma till
och er s vid Loneservice for registrering
betala ut inaktu
16N alitet
Berékna | Korjournal for Heroma Webb Digita | Gallra Skickas via Heroma till
och privat bil It s vid Loneservice for registrering
betala ut inaktu
16N alitet
Berékna | Tjanstemobil, Hos respektive chef | Papp | Gallra Blanketten heter Bestallning,
och |[6pande er s vid godkannande/avslut tjanstemobil
betala ut | lI6neavdrag inaktu I6neavdrag. Skickas till
16N alitet Loéneservice.
Berakna | Loneavdrag for Hos respektive chef | Papp | Gallra Blankett skickas till Loneservice
och privata samtal pa er s vid for registrering.
betala ut | tjanstetelefon inaktu
16N alitet
Berdkna | Rekryteringsbonus J/:HR-admin Digita | Gallra Originalbeslut skickas till
och forteckning It s vid Loneservice
betala ut inaktu
16N alitet
2.3. | Hantera
6.2 | personalf
Orsakring
Hantera Samtycke till Hos respektive chef | Papp | Gallra
personalf | havande av er s vid
Orsakring | sekretess inaktu
alitet
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2.3.

6.2

Hantera
ovriga
fragor
(Personal
administr
ation)

Personalakt

HR arkiv,
Olovsholmsgatan
32, plan 4

Papp
er

Bevar
as

Alla personalhandlingar som ska
bevaras ska forvaras i
Personalakter pa
Olovsholmsgatan. Timanstalldas
Personalakter forvaras hos
Bemanningsenheten pedagogik.
Verksamheten ansvarar for att
skicka handlingar som ska
bevaras, till HR-administrator.
Om verksamheten uppréttar egna
akter gallras dessa av
verksamheten vid anstéllningen
upphdrande. Personalakter
levereras till Stadsarkivet tidigast
2 ar efter att anstallningen
upphdrt. De Personalakter som
levereras ska vara i en svit av
personnummerordning, varfor
Personalakter avslutade olika ar
sorteras ihop om
personalomsattningen inte ar sa
stor att en arlig avstallning fyller
en arkivbox. En separat rutin
finns for arkivering av
Personalakter. Personalakter for
personal med skyddade uppgifter
forvaras pa samma stélle i ett
slutet kuvert med notering:
Personal med skyddade
personuppgifter. Vid 6verlamning
till stadsarkivet gor en notering:
Vid ett visst datum hade NN
(namn och personnummer)
skyddade personuppgifter.
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2.3. | Personal
7 sociala
atgarder
2.3. | Leda -
7.0 | Styra -
Organiser
a
(Personal
sociala
atgarder)
2.3. | Genomfor | Forteckning av Ciceron Digita | Bevar 5ar
71 |a gratifikanter It as
personals | (minnesgava)
ociala kommunens
atgarder | utmarkelse
2.3. | Hantera Svarsblankett till Parm hos HR- Gallra
7.2 | dvriga gratifikant gallande administrator s vid
5 fragor gava. Bestallningar inaktu
(Personal | gavor. Inbjudan alitet
sociala
atgarder)
2.3. | Ovriga
8 personal
atgarder
2.3. | Leda -
8.0 | Styra -
Organiser
a (Ovriga
personala
tgéarder)
2.3. | Hantera | Anmalningar av Personalakt, Papp | Gallra Se Gaéller alla anstallda.
8.1 | bisysslor | bisyssla Olovsholmsgatan er/dig | s vid Pers
32, plan 4. italt inaktu onal
alitet akt
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Hantera Beslut om forbud N Personalakt, Papp | Bevar Se Konkurrerande och
bisysslor | av bisyssla Olovsholmsgatan er as Pers | arbetshindrande bisyssla finns i
32, plan 4 onal | MBL-protokollet.
akt | Fortroendeskadlig bisyssla ar
skriftligt beslut med motivering.
2.3. | Hantera Beslut om skriftlig N Personalakt, Papp | Bevar | Papp | Se Hanteras enligt AB. Bevaras i
8.2 | disciplinat | varning Olovsholmsgatan er as er Pers | personalakter och overfors under

garder 32, plan 4 onal | 2024 till ciceron.
enligt AB akt
Arbetsrétt | Beslut i N Personalakt, Papp | Bevar Se Forvaras i personalakter och
slig disciplinarenden Olovsholmsgatan er as Pers | dverfors under 2024 till ciceron.
utredning 32, plan 4 onal

akt
Arbetsrétt | Utredning infor N Personalakt, Papp | Bevar Forvaras i personalakter och
slig beslut om Olovsholmsgatan er as overfors under 2024 till ciceron.
utredning | arbetsréttsliga 32, plan 4

atgarder

Arbetsratt | Utlatande efter OSL | Personalakt Papp | Bevar Se Forvaras i personalakter och
slig utredning av 39:2 er as Pers | dverfors under 2024 till ciceron.
utredning | disciplindrenden onal

akt
Arbetsrétt | Minnesanteckning OSL | Hos HR Papp | Se Egna anteckningar kan gallas om
slig ar i 39:2 er anma dessa ar éverforda till en
utredning | disciplindrenden rkning arbetsréttslig utredning. Tillfor
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minnesanteckningar nagot nytt till
ett arende s& ska dessa bevaras.

Arbetsratt | Handlingsplan OSL | Hos ansvarig chef Ditital | Gallra Gallras vid anstallningens
slig utifran 39:2 /papp | s vid upphorande
utredning | medvetandegoran er inaktu
de samtal som inte alitet
leder till disciplinar
atgard
Arbetsrétt | Handlingsplaner OSL | Personalakt Papp | Bevar Se Forvaras i personalakter och
slig utifrén 39:2 er as Pers | dverfors under 2024 till ciceron.
utredning | medvetandegoran onal
de samtal som akt
leder till disciplinar
atgard
Arbetsrétt | Forelaggande och Se Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Kan innehalla
slig dom fran tingsratt, anm It as sekretesshandlingar enl. SOL 23
utredning | forvaltningsratt, arkn kap 28
kammarratt och ing
hovréatt
2.3. | Hantera
8.2 | Ovriga
5 fragor
(Ovriga
personala
tgarder)
2.3. | Avstangni | Beslut om N Personalakt, Papp | Bevar Se
8.3 | ngenligt | avstangning Olovsholmsgatan er as Pers
AB 32, plan 4 onal
akt
2.3. | Upphora
9 nde av
anstallni
ng
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2.3.

9.0
2.3. | Hantera Skriftlig Personalakt, Papp | Bevar Se Nar arbetstagaren sjalv lamnar in
9.1 | egen uppséagning Olovsholmsgatan er as Pers | sin uppsagning. Chefen skickar in
uppsagni 32, plan 4 onal | originalblanketten till HR-
ng akt | administrator och kopia till
I6neservice.
2.3. | Hantera Turordningslista,
9.2 | uppsagni | se 2.3.1.2
ng fran
arbetsgiv
aren
Hantera Forhandlingsproto
uppséagni | koll, se 2.3.1.1
ng fran
arbetsgiv
aren
Hantera Omplaceringserbju
uppséagni | dande, se 2.3.2.5
ng fran
arbetsgiv
aren
Hantera Underrattelse om Personalakt, Papp | Bevar Se
uppsagni | uppsagning av Olovsholmsgatan er as Pers
ng fran personliga skal 32, plan 4 onal
arbetsgiv akt
aren
Hantera | Varsel om Personalakt, Papp | Bevar Se
uppséagni | uppsagning av Olovsholmsgatan er as Pers
ng fran personliga skal 32, plan 4 onal
arbetsgiv akt
aren
Hantera Uppsagning p.g.a. Personalakt, Papp | Bevar Se
uppségni | personliga skal Olovsholmsgatan er as Pers
ng fran 32, plan 4
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arbetsgiv onal
aren akt
Hantera Besked om Personalakt, Papp | Bevar Se
uppséagni | uppsagning p.g.a. Olovsholmsgatan er as Pers
ng fran arbetsbrist 32, plan 4 onal
arbetsgiv akt
aren

Hantera Underrattelse Personalakt, Papp | Bevar Se
uppsagni | uppsagning p.g.a. Olovsholmsgatan er as Pers
ng fran uppnatt LAS-alder 32, plan 4 onal
arbetsgiv akt
aren

Hantera Varsel uppséagning Personalakt, Papp | Bevar Se
uppsagni | p.g.a. uppnatt Olovsholmsgatan er as Pers
ng fran LAS-alder 32, plan 4 onal
arbetsgiv akt
aren

Hantera Uppsagning p.g.a. Personalakt, Papp | Bevar Se
uppsagni | uppnatt LAS-alder Olovsholmsgatan er as Pers
ng fran 32, plan 4 onal
arbetsgiv akt
aren

Hantera Underrattelse om Personalakt, Papp | Bevar Se
uppséagni | avsked Olovsholmsgatan er as Pers
ng fran 32, plan 4 onal
arbetsgiv akt
aren

Hantera Varsel om avsked Personalakt, Papp | Bevar Se
uppséagni Olovsholmsgatan er as Pers
ng fran 32, plan 4 onal
arbetsgiv akt
aren
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Hantera
uppsagni
ng fran
arbetsgiv
aren

Besked om avsked

Personalakt,
Olovsholmsgatan
32, plan 4

Papp
er

Bevar
as

Se
Pers
onal
akt

Hantera
uppséagni
ng fran
arbetsgiv
aren

Besked om att
anstallning upphor
p.g.a. hel
sjukersattning

Personalakt,
Olovsholmsgatan
32, plan 4

Papp
er

Bevar
as

Se
Pers
onal
akt

Hantera
uppsagni
ng fran
arbetsgiv
aren

Beslut om
avgangsvederlag

Personalakt,
Olovsholmsgatan
32, plan 4

Papp
er

Bevar
as

Se
Pers
onal
akt

2.3.

9.3

Hantera
upphdran
de av
tidsbhegra
nsad
anstallnin

g

Varsel om att
tidsbegransad
anstallning upphor,
se 2.3.1.2

Hantera
upphdran
de av
tidsbegra
nsad
anstallnin

g

Besked om att
tidsbegransad
anstallning upphor,
se 2.3.1.2

2.3.

9.4

Hantera
tjanstepe
nsion

2.3.

9.5

Hantera
avtalspen
sion
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2.3. | Hantera
9.6 | ratt att
fortsétta
till 69
2.3. | Hantera Blankett avslut av Personalakt, Papp | Bevar Se Blankett avslut av anstéallningen
9.7 | dodsfall anstallning Olovsholmsgatan er as Pers | skickas till Loneservice och Boras
32, plan 4 onal | stads Pensionshandlaggare
akt | underréttas.
Hantera Checklista vid Hos chef och Papp | Gallra Mall finns pa intranatet -
dodsfall dodsfall intranétet er s vid blankettarkiv.
medarbetare inaktu
alitet
2.3. | Hantera Checklista vid Hos chef Papp | Gallra
9.2 | dvriga avslut er s vid
5 fragor inaktu
(Upphora alitet
nde av
anstéllinin
9)
Hantera Utfardande av Personalakt, Papp | Bevar Se Betyg utfardas av narmaste chef
Ovriga tjanstgoringsbetyg Olovsholmsgatan er as Pers | pa begaran av medarbetaren.
fragor 32, plan 4 onal | Kopia bevaras i Personalakter.
(Upphora akt
nde av
anstéllnin
9)
2.4 | Ekonomi
2.4. | Redovis
1 ning
2.4. | Leda - Manads- och Ciceron Digita | Bevar 5 ar
1.0 | Styra- delarsrapportering It as
Organiser | (budgetuppfoljning
a )
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(Redovis

ning)
Leda - Beslutade priser Ciceron Digita | Bevar 5 ar
Styra - for fristdende It as
Organiser | huvudmén
a grundskola
(Redovis
ning)
Leda - Beslut om Ciceron Digita | Bevar 5ar
Styra - tilldelning av It as
Organiser | bidrag till
a fristaende
(Redovis | huvudman
ning)
Leda - Beslut om Ciceron Digita | Bevar 5ar
Styra - interkommunal It as
Organiser | ersattning
a grundskola
(Redovis
ning)
Leda - Kontoplan Intranatet Digita | Gallra Redovisningsservice ager
Styra - It s vid dokumentet
Organiser inaktu
a alitet
(Redovis
ning)
Leda - Attestforteckning Ciceron Digita | Bevar 5ar
Styra - It as
Organiser
a
(Redovis
ning)
2.4. | Fakturer
1.1 | a kunder
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Fakturera | Kundfakturor Agresso Digita | Gallra Redovisningsservice hanterar
kunder It s efter gallring
7 ar
Fakturera | Fakturaunderlag, Ekonomifunktionen/ | Papp | Gallra
kunder extern fakturering Arkiv plan 1 er s efter
7ar
Fakturera | Fakturaunderlag, Ekonomifunktionen/ | Papp | Gallra
kunder intern fakturering Arkiv plan 1 er s efter
7 ar
Fakturera | Underlag for Ekonomifunktionen/ | Papp | Gallra
kunder makuleringar och Arkiv plan 1 er s efter
krediteringar 7 ar
Fakturera | Mailvaxling vid Agresso Digita | Gallra Redovisningsservice hanterar
kunder fakturering fran It s efter gallring
verksamhetssyste 7 ar
m
Fakturera | Inbetalningsspecifi Se anmarkning Papp | Gallra Redovisningsservice hanterar
kunder kation fran er s efter dokumentet
inkassopartner 7ar
Fakturera | Underlag manuella Ekonomifunktionen/ | Digita | Gallra
kunder utbetalningar - Arkiv plan 1 It s efter
Forvaltning 7ar
Fakturera | Bilagor till Ekonomifunktionen/ | Digita | Gallra Bilagor som inte &r i Agresso
kunder kundfakturor Arkiv plan 1 It, s efter
papp | 7 ar
er
2.4. | Hantera
1.2 | leverantd
rsfakturo
r
Hantera Elektroniska Agresso Digita | Gallra
leverantor | fakturor och It s efter
sfakturor | underlag 7 ar
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Hantera Bokforingsordrar Agresso Digita | Gallra
leverantor It, s efter
sfakturor papp | 7ar
er
Hantera Bokforingsunderla Ekonomifunktionen | Papp | Gallra Bilagor som inte ar i Agresso
leverantor | g, dvriga l6pande er s efter
sfakturor | bokforingar, 7 ar
exempel transtyp

Hantera Fakturor gallande Agresso Digita | Gallra
leverantor | interkommunal It s efter
sfakturor | erséttning 7 ar
Hantera Betalningsforelagg Agresso Digita | Gallra 5 ar
leverantor | ande i original It s efter
sfakturor 7 ar
Hantera Bestridande av Agresso Digita | Gallra
leverantor | fakturor It s efter
sfakturor 7 ar

2.4. | Redovisa

1.3 | inkomsts
katt och
moms
Redovisa | Momsdeklaratione Ekonomifunktionen | Papp | Gallra
inkomstsk | n till Skatteverket er s efter
att och 7 ar
moms

2.4. | Bokfora

1.4 | och
redovisa
Bokfora Aterredovisning Ekonomifunktionen | Papp | Gallra
och reseforskott er s efter
redovisa 7 ar
Bokfora Rekvisitioner for Attestanter Papp | Gallra
och inkdp er s vid
redovisa inaktu

alitet
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Bokfora
och
redovisa

Bokslutsbilagor
exkl arsbokslut

Ekonomifunktionen

Papp
er

Gallra
s efter
7 ar

Bokfora
och
redovisa

Handlingar
avseende
avrakningskonto

Ekonomifunktionen

Papp
er

Gallra
s efter
2 ar

Hantera
Internetka
ssa

Hantera
Internetka
ssa

Paminnelse
(leverantorsfakturo
r som inte ar
betalda)

Ekonomifunktionen

Papp
er

Gallra
s efter
1ar

2.4.

1.2

Hantera
Ovriga
fragor
(Redovis
ning)

2.4,

Kapitalfd
rvaltning

2.4.

2.0

Leda -
Styra -
Organise
ra
(Kapitalf
Orvaltnin
9)

2.4.

2.1

Hantera
upplaning

2.4.

2.2

Hantera
utlan

2.4.

2.3

Hantera
krav och
fordringar
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2.4.

2.4

Hantera
kommuna
| borgen

2.4.

2.5

Hantera
kontantka
ssor

2.4.

2.6

Hantera
kreditkort,
Swish
och
ovriga
betalmed
el

Redovisning av
transaktioner med
tillhérande verifikat

Ekonomifunktionen

Papp
er

Gallra
s efter
7 ar

Avser betalkort och Swish

2.4.

2.2

Hantera
ovriga
fragor
(Kapitalfo
rvaltning)

2.4,

Bidragsh
antering

2.4.

3.0

Leda -
Styra -
Organiser
a
(Bidragsh
antering)

2.4.

3.1

Hantera
statsbidr

ag

Hantera
statsbidra

g

Ansokan
statsbidrag

Ansotkan sker digitalt pa
webbportal utan att handling
skapas.

Hantera
statshidra

g

Rekvisitioner
statsbidrag

Ciceron

Digita
It

Bevar
as
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Hantera Beslut om Ciceron Digita | Bevar 5 ar
statsbidra | statsbidrag It as
g
Hantera Redovisning av Ciceron Digita | Bevar 5 ar
statsbidra | statsbidrag It as
g
2.4. | Hantera
3.2 | EU-
bidrag
Hantera | Ansdkan och | respektive Digita | Gallra efter
EU- beslut EU-bidrag verksamhet It, S 10
bidrag papp ar
er
2.4. | EU-
3.2. | Projekt
1
EU- Projektdokument | respektive Digita | Bevar | Se 5 ar | Skolorna skriver ut pa papper.
Projekt (utredningar, verksamhet lt/pap | as anma
undersokningar per rknin
och rapporter av g
storre vikt)
EU- Projektdokumentat | respektive Digita | Se Gallras vid inaktualitet. Ansvarig
Projekt ion, arbetsmaterial verksamhet It, anma administrator foljer tidsfrister och
papp | rkning rapporteringskrav for varje
er projekt.
2.4. | Hantera
3.3 | dvriga
bidrag
2.4. | Hantera
3.2 | Ovriga
5 fragor
(Bidragsh
antering)
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2.4. | Stiftelser
4 och
fonder
2.4. | Leda -
4.0 | Styra -
Organiser
a
(Stiftelser
och
fonder)
2.4. | Hantera
4.1 | kommuna
la
stiftelser
2.4. | Hantera
4.2 | kommuna
la fonder
2.4. | Hantera
4.2 | dvriga
5 fragor
(Stiftelser
och
fonder)
2.5 | Inkép
2.5. | Inkép
1
2.5. | Leda - Protokoll fran Nararkiv Papp | Bevar 5 ar
1.0 | Styra- Upphandlingsdele Olovsholmsgatan er as
Organiser | gationen 32, plan 4
a (Inkép) | Grundskolenamnd

en
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Leda - Avtal, avtalskopior J:\Ekonomifunktion | Digita | Gallra
Styra - en It s vid
Organiser inaktu
a (Inkop) alitet
Leda - Behdrigheter till e- J:\Ekonomifunktion | Digita | Gallra
Styra - handel en It s vid
Organiser inaktu
a (Inkop) alitet
Leda - Bestéllningar Agresso Digita | Gallra
Styra - It s efter
Organiser 2 ar
a (Inkop)
Leda - Orderbekraftelser Verksamhet Papp | Gallra Gallras efter avstamning mot
Styra - er s vid faktura
Organiser och inaktu
a (Inkop) digita | alitet
It

Leda - Foljesedlar Verksamhet Papp | Gallra Gallras efter avstamning mot
Styra - er s vid faktura
Organiser inaktu
a (Inkop) alitet
Leda - Tilldelningsbeslut Ciceron Digita | Bevar 5ar
Styra - avseende egna It as
Organiser | direktupphandlinga
a (Inkép) |r
Leda - Beslut att avbryta Ciceron Digita | Bevar 5ar
Styra - upphandling It as
Organiser
a (Inkop)

2.5. | Hantera

1.1 | upphand
ling Gver
troskelva
rde
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2.5. | Hantera Avtal under Ciceron Digita | Bevar 5 ar
1.2 | upphandli | troskelvarde It as
ng under
troskelvar
de
Avtal 6ver | Avtal dver Ciceron Digita | Bevar 5 ar
troskelvar | troskelvarde It as
de
2.5. | Avropa Avropa och gora Ekonomifunktionen | Papp | Gallra
1.3 | och gbra | direktinkdp - er s vid
direktinkd | forvaltning inaktu
p alitet
Avropa Avropa och gbra | respektive Digita | Gallra
och gora | direktinkop - verksamhet It s vid
direktinké | verksamhet inaktu
p alitet
2.5. | Reklamer | Reklamation och Webbportal Digita | Gallra
14 |a klagomal pa inkdpsfunktionen It s vid
leverans inaktu
alitet
2.5. | Hantera | Avtal av mindre Se anmarkning Digita | Se Gallras 5 ar efter att avtalet
1.2 | dvriga vikt eller It, anma upphdrt. Pappersorginal forvaras
5 fragor rutinmassig papp | rkning i parm i respektive verksamhet,
(Inkbp) karaktar er digitalt i ciceron
2.6 | Lokalfor
sdrjning
och
fastighet
sunderh
all
2.6. | Anskaffn
1 ing
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2.6.

1.0

Leda -
Styra -
Organiser
a
(Anskaffni

ng)

Framstéllan till
LLokalférsoérjnings
namnden:
Lokalbehovsplan.

Ciceron

Digita

Bevar
as

Leda -
Styra -
Organiser
a
(Anskaffni

ng)

Framstéllan till
Lokalforsorjningsn
amnden om
forstudie, ny- och
ombyggnation

Ciceron

Bevar
as

Leda -
Styra -
Organiser
a
(Anskaffni

ng)

Framstallan till
Lokalforsorjningsn
amnden om
forhyrning

Ciceron

Digita
It

Bevar
as

Leda -
Styra -
Organiser
a
(Anskaffni

ng)

Framstéllan om
lokalanpassning

Ciceron

Digita
It

Bevar
as

2.6.

11

Uppfora
eller
bygga om
lokal eller
byggnad

2.6.

1.2

Inhyra
byggnad
eller lokal

2.6.

13

Kopa
byggnad
eller lokal
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2.6. | Hantera Uppségning av Ciceron Digita | Bevar 5ar
1.2 | dvriga lokal It as
5 fragor
(Anskaffni
ng)
2.6. | Underhal
2 I
2.6. | Leda -
2.0 | Styra-
Organiser
a
(Underhal
1)
2.6. | Underhall
2.1 | alokal
2.6. | Lokalvard | Egenkontroll | respektive Papp | Gallra
22 |a verksamhet er s efter
5ar
2.6. | Skota
2.3 | utemiljoer
2.6. | Hantera
2.2 | dvriga
5 fragor
(Underhal
1)
2.6. | Intern
4 uthyrnin
g
2.6. | Leda -
4.0 | Styra -
Organiser
a (Intern
uthyrning)
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2.6. | Hyra ut Uthyrning av | respektive Digita | Gallra Uthyrningsverksamheten skots av
4.1 | byggnad | verksamhetslokal verksamhet It, s efter Fritids- och folkhalsoférvaltningen
eller lokal papp | 1lar
er
2.6. | Saga upp
4.2 | hyresgéast
2.6. | Hantera
3.2 | Ovriga
5 fragor
(Intern
uthyrning)
2.7 | Inventari
ehanteri
ng
2.7. | Inventari
1 ehanteri
ng
2.7. | Leda -
1.0 | Styra -
Organiser
a
(Inventari
ehanterin
9)
2.7. | Anskaffa
1.1 | inventarie
r
2.7. | Varda
1.2 | och
underhall
a
inventarie

r
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2.7. | Awyttra
1.3 | eller
kassera
inventarie
r
2.7. | Hantera
1.2 | dvriga
5 fragor
(Inventari
ehanterin
9)
2.8 | Kris och
sékerhet
2.8. | Intern Se Arkivmyndighetens skrivelse
1 krisledni RP "8W|NDW EHYDUDC(
ng KDQGOLQJDU NRSSOIL
mer information om hanteringen
av handlingen
2.8. | Leda - Plan vid Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Planen finns aven forvarad i
1.0 | Styra- samhallsstorningar It as parmar, i krisvaska och i krisrum
Organiser | och extraordinara pa plan 4
a (Intern | handelser
krislednin | (Grundskoleforvalt
g) ningen)
Krisplaner for | respektive Digita | Gallra
respektive skola verksamhet It s vid
inaktu
alitet
2.8. | Utova Dagbokslogg ford i Ciceron Digita | Bevar 5 ar
1.1 |intern samband med att It as
krislednin | forvaltningens
g krisledningsgrupp

ar aktiverad
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Utova Stabsarbetsplan Ciceron Digita | Bevar 5ar
intern och It as
krislednin | minnesanteckning
g ar vid
lagesgenomganga
r upprattade i
samband med att
forvaltningens
krisledningsgrupp
ar aktiverad
Utova Informationsutskic Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Urval av informationsutskick
intern k upprattade i It as bevaras i Ciceron. Ovriga
krislednin | samband med att informationsutskick gallras efter 5
g forvaltningens ar.
krisledningsgrupp
ar aktiverad
Utova Rutiner som &r Ciceron Digita | Bevar 5ar
intern framtagna pa It as
krislednin | grund av kris
g
Utbva Utvardering av Ciceron Digita | Bevar 5ar
intern krisledningsarbete It as
krislednin
g
2.8. | Hantera
1.2 | dvriga
5 fragor
(Intern
krislednin
9)
2.8. | Kris- och
2 sékerhet
sarbete
2.8. | Leda -
2.0 | Styra-
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Organiser
a (Kris-
och
sakerhets
arbete)

2.8.

2.1

Bedriva
systemati
skt
riskhanter
ingsarbet
e

Risk- och
sarbarhetsanalyser
(RSA)

Ciceron

Digita
It

Bevar
as

OSL 18:13. RSA som gbrsi
Stratsys ska foras over till
Ciceron for bevarande.

2.8.

2.2

Bedriva
systemati
skt
brandsky
ddsarbete

Dokumentation
fran systematiskt
brandskyddsarbete

| respektive
verksamhet

Digita
It,
papp
er

Gallra
s vid
inaktu
alitet

Bedriva
systemati
skt
brandsky
ddsarbete

Egenkontroll brand

| respektive
verksamhet

Digita
It,
papp
er

Gallra
s vid
inaktu
alitet

2.8.

2.3

Hantera
skalskydd

2.8.

24

Hantera
brandsky
dd

2.8.

2.5

Hantera
personsa
kerhet

2.8.

2.2

Hantera
Ovriga
fragor

Utrymningsplan

| respektive
verksamhet

Digita
It

Gallra
s vid
inaktu
alitet

2.9

Informati
on och

72



marknad

sforing
2.9. | Grafiskt
1 arbete
2.9. | Leda -
1.0 | Styra-
Organiser
a
2.9. | Hantera Fotografier | respektive Papp | Se Papp | 10 Fotografier av skolan eller
1.1 | dvriga verksamhet er anma | er ar skolans verksamhet som anses
fragor rkning ha ett sarskilt varde bevaras.
Ovriga gallras vid inaktualitet.
2.9. | Informati
2 onsforso
rining
2.9. | Leda - Kommunikationspl J\GRF Digita | Gallra
2.0 | Styra - aner kommunikation It s vid
Organiser inaktu
a alitet
(Informati
onsforsorj
ning)
2.9. | Publicera | Information Sitevision Digita | Gallra Kommunstyrelsen ansvarar for
2.1 | paextern | publicerad pa It s vid Boras interna och externa
webb forvaltningens och inaktu webbplatser och bevarandet
namndens alitet hanteras i deras
webbsida boras.se dokumenthanteringsplan.
2.9. | Publicera | Information Sitevision Digita | Gallra Kommunstyrelsen ansvarar for
2.2 | paintern | publicerad pa It s vid Boras interna och externa
webb forvaltningens inaktu webbplatser och bevarandet
intranatsida alitet hanteras i deras

dokumenthanteringsplan.
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2.9. | Publicera | Inlagg i social Respektive skolas Digita | Se 5ar | Inlagg som ar felaktigt eller
2.3 | pa medier sociala media It anma beddms som mindre passande
sociala rkning gallras direkt av
medier informationsansvarig i enlighet
med namndens beslut gallande
gallring av handlingar av tillfallig
och liten betydelse. Inlagg i
sociala medier gallras vid
inaktualitet. Undantag: Om en
kommentar initierar ett arende
sparas en skdrmdump och
bilaggs arendet. Innan kontot
avslutas ska det sparas ned for
bevarande och skolan mejlar
inlagg i HTML eller PDF-format till
grundskola@boras.se
2.9. | Hantera Pressmeddelande Ciceron Digita | Bevar 5 ar
2.4 | releaser It as
och
presskont
akter
2.9. | Hantera Informationsskrifter | respektive Digita | Bevar 10
2.5 | broschyre |, affischer och verksamhet It, as ar
r broschyrer papp
er
2.9. | Annonser | Annonser med | respektive Digita | Gallra
26 |a information om verksamhet It s vid
verksamheten inaktu
alitet
2.9. | Hantera
2.7 | eget
periodiskt
tryck
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2.9. | Hantera Power Point N | respektive Digita | Gallra
2.2 | dvriga presentationer verksamhet It s vid
5 fragor inaktu
(Informati alitet
onsforsorj
ning)
3.5 | Utbildnin
g
3.5. | Ledning
0
3.5. | Leda - Placeringsenheten N J\GRF Digita | Gallra
0.1 | Styra - s information for Administration\Proc | It s vid
Organiser | grundskolan och essmappar - inaktu
a anpassad [6pande alitet
Grundsko | grundskolan huvudprocesser\Pla
la och ceringsenhet
anpassad
grundskol
a
AnsoOkan och OSL | J:/Elevhalsa/Tillagg | Digita | Gallra
beslut om 23 sbelopp/Fristaende | It/Pap | s vid
tillaggsbelopp for kap. | skolor per inaktu
elev vid fristdende 28 alitet
grundskola
AnsoOkan och OSL | Prorenata Digita | Gallra
beslut om 23 It s vid
tillaggsbelopp for kap. inaktu
elev vid kommunal 28 alitet
grundskola
Beslut om N Ciceron Digita | Bevar 5ar
lasarstider It as
Bildningsstaden N Ciceron Digita | Bevar 5 ar
Boras Strategi It as
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Beslut om Ciceron Digita | Bevar 5ar
ersattare for It as
forvaltningschef
som delegat
Uppdragsbeskrivni Personalakt Digita | Gallra
ng It s vid
verksamhetschef inaktu
alitet
Uppdragsbeskrivni Personalakt Digita | Gallra
ng chef It s vid
stodfunktioner inaktu
alitet
Servicedverensko | respektive Digita | Gallra
mmelse verksamhet It s vid
inaktu
alitet
Handlingsplan | respektive Digita | Gallra
Drogpolicy verksamhet It s vid
inaktu
alitet
Handlingsplan Hot | respektive Digita | Gallra
och vald verksamhet It s vid
inaktu
alitet
Handlingsplan | respektive Digita | Gallra
Hedersrelaterat verksamhet It s vid
vald inaktu
alitet
Huvudmannens J:\Ubf Ledning\C- Digita | Gallra
plan for styrdokument\B- It s vid
Introduktionsprogr Interna inaktu
am 2020 dokument\Plan for alitet
Introduktionsprogra
m
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Stodmaterial, | respektive Digita | Gallra
nyanlanda elevers verksamhet It s vid
studier inaktu
alitet
3.5. | Overlagg | Kalendarium J\GRF Digita | Gallra
0.1. | aoch forvaltning Ledningsgrupp It s vid
1 besluta inaktu
alitet
Overlagg | Uppdrag fran J\GRF Digita | Gallra
aoch Grundskolendmnd Ledningsgrupp It s vid
besluta en och inaktu
Kommunfullmaktig alitet
e
Overlagg | Verksamhetsplan J\GRF Digita | Gallra
aoch for forvaltningen Ledningsgrupp It s vid
besluta inaktu
alitet
Overlagg | Motesanteckningar J\GRF Digita | Gallra
aoch Kvalitetskonferens Verksamhetschef\K | It s vid
besluta er med valitetskonferenser inaktu
forvaltningens alitet
skolor
3.5. | Planera Manadsuppféljining Ciceron Digita | Bevar 5ar
0.1. | och folja It as
2 upp
verksamh
et
Planera Innehall J\GRF Digita | Gallra
och folja | Kvalitetskonferens Verksamhetschef\K | It s vid
upp er valitetskonferenser inaktu
verksamh alitet
et
3.5. | Utveckla | Arbetsplan och | respektive Digita | Gallra
0.1. | verksamh | Utvecklingsplan verksamhet It s vid
3 et verksamhet
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inaktu

alitet
Utveckla | Innehall J\GRF Digita | Gallra
verksamh | Ledningskonferens Ledningsgrupp It s efter
et 2 ar
Utveckla | Innehall J\GRF Digita | Gallra
verksamh | Forvaltningsovergri Ledningsgrupp It s vid
et pande uppdrag inaktu
alitet
3.5. | Bedriva Arshjul J\GRF Digita | Gallra
0.1. | systemati | systematiskt Ledningsgrupp It s vid
4 skt kvalitetsarbete inaktu
kvalitetsa alitet
rbete
Bedriva Kvalitetsrapport, Ciceron Digita | Bevar 5 at
systemati | dokumentation It as
skt kring systematiskt
kvalitetsa | kvalitetsarbete
rbete
Bedriva Kvalitetsbedomnin Ciceron Digita | Bevar 5 ar
systemati | g verkamhet It as
skt
kvalitetsa
rbete
Bedriva Kvalitesbeddémning Ciceron Digita | Bevar 5ar
systemati | skolenhet It as
skt
kvalitetsa
rbete
Bedriva Skolklimatunderso Ciceron Digita | Bevar 5ar
systemati | kning It as, se
skt anma
kvalitetsa rkning
rbete
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Bedriva Lokal statistik, J:\\GRF Kvalitet och | Digita | Gallra
systemati | Skolklimat utveckling\Process | It s vid
skt mappar\Kvalitetsar inaktu
kvalitetsa bete alitet
rbete
Bedriva Lokal statistik, J:\GRF Kvalitet och | Digita | Gallra
systemati | Nationella prov utveckling\Process | It s vid
skt mappar\Kvalitetsar inaktu
kvalitetsa bete alitet
rbete
Bedriva Lokal statistik, J\GRF Kvalitet och | Digita | Gallra
systemati | Betygsprognoser utveckling\Process | It s vid
skt mappar\Kvalitetsar inaktu
kvalitetsa bete alitet
rbete
Bedriva Lokal statistik, J:\\GRF Kvalitet och | Digita | Gallra
systemati | Betygsstatistik utveckling\Process | It s vid
skt mappar\Kvalitetsar inaktu
kvalitetsa bete alitet
rbete
Bedriva Lokal statistik, J\GRF Kvalitet och | Digita | Gallra
systemati | Bedomningsinstru utveckling\Process | It s vid
skt ment mappar\Kvalitetsar inaktu
kvalitetsa bete alitet
rbete

3.5. | Gemens

1 am
skolverk
samhet

3.5. | Leda -

1.0 | Styra-
Organiser
a
(Gemens
am
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skolverks

amhet)
3.5. | Hantera
1.1 | skolplikt,
intagning
och
placering
3.5. | Hantera
1.2 | skolskjut
sar
Hantera Beslut med avslag N Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Tekniska forvaltningen beslutar
skolskjuts | gallande skolskjuts It as om ratten till skolskjuts.
ar Delegationsbeslut anmals till
Grundskolendmnden. All
dokumentation for skolskjuts
forvaras pa Tekniska
forvaltningen.
3.5. | Hantera
1.3 | ordning
och
disciplin
atgarder
Hantera Beslut om N Prorenata Digita | Bevar Se Rektors beslut med tillhérande
ordning avstangning av It as anm | bilaga skickas till
och elev inklusive arkn | vardnadshavare.
disciplinat | utredning (rektor) ing
garder 3.5.
1.8
Hantera Inhamtande av Se Prorenata Digita | Bevar Se Yttrande fran vardnadshavare.
ordning yttrande i samband anm It as anm | Skriftlig dokumentation, kan vara
och med avstangning arkn arkn | sekretess OSL 23:2
disciplinat ing ing
garder 3.5.
1.8
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Hantera Utredning Se Prorenata Digita | Bevar Se Utredning géllande disciplinéara
ordning angéende trygghet anm It as anm | atgarder OSL 23:2
och och studiero arkn arkn
disciplinat ing ing
garder 3.5.
1.8
Hantera Beslut om skriftlig N Prorenata Digita | Bevar Se Skriftlig dokumentation.
ordning varning It as anm
och arkn
disciplinat ing
garder 3.5.
1.8
Hantera Polisanmalan Se Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Polisanmalningar skickas till
ordning anm It as grundskola@boras.se for
och arkn registrering.
disciplinat ing
garder
Hantera | Dom fran tingsratt, Se | Ciceron Digita | Bevar 5ar | Kaninnehalla
ordning forvaltningsratt, anm It as sekretesshandlingar enl. SOL 23
och kammarratt och arkn kap 28
disciplinat | hovratt ing
garder
3.5. | Hantera
1.4 | laromede
I
3.5. | Tillhanda
1.5 | halla
skolbibli
otek
Tillhanda | Biblioteksutvecklin N | respektive Digita | Gallra
halla gsplan verksamhet It s vid
skolbibliot inaktu
ek alitet
Tillhanda | Biblioteksprogram N Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Dokumentet 4gs av
halla It as Kulturnamnden
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skolbibliot
ek

Tillhanda | Riktlinjer for Boras Ciceron Digita | Bevar 5 ar
halla Stads It as
skolbibliot | biblioteksverksamh
ek et p& grunds- och
skolorsérskolor
3.5. | Tillhanda
1.6 | hédlla
skolmalti
der,
lokalvard
och
vaktmast
eri
3.5. | Tillhanda
1.6. | hdlla
1 skolmalti
der
Tillhanda | Registrering Ciceron Digita | Bevar 5ar
halla (ansokan och It as
skolmaltid | beslut) av
er livsmedelsanlaggni
ng
Tillhanda | Kontrollrapport Ciceron Digita | Bevar 5ar
halla fran It as
skolmaltid | Miljéférvaltningen
er efter inspektion
Tillhanda | Beslut fran Miljo- Ciceron Digita | Bevar 5ar
halla och It as
skolmaltid | konsumentnamnde
er n om inklassning
och arlig

tillsynsavgift for
halsoskyddstillsyn
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Tillhanda | Ansdkan om Selfpoint Digita | Gallra E-tjanst
halla specialkost It/pap | s vid
skolmaltid per inaktu
er alitet
Tillhanda | Egenkontroll | respektive Digita | Gallra Dokumentation av
halla verksamhet It, s efter livsmedelshygien, temperatur i kyl
skolmaltid papp | lar och frys, temperatur vid tillagning
er er av mat mm.
Tillhanda | Matsedel, recept Matilda Digita | Bevar 5 ar | Matsedlar fran storre helger och
halla It as/Ga olika sasonger bevaras.
skolmaltid liras
er efter
2 ar
Tillhanda | Matsvinn statistik Matilda Digita | Gallra Statistiken redovisas i stratsys.
halla It s vid
skolmaltid inaktu
er alitet
Tillhanda | Distributionslistor | respektive Digita | Gallra
halla verksamhet It/pap | s vid
skolmailtid per inaktu
er alitet
Tillhanda | Friskintyg prover | respektive Digita | Gallra
halla verksamhet It/pap | s vid
skolmailtid per inaktu
er alitet
Tillhanda | Projekt inom kost Ciceron Digita | Bevar 5ar
halla och lokalvard It as
skolmaltid
er
3.5. | Tillhanda
1.6. | hdlla
2 lokalvard
Stadberakningar Stadet Digita | Gallra
och It s vid
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momentbeskrivnin inaktu
gar alitet
Egentrollsparmen, | respektive Papp | Gallra
dokumentation verksamhet er s vid
inaktu
alitet
Lokalvardsparmen | respektive Papp | Gallra
verksamhet er s vid
inaktu
alitet
Sékerhetsdatablad Chemgrupp Digita | Gallra
, It/Pap | s vid
sékerhetsanvisnin per inaktu
gar alitet
3.5. | Tillhanda
1.6. | hdlla
3 vaktmast
eri
Tillhanda | Bestallningsuppdra Infracontrol Digita | Gallra
halla g It s vid
vaktmast inaktu
eri alitet
3.5. | Tillhanda
1.7 | hédlla
SYV
Tillhanda | Véagledningssamtal Hos respektive Digita | Gallra
halla SYV SYvV It, s vid
papp | inaktu
er alitet
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3.5. | Tillhanda Handlingar exporteras arligen ur
1.8 | hélla Prorenata det ar eleven fyller 21
elevhals ar, om eleven inte ar aktiv. Da
a leverans sker vid nasta tillfalle.
Samma leveransfrist galler for
motsvarande pappersburna
handlingar.
Prorenata uppfyller lagens krav,
OSL 5 kap, gallande registrering
av sekretesshandlingar.
3.5. | Overgripa
1.8. | nde
1 dokument
ation
Overgripa | Férordnande av Ciceron Digita | Bevar 5ar
nde verksamhetschef It as
dokument | for elevhélsans
ation medicinska och
psykologiska
insats
Overgripa | Patientsakerhetsb Ciceron Digita | Bevar 5 ar
nde erattelse It as
dokument
ation
Overgripa | Rutinbeskrivningar | respektive Digita | Gallra
nde verksamhet It s vid
dokument inaktu
ation alitet
Overgripa | Riktlinjer sarskilt Canea Digita | Gallra
nde stod It s vid
dokument inaktu
ation alitet
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Overgripa | Telefonanteckning N Prorenata Digita | Se Telefonanteckningar som en del
nde ar efter samtal It anma av en utredning eller ett arende
dokument | med rkning fors antingen in i utredningen
ation vardnadshavare eller dokumentationsmappen eller
laggs som bilagor dartill. Ovriga
meddelanden gallras vid
inaktualitet.
Overgripa | Korrespondens Se Prorenata Digita | Se Meddelanden som en del av en
nde med anm It anma utredning eller ett arende fors
dokument | vardnadshavare arkn rkning antingen in i utredningen eller
ation ing dokumentationsmappen eller
lAggs som bilagor dartill.
Overgripa | Meddelande Se Prorenata Digita | Se Meddelanden som en del av en
nde anm It anma utredning eller ett &rende fors
dokument arkn rkning antingen in i utredningen eller
ation ing dokumentationsmappen eller
laggs som bilagor dartill. Ovriga
meddelanden gallras vid
inaktualitet.
Overgripa | Mejlanteckning Se Prorenata Digita | Se Mejlanteckning som en del av en
nde anm It anma utredning eller ett &rende fors
dokument arkn rkning antingen in i utredningen
ation ing ellerdokumentationsmappen eller
laggs som bilagor dartill. Ovriga
meddelanden gallras vid
inaktualitet.
Overgripa | Minnesanteckning Se Prorenata Digita | Se Minnesanteckning som en del av
nde ar anm It anma en utredning eller ett arende fors
dokument arkn rkning antingen in i utredningen eller
ation ing dokumentationsmappen eller

laggs som bilagor dartill. Ovriga
meddelanden gallras vid
inaktualitet.
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3.5. | Elevhéls
1.8. | ans
2 medicins

ka insats

Elevhalsa | Skolhalsovardsjour Se Prorenata Digita | Bevar Se Offentlighets - och sekretesslag

ns naler anm It as anm | (2009:400) 25 kap. HSFL-FS

medicinsk arkn arkn | 2016:40,

a insats ing ing Patientdatalagen2008:355,
arkivlagen1990:782, SKL
hantering av barn- och
skolhalsovardsjournaler
(https://skr.se/download/18.4aald
clel653a5317a0246d1/1534429
453776/09044.pdf) Aldre akter i
pappersform finns i skolornas
nararkiv och éverfors I6pande till
stadsarkivet.

Elevhalsa | Kopior av journal Se Prorenata Digita | Gallra

ns fran andra anm It s vid

medicinsk | proffessioner inom arkn inaktu

a insats elevhalsan till ing alitet

skollékare

Elevhélsa | Halsohistorik/tidiga Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingér i journalen.

ns re journaluppgifter anm It as anm

medicinsk arkn arkn

a insats ing ing
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Elevhalsa | Analoga journaler Se Prorenata Papp | Se Skannas till Prorenata. Den
ns som inkommer anm er anma analoga journalen gallras darefter
medicinsk | frdn annan arkn rkning och destrueras enligt Boras Stads
a insats vardgivare ing rutin for destruering av
seketessbelagda handlingar.
Offentlighets-och sekretesslag
(2009:400) 25 kap HSFL-FS
2016:40,
Patientdatalagen2008:355,
arkivlagen1990:782, SKL
hantering av barn- och
skolhalsovardsjournaler
Elevhélsa | Remisser till andra Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingar i journalen.
ns vardgivare, anm It as anm
medicinsk | remissvar fran arkn arkn
a insats andra vardgivare ing ing
Elevhélsa | Halsoplan Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingar i journalen.
ns anm It as anm
medicinsk arkn arkn
a insats ing ing
Elevhélsa | Underlag for Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingar i journalen.
ns halsosamtal/hélso anm It as anm
medicinsk | besodk arkn arkn
a insats ing ing
Elevhélsa | Halsokontroller Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingar i journalen.
ns (tillvaxt, pubertet, anm It as anm
medicinsk | horsel, syn, rygg, arkn arkn
a insats fargseende, ing ing
l&karbeddmning
pubertet och
tillvaxt)
Elevhalsa | Anteckningar vid Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingar i journalen.
ns halsobesok anm It as anm
medicinsk arkn arkn
a insats ing ing
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Elevhélsa | Epikris vid Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingar i journalen.

ns skolbyte, anm It as anm

medicinsk | stadiebyte arkn arkn

a insats ing ing

Elevhalsa | Journalanteckning Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingar i journalen.

ns vid lakarbesok anm It as anm

medicinsk arkn arkn

a insats ing ing

Elevhalsa | Vaccinationsmedgi Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingar i journalen.

ns vande anm It as anm

medicinsk arkn arkn

a insats ing ing

Elevhélsa | Journalanteckning Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingar i journalen.

ns vid vaccination anm It as anm

medicinsk arkn arkn

a insats ing ing

Elevhélsa | Metodstdd N Canea Digita | Gallra Sparas i 10 ar pga. att man ska

ns It s efter kunna hénvisa till gallande

medicinsk 10 ar metodstod vid viss tidpunkt i en

a insats ev. fraga eller misstanke om ett
ev fel.

Elevhélsa | Ledningssystem N Canea Digita | Gallra Sparas i 10 ar pga. att man ska

ns for elevhalsans It s efter kunna hénvisa till gallande

medicinsk | medicinska insats 10 ar metodstod vid viss tidpunkt i en

a insats ev. fraga eller misstanke om ett
ev fel.

Elevhalsa | Overlatelse MLA N Ciceron Digita | Bevar 5ar

ns (Medicinskt It as

medicinsk | ledningsansvar)

a insats
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Elevhélsa | Rapportering av Se Last arkivskap hos | Digita | Gallra Rutin och blankett finns i EMIs
ns elev med skyddad anm | MLA Plan 4, It/pap | s efter (elevhalsans medicinska insats)
medicinsk | identitet fran arkn | Prorenata per 10 ar metodstod, Offentlighets - och
a insats skolskoterska till ing sekretesslag (2009:400) 25 kap
MLA (Medicinskt HSFL-FS 2016:40,
ledningsansvar) Patientdatalagen2008:355,
arkivlagen1990:782, SKL
hantering av barn- och
skolhalsovardsjournaler. Fran
2022 bevaras handlingarna pa
J:e-arkiv Prorenata internt GRF
GVUF.
Registrering enligt OSL 5 kap.
uppfylls da register éver
handlingarna fors (se 2.1.2.2)
Elevhélsa | Rapportering av Se Last arkivskap hos | Papp | Gallra Rutin och blankett finns i EMIs
ns elev med skyddad anm | MLA Plan 4, J.e- er s efter (elevhalsans medicinska insats)
medicinsk | identitet upphor arkn | arkiv Prorenata 10 ar metodstod, Offentlighets - och
a insats fran skolskoterska ing | internt samt i sekretesslag (2009:400) 25 kap
till MLA Prorenata HSFL-FS 2016:40,
(Medicinskt Patientdatalagen2008:355,
ledningsansvar) arkivlagen1990:782, SKL
hantering av barn- och
skolhalsovardsjournaler. Fran
2022 bevaras handlingarna pa
J:e-arkiv Prorenata internt GRF
GVUF.
Registrering enligt OSL 5 kap.
uppfylls da register 6ver
handlingarna fors (se 2.1.2.2)
Elevhédlsa | Medgivanden att N Prorenata Digita | Se E-tjanst och papper. Papper
ns skicka It, anma skannas in i medicinska

efter/6versanda

elevakten i Prorenata dar den
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medicinsk | journal fran/till papp | rknkin sparas och originalet gallras
a insats annan vardgivare er g darefter.
Elevhalsa | Generella direktiv N Last arkivskap hos | Papp | Gallra Socialstyrelsens foreskrifter och
ns om MLA Plan 4 er s 10 allméanna rad om ordination och
medicinsk | lakemedelsbehand ar hantering av lakemedel i halso-
a insats ling skolskoterska efter och sjukvard. HSLF-FS 2017:37
att Listan faststélls av skollakare pa
gener Grundskoleférvaltningen.
ella Generella direktiv fornyas varje ar
direkti samt vid byte av skolskoterska/
% skollékare.
uppho
rt att
galla
Elevhélsa | Rutin for Se Last arkivskap hos | Papp | Gallra Rutin for avvikelserapportering
ns avvikelsehantering anm | MLA Plan 4, J:e- er s efter finns i EMIs (elevhalsans
medicinsk arkn | arkiv Prorenata 10 ar medicinska insats) metodstod pa
a insats ing | internt samti J: Offentlighets -och sekretesslag
Prorenata (2009:400) 25 kap HSFL-FS
2016:40, Patientdatalagen
2008:355, arkivlagen1990:782,
SKL hantering av barn- och
skolhalsovardsjournaler
Elevhalsa | Medicinsk Se Prorenata Digita | Bevar Se Ingar i journalen.
ns beddémning av anm It as anm
medicinsk | lakare arkn arkn
a insats ing ing
Elevhalsa | Utredning vid OSL | Prorenata Digita | Gallra
ns franvaro 23 It s efter
medicinsk | (medicinska del) kap 10 ar
a insats §2
3.5. | Elevhéls
1.8. | ans
3 psykolog
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iska

insats
Elevhalsa | Psykologutredning OSL | Prorenata Digita | Bevar Se
ns 23 It as anm
psykologi kap arkn
ska insats §2, ing
17 3.5.
Kap 1.8
48
Elevhalsa | Overlatelse PLA N Ciceron Digita | Bevar 5 ar
ns (Psykologiskt It as
psykologi | ledningsansvar)
ska insats
Journaler fran OSL | Prorenata Digita | Bevar 5ar
vardgivare tex. 23 It as
BVC, Habilitering, kap
BUP, 82,
Logopedmottagnin 17
g Kap
48
Elevhalsa | Medgivande fran OSL | Prorenata Digita | Bevar Se Original i pappersformat forstors
ns vardnadshavare 23 It as anm | efter skanning. Aldre handlingar
psykologi kap arkn | finns pa papper och fors lopande
ska insats § 2, ing | Over till arkivet.
17 3.5.
Kap 1.8
48
Elevhédlsa | Remisser till andra OSL | Prorenata Digita | Bevar Se
ns vardgivare, 23 It as anm
psykologi | remissvar fran kap arkn
ska insats | andra vardgivare §2, ing
17 3.5.
Kap 1.8
48
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Elevhalsa | Psykologjournaler OSL | Prorenata Digita | Bevar Se
ns 23 It as anm
psykologi kap arkn
ska insats §2, ing
3.5.
1.8
Elevhalsa | Psykologjournaler 17 Prorenata Digita | Bevar Se
ns - testprotokoll Kap It as anm
psykologi 48 arkn
ska insats ing
3.5.
1.8
3.5. | Elevhals
1.8. | ans
4 psykoso
ciala
insats
Elevhélsa | Anmalan till OSL | Prorenata Digita | Bevar Se Orosanmalan till socialtjansten
ns socialtjgnsten 23 It as anm | enligtldkap 1§
psykosoci kap arkn | socialtjanstlagen.
ala insats §2 ing
3.5.
1.8
Elevhélsa | Skolsocial OSL | Prorenata Digita | Bevar Se
ns utredning 23 It as anm
psykosoci kap arkn
ala insats §2 ing
3.5.
1.8
Elevhélsa | Kuratorsantecknin OSL | Prorenata Digita | Se Kuratorsanteckningar som en del
ns gar 23 It anma av en utredning eller ett arende
psykosoci kap rkning fors antingen in i utredningen
ala insats §2 eller &rendet eller laggs som

bilagor dartill. Ovriga
kuratorsanteckningar gallras vid
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inaktualitet. Register for att
uppfylla lagkrav, OSL 5 kap, om
registrering av
sekretesshandlingar (se 2.1.2.2).

Elevhélsa | Utredning vid OSL | Prorenata Digita | Gallra
ns franvaro 23 It s efter
psykosoci kap 10 ar
ala insats §2
3.5. | Elevhéls
1.8. | ans
5 specialp
edagogis
ka insats
Elevhalsa | Specialpedagogisk N Prorenata Digita | Bevar Se
ns utredning It as anm
specialpe arkn
dagogisk ing
a insats 3.5.
1.8
Elevhédlsa | Sammanfattande OSL | Prorenata Digita | Bevar Se
ns utredning elev i 23 It as anm
specialpe | behov av sarskilt kap arkn
dagogisk | stdd §2 ing
a insats 3.5.
1.8
Elevhélsa | Specialpedagogan OSL | Prorenata Digita | Se Anteckningar som en del av en
ns teckningar 23 It anma utredning eller ett &rende fors
specialpe kap rkning antingen in i utredningen eller
dagogisk §2 arendet eller laggs om bilagor
a insats dartill. Ovriga anteckningar

gallras vid inaktualitet.
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Elevhélsa
ns
specialpe
dagogisk
a insats

Pedagogisk
beddémning
anpassad
grundskola

OSL
23
kap
§2

Prorenata

Digita

Bevar
as

Se
anm
arkn
ing
3.5.
1.8

Elevhélsa
ns
specialpe
dagogisk
a insats

Elevkonferensprot
okoll

Prorenata

Bevar
as

Se
anm
arkn
ing
3.5.
1.8

Elevhélsa
ns
specialpe
dagogisk
a insats

Overlamningsblan
kett vid
dvergangar

OSL
23
kap
§2

Prorenata

Digita
It

Se
anma
rkning

Original i pappersformat forstors
efter skanning. Digitalt gallras i
samband med Overforing till e-
arkiv Se 3.5.1.8

3.5.

1.9

Vidta
atgarder
mot
krankand
e
behandli

ng

Vidta
atgarder
mot
krankand
e
behandlin

g

Anmalan om
krankande
behandling av
elever, utredning
samt beslut

OSL
23
kap
§2

Draftit Kb incident

Digita
It

Bevar
as

3.5.

1.2

Hantera
ovriga
fragor
(Gemens
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am

skolverk
samhet)
3.5. | Grundsk
4 ola
3.5. | Leda -
4.0 | Styra -
Organise
ra
Leda - Beslut fran Se | Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Dokument fran skolinspektionen
Styra - Skolverket och anm It as kan vara sekretess. OSL 23 kap
Organiser | Skolinspektionen arkn 28
a ing
Leda - Yttranden till Se Ciceron Digita | Bevar 5 ar | Dokument fran skolinspektionen
Styra - Skolverket och anm It as kan vara sekretess OSL 23 kap
Organiser | Skolinspektionen arkn 28
a ing
Leda - Plan mot N | respektive Digita | Gallra
Styra - krankande verksamhet It s vid
Organiser | behandling, inaktu
a jamstalldhetsplan, alitet
arbetsplan
Leda - Begaran om N Ciceron Digita | Bevar 5ar
Styra - Overklagande av It as
Organiser | atgardsprogram
a inklusive utredning
och beslut
3.5. | Driva
4.1 | skolverk
samhet
Driva Elevkort N Prorenata Digita | Bevar Uppgifter om vardnadshavare
grundskol | (information om It as forsvinner nar elev blir myndig
a elev samt
adressuppagift till
vardnadshavare)

96



Driva Medgivande, N | respektive Papp | Gallra | Papp Gallras nér eleven slutat skolan.
grundskol | godkénnande verksamhet er S er
a fotografering
Driva Fotokataloger N | respektive Papp | Bevar | Papp | 10 Lasarsvis.
grundskol verksamhet er as er ar
a
Driva Hyresavtal for N Selfpoint Digita | Se Gallras 1 ar efter att elev avslutat
grundskol | elevdator It anma sina studier
a rkning
Driva GDPR N | respektive Papp | Se Gallras 1 ar efter att elev avslutat
grundskol | samtyckesblankett verksamhet er anma sin skolgang
a rkning
Driva Ordningsregler N | respektive Digita | Gallra
grundskol verksamhet It/Pap | s vid
a per inaktu
alitet
Driva Organisationsplan N | respektive Digita | Bevar | Papp | 10 Skrivs ut av skolan.
grundskol | er verksamhet It/Pap | as er ar
a per
Driva Korrespondens N Prorenata Digita | Bevar 10
grundskol | med It/Pap | as ar
a elev/ivardnadshava per
re med uppgifter
vasentliga for elev
eller skolan
Driva Dokumentation OSL | I respektive Papp | Gallra Dokumentation ar tillganglig pa
grundskol | kring elever med 21 verksamhet er s vid skolor i kassaskapet. Endast
a skyddad identitet kap inaktu rektorer har tillgang till
38 alitet informationen. Register for att
3a8 uppfylla lagkrav, OSL 5 kap, om
registrering av
sekretesshandlingar (se 2.1.2.2).
Driva Néarvaro och N Skola24 Digita | Gallra
grundskol | frAnvarorapport It s vid
a
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inaktu

alitet
Driva Ledighetsansdkan Skola24 Digita | Gallra
grundskol | for elev It/Pap | s vid
a per inaktu
alitet
Driva Métesanteckningar | respektive Digita | Bevar | Papp | 5 ar | Skrivs ut av skolan.
grundskol | fran verksamhet tex. It/pap | as, se | er
a amneskonferens, Google drive per anma
arbetslagskonferen rkning
s eller liknande
Driva Métesanteckningar | respektive Digita | Gallra
grundskol | féraldraméten verksamhet t/pap | svid
a per inaktu
alitet
Driva Korrespondens av | respektive Digita | Gallra Handlingar med innehall av
grundskol | ringa betydelse verksamhet It/pap | s vid kortvarig betydelse som tillfallig
a per inaktu befrielse fran gymnastik mm.
alitet
Driva Bestéllningar av | respektive Digita | Gallra
grundskol | laromedel verksamhet It/pap | s vid
a per inaktu
alitet
Driva Laromedel, | respektive Digita | Gallra Uppdateras kontinuerligt efter
grundskol | egenproducerat verksamhet It s vid behov.
a (utforliga inaktu
kompendier, filmer alitet
eller andra
utforliga
presentationer pa
skolan som
anvands i

undervisningen)
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Driva Handlingar | respektive Digita | Gallra Tex. medgivande fran
grundskol | rérande verksamhet It/pap | s vid vardnadshavare kring deltagande
a studiedagar och per inaktu
utflykter alitet
Driva Handlingar | respektive Digita | Gallra
grundskol | rérande planering verksamhet It/pap | s vid
a och redovisning av per inaktu
studieresor samt alitet
skolresor inklusive
handlingar rérande
incidenter vid resor
tex. riskbedémning
Driva Riskbeddmningar | respektive Digita | Gallra
grundskol | vid resor verksamhet [t/pap | s vid
a per inaktu
alitet
Driva Handlingar | respektive Digita | Gallra
grundskol | rérande teater- verksamhet [t/pap | s vid
a eller konsertbestk per inaktu
eller andra alitet
kulturella
aktiviteter
3.5. | Anstkan
4.1. | och
1 placering
AnsOkan | Ansokningshandlin E-tjanst och Digita | Gallra
och gar blankett pa papper | It/Pap | s efter
placering per 10 ar
Anstkan | Beslut om Ciceron Digita | Bevar 5 ar
och skolplacering It as
placering
Ansokan | Overklagan av Ciceron Digita | Bevar 5ar
och skolplaceringsbesl It as
placering | ut med tillhérande
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utredning och

beslut
Ansdkan | Skolvalshandlingar E-tjanst och Digita | Gallra Gallring sker for forskoleklass
och (handlingar blankett i papper It, S efter 8 ar, for arskurs 7 efter fyra
placering | rorande val av papp ar. For skolor F-3 galler
skola, underlag for er gallringsfrist pa fyra ar.
registrering)
AnsOkan | Beslut om tidig Ciceron Papp | Bevar 5 ar
och skolstart i er as
placering | forskoleklass
AnsOkan | Beslut om Ciceron Digita | Bevar 5ar
och uppskjuten It as
placering | skolplikt till 7 ar
med tillhérande
utredning
Ansokan | Beslut (inklusive Prorenata Digita | Bevar 5ar
och utredning) om att It as
placering | fa ga omen
arskurs eller
uppflyttning till
hogre arskurs,
beslut om att
slutféra skolgang
AnsOkan | Utflyttningsblankett Papper och via mejl | Digita | Se Gallras efter 10 ar
och It, anma
placering papp | rkning
er
AnsOkan | Rutiner for Ciceron Digita | Bevar
och skolplacering It as
placering
Ansokan | Informationsmateri E-tjanst, papper Papp | Gallra
och al till er/dig | s vid
placering | vardnadshavare italt inaktu
och elever alitet
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AnsOkan | Statistik fér N Ciceron Digita | Gallra
och placering av It s vid
placering | elever, inaktu
sammanstallning alitet
Ansdkan | Dokumentation OSL | Se anmarkning Papp | Gallra Register for att uppfylla lagkrav,
och kring elever med 21 er s vid OSL 5 kap, om registrering av
placering | skyddad identitet kap inaktu sekretesshandlingar (se 2.1.2.2).
38 alitet
3a §
Ansodkan | Avtal angaende N Papper Papp | Gallra
och skolgang i annan er s
placering | kommun for elev hdste
n det
ar
eleve
n
fyller
18.
Ansokan | Avtal angaende N Papper Papp | Gallra
och skolgang i Boras er s
placering | stad for elev hoste
folkbokférd i annan n det
kommun ar
eleve
n
fyller
18.
3.5. | Schema
4.1. | och
2 klass/gru
pplistor
Schema | Elevschema N Skola 24 Digita | Gallra | Digita
och It svid | It/Pap
per
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klass/gru inaktu
pplistor alitet
Schema | Lararschema Skola 24 Digita | Gallra | Digita
och It svid | It/Pap
klass/gru inaktu | per
pplistor alitet
Schema | Salsschema Skola 24 Digita | Gallra | Digita
och It svid | It/Pap
klass/gru inaktu | per
pplistor alitet
Schema | Klasslistor Extens Digita | Bevar | Digita | 10 Klasslista ar ett pagaende
och It as It/Pap | ar dokument. Skriv ut klasslista mot
klass/gru per slutet av varterminen. Klasslistan
pplistor bor innehalla uppgifter om skola,
lasar, klassbeteckning, larare,
elevnamn och personnummer
samt adress.
Schema | Undervisningsgrup Extens Digita | Gallra | Digita
och pslistor It svid | It/Pap
klass/gru inaktu | per
pplistor alitet
Schema | Klasschema Skola 24 Digita | Gallra | Digita
och It svid | It/Pap
klass/gru inaktu | per
pplistor alitet
3.5. | Betyg | anpassad grundskola ges betyg
4.1. | ochintyg endast om vardnadshavare sa
3 begar.
Betyg och | Betygskataloger, Extens/IST Adm Digita | Bevar | Papp | 10 Skolorna skriver ut pa papper.
intyg betygssammanstél It as er ar Mojligheterna till uttag ur it-
Ining systemet ska ses Over, varfor den

ska finnas kvar i it-systemet.
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Betyg och | Terminsbetyg Extens/IST adm Digita | Gallra | Digita
intyg It S It/Pap
hoste | per
n det
ar
eleve
n
fyller
18.
Betyg och | Slutbetyg per elev Extens/IST adm Digita | Bevar | Papp | 10 Skolorna skriver ut pa papper.
intyg It as er ar Mojligheterna till uttag ur it-
systemet ska ses dver, varfor den
ska finnas kvar i it-systemet
Betyg och | Skriftligt omdome Unikum Digita | Se Gallras hosten det ar eleven fyller
intyg It anma 18.
rkning
Betyg och | Sammanstéllning Magma Digita | Se Gallras hosten det ar eleven fyller
intyg av formativa prov i It, anma 18.
matematik, papp | rkning
skriftliga tester och er
prov
Betyg och | Sammanstéallning Lexplore Digita | Se Personuppgifter gallras hésten
intyg av formativa prov i It, anma 2024 da avtalet avslutades.
svenska, skriftliga papp | rkning
tester och prov er
Betyg och | Sammanstalining LegiLexi Digita | Se Gallras det ar eleven slutat
intyg av formativa prov i It, anma grundskolan.
svenska, skriftliga papp | rkning
tester och prov er
Betyg och | Formativ Google Digita | Se Gallras hosten det ar eleven fyller
intyg beddémning, It anma 18.
elevuppgifter, rkning

kommunikation
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Betyg och | Elevprov, testprov DigiExam Digita | Se Gallras hosten det ar eleven fyller
intyg (ej NP) It anma 18.
rkning
Betyg och | Forteckning 6ver Praktikplatsen. se Digita | Gallra | lagre aldrarna mellanstadiet ak
intyg elevers placering It s vid 4-6 sparar klasslarare en
under praktiska inaktu forteckning. P& hogstadiet ar det
arbetslivsorienterin alitet SYV som gor det.
gar (PRAO)
Betyg och | Handlingar | respektive Digita | Gallra Tex. arbetsplatskontakter,
intyg rérande praktik verksamhet It s vid praktikbesked, omdémen under
och praktikplatser inaktu forutsattning att uppgifter om
alitet genomford praktik dokumenteras
pa annat satt.
3.5. | Beslut
4.1. | gallande
5 elevs
skolgang
Beslut Individuella | respektive Digita | Se Gallras fem ar efter att eleven
gallande | utvecklingsplaner verksamhet, [t/pap | anmé slutat grundskolan.
elevs med omddmen for Unikum per rknikn
skolgang | elev som nar g
malen
Beslut Individuella | respektive Digita | Bevar | Papp | 5ar | 11 kap. 1688 SL. Skolan bevarar
gallande | utvecklingsplaner verksamhet, It/pap | as er IUP som avser elever som inte
elevs med omdomen for Unikum per uppnatt kunskapsmalen och inte
skolgang | elever som inte nar heller fatt fullstandiga betyg.

malen

Skolan skriver ut dessa pa
papper.
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Beslut Beslut om att ga Prorenata Digita | Bevar Se Finns i elevakten.
gallande | om arskurs eller It as anm
elevs uppflytning till arkn
skolgang | hogre arskurs ing
3.5.
1.6
Beslut Beslut forlangd Prorenata Digita | Bevar | Digita | Se Finns i elevakten.
géllande | undervisning It as It anm
elevs arkn
skolgang ing
3.5.
1.7
Beslut Beslut att inte Prorenata Digita | Bevar Se Finns i elevakten.
géllande | utarbeta It as anm
elevs atgardsprogram arkn
skolgang ing
3.5.
1.8
Beslut Beslut om Prorenata Digita | Bevar Se Finns i elevakten.
géllande | atgardsprogram It as anm
elevs sérskilt stod arkn
skolgang ing
3.5.
1.8
Beslut Utvardering av Prorenata Digita | Bevar Se Finns i elevakten.
géllande | atgardsprogram It as anm
elevs arkn
skolgang ing
3.5.
1.8
Beslut Avsluta Prorenata Digita | Bevar Se Finns i elevakten.
gallande | atgardsprogram It as anm
elevs arkn
skolgang ing
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3.5.

1.8
Beslut Beslut om sarskilt Prorenata Digita | Bevar | Digita | Se SL kap. 3. Finns i elevakten.
géllande | st6éd samt underlag It as It anm
elevs for beslut arkn
skolgang ing
3.5.
1.8
Beslut Beslut om Prorenata Digita | Bevar Se Finns i elevakten.
gallande | anpassad It as anm
elevs studiegang arkn
skolgang ing
3.5.
1.8
Beslut Beslut om Prorenata Digita | Bevar | Digita | Se Finns i elevakten.
gallande | studiehandledning It as It anm
elevs arkn
skolgang ing
3.5.
1.9
Beslut Beslut om Prorenata Digita | Bevar Se Finns i elevakten.
géllande | placering i sarskild It as anm
elevs undervisningsgrup arkn
skolgang | p. Overklaganden ing
av beslut om 3.5.
placering i sarskild 1.8
undervisningsgrup
p
Beslut Beslut om svenska | respektive Digita | Gallra | Papp Finns i elevakten.
gallande | som andrasprak verksamhet/Proren | I, svid |er
elevs ata papp | inaktu
skolgang er alitet
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Beslut Beslut om sprakval N | respektive Digita | Gallra
gallande verksamhet It/pap | s vid
elevs per inaktu
skolgang alitet
Beslut Delegationsbeslut S Prorenata Digita | Se Gallras det ar da eleven slutat 21
gallande | om utokad tid i It anma ar.
elevs fritidshem rkning
skolgang
Beslut Overlamning fran OSL | Prorenata Digita | Bevar Se Original i pappersformat forstors
gallande | annan 23 It as anm | efter skanning. Digitalt dokument
elevs kommun/friskola kap arkn | gallras i samband med 6verforing
skolgang §2 ing | till e-arkiv Se 3.5.1.8
3.5.
1.8
3.5. | Modersm
4.1. | al
6
Modersm | Anméla/avanmala N Selfpoint Digita | Gallra Anmalan och beslut i samma
al nom It/pap | s vid dokument. Rektorn beslutar om
modersmalsunderv per inaktu en elevs
isning alitet modersmalsundervisning. Skolan
informerar Centrum fér
flersprakigt larande (CFL).
Avanmalan ska goras skriftligt.
Aven hér informeras CFL. Gallras
nar eleven slutat skolan.
Modersm | Beslut om N Prorenata Digita | Bevar Finns i elevakten.
al studiehandledning It as
pa modersmal
Modersm | Forteckning dver N Ciceron Digita | Bevar Gors tva ganger per ar i januari
al elever som fatt It as samt september.

modersmalsunderv
isning och
studiehandledning
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Modersm | Kartlaggning av Prorenata Digita | Se Gallras efter 5 ar
al nyanlanda elevers It anma
kunskaper rkning
3.5. | Prov,
4.1. | tester
7 och
pedagogi
sk
utvecklin
g
Prov, Nationella prov i | respektive Papp | Bevar 5 ar | Skrivprovet i svenska och
tester och | svenska och verksamhet er as svenska som andra sprak i
pedagogi | svenska som arskurs 9 skrivs i Digiexem.
sk andrasprak
utveckling
Prov, Nationella prov i | respektive Papp | Gallra
tester och | samtliga @&mnen verksamhet er s efter
pedagogi | utom svenska, 5 ar
sk svenska som
utveckling | andrasprak
Prov, Sammanstallning Extens/IST adm Digita | Bevar | Papp |5 ar
tester och | av resultat for It, as er
pedagogi | nationella prov i papp
sk svenska, svenska er
utveckling | som andrasprak
Prov, Sammanstallning | respektive Digita | Gallra | Papp |5 ar
tester och | av resultat for verksamhet It, s efter | er
pedagogi | nationella prov i papp |5ar
sk samtliga @&mnen er
utveckling | utom svenska,
svenska som
andrasprak
Prov, Elevakt Prorenata Digita | Bevar 5 ar
tester och It as
pedagogi
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sk

utveckling
3.5. | Elevsam
4.1. | verkan
8
Elevsamv | Moétesanteckningar | respektive Digita | Gallra
erkan elevrad, matrad, verksamhet It s vid
klassrad /Pap | inaktu
per alitet
3.5. | Hantera
4.2 | dvriga
5 fragor
Hantera Nyckelkvittenser | respektive Papp | Gallra
ovriga verksamhet er s vid
frégor inaktu
alitet
Hantera Elev- och Unikum Digita | Gallra
ovriga foraldrainformation It s vid
fragor - Allmén info till inaktu
elever och alitet
vardnadshavare
3.5. | Anpassa
42 |d
grundsk
ola
3.5. | Leda - se 3.5.4.0
4.2. | Styra -
0 Organiser
a
3.5. | Bedriva se 3.54.1
4.2. | anpassad
1 grundskol
a
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3.5. | Ansdkan se3.54.1.1
4.2. | och
1.1 | placering
3.5. | Schema se 3.5.4.1.2
4.2. | klass/gru
1.2 | pplistor
3.5. | Betyg och 3.5.4.1.3
4.2. | intyg
1.3

Betyg och | Skriftligt omdéme Unikum Digita | Se Digita Gallras hosten det ar eleven fyller

intyg for amnesomraden It anma | It 18.

rkning

3.5. | Beslut se 3.54.15
4.2. | gadllande
1.5 |elevs

skolgang
3.5. | Modersm se 3.54.1.6
4.2. |al
1.6
3.5. | Prov, se 3.5.4.1.7
4.2. | tester och
1.8 | pedagogi

sk

utveckling
3.5. | Elevsamv se 3.54.1.8
4.2. | erkan
1.7
3.5. | Hantera se 3.5.4.25
4.2. | dvriga
25 | fragor
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Fran: Stadsarkivet

Skickat: den 27 maj 2024 15:51

Till: Grundskolendmnden Diarium

Kopia: Adriana Koper Waris

Amne: Samradsskrivelse infor namndens beslut om dokumenthanteringsplan
Bifogade filer: Samradsskrivelse . GRN_2023B68.docx

Kategorier: Under beredning

Hej!

Oversander Stadsarkivets samradsskrivelse.

Nar ndmnden fattat beslut ska den faststallda dokumenthanteringsplanen samt protokollsutdrag for
kdnnedom skickas titadsarkivet@boras.se

Med vénlig hélsning

Hakan Ek

1:e arkivarie

Boras Stadt StadsledningskanslietStadsarkivet
Sparregatan 20, 5080 Boras

03335 3302

www.boras.se/stadsarkivet

Nar du kommunicerar med Boras Stad behandlar vi dina personuppgifter. For mer information hur Boras
Stad hanterar personuppgifter $mras.se/pul¥
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Datum Referens

2024-05-27 Dnr KS 2024-00368, 2.1.0.2

Hakan Ek, 033-35 33 02
hakan.ek@boras.se

Samrad infor Grundskole namndens beslut om doku-
menthanteringsplan

| enlighet med Arkivregler for Boras Stad har arkivmyndigheten, genom Stadsarki-
vet, mottagit foreliggandekdmnenthanteringsplan for samrad

Stadsarkivet har granskat dokumenthanteringsplanen och har féljande papekanden.

Gallringsfrister

x Detskai inledningen av dokumenthanteringsplanen géras en inledande an-
markningmed foljande innebordp, QOHGDQGH DQPIUNQLQJ *DO
pershandlingartef skanning till arendehanteringssystemet Ciceron, genom
beslut i [ange namnden/styrelsens namn] AMRADD, § 000. Beslutet
innebar att inkommande pappershandlingar, som tillhor ett &rende i arende-
hanteringssystemet Ciceron, skannas for att dareféey. ¢ratlan gallringen
kan verkstallas ska forvaltningen ha sakerstallt att skanning gjorts till ett fil-
format som ar godkant for bevarande enligt Stadsarkivets anvisningar, kon-
troll har gjorts for att garantera att gallringen inte medfér forlust av betydel-
sebarande information eller mojligheten att faststalla autenciteten och att
gallringen inte moter hinder i lagstiftning eller paverkar informationens be-
visvarde. Gallringsbeslutet géller inte retroaktivt och avser pappershand-
lingar som inkommit till myndigten fran och med 260801

X Under 1.1.3.1 férekommgéamndprotok&kt ska framga fr o m vilket da-
tum namndprotokollen justeras digitalt sgamndendeslutsdatum och
paragraf for detta beslut.

X Under 2.8.2.1 uppt&isk och sarbarhetsanalysersgRSAhges registreras i
Stratsys och som anges gallras vid inaktu#ditetlingen omfattas av sek-
retess och ska darfor registeras i enlighet med 5 kap offenticihetk-
retesslagen (2009:400), vilket Stratsys knappast uppkperyiddigheten
forordar att den redisras Ciceron och bevaras.

x Under 2.9.2.3 redovidatigg i social mddrevilken handlindeti anmark-
ningenanges en rad fall dar gallring ska ske BamMitagjur sociala me-
dier behover utredas for staden centtaliehallet i anmarkningen ska
strykaseftersom g&kivmyndighetehar férordaett bevarande av sociala
medieroch det redan ar utrett hur det ska g&itfor verksamheten upp-
manas att kontakta Stadsledningskansliets Kommunikationsavdelning for
mer infomation ondetta.Besluét omgallring ahandlingar av tillfallig eller
liten betydedsdker in den typ av inlagg, kommentarer och meddelanden som
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skagallrasMeddelanden och kommentarer via scaaldaredermer till
foljd av forvaltningens inlagg i sociala medier redovisas aven som en hand-
ling under 1.4.2.1, damd®r strykas.

X Under 3.5.4.1.3ppréknasiandlingesrérande praktik och praktikpsatser
ska gallras vid inakualitet. Dock ande®QiP | U N Q L Qpbdifer Drilv W
praktik bor bevaras i samband med betygsdokumeptat¥ L ONHW PRWVIJF
uppgiften om gallring. Arkivmyndigheten forordar gallring, som foreslagits
och att texten i anmarkning tas bort, sa att missforstand inte uppstar 6ver
hur handlingen ska hanteras.

x Pa nagra hall upptas handlingar som anges registreras i Ciceron, men som
aven angeska gallras. Arkivmyndigheten framfor ettinde sker igon
gallring i Ciceron (om det inte forberetts redan fran bérjan) varfér hand-
lingen konmer att bevaraxh att det &r vad som ska anges i kolumnen

x Under 2.3.5.4 och Bférekommer handlingar for vilka detoklart hur
registreringskravet enligt 5 kap offentligloets sekretesslagen, OSL, upp-

fylls

Hanteringsanvisningar

x Under 2.1.2 upptakegister 6ver underlag for kategorisering resursférdelningsmod:
(RFM), Register dver dokumérKatiatorsanteckningar, Register over inskriv-
ningssamtal med elev med skyddachi@egtietr dver dokumentation hos kura-
tor Inskrivningsatal med elever med skydda®atefraitegar inte vilka
handlingar som registreras i dessa register, varfor denna uppgift ska kom-
pletteras, sa att det klart framgar med en hanvisning fran dessa handlingar
till motsvarande regist®e tva sistnamnda registren ar dessutom till nam-
net valdigt snarlika, varfér arkivmyndigheten stéller sig undrande till om det
ar befogat med tva olika register dar.

X Under 2.3.8.2 uppraknas flera handlingar for vilka det i anmarkningen fram-
JnU DWWDBHO YILJUSHUVRQDODNWHQ RFK |[YHUI|UV X
Det ar oklart vad som avses med det sistnamnda, varfor det ska fortydligas.

X Under 3.5.1.8.2 upptBapportering av elev med skyddad identitet fran skolsko-
terska till MLA (Medicinskt ledningpadisizapportering av elev med skyddad
identitet upphdr fran skolskoterska till MLA (Medicinskt ledaingianisvar),

DQPIUNQL QJHRegBtednd ¢nigMdBL fukap. uppfylls da register
over handlingarna fors (se nedanstaendg ra@) WrHrébigtiRet inte star

dar, utan under 2.1.2.2, stammer inte hanvisningeskdewiras sa att

det klart framgar vilket register som avses och att detta tas upp under
2.1.2.2.

x Under 3.5.1.9 redovisasmalan om krankande behandling av elever, utredning
sant beslutom forvaras i Drafit Kb incident och som ska bevaras. Det ar
oklart hur det ska ga till och Arkivmyndigheten férordar att handlingarna re-
gistreras i Prorenata och bevaras utifransiettémet.
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x Under 3.5.4.0 upprakrdsgaran om overklamagatgirdsprogram inklusive ut-
redning och hesbnt anges registreras i Ciceron. Arkivmyndigheten férordar
registrering i Prorenata for elevrelaterade handlingar.

X Under 3.5.4.1.5 upptBsslut om studiehandlsdningppges finnas i elevak-
ten,men hateringsanvisning saknas varfor slenkompletterased detta

X Under 1.1.3.ledovisagorelaggande fran tingsratt, forvaltningsratt, kammarréatt och
hovratichDom fran tingsratt, forvaltningsratt, kammarréatt su hokirétt
myndigheten anser ska bort darifran da deida bor redovisas under en
mer relevant process.

x Under 1.1.5.8pptasSamverkans for Basta géoldet ar oklart vad det ar
for typ av handling, vilket ska fortydligas. Det anges aven att den forvaras i
bade Ciceron och i respe&tiverksamhet. Det ar handlingen i Ciceron som
ska bevaras, varfor handling i respeverksamhetka strykas

X Underl.4.1.0 féorekomm&aokumenthanteringsplan, Arkivbeskaiing
kivfortecknim@e bor redovisas under 2.1.3.2 déar de hor battre hemma.

Formalia

X )JU HQ GHO SURFHVVHU XQGHU +5 DQJHV L DQPIULI
WHUp YHOMHMWWNDPHG pSHUVRQDODNWHUp

Utdver ovanstaender Stadsarkivet inga invandningar nresfégna gallringsbe-
slut.

STADSARKIVET

Dan Holfve

Enhetschef
Hakan Ek

1:e arkivarie
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Datum Instans
2024-08-27 Grundskolenamnden
Cathrine Kristoffersson Dnr GRN 2024-00087 3.5.0.1

Handlaggare

Projekteringsframstallan ny idrottshall Boda

Grundskolenamnden s beslut

Grundskolenamnden beslutar att godkanna Lokalférsérjningsnamndens
projekteringsframstéllan avseende ny idrottshall Boda vid Bodaskolan,
Hassleholmen 3:1 med flera (Bodavallen).

Sammanfattning

Grundskolenamnden har tillsammans med Fatthsfolkhédlsonamnden
framstallt sina behov av en ny idrottshall pa Boda.

Behovet av en ny hall pa Boda &r stort. Bodaskolan, med beaktande av bade
skolenheten for ak& och 79 samt anpassad grukwla 79, har storre behov

an vad befintliga Bodahallen klarar av med avseende pa antalet
undervisningstimmar for idrott. Befintlig Bodahall har inte fullstora spelmatt
och ar av aldre skick. Larararbetsplatser ar undermaliga och hallen uppfyller
bl.a. iné dagsljuskrav, tillganglighet etc.

Foreningslivet har vuxit i omradet och befintliga Bodahallen hanterar inte
behovet fran féreningar som utnyttjar hallen pa kvallar och helger. Fler
foéreningar kan vara intresserade av att flytta dit, exempelvis BAIK fut
Behovet av nytt kansli/kontor ar patagligt med tanke pa att klubbstugan dar
BAIK sitter idag har natt sin tekniska livslangd och behdover rivas.

Den nya idrottshallen har fullstora spelmatt med en laktarkapacitet pa ca 500
platser. Det finns 6 st. ofakningsrum, arbetsrum for idrottslararna, samt gym.
Det finns ett mindre kdk och servering samt samlingsplats pa plan 1.
Samlingsplatsen kan bland annat utnyttjas av allmanheten vid allmanhetens
akning pa vinterhalvaret.

For att tillgodose skolans behnod K [ YHU [IYHQ pOLOOD KDOOHQU L %F
bland annat anvands som gym idag, byggas om och anpassas till en hall fér

elever i anpassad skola. | samband med detta behéver dven ny dusch och

omkladning i anslutning tiiltOLOOD KDOOHQusaBkdI&GQLQJIJVVWIOODYV
anvands idag till arbetsplatser for idrottslararna. Féreningslivet i omradet har
PIMOLJKHW DWW K\UD pOLOOD KDOOHQuW HIWHU RPE\J.

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Projektet innefattar en fullstor idrottshall med laktarkapacitet pa ca 500 platser.
Aven anpassningar i befintliga Bodahallen vidtas for framst anpassad
grundskola.

Projektet finns med i Boras Stads investeringsbudget 2024 och har en
projektbudget om 80 000 kronor.

Forstudiekonto 6ppnad261909-22av Lokalférsérjningsnamnden
Projektet avses atinarkas. Byggnaden kommer aven ha solceller.

Totalt ar nya hallen 2868 BRA. Total yta fér ombyggnation i den befintliga
hallen &r 240 hBRA.

Projekte innefattar inte langre lokaler for grundskoladads och fritidshem,

som tidigare planerats som en del av den nya idrottshallen. Skollokalerna skulle
ersatta den verksamhet som Grundskoleforvaltningen bedriver i moduler pa
Milstensgatan. Denna verkbatromlokaliseras till egna lokaler inom

Bodaskolan.

Konsekvensanalys lokaler for verksamheten

Byggnationen kommer att paga under pagaende verk€amheée
byggnationen genomférs kvarstar bristen pa lokaler for idrotigsmidgroch
foreningslivettvecklas inte tillfredsstallande.

Tidplan

Projektering hdsten 2024. Byggstart preliminart april 2025 med preliminar
inflyttning hostterminen 2026.

Ekonomi
Projektets budget ar kalkylerad tild80 000 kronor.

Investeringsutgifter utslagen per(BRA) ar 25 806 kronor.

Projektet bedoms uppfylla kriterierna for Boras Stads klassificering av grona
byggnader och energieffektivisering inom ramverket for grona obligationer.

Kostnader Lokalforsérjningsnamnden

Ar 2024 Eorklaringar

Befintlig kapitalkostnad 0 kr
Befintlig driftskostnad 0 kr
Ny kapitalkostnad (rta 2,5%) av Avser

investeringen 606667 kr ombyggnation
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Ny kapitalkostnad (rta 2,5%) av

investeringen 3779 028 k Ny fér nybyggn
Forandrad driftskostnad (uppskattad) 648 000 k Endast nya hall
Avgaende lokalkostnad for LFN 0 kr
Tillkommande lokalkostnad for LFN 0 kr
Total kostnad 5033 69%r

Kapitalkostnaden ar beraknad enligt komponentavskrivningsmodell med rak
avskrivning. Investeringen foreslas avskp&/a&9, 30, 25, 20 ar respektive 15 ar.

Kostnader Grundskolendmnden/verksamhetens hyra

Ar 2024 Forklaring

Ny schablonhyra FOF 2251 500 k
Ny schablonhyra GRN 2007 000 k
Avser ombyggnad, dels
Hyrestillagg av investeringen 606 667 k GRF/FOF
Total hyra idrottshall GRN 2310334 k

Beslutsunderlag

1. Beslut LFN
2. Forstudie 240530

Samverkan
Information i FSG.

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen
2. Lokalférsorjningsnamnden
3. Fritids och folkhalsonamnden

Per Carlsson
Ordforande

Hakan Anving
TillférordnadFoérvaltningschef
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Situationsplan

Skissforslag

Bodahallen anpassas sa att en
Aktivitetshall och 2st fullt tillgangli
ga omkladningsrum fér anpassad
grundskola tillskapas

Idrottshall | Boda, Bords | 2024-05-30 FORSTUDIE



Anpassning av

[len

26
1S A

Bodahallen

Aktivitetshall
1402 m

Duschrum Duschrum
anpassad anpassad
grundskola grundskola
162m 162m
Omkl. 1 Omkl. 2
anpassad anpassad
grundskola grurskola
272m 272m

Ramp anpassg
rddandkeawx2
vidiértutningl

s efter

2

Parti flyttas
narmare
entrédorr

+18811

Idrottshall

Boda, Bords | 2024-05-30 FORSTUDIE

3 meter takhojd i aktivitetshall



Planlosning, ny hall

Plan 1

Inlastn
manue

Kios
ubmh

Glasat nf
bollplan

Transparens unemiljo
bidrar tiMgghet
(och fonster ar krav i DP)

Transparens unemiljo
bidrar tibgghet
(och fonster ar krav i DP)

- spelarentfé

o

Besdkare ent

Elev- och

Transparamstutemiljo
bidrar tijigghet
(ochionster ar krav i DP)

skarmtak

domare

v

Entré larare

I
I
I
I

Yttre korridor ger mervérate gmkoadningsnkmit kan anvandas
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Idrottshall

Boda, Bords

2024-05-30 FORSTUDIE

Glasad korridor motbsdraketidigghet bade ute oEm iykea i morkret.

ev. elev- och spelarentré 2



Planlosning, ny hall
Plan 2
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PROJEKTERINGSFRAMSTALLAN 1(4)

Datum Instans

2024-06-10  Lokalférsérjningsnamnden
Hozan Sharef Dnr LFN 2024-00002 2.6.1.1
Handlaggare
033 357383

Projekteringsframstallan N y idrottshall Boda

Lokalforsorjningsndmnden s beslut

Lokalforsdrjningsndmnden beslutar, under forutsattning att
Grundskoladmndersamt Fritidsoch folkhalsnamnderillstyrker forslaget,
att godkanna projekteringsframstallaeemaaNy idrottshall Boda,
Hasleholmen 3:1 med flera (Bodavalleah 6versanda handlingarna till
Kommunstyrelsen for information

Sammanfattning av rendet

Grundskolenamnden har tillsammans med Fatithsfolkhdlsondmnden
framstallt sina behov om ay idrottshall pa Boda.

Projektet innefattar en fullstor idrottshall med laktarkapacitet pa ca 500 platser.
Aven anpassningar i befintliga Bodahallen vidtas for framst anpassad
grundskola. Totalt ar nya hallen 286BRA.

Projektet finns med i Borasm@&s investeringsbudget 2024 och har en
projektbudget om 8000 000 kronor.

Byggstart preliminar augusti 2025 med preliminar inflyttning augusti 2026.

Projektets handlaggning

GrundskoleamnderochFritids och folkh&lspamnderhar i
lokalresursplaneringen framstallt sitt behov till Lokalférsdrjningsnamnden om
enny idrottshalpdBoda.Forstudiekonto 6ppnad281909-22

Projektet finns med i Boras Stads investeringsiagfyened en
projektbudget or80000 00&ronor.

Projek tbeskrivning och mal

Behovet om en ny hall pa Boda ar stort. Bodaskolan, med beaktande av bade
skolenheten for ak-& och 79, har stérre behov &@n vad befintliga Bodahallen
klarar av med avseende pa antalet undervisningstimmar for idrott. Befintlig
Bodahdlhar inte fullstora spelmatt och &r av aldre skick. Larararbetsplatser ar
undermaliga och uppfyller bl.a. inte dagsljuskrav, tillganglighet etc.

Foreningslivet har vuxit i omradet och befintliga Bodahallen hanterar inte
behovet fran foreningar som utjythallen pa kvallar och helger. Fler
foreningar kan vara intresserade av att flytta dit, exempelvis BAIK fotsal.

Lokalférsérjningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Sturegatan 36 boras.se lokalforsorjning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Behovet av nytt kansli/kontor ar patagligt med tanke pa att klubbstugan dar
BAIK sitter idag har natt sin tekniska livslangd och behower riva

Den nya idrottshallen har fullstora spelmatt med en laktarkapacitet pa ca 500
platser. Det finns 6 st. omkladningsrum, arbetsrum fér idrottslararna, samt gym.
Det finns ett mindre kdk och servering samt samlingsplats pa plan 1.
Samlingsplatsen kan ldamnat utnyttjas av allménheten vid allmanhetens
akning pa vinterhalvaret.

)JU DWW WLOOJRGRVH VNRODQV EHKRY EHK|YHU IYHQ
bland annat anvands som gym idag, byggas om och anpassas till en hall for

elever i anpassad skolsainband med detta behéver aven ny dusch och
omkladning i anslutning tiltOLOOD KDOOHQMW LRUGQLQJVVWIOODYV
anvands idag till arbetsplatser for idrottslararna. Foreningslivet i omradet har
PIMOLJKHW DWW K\UD pOLOOD KDOOHQuW HIWHU RPE\J.

Prgektet innefattar inte langre lokaler for grundskolan, som tidigare planerats
som en del av den nya idrottshallen. Skollokalerna skulle ersatta den verksamhet
som Grundskoleforvaltningen bedriver i pavilionger pa Milstensgatan. Denna
verksamhet véljer Grdskoleforvaltningen att sjalva omlokalisera till egna

lokaler inom Bodaskolan.

Projektet avses atinParkas. Byggnaden kommer aven ha solceller.
Totalt ar nya hallen 2868 BRA. Total yta for ombyggnation i den befintliga
hallen ar 240 hiBRA.

Konsekvens analys lokaler

Om inte byggnationen genomfors kvarstar bristen pa lokaler for idrottsunder
visning och foreningslivet utvecklas inte tillfredsstéllande.

Tidplan
Projekterindidsen 2024Byggstart preliminapril2025med preliminéar
inflyttningseptembie2026.

Ekonomi
Projektets budget ar kalkylerad@00 00&kronor.

Investeringsutgifter utslagen per m2 (BTRpa&B0&ronor.

Projektet bedoéms uppfylla kriterierna for Boras Stads klassificering av gréna
byggnader och energieffektivisering iremverket for grona obligationer.
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Kostnader Lokalforsérjningsndmnden
Ar 2024 Forklaringar

Befintlig kapitalkostnad Okr

Befintlig driftskostnad Okr

Ny kapitalkostnad (rta 2% av

investeringen 606667 kr Avser ombyggnation
Ny kapitalkostnad (rta 24) av

investeringen 3779 02&r Ny fomypyggnad
Forandrad driftskostnad (uppskattad) 648 00kr Endast nya hallen
Avgaende lokalkostnad for LFN Okr

Tillkommande lokalkostnad fér LFN Okr

Total kostnad 5033 69%r

Kapitalkostnaden ar beraknad enligt komponentavskrivningsmodell med rak
avskrivning. Investeringen foreslas avskrivas pa 80, 30, 25, 20 ar respektive 15 ar.

Intékter Lokalforsorjningsnamnden /verksamhetens hyra

Ar 2024 Forklaring

Ny schablonhyrBOF 2251 50kr
Ny schablonhyr@RF 2007 00(r
Avser ombyggnad, delas £
Hyrestillagg av investeringen 606 66kr GRF/FOF
Tillkommande schablonhyra for utokat BF Okr
Total intakt/hyra 4865 16'kr

Hyresforandring for Boras Stad

Ar 202
Totalhyra 4865 16'kr
Befintlig schablonhyra -0kr
Avgaende hyra - Okr
Tillkommande hyra Okr
Hyresférandring 4865 16kr

Beslutsunderlag
1. Ritningar
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Beslutet expedieras till

1. KommunstyrelsefiKS.diarium@boras]se
2.Grundskolenémi%ﬁ?N.diarium@borasllse

3. Fritids och folkhalsonamndEfE.diarium@boras]se

HeleneSandberg
Ordférande

Anders Waldau
Forvaltningschef
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Sammantradesdatum

2024-06-10

Lokalférsorjningsndmnden

877 Dnr LFN 2024-000022.6.1.1

Projekteringsframstallan ny idrottshall Boda

Lokalférsorjningsndmnden s beslut

Lokalforsdrjningsndmnden beslutar, under forutsattning att
Grundskolenamnden samt Fritidsh folkhdlsonamnden tillstyrker forslaget,
att godkanna projekteringsframstallan avseende Ny idrottshall Boda,
Hassleholmen 3:1 med flera (Bodavallen), och ovetsimdlingarna till
Kommunstyrelsen for information.

Sammanfattning av arendet
Grundskolenamnden har tillsammans med Fattisfolkhalsonamnden
framstallt sina behov om en ny idrottshall pa Boda.

Projektet innefattar en fullstor idrottshall mecté&pacitet pa ca 500 platser.
Aven anpassningar i befintliga Bodahallen vidtas for framst anpassad
grundskola. Totalt ar nya hallen 2860 m2 BRA.

Projektet finns med i Boras Stads investeringsbudget 2024 och har en
projektbudget om 8000 000 kronor.

Byggstart preliminar augusti 2025 med preliminar inflyttning augusti 2026.

Beslutsunderlag
1. Ritningar

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

ACDABQAOBACOZB73764769DD636466D1C310F8E‘
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Situationsplan

Skissforslag

Bodahallen anpassas sa att en
Aktivitetshall och 2st fullt tillgangli
ga omkladningsrum fér anpassad
grundskola tillskapas
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SKRIVELSE 1(1)

Datum Instans
2024-08-27 Grundskolenamnden
Carina Ankarloo Dnr GRN 2022-00143 3.5.4.0

Handlaggare

Tillagg till Delegationsforteckning for
Grundskolendmnden

Grundskolendmnden s beslut

Grundskolenamnden beslutar att godk&nna det foreslagna tillagget till
delegationsforteckningen.

Arendet i sin helhet

Kommunallagen mojliggor i 6 kap 378 samt 7 1&§8 Belegatiov &issa

beslut till férvaltningschef. Ratten att delegera innebar att med stdd av
delegationsbestammelserna fér Grundskolenamnden delegera beslut enligt
forteckning till Forvaltningschefen. Forvaltningschefen avser sedan att
vidarefordra besluten till tgitaman i enlighet med férteckningen.

Foreslaget tillagg beror I6neséattning vid nyanstéllning av medarbetare inom
barn och elevhalsan dar rekryterande chef far delegation att faststélla 16n inom
ramen for gallande I6nemodell. Tillagget redovisaslu@demstalining och
upphoérande av anstallinimg8.

Beslutsunderlag
Delegationsforteckning for Grundskolenamnden.

Samverkan
Information i FSG.

Per Carlsson
Ordforande

Hakan Anving
Tillférordnad 6rvaltningschef

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Grundskolenamnden

Delegationsforteckning

Delegationer till Foérvaltningschef med rétt att vidaredeleger a



Faststallt av:

Grundskolenamnden. Datug1612-13

Reviderack(24-08-27

For ev uppfdljning och tiglan fér denna ansvargdrvaltningschef

Delegationsfortecknirity21)



Innehallsférteckning
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0] = 1T = PP 6
ANSVAISOMIAAEC. .........uuueeeueeueieeeeetiuneeeeeeeeeeeeeeesessssnssssssnneeseesesssesessnnnnnnnns 6
Syftet med delegation.................oviiiiiiiiiiii e 6
DEIEGALEN ... 6
VidaredelegatiOn............coouueuuiiiiiiieeee e 6
Ej delegerbara arenden.............cccceoeeviiiiieeiiiiiiiiccice e 6
Namndens aterkallande.....................cccccooee 7
BradskandEarenden...............ccooueeuuurueeeeiiiieeeecciiiiieeeeeeeeeeeaiaeeaas 7
Personliga forhallanden oCh JAV...........c.cccuueeeiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnes 7/
Anmalan av delegationsbeslut................ccccccccvvvviiiiiiiiiiii, 7
(=3 U = L U
PersonalarE@NdEN..............uiiiiuiiiiiiiee e e e e e eaas 7/
UpphandlingSAreNeN............coouuuueeieeiieeee e e e 8
KOSTNAASANSVAL.........cccciiiiiiiiiiiiiiiieee e e et eee e e eeeeeabannss 8

Facklig samverkan Beslutsfattaren ansvarar i forekommande fall for
samverkan med de fackliga organisationerna enligt Boras Stads

SAMVEIKANSAVEAL. ...eeee e 3
1. Aliman handling, Ekonomi och Personal..........cccccooooiiiiiiiiciniiin 9
LA, AlIMAN handliNg.........oouiiiiiii e 9
1.B. EKONOMI .ottt 9
1.C. Anstéllning och upphérande av anstallning.............ccccceevvvvvvvvennens 10
1.D. Samverkan/ Férhandling enligt MBL..............ccoovviiiiiiiiiceii e, 12
2. LOKAIE ... 12
3. Forskoleklass, Grundskola, FritidshemAnpassad grundskolaoch
Enskild pedagogisk OMSOrg............uceiiiiiiiiiiiiiece e e 13
3.A. Skolformsovergripande bestammelser..........cccooooiiiiiieciiiciiinnnn 13
3.B. FOrsKOIEKIASS.......ccoooiiiiieeeee e 15
3.C. GruNASKOIA........eeiviiiiiiiiiiiiiiiiiieieee ettt 14
3.D. Anpassad grunagkola......................... Fel!Bokmarket &r inte definierat.
3.E. FritidShem ... 18§
3.F. Entreprenad och samverkan.............cccuuvveiiemmimmiieiiiiiiiiiieininienns 18
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3.G. Sarskilda uthbildningsformer...........cccoooeeiviiiiiiiccice e 19

3.H. Annan pedagogisk verksamhet............ccccccoveiiiiiiineiieee 19
Bl THISYN MM e e 19
4. Overklaganden, yttranden M.M........c.cccccveeerieeeiieeee e eree s 20
4.A. Overklaganden och yttranden.............cccveevveeveeceeeecreeceeeee e 20
4.B. OVIQa YHIANAEN .......ceecveeicrie et e e ee e eree e seeereeeeree e 21
5. Ovriga érendeln ..................................................................................... 19

5.1 Namndens personuppgiftSansvad « « « « « « « « € € € &€ € € «
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Forkortningar

AB
DL
FL
KL
oSL
LAS
SF
SL
SO
MBL
TF

Allmanna bestdmmelser
Diskrimineringslagen
Forvaltningslagen

Kommunallagen

Offentlighet och sekretsslagen

Lag om anstéllningsskydd
Skolférordningen

Skollagen

Skolvasendets dverklagandenamnd
Lag om medbestammande i arbetslivet
Tryckfrihetsférordningen

Delegationsfortecknirgy(21)



Forklaringar

Ansvarsomrade
Grundskolenamndeasisvarsomraden framgar av reglemente.

Syftet med delegation

Delegering innebar att namnden 6verfor sjalvstandig beslutanderatt, dvs. ger ndgon i uppdrag att
fatta beslut pa namndens vagnar i vissa arenden. Syftet med delegation ar att na en administrativt
enklare och snabbare handlaggning. Delegationsbeslut fattas i namn av den som gett delegationen
och gaéller pa samma satt som om namnden sjalv fattat dem.

Offentlighetsprincipen och ratten att ta del av allmanna handlingar forandras inte av att
beslutanderatten delegeras.

Delegater
En namnd far uppdra att fatta beslut pa namndens vagnar till

x  Ett utskott (avdelning) av namnden, t.ex. ett arbetsutskott
x  En enskidl ledamot eller ersattare, t.ex. ordférande.

x  En anstalld hos kommunen. Denne behdver inte nddvandigtvis vara anstélld hos den
namnd som delegerar beslutanderatten.

Det gér inte att delegera till en grupp anstéllda eller till en grupp bestdendeawvemnstalld
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Vidaredelegation

Namnden far overlataférvaltningshef att i sin tur uppdra at annan anstalld inom kommunen
att besluta istalléforvaltningshefens vidaredelegation ar lagsta beslutsniva och far inte
delegeras vidare.

Om forvaltningschefevill forbehalla sig ratten att besluta i ett visst arende eller i en viss typ av
arenden, ska den som tilldelats beslutanderatten underrattas om det i férvag. Stadsdelschef som
delegerat beslutanderatten i ettdirdar inte andra ett redan fattat beslut.

Ej delegerbara arenden
| foljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

x Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

x Framstéllningar eller yttrandekidimmunfullmakge liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet eller av Kommunfullmaktige har dverklagats

x Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

x Vissa arenden som angsé#rskilda foreskrifter.

Delegationsfortecknir@)y21)



Namndens aterkallande

Namnden kan nar som helst aterkalla en delegation. Detta kan géras generellt eller i ett sarskilt
arende. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett &rende genom att sjalv ta 6ver arendet och
besluta. D@&mot kan namnden inte andra ett beslut som redan ar fattat av en delegat.

Bradskande &renden
Ordféranden, eller annaamndedamot som namnden utsett, kan besluta p& namndens vagnar i
bradskande arenden. Beslutet ska da anmalas vid namndens nagtadamman

Personliga forhallanden och jav

Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arende som ror beslutsfattarens egna personliga
forhallanden eller dar jav enKdit, 6 kap 25 $rekommerJav ska anmaélas av delegat till
narmast 6verordnad chef somaateslut i delegatens stélle. Om forvaltningschef ar javig ska
denne anmala till Grundskolendmndens ordférande som fattar beslut i delegatens stélle.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegation ska annfélaslilingscheomanmaler till
namndenAnmalningsrutinerna ska vara sa utformade att namnden far tillfredsstallande insyn i
och kontroll 6ver hur beslutanderatten utdvas. Namnden avgor i vilken form delegationsbesluten
ska anmalas till nAmnden.

Tidpunkten for anméatebestammer berdkningen av besvarstiden nar det galler 6verklagan som
laglighetsprovnindidenartre veckor fran den dag som det pa kommunens anslagstavia
anslagits att protokollet juster¥isl. forvaltningsbesvar ar ocksa chagpkingstiden tre veckor,

men raknas fran den dag nar den som beslutet ror fatt ta del av beslutet.

Verkstéllighetsbeslut omfattas inte av anmalningsskyldigheten. Yttranden omfattas inte heller av
anmalningsskyldigheten om det inte anges annat i géllande lagstiftning.

Attestratt
Forvaltningschefen ar bemyndigad att utse beslhtbehdrighetsattestanter, enligt
attestreglementet.

Personalarenden
Den som beslutar i personalarende ansvarar for att beslutet 6verensstammer med forfattningar,
foreskrifter i avtal samt Ovriga iikgr pa det personaladministrativa omradet.

Vid anstallning av personal i arbetsledande stallning, eller som annars har arbetsuppgifter av
sarskild betydelse, ska beslutsfattaren samrada med narmaste hégre chef fére beslut.

For I6nesattning galler saldk rutiner.
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Upphandlingsérenden

Den som beslutar om inkop eller traffar avtal om arbeten eller tjanster ansvarar for att
upphandlingen sker enligt upphandlingsreglementet. Beslutsfattaren ansvarar for att valja den
upphandlingsform som ar lamplig meakké till kravet pa affarsméassighet och behovet av
samordning.

Beslutsarenden ska behandlas i ett sammanhang, dvs. arendet far inte delas upp i syfte att kringga
befogenhetsbestammelser. Den som beslutar om inkdp ansvarar for att varan motsvarar de krav
fran bl.a. arbetsmiljosynpunkt som stalls pa produkter i férvaltningens verksamhet.

Kostnadsansvar

Beslutsfattaren ska dels forvissa sig om att ndédvandiga anslag finns for de kostnader som beslutet
kan innebéra, dels beakta anvisningarna for medelsany.dBesiutsfattaren ska ocksa forvissa

sig om att tackning finns i budget.

Facklig samverkan
Beslutsfattareansvarar i forekommande fall fér samverkan med de fackliga organisationerna
enligt Boras Stads samverkansavtal.
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar
1. Allman handling,
Ekonomi och Personal
1.A. Allman handling
Avslag pa begaran om 2 kap 2 och| Chef fér administration
utlamnande av allman handlin 14 88 TF
till enskild eller annan
myndighet. Uppgift ur sddan | 6 kap 2 och
handling till myndighet eller | 6 88 OSL
forbehall i samband med
utlamnande till enskild. 10 kap 14 §
OSL
23 ka2 §
OSL
25kap 18
OSL
1.B. Ekonomi
Begaran till Kommunstyrelser Kontant Chef for ekonmi
om handkassa hantering-
PM fran
Stads
revisionen

Skadeersdiing till personal

Respektive chef

| samrad med
overordnad chef

Skadeersattning till elev,
vardnadshavare eller allménh

Verksamhetschef

| samrad med

Cheffor
ekonomi
och/eller
stadsjurist
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar
UtseBedut- och | enlighet | Besluti Lista dver
behdrighetsattestansamt o B :
ersattare for dessa med Boras | Grundskolenamnden funktioner med
' Stads regler beslutoch
for behdrighetsatteg
internkontro anter upprattas
Il samt varje

attestreglem
ente.

Tvahandspr
ncipen galle
for alla
fakturor.

rakenskapsar av
ekonomifunktion
en.

Kontroll av ekonomiska
transaktioneoch periodiska
fakturor med autoattest.

Omfordelningen via
bokfdringsorder.

Chef for
ekonomifunktionen

Fordelningavanslag och
anvisade medel for
forskoleklass, grundskola,
anmssad skola och fritidshem]

Chef for
ekonomifunktionen

Ansokan och rekvisition av
riktade statsbidrag.

Forvaltningschef med ratt
att vidaredelegera

Avtal och lontrakt vid kép av
forvaltningsspecifikaror och
tjanster, som exempeliis
systenoch laromedel

Forvaltningschef

Lista 6ver
funktioner med
beslutoch
behorighetsattes
anter upprattas
varje
rakenskapsar ay
ekonomifunktion
en. | samband
med denna lista
upprattas aven
beloppsgrans fo
avtal och
kontrakt.

1.C. Anstéllning och

upphdrande av angilining
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar
Tillsvidaranstallning av rektor| 32 § LAS | Verksamhetschef | samrad med
Forvaltningschet
4 § LAS
Redovisas som
2kap 11 8§ |[6pnummer.
SL
Tillsattning av 32 §LAS Forvaltningschef | samrad med
Verksamhetschef, Chef for namndens
ekonomi, Chef for HR, Chef | 4 8 LAS presidium
for kvalitet och utveckling, Redovisas som
Chef forelevhalsaChef for |6pnummer.
administratiomch Chef for
kost och lokalvard
Tillsvidaranstéllning av 6vrig | 32 § LAS | Respektive chef | samradned
personal. HR-funktionen.
4 § LAS Redovisas som
l6pnummer.
Anstalla for viss tid, visst arbg 5 och 6 88 | Respektive chef Redovisas som
provanstallning, allmén vissti¢ LAS [6pnummer.
sanstallning, tidsbegransad
anstéllning, PAN och anstalla] 4 8 AB
for vikariat.
Arbetsrattslig hantering
Avstangning. 3 kap 10 § | Forvaltningschef med ratt| Redovisas som
AB att vidaredelegera eller | I6pnummer.
Forvaltningschef
Ersattare 1: Chef for HR
funktion
Ersattare 2:
Verksamhetschef
Beslut om uppsagning pa grul 4 § 2 st och| Respektive | fragaom
av persoliga skal eller 1820 88 Verksamhetschef, Chef fg personliga skal
arbetsbrist samt beslut om LAS ekonomi, Chef for HR, och beslut om

avsked.

Chef for kvalitetoch
utveckling, Chef for
elevhalsaChef for kost
och lokalvarech Chef for
administration.

avsked skall
samrad med
Personal och
forhandling ske.
Redovisas som
[6pnummer.
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar
Tilldela skriftlig varning. 3 kap 11 8§ | Forvaltningschef med ratt| Redovisas som
AB att vidaredelegera eller Cl I16pnummer.
for HR-funktionen
Ersattare: Forvaltningsef
Ersattare: Respektive
Verksamhetschethef for
elevhalsaChef for kost
och lokalvard samt
vaktmasteri
FoOr respektive
rektorsomrade
Verksamhetschef
FoOr respektive
ansvarsomrad€hef for
elevhéalsarGhef for kost,
lokalvardsamtvaktmasteri
Géllande timavionade
medarbetare i
Bemanningsenheten
delegeras det till den
forvaltning dar
medarbetaren tjanstgjort
Lonebestammelser
Lonesattning vid nyanstallning Rekryterande chef Redovisas som
av medarbetare inom barn oc |6pnummer per
elevhalsan kvartal.
Faststalla 16n inonamen for
gallande Ibnemodell.
1.D. Samverkan/
Forhandling enligt MBL
Svara for samverkan, 1114, 19, | Férvaltningschef med ratt
forhandlingar och . . | 38 88 MBL | att vidaredelegera
informationsskyldighet enligt
MBL infér Grundskole
namndens beslut enligt
Samverkansa\tdMBL
11-14, 19 samt 38 §8.
oyarafor MBHOManding | | 11.14, 19, | Forvaltningschef med réit
agor som rorindividarenden gg g \jg| | at vidaredelegger

eller skolans inre organisatior

2. Lokaler
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Arende

Lagrum

Delegat pa lagsta niva

Anvisningar

Besluta om férhyrning och
uppséagning av lokaler.

Ordférande och vice
ordférande i férening med
aterrapportering till
Grundskolenamnden pa
nasta namndsammantrad

Besluta om framstéllan for
lokalanpassning.

Forvaltningschef med ratt
att vidaredelegera

Besluta om upplatelse av lok:
och inventarier inklusive
uthyrning av aula.

Forvaltningschef med ratt
att vidaredelegera

Gora verksamhetsanmalan til
Milj6- och

konsumentnamnden/Milj@ch
konsumentkonsumentforvaltn
gen vidnyetablering i sambani
med nylokalisering.

Forvaltningschef med ratt
att vidaredelegera

3. Forskoleklass,
Grundskola,
Fritidshem,
/Anpassad grundskola
och Enskild
pedagogisk omsorg

3.A. Skolformsodvergripande
bestammelser

Beslut att anvanda persdaru
behdrighetsbevis for

undervisning mer &n 6 man o«
upp till 1 ar

2kap 198 S

Verksamhetschef

Beslut att anvanda person utg
behdrighetsbevis for
undervisning utan
tidsbegréansning.

2kap208S

Verksamhetschef

Beslut att anvanda person utg 2 kap 2122 § Verksamhetschef

behorighetsbevis for SL

undervisning upp till 3.ar

Beslut om atgarder vid 4 kap 7 § SL| Rektor

framkomna brister i

verksamheten.

Beslut att utreda krankande |6 kap 10 8 S Rektor For rektors
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar
behandling. skyldighet att
anmala till
Beslut att vidta atgarder for at| huvudman finns
forhindra krakande behandling sarskild rutin.
i framtiden.
6 |Beslut om mottagande i 7 kap 5 8 SL| Chef for elevhalsa Overklagas till S
anpassad grundskola enligt SL 28 kap
128
7 |Beslut attlev ej tillhor 7 kap 5b § |Chef for elevhalsa Overklagas till S
anpassade grundskolans SL enligt SL 28 kap
malgrupp 128§
8 |Beslut att pa forsok ta emot el 7 kap 8 § SL| Chef for elevhalsa
i grundskola eller
anpassad grundskola
9 |Beslut om integreringom 7 kap 9 § SL{ Chef for elevhalsa
annan skolform.
10 | Beslut om uppskjuten skolplik| 7 kap 10 § S Chef for elevhalsa Beslut prévas
till 7 ar. efter vardnads
havares begérarn
och efter samrad
med
Forskoleforvait
ningens
barnhalsochef.
Overklagas till S
enligt 28 kap 12
SL
11 | Beslut om tidig skolstart i 7 kap 11 § S Chef for administration Beslut prévas
forskoleklass. efter vardnads
havares begaran
och efter samrad
med
Forskoleforvait
ningen
12 | Beslut om att lata elev borjai|7 kap 114 | Chef for elevhélsa Beslut prévas
anpassad grundskola 8§ efter vardnads

utan att ha fullgjort
forskoleklass

havares begaran
och efter samrad
med
Forskoleforvait
ningen
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar

13 | Beslut om senare upphotrandg 7 kap 13 § S Rektor Overklagas till S

skolplikt. enligt 2&ap 12 §
SL

14 | Beslut om tidigare upphdrand|7 kap 14 § S Rektor Overklagas till S

av skolplikt. enligt 28 kap 12
SL

15 | Beslut om ratt att slutféra 7 kap 1516 |Rektor
skolgangen. 88 SL

16 | Beslut om lasarets borjan och| 3 kap 3 § SH Forvaltningchef Efter samrad me
slut. ovriga kommune

i Borasregionen.

17 | Beslut om mottagande av eley4 kap 2 § SH Chef foér administration
som inte bor i Sverige.
3.B. Forskoleklass

1 |Beslut om mottagande fran |9 kap 13 &L |Chef for administration | Overklagas till S
annan kommun av sarskilda € enligt 28 kap 12
av andra skal. SL i fraga om

sarskilda skal.

2 |Beslut om att frang& elevens |9 kap 15 § § Chef for administration | Overklagas till
vardnadshavares 6nskemal o Forvaltnings
placering. domstol. Nar det

galle 1 st.
Overklagas till S
enligt 28 kap 12
SL néar det géller
2 st.

3 |[Beslut och ansvar for skolskju 9 kap 15b 8§ | Handlaggare for Overklagas till
till och fran forskoleklass. SL skolskjutsarenden och Forvaltnings

skolskjutsadministrator pa domstol enligt 2§
Tekniska forvaltningen kap 5 8 SL
4 | Beslut om skolskjuts till och fr; 9 kap 15c § | Handlaggare for Overklagas till
forskoleklass i annan kommur SL skolskjutsédrenden och Forvaltnings
skolskjutsadministrator pa domstol enligt@
Tekniska forvaltningen kap 5 8 SL
5 |Beslut om tillaggsbelopp till |9 kap 21 § § Omfattande stodbehov | Overklagas till

fristaende forskoleklass

Chef for Elevhélsa (1st. 1y

Modersmal
Omradeschef CFL (1st. 2f

Forvaltnings
domstol enligt Sl
28 kap 58
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar

3.C. Grundskola

Beslt om mottagande fran 10 kap 25 § | Chef for administration Overklagas till S

annan kommun av sarskilda § SL enligt 28 kap 12
SL

Beslut om mottagande fran |10 kap 27 § | Chef for administration

annan kommun efter elevens | SL

vardnadshavares onskemal.

Beslut om skolgang vilket 10 kap 29 § | Chef for administration Overklagas till S

innebar att eleven behdver bg SL enligt 28 kap 12

utanfor det egna hemmet. SL

Beslut om atgarder for elev vg 10 kap 29 § | Chef fér administration Overklagas till S

skolgang innebar att eleven | SL enligt 28 kap 12

behdver bo utanfér det egna SL

hemmet.

Beslut om att frAnga 10 kap 30 § | Chef for administration | Overklagas till

vardnadshavares onskemal o| SL Forvaltnings

placering vid skolenhet.

domstol. Nar det

Galler ej beslu galler 1 st.

jml. 10 kap 30

2 st. 2 pkt. SL . .

vilket beslutas Overklagas till S

namnden enligt 28 kap 12
SL néar det géller
2stlp.

Beslut och ansvar for skolskju 10 kap 32 § | Handlaggare for Overklagas till

till och fran grundskola.

SL

skolskjuts@&nden och
skolskjutsadministrator pa
Tekniska forvaltningen

Forvaltnings
domstol enligt 28
kap 5 8 SL

Beslut om skolskjuts till och fr;

10 kap 33 §

Handlaggare for

Overklagas till

grundskola i annan kommun. | SL skolskjutsarenden och Forvaltnings
skolskjutsadministtor pa | domstol enligt 2§
Tekniska forvaltningen kap 5 8 SL

Besluta om tillaggsbelopp till | 10 kap 39 § | Omfattande stodbehov | Overklagas till

fristdende grundskola SL Chef for Elevhalsa (1st. 1g Forvaltnings

Modersmal
Omradeschef CFL (1st. 2f

Lovola
Chef Ekonomi (1st. 3p.)

domstol enligt 28
kap 5 8 SL
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar

9 |Beslut om ytterligare 9 kap 3 § SH Forvaltningschef
undervisningstid.

10 | Beslut om férdelning av 9 kap 4 8§ SHForvaltningschef
undervisningstid mellan
arskurser.

11 |Beslut att inte anordna 9 kap 7 8 SH Forvaltningschef
undervisning i erbjudet spraky

12 | Beslut om att ansoka om loka| 9 kap 10 § S Rektor Efter samrad me
tillval som skolans val. verksamhetsche
3.D.

Anpassad grundskola

1 |Beslut om att huvudkligen lasi 11 kap 8 § S Chef for elevhalsa
amnen eller amnesomraden.

2 |Beslut om mottagande fran |11 kap 25 § | Chef for administration Overklagas till S
annan kommun av sarskilda § SL enligt 28 kap 12

SL

3 |Beslut om mottagande fran |11 kap 26 § | Chef for administration
annan kommuefter elevens | SL
vardnadshavares dnskemal.

4 |Beslut om att franga 11 kap 29 § | Chef for administration | Overklayas till
vardnadshavares nskemal o| SL Forvaltnings
placering vid skolenhet. domstol. Nar det

Galler ej beslu géller 1 st.

jml. 11 kap 29

2 st. 2 pkt. SL Overklagas till S
enligt 28 kap 12
SL néar det géller
2stlp.

5 |Beslut och ansvar for skolskju 11 kap 31 § | Trafiksamordnare vid Overklagas till
till och fran anpassad SL Tekniska forvaltningen Forvaltnings
grundskola. ansvaar for organisation. |domstol enligt 2§

kap 5 8 SL
Rektor beslutar om rétt till
skolskjuts.
6 |Beslut om skolskjuts till och fr{ 10 kap 33 8 | Trafiksamordnare vid Overklagas till

anpassad grundskola
i annan kommun.

SL

Tekniska forvaltningen
ansvarar for organisation.

Rektor beslutar om ratt till

Forvaltnings
domstol enligt 28
kap 5 8 SL
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Arende

Lagrum

Delegat pa lagsta niva

Anvisningar

skolskjuts.

Besluta om tillaggsbelopp till
fristdendenpassade
grundskolan

11 kap 38 §
SL

Omfattande stodbehov
Chef for Elevhalsa (14p.)

Modersmal
Omradeschef CFL (1st. 2f

Overklagas till
Forvaltnings

domstol enligt 28

kap 5 8 SL

Beslut om ytterligare
undervisningstid.

10kap28S

Forvaltningschef

Beslut om fordelning av
undervisningstid mellan
arskurser.

10kap 3 8S

Forvaltningschef

3.E. Fritidshem

Beslut att erbjuda utbildning i
fritidshem utifran elevens ege;
behov pa grund av familjens
situation i 6vrigt.

14kap58S

Verksamhetschef

Beslut att erbjuda elev utbildn
i fritidshem pa grund av fysisk
psykika eller andra skal.

14kap6 8S

Verksamhetschef

Beslut om tillaggsbelopp till
enskild huvudman fér barn so
har ett omfattande behov av
sarskilt stod.

14 kap 17 §
SL

Chef for Elevhalsa

Overklagas till
Forvaltnings

domstol enligt 28

kap 5 8 SL

3.F. Entreprenad och
samverkan

Overlamnande av
modersmalsundervisning eller
studiehandledning pa
modersmalet pa entreprenad
annan huvudman samt den
myndighetsutévning som hor
dartill.

23 kap 5, 9,
10, 14 88 SL

OmradescheEFL

Overtagande av
modersmigundervisning eller
studiehandledning pa
modersmalet pa entreprenad

fran annan huvudman samt d

23 kap 5, 9,
10, 14 88 SL

OmradeschetFL
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar
myndighetsutdévning som hor

dartill.

Ansokan hos regeringen om |23 kap 19 § | Forvaltningschef

Overlamnande av Ovrig SL

undervisning pa enreprenad p
grund av sarskilda skal samt s
avtal om detta.

3.G. Sarskilda
utbildningsformer

Verkstallighet 24 kap 17 8§ | Rektor for Sjukhusskolan

Sjukhusundervisning. SL

Verkstallighet sarskild 24 kap 20 § | Rektor

undervisning i hemmet eller p; SL

annan plats.

Beslut om att fullgora skolplikf 24 kap 23 8§ | Verksamhetschef Overklagas till

pa annat satt &n som anges i | SL Forvaltnings

2010:800 Skollagen. domstol enligt 2§
kap 5 8 SL

3.H. Annan pedagogisk

verksamhet

Besluta m tillaggsbelopp till |25 kap 13 § | Chef for Elevhalsa

enskild pedagogisk omsorg 0
barn som har ett omfattande
behov av sarskilt stod.

SL

3.I.  Tillsyn m.m.

Verkstallighet tillsyn av
fristdende fritidshem som inte
anordnas vid skolenhet med
forskoleklas, grundskola eller
grundséarskola samt enskild
pedagogisk omsorg for barn i
skolaldern.

26 kap4 8 S

Chef for kvalitetoch
utveckling

Verkstallighet att fér namnder
rakning till Skolinspektionen
avge handlingar och annat
material vid regelbundgltsyn.

26 kap 7 8
SL

Chef for kvalitetoch
utveckling

Verkstallighet att fér namnder
rakning till Skolinspektionen
avge handlingar och annat
material i samband med

anmalningsarenden.

26 kap 78
SL

Chef for kvalitetoch
utveckling

| samrad med
Verkamhetsche
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar

Beslut om forelaggande, 26 kap 4, 10 Forvaltningschef

anmarkning och att avsta frar 11, 12 §§ Sl

ingripande vid tillsyn av

fristdende fritidshem som inte

anordnas vid skolenhet med

forskoleklass, grundskola elle

anpassade grundskolan

Verkstallighet att for namnder 26 kap 22, | Chef for kvalitetoch

rakning till Skolinspektionen | 25 88 SL utveckling

avge handlingar och annat

material i samband med

kvalitetsgranskningar samt

nationell uppféljning och

utvardering.

4. Overklaganden,

yttr anden m.m.

4.A. Overklaganden och

yttranden

Verkstéllighet av yttrande till Respektive

annan myndighet an Verksamhetschef, Chef f@

Skolinspektionen ekonomi, Chef for HR,
Chef for kvalitetoch
utveckling, Chef for
elevhéals€hef for kostoch
lokdvardoch Chef for
administration

Beslut att omprova, alternativ| 37-39 88 FL | Delegat i ursprunigsslutet

inte omprova ett beslut.

Beslut att avvisa 6verklagand 45 8 FL Chef for administration

som har kommit in for sent.

Beslut att avvisa dmd. 14 8 FL Delegat i ursprungsslutet

Yttrande till Lagrum i Delegat i ursprunigsslutet

Forvaltningsdomstol i ursprungs

Overklagade arenden. beslutet
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta niva | Anvisningar

Overklaga och i forekomman( 41, 48 §8 FL| Respektive

fall begara inhibition av beslu| Verkamhetschef, Chef fo
ekonomi, Chef for HR,
Chef for kvalitetoch
utveckling, Chef for
elevhéals€hef for kostoch
lokalvardoch Chef for
administration

4.B. Ovriga yttranden

Verkstéllighet av 6 kap 98 | Skolskoterska

uppgiftslamnande till Smittskdds

smittskyddslékare. lagen

Rétt att préva och avgéra 18 § 2 st. FI Forvaltningschef

javsinvandning mot delegat, s

beslutar i individarenden.

5. Ovriga arenden

5.A Personuppgiftsansvar

Utse personuppgiftsansvarig | Art 4 p 7 Chef for Ekonomi

enligt GDPR GDPR
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Sida
SKRIVELSE 1(1)

Datum Instans

2024-08-27 Grundskolenamnden
Dnr GRN 2023-00186 3.5.0.1

Anmalningsarenden per augusti 2024
Grundskolendmnden

Grundskolenamnden s beslut
Godkéanna redovisning av anmalningsarenden och lagga dessa till handlingarna.

Arendet i sin helhet

Beslut fran Skolinspektionefter kvalitetsgranskning av Boras kommuns
ansvar for grundsko&l 2023:9316

Kommunstyrelsens beisla02406:17 § 222 Lansovergripande strategi
Jamstallt Vastra Gotaland 22B27

Rutin Arkivorganisation for Grundskoleforvaltningen.

Rutin Arkivbeskrivning for Grundskolendmnden.

Protokoll fran facklig samverkan i Forvaltningens samverkansgruppeiFSG)
augusti 2024.

Protokoll MBL 8§ 11 Budget 2025:1 Grundskolenamnden
Protokoll MBL § 19 Budget 2025:1

RoK 202408-20 Budget 2025:1

Avstangningar elever per augusti 2024.

Franvaro elever per juni 2024.

Beslutsunderlag
Anmalningsarenden per augusti 2024.

Samverkan
Information i FSG.

Per Carlsson
Ordforande

Hakan Anving
Tillférordnad Brvaltningschef

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Sida
SKRIVELSE 1(2)

Datum Instans

2024-08-27 Grundskolenamnden
Dnr GRN 2023-00187 3.5.0.1

Delegationsbeslut per augusti 2024
Grundskolendmnden

Grundskolenamnden s beslut
Godkéanna redovisning av delegationsbeslut och lagga dessa till handlingarna.

Arendet i sin helhet

Laglighetsprovningar. Inkomna dverklaganden skolplacering perioeégs 2024
123 202408-27.

Placeringsbeslut 2024 dnr 200808 20206-123 202408-27.
Beslut om skolplacering skolval 2024/2025 perioder08124 20240827 .

Ordférandebeslut skolplacering med syskonfortur forGRP23 202408
27.

Delegationsbeslut Anstkan om plats/utokad omsorgstid pa fritidshemmet
enligt SL 14 kap-6 88 perioden 2006123 202408-27.

Delegationsbeslut uppskjuten skoltid perioden@®223 202408-27.
dnr 202300087.

Delegationsbeslut om tidig skolstart i anpassade grundskola arskud$-1 2024
123 202408-27.

Delegationsbeslut om integrering ireoman skolform perioden 2026123
20240827.

Personal.

1.A. 14 Anstallning och upphérande av anstallning perioden juni och juli 2024
(lista).

Tillsvidareanstallningar och tidsbegransade anstallningar perioden juni och juli
2024 (lista).

1.A.5 Avstangngar per juni och juli 2024 (lista).

1.A.6 Beslut om uppsagning pa grund av personliga skal eller arbetsbrist samt
beslut om avsked per juni och juli 2024 (lista).

1.A.7 Skriftlig varning per juni och juli 2024 (lista).

2.C. Personalplanering

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Sida
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Besluta ondéndrad tjansteplacering for personal samt fér samordning av
larartjanster per juni och juli 2024 (lista).

3.C. Ovrigt

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter per juni och juli 2024 (lista).
Beslut att forbjuda bisyssla enligt MBL 118 per juni och juli @94 (li
1.B. Samverkan/Forhandling enligt MBL

Forhandlingar och informationsskyldighet enligt MBL infor
Grundskolenamndens beslut enligt Samverkansavtal, NIBL1Plsamt 38 88
per juni och juli.

MBL-férhandling i frdgor som ror individarenden eller rskatae
organisation per juni och juli (lista).

Delegationsbeslut tillférordnad rektor per juni och juli 2024.
Rektorsdelegation per juni och juli 2024.

Ekonomi.

Beslut om statsbidrag per juni och juli 2024.

Ovriga delegationsbeslut.

Forvaltningschefengslut per juli och augusti 2024.
Framstallan lokalanpassningar Bjorkh6jdskdibgéanglighet
Avslagsbeslut skolskjuts per juni och juli 2024.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut per augusti 2024.

Samverkan
Information i FSG.

Per Carlsson
Ordforande

Hakan Anving
Tillférordnad 6rvaltningschef
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