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Datum

2023-03-22

Instans
Grundskolenamnden

Grundskolenamndens ledamoter och ersittare kallas harmed till ssmmantride 1
Grundskoleforvaltningen Olovsholmsgatan 32, lokal Borgstena pa plan 1
tisdagen den 28 mars 2023 kl. 16:30

Klockan 16:30 Information om sarskilt stod

Grundskolenimndens sammantride dr 6ppet for allminheten och borjar
klockan 18:00 med allmdnhetens fragestund

Per Carlsson Ulf Katlsson
Grundskolenamndens Ordforande Forvaltningschef

Forhinder anmals till Adriana Waris via e-post: adtiana.watis@boras.se



Boras Stad

Datum Sida

2023-03-22 2(2)

Arende
1. Allminhetens frigestund
2. Upprop och val av justerande personer
3. TFaststillande av foredragningslista
4. Information fran forvaltningschefen
5. Aterrapportering fran presidium till Grundskolenimnden
6. Aterrapportering frin kontaktpolitiker frin verksamhetsbesék pa skolor
7. Niamndens planering januari - juni 2023
Dnr 2023-00027 3.5.4.0 1
8. Manadsrapport per februari 2023
Dnr 2023-00012 3.4.1.0 1
9. Kvalitetsrapport jamforelse av nationella resultat 2021/2022
Dnr 2023-00013 3.4.1.0 1
10. Patientsikerhetsberittelse medicinska och psykologiska insatser 2022
Dnr 2023-00023 3.4.1.0 1
11. Yttrande 6ver remiss: Gemensamt reglemente f6r Kommunstyrelsen och
ovriga namnder 1 Boréas Stad
Dnr 2023-00019 3.5.4.0 1
12. Yttrande 6ver remiss: Reglemente f6r Grundskolenimnden
Dnr 2023-00020 3.5.4.0 1
13. Insyn i Malmen Montessori och Kunskapsskolan
Dnr 2023-00036 3.5.4.0 1
14. Anmilningsirenden per mars 2023 Grundskolenimnden
Dnr 2022-00145 3.5.4.0 1
15. Delegationsbeslut per mars 2023 Grundskolenimnden

Dnr 2022-00146 3.5.4.0 1
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Datum Instans

2023-03-28 Grundskolenamnden
Emil Persson Torgerson Dnr GRN 2023-00027 3.5.4.0

Handlaggare

Namndens planering januari - juni 2023

Grundskolenamndens beslut

Faststilla Grundskolenimndens métesplanering f6r perioden januari till juni
2023.

Arendet i sin helhet

Grundskolenimndens Presidium har i dialog med Grundskoleférvaltningen
tagit fram Grundskolenimndens motesplanering for perioden januari - juni
2023.

Planeringen omfattar datum och tider f6r nimndens moten och nimnddagar
samt en grov planering for nar rapporter och uppdrag ska presenteras f6r och

beslutas av namnden.

Beslutsunderlag

1. Namndens planering januari — juni 2023.

Samverkan
FSG.

Per Carlsson (S)
Ordférande

Ulf Katlsson
Forvaltningschef

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



] BORAS STAD

PLANERING

Datum

2023-03-28

Namndens planering januari — juni 2023

R Information (1 timme fore start) e Ekonomi Kvalitet Uppdrag
Datum 2023 Manad Plats N Presentation i ndmnd
- Om plats skola = presentation skola Beslut
2023-01-20 |Nd@mnddag
2023-01-24 |Namnddag |
2023-01-24 |Januari Lokalplan Lokalplan
Budget 2023
2023-02-28 |Februari Erikslundskolan  [17:00-18:00 Presentation Erikslundskolan Arsredovisning 2022 Arsredovisning 2022 Redovisa hur skolorna
arbetar med krankande
behandling
2023-03-31 [Na@mnddag 08:30-15:00 Néamnddag Budget 2024 |
2023-03-28 |Mars Olovsholm 16:30-18:00 Sérskilt stod 90 min, KR - Jamforelse av Manadsrapport Feb KR - Jdmforelse av nationella
nationella resultat resultat
Patientsdkerhetsberattels Patientsdkerhetsberattelse/Ele
e/Elevhilsa vhilsa
2023-04-18 |April Olovsholm 13.45-18.00 Utbildning intern kontroll, Manadsrapport Mars
Workshop riskanalys 2024
2023-05-23 |Maj Pa skola 16.45-17.45 Presentation skola Tertial 12023 Tertial 12023 Riskanalys 2024 Mensséakra Boras
17.45-18.00 Elevombudet Riskanalys 2024
2023-06-13 |Juni Olovsholm 16:00-18:00 Budget 2024 + Workshop KR - Vardegrund |Ménadsrapport Maj KR - Vardegrund

Grundskoleférvaltningen

Postadress

Grundskoleforvaltningen

Boréas Stad
501 80 Boréas

Besoksadress
Olovsholmsgatan 32

Hemsida E-post
boras.se grundskola@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vx
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Datum Instans

2028-03-28 Grundskolenamnden
Peter Skoglund Dnr GRN 2023-00012 3.4.1.0

Handlaggare

Manadsrapport per mars 2023 Grundskolenamnden

Grundskolenamndens beslut

Godkinna manadsrapporten per februari 2023 f6r Grundskolenimnden.

Arendet i sin helhet

Ekonomiskt utfall visar t.o.m. februari pa ett 6verskott motsvarande 1,5 mkr.

Overskott for 2023 ir prognosticerat till ekonomi i balans.

"[Klicka och sktiv hir]"

Beslutsunderlag
1. Manadsrapport per februari 2023.

Samverkan
FSG.

Per Catlsson (S)
Ordférande

Ulf Katlsson
Forvaltningschef

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 FOrvaltningsdvergripande

1.1 Forvaltningsévergripande

1.1.1 Utfall och prognos

Ekonomiskt sammandrag

Utfall

Budget

Avvikelse

(sedan 2017)

U ackumulerat ackumulerat ackumulerat AerUdQEt i Ars-avvikelse
Intékter
Kommunbidrag 293 219 293 219 0 1776 748 1776 748 0
Statsbidrag 25 251 25 540 -289 153 238 153 238 0
Ersattning 457 555 -08 3332 3332 0
Migrationsverk
Externt sdlda 1588 1557 31 9343 9343 0
platser
Avgifter o 6vr int 28 697 28 676 21 172 057 172 057 0
Summa
intakter 349 212 349 547 -335 2114718 2114718 0
Kostnader
Personal -232 441 -230 908 -1533 -1 418 693 -1 423 960 -5 267
Lokaler -34 544 -34 509 -35 -207 056 -213 056 -6 000
Material -14 794 -14 247 -547 -81 129 -86 129 -5 000
Kopta platser -37 765 -38 055 290 -226 993 -228 993 -2 000
Skolskjuts -12 003 -11 266 -737 -56 480 -56 480 0
Ovr tjianster -15 885 -17 288 1403 -104 720 -104 720 0
Kapitalkostnad -206 -313 107 -1 880 -1 280 600
Buffert 0 -2 961 2961 -17 767 0 17 767
Summa
Kostnader -347 638 -349 547 1909 -2114 718 -2114 618 100
Resultat 1574 0 1574 0 100 100
Utnyttjat ack
resultat
Ack resultat 27 879 26 303 26 303 26 403 26 403

Grundskolenamnden, Manadsuppféljning 2023-02
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1.1.1.1 Utfall till och med perioden

Utfallet t.o.m. februari har slutat med ett 6verskott motsvarande 1,5 mkr.
Personalkostnad

Personalkostnad ligger med ett mindre underskott pa 1,5 mkr under 2 manader. Detta kommer av extra
utbetalningar av semester som har utbetalts under februari. Denna utbetalning kommer av att ett antal
medarbetare har f6r mycket semester sparad. Tidigare fick 40 dagar sparas och grinsen dr numera 30
dagar. En succesiv utbetalning alternativt om semester tas ut 1 ledighet gors tills grans om 30 dagar ar
nadd. Dessa 1,5 mkr dr dirav en engiangshindelse under 2023 (Och sker varje ér i februari).

Vid en jimforelse av sjukfranvaro mellan 2022 och 2023 ses positivt sett en mindre sjukfranvaro. Dirav
ar inte kostnadsnivan nedtryckt pa samma sitt som under Jan-feb 2022 med sjukfranvaroavdrag.

Utifran anstillningsniva kan darav Grundskoleférvaltningen anses vara pa ritt niva utifrain budget.
Samtidigt finns obalanser mellan skolor dvs vissa skolor har ett ekonomiskt 6verskott och befinner sig 1
rekryteringsfas och nagra skolor och enheter har en negativ avvikelse inom personalkostnad.

Personalkostnad 2022-2023
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Livsmedel

Inom Livsmedel finns ett underskott motsvarande -1,3 mkr. Prognosen ir inte berdknad dnnu dé det
finns for mycket osikra faktorer. 0,6 mkr avser ink6p till café, hemkunskap samt personal. De inkép
som gors utanfor kostverksamheten (dvs. inom skolenheter) kan i vissa fall vara budgeterade inom
liromedel eller 6vriga personalkostnader. Men genererar en avvikelse vid analys av livsmedel. 40% av
avvikelsen avser de livsmedel som kops in till Forskoleforvaltningen och genererar en 6kad intékt.

Grundskolenamnden, Manadsuppféljning 2023-02 4(8)



Kostnad livsmedel per manad
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Livsmedel trend arsvarde (R12) 2017-2023
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Buffert

Buffert har dven fallit ut med 2/12 som outnyttjad. Buffert dr pa 17 767 tkr £6r 2023 och manadsvis
finns 1 480 tkr avsatt. Till aktuell manad har 2 961 tkr fallit ut som outnyttjat.
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1.1.1.2 Prognos

Stravan mot ekonomi i balans pa respektive skolenhet kommer resultera i minskad bemanning och
dirmed forsimrad personaltithet.

Dirav kommer det uppsta behov av Risk och konsekvensanalys (RoK). Férhoppning ér att skolor med
utmaning kan pavisa ekonomi i balans under hostterminen 2023 infér nytt budgetar.

Flertalet skolor kommer darmed lamna ett underskott for 2023. Dessa summerade underskott
tillsammans med andra avvikelser sisom Livsmedel och Lokaler maste hanteras inom niva for buffert

om 17 mkr.

Utifran detta skall Grundskoleforvaltningen kunna sluta 2023 med ekonomi i balans.

Under 2023 forvantas nya statsbidrag for liromedel, speciallirare samt sociala team. Dessa skall inte
paverka prognos da ett statsbidrag normal sett forvintas anvindas till en utdkning dir kostnaden idag

inte finns med 1 budget eller prognos.

1.1.2 Kommunbidrag

Beslut Kommunbidrag i tkr
KF Arsbudget 1776 650
TOTALT 1776 650
1.2 Resultat per verksamhet
Ekonomiskt utfall och prognos
Nettokostnad per Aktuell budget Avvikelse Bokslut

omrade, tkr Utfall perioden perioden budget - utfall Heldr budget foregaende ar
Politisk verksamhet -682 -400 -282 -2 424 -397
g;nrz‘lﬁ[‘;;'{‘lon -34 600 -32515 -2 085 -197 939 -31 285
Forskoleklass -10 101 -10 996 895 -67 190 -9 092
Sérskola -11 228 -10 978 -250 -67 858 -10 238
Grundskola -210 957 -211 238 281 -1279 944 -187 462
Fritidshem -24 227 -24 494 267 -143 626 -21 146
Korttidstillsyn LSS 150 17 133 0 275
Buffert 0 -2 961 2961 -17 767 0
Totalt -291 645 -293 565 1920 -1 776 748 -259 345
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1.2.1 Namndens buffert

Utfall och prognos

Disponering av buffert

Typ av avsattning Avsatt tkr Disponerat tkr Aterstér tkr
Arets buffert 17 767 17 767
Summa 17 767 17 767
Grundskolenamnden, Manadsuppféljning 2023-02 7(8)



2 Manadsmatt
2.1 Skola

2.1.1 Grundskola

Utfall 2023 Utfall 2023 Utfall 2022
Verksamhetsmatt feb jan Ar Utfall 2022  Budget 2023
Antal elever fr&n kommunen i
grundskola IST, 12 447 12 442 12 438 12 438 12 800
varav elever i fristdende skola i Boras,
&k 19 ST, 1814 1817 1819 1819 1835
2.1.2 Forskoleklass
Utfall 2023 Utfall 2023 Utfall 2022
Verksamhetsmatt feb jan Ar Utfall 2022 Budget 2023
Antal elever fran kommunen i
forskoleklass ST, 1368 1365 1371 1371 1400
varav elever i forskoleklass i fristaende
skola IST, 118 119 119 119 119
2.1.3 Obligatorisk sarskola
Utfall 2023 Utfall 2023 Utfall 2022
Verksamhetsmatt feb jan Ar Utfall 2022 Budget 2023
Antal elever frAn kommunen i sarskola 159 153 153 152
Antal elever i kommunens sérskolor @ 127 116 113 113
2.1.4 Fritidshem
Utfall 2023 Utfall 2023 Utfall 2022
Verksamhetsmatt feb jan Ar Utfall 2022 Budget 2023
Antal elever fran kommunen i fritidshem 4692 4 808 4750
varav barn i fristdende verksamhet 414 426 370
Grundskolenamnden, Manadsuppféljning 2023-02 8(8)
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Datum Instans
2023-03-28 Grundskolenamnden
Emil Persson Torgerson Dnr GRN 2023-00013 3.4.1.0

Handlaggare

Kvalitetsrapport jamfdrelse av nationella resultat
lasaret 2021/2022

Grundskolenamndens beslut
Godkinna rapporten och ligga den till handlingarna.

Sammanfattning

Syftet med denna kvalitetsrapport ér att sitta Bords Stads grundskolors resultat i
relation till resultaten i 6vriga riket och 1 jimforbara kommuner. Rapporten ir
en del i huvudmannens uppfoljning och analys i Grundskoleférvaltningens

systematiska kvalitetsarbete och upprittas varje ar.

Rapporten bestar av utvalda betygsresultat for varterminen 2022 i arskurs 9,
arskurs 6 och nationella prov i drskurs 3. Rapporten innehaller ocksa
jamforelser mellan Boras och sju liknande kommuner avseende forutsittningar
och kostnader f6r grundskolan.

I grundsirskolans dmnen sitts betyg endast om en elev eller elevens
vardnadshavare begir det. Da samtliga elever inte betygssitts saknas nationell
statistik att jimfora Bords Stads grundsirskoleelevers resultat med. Daremot
t6ljs undervisningen arligen upp i Grundskoleférvaltningens kvalitetsrapport
Undervisning och resultat.

Boras Stad har ligre andel elever i arskurs 1-9 i kommunal grundskola vars
torildrar har eftergymnasial utbildning 4n jimférbara kommuner. Boras Stad
har samtidigt en hégre andel elever 1 arskurs 1-9 1 de kommunala skolorna med
utlindsk bakgrund samt hégre andel nyinvandrade och elever med okind
bakgrund. Kostnaderna f6r Boras Stads grundskolor ér ligre dn f6r jamférbara

kommunet.

Idrskurs 9 dr Boras Stads resultat hogre i behorighet men ligre 1 meritvirde.
Gymnasiebehorigheten har okat till 82,2 fran forra arets 80,5. Meritvirdet har
gatt tillbaka till 218,8 fran forra arets 224,9.

Spridningen mellan de olika skolenheterna ér fortsatt stor. Skolan ska striva
efter att uppviga skillnader i elevernas forutsittningar att tillgodogéra sig
utbildningen, detta kallas skolans kompensatoriska uppdrag. Nar det
modellberiknade virdet jimfors med faktiskt utfall visar Boras Stads
grundskolor pd en positiv avvikelse i drskurs 9 avseende gymnasiebehorighet

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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och betyg i alla amnen, men en negativ avvikelse gillande meritvirdet. Vi
hivdar oss dock vil jamfért med andra kommuner.

Samtliga redovisade resultat for Boras Stad 1 drskurs 6 har gatt tillbaka jamfort
med foregiaende ar. Hogsta resultatet presterar eleverna i iamnet svenska dar
Boras Stads resultat dr hogre dn medelvirdet for alla kommuner.

Resultaten fran Nationella provet f6r Bords Stad i arskurs 3 har i matematik
torbattrats jamfort med 2019. Jamfort med liknande kommuner presterar Boras
Stad det hogsta resultatet, medan det f6r svenska och svenska som andrasprak
gatt tillbaka. Dock ir resultatet hdgre dn medelvirdet f6r alla kommuner och
det nist hogsta resultatet jaimfort med liknande kommuner.

Nir Boris Stads resultat analyseras 1 relation till jimférbara kommuners och
nationella resultat bekriftas de utvecklingsomriaden som presenterades i
kvalitetsrapporten Undervisning och resultat 2022.

Beslutsunderlag

1. Kvalitetsrapport jimforelse av nationella resultat lasaret 2021,/2022.
(Grundskolenamnden)

Samverkan
FSG

Per Catlsson (S)
Ordférande

Ulf Katlsson
Forvaltningschef
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Datum Referens
2023-03-28 Dnr GRN 2023-00013
Handlaggare 3.4.1.0

Emil Persson Torgerson

Jamforelse av nationella
resultat lasaret 2021/2022

Kvalitetsrapport for Boras Stads resultat
jamfort med nationella resultat

Uppdragsgivare: Grundskolendmnden



Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 2(44)
00013 3.4.1.0

Sammanfattning

Syftet med denna kvalitetsrapport ér att sitta Boras Stads grundskolors resultat 1
relation till resultaten i 6vriga riket och 1 jaimférbara kommuner. Rapporten ar
en del i huvudmannens uppféljning och analys i Grundskoleférvaltningens

systematiska kvalitetsarbete och upprittas varje ar.

Rapporten bestar av utvalda betygsresultat for varterminen 2022 i arskurs 9,
arskurs 6 och nationella prov 1 drskurs 3. Rapporten innehaller ocksa
jamforelser mellan Boras och sju liknande kommuner avseende forutsittningar
och kostnader for grundskolan.

I grundsarskolans dmnen sitts betyg endast om en elev eller elevens
vardnadshavare begir det. Da samtliga elever inte betygssitts saknas nationell
statistik att jiamfora Bords Stads grundsarskoleelevers resultat med. Daremot
foljs undervisningen arligen upp i Grundskoleférvaltningens kvalitetsrapport
Undervisning och resultat.

Boras Stad har ligre andel elever i arskurs 1-9 i kommunal grundskola vars
forildrar har eftergymnasial utbildning 4n jimférbara kommuner. Boras Stad
har samtidigt en hégre andel elever 1 arskurs 1-9 1 de kommunala skolorna med
utlindsk bakgrund samt hégre andel nyinvandrade och elever med okidnd
bakgrund. Kostnaderna fo6r Boras Stads grundskolor ér ligre dn for jamforbara

kommuner.

I drskurs 9 dr Boras Stads resultat hogre 1 behorighet men lidgre i meritvirde.
Gymnasiebehorigheten har Okat till 82,2 fran forra arets 80,5. Meritvardet har
gatt tillbaka till 218,8 fran forra arets 224.9.

Spridningen mellan de olika skolenheterna ir fortsatt stor. Skolan ska striva
efter att uppvaga skillnader i elevernas forutsittningar att tillgodogora sig
utbildningen, detta kallas skolans kompensatoriska uppdrag. Nar det
modellberidknade virdet jimfors med faktiskt utfall visar Boras Stads
grundskolor pa en positiv avvikelse i arskurs 9 avseende gymnasiebehérighet
och betyg i alla amnen, men en negativ avvikelse gillande meritvardet. Vi
hivdar oss dock vil jamfért med andra kommuner.

Samtliga redovisade resultat for Boras Stad 1 arskurs 6 har gatt tillbaka jamfort
med foregaende ar. Hogsta resultatet presterar eleverna i amnet svenska dar
Boras Stads resultat dr hogre dn medelvirdet f6r alla kommuner.

Resultaten fran Nationella provet f6r Bords Stad i arskurs 3 har i matematik
forbattrats jamfort med 2019. Jamfort med liknande kommuner presterar Boras
Stad det hogsta resultatet, medan det f6r svenska och svenska som andrasprak
gatt tillbaka. Dock ir resultatet hdgre dn medelvirdet f6r alla kommuner och
det nést hogsta resultatet jaimfoért med liknande kommuner.

Nir Boris Stads resultat analyseras 1 relation till jimférbara kommuners och
nationella resultat bekriftas de utvecklingsomraden som presenterades i
kvalitetsrapporten Undervisning och resultat 2022.

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022
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Boras Stad

Datum Referens
2023-03-28 Dnr GRN 2023-
00013 3.4.1.0

1 Inledning

Syftet med denna kvalitetsrapport ér att sitta Bords Stads grundskolors resultat i
relation till resultaten i 6vriga riket och 1 jimférbara kommuner. Rapporten ar
en del i huvudmannens uppfoljning och analys i Grundskoleférvaltningens

systematiska kvalitetsarbete och upprittas varje ar.

Rapporten bestar av utvalda betygsresultat for varterminen 2022 i arskurs 9,
arskurs 6 och nationella prov i drskurs 3. Rapporten innehaller ocksa
jamforelser mellan Boras och sju liknande kommuner avseende forutsittningar

och kostnader for grundskolan.

I grundsarskolans @mnen sitts betyg endast om en elev eller elevens
vardnadshavare begir det. Da samtliga elever inte betygssitts saknas nationell
statistik att jimfora Bords Stads grundsarskoleelevers resultat med. Daremot
foljs undervisningen arligen upp i Grundskoleférvaltningens kvalitetsrapport

Undervisning och resultat.

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022
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2 Kalla, definitioner och skala

21 Kalla
Killa for redovisade resultat dr Skolverkets sammanstillning (Siris)'. Utifrin
detta resultat samt Sveriges kommuner och regioners (SKR) presentation
Oppna jimforelser’, sammanstiller Ridet for frimjande av kommunala analyser
(RKA)’ varje kommuns resultat och redovisar ett nationellt jimforbart resultat

tor respektive huvudman som presenteras i Kommun- och landstingsdatabasen
(Kolada)*.

2.2 Definitioner

e Uppgifterna avser elever i kommunala skolor i Boras Stad oberoende av
var de ar folkbokforda.

e Nyinvandrade elever har kommit till Sverige de senaste fyra aren. De
har inte bott 1 Sverige eller gatt i svensk skola tidigare.

e Flever med okind bakgrund saknar uppgift om personnummer, till
exempel for att de dnnu inte blivit folkbokférda i Sverige.

e Alla kommuner, ovigt medel: ett virde som beskriver genomsnittet for
Sveriges kommunala skolor — hur det ser ut i en genomsnittlig
kommun. Det beriknas genom att summera alla kommuners virde och
dividera med 290.

e Riket (kommunala skolor): det matt som motsvarar hur nagot ir f6r en
genomsnittlig invanare (elev) i Sverige, och kan ofta redovisas dven om
virdena for enskilda kommuner inte far redovisas av sekretesskal.

e Liknande kommuner grundskola, Boras: en jaimférelsegrupp med sju
kommuner som strukturellt liknar Boras. Denna urvalsgrupp tas fram
av RKA. Vilka kommuner som ingar i gruppen kan variera fran dr till ar.
Urvalet av liknande kommuner baseras till storsta del pa
referenskostnaden (70 procent), men ocksa pa invanarantal (30
procent). Referenskostnaden bygger pa kostnadsutjimningen och
indikerar vad respektive verksamhet borde kosta, enligt
kostnadsutjimningssystemet, om kommunen bedriver verksamheten
med genomsnittlig ambitionsniva och effektivitet. De kommuner som
ligger nirmast varandra vad giller f6rvintad kostnad f6r en verksamhet
samt invanarantal bildar alltsa en jaimférelsegrupp. Liknande kommuner
ar darfor enligt Kolada framfor allt relevant £6r kostnadsjamforelser.

Uhttp://sitis.skolverket.se
2 https://skl.se/tjanster/merfranskl/oppnajamforelset.275.html
3 RKA ir en ideell férening med svenska staten och Sveriges Kommuner och Regioner som
medlemmat.
4 https:/ /www.kolada.se
Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022
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o Avvikelsen f6r modellberiknat virde visar avvikelsen mellan det
faktiska vardet och det modellberdknade virdet. Modellberiknade
virden har tagits fram av SKR 1 en regressionsmodell dir kommunerna
jamfors med Ovriga kommuner och dir hinsyn har tagits till behov av
ekonomiskt bistind, nyinvandrade elever (i Sverige sedan 0-4 ar
tillbaka), foraldrars utbildningsniva, elevernas kon samt andel elever
med okind bakgrund (SKR och SCB).

2.3 Skala
2.3.1 Trefargad skala

B sox| 5%

Skalan visar vilka kommuner vars resultat i jimforelse med alla kommuners

resultat placerar sig pa foljande skala: 25 procent med ldgst resultat, 50 procent
med medelresultat och 25 procent med bist resultat.

2.3.2 Graderad fargskala

8,0
32,0
3,0
1,0
1,0
17,0

I den graderade firgskalan har hégsta virdet morkbla firg och ligsta virdet vit
firg.

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022
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3 Resultat

3.1 Bakgrundsfaktorer jamfort med liknande kommuner
Tabellerna dr ett urval av matt for resultaten elevsammansittning, kostnader,
och ldrare i grundskolan. I den graderade fargskalan har hogsta vardet morkbla
firg och lidgsta virdet vit firg.

3.1.1 Resultat

Kommuner 2019 | 2020 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Boras
Eskilstuna Elever i ak 9 Eleveri |211.4]212.8 Eleveriak 9 a5
Gavle som uppnatt ak. 9, 208,1 | 209,2 | 210,9 | 210,2 som &r 82,9
Halmstad kunskapskraven meritvarde behdriga till
iallaamnen, =1 | 1 | kommunalaf— 71 | | yrkesprogram, R
Kristianstad kommunala skolor, 215,8 | 216,6 | 214,5| kommunala 78,3
Norrkeping skolo(r(;/ )andel (gle7ng$§2i;t) skolo(rl;/ )andel
0 0
Vaxjo
3.1.2 Elevsammanséttning
Kommuner 2019 | 2020 | 2021 2019 | 2020 | 2021 2019 | 2020 | 2021 2019 | 2020 | 2021
Bords 52,0 | 53,0 54,0 33 34 33 82| 70| 55 47 48 48
. Elever vars u
Eskilstuna - 51,0 52,0 | 53,0 | Utlandsk 35 35 34 . 6,4 48 48 48
foraldrar har bak d Nyinvandrade Flickor i
Gavle eftergymnasial axgrun 22| 22| 23| och elever 60| 56| 43 Ickor | 48| 49| 49
bildning, &k bland med okand grundskola
Halmstad | utbi " g, cleveriak | 28| 29| 290 medokand | 75| 66| 52| “ak 1.9, 49| 49
Qi akgrund i
Kristianstad | ommunal 1-9, s1| 32| 32| oot | 69| 60| 44]kommunala 49| 49
. kommunala skolor,
Norrkdping grundskola, 53,0 | 54,0| 55,0 skolor 31 30 29 | grundskola 6,4| 53| 3,6 andel (%)
A lageskommun, o ak. 1-9, andel
Sodertélje andel (%) 45,0 | 47,0 | 48,0 | andel (%) (%) 48 48| 48
Vaxjo 26 26 28 56| 48| 4.2 48 48 48
3.1.3 Kostnader
Kommuner 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Bords 102 134,2 | 105558,5| 107 447,6 611251 | 63099,6| 63206,8
Eskilstuna 107 107,3 | 109 358,6 | 113 795,8 60 578,7 65 425,7
Gavle Kostnad | 106 093,5 | 109 370,2 | 108 737,9 | Kostnad for 58853,9| 59894,2| 586514
Halmstad kommunal 113 261,0 | 115 660,6 | UNdervisning 631349 | 66257,0
grundskola i kommunal
Kristianstad F-9, 108 776,1 | 108 753,4 | 109 686,8 | grundskola 620994 | 64871,2
Norrképing krfelev | 103 767,7 | 106 805,8 | 112876,9 | F-9 Kelev | 575571 | 60157,4| 610506
Sddertélje
Vaxjo 105934,1 | 108 785,8 | 112 832,7 54548,1| 56336,7| 59 133,8
Kommuner 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Boras 14754,9| 15986,4| 167245
Eskilstuna 14290,8| 15362,2| 164178
Gévle Kostnad Kostnad for | 18 703,6 188578
elevhalsa i lokaler i
Halmstad kommunal kommunal
Kristianstad | 9"4"K0la |7'39347| 33507 grundskola | 169253| 172054 | 178275
Norrkoping kr/elev 2898,7| 28695 F-9,kilelev | 159162
Sddertélje
Vaxjo 24731 2402,4 2557,0 178956 | 18898,2| 184789
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3.1.4 Larare
Kommuner 2019 | 2020| 2021 2019 | 2020| 2021 2019 | 2020 2021
Borés 124 122| 12,2 Larare 66,8| 66,3| 664 80,9| 802| 816
Eskilstuna Elever/larare (heltidstjanster) 628 649| 654 ;
i . Larare med
Gavle (hiltldstlansr) i 23| 121 121 i med 69,8| 69,6 pedagogisk
ommunal arar egitimation " .
Ha.lln?stad grundskola &k 1- 122| 122| 119) - behérighet i hogikoleexan:en i
Kristianstad 9, 11,2 11,7 11,8 minst ett amne i ommurJa
. x 2 grundskola ak 1-9,
Norrképing lageskommun, 11,7| 11,1| 11,4]| grundskola ak 1- 66,2| 66,1| 683 andel (%) 77,7 79,7
Sodertélje antal 11,6 DO O kommunala 582| 628] 67,1 729] 773
— skolor, andel (%)
Vaxjo 12,5 12,6 12,4
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3.2 Arskurs 9

3.2.1 Gymnasiebehorighet
3.2.1.1 Eleveriak. 9 som ar behoriga till yrkesprogram, (alla elever),

andel (%)

2019 Foérandring | 2020 | Forandring | 2021 | Férandring | 2022
Boras (kommunala
skolor) 79,9 4,5 84,4 -3,9 80,5 1,7 82,2
Alla kommuner,
ovagt medel 81,4 1,6 83,0 0,4 83,4 -1,4 82,0
Riket (kommunala
skolor) 82,5 15 84,0 0,6 84,6 -1,3 83,3
Trendkurva

Alla kommuner (ovagt medel) v

Elever i ak 9 som &r behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)

1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Boras M Alla kommuner (ovagt medel) @ Riket

Placering jamfort med alla kommuner i riket 2022

Jamfarelse: Elever i 8k 9 som ar behdriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)
Ar: 2022

Alla kommuner (ovagt medel) v

Jamforelse med liknande kommuner 2022
Jamforelse: Elever i ak 9 som &r behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)

" Liknande kommuner grundskola, Boras, 2021 v
Ar: 2022

100

%0

= = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e emmaar e s s ssmm e s e e
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80
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20
10
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Frin Vinster: Halmstad (79,1), Norrkoping (80,2), Kristianstad (80,4), Sédertilje (81,2),
Eskilstuna (81,7), Givle (81,9), Boras (82,2) och Vixj6 (82,8).
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Olika kommunala skolor jamfért med alla kommunala skolor i riket 2022

Enhetsdata: Elever i ak 9 som &r behériga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)
Ar: 2022

Frin Vinster: Erikslundskolan (70,4), Bodaskolan (73,1), Daltorpskolan (74,0), Dalsjéskolan

(83,3), Engelbrektskolan (84,5), Fristadskolan (85,5), Sirlaskolan (85,9), Viskaforsskolan (89,0),
och Sandgirdskolan (96,7)

Jamforelse kén
Elever i ak 9 som &r behdriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)

08

T4

72
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ml Boras - Kvinnor [OJBorés-Man @ Riket - Kvinnor @ Riket - Min
Boris: 2022 (K:84,4) (M:79,9). 2021(K:81,0) (M:80,1). 2020 (K:84,8) (M:84,1). 2019 (K:81,9)
(M:78,3).
Riket: 2022 (K:84,2) (M:82,5). 2021 (K:85,6) (M:83,6). 2020 (K:85,5) (M:82,7). 2019 (K:84,3)
(M:80,9).
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3.2.1.2 Eleveriak. 9 som ar behoriga till yrkesprogram, (exKkI.
nyinvandrade och okand bakgrund), andel (%)
2019 Foréndring | 2020 |Fo6randring | 2021 | Férandring | 2022
Boras (kommunala
skolor) 83,8 3 86,8 -3,4 83,4 0,6 84,0
Alla kommuner,
ovégt medel 85,5 1,1 86,6 -1,8 84,8 -0,9 83,9
Riket (kommunala
skolor) 86,7 0,8 87,5 -0,3 87,2 -1,7 85,5
Trendkurva

Elever i &k 9 som &r behdriga till yrkesprogram (exkl. nyinvandrade och okdnd bakgrund), kommunala skolor,
andel (%)

Alla kernmuner (ovagt medel)

209 21 2021
@Eoras M Alz kommuner (ovigtmedel) @) Riket

Placering jamfort med alla kommuner i riket 2022

Jamférelse: Elever i ak 9 som &r behériga till yrkesprogram (exkl. nyinvandrade och okénd bakgrund), Alla kommuner (ovigt medel)
kommunala skolor, andel (%) .
Ar: 2022

Jamforelse med liknande kommuner 2022

Jamfarelse: Elever i ak 9 som &r behdriga till yrkesprogram (exkl. nyinvandrade och okénd bakgrund),
kommunala skolor, andel (%)
Ar 2022

Liknande kommuner grundskola, Boras, 2021

~
100

Y
8O
70
&0
50

40 1.3 ¥ a1 E18 B33 840 844
30

20

10
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Fran Vinster: Halmstad (81,3), Kristianstad (81,6), Norrkoping (82,1), Eskilstuna (83,9), Givle
(83,9), Boris (84,0), Vixjo (84,4) och Sédertilje (84,9).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022




Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 12(44)
00013 3.4.1.0

Jamforelse kon

Elever i &k 9 som ar behoriga till yrkesprogram (exkl. nyinvandrade och okand bakgrund), kommunala skolor, andel (%)

83

R
g

81
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Boras - Kvinnor [OlBorss-Man @ Riket - Kvinnor @ Riket - Min
Boras: 2022 (K:85,9) (M:82,0). 2021(K:83,1) (M:83,6). 2020 (K:86,9) (M:86,8). 2019 (K:85,0)
(M:82,7).
Riket: 2022 (K:86,2) (M:84,9). 2021 (K:88,2) (M:86,3). 2020 (K:88,7) (M:86,4). 2019 (K:87,9)
(M:85,7).
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3.2.1.3 Elever i ak. 9, Behoriga till yrkesprogram avvikelse fran
modellberéknat varde kommunala skolor, procentenheter

2019 |Foérandring| 2020 |Foréndring| 2021 |[Foréndring| 2022

Boras (kommunala

skolor) -0,3 3,8 3,5 -2,5 1,0 1,0 2,0
Alla kommuner, ovagt

medel 1,5 0,2 1,7 -0,5 1,2 -0,3 0,9
Trendkurva

Alla kommuner (ovagt medel) ~

Elever i &k 9 som &r behdriga till yrkesprogram avvikelse fran modellberéknat varde kommunala skolor,
procentenheter

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Boras M Alla kommuner (ovégt medel)

Placering jamfort med alla kommuner i riket 2022

Jémforelse: Elever i ak 9 som &r behdoriga till yrkesprogram avvikelse fran modellberdknat varde kommunala
skolor, procentenheter
Ar: 2022

Alla kemmuner (ovagt medel) ~

Jamforelse med liknande kommuner 2022

Jamforelse: Elever i &k 9 som &r behdriga till yrkesprogram avvikelse fran modellberéknat varde kommunala
skolor, procentenheter
Ar: 2022

Liknande kemmuner grundskola, Boras, 2021 ~

o

5
5
4
2
0
2
4

22 -18
47

Fran Vinster: Halmstad (-4,7), Vixjo (-3,8), Kristianstad (-2,2), Givle(-1,9), Boras (2,0),
Eskilstuna (2,1) och Sédertilje (7,3).
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3.2.2 Meritvarde

3.2.2.1 Eleveri ak. 9, Meritvarde, genomsnitt (17 amnen), (alla elever),

(meritvardespoang)
2019 Forandring | 2020 | Férandring | 2021 | Férandring | 2022

Boras (kommunala

skolor) 220,1 3,6 223,7 1,2 224,9 -6,1 218,8

Alla kommuner,

ovagt medel 218,4 1,2 219,6 0,8 220,4 -3,3 217,1

Riket (kommunala

skolor) 2245 1,4 225,9 0,9 226,8 -2,6 2242
Trendkurva
Elever i &k. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt (17 &mnen) Alla kemmuner (ovagt mecel) M

P

228

226

2015 2016 2017

2018 2019 2020

2021 2022
@ Boras M Alla kommuner (ovigt medel) @ Riket

lacering jamfort med alla kommuner i riket 2022

Jamforelse: Elever i &k. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt (17 &mnen) Alla kommuner (ovégt medel)
Ar: 2022

Jamforelse med liknande kommuner 2022
Jamforelse: Elever i ak. 9, meritvdrde kommunala skolor, genomsnitt (17 dmnen)

Liknande kommuner grundskola, Boras, 2021
Ar: 2022

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Fran Vinster: Givle (210,2), Kristianstad (214,5), Eskilstuna (216,1), Sodertilje (217,3), Boras

2102 2145 2161 2173 2188 2199 2219 2254

(218,8), Halmstad (219,9), Norrképing (221,9) och Vixjo (225,4).
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Olika kommunala skolor jamfért med alla kommunala skolor i riket 2022

Enhetsdata: Elever i ak. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt (17 &mnen)
Ar: 2022

Fran Vinster: Erikslundskolan (189,4), Bodaskolan (193,1), Daltorpskolan (211,7), Dalsjskolan
(219,3), Viskaforsskolan (2206,1), Sirlaskolan (227,1), Engelbrektskolan (230,3), Fristadskolan
(232,3) och Sandgirdskolan (243,5).

Jamforelse kon
Elever i ak. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt (17 @&mnen)

190

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Boras - Kvinnor [O] Boras - Man @ Riket - Kyinnor @© Riket - Man
Boras: 2022 (K:235,0) (M:202,7). 2021 (K:238,2) (M:213,7). 2020 (K:239,3) (M:211,0). 2019
(K:234,7) (M:208,2).
Riket: 2022 (K:235,6) (M:213,7). 2021 (K:239,4) (M:215,1). 2020 (K:239,8) (M:213,1). 2019
(K:238,5) (M:211,5).
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3.2.2.2 Elever i ak. 9, Meritvarde, genomsnitt (17 amnen), (exkl.
nyinvandrade och okand bakgrund), (meritvardespoang)

2019 Forandring | 2020 | Forandring | 2021 | Foréndring | 2022
Boras (kommunala
skolor) 225,3 3 228,3 1,2 229,5 -7,6 2219
Alla kommuner,
ovagt medel 225,2 -0,5 2247 -0,2 2245 -4,2 220,3
Riket (kommunala
skolor) 231,3 0,4 231,7 -0,5 231,2 -3,4 227,8
Trendkurva
Elever i 8k 9 meritvarde kommunala skolor (exkl. nyinvandrade och okénd bakgrund), genomsnitt (17 amnen) Alla kommuner (ovigt medel) v

205 016 M7 01E m9 mzo 2021 022
@EBoiEs [l Alla kemmuner (ovigt medel) @) Riket
Placering jamfért med alla kommuner i riket 2022
Jamfarelse: Elever i ak 9 meritvarde kommunala skolor (exkl. nyinvandrade och okénd bakgrund), Alla kommuner (ovagt mecel) o
genomsnitt (17 amnen) -

Ar: 2022

280

240
=T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e s e smmmsem——sseae

Jamforelse med liknande kommuner 2022

Jamforelse: Elever i ak 9 meritvarde kommunala skolor (exkl. nyinvandrade och okand bakgrund), Liknande kommuner grundskola, Bords, 2021 o
genomsnitt (17 dmnen)
Ar:2022

. 2188 s 228
100 2134 26T

o

Frin Vinster: Givle (213,4), Kristianstad (216,7), Eskilstuna (219,6), Boras (221,9), Sédertilje
(222,9), Halmstad (223,7), Norrképing (224,6) och Vixjo (227,0).
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Jamforelse kon

Elever i &k 9 meritvarde kommunala skolor (exkl. nyinvandrade och okénd bakgrund), genomsnitt (17 @&mnen)

200
2017 2018 2019

2020 2021 2022
Ml Boras - Kvinnor [O]Bords-Man @ Riket - Kvinnor @© Riket - Man

Boras: 2022 (K:238,6) (M:205,1). 2021 (K:242,4) (M:218,5). 2020 (K:244,0) (M:215 4). 2019
(K:240,1) (M:213,0).
Riket: 2022 (K:239,2) (M:217,2). 2021(K:243,9) (M:219,3). 2020 (K:245,5) (M:218,8). 2019
(K:245,0) (M:218,6).
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3.2.2.3 Elever i ak, 9 Genomsnittligt meritvarde avvikelse fran
modellberéknat varde kommunala skolor, (alla elever),

meritvardespoéng
2019 |Foréandring| 2020 |Forandring| 2021 |Foérandring| 2022

Boras (kommunala

skolor) -0,2 3,5 3,3 1,7 5,0 -5,4 -0,4
Alla kommuner, ovagt
medel -2,7 -0,4 -3,1 -0,8 -3,9 -0,1 -4,0
Trendkurva
Alla kommuner (ovagt medel) ~

Elever i ak 9. genomsnittligt meritvérde avvikelse fran modellberéknat varde kommunala skolor,
meritvardespoéang

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Boras M Alla kommuner (ovagt medel)

Placering jamfort med alla kommuner i riket 2022

Jamforelse: Elever i ak 9. genomsnittligt meritvérde avvikelse fran modellberaknat varde kommunala skolor,  ajia kommuner (ovagt medel) -«

meritvardespodng
Ar: 2022

20
15
10

5

Jamforelse med liknande kommuner 2022
Jémfdrelse: Elever i &k 9. genomsnittligt meritvérde avvikelse fran modellberéknat vérde kommunala skolof, | jinande kommuner grundskola, Boras, 2021 v

meritvérdespodng
Ar: 2022
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: |0 |
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Fran Vinster: Gavle (-16,4), Vixjo (-7,4), Halmstad (-7,4), Kristianstad (-7,1), Boras (-0,4),
Eskilstuna (-0,3), Norrkoping (4,0), och Sédertilje (7,1).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022




Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 19(44)
00013 3.4.1.0

Olika kommunala skolor jamfért med alla kommunala skolor i riket 2022

Enhetsdata: Meritvarde i &k. 9, avvikelse fran SALSA pa enhetsniva, poédng o Visa enheter i fokusomrade
Ar:2022

100

Fran Vinster: Erikslundskolan (-15,0), Dalsjéskolan (-10,0), Bodaskolan (-7,0), Daltorpskolan
(0,0), Fristadskolan (2,0), Engelbrektskolan (4,0), Sandgirdskolan (5,0), Viskaforsskolan (12,0),
och Sirlaskolan (28,0).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida
Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 20(44)
00013 3.4.1.0
3.2.3 Uppnatt kunskapskrav
3.2.3.1 Eleveriak. 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen, (alla
elever), andel (%)

2019 Férandring | 2020 | Forandring | 2021 | Forandring | 2022
Boras (kommunala
skolor) 69,3 3,9 73,2 2,3 70,9 -1,0 69,9
Alla kommuner, ovagt
medel 71,9 0,5 72,4 0,1 72,5 A7) 70,3
Riket (kommunala skolor) 73,4 0,5 73,9 0,1 74,0 -2,1 71,9
Trendkurva

Alla kommuner (ovagt medel) ~

Elever i &k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen, kommunala skolor, andel (%)

68

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ Boras M Alla kommuner (ovigt medel) @ Riket
Placering jamfort med alla kommuner i riket 2022
Jamforelse: Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen, kommunala skolor, andel (%) Alla kommuner (ovagt medel) -

Ar. 2022
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Jamforelse med liknande kommuner 2022

Jamforelse: Elever i &k 9 som uppnétt kunskapskraven i alla amnen, kommunala skolor,
andel (%)
Ar. 2022

Liknande kommuner grundskola, Boras, 2021 v

648 856 67.7 699 )

0 T T T T T T T

Frin Vinster: Eskilstuna (64,8), Givle (65,6), Sodertilje (66,0), Kristianstad (67,7), Halmstad
(69,9), Boras (69,9), Norrképing (72,0) och Vixjo (72,8).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 21(44)
00013 3.4.1.0

Olika kommunala skolor jamfért med alla kommunala skolor i riket 2022

Enhetsdata: Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen, kommunala skolor, andel (%)
Ar: 2022

100

Frin Vinster: Bodaskolan (50,0), Daltorpskolan (55,8), Erikslundskolan (59,2), Sirlaskolan
(63,4), Dalsjoskolan (70,8), Viskaforsskolan (74,0), Engelbrektskolan (79,3), Fristadskolan (82,4)
och Sandgirdskolan (94,1).

Jamforelse kon

Elever i &k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen, kemmunala skolor, andel (%)

66

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Borés - Kvinnor [C] Boras - Man @ Riket - Kvinnor © Riket - Man
Boris: 2022 (K:72,7) (M:67,1). 2021(K:71,4) (M:70,5). 2020 (K:74,2) (M:72,3). 2019 (K:79,4)
(M:69,0).
Riket: 2022 (K:73,8) (M:70,2). 2021 (K:76,2) (M:72,0). 2020 (K:76,6) (M:71,5). 2019 (K:76,6)
(M:70,4).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida
Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 22(44)
00013 3.4.1.0
3.2.3.2 Elever i ak. 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen, (exkl.
nyinvandrade och okand bakgrund), andel (%)
2019 Foréndring | 2020 | Férandring | 2021 | Férandring | 2022

Boras (kommunala

skolor) 73,4 3 76,4 2,1 74,3 2,3 72,0
Alla kommuner, ovagt

medel 76 -0,5 75,5 -0,5 75,0 2,9 72,1
Riket (kommunala

skolor) 77,4 -0,1 77,3 -0,7 76,6 2,6 74,0
Trendkurva

Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla mnen (exkl. nyinvandrade och okénd bakgrund), kommunala

skolor, andel (%)

g
md W&
= oW

01E

@ Boris

M 2112 kommuner (ovigt medel)

Placering jamfort med alla kommuner i riket 2022
Jamfarelse: Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen (exkl. nyinvandrade och okand bakgrund),

kommunala skolor, andel (%)
Ar: 2022

Jamforelse med liknande kommuner 2022
Jamfarelse: Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen (exkl. nyinvandrade och okénd bakgrund),

kommunala skolor, andel (%)
Ar: 2022
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720

Alla kommuner (ovagt medel)

Alla kormmuner (ovégt medel)

Liknande kommuner grundskola, Bords, 2021w

746

Fran Vinster: Eskilstuna (67,1), Gévle (67,6), Kristianstad (68,8), Sédertilje (69,4), Halmstad

(71,9), Boris (72,0), Norrképing (73,8) och Vixjé (74,6).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022




Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 23(44)
00013 3.4.1.0

Jamforelse kon

Elever i & 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen (exkl. nyinvandrade och okénd bakgrund), kommunala skolor, andel (%)

2017 2018 2019

2020 2021 2022
M Bords - Kvinnor [0l Bords-Man @ Riket - Kvinnor © Riket - Mén

Boris: 2022 (K:74,9) (M:69,2). 2021(K:74,7) (M:74,0). 2020 (K:76,8) (M:76,2). 2019 (K:76,2)
(M:71,1).

Riket: 2022 (K:75,8) (M:72,4). 2021 (K:78,8) (M:74,0). 2020 (K:79,9) (M:74,9). 2019 (KK80,2)
(M:74,9).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 24(44)
00013 3.4.1.0

3.2.3.3 Uppnattiak. 9 kunskapskraven i alla amnen avvikelse fran
modellberéknat varde kommunala skolor, procentenheter
2019 |Forandring | 2020 |FoOréndring| 2021 |Fo6réndring| 2022

Boras (kommunala

skolor) -1,7 4,0 2,3 -0,7 1,6 -1,0 0,6
Alla kommuner, ovagt
medel 1,1 -0,3 0,8 0,0 0,8 -0,7 0,1
Trendkurva
Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen avvikelse fran modellberdknat varde kommunala Alla kommuner (ovagt medel) v
skolor, procentenheter
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@ Boras M Alla kemmuner (ovégt medel)

Placering jamfort med alla kommuner i riket 2022

Jamforelse: Elever i &k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen avvikelse fran modellberdknat vérde 4, kommuner (ovagt medel)
kommunala skolor, procentenheter
Ar: 2022

Jamforelse med liknande kommuner 2022

Jamfarelse: Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen avvikelse frdn modellberdknat varde
kommunala skoler, procentenheter
Ar: 2022

Liknande kommuner grundskola, Boras, 2021 ~

> -
—
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Fran Vinster: Givle (-6,5), Vixjo (-3,3), Halmstad (-3,3), Kristianstad (-2,8), Eskilstuna (-1,0),
Boris (0,6), Sodertilje (3,2) och Norrképing (4,8)

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 25(44)
00013 3.4.1.0

Olika kommunala skolor jamfért med alla kommunala skolor i riket 2022

Enhetsdata: Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven , avvikelse fran SALSA pa enhetsniva, procentenheter 0 Visa enheter i fokusomrade
Ar: 2022

Fran Vinster: Daltorpskolan (-10,0), Bodaskolan (-9,0), Dalsj6skolan (-4,0), Erikslundskolan
(0,0 Sdrlaskolan (5,0), Engelbrektskolan (6,0), Fristadskolan (7,0), Viskaforsskolan (7,0) och
Sandgirdskolan (14,0).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida
Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 26(44)
00013 3.4.1.0
3.3 Arskurs 6
3.3.1 Eleveriak 6 med lagst betyget E i matematik, andel (%)
2019 | Férandring | 2020 | Férandring | 2021 | Férandring | 2022
Boras (kommunala skolor) 87 -0,8 86,2 1,7 87,9 -3,1 84,8
Alla kommuner, 85,9 0,9 86,8 0,1 86,9 -1,0 85,9
Riket (kommunala skolor) 87,1 0,7 87,8 0,4 88,2 -0,9 87,3
Trendkurva
Alla kommuner (ovagt medel) v

Elever i ak 6 med lagst betyget E i matematik, kommunala skolor, andel (%)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ceords M Alla kommuner (ovigt medel) @ Riket
Placering jamfoért med alla kommuner i riket 2022
Jamforelse: Elever i &k 6 med lagst betyget E i matematik, kommunala skolor, andel (%) Alla kommuner (ovigt medel) -

Ar: 2022
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Jamforelse med liknande kommuner 2022

Jamforelse: Elever i 4k 6 med lagst betyget E i matematik, kommunala skolor, andel (%)

Liknande kommuner grundskola, Boras, 2021 v
Ar:2022

100

844 845 846 848 874 888

Fran Vinster: Halmstad (81,7), Givle (82,7), Sédertilje (84,4), Norrképing (84,5), Eskilstuna
(84,6), Boris (84,8), Kristianstad (87,4) och Vixjo (88,8).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 27(44)
00013 3.4.1.0

Jamforelse kon

Elever i &k 6 med légst betyget E i matematik, kommunala skolor, andel (%)

82
2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022
Il Borés - Kvinnor (Ol Bords-Man @ Riket - Kvinnor © Riket - Man

Boris: 2022 (K:84,1) (M:85,3). 2021(K:88,3) (M:87,6). 2020 (K:88,5) (M:83,9). 2019 (K:89,3)
(M:84,8).
Riket: 2022 (K:90,7) (M:87,2). 2021 (K:88,6) (M:87,9). 2020 (K:88,8) (M:86,8). 2019 (K:88,4)
(M:86,0).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens
Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 28(44)
00013 3.4.1.0
3.3.2 Eleveriak 6 med lagst betyget E i svenska, andel (%)
2019 | Forandring | 2020 | Férandring | 2021 | Férandring | 2022
Boras (kommunala skolor) 93,4 -15 91,9 0,1 92,0 -0,9 91,1
Alla kommuner, 91,7 -0,9 90,8 1,0 91,8 -1,8 90,0
Riket (kommunala skolor) 93,3 -1,2 92,1 0,6 92,7 -1,0 91,7
Trendkurva
Alla kommuner (ovagt medel) ~

Elever i ak 6 med ldgst betyget E i svenska, kommunala skolor, andel (%)

89.5
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Borés M Alla kommuner (ovdgt medel) @ Riket

Placering jamfort med alla kommuner i riket 2022

Jamforelse: Elever i ak 6 med l4gst betyget E i svenska, kommunala skolor, andel (%)

- Alla kommuner (ovagt medel) ~
Ar 2022

Jamforelse med liknande kommuner 2022

Jamférelse: Elever i &k 6 med l&gst betyget E i svenska, kommunala skolor, andel (%)
Ar: 2022

Liknande kommuner grundskola, Boras, 2021 ~
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Frin Vinster: Givle (89,5), Norrkoping (89,7), Halmstad (89,8), Eskilstuna (91,1), Boris (91,1),
Vixjo (92,4), Kristianstad (93,1) och Sédertilje (93,8).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 29(44)
00013 3.4.1.0

Jamforelse kon

Elever i ak 6 med lagst betyget E i svenska, kommunala skolor, andel (%)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022
Ml Boras - Kvinnor [OJBorés-Man @ Riket - Kvinnor ©) Riket - Man

Boris: 2022 (K:95,1) (M:87,3). 2021(K:96,1) (M:88,7). 2020 (K:96,7) (M:86,9). 2019 (K:96,2)
(M:90,7).
Riket: 2022 (K:95,2) (M:88,4). 2021 (K:95,9) (M:89,7). 2020 (K:95,7) (M:88,7). 2019 (K:69,4)
(M:90,4).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida
Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 30(44)
00013 3.4.1.0
3.3.3 Eleveriak 6 med lagst betyget E i svenska som andrasprak, andel
(%)
2019 | Foréandring | 2020 | Foréndring | 2021 | Foréndring | 2022
Boras (kommunala skolor) 65,7 -12,1 53,6 13,5 67,1 -7,3 59,8
Alla kommuner, 58,9 -5,0 53,9 11,1 65,0 -3,4 61,6
Riket (kommunala skolor) 60,2 0,6 60,8 4,1 64,9 -2,3 62,6
Trendkurva
Alla kommuner (ovagt medel) v

Elever i ak 6 med lagst betyget E i svenska som andrasprak, kommunala skolor, andel (%)

72

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Boras M Alla kommuner (ovagt medel) @ Riket

Placering jamfort med alla kommuner i riket 2022

Jamforelse: Elever i ak 6 med lagst betyget Ei svenska som andrasprak, kommunala skolor, andel (%)

Alla kommuner (ovagt medel) ~
Ar: 2022

100

90

Jamforelse med liknande kommuner 2022

Jamforelse: Elever i ak 6 med lagst betyget E i svenska som andrasprak, kommunala skolor,
andel (%)
Ar: 2022

Liknande kommuner grundskola, Boras, 2021 v

585 59.8 612 64.2

Fran Vinster: Halmstad (59,2), Vixj6 (63,4), Sundsvall (65,3), Kristianstad (65,9), Sédertilje
(66,5), Eskilstuna (66,8), Boras (67,1) och Norrkoping (75,06).

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022




Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 31(44)
00013 3.4.1.0

Jamforelse kon

Elever i ak 6 med ldgst betyget E i svenska som andrasprék, kommunala skolor, andel (%)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022
W Borés - kvinnor [C] Boras - Man @ Riket - Kvinnor © Riket - Man

Boras: 2022 (K:57,1) (M:62,0). 2021(K:73,1) (M:62,1). 2020 (K:57,7) (M:50,5). 2019 (K:74,4)
(M:57,0)
Riket: 2022 (K:69,1) (M:57,0). 2021 (K:70,7) (M:59,9). 2020 (K:67,1) (M:55,2). 2019 (K:66,83)
(M:54,7)

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 32(44)
00013 3.4.1.0

3.4 Arskurs 3

3.4.1 Eleveriak 3 som deltagit i alla delprov och som klarat alla delprov
for Amnesprovet i matematik, andel (%)

2019 | Férandring 2022
Boras (kommunala skolor) 60,0 6,0 66,0
Alla kommuner, 62,0 1,0 63,0
Riket (kommunala skolor) 65,0 1,0 66,0
Trendkurva

Alla kommuner (ovdgt medel) v

Elever i ak 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov fér &mnesprovet i matematik, kommunala skolor,
andel (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022

@coras M Alla kommuner (ovigt medel) @ Riket

Placering jamfért med alla kommuner i riket 2022

Jamfdrelse: Elever i &k 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov for &mnesprovet i matematik,
kommunala skolor, andel (%)
Ar: 2022

Alla kommuner (owdgt medel) ~

100

20

Jamforelse med liknande kommuner 2022

Jamforelse: Elever i 8k 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov fér &mnesprovet i matematik,
kommunala skolor, andel (%)
Ar 2022

Liknande kommuner grundskola, Boras, 2021 ~

61 62 B4 85 65 86 86

0

Frin Vinster: Eskilstuna (57), Vixj6 (61), Kristianstad (62), Halmstad (64), Nortkoping (65),
Givle (65), Sodertilje (66) och Boris (60).
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Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 33(44)
00013 3.4.1.0

Jamforelse kon

Elever i 4k 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov for amnesprovet i matematik, kommunala skolor, andel (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022

Ml Borés - Kvinnor [O]Bords-Man @ Riket - Kvinnor © Riket - Min

Boris: 2022 (K:63) (M:69). 2021 (K:62) (M:59). 2020 (K:68) (M:64). 2019 (K:62) (M:59)
Riket: 2022 (K:65) (M:66). 2021 (K:65) (M:65). 2020 (K:70) (M:68). 2019 (K:67) (M:66)

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida
Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 34(44)

00013 3.4.1.0

3.4.2 Eleveriak 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov for
amnesprovet i svenska och svenska som andrasprak, andel (%)

2019 | Forandring | 2022
Boras (kommunala skolor) 72,0 -3,0 69,0
Alla kommuner, 74,0 -7,0 67,0
Riket (kommunala skolor) 76,0 -6,0 70,0
Trendkurva
Elever i ak 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov for &mnesprovet i svenska och svenska som andrasprak, Alla kommuner (ovagt medel) M
kommunala skolor, andel (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 2022
@coras M Alla kommuner (ovigt medel) @ Riket
Placering jamfort med alla kommuner i riket 2022
Jamforelse: Elever i &k 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov for &mnesprovet i svenska och svenska Alla kemmuner (ovéigt medel) -
som andrasprak, kommunala skolor, andel (%)

Ar: 2022
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Jamforelse med liknande kommuner 2022

Jamforelse: Elever i &k 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov for &mnesprovet i svenska och svenska Liknande kommuner grundskola, Bora...
som andrasprak, kommunala skolor, andel (%)
Ar: 2022

0

Frin Vinster: Eskilstuna (61), Sédertilje (62), Kristianstad (62), Givle (65), Vixjo (67),
Norrképing (69), Boris (69) och Halmstad (70).
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Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 35(44)
00013 3.4.1.0

Jamforelse kon

Elever i ak 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov for @mnesprovet i svenska och svenska som andrasprék, kommunala skolor, andel (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022

Il Borés - Kvinnor [C] Boras - Man @ Riket - Kvinnor © Riket - Man

Boras: 2022 (K:74) (M:65). 2021 (K:80) (M:64). 2020 (K:76) (M:58). 2019 (K:78) (M:59)
Riket: 2022 (K:76) (M:64). 2021 (K:82) (M:69). 2020 (K:79) (M:66). 2019 (K:82) (M:70)

Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022



Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 36(44)
00013 3.4.1.0

3.5 Grundsarskolan

Grundsirskolan tar emot elever som tillhor grundsirskolans malgrupp. Det ar
hemkommunen som beslutar om en elev ska tas emot i grundsarskolan. Innan
beslutet ska hemkommunen goéra en pedagogisk, en psykologisk, en medicinsk
och en social utredning. Kommunen ska samrada med elevens vardnadshavare
om utredningen medan den pagar.

Elever inskrivna i grundsirskolan far sin undervisning antingen i en
grundsirskoleklass eller integrerade i grundskoleklasser. 2022 gick det totalt i
Boras stads skolor 161elever 1 grundsirskolan. Fem av dessa var dock inte annu
mottagna 1 grundsidrskolans skolform. 40 elever gick integrerade i
grundskoleklasser. Grundsirskolan féljer en egen liroplan och har tva
inriktningar. Inriktningen mot dmnen riktar sig till de elever som har mojlighet
att fordjupa sig 1 amnen. Undervisningen sker i &mnen ganska lika de amnen
som finns i grundskolan men 6vningsimnena idrott, sléjd samt hem- och
konsumentkunskap har ett storre utrymme. Den andra inriktningen riktar
undervisningen mot amnesomraden och ar avsedd for de elever som har storre
behov av stéd. Undervisning sker i fem dmnesomraden: kommunikation,
verklighetsuppfattning, motorik, vardagsaktiviteter och estetisk verksamhet.

I grundsarskolans @mnen sitts betyg endast om en elev eller elevens
vardnadshavare begir det. Betygsskalan har fem steg: A, B, C, D och E. Betyget
F anvinds inte i grundsirskolan. Om en elevs kunskaper inte motsvarar
kunskapskravet for betyget E eller hogre ska betyg inte sittas. Om eleven eller
elevens vardnadshavare vill det ska intyget kompletteras med ett allméint
studiecomdéme som ska beskriva elevens maoijligheter att studera. Da samtliga
elever inte betygssatts saknas nationell statistik att jimféra Boras Stads
grundsirskoleelevers resultat med. Diremot {6ljs undervisningen édrligen upp i
Grundskoleforvaltningens kvalitetsrapport Undervisning och resultat.
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4 Analys

Boras Stads grundskolors resultat har mellan 2021 och 2022 férbittrats i
arskurs 9 vad galler behorighet men gatt tillbaka avseende meritvirde och
uppnitt kunskapskraven i alla damnen. For drskurs 6 har resultaten gatt tillbaka i
matematik, svenska och svenska som andrasprak under samma period. For
arskurs 3 har resultat i nationella proven 2022 jaimfért med 2019 forbattrats
gillande matematik men gatt tillbaka f6r svenska och svenska som andrasprak. I
samtliga berérda kategorier befinner sig Boras Stad 1 rikets mittskikt, en mer
ingiende analys av resultaten presenteras nedan under rubrikerna, arskurs 9,
arskurs 6 och arskurs 3. Nir Boris Stads resultat analyseras i relation till
jaimforbara kommuners och nationella resultat bekriftas behovet av de
utvecklingsomraden som presenterades i kvalitetsrapporten Undervisning och
resultat 2022.

4.1 Barnrattsperspektiv pa skolresultat

2020 blev FN:s konvention om barnets rittigheter svensk lag, Sverige har sedan
ar 1990 ratificerat barnkonventionen och lagstiftarens tolkning av artikel 28,
ritten till utbildning, ar uttryckt i skollagen. Barnkonventionen som lag innebir
en storre skyldighet och en 6kad méjlighet f6r myndigheter och domstolar att
sitta barnets rittigheter i centrum. Ett barnrittsperspektiv pa skolresultat bor
emellertid omfatta mer dn artikeln om ritten till utbildning, det berér ocksa

konventionens fyra grundliggande principer’:
e Alla barn har samma rittigheter och lika virde (artikel 2).
e Barnets bista ska beaktas vid alla beslut som r6r barn (artikel 3).
e Alla barn har ritt till liv och utveckling (artikel 6).

e Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad (artikel
12).

Att f6lja upp Grundskoleforvaltningens resultat handlar dirmed dven om att
folja upp att barns rittigheter tillgodoses. Folkhilsomyndigheten pekar i sin
irsrapport 2020° pa kopplingen mellan utbildningsniva och folkhilsa.
Exempelvis paverkas bade livslingd och risken att leva i ekonomisk utsatthet av
utbildningsnivan och skillnader i behorighet till gymnasiet bland elever 1 arskurs
9 6kar mellan dem vars forildrar har férgymnasial utbildningsniva och 6vriga.
Boras Stad har genom arbetet fOr ett socialt hallbart Boras antagit mélet om
jamlika livsvillkor och férutsittningar f6r god hilsa f6r hela Boras Stads
befolkning. Skillnader i livsvillkor och hilsa ska minska mellan grupper med
olika social status samt mellan grupper som ar diskriminerade, marginaliserade
eller exkluderade. Den som inte har en fullféljd gymnasieutbildning riskerar i

5 UNICEF: https://unicef.se/batnkonventionen
¢ Folkhilsomyndigheten:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets /9fd952e9014642249164352cd5a3eb50/ £

olkhalsans-utveckling-arsrapport-2020.pdf
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hogre grad arbetsloshet, simre hilsa, kriminalitet, behov av forsorjningsstod
och lag grad av delaktighet i samhallet. Grundskolan arbete for alla elevers
fullfoljda studier spelar dirmed en viktig roll f6r en god hilsa f6r hela Boras
Stads befolkning. Att gymnasiebehorigheten forbattrats for elever 1 arskurs 9
2022 ir positivt och kan ytterligare ses som en indikation pa vikten av arbetet
for ett socialt héllbart Boras.

4.2 Elevsammansattning

Boras Stad har lagre andel elever i arskurs 1-9 1 kommunal grundskola, vars
foraldrar har eftergymnasial utbildning, dn jimférbara kommuner. Boras Stad
har samtidigt en hégre andel elever 1 arskurs 1-9 i de kommunala skolorna med
utlindsk bakgrund samt hégre andel nyinvandrade elever. Forildrarnas
utbildningsbakgrund liksom om en elev kommit till Sverige kort tid innan
arskurs 9 har stor paverkan pa elevens kunskapsresultat. Kinnedom om
bakgrundsfaktorers paverkan pa skolresultat dr av stor betydelse for att skolan
ska kunna vidta adekvata kompensatoriska atgarder. I juni 2022 gick det totalt 1
Boras stads skolor 1144 elever 1 arskurs 6 varav 75 elever var nyanlinda och
1116 elever 1 arskurs 9 varav 49 elever var nyanlinda. Andel nyanlinda elever av
totalt antal elever édr 6,6 procent i arskurs 6 och 4,4 procent i drskurs 9.

4.3 Kostnader

De totala kostnaderna f6r Boris Stads grundskolor ar ligre dn for jimférbara
kommuner. Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ar det svart att
jamfora kopplingen mellan kostnader och resultat kommuner emellan, da
kommunernas forutsittningar kan skilja sig mycket at". Aven i en jimférelse
mellan liknande kommuner kan exempelvis kommunernas skolstruktur och
hyresmodeller se olika ut. Utifrdn en relativt ldg kostnad per elev, trots storre
andel elever med foéraldrar utan eftergymnasial utbildning och storre andel
elever med utlindsk bakgrund, placerar sig Boras Stads grundskolor utifran
utvalda resultat i mittskiktet eller det 6vre skiktet av de jaimforbara

kommunerna.

Avseende lirare befinner sig Boras Stad i mitten eller pa den nedre halvan av de
jamforbara kommunerna avseende samtliga utvalda parametrar: antal elever per
larare, andel legitimerade lirare samt andel lirare med pedagogisk examen.

4.4 Det kompensatoriska uppdraget
Enligt Skollagen® ska skolan striva efter att uppviga skillnader i elevernas
forutsittningar att tilloodogoéra sig utbildningen, detta brukar kallas skolans

7 SKR:
https://skr.se/skolakulturfritid /forskolagrundochgymnasieskola/vagledningsvarpavanligafrago
r/samycketkostarskolan.2785.htmiI#5.68e4adfel47afac12a43fb87
8 SFS 2010:800. Skollag.
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kompensatoriska uppdrag. Idag varierar dock resultaten mycket mellan olika
elevgrupper och mellan olika skolor. Skolkommissionen har pavisat att det ar en
trend 1 hela riket och att skolsegregation riskerar att paverka elevernas
kunskapsutveckling och moijlighet att uppfylla skolans demokratiuppdrag
negativt: "Denna 6kade uppdelning av skolor riskerar att leda till f6rsdamrad
likvirdighet i form av 6kade kvalitetsskillnader mellan skolor. Den innebir
ocksa att det viktiga virde som ligger 1 att elever med olika bakgrund méts 1
skolan urholkas™”.

I en avhandling granskas kamrateffekter, det vill sdga hur elevers resultat
péaverkas av vilken klass de gar i. Studien visar att vad ldrare gor i klassrummet
har betydelse for enskilda elevers resultat, men pa den aggregerade klassnivin
tycks lirarens undervisning inte kunna stilla sig ovan den begransande eller
forstirkande effekt som olika elevsammansittningar kan f4 p4 undervisningen'’.
Om elevsammansittningen ér sadan att de allra flesta eleverna har begrinsade
torkunskaper begrinsas dven lirarens mojligheter att bedriva en utmanande
undervisning. Detta dr nagot som forsvarar det kompensatoriska uppdraget och
som visar pa betydelsen av heterogena elevgrupper.

Resultaten for Boras Stad visar liksom tidigare ar oavsett amne och arskurs pa
en stor variation mellan de olika skolorna. Inom ramen f6r den statliga
satsningen Likvirdig skola'' genomfér Boris Stads grundskolor insatser for att
starka det kompensatoriska uppdraget, statsbidraget anvinds framst till
personalforstirkningar vilka bland annat méjliggjorde flexgrupper, utékad
undervisningstid och intensivundervisning. Flera skolor har ocksa bedrivit
utvecklingsarbete med stéd av Skolverket inom ramen f6r Samverkan for basta
skola'”. For att forbittra elevresultaten for den tredjedel av
Grundskoleférvatningens elever som dr flersprakiga har
Grundskoleférvaltningen valt att utifran en gedigen nuligesanalys arbeta med
riktade insatser. Detta mojliggors i samarbete med Skolverket utifrin den
statliga satsningen Riktade insatser for flersprakiga och nyanlinda elevers
lirande" Grundskoleférvatningen har i sin nuligesanalys sett ett behov av att
oka likvirdigheten for de nyanlinda och flersprikiga eleverna inom
torvaltningen. Det beh6évs en 6kad kompetens, héjd medvetenhet och
forbittrad organisation i hela stod och styrkedjan samt inom samtliga
proffesioner. De prioriterade omradena som forvaltningen dr igang och arbetar
med ir svenska som andrasprak, kartligegning av nyanlinda elever,

9 Skolkommissionen (2017):

https://www.regeringen.se/498092 /contentassets/e94a1c61289142bfbcfdf54a44377507 /samli
ng-for-skolan---nationell-strategi-for-kunskap-och-likvardighet-sou-201735.pdf

10 Bickstrom, P. (2020). Kamrateffekter i skolundervisning — En ramfaktorteoretisk analys.

11 Skolverket (2022): https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/statsbidrag-for-
likvardig-skola-2022

12 Skolverket: https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

elevers-utbildning
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/nyanlandas-utbildning/riktade-insatser-for-nyanlanda-och-flersprakiga-barn-och-elevers-utbildning
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/nyanlandas-utbildning/riktade-insatser-for-nyanlanda-och-flersprakiga-barn-och-elevers-utbildning

Datum Referens Sida

Boras Stad 2023-03-28 Dnr GRN 2023- 40(44)
00013 3.4.1.0

studiehandledning samt sprakutvecklande arbetssitt. Elevhilsan och
skolbiblioteken involveras ocksa 1 arbetet utifrin skolornas nuldgesanalyser. Vi
har ocksa utifran nuldgesanalyser specifika insatser f6r grundsirskolan. Boris
Stad deltar 1 satsningen fran hostterminen 2021 till och med varterminen 2025.

Nir det modellberiknade vardet jamfors med faktiskt utfall visar Boras Stads
grundskolor pa en positiv avvikelse i arskurs 9 avseende sivil uppnadda
kunskapskrav 1 alla imnen som gymnasiebehorighet. Det finns dndéd anledning
att betona vikten av att Boras Stad behover gora mer for att kompensera elevers
bakgrund. En tydligt isirdragen struktur visar sig genom resultaten i arskurs 9,
dir Boras Stads skolor i socioekonomiskt utsatta omraden placerar sig bland de
ligsta i riket och tva andra skolor i vilbargade omraden placerar sig bland de
hogsta. Samtidigt visar arets resultat pa att ett systematiskt och intensivt arbete
for att Oka elevers resultat ger positiva utfall. En skola har gatt fran det ligsta
resultatet 2021 1 gymnasiebehoérighet f6r arskurs 9 bland Boras Stad nio
hogstadieskolor, till det fjarde bista resultatet 2022. Lika sa har en annan skola
som 2021 placerade sig med det fjirde ligsta resultatet, f6r 2022 presterat det
nist bista resultatet bland de nio hogstadieskolorna. Anledningar som lyfts 1
skolornas analys Over de forbittrade resultaten dr malmedvetet arbete med att
tillgdngliggdra undervisning genom sprik- och kunskapsutvecklande arbetssatt
samt systematiskt arbete under flera ar med individuellt anpassade insatser dar
pedagoger har hallit i och hallit ut och inte latit nagon elev falla mellan stolarna.

Trots den positiva utvecklingen for dessa skolor visar arets resultat fortsatt att
Boras Stads skolor tydligt befinner sig i varsin dnde av skalan. Detta innebir att
fler insatser behovs for att i hégre utstrickning kompensera de skolor som har
elever med forsvarande bakgrundsfaktorer. Dir kommer de riktade insatserna

for flersprikiga och nyanlinda elevers lirande att spela en viktig roll."*

41 Arskurs 9

Spridningen i elevers resultat mellan skolenheterna ar fortsatt stor. Bist lyckas
Boras Stad avseende gymnasiebehdrighet dir resultatet i Boras Stad har 6kat
fran 80,5 procent 2021 till 82,2 procent 2022. I relation till jimforbara
kommuner presterar elever i arskurs 9 i Boras Stad nist bést i
jamforelsegruppen, och bland kommunerna 1 Sverige i mitten.

Avseende det genomsnittliga meritvirdet dr resultatet ligre jimfort med forra
aret, fran 224.9 till 218,8. Jamfort med liknande kommuner placerar sig dock
Boris Stad i mitten och bland kommunerna i Sverige dven dir i mitten. Arets
resultat avviker fran de senaste drens positiva utveckling och dr det lagsta
resultatet sedan 2017. I relation till 2021 ars resultat syns en storre neditgang an
t6r medelvirdet f6r alla kommuner och kommunala skolor i riket.

Vad kan da forklara detta hack i kurvan f6r det genomsnittliga meritvirdet?

14 Skolverket: https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/nvanlandas-utbildning/riktade-insatser-for-nvanlanda-och-flersprakiga-barn-och-

elevers-utbildning
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Det ar svart att avgéra men en del av de sjunkande resultaten kan sannolikt
hinvisas till effekter av pandemin. Studier visar att de elever som har simst
forutsittningar ocksa dr de som 1 storst grad paverkats negativt av forindrade
forhillanden under pandemin' . En annan faktor ér att skolor i och med
skolvalet nu har en forindrad elevsammansittning och att det innebar nya
utmaningar att mota elever med andra behov, vilket visar pa betydelsen av
skolans kompensatoriska uppdrag samt héga och positiva férvintningar pa alla

elever.

Trots tillbakagangen i det genomsnittliga meritvirdet visar avvikelsen fran det
modellberiknade virdet att Boras Stads elever presterar battre an 7alla
kommuner” 1 forhallande till forutsittningarna. Detta indikerar att Boras Stad
lyckas forhallandevis vil med det kompensatoriska uppdraget. Avvikelsen fran
det modellberiknade virdet visar pa spridningen i kommunen dar en skola 1 ett
socioekonomiskt svagare omrade fortsatt ligger hogt 6ver det forvintade vardet
medan en annan skola ligger under.

Vad giller uppnadda kunskapskrav i alla amnen placerar vi oss strax 6ver mitten
bland jamforbara kommuner.

Generellt dr flickornas resultat bittre dn pojkarnas, 1 saval Boras Stads skolor
som nationellt. Arets resultat oavsett redovisat matt for arskurs 9, bade
bekriftar och forstirker denna trend da flickors resultat stir i paritet med
motsvarande i riket. Samtidigt som pojkar i Boras stad presterar ligre dn pojkar
1 riket. Skillnaden mellan flickors och pojkars resultat jamfért med Boras Stad
och riket dr det samma oavsett om mattet inkluderar samtliga elever, eller
exkluderar elever som dr nyinvandrade eller har en okind bakgrund. Det verkar
saledes som att skolorna i Boras Stad under det gangna ldsaret inte lyckats méota
lagpresterande pojkar lika bra som en genomsnittlig skola i riket. ”Forskningen
visar att konsskillnader i skolresultat uppstar i ett komplext samspel mellan
samhilleliga och kulturella faktorer som exempelvis genusnormer, skolkultur
och forvintningar fran vuxna och kamrater. Normer for hur flickor och pojkar
forvintas vara bidrar till ett socialt positionerande och till att det skapas
hierarkier som leder till ett otryggt klimat. Variationen inom grupperna flickor
och pojkar idr emellertid stor. Foraldrarnas utbildningsbakgrund ir en faktor
som i hég grad samspelar med kén nir det galler elevernas skolresultat, och
nigot som pojkar som grupp i hégre grad in flickor forefaller paverkas av.”'
Boras Stads socioeckonomiska utmaningar paverkar troligtvis skillnaden i
resultaten fOr pojkar i Borés stad jaimfort med 1 riket. Detta visar ytterligare pa
vikten av ett fortsatt arbete for ett socialt hillbart Bords och alla elevers
fullfoljda studier.

15 Skolverket (2021) https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-

utvarderingar/skolverkets-utvarderingar-och-rapporter /uppfolining-av-coronapandemins-

konsekvenser/rapporter-om-coronas-paverkan/2021-05-21-ett-ar-med-pandemi-i-forskola-

och-skola-och-komvux
16 SKL (2019). Se, forsta och forandra - Att motverka konsskillnader i skolresultat
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For att pa ett bittre sitt motverka konsskillnader 1 skolresultat paverkar
”Skolans formaga att mota elevers olika forutsittningar genom att skapa
inkluderande lirmiljGer, arbeta kompensatoriskt med centrala f6rméagor och
studieteknik, géra forindringar i undervisningen och erbjuda eleverna fler sitt
att redovisa sina kunskaper.”"” Boris Stads arbete med digitalt stod for att
synliggbra och atgirda enskilda och strukturella utvecklingsbehov inom
matematik, insatser fOr flersprakiga och nyanlinda elevers lirande samt skolors
fortsatta arbete med att en 6kad elevnirvaro ar nagra av insatserna som syftar
att bidra till att alla elever i Boras Stad blir behoriga till gymnasiet och hojer sina
betygsresultat.

4.2 Arskurs 6

Samtliga redovisade resultat 2022 f6r Boras Stad 1 arskurs 6 gar tillbaka jamfort
med foregaende ar. Hogsta resultatet presterar eleverna i iamnet svenska dir
Boras Stads resultat dr hogre in medelvirdet for alla kommuner och i paritet
med kommunala skolor i riket. I relation till jimférbara kommuner ligger
resultatet 1 6vre delen 1 den mellersta jaimférelsegruppen, och i kommunerna i
Sverige bland resultaten i mitten. Aven om arets resultat for Boris Stad ar
likvirdigt med de nationella resultaten visar arets tillbakaging pa vikten av ett
fortsatt arbete med att forbittra lisforstaelsen genom att organisera
undervisningen utifran resultat frin exempelvis screeningverktyget Lexplore
samt Skolverkets satsning for nyanlinda och flersprikiga elever'.

I dmnet matematik och svenska som andrasprak presterar eleverna i Boras Stad
ligre dn bade medelvirdet for alla kommuner och kommunala skolor i riket. I
relation till jimforbara kommuner ligger resultatet runt de mellersta i
jamforelsegruppen, och dven sa bland kommunerna i Sverige.

2022 har pojkar i Boras Stad ett hégre resultat 4n flickor 1 amnena matematik
och svenska som andrasprak, medan flickor har hogre resultat i iamnet svenska.
I imnet svenska stir Boras Stads resultat for bade flickor och pojkar i paritet
eller strax under jamfort med riket, medan bade flickors och pojkars resultat i
matematik dr ligre 4n motsvarande i riket. I amnet svenska som andrasprak dr
flickors resultat i Boras Stad i paritet med pojkars resultat i riket samtidigt som
pojkars resultat bade dr hogre dn flickors resultat i Boras Stad och pojkars
resultat i riket.

I Boras savil som i riket dr det en relativt lag andel av eleverna som ldser
svenska som andrasprak som far ldgst betyget E. Att antalet elever som
betygssitts i amnet svenska som andrasprak dr betydligt ligre 4n i dmnet
svenska kan bidra till att de procentuella férindringarna i resultat mellan aren ar
stora; ett mindre antal elevers resultat fir darfor forhallandevis stort
procentuellt utslag bade nidr man belyser alla elever eller tittar pa flickor och

17 SKL (2019) Se, forsta och forandra - Att motverka /éamxzéz//mderz skolresultat
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pojkar var for sig. Detta till trots dr det viktigt att fortsatta utveckla
undervisningen i amnet svenska som andrasprak, inte minst da kunskaper i det
svenska spraket dr av stor betydelse for att klara de flesta andra dmnen, vilket
pagir i form av Skolverkets satsning f6r nyanlinda och flersprikiga elever".

4.3 Arskurs 3

Under virterminen kunde de nationella proven 1 arskurs 3 genomféras som
planerat efter tva ars uppehall under pandemin.

For nationella provet i matematik har resultatet 2022 f6r Boris Stad kraftigt
torbattrats jimfért med 2019 och dr hogre dn medelvirdet f6r alla kommuner.
Jamtort med liknande kommuner presterar Boras Stad det hogsta resultatet och
bland kommunerna i Sverige i mitten.

For nationella provet i svenska och svenska som andrasprak har resultatet 2022
tor Boras Stad gatt tillbaka jamfért med 2019, men dr hogre dn medelvirdet for
alla kommuner. Jamfért med liknande kommuner presterar Boras Stad det nast

hogsta resultatet och bland kommunerna i Sverige 1 mitten.

2022 presterar pojkar i Bords Stad i nationella provet i matematik samt svenska
och svenska som andrasprak goda resultat i jamforelsen. Flickor 1 Bords Stad
presterar ett hogre resultat dn pojkar i nationella provet svenska och svenska
som andrasprak, bade 1 Boras Stad och 1 riket, dock nagot ligre dn flickor i
riket. I nationella provet i matematik har flickor i Boras Stad dock ett ligre
resultat an bade pojkar i Boras Stad och pojkar samt flickor i riket.

4.4 Matematik
Grundskoleforvaltningen har under lasiret 22/23 infort det digitala verktyget
Magma for elever i arskurs 1 till 9. Magma ar ett digitalt liromedel, verktyg for
screening av elevers kunskapsnivier, traningsyta for eleverna och mojliggor
kommunikation mellan lirare och elev f6r snabb respons. Elevernas resultat blir
enkelt och snabbt synliga for liraren och kan aggregeras pa nivaerna klass,
arskurs, skolenhet och huvudman. Syftet med att inféra Magma iér att ge
forutsittningar for att forbattra matematikundervisningen, organiseringen kring
matematiken samt kvalitetsarbetet.

Enligt den internationella jimfoérelsen TIMSS (Trends in International
Mathematics and Science Study)®, som vart fjirde ar sedan 1995 miiter elevers
kunskaper i och attityder till matematik och naturvetenskapliga dmnen i arskurs
4 och 8, sa har de svenska resultaten stabiliserats efter flera ars férsimringar.
For eleverna i drskurs 4 dr resultaten 1 matematik bittre 4n ndr Sverige deltog i

19 Skolverket: https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/nvanlandas-utbildning/riktade-insatser-for-nvanlanda-och-flersprakiga-barn-och-

elevers-utbildning
0 Skolverket (2020). TIMSS 2019. Svenska grundskoleelevers kunskaper i matematik och naturvetenskap
7 ett internationellt perspeketiv.
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TIMSS 2007 och 2011, resultaten 4r dock fortfarande lagre dn 1995 ars niva.
Hogpresterande elever 1 Sverige har forbattrat sina resultat 1 TIMSS 2019
jamfort med 2015. Andelen elever som presterar pa den hogsta kunskapsnivan i
matematik har 6kat, bade 1 drskurs 8 och i arskurs 4. I TIMSS 2019 framgar att
elevernas socioekonomiska bakgrund, mitt som grad av hemresurser for
lirande, har fortsatt stor betydelse f6r hur de presterar i matematik och
naturvetenskap. I genomsnitt presterar elever 1 arskurs 4 och 8 som har en
hogre grad av hemresurser betydligt bittre dn elever med en ligre grad av
hemresurser. Sveriges resultat liknar genomsnittet f6r EU-och OECD-linderna
1 detta avseende. Att kompensera for elevers olika forutsittningar verkar
darmed vara en viktig atgard for att 6ka maluppfyllelsen 1 matematik.

4.5 Lasforstaelse
I en avhandling® om lissvérigheter och den sprikliga formigans betydelse for
skolresultat framkommer att elever med begransad lisforstielse i arskurs 2 hade
en Okad risk att inte na malen f6r de nationella proven i drskurs 3. Risken ¢kar
markant om ldsforstielsesvarigheterna dr kombinerade med
avkodningssvarigheter. Elever med enbart avkodningssvarigheter klarade de
nationella proven bittre och elever med enbart stavningssvarigheter i arskurs 2
klarade proven lika bra som eleverna med typisk lds- och skrivutveckling.
Avhandlingen visar att spraklig formaga samvarierar med skolresultat i
lisforstaelse och alla delprov 1 matematik férutom delprovet om monster.
Avhandlingen visar ocksa pa vikten av att inkludera horforstaelse i arbetet med
elever som har lasforstaelsesvarigheter, da det inte ricker med en battre
avkodningsférmaga for att uppna en god lasforstaelse. Det krivs insatser bade
for att frimja ordforrad, grammatisk kompetens och forstaelsestrategier. Att
utveckla elevers lisforstielse dr dirmed betydelsefullt f6r elevernas resultat 1
flera dmnen 4n i svenska/svenska som andrasprik.

I Boras Stad har Grundskoleforvaltningen tagit ett helhetsgrepp om arbetet
med lasforstaelse och elevers sprakutveckling genom en gemensam rutin f6r
elevers sprakutveckling som alla skolor ska anvinda. Forvaltningen har dven
infort det digitala screeningverktyget Lexplore, som miter elevens 6gonrorelser
vid ldsning. Elevens resultat blir synligt i realtid och statistik kan aggregeras pa
nivaerna klass, arskurs, skolenhet och huvudman. Lexplore ir till f6r elever i
arskurs 1 till 6 och innehéller dven material och 6vningar anpassade till den niva
dir eleven befinner sig. Resultaten fran arbetet kring Lexplore redovisas i
kvalitetsrapport undervisning och resultat.

GRUNDSKOLEFORVALTNINGEN

Hayne Hedin
Chef kvalitet och utveckling

! Levlin, M. (2014). Ldssvarigheter, spraklig formdaga och skolresultat i tidiga skoldr.
Jamforelse av nationella resultat lasaret 2021/2022
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Godkinna patientsikerhetsberittelsen for elevhilsans medicinska samt
psykologiska insatser 2022 f6r Grundskolenimnden.

Arendet i sin helhet

Elevhilsan ska frimst arbeta hilsofrimjande och férebyggande med syfte att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhilsan 4r en resurs i
arbetet for en hilsofrimjande skolutveckling och har tillsammans med hela
skolan ansvar for att skapa en god lirandemilj6 for elevernas
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sa positiv lirandesituation som moijligt for alla elever. Syftet med
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Inledning

PSL.2010:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsidkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse. Syftet
med patientsikerhetsberittelsen ar att Oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av
arbetet med att forbittra patientsikerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar att bedoma hur arbetet med
att systematiskt och fortldpande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika
delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Elevhilsan ska frimst arbeta hilsofrimjande och forebyggande med syfte att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Elevhilsan dr en resurs i arbetet for en hilsofrimjande
skolutveckling och har tillsammans med hela skolan ansvar for att skapa en god lirandemilj6é for
elevernas kunskapsutveckling och personliga utveckling. Elevhalsans mal ar att skapa en sa positiv
lirandesituation som méjligt £6r alla elever.

Elevhilsans medicinska insats utgérs av verksamhetschef, enhetschef, medicinskt ledningsansvarig
sjukskoterska, skollikare och skolskoterskor. Under 2022 har de 49 skolenheterna bemannats av
29 heltidstjanster fordelat pa 32 skolskéterskor. Detta innebir ca 430 elever/heltid fordelat pa 1,6
enheter per skolskoterska samt tva likare pa 1,6 tjanstefaktorer.

Patientsakerhetsberittelsen redogor for delar av medicinska insatser och syftet med denna ar att
oppet och tydligt kunna redovisa strategier, mal och resultat f6r de medicinska insatserna; for savil
invanare 1 Boras Stad som andra intressenter.
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Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan fér 6kad patientsidkerhet i hilso- och sjukvirden 2020-2024"



Mallen éir framtagen inom ramen for Runskapsstyrningsorganisationen, pa uppdrag av den nationella samverkansgruppen
(NSG) inom patientséikerbet, 2021-09-23.
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SAMMANFATTNING

Elevhilsans medicinska insats (EMI) i Boras Stad arbetar systematiskt fOr att uppritthalla en hog
patientsakerhet. FOr att uppna detta ar det viktigt med adekvat personaltithet, erbjuda fortbildning
samt att det finns fungerande system for journalféring, egenkontroll och avvikelsehantering.

Tillsvidare anstalld skollikare pabérjade sin tjanstgoring under 2021 detta gav ett ytterligare
medicinskt stod till verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA) vilket
bidragit till 6kad patientsikerhet bade internt och externt vad giller samarbete med Vistra
Gotalandsregionen (VGR). Detta har dven givit ett 6kat stod till EMI:s skolskéterskor vilket ar
positivt for patientsikerheten. Under 2022 har ytterligare en skollikare(60%) rekryterats.
Skollikarféreningen féresprakar 4000 elever per heltid skollikare. Inom Boras Stads grundskolor
finns ca 12.250 elever. Skollikaren har med sin samverkan med andra vardgivare bidragit till att
rutiner, samarbetsavtal samt PM reviderats.

Under 2022 har det saknats MLLA under 4 manader mellan avslut och nyanstillning. Vilket medfort
att planerade atgarder fatt senareldggas. Infor 2023 fortsitter arbetet med att revidera samt ligga in
EMI:s metodstod 1 Canea.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Denna patientsikerhetsberittelse omfattar den hilso-och sjukvard som utfors av elevhilsans
medicinska insats (EMI). Da EMI ir verksam i skolan dr begreppet patient synonymt med elev.
EMI utgor en sjilvstindig verksamhetsgren av den sa kallade samlade elevhilsan. Nedan beskrivs
mal, strategier, organisation och struktur for arbetet med att minska antalet viardskador och 6ka
patientsikerheten for patienterna som omfattas av den hilso-och sjukvard som ges av EMIL

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

En grundliggande forutsittning for en saker vird dr en engagerad och i sl

kompetent ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden pa alla nivaer.
God kvalitet och patientsikerhet utvecklas bist i organisationer med god
arbetsmiljo, psykologisk trygghet och en kultur dir medarbetarna dr delaktiga

och gemensamt med ledningen strivar efter att fortlopande forbattra for att

uppritthalla en hallbar verksamhet.

Overgripande mal och strategier

PSL.2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Ett Ledningssystem som ér kint i verksamheten och som revideras kontinuerligt utgor grunden for
det systematisera patientsikerhetsarbetet och ir sdledes en del for att kunna uppna det nationella
malet om att ingen patient ska behéva drabbas av en vardskada. I detta var ett Gvergripande mal
att det skulle ske en revidering av EMI’s rutin- och metodstod under 2022. Detta kommer att
fortlopa dven under 2023 da arbetet med att revidera en rutin synliggor att det ar omfattande och
manga fler delar att beakta dn sjilva skrivandet. Elevhilsans uppdrag ir att arbeta hilsofrimjande
och férebyggande och att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Elevhilsans medicinska insats (EMI) 1 Boras Stad arbetar fortlépande for att uppritthalla en sa hog
grad av patientsikerhet som maojligt. Malet dr att bedriva en god och saker vard dar risker elimineras
genom tidig identifiering och férebyggande arbete. Uppritthalla en god kompetensforsorjning, att
sikerstilla sd att verksamheterna har tillgang till personal med adekvat kompetens. Arbetsmiljon
maste vara tillfredsstillande och det ska finnas tid for planering och reflektion. Lokalerna som
anvinds inom verksamheten maste vara andamalsenliga och uppfylla grundliggande krav pa hygien
och sekretess.

EMI:s mal ar att sikerstilla att alla elever erbjuds medicinska insatser enligt gillande basprogram
med hilsosamtal och vaccinationer. Att tillféra medicinsk kompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet, tidigt identifiera problem hos elever som kan innebdra att de dr i behov av
sarskilt stod eller andra insatser, samverka med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal
for att ge kunskap om hilsosamma levnadsvanor och bevaka elevernas vaccinationstickning.
Skolskoterskan kan bland annat medverka i grupper, vid férildraméten och andra konstellationer
som dr till gagn for eleven. EMI ska dven erbjuda enklare sjukvardsinsatser och bedémningar vid
smarre olyckor under skoldagen enligt 2 kap. 28 § skollagen (2010:800).



Organisation och ansvar

PSL.2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSES 2011:9, 7 kap. 2 § p 1
Nedan foljer en beskrivning av det systematiska patientsikerhetsarbetet utifran roller och
ansvarsfordelning. Samt en beskrivning av strukturen for det systematiska patientsikerhetsarbetet.

Vardgivare

Boris Stad dr genom kommunfullmiktige vardgivare for all hilso- och sjukvardsverksamhet som
bedrivs i stadens regi. Genom gillande nimndreglemente har kommunfullmaktige uppdragit
Grundskolenimnden att utgéra vardgivare genom att ansvara for ledningen av den kommunala
hilso- och sjukvarden inom Grundskoleférvaltningen.

Ansvarsfordelning Verksamhetschef

I 4 kap. 2 § Hilso- och sjukvirdslagen (HSL 2017:30) star att diar det bedrivs hilso- och
sjukvardsverksamhet ska det finnas nagon som svarar for verksamheten (verksamhetschef).
Verksamhetschefen har ett samlat ansvar for verksamheten och ska sikerstilla att patienternas
behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sikerhet i varden tillgodoses.

I 11 kap 1§ star att ledningen av den kommunala hilso- och sjukvardsverksamheten ska utévas av
den eller de nimnder som kommunfullmiktige bestimmer. Verksamhetschefen férordnas av
vardgivaren genom nimndbeslut. Verksamhetschefen for elevhilsans medicinska insats har dven
befattningen chef for elevhilsan. Darmed har verksamhetschefen det yttersta ansvaret for
elevhilsans verksamhet. Uppdraget som verksamhetschef innebir att strukturerat leda och planera
kvalitets- och patientsikerhetsarbetet.

Verksamhetschefen ansvarar for att alla medarbetare har ritt kompetens och mdjlighet till
fortbildning, ansvar och befogenheter for att kunna bedriva en vard av god kvalitet.

Verksamhetschefen dr den person som savil till tillsynsmyndigheter som elever, forildrar och
personal ska kunna vinda sig till ndr det giller fragor, synpunkter och/eller klagomil som r6r
verksamheten.

I HSL 2017:30, 11 kap 4§ star att inom det verksamhetsomrade som kommunen bestimmer ska
det finnas en medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska. For verksamhet inom elevhilsans
medicinska insats finns vid Boras Stad méjlighet att 6verlata enskilda ledningsuppgifter till MILA-
EMI(Medicinskt Ledningsansvarig sjukskoterska. Verksamhetschef som inte har tillricklig
kompetens och erfarenhet kan uppdra at andra befattningshavare inom verksamheten som har
tillrdcklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter.

Anvarsfoérdelning MLA

MLA leder det operativa systematiska kvalité-och patientsikerhetsarbetet. Pa en 6vergripande niva
innebdr uppdraget att revidera vardgivarens ledningssystem dess processer, rutiner samt
stoddokument. Ledningssystemet omfattar bland annat rutiner for avvikelsehantering och
egenkontroller.

Ansvarsfordelning Enhetschef

Enhetschef f6r EMI har personalansvar, budgetansvar och ska dven se till att skolskoterskorna ges
tid och moijlighet till erforderlig kompetensutveckling.



Ansvarsfordelning skolskoterskor och skolldkare

I egenskap av att skolskoterskor och skollikare dr legitimerad hiélso- och sjukvardspersonal har de
ett eget yrkesansvar fOr att arbetet ska utféras 1 Gverensstimmelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet och skyldighet att bidra till att hog patientsikerhet uppritthalls. Varje medarbetare
ansvarar for att halla sig val fortrogen med den lagstiftning som giller inom hilso- och sjukvarden
och f6r elevhilsan, samt de bestimmelser, foreskrifter och rutiner som giller f6r verksamheten. I
ansvaret ingar att identifiera och rapportera avvikelser och risker.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSES 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Samverkan for barns och ungas hilsa

I januari 2021 beslutades en ny oOverenskommelse mellan Vistra Gotalandsregionen och
kommunens alla 49 kommuner, Samverkan for barns och ungas hilsa. Den syftar till att frimja och
tydliggora struktur och ansvar f6r samverkan, samt samarbete och samordning mellan berdrda
verksamheter. Overenskommelsen utgar frin de lagar som reglerar samverkan nir barn och unga
har individuella behov av insatser fran bade kommun och region. Milet med 6verenskommelsen
ar tidig upptackt och samordnade insatser som motverkar stora, komplexa problem i framtiden.
En del av detta kan vara ritten till skolgang och miljéanpassning i skolan. Skolan ir en likstélld
samverkanspart i alla sammanhang och samverkan ska ske pa alla nivder. Overenskommelsen
tillsammans med Riktlinje f6r Samordnad individuell plan (SIP) ersitter riktlinjer f6r Vistbus.

Riktlinje f6r Samordnad individuell plan och Rutin f6r samverkan kring barn och unga
Riktlinje f6r Samordnad individuell plan dr framtagen av Vardsamverkan i Vistra Gotaland och
syftar till att sikerstalla och mojliggora att enskilda individer och eventuellt narstaende far det stod
de behéver. Enligt riktlinjen, dr skolan och elevhilsan, socialtjanst och hilso- och sjukvard i Vistra
Goétaland jamboérdiga parter nir det giller att uppticka behov av SIP. Psykologer medverkar i SIP
pa rektors uppdrag.

Vidare samverkar elevhilsans medicinska insats med bade interna och externa aktoret:

e Samverkan sker med elever och deras vardnadshavare. Detta samarbete dr oerhort viktig
for patientsakerheten, att information om elev nar EMI

e Samverkan med Barnhilsovarden vid informationséverforing (efter vardnadshavares
medgivande) infor skolstart. Viktigt att Overfora information om elevs hilsotillstand,
vaccinationsstatus, tillvixt mm for att EMI ska kunna f6lja utvecklingen under skoltiden

e Samverkan mellan skolor vid skolbyte

e Samarbete med skolans elevhilsoteam/EHT, for att f4 en samsyn och samlad information
om elev

e Verksamhetschefen ar sammankallande i Narvirdssamverkans moten

e Medicinskt ledningsansvarig samverkar och har méten med Hogskolan 1 Boras, Centrala
barnhilsovarden (CBHV) och Boda Flyktingmedicinsk mottagning

e F6r att vidmakthalla en hég kvalitet sa har skollakarna kontinuerlig handledning



Genom skollakarens samverkan med externa aktorer har nya riktlinjer och samarbetsavtal med
barnortopeden utarbetats. Detta har bidragit till en kraftigt forbattrad kvalité f6r vara barn och
ungdomar och det gér uppfoljningen av skolios betydligt mer patientsaker.

Barn med Intellektuell Funktionsnedsittning (IF)

Barn och Ungdomshabiliteringen: Ny 6verenskommelse om att i samband med att skollikare gor
en medicinsk bedémning inf6r ansékan om mottagande 1 sirskola sa remitteras samtliga barn med
intellektuell funktionsnedsittning till habiliteringen for att de skall fa information och kunna ta del
av de insatser som habiliteringsteamet kan erbjuda. Pa sa sitt si far samtliga barn och ungdomar
med intellektuell funktionsnedsittning mojlighet till basta méjliga stéd fOr att klara bade skolan
och sitt vardagliga liv. Ny 6verenskommelse om att nir skollikare gér en medicinsk bedémning
infér ansékan om mottagande i sirskola sia erbjuds ocksa remiss till Viskans barn och
ungdomsmottagning for stillningstagande till limplig etiologisk(orsaks) utredning. Detta for att
Oka siakerheten att eventuell behandlingsbar orsak till IF diagnosen uppticks.

Viskans barn och ungdomsmottagning

Avtal om att skolskoterskorna efter konsultation med skollikare kan skicka remiss till
obesitasteamet pa Viskan barn- och ungdomsmedicinsk mottagning for stéd av tex dietist. Detta
undetlittar for skolskoterskorna och det gor att virdnadshavare snabbare fir den specialisthjilp/
behandling som beh&vs for att tidigt motverka fetma.

Avtalet att skolskoterskorna far skicka remiss till Viskan barn- och ungdomsmedicinsk mottagning
tor Enures (singvitning) giller ej lingre pa grund av att de maste prioritera arbetsuppgifter enligt
RMR i VG-region. Skolskéterskorna ska nu istallet hinvisa virdnadshavare till Vardcentralen

nir Enures problematik framkommer vid hilsosamtalet 1 f6rskoleklass. Detta kan bidra till att farre
barn far professionell hjilp i tidigt skede.

Samverkan med BUP

Under 2022 har skolldkare inte skickat remisser till BUP/En Vig In efter beslut av chef centrala
elevhalsan. Arbete har inletts for att ta fram rutin for nar skollakare kan skicka remiss till BUP/En
Vig In med fragestillning neuropsykiatrisk utredning, d v s utredning avseende adhd /autism.
Utredning och eventuell diagnos kan ge omgivningen 6kad forstielse for elevens sirskilda behov
och bittre forutsittningar att mota dessa. Det kan bidra till att virdnadshavare far 6kad kunskap
om strategier som kan underlitta for barnet och dirmed medfora en bra start pa skoldagen.
Diagnos adhd kan ockséd ge mojlighet att fa medicin som kan 6ka elevens maojlighet att koncentrera
sig och tillgodogora sig undervisningen i skolan. Konstaterad ADHD diagnos dir medicinering
erbjuds kan som komplement till anpassning i skolan 6ka elevens méjlighet att koncentrera sig och
tillgodogora sig utbildningen i skolan.

For 6vrigt sa har lokala samverkansmoéten genomférts med foljande:
e ] okal narviardssamverkan Boris
e Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen och Forskoleforvaltningen, Boras Stad 7
e Individ- och familjeomsorgsforvaltningen, Boras Stad

e Logopedmottagningen Barn, Sédra Alvsborgs Sjukhus



e Ungdomsmottagningen Boris

e Primirvardsenhet med tilliggsuppdrag Ungas psykiska hilsa

e Barn- och ungdomsmedicinmottagning, Sédra Alvsborgs Sjukhus
e Barn- och Ungdomspsykiatrin, Sédra Alvsborgs Sjukhus

e Barn- och ungdomshabiliteringen, Sédra Alvsborgs Sjukhus

e Medicinskt ledningsansvariga i nirliggande kommuner

Samverkan mellan férvaltningarna

Under 2022 har medicinskt ledningsansvariga och psykologiskt ledningsansvariga i
Grundskoleférvaltningen och Gymnasie- och vuxenforvaltningen haft regelbundna méten i syfte
att bidra till patientsakerhet pa en 6vergripande niva. Chef f6r barnhilsan pa Foérskoleférvaltningen
och chef f6r elevhilsan pa Grundskoleférvaltningen samverkar kontinuerligt, dels utifran de elever
som dr 1 behov av uppskjuten skolstart, dels kring de elever som behover tidig skolstart i
Grundsirskolan. Det finns 6vergangsplaner mellan forvaltningarna for att samverka kring elever
sim behover stodatgirder av extraordindrt slag, i den ingar rektors ansvar att involvera berérd
elevhilsopersonal.

Informationssdkerhet

HSLE-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Elevhilsans medicinska insats i Boras Stad anvinder sig av journalsystemet Prorenata. Hela
Prorenata Journal dr CE-mirkt och framtaget 1 enlighet med kvalitetssikerhetssystem 1SO-13485,
informationssidkerhet ISO-27000 och riskhanteringssystem ISO-14971. Elevhilsans medicinska
insats ska folja Boras Stads informationssikerhetspolicy och tillhérande styrdokument, riktlinjer
och rutiner. Systemansvarig gér manatliga kontroller om nagon anvindare varit inaktiv 1 mer an tre
manader. Medicinskt ledningsansvarig dr ansvarig for att ge behorighet till skolskoterskor
(anvindare) i journalsystemet Prorenata. Egenkontroll av aktiva anvindare samt ta bort/inaktivera
anvindare som inte lingre dr i tjanst. Digitaliserad rapportering av elever med skyddad identitet
samt digitaliserad rapportering av avvikelser via journalsystemet. Det sker fortlopande egenkontroll
bestaende av logg granskning och journalforing i form av dokumentationsgranskning. Medicinskt
ledningsansvarig utfor logg granskning en giang varannan manad, bes6ksloggar himtas till varje
anvindare dar kontroll gors pa besok utanfér egna enheter.

For elevhilsans medicinska insats finns rutin gillande hur journaler upprittas, hur journaler
férvaras och skyddas mot atkomst av obehorig. Vardgivaren ska utse en eller flera personer som
ska ansvara for ledning och samordning av informationssikerhetsarbetet. Den eller de som utses
ska minst en gang per ar sammanstilla information om arbetet till vardgivaren. Denna information
ska innehalla uppgifter om riskanalyser, incidenter, uppfoljningsarbete samt forbattringsatgarder.
Finns i dagsliget inget dokumenterat arbete med informationssikerhet vid GREF/EMI att
sammanstilla. Varje ar ska vardgivaren utvirdera skyddet mot savil intern som extern olovlig
atkomst till datornitverk och informationssystem som anvinds f6r behandling av personuppgifter,
vid GRF/EMI ir inte en sddan utvirdering utford.



Stralskydd

SSMES 2018:5 3 kap. 13 §
Da det inte férekommer nagon hilso-och sjukvard inom EMI dir stralning anvinds omfattas EMI
inte av denna redogorelse.

En god sakerhetskultur

En grundliggande forutsittning for en siker vard dr en god sikerhetskultur.
Organisationen ger da forutsittningar for en kultur som framjar sikerhet.

Medarbetaren inom EMI triffas regelbundet med en delvis styrd agenda och

utifrin uttalade behov. Dessa moéten (yrkesnitverk) leds av medicinskt
ledningsansvarig eller enhetschef. Syftet med dessa triffar dr bland annat
mojliggora tid for lirande och reflektion och samtal om arbetsmiljé. Medarbetarna ges mojlighet
att samtal om arbetsmoment som de finner komplex och dar risken for att orsaka skada for en
patient dr hogre. Likasa dr det ett forum dir medicinskt ledningsansvarig kan ha dialog med
medarbetarna om patientsikerhetsfragor, forum for dialog om nuvarande samt eventuella
kommande sikerhetsrisker. Medicinskt ledningsansvarig har under hésten paborjat en kontinuerlig
dialog med skolskoterskorna i verksamheten dar man kan fanga upp identifierade risker och frimja
en god och 6ppen dialog kring avvikelser. Att skolskéterskorna kinner en trygghet med varandra
och med medicinskt ledningsansvarig ar viktigt for att vaga lyfta eventuella brister och avvikelser.
Vad giller avvikelsehantering sa dr det viktigt belysa att detta 4r ett sitt att utveckla arbetsmetoder
som bidrar till 6kad patientsikerhet. I nuldget finns inget annat verktyg for att folja upp
sikerhetskulturen inom verksamheten utan vi arbetar frimst med avvikelsehantering.

Sdkerhetskulturen behover kdnnetecknas av:

* ett icke-skuldbeldggande férhallningssatt

e ctt Oppet arbetsklimat dir personalen tryggt kan rapportera, diskutera och stilla frigor om
sikerhet

* en organisation dir alla lir av de negativa hindelser som intriffat och av risken for sadana
hindelser samt av positiva resultat

e ett aktivt arbete med att identifiera risker och skador och ett lika aktivt arbete med att minimera
dessa

Vid nyanstillning finns en introduktionsplan kring verksamhetens rutiner och riktlinjer dar
enhetschef, medicinskt ledningsansvarig och mentor gir igenom respektive bestimda omraden.
Systemansvarig utbildar nyanstillda 1 journalsystemet Prorenata. Ett mentorskap finns for de
nyanstillda under deras forsta anstillningsar som utfors av skolskéterska med uppdrag som mentor
pa 10% av sin tjanst. Detta ger en 6kad trygghet for nyanstillda och ér ett arbetssitt som ger
kontinuitet inom EMI vilket 6kar patientsikerheten. Efter ett drs anstillning 6vergar mentorskapet
till Next-me, en samverkan mellan skolskoterskor som innebir att man alltid har en fast kollega att
samarbeta med vid exempelvis vaccinationer forfragningar eller annat. Skolskoterskorna har dven
handledning kontinuerligt av extern verksamhet.
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Adekvat kunskap och kompetens

En grundliggande férutsittning for en siaker vird ar att det finns tillrackligt

med personal som har adekvat kompetens och goda foérutsittningar for att _:6':

utfora sitt arbete. C:%
Adekvat

For att kunna utfora alla arbetsuppgifter som skolskoterska krivs det att ";‘,’,‘,’,,";L‘:‘s"

sjukskoterskan dr specialistutbildad. I takt med den radande nationella bristen pa
specialistutbildade sjukskoterskor har det behovts anstalla sjukskoterskor utan specialistutbildning.
Nyanstillda skolskoterskor som saknar formell behorighet erbjuds studieavtal vilket innebir
mojlighet till studier pa 25 % pa arbetstid. Elevhilsan bekostar aven resor till lirositet och litteratur.
Detta medfor att 6vriga skolskoterskor behover stotta dessa nya pa ett mera omfattande sitt in om
verksamheten hade kunnat rekrytera specialistutbildade. Om bristen pa specialistutbildade
sjukskoterskor fortsittningsvis blir densamma eller simre kommer det paverka patientsikerheten
negativt. Fortbildning 1 journalsystemet sker frimst pa yrkesnatverk dir systemadministratoren
medverkar vid bland annat storre implementeringar i journalsystemet.

Inom omradet adekvat kunskap och kompetens behévs det en langsiktig strategi for att kunna
mota kommande utmaningar.

Patienten som medskapare

En grundliggande forutsittning for en siker vard dr patientens och de

Patienten

nirstaendes delaktighet. Varden blir sikrare om patienten ar vilinformerad, [

skapare

deltar aktivt i sin vard och ska sa lingt som méjligt utformas och genomféras

1 samrdad med patienten. Att patienten bemoéts med respekt skapar tillit och
fortroende.

PSL.2010:659 3 kap. 4 §

Nir det galler att involvera och méjliggora elevernas och dess vardnadshavare att bli delaktiga i den
hilso-och sjukvard som utfér av EMI gbrs det utifran hilso-och sjukvardslagens (2017:30)
huvudprinciper om att den hilso-och sjukvard som ges ska:

e Tillgodose patientens behov av trygehet, kontinuitet och sikerhet

e Vara av god kvalitet med en god hygienisk standard

e Bygga pa respekt for patientens sjdlvbestimmande och integritet

e Frimja goda kontakter mellan patienten och hilso- och sjukvardspersonalen
e Vara litt tillginglig

All verksamhet inom EMI ir ett erbjudande till vardnadshavare och elev och frivillig. Samtycke till
vard, undersokning eller behandling inhimtas 1 de fall det bedéms, oftast behévs muntligt
samtycke. Vid vaccinering och inhdmtande av journal fran annan vardgivare efterfragas skriftligt
medgivande fran bada vardnadshavarna.

Skollikare och skolskoterskor stravar efter ett samarbete med elev och vardnadshavare dir eleven

involveras utifran dlder och mognad. EMI erbjuder alla elever hilsosamtal i férskoleklass, ak 4 och
dk 7/8. 1 ak 2 erbjuds kontroll av lingd och vikt, frigor stills ocksé kring trivsel, inlirning och
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kamratrelationer. Vaccination erbjuds enligt nationella barnvaccinationsprogrammet till samtliga
elever i ik 2, 4k 5 och ik 8.

Barnkonventionens skrivningar om barns rittigheter ska beaktas i alla vardkontakter och beslut
som fattas om elevens vird. Eleven skall ha ett medinflytande som med tiden eller under vissa
omstindigheter Overgar till ett sjalvbestimmande. Eleven informeras i det som r6r eleven och
informationen 4r anpassad efter alder och mognad. Virdnadshavare kontaktas efter enskild
bedémning utifran vilken typ av hilso-och sjukvirdsinsats som genomférts. Kontakt med
vardnadshavare sker muntligt eller skriftligt. Tolk anvinds vid behov.

Pa en 6vergripande niva finns det inga direkta patientorganisationer som vardgivaren kan involvera
1 det systematiska patientsikerhets arbete.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSES 2011:9, 5 kap. 2 §, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL. 2010:659, 3 kap. 10 §
Virdgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som
kravs for att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet.

Egenkontroll Omfattning Killa

Loggkontroll av  Oppnade | 1 ging varannan | Journalsystemet PRN
journaler 1 journalsystemet | manad
Prorenata (PRN)av Oppnade

journaler

Dokumentationsgranskning 1ging per ar Journalsystemet PRN
Skolskoterskemottagningar 1 gang under 2022 | Detta har delvis gjorts under
2021: Syntavla/KM, | p4 vatje skolenhet | hosten di ny MLA borjade
scoliometert, mitsticka, augusti 2022.

otoskop, stimpel (brev)

Avvikelser Fortl6pande Avvikelsehanteringssystemet
Horselmitare/ Audiometer I gang per ar Skickas fo6r kalibrering till
Entomed 6ver sommaren
Kalibrering av | 1 ging per ar Egenkontroll varje
blodtrycksmanschett skolskoterskas ansvar

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 /éap. 2 ( sista stycket, HST.F-FS 2017:40 3 ,é:ap. 1§, PSL 20710:659 3 ’
kap. 3 § L.

. . . . . . ° . intrgtfode vardskodor
Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador 6kar

kunskapen om vad som drabbar patienterna nir resultatet av varden inte %
blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser ‘
for patienterna ger underlag for utformning av atgiarder och prioritering av

insatser.
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Utifran hindelsens karaktir anpassas utredning om hindelsen har medfort eller hade kunnat
medfora en vardskada. Detta betyder att vid varje enskilt fall bedéms hur omfattande utredningen
beh6éver vara. Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rid om vardgivares systematiska
patientsikerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40) anvinds som utgangspunkt for bedomningen av
utredningskraven 1 forhallande till allvarlighetsgraden. Syftet med utredningen ar att sa langt som
mojligt klarligga hindelseférloppet och orsakerna till det. Utredningen ska ge underlag f6r beslut
om atgarder som ska hindra att en liknande hindelse intriffar pa nytt eller begrinsa effekterna om
hindelsen inte helt gir att forhindra. Med skada eller risk for skada avses att eleven/patienten har
drabbats av eller hade kunnat drabbas av lidande, kroppslig, psykisk skada, sjukdom eller att
eleven/patienten har avlidit. Vidare for att det ska riknas som en vardskada méste bedomningen
komma fram till att skadan eller risken f6r skada hade kunnat undvikas om adekvata atgiarder hade
vidtagits av skolskoterskan och/eller skollikaren. Aven vird eller behandling, som borde ha
genomforts men som inte blev av, ska tas med i bedémningen. Under 2022 mottogs inga avvikelser
som bedémts som allvarliga. De avvikelser som inkommit har handlat om brister i samverkan med
andra vardgivare, journalhantering, bevakningar, vaccinationer och brister 1 dokumentation. En
avvikelse vad giller patientjournalsystemet som inkommit handlar om digital sikerhet vilket lett till
en riskanalysutredning och ar vid upprittandet av denna patientsikerhetsberittelse dnnu ett

pagaende drende.

Tillforlitliga och sakra system och processer
Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig del ’ 2\
Tillfsrlitliga och sékra

av verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven sptom och proceser
péa patientsikerhet bejakas. Genom att minska oonskade variationer stirks &4 *

patientsakerheten. l l

EMI’s kvalitets- och ledningssystem utgor en grund for att identifiera processer och vilka brister
som behé6ver atgirdas. Det dtgirdande arbetet med bland annat utvecklande av metodstéd som
varit pa gang under manga ar har paborjats under hést 2022 och kommer fortlopa under hela 2023.
Ett dndamalsenligt journalsystem som Prorenata skapas en god forutsittning att arbeta

‘ Stker vérd .
hér och

dr och nu

L
m

patientsakert och forbittringar i programmet utférs kontinuerligt.

Saker vard har och nu

Hailso- och sjukvirden priglas av stindiga interaktioner mellan manniskor,
teknik och organisation. Forutsittningarna for sikerhet forindras snabbt och

det dr viktigt att agera pa storningar i nartid.

Inom EMI ir en forutsittning for god och siker vard hir och nu kopplade till
medarbetarnas arbetsmiljo, trivsel, samverkan, mojlighet till att paverka sitt arbete, hur val IT-
system blir ett systemstod och inte hinder samt att medarbetarna har ritt kompetens for att kunna
utféra de arbetsuppgifter som de férvintas utfora.
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Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2§ p 4

Virdgivare ska fortlopande bedéma om det finns risk for att hindelser skulle kunna intriffa som
kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sidan hindelse ska vardgivare uppskatta
sannolikheten for att hiandelsen intriffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle
kunna bli f6ljden av hindelsen. Infér varje storre forindring inom verksamheten gors en Risk- och
Konsekvensanalys (RoK).

Att gora riskanalyser for EMI dr en del av det forebyggande arbetet och gors fortlopande for att
bedéma om det finns risk for att hindelser som kan medféra brister i verksamhetens
patientsikerhet skulle kunna intraffa. Nir en riskanalys genomfors uppskattas sannolikheten att for
att hindelsen intriffar och bedomning av vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli f6ljden
av hiandelsen. Om en riskanalys visar att en hindelse kan fa allvarliga konsekvenser elimineras
risken dven om det dr mycket osannolikt att hindelsen intriffar. Lika s om en riskanalys visar att
det dr sannolikt att handelsen kan intraffa ofta men konsekvens ar mindre vidtas atgarder. Exempel
pa situationer inom EMI da det kan vara aktuellt att géra en riskanalys dr innan férindringar av
verksamheten eller infor forindringar av personalens sammansattning och innan nya arbetssitt eller
metoder borjar tillimpas. Under 2022 har det varit skolskoterskor som valt att sluta pa nagra skolor.
Under rekryteringsperioden sattes det in bemanningsskolskoterska och under hésten var alla
tjanster aterigen tillsatta. Det har saknats MLLA under perioden april-juli.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och lirande av erfarenheter dr en del av det fortlopande arbetet inom

hilso- och sjukvarden. Nir resultaten anvinds for att f6rsta vad som bidrar s.arkﬂm\,s,

till sikerhet, hallbarhet, onskvird flexibilitet och goda resultat, kan e
verksamheten utvecklas sd att kvaliteten och sikerheten 6kar och risken for

i
o«

risker for att det intraffar igen. Inom EMI sker ett fortlopande arbete kring vaccinationer och

vardskador minskar. Genom att diskutera avvikelser regelbundet belyses de
hindelser som intriffat och atgirder vidtas. Detta for att sikerstilla och minska

bevakningar.

Avvikelser

PST. 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSES 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2§ p 5

All hilso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar for att arbetet ska utforas i
overensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet och skyldighet att bidra till att hog
patientsakerhet uppritthalls. Varje medarbetare ansvarar for att hélla sig val fortrogen med den
lagstiftning som giller inom hilso- och sjukvirden och for elevhilsan, samt de bestimmelser,
foreskrifter och rutiner som giller f6r verksamheten. Avvikelsehanteringssystemet ar kant f6r EMI.

Hindelser eller risker som kan péaverka patientsikerheten negativt och/eller uppkomna virdskador
rapporteras skriftligt till MLA. Avvikelsen analyseras initialt av MLA som bedémer

allvarlighetsgraden utifran ett generellt patientsikerhetsperspektiv samt utifrin om en allvarlig
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vardskada skett. Efter en foérsta bedomning av MLA rapporteras avvikelsen vidare till
verksamhetschef vilken 1 samrid med MLA beslutar om atgirder och ev anmilan till
tillsynsmyndigheten Inspektionen fér vird och omsorg (IVO). Aterkoppling om inkomna
avvikelser, dtgirder etc till medarbetarna inom EMI g6rs muntligt av MLA vid bland annat
yrkesnitverkstriffar. Triffarna protokollfors vilken mojliggor for ej deltagande medarbetare att
folja vardgivarens systematiska patientsikerhetsarbete.

Under 2022 har foljande avvikelser inkommit:

Totalt 27 avvikelser

Bevakning 3

Dokumentation 7

Posthantering 3

Basprogram 2

Vaccinationer 10

Samverkan 2
Analys

En avvikelse dr i grunden ett verktyg till att forbattra verksamheten.

Antalet avvikelser ar firre an féregaende ar vilket kan vara positivt men det kan ockséd vara negativt
om det ar sa att EMI inte skriver avvikelser av olika anledningar.

Eventuella orsaker till minskning av antalet avvikelser:

- Det kan ha skett en utveckling av verksamheten utifran tidigare avvikelser
- Att man kontinuerligt inte diskuterar avvikelser och syftet med dessa
- Det tar tid for EMI att skriva avvikelser

De flesta avvikelserna handlar om vaccinationer. Oftast handlar dessa om vaccinationer som inte
ar genomforda av olika anledningar t ex vid inflyttning av nya elever dir annan kommun eller andra
vardgivare missat ge vaccinationer. Det kan ocksa konstateras att EMI behover utveckla
upprittandet av avvikelser kring den egna verksamheten dé vi ser att avvikelserna handlar om andra
verksamheter och inte direkt var egen.

Vi kan dock konstatera att det inte inkommit ndgon allvarlig avvikelse som lett till en Lex Maria
under 2022.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 3a § och 6 §, 7 kap. 2§ p 6

Hantering av klagomal och synpunkter sker via synpunktshantering f6r Boras Stad. Klagomal och
synpunkter ska omhindertas av verksamhetschefen. I fragor som ror patientsikerhet har MLLA en
stodjande funktion. Inga klagomal eller synpunkter har inkommit under 2022.
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Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av viarden behéver planera f6r en hilso- och sjukvird som flexibelt

kan anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt forindrade férhallanden med C)kariskm?dh

bibehillen funktionalitet, 4ven under ovintade forhdllanden. 1 mmp
patientsikerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens. E%i
EMI kommer fortsittningsvis att arbeta med att O6ka kompetens om ‘
patientsakerhet och vad som paverkar patientsikerheten positivt som negativt i en

organisation.  Utifrin det kan sedan EMI  konkretisera  exempelvis  vilket

kompetensutvecklingsbehov som finns utifran ett perspektiv att 6ka patientsikerheten.

En del i detta édr att det finns utrymme vid franvaro att ta in vikarier eller personal frin
bemanningsféretag och att dessa far en god introduktion och fortbildning.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Mal Strategi/er Atgérd

Mal 1 Utifrdn ett riskperspektiv for Detta har pdgatt under lingre
Revidering av EMI’s Rutin— och | vardskada prioriteras tid och fortsitter under 2023 da
metodstdd samt flytta detta till revideringen. det visat sig att arbetet med att
Canea. revidera en rutin synliggor att

det 4r manga fler delar att beakta
in sjilva skrivandet innan flytt
av dokument till Canea ir

aktuellt.
Mail 2 Systemansvarig f6r Prorenata Inf6érs kommande lasar
utvecklar denna méjlighet 2023/2024

Vidareutveckling av digital tillsammans med leverantor av

hantering 1 journalsystemet Prorenata.
Prorenata. — Webbportal vad
giller medgivande till
vaccinationer samt
hilsouppgifter frin

virdnadshavare.

Strategi och mal for patientsikerhetsarbetet 2023

Utifran analys av arets resultat gérs bedémningen att fortsitta att arbete med det systematiska
patientsakerhetsarbetet genom att arbeta systematiskt och pa val dokumenterat sitt. Brister som
behéver atgirdas kommer prioriteras utifran allvarlighetsgraden och sannolikheten att orsaka
vardskada.
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For 2023 kommer malen f6r det systematiska patientsikerhetsarbetet vara:

Al G

Att alla rutiner som har relevans f6r genomforande av ett hilsobes6k ska vara reviderade.

Att revidera och flytta metodstod till Canea.

Att paborja deltagande 1 Framtidens vardinformationsmiljo(FVM).

Att det formuleras en langsiktig strategi for att kunna mota bristen pa specialistutbildade
sjukskoterskor samt att gora arbetet som skolskOterska mer attraktivt med bland annat
konkurrenskraftig 16n, positivt arbetsklimat och en god samverkan for att 6ka kontinuitet,
vilket i sig leder till en 6kad patientsikerhet.
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INLEDNING

Elevhilsan ska frimst arbeta hilsofrimjande och férebyggande med syfte att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal. Elevhilsan dr en resurs i arbetet f6r en hilsofrdmjande skolutveckling och har
tillsammans med hela skolan ansvar for att skapa en god lirandemilj6 f6r elevernas kunskapsutveckling och
personliga utveckling. Elevhilsans mal édr att skapa en sa positiv lirandesituation som mojligt £6r alla elever.
I elevhilsan ingir bland annat psykologer. En mindre andel av de psykologiska insatserna handlar om
individinriktade insatser direkt med elev. Insatserna kan handla om att identifiera och atgirda problem i
elevens lirande, utveckling och hilsa. Insatser kan ocksi innebira att delta i arbetet med att anpassa
undervisningen till varje elevs forutsittningar samt bista med kunskap kring elever som behover sirskilt
stéd. En del av dessa insatser omfattas av bl.a. hilso- och sjukvardslagen (HSL), patientsikerhetslagen (SFS
2010:659) samt Socialstyrelsens féreskrifter och allmidnna rid om Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). Kartliggning, bedémning och utredning av elev i syfte att undanréja hinder
for lirande eller som en del i skolformsutredningar dr exempel pd sidana insatser. Det dr dessa insatser som
toreliggande patientsikerhetsberittelse redogor tor. Syftet med patientsikerhetsberittelsen dr att Gppet och
tydligt kunna redovisa strategier, mal och resultat fér de psykologiska insatserna; f6r savil invanare i Boris
Stad som andra intressenter.

Oka kunskap

medvetenhet om intrdffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

fér saker vard

«° Tillforlitliga

h sak
5- lérande och s;cste:: or:L
fre) utveckling processer
o® kunskap och
2

Séker vard
har och nu

Kiilla:
Socialstyrelsen Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hilso- och
sjukvirden 2020-2024”
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SAMMANFATTNING

Frimsta fokus for verksamhetsaret 2022 har varit att elever som dr i behov av bedémning utifran intellektuell
funktionsnedsittning fir en bedémning skyndsamt och med god kvalitet. Utver det har man fortsatt att
utveckla och implementera processer och rutiner i enlighet med ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete.

En av de viktigaste delarna for att tillgodose god patientsidkerhet ér att det finns psykologer med adekvat
psykologisk kunskap och erfarenhet inom savil det kliniska filtet som inom pedagogisk psykologi. For att
kunna ge god och sdker vard krivs det dven att det finns psykologer som foljer elever &ver tid. 1
Grundskoleférvaltningen har det varit svért att tillsitta psykologtjinster, generellt dr det fi sékanden till
lediga tjinster och dnnu firre med adekvat erfarenhet och kompetens. Det har ocksd varit svart att fa
psykologer att stanna &ver lingre tid. Kartliggning 6ver vilka faktorer som dr avgérande f6r att psykologer
stannar Gver tid har genomférts under dret. Det framkom bla. att faktorer inom 16n, organisering,
kompetensutveckling och arbetsbelastning dr viktiga. Att anlita externa konsulter har ocksd méjliggjort att
fa ritt kompetens i specifika uppdrag,.

Flertalet avvikelser fran tidigare ar har handlat om att elever fatt vinta linge pd att f4 en psykologbedémning
i skolformsutredningar, dvs. utredning av intellektuell funktionsnedsittning. Psykologerna har heller inte
haft erforderlig erfarenhet eller kompetens att utreda denna i ménga ginger komplexa fragestillning.
Tidigare dr har kompetenshdjande insatser genomfdrts. Men dd det funnits en rotation i
psykologbemanningen har insatserna inte haft den effekt man kan 6nska. Man har dirfér under
verksamhetsaret 2022 valt att forligga samtliga utredningar av intellektuell funktionsnedsittning till externa
konsulter. Det har finansierats genom att dra in en psykologtjanst. Verksamhetens psykologer har istillet
tickt fler skolenheter, samtidigt som fokus lagts pd hilsofrimjande och fbrebyggande insatser.
Malsittningen med att anlita externa konsulter var att beddmning av intellektuell funktionsnedsittning
genomfors av psykologer med erfarenhet och kompetens inom omradet. Samtidigt skulle elever och
virdnadshavare fi en bedémning skyndsamt. En del i strategin var dven att verksamhetens psykologer skulle
arbeta mer hilsofrimjande och férebyggande. ! Sammanfattningsvis sa har resultat av att anlita externa
konsulter fallit vil ut. Elever har i snabbare takt fatt en bedomning 4n tidigare ar, avvikelserna utifran
foérlingda vardférlopp har minskat. Det innebar ocksa att eventuellt mottagande till sirskola har paskyndats
da psykologbedémningen tidigare varit den som férsenat ett mottagande. Savil skolpsykologer som rektorer
har en positiv upplevelse av att ha anlitat externa konsulter. Rektorer uppfattar att de externa konsulternas
arbete har hallit en god kvalitet utifrin bemdtande, kommunikation, dokumentation och planering.

Verksamhetens psykologer har i stérre utstrdckning arbetat med hilsofrimjande och férebyggande insatser
pé grupp- och organisationsniva. De har bl.a. utbildat elevassistenter i samtalsmetodik, varit stéd for rektor
och personal i krishantering, utbildat inom ledarskap som frimjar studiero och elevers delaktighet, foreldst
béide till elever och personal om angest och stress. Fortsatt implementera metoden PAX, som frimjar
trygghet och studiero f6r eleverna.

Under aret har man, i syfte att férenkla samverkan, infort en digital plattform (SAMSA) f6r dokumentation
av samverkansplaner. Man har dven genomfort en férnyad upphandling av journalsystemet, utvecklat rutin
fér utlimning av journaler. Externa konsulters kompetens och erfarenhet har kravstillts i upphandlingar
och instruktioner till externa konsulter har fértydligats.

Samverkansmoten med externa virdaktérer har fortsatt fOr att forbéttra samordnade insatser utifrdn elevers
behov och klargéra elevhilsans uppdrag. Under aret har Vistra Gotalandsregionen Oppnat ett
regiongemensamt kontaktcenter for att ta emot och bedéma patienter med psykisk ohilsa. Ett antal
avvikelser har upprittats frin Grundskoleférvaltningen, d4 man identifierat att elever i manga fall hinvisats
tillbaka till skolan utan att skolan ser behov av att genomféra insatser utifran sitt uppdrag. Det finns ett
fortsatt behov av samverkan med virdkedjan dir skolans och elevhilsans uppdrag behéver tydliggdras mot
primirvardens och specialistvardens uppdrag. Detta for att barn, elever och virdnadshavare inte ska falla
mellan stolarna.

!'T enlighet med Skollagen (SFS 2010:800) 25 §.



Milen under kommande 4r ir att synkronisera vardens digitala avvikelsehanteringssystem med kommunens
organisering och strukturer. Elever och vardnadshavare ska fa information om hur de kan limna eventuella
synpunkter/klagomal. Att fortsatt sikra den framtida psykologbemanningen anses fortfarande ytterst
angeldget.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Engagerad ledning och tydlig styrning —
En grundliggande forutsittning for en siker vard dr en engagerad och kompetent i ezl

. . . - . ] tydlig styrning
ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden pi alla nivier.

Overgripande mal och strategier

PST. 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §

For verksamhetsiret 2022 har elevhilsans psykologiska insats enligt skollagen,

fokuserat frimst pd att arbeta med hilsofrimjande och férebyggande insatser pi

grupp- och organisationsnivd. Samtidigt har fokus varit att uppritthélla och utveckla god kvalitet i
individinriktade hilso-och sjukvardsinsatser, till storsta del har insatserna genomférts av externa
konsulter med erfarenhet och kompetens inom individutredningar. Insatser inom elevhilsan ska syfta till
att eleverna ndr utbildningens mal. I syfte att skapa en klar styrning i verksamheten har man tydliggjort,
internt sdvil som externt, vilka individinriktade insatser som ryms inom uppdraget for elevhilsans
psykologiska insats.

Verksamheten har fortsatt dokumentera processer och rutiner, da det ar sirskilt viktigt nir det finns en
rérlighet i verksamhetens psykologbemanning,.

Organisation och ansvar
PSL. 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSES 2011:9, 7 kap. 2 § p 1

Virdgivare

Borias Stad 4r genom kommunfullmiktige vardgivare £6r all hilso- och sjukvirdsverksamhet som bedrivs
i stadens regi. Genom gillande nimndreglemente hade kommunfullmiktige f6r ar 2022 uppdragit
Grundskolendimnden att utgéra virdgivare genom att ansvara fér ledningen av den kommunala hilso-
och sjukvirden inom Grundskoleférvaltningen.

Verksamhetschef

Dir det bedrivs hilso- och sjukvdrd skall det finnas ndgon som svarar for verksamheten, dvs. en
verksamhetschef. Verksamhetschefen har ett samlat ansvar for verksamheten och ska sikerstilla att
patienternas behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sikerhet i varden tillgodoses. Verk-
samhetschefen foérordnas av vardgivaren genom nidmndbeslut. Verksamhetschefen foér elevhilsans
psykologiska insats har dven haft befattning chef f6r elevhilsan. Diarmed har verksamhetschefen haft det
yttersta ansvaret for elevhilsans verksamhet. Uppdraget som verksamhetschef innebir att strukturerat
leda och planera kvalitets- och patientsikerhetsarbetet. Verksamhetschef som inte har tillricklig
kompetens och erfarenhet kan uppdra 4t andra befattningshavare inom verksamheten som har tillricklig
kompetens och erfarenhet att fullgbra enskilda ledningsuppgifter.

Psykologiskt ledningsansvarig

Psykologiskt ledningsansvarig har frin verksamhetschefen fitt i uppdrag att utféra enskilda
ledningsuppgifter. Psykologiskt ledningsansvarig har bland annat ansvar f6r att ta fram
forindringsforslag pd nya rutiner och processer i enlighet med ledningssystemet samt utifrin systematiskt
kvalitetsarbete rekommendera férindringsforslag och insatser for att 6ka kvaliteten i den psykologiska
insatsen. Psykologiskt ledningsansvarig tar dven emot och hanterar avvikelser samt i samrad med
verksamhetschef initierar riskanalyser.

Enhetschef f6r psykologer

Enhetschefen 1 elevhilsan har personalansvar och budgetansvar for psykologerna i verksamheten.
Enhetschefen ansvarar bland annat f6r att det finns tillgang till psykologer, exempelvis genom rekrytering
eller via externa aktdrer. Enhetschefen ska dven tillse att psykologer ges tid och méjlighet till erforderlig
kompetensutveckling.

Psykologer
Under verksamhetséret var det budgeterat f6r 9.0 arsarbetare och man hade en bemanning pa 9.12



arsarbetare. Det har anstillts tva nya psykologer under verksamhetsaret och sen ar 2019 har mer dn
halften av psykologerna bytts ut. Psykologerna hade under verksamhetsaret 4-8 skolenheter/psykolog
och ca 1500 elever/psykolog. Statens offentliga utredning, SOU 2021:11, rekommenderar att man som
psykolog ansvarar f6r hogst 1000 elever.?2 Utbver att tillféra psykologisk kompetens till enskilda
skolenheterna arbetar psykologer dven med centrala uppdrag som tillgodoser hela foérvaltningen. 1
egenskap av att psykologer ir legitimerad hilso- och sjukvirdspersonal har de ett individuellt yrkesansvar
att utfora sitt arbete i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet. Psykologerna ansvarar f6r de
uppgifter de tilldelas och atar sig. Psykologen ska ha god kidnnedom om aktuell forskning inom
arbetsomradet men ocksd god kinnedom om Boris Stads processer och rutiner.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Samverkan med regional verksamhet ”En vig in”

Elevhilsans psykologiska insats har ett remissforférande till specialistnivd inom regionen. Det giller £6r
elever som utreds for Intellektuell funktionsnedsittning didr det behévs differentialdiagnostiska
Overviganden pd specialistnivdi. Det kan exempelvis vara misstanke om neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning eller annan problematik. Under dret har representanter frin elevhilsan haft méten
med En vig in (EVI) {or att tydliggtra skolans uppdrag och foérbittra samverkan.

Riktlinje f6r Samordnad individuell plan och Rutin f6r samverkan kring barn och unga

Riktlinge for Samordnad individuell plan (SIP) dr framtagen av Virdsamverkan i Vistra Gétaland och syftar
till att sikerstélla och mojliggora att enskilda individer och eventuellt nirstdende far det stéd de behover.
Enligt riktlinjen, 4r skolan och elevhilsan, socialtjinst och hilso-och sjukvard i Vistra Gotaland
jambordiga parter ndr det giller att uppticka behov av SIP. Psykologer medverkar i SIP pa rektors

uppdrag.

Elever som diagnosticeras med Intellektuell funktionsnedsittning far information om Lagen om st6d
och service (LSS) samt information om Barn- och ungdomshabiliteringen. I samrdd med elevhilsans
medicinska insats remitteras de elever och virdnadshavare som Onskar till Barn- och
ungdomshabiliteringen samt f6r etiologisk utredning,.

I 6vrigt sd har lokala samverkansméten genomférts med f6ljande:

e Lokal nirvirdssamverkan Boris

e Brottsférebyggande ridet
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen och Forskoleforvaltningen, Bords Stad
Individ- och familjeomsorgstorvaltningen, Bords Stad

Vird- och omsorgstorvaltningen, Bords Stad

Logopedmottagningen Barn, S6dra Alvsborgs Sjukhus
e Ungdomsmottagningen Boris
e Primirvardsenhet med tilliggsuppdrag Ungas psykiska hilsa

Barn- och ungdomsmedicinmottagning, S6dra Alvsborgs Sjukhus
Barn- och Ungdomspsykiatrin, Sédra Alvsborgs Sjukhus.
Barn- och ungdomshabiliteringen, Sédra Alvsborgs Sjukhus

Psykologiskt ledningsansvariga i nirliggande kommuner.

Samverkan mellan forvaltningarna

Under 2022 har psykologiskt ledningsansvariga och medicinskt ledningsansvariga i Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen och Grundskoleférvaltningen haft regelbundna méten i syfte att bidra till
patientsikerhet pa en O&vergripande nivd. Chef fér barnhilsan pa Forskoleférvaltningen och

2 Bittre mojligheter fr elever att nd kunskapskraven — aktivt stod- och elevhilsoarbete samt stirkt utbildning f6r elever
med intellektuell funktionsnedsittning, SOU 2021:11



verksamhetschef for elevhilsan pid Grundskoleférvaltningen samverkar kontinuerligt, dels utifrin de
elever som behover uppskjuten skolstart, dels kring de elever som behdver tidig skolstart i
grundsirskolan. Det finns évergangsplaner mellan férvaltningarna for att samverka kring elever som
behover stodatgirder av extraordindrt slag, i den ingir rektors ansvar att involvera berérd
elevhilsopersonal.

Informationssakerhet
HSLEF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Psykologerna arbetar i ett digitalt journalsystem som garanterar sikerhet i enlighet med ISO 27000, GDPR
och Hilso-och sjukvardens lagar. Elevhilsans psykologiska insats ska folja Bordas Stads
informationssikerhetspolicy samt tillhérande styrdokument, riktlinjer och rutiner. Under 2022 har Boris
Stad arbetat med att inféra ett Ledningssystem for informationssakerhet (LIS). Slutmalet med LIS-arbetet i
Boris Stad ir att alla forvaltningar/kluster ska jobba enhetligt och strukturerat med informationssikerhet
utifran ett LIS. Vardgivaren ska utse en eller flera personer som ansvarar for ledning och samordning av
informationssikerhetsarbetet och man ska minst en gang per ar sammanstilla information om det arbetet
till vardgivaren. Nagon sddan person ir inte utsedd. Under dret har man klassat personuppgifterna i Klassa
och lagt in nivan i Stratsys. Ndgot dokumenterat arbete som innehaller uppgifter om riskanalyser, incidenter,
uppfoljningar och forbittringsatgirder finns inte att sammanstilla.

Virdgivaren ska arligen utvirdera skyddet mot savil intern som extern olovlig dtkomst till datornitverk och
informationssystem som anvinds fér behandling av personuppgifter. En sidan utvirdering ér inte gjord.

Enligt upprittad rutin har psykologer dtkomst endast till de elevjournaler som tillh6r dennes skolomraden.
Vid behov ges tillfilliga journalbehorigheter utéver detta. Systemansvarig kontrollerar varje manad om
ndgon anvindare varit inaktiv i mer 4n tre manader. Vid behov avregistreras anvindaren om det inte finns
giltiga skil till inaktiviteten. Beh&righetskontroll av anvindare och kontaktskolor genomférs regelbundet.
Atlig arkivering av savil fysiska som digitala journaler sker enligt framtagna instruktioner.

Verksamheten har tagit fram en rutin £6r hur utlimning av journaler sker pé ett sikert sitt.

En god sakerhetskultur

En grundliggande forutsittning fér sidker viard 4r en god sikerhetskultur.
Organisationen ger férutsittningar £6r en kultur som frimjar sdkerhet.

Di psykologiskt ledningsansvarig har en kontinuerlig dialog med psykologerna i
verksamheten kan man finga upp identifierade risker och frimja en dppen dialog
kring avvikelser. Att psykologerna kinner en trygghet med varandra och med
psykologiskt ledningsansvarig dr viktigt for att viga lyfta eventuella brister och
avvikelser. Under aret har man arbetat med att frimja tryggheten i gruppen genom att
bland annat prata om hur gruppen ska féra dialog om gemensamma fragor samt samspela
i stort. Psykologiskt ledningsansvarig dr med i den centrala elevhilsans verksamhetsledning vilket bidrar till
helhetsperspektiv pa verksamheten. Ett patientsikerhetsperspektiv kan dd ocksd genomsyra samtliga delar
av verksamheten.

Avvikelser finns med som en dterkommande punkt pé interna psykologméten. Psykologerna uppmuntras
att reflektera och vara delaktiga i patientsikerhetsarbetet. Att psykologer sitter centralt placerade och har
rum i anslutning till varandra frimjar en god sikerhetskultur, det blir enkelt att métas och kommunicera vid
behov. Psykologer har dterkommande extern handledning, méjlighet till kollegial handledning samt st6d
fran psykologiskt ledningsansvarig vid behov.

I introduktionsplan f6r nyanstillda tydliggors arbetet kring patientsidkerhet och rapporteringsskyldigheten
f6r personal inom hilso-och sjukvird. Psykologerna informeras dven arligen om rapporteringsskyldigheten.
Di patientsdkerhet och arbetsmiljé hinger ihop och paverkar varandra, har enhetschef f6r psykologerna
och psykologiskt ledningsansvarig kontinuerlig dialog kring dessa omraden. Vid behov si involveras dven
verksamhetschef och psykologer.




Adekvat kunskap och kompetens
En grundliggande forutsittning for en sdker vird dr att det finns tillrdckligt med

personal som har adekvat kompetens och goda férutsittningar fOr att utféra sitt ;‘—:
arbete. 1 Grundskoleférvaltningen har det Over tid wvarit svart att tillsdtta =
psykologtjanster, generellt 4r det fa psykologer som soker lediga tjanster och dnnu

firre med adekvat kunskap och erfarenhet. Samtidigt har Gver hilften av ku':f::::‘h
psykologerna slutat de senaste fyra aren. Man har vid nyanstillning identifierat kompetens

kompetensutvecklings- och fortbildningsbehov, sirskilt vid utredning av intellektuell funktionsnedsittning.
Psykologer har fitt mojlighet att ga utbildning inom testmetodik och annan relevant fortbildning. Extern
handledning, stéd fran psykologiskt ledningsansvarig och mentorsstéd 4r exempel pa insatser som
genomfoérts. Samtidigt har det inte varit tillrickligt dd de psykologer som fitt kompetensutveckling slutat
och verksamheten kontinuerligt behéver bygga upp kompetensen hos personalen. Som psykolog behéver
du férutom utbildning dven erfarenhet i den typen av arbetsuppgifter fér att uppritthalla god
patientsikerhet.

Di det samtidigt rader brist pa psykologer pa arbetsmarknaden?® behéver verksamheten strategiskt arbeta
f6r en god kompetensférsorjning av psykologer nu och i framtiden. Verksamheten har kartlagt faktorer som
ir avgorande for att psykologer stannar 6ver tid. Foljande faktorer framkom som viktiga f6r att fortsatt
arbeta 1 Grundskoleforvaltningen:

* Lon

*  Organisation

*  Arbetsklimat

*  Kompetensutveckling

*  Arbetsbelastning

* Tillitsfull organisation

*  Rektorers forstaelse av psykologuppdraget

En faktor som anges under arbetsbelastning dr att det 4r en utmaning att fd balans 1 det hélsofrimjande och
férebyggande uppdraget och samtidigt uppritthilla god kvalitet i individinriktade hilso-och
sjukvirdsinsatser. For att tillgodose att man har psykologer med adekvat kompetens och erfarenhet vid
bedémning av intellektuell funktionsnedsittning har man under 4ret anlitat externa konsulter. For att
uppritthalla god patientsikerhet och kvalitet har verksamheten faststillt vilken erfarenhet och kunskap som
krdvs hos externa konsulter i dessa uppdrag.

Eleven som medskapare
PSL 2010:659 3 kap. 4 §

En grundliggande forutsittning for en siker vard ir elevens och de nirstiendes
delaktighet. Varden blir sikrare om eleven/vardnadshavare ir vilinformerade, deltar
aktivti sin vard och ska s lingt som mdijligt utformas och genomféras i samrad med
eleven/vardnadshavare. Att elev och virdnadshavare bemots med respekt skapar tillit
och fortroende.

Detingar i psykologernas arbetssitt att bjuda in elev/virdnadshavare till aktiv medverkan i psykologinsatser.
For att gbra elev och virdnadshavare delaktiga finns det bland annat en rutin kring informerat samtycke och
datergivning. Infér psykologutredning fir vardnadshavare information i form av en broschyr samt muntlig
information, vid behov dven bildstéd. Man tydliggdr virdnadshavares ritt att avbryta pdborjad vardinsats

3 Bedémning av tillging och efterfrigan pa legitimerad personal i hilso- och sjukvird samt tandvard, Nationella
planeringsstodet 2022, Socialstyrelsen.



och anvinder tolk vid behov. Vardnadshavare och elev har mdoijlighet att limna synpunkter eller klagomal

via Boris Stads e-tjanst eller direkt till psykologen.
Det finns en dokumenterad struktur att involvera elev och vardnadshavare ndr det giller avvikelser av
allvarligare grad. I Ovrigt sa finns det ingen dokumenterad struktur eller aktivitet for elev- eller

virdnadshavares medverkan i patientsikerhetsarbetet.
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AGERA FOR SAKER VARD

SOSES 2011:9, 5 kap. 2 §, 7 §,8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Virdgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som krivs for
att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet. Férra arets patientsikerhetsberittelse resulterade 1
nedan mal och dtgirder f6r 6kad patientsikerhet.

Framtida

kompetensforsorjning

Psykologer vill arbeta i .
Grundskoleforvaltningen och

fler ansékningar inkommer till

lediga tjanster. .
Anstillda psykologer stannar

minst i fem 4r.

God kvalitet i
psykologbedémningar

Bedémningar av Intellektuell .
funktionsnedsittning

genomférs med god kvalitet

och utifran verksamhetens

uppsatta tidsmal. °

e Bed6mningar
utfors av
psykologer med
adekvat kompetens
och erfarenhet av
uppdraget

o Flertalet av
utredningar
fordelas inom 1
minad.

) Flertalet av
utredningar
genomférs och
avslutas inom 2
manader.

. Dokumentation
genomfors med
god kvalitet.

) Psykologers
bemotande,
kommunikation
och dokumentation
ar god gentemot
uppdragsgivaren
och
clev/vardnadshavar
e.

Systematiskt

forbittringsarbete

Elev, virdnadshavare och .
andra intressenter medverkar

till att utveckla kvaliteten i
verksamheten genom att

Verksamheten — kartligger  vilka
faktorer som dr avgérande for att
psykologer stannar 6ver tid.

Vid uppsigning och avslut av tjinst
kartligger verksamheten orsaker till
uppsigning enligt Borés stads rutin.
Identifierade behov och férslag pa
atgirder presenteras pa politisk och
styrande niva.

Externa konsulters kompetens,
erfarenhet och tillging till relevant
testmaterial kravstalls i
upphandling.

Externa konsulter anlitas utifrin
tillgdnglighet, dvs. den som kan
slutféra uppdraget forst erhiller
det.

Externa konsulter fir instruktioner
for att f6lja verksamhetens
ledningssystem och rutiner.
Stickprovskontroller av
dokumentation och journalféring
och genomfors.

Feedback fran rektorer kring
externa konsulters bemotande,
kommunikation samt
dokumentation inhdmtas.

Vid behov tillfrigas elev och
vardnadshavares upplevelse av
vardinsats.

Elev och virdnadshavare fir
information vid pabérjad
vardinsats om vart man kan vinda

4 Se tabell 1 f6r mer detaljerad information.

Faktorer sisom 16n, organisering,
kompetensutveckling, rimlig
arbetsbelastning  och  tillitsfull
organisation framkommer.
Faktorer presenterade for
verksamhetschef och HR-chef.
Inga beslutade atgirder har tagits
for att sidkra framtida
kompetensforsorjning.

Malet bor utvirderas efter en
lingre period, d4 man beslutat om
och genomfort insatser.

Bedémningar har genomférts av
psykologer med adekvat
kompetens i enlighet med
upphandling.

Samtliga utredningar har férdelats
inom 1 ménad.

Flertalet av utredningar genomfors
och avslutas inom 2 mdnader,
férutom vid sommaruppehall.
Dokumentationen genomfért av
externa psykologer har
genomférts med god kvalitet,
baserat pi underlag i mottagande i
sirskola, stickprovskontroller och
rektorers upplevelse.

Feedback fran rektorer visar pa att
man uppfattar externa konsulters
bemotande, kommunikation,
dokumentation och planering som
mycket god till god.*

Insats kvarstar att utveckla.

Det digitala
avvikelsehanteringssystemet anses
inte limpligt att anvinda dd Bords
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klagomal och synpunkter
inhimtas.

Inf6r vatje pabérjad insats
skall virdnadshavare/elev fa
information om hur man
limnar klagomal och
synpunkter.

Riskanalyser genomfors
fortlépande for att bedéma
om det finns risk for att
handelser skulle kunna
intraffa som kan medfora
brister i verksamhetens
kwvalitet.

Samverkan

Samverkan och avvikelser
mellan externa aktorer
systematiseras.

Informationssikerhet
Verksamheten limnar ut
journaler pa ett rittssikert
satt.

sig vid klagomil och synpunkter pa
verksamheten.

Det digitala
avvikelsehanteringssystemet
anvinds fr att registrera klagomal
och synpunkter savil internt som
externt.

Klagomal och synpunkter
analyseras minst 1 ging/4r och
verksamheten planerar insatser
utifrin framkomna behov.
Verksamheten genomfér vid
behov direkta dtgirder.

Riskanalys, metod, roller, ansvar
och dokumentation tydliggdrs i
form av en rutin.

Digitala samverkan- och
avvikelsesystem  (SAMSA  och
MedControl)  implementeras i
vetksamheten.

Rutin kring utlimning av journaler
tas fram och implementeras.

Stads synpunktshantering har det
utférande som krivs.

Klagomal och synpunkter har
sammanstillts.

Insats kvarstir att utveckla.

SAMSA dr implementerat i
verksamheten, all
elevhilsopersonal och rektor har
fatt SITHS-kort.

Medcontrol ir inte implementerat
dé systemet inte dr anpassat utifrin
skolans organisation.

Rutin ar framarbetad.

Elevhilsans psykologiska insats har genomfort egenkontroll utifran en upprittad plan.

Den egenkontroll som genomférdes under 2022 ir féljande:

Egenkontroll Omfattning Killa

Kollegial granskning av psykologutlitanden | 2 ginger per ar>

Digitalt journalsystem

Journalféring 1 gang per ar Digitalt journalsystem
Informerat samtycke 1 gang per ar Digitalt journalsystem
Behorighetskontroll 2 ganger per ar Digitalt journalsystem
Externa aktorers bemotande, 1 gang per ar Enkit till rektorer

kommunikation och tidsplanering

Utifran  egenkontrollen  av  journalféringen  finns  det  nigra
utvecklingsomriden att arbeta vidare med under 2023. Det férekom viss
dubbeldokumentation, avsaknad av journalfért samtycke samt att test som e¢j
omfattas av instrumentsekretess ir sekretessmarkerade. Man behdver
tydliggéra vad och nir man journalfér i psykologjournalen, samt vad och nir
man dokumenterar i elevakt. Journalféringen behéver man kontinuerligt

arbeta med, dels for att hdlla kompetensen uppdaterat men ocksé utifrin att det
kommer nyanstillda in i verksamheten som inte har erfarenhet av skolans uppdrag,.

5> Ej genomfért dd man har forlagt utredningar pé externa konsulter under 2022.
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Egenkontroll genomférdes for att kontrollera att konsulterna endast haft dtkomst till de patientuppgifter
som de behéver i sina uppdrag. Inga incidenter framkommer. I slutet av varterminen 2022 skickades en
enkdt ut till de rektorer som haft externa konsulter. Se rektorers upplevelse av externa konsulter nedan:

e 91,7% av rektorerna upplever att konsulternas bemétande dr mycket gott/gott.

e 99,7% av rektorerna upplever att konsulternas kommunikation med skolenheten dr mycket
gott/gott.

e 83,3% av rektorerna upplever att konsulternas kvalitet pa dokumentationen ir mycket god/god.
8,3% kunde ¢j ta besvara fragan och 8,3 % upplevde dokumentationen som bristfallig

e 83% av rektorerna upplevde att konsulterna hade foljt avsatta tidsramar/planering. 16.7%
upplevde att konsultens f6rmaga att folja de avsatta tidsramarna/planeringen var bristfallig.

Utover detta beskriver verksamhetens psykologer att de externa konsulterna har genomfért insatser med
god kvalitet. Bland annat si har man beskrivit kortare vardférlopp, att konsulterna haft bra dialoger med
skolorna. Det finns dven férdelar med att konsulten dr extern, da hen dr mindre paverkad av uppfattningar,
férvintningar och besvikelser fran elevhilsoteamen vid sina bedémningar.

Flertalet av psykologerna har varit med pa konsulternas atergivningar och tagit del av konsulternas
dokumentation.
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Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL. 2010:659 3 kap. 3 §
Genom identifiering, utredning samt mitning av skador och vardskador Okar
kunskapen om vad som drabbar eleverna nir resultatet av varden inte blivit det som
avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser for eleverna ger
underlag f6r utformning av dtgirder och prioritering av insatser. ?‘g
Hindelser som har eller hade kunnat medféra virdskada bedéms och utreds av

psykologiskt ledningsansvarig. Vid mindre allvarliga hindelser informeras enhetschef ‘
och verksamhetschef. Vid allvarligare hindelser informeras dven verksamhetschef och

enhetschef som kan fatta beslut kring dtgirder. Psykologer informeras kontinuerligt kring inkomna
avvikelser och beroende pa hindelse dr de delaktiga i dtgirdsférslagen. Inga avvikelser har bedémts som
allvarliga under verksamhetsaret.

1

Oka kunskap om
intréffade vardskador

Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig del av
verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven pa e e
patientsikerhet bejakas. Genom att minska odnskade variationer —stirks syslom och processer

patientsikerheten. & *

Arbetet med att skapa sidkra processer dr paborjat dock si saknar verksamheten en

del grundligeande processer och system i enlichet med ledningssystemet. Det ér ‘
viktigt att det finns sikra processer savil i de elevprocesserna som i det systematiska

kvalitetsarbetet. Detta for att ritt elev ska fi rdtt vird, pa ritt plats, 1 ritt tid. De processer och rutiner som
ir framtagna finns i ett digitalt dokumenthanteringssystem. Syftet ir att all framtagning och distribution av
dokumenten kvalitetssikras och effektiviseras, ger full sparbarhet och versionshantering. Elevhilsans
psykologiska insats har dirmed alltid tillgang till senast gillande version nir det giller processer och rutiner.

Saker vard hdr och nu

Hilso- och sjukvarden priglas av stindiga interaktioner mellan minniskor, teknik
och organisation. Forutsittningarna f6r sikerhet forindras snabbt och det ar viktigt
att agera pa storningar i nirtid.

Da verksamheten har och kommer fortsatt behova anlita externa konsulter behéver
man kontinuerligt se 6ver och kvalitetssidkra dessa insatser. Rutiner och instruktioner
ar framtagna. For att tillse att dessa efterlevs samt forbittras behéver man genomféra
egenkontroll av insatserna. En systematisk egenkontroll av har genomférts under
verksamhetsaret 2022, se under avsnitt Agera for siker vard hir och nu.

3

e

2)
Riskhantering
SOSFS 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2§ p 4
Virdgivare ska fortldpande bedéma om det finns risk for att hindelser skulle kunna intriffa som kan
medfora brister 1 verksamhetens kvalitet. Foér vatje siadan hindelse ska vardgivare uppskatta
sannolikheten fOr att hindelsen intriffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli
foljden av hindelsen. I ledningssystemet anges att verksamhetschefen ansvarar f6r att se till att riskanalys
genomfors och dokumenteras vid hindelser eller férindringar som kan paverka verksamheten. Under
2022 genomférdes ingen riskanalys. Det finns inte heller ndgon framtagen rutin kring hur riskanalys ska
genomforas och av vem.
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Starka analys, larande och utveckling
Analys och lirande av erfarenheter dr en del av det fortlépande arbetet inom hilso- och
sjukvarden. Nir resultaten anvinds for att fOorstd vad som bidrar till sdkerhet,
héllbarhet, 6nskvird flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sa att
kvaliteten och sikerheten 6kar och risken f6r vardskador minskar.

4

Stéirka analys,
larande och utveckling

il
.

Verksamheten arbetar kontinuerligt for att uppmirksamma personalen pa att rapportera avvikelser
genom arlig dterkommande information om rapporteringsskyldigheten samt vid introduktion av
nyanstillda. Syftet med att rapportera avvikelser, &ven mindre allvarliga, dr fOr att forbittra verksamheten
och dirmed 6ka patientsikerheten. Psykologiskt ledningsansvarig gér en foérsta beddmning av
inkommen avvikelse och vid allvarlig sidan informeras verksamhetschef.

For verksamhetsaret 2022 har 8 avvikelser rapporterats for elevhilsans psykologiska insats.

Avvikelser
PSL. 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSES 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5

Omride Antal 2022 | Antal 2021
Forlingt vardforlopp 1 10
Samverkan 4 1
Dokumentation 1 0

Extern konsult 2 0

Rapporterade avvikelser dr 1 antal firre dn foregiaende ar, om detta beror pa att verksamheten i mindre
utstrickning rapporterar avvikelser eller om det faktiskt har skett firre avvikelser, ar oklart. Aterkoppling
och diskussion kring dtgirder f6rs med regelbundenhet inom psykologgruppen. Inga avvikelser har ansetts
orsaka virdskada i h6gre omfattning. Féregdende ér, 2021, bestod mestadels av avvikelserna av férlingda
vardférlopp. Man kunde inte utféra psykologutredning avseende Intellektuell funktionsnedsittning inom
den tidsram som verksamheten bestimt. Under 2022 har man effektiviserat processen kring utredning av
Intellektuell funktionsnedsittning genom att férldgga samtliga utredningsforfrigningar gillande Intellektuell
funktionsnedsittning pa externa aktorer. Malsdttningen var att dels att 6ka patientsidkerheten genom att
anlita erfarna psykologer samtidigt som man haller rimliga virdférlopp. Detta har fallit vil ut. Elever som
misstinks ha ritt till annan skolform har skyndsamt utretts. Man kan dven anta att patientsikerheten
avseende bedémningarna har 6kat ndr man anlitat erfarna externa psykologer. Verksamhetens egna
psykologer har i linje med skollagen, arbetat i hégre grad hilsofrimjande och f6rebyggande.

Avvikelser i samverkan har 6kat och detta tolkas utifrin att regionen har infort ett regionalt remissférfarande
kallat En vdg in (EVI). I flertalet fall handlar avvikelserna om att EVI har avvisat egenremisser frin
virdnadshavare och hinvisat till att skolan ska genomféra insatser innan EVI kan ta emot remissen. Man
ser en sammanblandning av primirvirdens och skolans uppdrag.

Utifran egenkontroll upprittades en avvikelse avseende journalforing.
Avvikelser avseende externa konsulter har frimst berért en specifik aktor ddr aktéren inte har f6ljt den

Overenskomna utredningstiden vilket inneburit férlingda vardférlopp. Aktéren har inte heller f6ljt
overenskomna interna rutiner. Aktéren har vidtalats och upprittat avvikelser i egen verksamhet.
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Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 3 a foch 6 §, 7 kap. 2 p 6

1 Boris Stad finns det ett digitalt klagomals-och synpunktshanteringssystem som anvinds f6r synpunkter
och klagomal fran elever och virdnadshavare. Inga synpunkter eller klagomal har inkommit fran elev eller
vardnadshavare. Det har dock inkommit en synpunkt frin en anvindare av det digitala
avvikelsehanteringssystemet som berdr informationssikerheten. En grupp har tillsatts att genomfora en
riskanalys for att identifiera eventuella risker med att fortsitta med nuvarande férfarande.

Det har dven inkommit klagomal avseende en konsults bemé&tande av elevhilsopersonal vid en dtergivning
av psykologutredning. Konsult dr vidtalad och verksamheten anlitar inte 1 dagsliget aktuell konsult. Det har
ocksa framkommit en synpunkt frin Gymnasieférvaltningen kring hur man f6r 6ver information kring
clever som varit aktuella f&r psykologinsatser under drskurs 9. Dialog har férts med aktuell psykolog och
psykologgrupp for att forbittra Gverforingen.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av virden behéver planera f6r en hilso- och sjukvird som flexibelt kan
anpassas till kortsiktigt eller ldngsiktigt férindrade férhallanden med bibehallen
funktionalitet, 4ven under ovintade férhdllanden. I patientsikerhetssammanhang
beskrivs detta som resiliens. %j

D:f

5

Oka riskmedvetenhet
och beredskas

Arbeta patientsikert i framtiden

En avgérande faktor f6r att méta framtida utmaningar och tillgodose en god och siker
vard, dr tillgdng till psykologer med adekvat erfarenhet och kompetens. Att verksamheten
har en beredskap och strategi for framtida kompetensforsorjning dr en av de enskilt viktigaste faktorerna
utifran patientsikerhet. Att ha strukturer och rutiner for att anlita externa aktérer med adekvat kompetens
ir ett sitt att mota framtida utmaningar. Det bor pa politisk och styrande niva tas fram en strategisk plan
tor att dels bibehalla men ocksa attrahera psykologisk kompetens till verksamheten.
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MAL 2023

Framtida kompetensfrsorjning

Psykologer vill arbeta i Grundskoleférvaltningen och fler
ansOkningar inkommer till lediga tjdnster.

Anstillda psykologer stannar minst i fem ar.

Samverkan
Samverkan med virden forbattras.
Skolans uppdrag i férhillande till virdens uppdrag fortydligas.

Journalféring
Journalféringen héller god kvalitet utifrin:
e Relevant information 4r dokumenterad och
vardforlopp gir att f6lja.
e  Samtycke ir dokumenterat.
e Journaluppgifter dr dokumenterade en gang under
samma vardtillfalle.

Systematiskt kvalitetsarbete

Riskanalyser genomférs fortlopande f6r att bedéma om det
finns risk for att hindelser skulle kunna intriffa som kan
medfora brister i verksamhetens kvalitet.

Elev, virdnadshavare och andra intressenter medverkar till att
utveckla kvaliteten i verksamheten genom att klagomal och
synpunkter inhimtas.

Infor varje paborjad insats skall virdnadshavare/elev fa
information om hur man limnar klagomal och synpunkter.

Verksamheten beslutar och genomfér férindringar
utifrin de faktorer som dr avgorande for att
psykologer stannar 6ver tid.

Vid uppsdgning och avslut av tjinst kartligger
enhetschef orsaker till uppsigning enligt Boris stads
rutin.

Moéte med representanter fran En vig in (EVI).
Skav-workshop dir representanter fran elevhilsa,
primirvard, BUP och ”En Vig In” deltar.
Avvikelser i samverkan lyfts kontinuerligt i
nirvirdssamverkan.

Verksamhetschef har direktkontakt med primérvéird
vid inkomna avvikelser.

Verksamheten reviderar informationsunderlag om
skolsituationen infér vardhinvisning.

Kollegiala diskussioner utifrin vad som riknas som
hilso-och sjukvirdsinsatser i skolans uppdrag och
nir och vad man ska journalféra.

Genomging med psykologgruppen om vad som
avses vara dubbeldokumentation under samma
vardtillfalle.

Bedémning om huruvida elevens samtycke ska
inhimtas samt att bedémning av detta noteras i
journalen.

Riskanalys, metod, roller, ansvar och dokumentation
tydliggérs i form av en rutin.

Elev och vardnadshavare far information vid
péborjad vardinsats om vart man kan vinda sig vid
klagomil och synpunkter pa verksamheten.
Klagomal och synpunkter analyseras minst 1
gang/ar och verksamheten planetar insatser utifrin
framkomna behov.

Verksamheten genomf6r vid behov direkta
atgirder.
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Gemensamt reglemente for Kommunstyrelsen och 6vriga namnder i
Boras Stad

Faststilld av Kommunfullmiktige: xxxx-xx-xx

Dokumentet ska faststéllas pa nytt, eller vid behov revideras, dock senast i juat december manad
aret efter det att en ny mandatperiod inletts efter det att ordinarie val till Kommunfullmaktige
forrittats.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen, andra lagar och foérfattningar, giller
bestimmelserna i detta reglemente f6r Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Boras Stad.

§ 1 Namnderna i den kommunala organisationen

Boris Stads nimnder utgor delar av den kommunala organisationen.

Kommunfullmaktiges antagna handling ”Visionen om framtidens Boras™ tillh6r alla som bor,
verkar och méts 1 Boras. Visionen har ingen tidshorisont, men revideras vart fjarde ar vid
behov. Boras Stad har i det fortsatta arbetet med visionen en viktig roll i att férverkliga och
forankra visionen. Ndmnderna ska genom sitt arbete medverka till utvecklingen av Boras Stad
och pai sitt som stoder visionen.

All stadens verksamheter sisom bolag och férvaltningar dr viktiga f6r helheten och for att
stadens vision ska kunna uppnas. En helhetssyn och ett nyttoperspektiv f6r staden och dess
invanare ska darfor sitta sin prigel pa nimndernas verksamhet.

Nimnderna ska bidra till ett langsiktigt hallbart samhaille genom att i sin verksamhet bedriva
ett aktivt hallbarhetsarbete. Inom omradet Socialt hallbart Boras idr prioriteringen jamlika
levnadsvillkor och battre hilsa for vira invanare. Inom det finns tre malomriaden; God start i
livet och goda uppvixtvillkor, Férutsittningar for arbete samt Boende 1 narmiljo.

Uppgifter

§ 2 Uppdrag och verksamhet

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja
vad som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmiaktige - i reglemente, i
samband med budget eller i annat sirskilt beslut - har bestimt att
Kommunstyrelsen/nimnden ska fullgéra, samt verka for att faststillda mal uppnds och i
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer. Namnderna ska f6lja utvecklingen inom sina



@S BORAS STADS FORFATTNINGSSAMLING
BOR
STAD

respektive ansvarsomraden, samt besvara de remisser som beror respektive nimnds
ansvarsomrade.

§ 3 Organisation inom verksamhetsomradet

Kommunstyrelsen/nimnden ansvarar for att dess organisation 4r tydlig och dndamalsenlig med
hinsyn till av fullméktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar f6r
verksamheten. Namnden skalt vidta atgarder i syfte att verksamheten inom ansvarsomradet kan
bedrivas sa rationellt som méjligt. Atgirderna skalt avse savil inre organisation och
arbetsformer som foérhallandet till allmanhet och andra myndigheter.

§ 4 Personalansvar

Kommunstyrelsen/nimnden ar anstillningsmyndighet for personal vid sina férvaltningar med
undantag for forvaltningschefer som anstills av Kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen och
nimnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljo6fragor inom sitt respektive verk-
samhetsomrade, allt i den man Kommunstyrelsen inte tillagts sirskilda befogenheter enligt sitt
reglemente. Overférmyndarnimndens forvaltningsorgan ir dock Stadsledningskansliet som
lyder under Kommunstyrelsen.

§ 5 Personuppgifter, allmanna handlingar

Kommunstyrelsen/nimnden dr personuppgiftsansvatig for de register och andra behandlingar
av personuppgifter som sker i Kommunstyrelsens/nimndens verksamhet.
Kommunstyrelsen/nimnden har till uppgift att inom sitt verksamhetsomride ansvara for
hanteringen av personuppgifter och allmanna handlingar.

§ 6 Delegering fran Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen/nimnden fir inom sitt verksamhetsomride och utan Kommunfullmiktiges
sirskilda medgivande, under férutsittning att drendet inte dr av principiell betydelse eller
annars av storre vikt for kommunen:

1. Sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i mal eller drenden nir detta foljer av lag
eller annan forfattning eller Kommunfullmiktiges beslut samt ddrvid triffa for
kommunen bindande avtal. Mal/irenden om skadestind rorande fel och forsummelse
vid myndighetsutovning handliggs dock av Kommunstyrelsen.

2. Tillse att framstallningar och rekvisitioner gors f6r erhallande av stats- och andra bidrag
inom nimndens verksamhetsomrade, samt pa kommunens vignar mottaga stats- och
andra bidrag beviljade inom nimndens verksamhetsomrade.
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Nimnden far inte fatta beslut i irenden som ir f6rbehallna annan nimnd.
§ 7 Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Kommunstyrelsen/nimnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.
Kommunstyrelsen/nimnden ska tvd ginger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort
de uppdrag som fullmaiktige har limnat till dem i reglemente eller genom sirskilt uppdrag.
Kommunstyrelsen/nimnden ska vid redovisningen dven redogéra f6r hur uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer. Redovisningen limnas till Kommunstyrelsen som
samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Nimnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet enligt speciallag.

§ 8 Information, samrad och samordning

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrid ska i méjligaste man erhalla den
information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ritten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Nimnderna ska samrida nir deras verksamhet och drenden berér Kommunstyrelsens eller
annan namnds verksamhet. Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nir dessa
ar sdrskilt berérda. Nimnden skall, i férekommande fall, verka for att samrad sker med dem
som utnyttjar dess tjanster. Kommunstyrelsen/nimnden beslutar om formerna f6r samradet.
Nimndernas verksamhet ska samordnas med stadens Ovriga verksamheter nir si ar mojligt
for mesta mojliga nytta f6r medborgarna. Detta giller sirskilt i samband med extraordinira
hindelser i kommunen. Verksamheterna ska 1 samrad soka l6sningar som tillgodoser
kommunens samlade intresse.

§ 9 E-petition

Kommunstyrelsen/nimnden ska es tvi ginger per ar redovisa de e-petitioner som kommit in till
kommunen. (nytt redovisningsintervall, beslut KF februari 2023)

Arbetsformer

§ 10 Tidpunkt for sammantraden

Kommunstyrelsen/nimnden sammantrider pi dag och tid som Kommunstyrelsen/ nimnden
bestimmer.

Sammantridet ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det eller
om ordféranden anser att det behévs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen
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hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa
det extra sammantridet. Ordféranden ska, om maijligt, samrada med vice ordférandena om
tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantride eller indra dagen
eller tiden f6r sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrittas om beslutet.

§ 11 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftlig,
om inte sirskilda férhallanden féranleder annat, och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare inom tid som nimnden bestimmer. Kallelse
far ske elektroniskt om det inte dr olimpligt. Kallelsen ska atféljas av foéredragningslista.
Ordfoéranden bestimmer 1 vilken utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska 1 kallelsen ange om utelimnande av
handlingar har skett.

§ 12 Offentliga sammantraden

Kommunstyrelsen/nimnden ska ha 6ppna sammantriden, med undantag av sammantriden
som ska hallas inom stingda dorrar da drenden som ska behandlas avser myndighetsutévning
eller omfattas av sekretess.

§ 13 Sammantraden pa distans

Kommunstyrelsen/nimnden fir, om sirskilda skal foreligger, ssammantrida med ledamoter nir-
varande pa distans. Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bild6verforing sker i
realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Loka-
len ska vara sa beskaffad att inte obehériga kan ta del av sammantrides-handlingar, bild eller
ljud. Ordféranden avgér om nirvaro far ske pa distans 1 varje enskilt fall.

Kommunstyrelsen/nimnden fir bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa distans
1 nimnden.
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§ 14 Narvaroratt

Kommunalrid har ritt att nirvara vid Kommunstyrelsens/nimndernas sammantriden och delta
1 6verlidggningarna.

Vid Kommunstyrelsens/nimndens sammantriaden fir, i den man styrelsen/nimnden for
sarskilt fall beslutar annat, tjinsteman vara narvarande med ritt att delta i 6verldggningar i
arenden som beror vederborandes verksamhetsomrade.

§ 15 Sammansattning

Kommunstyrelsen/nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige beslutat.
I nimnder med nio eller fler ordinarie ledaméter skalt presidierna besta av ordféranden, forste vice
ordférande och andre vice ordférande. Forste vice ordférandeposterna tillsitts av minetiteten;
majoriteten.

Majeriteten Minoriteten tillsitter 2:e vice ordférandena.(Andring i och med ny mandatperiod, se
partiéverliggningarna.)

§ 16 Ordféranden

Det aligger ordféranden att

leda Kommunstyrelsens/nimndens arbete och sammantriden,

kalla till ssmmantride

kalla ersittare,

infoér sammantradena se till att drendena som ska behandlas, ir tillrdckligt beredda,
se till att fairdigberedda drenden snarast behandlas i Kommunstyrelsen/nimnden,
bevaka att nimndens beslut verkstalls.

© N U R W

Hirutéver aligger det Kommunstyrelsens ordférande att under Kommunstyrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning,

2. med uppmirksamhet folja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ckonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frimja samverkan mellan Kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder och
fullmiktige samt

4. representera Kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte Kommunstyrelsen bestimt annat 1 ett sirskilt fall.

§ 17 Vice ordférandena

Vice ordférandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda sammantrideti den
man ordféranden anser att det beh6vs.



@S BORAS STADS FORFATTNINGSSAMLING
BOR
STAD

§ 18 Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett sammantride eller en del av ett
sammantride, fir nimnden utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrittats,
fullg6rs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i Kommunstyrelsen/ nimnden lingst
tid, Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den
ildste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller vice ordférandena inte kan fullgora sitt uppdrag under
en lingre tid. Ersittaren ska fullgbra samtliga ordférandens/vice ordférandenas uppgifter.

§ 19 Forhinder

En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantride, ska
snarast anmila detta pa sitt som Kommunstyrelsen/nimnden beslutat.

§ 20 Ledamoter/ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ér férhindrad att instélla sig till ett ssmmantride eller att vidare delta 1 ett
sammantride, ska en ersittare tjainstgora 1 ledamotens stille.

Ersittarna ska tjanstgora enligt den mellan dem bestimda ordningen. En ersittare som har borjat
tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av turordningen. En ersittare som avbryter tjanst-
goringen pa grund av jav i ett drende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantride eller till ett fortsatt sammantride
har ritt att tjinstgora dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen vid ett sammantride pa grund av nagot annat hinder
in jiv far direfter under samma dag inte tjiinstgéra vid sammantridet. Aven de ersittare som inte
tjanstgor har ritt att delta 1 Overldggningarna. Ersittare fran parti som saknar ordinarie ledamot i
nimnden har ritt att fa sin mening antecknad i protokollet (sdrskilt yttrande). Sakinnehallet ska 1
huvudsak ha tillkdnnagivits under sammantridet.

§ 21 Justering av protokoll

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Kommunstyrelsen/nimnden kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Ovrigt

§ 22 Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
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Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna an-
svarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

§ 23Forfattningssamling

Nimnderna ska ta initiativ till och underritta Kommunstyrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedoms nodvindig.

§ 24 Delgivningsmottagare

Delgivning med Kommunstyrelsen/nimnden sker med ordféranden eller anstilld som Kom-
munstyrelsen/nimnden beslutar.

§ 25 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar frin Kommunstyrelsen/nimnden ska undertecknas pa
Kommunstyrelsens/nimndens vignar pa sitt som Kommunstyrelsen/nimnden bestimmer.
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Faststilld av Kommunfullmiktige: 2023 -xx-xx

Dokumentet ska faststillas pa nytt, eller vid behov revideras, dock senast i december
| manad dret efter det att en ny mandatperiod inletts efter det att ordinarie val till
Kommunfullmiktige férriteats.
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Inledning

Utdver vad som féreskrivs i kommunallagen, andra lagar och forfattningar, samt i gemensamt
reglemente f6r Kommunstyrelsen och évriga nimnder i Bords Stad, giller bestimmelserna i
detta reglemente.

§ 1 Namnderna i den kommunala organisationen

Boras Stads nimnder utgor delar av den kommunala organisationen.

Kommunfullmiktiges antagna handling ”Visionen om framtidens Borés” tillhor alla som bor,
verkar och méts i Borés. Visionen har ingen tidshorisont, men revideras vart fjirde ar vid behov.
Boras Stad har i det fortsatta arbetet med visionen en viktig roll i att forverkliga och forankra
visionen. Nimnderna ska genom sitt arbete medverka till utvecklingen av Boras Stad och pa
sdtt som stoder visionen.

All stadens verksamheter sisom bolag och férvaltningar ir viktiga for helheten och for att
stadens vision ska kunna uppnés. En helhetssyn och ett nyttoperspektiv for staden och dess
invanare ska dirfor sitta sin prigel pd nimndernas verksamhet.

Nimnderna ska bidra till ett Iangsiktigt hallbart samhille genom att i sin verksamhet bedriva
ett aktivt hallbarhetsarbete. Inom omradet Socialt hallbart Boras ir prioriteringen jimlika
levnadsvillkor och bittre hilsa for vira invinare. Inom det finns tre milomriden; God start i
livet och goda uppvixtvillkor, Férutsittningar for arbete samt Boende i nirmiljé.

Uppgifter
§ 2 Uppdrag och verksamhet

Kommunstyrelsen och dvriga nimnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad
som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmiktige - i reglemente, i samband
med budget eller i annat sirskilt beslut - har bestimt att Kommunstyrelsen/nimnden ska
fullgéra, samt verka for att faststillda mél uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna
riktlinjer. Nimnderna ska folja utvecklingen inom sina respektive ansvarsomraden, samt besvara
de remisser som beror respektive nimnds ansvarsomrade.

§ 3 Organisation inom verksamhetsomradet

Kommunstyrelsen/nimnden ansvarar for att dess organisation ir tydlig och indamalsenlig med
hinsyn till av fullmiktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten. Nimnden skall vidta atgirder i syfte att verksamheten inom ansvarsomradet kan
bedrivas s rationellt som méjligt. Atgirderna skall avse savil inre organisation och arbetsformer
som férhéllandet till allmédnhet och andra myndigheter.

§ 4 Personalansvar

Kommunstyrelsen/nimnden ir anstillningsmyndighet f6r personal vid sina forvaltningar med
undantag for forvaltningschefer som anstills av Kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen och
nimnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfrigor inom sitt respektive verk-
samhetsomréde, allt i den mdn Kommunstyrelsen inte tillagts sirskilda befogenheter enligt
sitt reglemente. Overformyndarnimndens forvaleningsorgan ir dock Stadsledningskansliet
som lyder under Kommunstyrelsen.
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§ 5 Personuppgifter, allmédnna handlingar

Kommunstyrelsen/nimnden 4r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar
av personuppgifter som sker i Kommunstyrelsens/nimndens verksamhet.

Kommunstyrelsen/nimnden har till uppgift att inom sitt verksamhetsomrade ansvara for
hanteringen av personuppgifter och allminna handlingar.

§ 6 Delegering fran Kommunfullmiktige

Kommunstyrelsen/nimnden far inom sitt verksamhetsomrade och utan Kommunfullmiktiges
sirskilda medgivande, under férutsittning att drendet inte dr av principiell betydelse eller annars
av storre vikt for kommunen:

1. Sjilv eller genom ombud fora kommunens talan i mél eller drenden nir detta foljer av
lag eller annan forfattning eller Kommunfullmikriges beslut samt dirvid triffa for
kommunen bindande avtal. Mal/4renden om skadestand rérande fel och forsummelse
vid myndighetsutovning handliggs dock av Kommunstyrelsen.

2. Tillse att framstéllningar och rekvisitioner gors for erhillande av stats- och andra
bidrag inom nimndens verksamhetsomride, samt pA kommunens vignar mottaga
stats- och andra bidrag beviljade inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden far inte fatta beslut i irenden som ir forbehillna annan nimnd.

§ 7 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

Kommunstyrelsen/nimnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet. Kommunstyrelsen/
nimnden ska tva ginger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullmiktige har limnat till dem i reglemente eller genom sirskilt uppdrag.

Kommunstyrelsen/nimnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats

till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer. Redovisningen limnas till Kommunstyrelsen som samordnar
de olika nimndernas redovisningar.

Nimnderna ska ocksd fullgora rapporteringsskyldighet enligt speciallag.

§ 8 Information, samrad och samordning

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad ska i méjligaste man erhalla den information
och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ritten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Nimnderna ska samrida nir deras verksamhet och drenden berér Kommunstyrelsens eller
annan nimnds verksamhet. Samrid bér dven ske med féreningar och organisationer nir dessa
ir sarskilt berdrda. Nimnden skall, i forekommande fall, verka for att samrad sker med dem
som utnyttjar dess janster. Kommunstyrelsen/nimnden beslutar om formerna f6r samradet.
Nimndernas verksamhet ska samordnas med stadens 6vriga verksamheter nir sa ar mojligt
for mesta mojliga nytta f6r medborgarna. Detta giller sirskilt i samband med extraordinira
hindelser i kommunen. Verksamheterna ska i samrad soka losningar som tillgodoser kommunens
samlade intresse.
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§ 9 E-petition
Kommunstyrelsen/nimnden ska tvd gdnger per ar redovisa de e-petitioner som kommit in till
kommunen.

Arbetsformer

§ 10 Tidpunkt for sammantraden

Kommunstyrelsen/nimnden sammantrider pa dag och tid som Kommunstyrelsen/ nimnden
bestimmer.

Sammantridet ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begir det eller
om ordféranden anser att det beh6vs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehilla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa
det extra sammantridet. Ordféranden ska, om méjligt, samrida med vice ordférandena om
tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skil far ordforanden stilla in ett sammantride eller indra dagen
eller tiden f6r ssammantridet. Om méjligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for
ett sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrittas om beslutet.

§ 11 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftlig,
om inte sirskilda férhillanden foranleder annat, och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare inom tid som nimnden bestimmer. Kallelse far
ske elektroniskt om det inte dr olimpligt. Kallelsen ska tfoljas av féredragningslista. Ordféranden
bestimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

§ 12 Offentliga sammantriaden

Kommunstyrelsen/nimnden ska ha 6ppna sammantriden, med undantag av sammantriden
som ska hallas inom stingda dorrar dd drenden som ska behandlas avser myndighetsutévning
eller omfattas av sekretess.

§ 13 Sammantréden pa distans

Kommunstyrelsen/nimnden fir, om sirskilda skl foreligger, ssmmantrida med ledaméter
nirvarande pa distans. Sidant sammantride far endast iga rum om ljud- och bildéverféring
sker i realtid och pa ett sidant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor.
Lokalen ska vara s beskaffad att inte obehériga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild
eller ljud. Ordféranden avgor om nirvaro fir ske pa distans i varje enskilt fall.

Kommunstyrelsen/nimnden far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa distans
i nimnden.
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§ 14 Narvaroratt

Kommunalrid har ritt att nirvara vid Kommunstyrelsens/nimndernas sammantriden och
delta i 6verliggningarna.

Vid Kommunstyrelsens/nimndens sammantriden far, i den man styrelsen/nimnden for sirskilt
fall beslutar annat, tjinsteman vara niarvarande med ritt att delta i 6verliggningar i drenden
som beror vederborandes verksamhetsomride.

§ 15 Sammansattning

Kommunstyrelsen/nimnden bestér av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige beslutat.
I nimnder med nio eller fler ordinarie ledaméter skall presidierna besté av ordféranden, forste
vice ordférande och andre vice ordférande. Forste vice ordférandeposterna tillsitts av majoriteten.

Minoriteten tillsitter 2:e vice ordférandena.

§ 16 Ordforanden

Det aligger ordféranden att

3. leda Kommunstyrelsens/nimndens arbete och sammantriden.

kalla till ssmmantride.

kalla ersittare.

infér sammantridena se till att drendena som ska behandlas, ir tillrickligt beredda.

se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i Kommunstyrelsen/nimnden.

® N WA

bevaka att nimndens beslut verkstills.

Hirutover dligger det Kommunstyrelsens ordférande att under Kommunstyrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning.

2. med uppmirksambhet folja frigor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor.

3. frimja samverkan mellan Kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder och

fullmikrige.

4. representera Kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte Kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.

§ 17 Vice ordforandena

Vice ordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet i
den man ordféranden anser att det behovs.
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§ 18 Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett sammantride eller en del av ett
sammantride, fir nimnden utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrittats,
fullgors ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i Kommunstyrelsen/ nimnden lingst
tid, Om flera ledamoéter har lika ling tjinstgéringstid fullgors ordférandens uppgifter av den
ildste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller vice ordférandena inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en lingre tid. Ersittaren ska fullgora samtliga ordférandens/vice ordférandenas uppgifter.

§ 19 Forhinder

En ledamot som ir férhindrad att delta i ett ssmmantride eller i en del av ett sammantride,
ska snarast anmila detta pé sitt som Kommunstyrelsen/nimnden beslutat.

§ 20 Ledamoter/ersittares tjanstgoring

Om en ledamot ir férhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta i ett
sammantride, ska en ersittare tjinstgora i ledamotens stille.

Ersittarna ska tjinstgora enligt den mellan dem bestimda ordningen. En ersittare som har
borjat tjinstgora har dock alltid féretride oberoende av turordningen. En ersittare som avbryter
janstgoringen pd grund av jdv i ett drende far dter tjinstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som instiller sig under ett pigdende sammantride eller till ett fortsatt sammantride
har ritt att tjinstgora dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille.

En ledamot som har avbrutit tjinstgoringen vid ett ssmmantride pa grund av nagot annat hinder
in jiv far direfter under samma dag inte tjinstgora vid sammantridet. Aven de ersittare som
inte tjinstgdr har ritt att delta i 6verldggningarna. Ersittare fran parti som saknar ordinarie
ledamot i nimnden har ritt att fa sin mening antecknad i protokollet (sirskilt yttrande).
Sakinnehallet ska i huvudsak ha tillkinnagivits under ssmmantridet.

§ 21 Justering av protokoll

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Kommunstyrelsen/nimnden kan besluta
att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
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Ovrigt

§ 22 Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

§ 23 Forfattningssamling

Nimnderna ska ta initiativ till och underritta Kommunstyrelsen s snart en uppdatering av
den kommunala forfattningssamlingen bedoms nodvindig,

§ 24 Delgivningsmottagare

Delgivning med Kommunstyrelsen/nimnden sker med ordféranden eller anstilld som
Kommunstyrelsen/nimnden beslutar.

§ 25 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar frain Kommunstyrelsen/nimnden ska undertecknas pa
Kommunstyrelsens/nimndens vignar pa sitt som Kommunstyrelsen/nimnden bestimmer.
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Datum Instans
2023-02-15 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2023-00133 1.2.2.2

Remiss: Gemensamt reglemente for Kommunstyrelsen
och 6vriga namnder i Boras Stad

Remissinstanser

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Arbetslivsnimnden

Fritids-och folkhilsonimnden
Forskolenimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Individ-och familjeomsorgsnimnden
Krisledningsnimnden
Kulturnimnden
Lokalforsorjningsnimnden
Milj6-och konsumentnimnden
Sambhillsbyggnadsnimnden
Servicenimnden

Sociala omsorgsnimnden
Stadsrevisionen

Tekniska nimnden

Valnimnden

Vird-och idldrenimnden

Overférmyndarnimnden

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-03-31.

Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se

Ange diarienummer KS 2023-00133 och remissinstansens namn i imnesraden

pé e-postmeddelandet.

Kommunstyrelsen

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstillning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras for Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Svar pa remissen ska limnas senast den 31 mars 2023.

Eventuella fragor stills till Kristina Skéld eller Louise Mattus Streiby

Vinliga halsningar

Kristina Skéld, Louise Mattus Streiby
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Datum Instans
2023-03-28 Grundskolenamnden
Hayne Hedin Dnr GRN 2023-00020 3.5.4.0

Handlaggare

Yttrande 6ver remiss: Reglemente for
Grundskolenamnden

Grundskolenamndens beslut

Grundskolenimnden tillstyrker remissen med nedanstaende tilligg och
oversander svaret till Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Grundskolenimnden har ombetts att svara pa rubricerad remiss.

Grundskolenimnden tillstyrker remissen i dess helhet med tilligget att frin
2023-07-02 andrar skolformen Grundsirskolan namn till Anpassade
grundskolan.

Beslutsunderlag

1. Remiss: Reglemente f6r Grundskolenimnden.

Samverkan
FSG.

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Per Carlsson (S)
Ordférande

Ulf Katlsson
Forvaltningschef

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Fran: ks.arende@boras.se

Skickat: den 15 februari 2023 08:55

Till: Grundskolenamnden Diarium

Amne: Remiss- Reglemente for Grundskolendmnden

Bifogade filer: Reglemente for Grundskolendmnden - sparbara dndringar.pdf;

Reglemente for Grundskolenamnden - forslag.pdf; Missiv.pdf

Kategorier: Véantan pa aterkoppling

Hej,

Bifogar remiss- reglemente for Grundskolenamnden.

Vanliga halsningar
Kristina Skold

Organisationsutredare

Aktuella handlingar for &rende 202300134, Reglemente for Grundskolendmnden bifogas detta e-
postmeddelande

Bifogat material kommer fran féljande handlingar:

Reglemente for Grundskolenamnden - sparbara andringar | Reglemente for Grundskolenamnden -
sparbara andringar.pdf | ID:91707

Reglemente for Grundskolendmnden - forslag | Reglemente for Grundskolendmnden - forslag.pdf
| ID:91575

Remiss - Missiv- Reglemente for Grundskolendmnden | Missiv.docx | ID:91574
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Datum Instans
2023-02-13 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2023-00134 1.2.2.2

Remiss: Reglemente for Grundskolendmnden

Remissinstanser

1. Grundskolenamnden

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-03-31.
Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se
Ange diarienummer KS 2023-00134 och remissinstansens namn i amnesraden

pé e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer 1 normalfallet att anvandas i den sammanstillning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras f6r Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar frin att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med

nimndens/styrelsens beslut.

Arendet ”Revidering av Boris Stads reglementen” ska under viren 2023
behandlas av KS/KF. Vi sinder dirfor ut upprittade forslag till revidering av
reglementen till nimnderna for synpunkter.

Infér nimndremissen i drendet har drendena skickats ut pa en s k kontorsremiss
for eventuella synpunkter pa de dndringar som foreslas. Forvaltningarna har da
haft mojlighet att limna eventuella Gvriga synpunkter. I flera fall har de
eventuella synpunkter som framstillts lett till andringsforslag 1 drendet.

I bifogad fil sa finns ett forslag till reviderat reglemente och en fil med sparbara
andringar och kommentarer kring dndringarna.

Andringar i sak

Syfte med nimndens verksamhet

Under syftet med nimndens verksamhet har en eller tva meningar lagts till som
ar tinkt ska fanga essensen av nimndens uppdrag. Detta ir en nyhet som inte

tidigare funnits 1 reglementena och foreslds nu inféras for att tydliggdra
nimndens syfte och varfér nimnden skapats.

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Ovriga dndringar:

Upprepning av uppgifter som star flera ganger har tagits bort
Spriket har setts over

I vissa fall har reglementena strukturerats om fOr att fa en bittre
ordning pa uppdragen

Nya rubriker har lagts till
Tydliggérande av uppdrag

Svar pa remissen ska limnas senast den 31 mars 2023.

Eventuella fragor stills till Kristina Skold eller Louise Mattus Streiby

Vinliga hilsningar

Kristina Skéld, Louise Mattus Streiby
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Faststilld av Kommunfullmiktige: 2023 -xx-xx

Dokumentet ska faststillas pa nytt, eller vid behov revideras, dock senast i december
| manad dret efter det att en ny mandatperiod inletts efter det att ordinarie val till
Kommunfullmiktige férriteats.

- -
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Inledning

Utéver vad som féreskrivs i kommunallagen, andra lagar och forfattningar, samt i gemensamt
reglemente f6r Kommunstyrelsen och évriga nimnder i Bords Stad, giller bestimmelserna i
detta reglemente.

§ 1 Syfte med namndens verksamhet

Syftet med nimndens verksamhet ir att skapa de bista méjliga forutsittningarna fér barn och
ungas uppvixt, vidare studier, arbete och ett héllbart liv.

§ 2 Namndens uppdrag och ansvar

Grundskolenimnden ansvarar for de uppgifter avseende kommunal forskoleklass, grundskola,
grundsirskola och fritidshem samt 6vriga uppgifter som aligger kommunen enligt Skollagen
och andra skolférfattningar.

Grundskolenimnden ansvarar dven fér den kommunala elevhilsan inom sitt verksamhetsomrade.

Nimnden ansvarar for, kost-, lokalvard- och vaktmisteriorganisationen inom sitt verksamhetsomréde,
med undantag for de uppgifter som avilar Kommunstyrelsen.

Ansvarar for Bemanningsenheten Pedagogik.
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Reglemente f6r Grundskolenimnden
Faststilld av Kommunfullmiktige: xxxx-xx-xx

Dokumentet ska faststillas pa nytt, eller vid behov revideras, dock senast i jant-december méanad
aret efter det att en ny mandatperiod inletts efter det att ordinarie val till Kommunfullmaktige
forrittats.

Utover vad som féreskrivs 1 kommunallagen, andra lagar och foérfattningar, samt i gemensamt
reglemente f6r Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Boras Stad, giller bestimmelserna i detta
reglemente.

§ 1 Méletmed-verksamheten Syfte med nimndens verksamhet — ny rubrik

Svftet med nimndens verksamhet ar att skapa de bésta méjliga férutsittningarna f6r barn och
ungas uppvixt, vidare studier, arbete och ett hallbart liv. — nv inledande portalparagraf

§ 2 Vetksamhet-ech-uppdrag Ndamndens uppdrag och ansvar — ny rubrik

Grundskolenimnden harhand-om-de ansvarar f6r de uppgifter avseende kommunal
forskoleklass, grundskola, grundsirskola och fritidshem samt Gvriga uppgifter som aligger
kommunen enligt Skollagen och andra skolférfattningar.

Grundskolenamnden ansvarar aven for den kommunala elevhialsan inom sitt
verksamhetsomride. &
£6£-Omformulering for battrc sprak

Nimnden ansvarar for, med 6 A :
lokalvard- och vaktmaisteriorganisationen inom 51tt Verksamhetsomrade med undantag {6r de
uppgifter som avilar Kommunstyrelsen. Omformulering for bittre sprak

Ansvarar for Bemanningsenheten Pedagogik. Gillerfran-ochmed-2020-01-01
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Datum Instans

2023-03-28 Grundskolenamnden
Dnr GRN 2023-00036 3.5.4.0

Insyn i Malmen Montessori och Kunskapsskolan

Grundskolenamndens beslut

Grundskolenimnden har tagit del av insynsprotokollen och beslutar att ligga
arendet till handlingarna.

Arendet i sin helhet

Grundskoleforvaltningen har genomfort insyn i Malmen Montessori och
Kunskapsskolan. Underlag fran insynsbesoken finns i bifogade protokoll.

Beslutsunderlag

1. Insynsprotokoll Malmen Montessori, 2023-02-09.
2. Insynsprotokoll Kunskapsskolan, 2023-02-09.
Samverkan

FSG:

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Per Carlsson (S)
Ordférande

Ulf Karlsson
Forvaltningschef

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum

2023-02-09

Handlaggare
Susanna Stamenova Ekelund

Insynsprotokoll Kunskapsskolan

Kommunen ansvarar for insyn i fristiende grundskola, 10 kap. § 41 skollagen,
och i fristiende fritidshem, 14 kap. § 18 skollagen. I Boris Stads
Grundskoleférvaltning har ansvaret for insyn i de fristaende grundskolorna och
fritidshemmen delegerats till chef for kvalitet och utveckling.

Syftet med insynen ir att kommunen ska fa insyn i1 hur verksamheterna arbetar i
riktning mot de nationella malen samt i den fristiende enhetens kvalitetsarbete.
Insynen uppmairksammar i 6vrigt den aktuella verksamhetens resultat och
arbete f6r maluppfyllelse. Kommunens insynsritt dr begrinsad till sadan insyn
som kommunen maste ha for att kunna fullgéra sina skyldigheter enligt
skollagen och for att tillgodose allminhetens behov av insyn.

Insynsbesck genomfordes den 5 december pa Kunskapsskolan av chef for
Kvalitet och utveckling, Hayne Hedin, samt Susanna Stamenova Ekelund,
verksamhetsutvecklare. Vid besoket triffade vi rektor, Bjorn Nyman.

Organisation

Huvudmannen Kunskapsskolan AB bedriver 28 grundskolor i Sverige och
startade sin verksamhet 2000. Kunskapsskolan i Boras dr en F-9 skola med
drygt 750 elever. Skolan bestdr av tva byggnader som ar férdelade pa
arskurserna F-3 samt 4-9. Sedan hosten 2021 erbjuder skolan utbildning f6r
arskurs F-3 samt fritidshem och i dagsldget har skolan 180 elever i arskurserna
F-3 dar arskurserna ar tva parallella. Kunskapsskolan i Boras ér forst ut i
Sverige inom Kunskapsskolans koncern med att starta utbildning f6r
arskurserna F-3.

Under ldsdret 22/23 dr organisationen av eleverna enligt foljande:

Arskurserna 4 och 5 har tre klasser per arskurs och i arskurs 6 fyra klasser. Pa
hégstadiet har skolan sex klasser per drskurs i drskurs 7 och 8 medan det dr fem
klasser i arskurs 9.

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Stadshuset boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vx
501 80 Boras Kungsgatan 55
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Skolledning
Bjorn Nyman, rektor F-9, 100%
Malin Sandbecker, bitridande rektor F-6 100%

Eleni Vasiliagou bitridande rektor 7-9 50%
Helena Sundbaum, skoladministratér 100%

Personaltathet och behorighet

Skolan har en personaltithet pa 14,6 elever per drsarbetande ldrare i
grundskolan och har totalt 77 procent behériga lirare med lirarlegitimation,
inklusive fritidshem.

Ak: F-3 samt Ak: 4-6 Ak: 7-9
fritidshem

75% 91% 74%
imnesbehorighet| imnesbehorighet amnesbehorighet

Arbetslag och pedagogisk idé

Kunskapsskolans idé ir att eleverna arbetar utifran sin egen niva i varje amne
och dr med och planerar sitt eget veckoschema dir de kan gora vissa val kring
nir under veckan de vill lisa de olika skolimnena. Lirarna arbetar i arbetslag
utifrin amnen och arskurs. Lirarna dr ansvariga handledare for ett antal elever 1
basgruppen och triffar dessa enskilt varje vecka arskurs 4-9 samt varannan
enskilt och varannan vecka i grupp for arskurs F-3. Syftet ar att f6lja upp
elevens individuella kunskapsutveckling genom sa kallade coachande samtal.
Handledaren triffar ocksa sin basgrupp dagligen pa morgonsamling.
Fritidshemmet har ett eget arbetslag som samverkar med lararlaget for arskurs
F-3. Lararna arbetar tillsammans i ett arbetslag kring en arskurs och dmne samt
anpassar elevernas lokaler utifran aktivitet pa schemat. Vilket mojliggor att det
kan samlas manga klasser i en storre lokal nér det dr foreldsning eller workshops
dir flera lirare hjilps at med en stérre grupp elever. Elever som har behov av
att sitta mer enskilt och under tystnad kan vilja det tysta rummet istallet.

Elevhalsa

Tillgang till elevhilsopersonal
e Specialpedagog 300%
e Speciallirare 100%
e Skolskoterska 120%
e Skolkurator 150%
e SYV 50%
e Skollikare och skolpsykolog, tjinsten k&ps in externt utifran behov.
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Organisering av elevhilsans arbete

Elevhilsan bestar av ett elevhilsoteam (EHT) och bestar av rektor, bitrddande
rektor, specialpedagog, speciallirare, skolskoterska och skolkurator. Vid behov
aven skollidkare och skolpsykolog.

EHT samverkar med 6vrig personal pa skolan utifrin givna rutiner. Det finns
en rutin for hur lirare anmiler elevirenden till elevhilsan, en annan rutin for
samverkansmoten mellan lirare och specialpedagog samt en rutin 6ver hur
beslut kommuniceras ut till alla lirare i arbetslaget.

Skolfranvaro — systematik i arbetet

Registrering och uppféljning

Handledaren triffar eleven vid morgonsamlingen varje dag och registrerar da
nirvaro/frinvaro i det digitala systemet skola24. Amnesliraren registrerar
nirvaro/franvaro vid vatje lektion. Elevens personliga handledare ansvarar for
att regelbundet kontakta vardnadshavare och félja upp elevens giltiga och
ogiltiga franvaro. Vid oroande franvaro kontaktas hemmet. Att handledaren
triffar eleven varje morgon ir till stor hjalp for att tidigt upptacka monster i
franvaron. Vidare har ansvarig handledare arbetslaget till hjalp for att hitta
samband och analysera statistiken kring franvaro. Tillsammans tar man fram en
grafisk rapport som analyseras ett par ganger per termin. EHT analyserar
franvarostatistik fyra ganger per ar och franvaroutredningar sker l6pande under
aret.

Franvarorutin — Kunskapsskolan, uppdaterad 2021-10-18

Rapportering

e Virdnadshavaren sjukanmiler dagligen sitt barn fore k1.08.00 via
skola24 eller telefon.

e Handledare ligger i f6rvig in beviljad ledighet i skola 24. Handledaren
kan godkinna ledighet upp till 3 dagar. Vid lingre ledighet (eller
sammanlagt fler dagar) ska godkinnas av rektor.
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e Handledaren registrerar narvaro i Skola 24 vid morgonsamlingen.
e Amnesliraren rapporterar narvaro 1 Skola 24 i samband med lektion.

e FElev som blir sjuk under skoldagen meddelar i férsta hand sin
handledare som sikerhetsstaller att elevens vardnadshavare far
kinnedom om franvaron. Det dr vardnadshavarens ansvar att ligga in

frainvaron i Skola 24.

Uppfoljning

e Flevens handledare kontaktar vardnadshavare vid upprepad, lingre eller
pé annat sitt oroande monster kring franvaro for att fa informera och fa
torildrarnas bild. Handledare pratar ocksd med eleven om anledning
och franvaro pa handledarsamtalen som sker med eleven veckovis.

e Om monstret inte dr brutet inom 14 dagar kallar handledaren elev och
vardnadshavare till mote. Handledare meddelar kurator att oro finns.
Kurator eller annan person frin EHT kan delta pda mé6tet om behov
finns. Det finns stodfragor att utga fran under métet.

e Rektor fattar beslut om franvaroutredning vid analysméte utifran de
underlag som EHT fitt in/tagit fram. Anmalan till individ- och
familjeomsorgsférvaltningen gor i samband med detta.

e Rektor ansvarar for att meddela elevens hemkommun att utredning om

frinvaro initieras.

Franvarostatistik

Frin perioden 2022-08-15 — 2022-10-31 hade 264 elever 10 procent
skolfranvaro eller mer. Av dessa hade 82 elever 20 procent skolfranvaro eller
mer. Av dessa bedomer rektor att de har fem elever som inte ar i skolan pa
heltid. Franvaron under pandemin 6kade £6r bade personal och elever men
rektor upplever att man nu ar tillbaka pa samma niva som innan pandemin.

Frimja och forebygga franvaro

Skolans lokaler ir anpassade for att skapa en trygghet for alla elever att kunna
hitta en plats pa skolan didr man kan arbeta utifran sina behov. Det finns bade
tysta rum och andra typer av lokaler. Skolans férebyggande och frimjande
arbete grundar sin pa skolans grundidé, att knyta en handledare till varje elev
som triffas varje morgon och som har coachade samtal varje vecka. Det finns
en trivselgrupp pa skolan som arbetar med aktiviteter fOr eleverna, verkar f6r en
positiv skolkultur och arbetar utifran olika teman l6pande under aret. Rektor
berittar att Kunskapsskolans arbetar utifran att det ar viktigt att eleven mar bra
hela skoldagen och att de vuxna pa skolan tar ansvar f6r en god relation till
eleven.

Sida
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Extra anpassningar och sarskilt stod

Ledning och stimulans samt extra anpassningar

Nir en elev riskerar att inte na malen arbetar lirarna med extra anpassningar
som f0ljs upp pa uppfoljningsmoten med elev och vardnadshavare.
Dokumentationen sker 1 skolans elevdokumentationssystem. Rektor bedomer
att manga extra anpassningar ryms inom skolans ordinarie upplagg och arbete
sa som tillgdngligheten av olika lokaler utifran elevens behov, individuella
scheman, muntliga prov med mera. Vid upprittande av extra anpassningar kan
konsultation ske med specialpedagog. Ansvaret fOr att samverkan kring elevens

extra anpassningar ska ske ligger pa dmnesldrarna.

Arbetsgang sarskilt stod

Nir eleven inte lyckas inom ramen for extra anpassningar blir det en process
med utredning av specialpedagog eller annan profession inom EHT f{or att
besluta om sarskilt stold. Sarskilt stod beslutas av rektor. Det kan handla om att
eleven idr i behov av elevassistent, anpassad studiegang eller annat sdrskilt stod.
Elevhilsan olika professioner kan ocksd vara med och utfora atgirderna. Det ar
specialpedagogen som ar ansvarig for att samordna och folja upp atgirderna.
Vid upprittande av sarskilt stod sker sirskilda samverkansméten och
uppfdljningar mellan personal och specialpedagog samt mellan vardnadshavare,
personal och specialpedagog. Ansvaret for att samverkan kring elevens sirskilda
behov ska ske mellan personalen ligger pa specialpedagog. Rektor bedémer att
skolan sillan beslutar om sarskild undervisningsgrupp da detta ofta ryms inom
skolans ordinarie struktur. Det vanligaste sirskilda stodet pa Kunskapsskolan ar

anpassad studiegang.

Atgardsprogram

Den 31 oktober 2022 fanns ett utarbetat atgardsprogram for

25 elever. Av dessa finns fler atgirdsprogram bland de aldre eleverna, likt de
flesta andra skolor. Atgérdsprogram beslutas av rektor i samrad med lirare och
specialpedagog samt andra professioner inom EHT. Det ir specialpedagogen
som gor utredning och utarbetar atgirdsprogrammet i samverkan med larare,
elev och vardnadshavare. Dokumentationen sker i systemet Prorenata.

Vid besoket har tre avidentifierade atgardsprogram limnats 6ver. Dir det
framgir att eleverna gar i fOrskoleklass, arskurs 6 samt arskurs 9.

e [ samtliga dtgirdsprogram finns beskrivningar av elevernas behov under
rubriken ”Behov av sarskilt stod”.

e Pi tva av tre dtgirdsprogram finns dven elevens styrkor med under
rubriken ”styrkor”.

e Samtliga atgirdsprogram har satt upp kortsiktiga mal under rubriken

”mal”.
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e Atgirder kopplade till elevens behov finns beskriva i samtliga
atgirdsprogram under rubriken “atgirder”. Atgirderna ska utvirderas
och 6ljs upp efter cirka sex veckor.

Rektor upplever att lirarna pa skolan har bra stéd fran specialpedagogerna och
elevhilsan men menar att det alltid finns en strdvan att bli bittre.
Utvecklingsomraden ir till exempel att utveckla ett gemensamt sprak och att fa
till ett béttre samarbete for hur man kan ldra av varandra.

Sammantaget framgér det att skolan arbetar systematiskt med elevers trygghet
samt individanpassad skolgang vilket ger moijlighet i tidigt skede att arbeta med
extra anpassningar. Det finns en tydlig rutin kring sérskilt stod-processen,
samtidigt som ledningen vid skolan ser att det finns ett fortsatt behov av
utveckling inom omradet.

GRUNDSKOLEFORVALTNINGEN

Hayne Hedin
Chef kvalitet och utveckling
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Handlaggare
Marie Nilsson

Insynsprotokoll Malmen Montessori

Kommunen ansvarar for insyn i fristiende grundskola, 10 kap. § 41 Skollagen,
och i fristiende fritidshem, 14 kap. § 18 Skollagen. I Boras Stads
Grundskoleférvaltning har ansvaret for insyn i de fristaende grundskolorna och
fritidshemmen delegerats till chef f6r Kvalitet och utveckling.

Syftet med insynen ar att kommunen ska fa insyn 1 hur verksamheterna arbetar i
riktning mot de nationella malen samt i den fristiende enhetens kvalitetsarbete.
Insynen uppmairksammar i 6vrigt den aktuella verksamhetens resultat och
arbete f6r maluppfyllelse. Kommunens insynsritt dr begrinsad till sidan insyn
som kommunen maste ha for att kunna fullgbra sina skyldigheter enligt
Skollagen och for att tillgodose allminhetens behov av insyn.

Insynsbesok genomférdes den 29 november 2022 pa Malmen Montessori av
chef f6r Kvalitet och utveckling, Hayne Hedin, samt verksamhetsutvecklare
Marie Nilsson.

Organisation

Malmen Montessori 4r en montessoriskola som startade sin verksamhet 1993 i
Boras. Skolan ér en politiskt och religiést obunden ideell f6rening, icke
vinstdrivande. Skolan har cirka 590 elever i arskurs F-9.

Klasserna ir sedan nagot ar tillbaka aldersblandade i F-1, 2-3, 4-5, 6-7 och 8-9.
Pa skolan finns det tva fritidshemsavdelningar med cirka 240 inskriva elever.

Personaltéthet och behdrighet

Skolan har en personaltithet pd 12,9 elever per drsarbetare.

Antal larare Lirarlegitimation Montessoriutbildning | Antal lirare som
klar eller pagaende arbetar i en annan
arskurs dn enligt
behorigheten
43 37 17 7
Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Olovsholmsgatan 32 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vx

501 80 Boras



Boras Stad

Datum

2023-02-09

Av de larare som undervisar i en annan ars 1 tabellen ovan ar det:
e Tre lirare som ir behoriga i arskurs 1-3 som undervisar elever i arskurs

4-5

e En ldrare som ir behorig 1 arskurs 4-6 som undervisar elever i arskurs
2-3.

e Tvaldrare som dr behoriga 1 arskurs 4-6 som undervisar elever i arskurs
6-9.

I tabellen nedan redovisas antal larare som undervisar i ett amne utan
behorighet 1 dmnet. I tabellen ingar bade legitimerade lirare och obehériga
larare.

Sv. |Sva |[Ma |Eng|So |Hi |Ge |Re |Sh |[NO |Bi |Fy Ke |Tk
2 1 6 5 3 |1 2 12 |0 |2 4 14 14 1|9
Fra |Spa |Hkk |Id |Bd|Mu |SI
0 0 0 1 13 |1 0

I tabellen nedan redovisas antal legitimerade lirare som undervisar i ett amne
utan behorighet i den drskurs hen undervisar i.

Sv |Sva |[Ma |Eng|So |Hi |Ge|Re |Sh |[NO |Bi |Fy |Ke |Tk
5 5 2 2 0 |3 3 13 |3 |1 2 |12 |2 |3

Fra |Spa |Hkk |Id |Bd|Mu |SI
0 0 0 0 0 |0 0

Sammantaget har en klar majoritet av ldrarna en lararlegitimation och
undervisar i de arskurserna och dmnen dar de har behérighet. Amnena teknik

och bild 4r dmnen som sticker ut negativt gillande behorighet.

Huvudman och skolledningen

Styrelsen ar huvudman f6r skolan och har det 6vergripande ansvaret for drift
och skotsel samt tillsdtter skolchefen. Skolchefen har det 6vergripande ansvaret
tor verksamheten tillsammans med rektor f6r skola och férskola. Skolledningen
bestar av en skolchef, en rektor och en bitridande rektor. Bitridande rektor har
en delad tjanst och ar dven studie- och yrkesvigledare (SYV) pa 20 procent.
Samtliga arbetar heltid.

Arbetslag

Det finns fem arbetslag som arbetar med elever fran forskoleklass och upp till
arskurs 9; F-1, 2-3, 4-5, 6-9 A och 6-9 B. Fritidshemmet har tva arbetslag och
avdelningar, Nova och Vega.

Elevhalsa

Tillgang till elevhilsopersonal
e Specialpedagog/speciallirare 470 procent
e Skolskoterska 105 procent
e Skolkurator 100 procent

Sida
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e Skollikare cirka en ging per manad
e Skolpsykolog cirka sju timmar per manad

Aktuella drenden

Vid insynsbesoket hade elevhilsoteamet 51 aktuella elevhilsoirenden. Av dessa
elever gick 14 elever i forskoleklass upp till arskurs 3, 17 av eleverna i arskurs
4-6 och resterande 21 elever 1 arskurs 7-9.

Organisering av elevhilsans arbete

Elevhilsoarbetet dr uppdelat i tva team, ett specialpedagogiskt team och ett
elevhilsoteam (EHT). Det specialpedagogiska teamet leds av rektor tillsammans
med specialpedagogerna och speciallirarna. Teamet traffas varje vecka for att
bland annat se 6ver och fordela resurser utifran elevernas behov. Alla i det
specialpedagogiska teamet ingar inte i elevhilsoteamet men alla har tillgang till
den digitala elevakten. Elevhilsoteamet ir ett tvirprofessionellt team och bestar
av rektor, bitridande rektor, specialpedagog, skolkurator, skolskoterska,
skolldkare och skolpsykolog. Elevhalsoteamet triffas varannan vecka.

Skolan fokuserar pa tidig upptickt av elever som ir i beh6v av stéd och menar
att om skolan inte har identifierat elevens behov senast i arskurs 3 dr det att
beteckna som sen upptickt. Skolan har en arbetsgang f6r skolans
tillgénglighetsarbete dir det bland annat framgar att elevhilsan stodjer lirarna
kring 6vervigningar och férstaelse for elevernas behov och férutsittningar f6r
att utforma en god lirmilj6. I arbetsgangen framgar det vad liraren, arbetslaget
och elevhilsan har f6r olika ansvarsomriden och uppdrag.

Sammantaget framgér det att eleverna pa skolan har tillgang till alla professioner
inom elevhalsan och att tillgdngen till specialpedagog/speciallirare dr sarskilt

god.

Skolfranvaro — systematik i arbetet

Registrering och uppfoljning

Undervisande lirare registrerar franvaro vid varje lektion. Skolan har
avstaimningar fyra ganger per ar, vecka 40, 48, 10 och 17. Nir en elev har 10
procent franvaro eller mer kontaktar liraren hemmet via skolsoft (lirplattform)
eller via telefon vid hog franvaro samt nir det bedoms att det finns ett behov.
Lirarna dokumenterar frinvaroorsaken digitalt. Skolan har foért en diskussion
om att h6ja grinsen for nir lirarna ska uppmarksamma franvaron till 20
procent, men tycker att det dr viktigt med tidiga insatser.

Franvarorutin

Elevhilsoteamet (EHT) har en rutin hur de arbetar med utredning gillande
bristande ndrvaro. Pa skolan finns ett nirvaroteam som bestar av tva
specialpedagoger och en skolkurator. Vid behov dr det andra professioner som
gOr utredningarna. Lirarna har gjort en enkel kartligegning for att fa elevens
perspektiv. Ofta har eleven varit ett drende pa EHT innan férdjupad utredning
startar.

e En profession inom elevhilsan far uppdrag att starta en utredning.

e Rektor skickar in en anmilan till hemkommun om att en utredning har
startat.



Datum Sida

Bords Stad 2023-02-09 A7)

e Utredning genomfors, oftast inom tva veckor och hemmet informeras.

e Nir utredningen ar klar beslutar EHT

o Antingen om att utarbeta handlingsplan/nirvaroplan i
samverkan med hemmet. Vid behov samverkas med externa
instanset.

o Eller sa foljer EHT upp drendet.

Exempel pa vanliga orsaker till franvaron som framkommer i utredningarna:
e TFysisk sjukdom
e Inlirningssvarigheter
e DPsykisk ohilsa
o Atstérningar

Franvarostatistik

Franvarostatistiken omfattar veckorna 33-43 2022 for samtliga elever.

e Den totala franvaron varierar pa klassniva mellan 4,9 till 17,1 procent,
dir den hogsta siffran dr i en klass 1 arskurs 8-9. Majoriteten av
klasserna har en franvaro pa klassniva runt 11 procent.

e Den beviljade ledigheten (andel av total franvaro) variera mellan 0,0 till
21,9 procent, dir den hogsta siffran ér i en klass 1 arskurs 4-5.

e Den oanmilda frinvaron (andel av total frinvaro) varierar mellan 0,0
till 14,9, dir den hogsta siffran dr i en klass i arskurs 8-9. Det finns
ingen oanmild franvaro for elever i férskoleklass och ar 1.

e Nir man plockar bort tvd eleverna med hégst frinvaro i varje klass
varierar den totala franvaron pa klassniva mellan 3,9 till 13,5 procent,
dir den hogsta siffran dr i en klass 1 arskurs 8-9.

Skolan sammanstiller franvarostatistik pa klassniva, arbetslagsniva och utifran
kon. Detta analyseras och senaste uppfoljningen visar att det finns sma
konsskillnader.

Framja och forebygga franvaro

Nirvaroteamet leds av en specialpedagog och tre ganger per termin triffas de
tva representanter fran varje arbetslag. Dessa har 1 uppdrag att fora tillbaka
information med mera till hela arbetslaget. Pa dessa méten gar personalen
igenom rutiner, tittar pa forskning med mera. Under hostterminen 2021 och
2022 har skolan haft ett sirskilt fokus pa nirvarofrimjande arbete.
Nirvaroteamet har deltagit 1 en onlinekurs ”Narvaro 1 skolan” med Malin
Green Landell . Vid triffarna har Narvaroteamet utgitt fran kursen och Green
Landells bok ”Frimja nirvaro”. Exempel pa arbete som genomforts:

e Genomgang av rutiner med lirarna pa AU-mé6ten



Datum Sida

Bords Stad 2023-02-09 5(7)

e Diskussionet:

o Hur skolan ska bli bittre pa att uppmirksamma tecken pa 6kad

franvaro.
o Vikten av fungerande narvarorapportering.
o0 Definitioner av frinvaro.
o Implementerat ”Skolniarvaromodellen”.
o Orsaken till problematisk skolfranvaro.

o Skolfranvaro och NPF (neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar).

o Organisera skolan for att frimja nérvaro utifrain goda lirmiljoer,
trygghet och delaktighet.

Sammantaget framgar det att skolan arbetar systematisk bade for att frimja
nirvaro och forbygga, atgirda och f6lja upp elevernas franvaro.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Ledning och stimulans samt extra anpassningar

Skolan arbetar med differentierad undervisning bade utifrin ett montessori
perspektiv och allmint som en del i ledning och stimulans.

Skolan anvinder sig av en atgirdstrappa nir en elev befaras riskera att inte
uppna betygskriterier eller kriterier f6r bedémning av kunskaper (tidigare
kunskapskrav).

e Lirarna med stod av arbetslag kartligger elevens situation samt den
egna undervisningen, lirmiljons utformning och de generella
anpassningarna for att géra justeringar. Vid behov kan elevhilsan
radfragas om kartligeningen.

e Nir de generella anpassningarna inte fungerar sitter lararen skyndsamt
in extra anpassningar. Extra anpassningar ar de som liraren och
arbetslaget kan ordna inom ramen f6r den ordinarie undervisningen
Stodet dokumenteras digitalt i elevens individuella utvecklingsplan
(IUP). Lirarna kan konsultera specialpedagog vid behov, har uppgift att
informera viardnadshavare och gbra en utvirdering, minst en gang per
termin, utover utvecklingssamtalet.

Arbetsgang sarskilt stod

Skolledningen dr ganska n6jd med arbetsgangen kring sirskilt stod processen
samtidigt som de menar att vissa delar behover utvecklas. Det handlar bland
annat om grundarbetet innan det dr aktuellt med sirskilt stéd och fa en battre
systematik i arbetet.
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e Klassliraren signalerar till elevhilsan att en elev kan vara i behov av
sarskilt stod och har gjort en kartligening. Detta sker via en
anmailningsblankett. Vardnadshavarna informeras.

e Specialpedagogen genomfor en utredning for att utreda om eleven ar 1
behov av sarskilt stod 1 samrad med liraren. Analys gors gemensamt i
elevhilsoteamet.

e Nir utredningen visar att eleven dr i behov av sirskilt stod fattar rektor
beslut om att utarbeta ett atgirdsprogram. Atgirdsprogrammet
utarbetas i samverkan mellan elevhilsan, lirare, elev och
vardnadshavare.

° Atgéirdsprogrammet foljs upp av lirare och elevhalsan.

e Om utredningen visar att eleven inte ar i behov av sirskilt stod beslutar
rektor att de extra anpassningarna fortsitter.

Pa mellanstadiet finns det en flexenhet dar specialpedagoger och speciallirare
undervisar eleverna en till en eller i mindre grupp. Pa hogstadiet finns det bade
en flexenhet och en studio dir elever kan fa sirskilt stéd. I flexenheten
undervisar specialpedagoger och speciallirare och 1 studion undervisar lirare
som inte har fulla scheman i sin ordinarie undervisning. Pedagoger frin
fritidshemmet kan agera elevassistenter under skoltid.

Atgérdsprogram
Den 31 oktober 2022 hade 27 elever ett utarbetat atgardsprogram.

Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9

1 1 3 5 3 4 4 6

I Boras Stads kommunala skolor 6kar antal atgardsprogram med stigande alder
vilket aven stimmer Overens pa Malmen Montessori.

I dokumentation framgir det att tva elever har anpassad studiegang och dessa
elever har dtgirdsprogram. Innan atgardsprogram har utarbetats har en
pedagogisk utredning genomforts.

Vid besoket har tre avidentifierade atgardsprogram limnats 6ver. En elev gir i
arskurs 5 och tva elever i arskurs 7. I samtliga atgardsprogrammen finns
beskrivningar av elevernas behov under avsnitt "Behov av sirskilt st6d”. Under
detta avsnitt férekommer det dven flera beskrivningar av skolans atgirder.
Dessa beskrivningar kan med fordel flyttas till avsnitt ”Atgirder” De atgirder
av sirskilt stod som skolan sitter in har en tydlig koppling till beskrivningen av
elevernas behov. Atgirderna ska utvirderas och féljs upp efter cirka atta
veckor.

Sammantaget framgar det att skolan arbetar systematisk med savil ledning och
stimulans som med extra anpassningar och sarskilt stod, samtidigt som
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ledningen vid skolan ser att det finns ett fortsatt behov av utveckling inom

omradet.

GRUNDSKOLEFORVALTNINGEN

Hayne Hedin
Chef Kvalitet och utveckling
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Datum Instans

2023-03-28 Grundskolenamnden
Dnr GRN 2022-00145 3.5.4.0

Anmalningsarenden per mars 2023
Grundskolenamnden

Grundskolenamndens beslut

Godkinna redovisning av anmalningsirenden och ligga dessa till handlingarna.

Arendet i sin helhet

Protokoll frin facklig samverkan 1 Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) per
mars 2023.

Beslutsunderlag

1. Anmilningsirenden per mars 2023.

Samverkan
FSG:

Per Catlsson (S)
Ordférande

Ulf Katlsson
Forvaltningschef

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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2023-03-28 Grundskolenamnden
Dnr GRN 2022-00146 3.5.4.0

Delegationsbeslut per mars 2023 Grundskolenamnden

Grundskolenamndens beslut

Godkinna redovisning av delegationsbeslut och ligga dessa till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Grundskola.

Inkomna 6verklaganden skolplacering perioden 2023-03-01—2023-03-28.

Placeringsbeslut 2023-2024 dnr 2023-00018
perioden 2023-03-01—2023-03-28.

Laglighetsprovningar skolplacering 2023-03-01—2023-03-28.
Ordforandebeslut skolplacering med syskonfortur for perioden

2023-03-01—2023-03-28.
Ordforandebeslut 2023-00037.

Beslut tidig skolstart foérskoleklass 2023-03-01—2023-03-28.

Delegationsbeslut Ans6kan om plats/utdkad omsorgstid pa fritidshemmet
enligt SL. 14 kap 5-6 §§ perioden 2023-03-01—2023-03-28.

Delegationsbeslut uppskjuten skoltid perioden 2023-03-01—2023-03-28.
Personal.

Delegationsbeslut fran férvaltningschef 2023-03-01—2023-03-28.
Framstillan lokalanpassningar Sparsérskolan.

Framstallan lokalanpassningar Bodaskolan.

Framstillan lokalanpassningar Sjomarkenskolan.

Framstillan lokalanpassningar Ekariangskolan.

Framstillan Engelbrektskolan lokalanpassning.

Framstallan Bodaskolan kontor tekniksal lokalanpassning

Ovriga delegationsbeslut.

Avslagsbeslut skolskjuts per februari 2023.

Beslutsunderlag
1. Delegationsbeslut per mars 2023.

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Samverkan
FSG.

Per Catlsson (S)
Ordférande

Ulf Karlsson
Forvaltningschef
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