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Datum Instans
2022-05-09 Kommunstyrelsen
ALTERNATIVT FORSLAG
Revidering av Kommunstyrelsens delegationsordning
2022
Kommunstyrelsens beslut
Revideringen av Kommunstyrelsens delegationsordning godkanns.
Sammanfattning
Delegationsordningen ses 6ver med jamna mellanrum f6r att vara stindigt
aktuell. Stadsledningskansliet avdelningar har kommit med forslag pa dndringar.
Delegationsordningen har setts 6ver bade innehallsmassigt och redaktionellt.
Flest forandringar dr det under avsnittet B ekonomi och C mark-och
fastighetsirenden.
Arendet i sin helhet
Delegationsordningen ses 6ver med jamna mellanrum f6r att vara stindigt
aktuell.
Foljande dndringar foreslas:
A: Juridiska och allminna drenden
Tva nya punkter:
A:15: Riitt att inga och underteckna avtal som inte dr av principiell betydelse
eller i 6vrigt av storre vikt och som avser den 16pande verksamheten hos
Stadsledningskansliet.
Denna delegation saknas idag for stadsdirektéren och kommer att underlitta
det administrativa arbetet.
A:16 Beslut om godkiannande av yttrande vid remisser av mindre vikt f6r
Kommunstyrelsens verksamhet samt beslut att avsta fran avlimnade av
yttrande 1 dessa fall.
Vid beslut om godkannande av yttrande vid remisser av mindre vikt samt beslut
att avsta fran avlamnande av yttrande ska besluten sirskilt anmalas till
Kommunstyrelsen.
I delegationsordningen framgar det att stadsdirektor ska samrada med KS-
presidium for att godkdnna remisser av mindre betydelse och for att avsta att
Kommunstyrelsen
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svara. For att sakerstalla transparensen ska besluten sarskilt anmailas kvartalsvis
till Kommunstyrelsen.

Denna delegation saknas idag for stadsdirektoren och skulle bidra till en
effektivare process och avlastning f6r Kommunstyrelsen.

B: Ekonomi
B:2- B:5 har omformulerats och reviderats.

B:6 dr en ny punkt: Ritt att f6r samtliga av de stiftelser som kommunen
forvaltar underteckna handlingar sisom éarsredovisning, deklarationer till
Skattemyndigheten.

Finanschefen féreslas fa denna delegation for att underlitta den administrativa
hanteringen av stiftelserna.

C: Mark-och fastighetsiarenden
Tre nya punkter foreslas:
C:6 Inga markreservationsavtal dir detaljplan finns

I vissa fall beh6vs markreservationsavtal tecknas i tidigt skede fore
kopekontrakt kan skrivas exempelvis vissa industritomtsforséljningar dar
detaljplan finns.

C:7 Inga forlingning av beslutade markanvisningsavtal upp till 6 manader.

Mojlighet att teckna forlingningar av markanvisningar som redan beslutats av
Kommunstyrelsen héjer sannolikheten att markanvisningen gar att slutféra
genom ett k6p samt foérhindrar att samma drende maste upp till
Kommunstyrelsen flera ganger da markanvisningar ofta tar lingre tid an
originalavtalets lingd pa grund av bland annat arbetet med detaljplan. Samtidigt
ska inte markanvisningsavtalen i grundutférandet vara onédigt langa da vill
sikerstilla att motparten genomfor steg for att kunna f6rvirva marken och
uppfylla markanvisningens syfte. Forlingningen sker med samma part och ofta
pa en tidperiod om ungefir 6 manader.

C:8 Begira planuppdrag for detaljplaner som inte ar av strategisk vikt

For att idag kunna begira planuppdrag for detaljplaner som inte ar av strategisk
vikt maste drendet tas 1 Kommunstyrelsen. Nir sedan detaljplanen kommer for
samrad och granskningsyttrande har Strategisk samhillsplanerings
avdelningschef delegation pa att yttra sig till Samhallsbyggnadsnimnden. For att
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da underlatta och forkorta handliggningstiden f6r sidana detaljplaner féreslas
att Mark- och exploateringsavdelningens chef far delegation pa att begira
sadana planuppdrag.

E: Personal och férhandling
Forutom en del dndringar kring delegater sa forslas en ny punkt:

E:27 Loneplaceringsbeslut enligt modell inom vissa yrkesgrupper efter beslut i
Forhandlingsdelegationen.

Punkten ir ett forslag ifrain Forhandlingsdelegationen 2021-09-13.

Beslutsunderlag

1. Forslag till revidering av Kommunstyrelsens delegationsordning

Beslutet expedieras till
1. Alla avdelningschefer, Stadsledningskansliet

Allianspartierna i Boras

Moderaterna Kristdemokraterna

Annette Carlson Niklas Arvidsson
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INNEHALLSFORTECKNING

Forkortningar
Kommunstyrelsens delegationer
Boras Stad organisation

Stadsledningskansliet organisation

A. Juridiska och allmanna arenden
B. Ekonomi

C. Mark- och exploatering

D. Strategisk samhallsplanering

E. Personal- och férhandling

F. Inkop, upphandling och koncerninkop

G. Informationssystem och Informationsteknologi



FORKORTNINGAR

AB
AKAP-KL

ATL

Bb
KAP-KL
KOM-KL
LAS

KS

KSO
PO1

PO2

PO3

Allminna bestimmelser

Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension, pensionsavtal for arbetstagare hos
kommunal arbetsgivare fédda 1986 och senare

Arbetstidslagen

Ett basbelopp ir ett faststillt belopp som dndras arligen. Beloppen finns bland
annat for att man ska kunna gora beridkningar for olika férmaner och avgifter.
Basbelopp (prisbasbelopp for ar 2022 dr 48300 kronor 2020-4+47300-krenert)
Kollektiv Avtalad Pension — pensionsavtal for arbetstagare hos kommunal
arbetsgivare f6dda 1985 och tidigare

Omstallningsavtal

Lagen om anstillningsskydd

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande

Programomrade 1, Finans-och sysselsittningsfragor, internationella fragor,
naringslivsfragor, information och marknadsforing, turism och evenemang,.
Personal- och organisationsfragor samt ritts-och sikerhetsfragor. Samordning
av de kommunala bolagen. Allmint 6versiktliga fraigor som ej ankommer pa
Ovriga programomraden.

Programomrade 2, Vard-och éldrefragor. Social omsorg och arbetslivsfragor.
Integration och funktionshinderomsorg. Regional samordning.
Programomrade 3, Utbildning och barnomsorg. Kultur

Troskelvirde Troskelvirden dr de beloppsgrinser som avgér om en upphandling ska f6lja de

nationella reglerna eller de direktivstyrda reglerna. Berakning av troskelvirde sker
enligt Konkurrensverkets beskrivning. Troskelvirde faststills for samtliga linder
inom EU. Troskelvardena revideras vartannat ar av EU kommissionen.



KOMMUNSTYRELSENS DELEGATIONER

Kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kommunstyrelsens ansvarsomrade framgar av Kommunstyrelsens reglemente varav framgar att
ansvarsomradet utgors av dels Kommunstyrelsens egen verksamhet dels Kommunstyrelsen som
kommunens personalorgan.

Syfte med delegation

Syftet med delegering dr dels att avlasta nimnden, dels att mojliggora en effektivare kommunal
forvaltning genom att beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare samt att man pa
detta sitt ger nimnden mer utrymme till 6vergripande fragor.

Allmant om delegation av beslutanderétt

Delegering enligt kommunallagens (KL)bestimmelser innebdr att beslutanderitt flyttas 6ver
till nagon annan (delegaten). Den beslutanderitt som flyttas Gver kan avse ett visst drende
eller en drendegrupp. Nir ett beslut fattas pa delegation tas det pa nimndens vignar.

Beslutet ska undertecknas av delegaten och vid behov diarieforas. Ett beslut fattat av delegaten
ses som ett nimndbeslut och kan Gverklagas genom laglighetsprévning.

Nimnden kan nir som helst aterkalla beslutanderitten, helt eller i visst fall. Nimnden kan dock
inte ompréva eller dterta ett beslut som har fattats med stéd av delegation. Alla beslut som fattas
med stod av delegation ska anmalas till nimnden. Anmailningsskyldigheten till nimnden giller
ocksa nir forvaltningschefen vidaredelegerar sin beslutanderitt. Ndimnden bestimmer sjilv nar
och hur denna anmilningsskyldighet ska fullgoras.

I kommunallagen regleras vilka politiska instanser som ska fatta olika typer av beslut. Det framgar
ocksa att beslutanderitten i manga fall kan delegeras till nimnd, utskott, fértroendevald eller till
anstilld. Kommunfullmiktige delegerar sin beslutanderitt till nimnderna genom nimndernas
reglemente. Namnderna 4 sin sida kan delegera beslutanderitt till utskott, fortroendevald eller
anstalld genom en delegationsordning. Savil fullmaktige som nimnder kan ocksa delegera
beslutanderitt genom beslut i enskilda fall.

Delegater

En ndmnd far uppdra att fatta beslut pa nimndens vignar till

. Ett utskott (avdelning) av nimnden t.ex. arbetsutskott. Kommunstyrelsen har t.ex.
valt att delegera vissa fragor till kommunens Férhandlingsdelegation.

. En enskild ledamot eller ersittare, t.ex. ordférande.

. En anstilld hos kommunen. Delegaten (den anstillde) behdver inte nédvandigtvis

vara anstilld hos den nimnd som delegerar beslutanderitten.

Nir en nimnd delegerar beslutanderitt ger nimnden nagon annan (delegaten) ritt att fatta beslut
i naimndens stille. Delegatens beslut ses som nimndens beslut och kan 6verklagas genom
laglighetsprévning eller férvaltningsbesvir. Namnden far inte dndra delegatens beslut i efterhand
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men kan aterkalla delegeringsuppdraget. Nimnden kan dven forekomma ett beslut i ett enskilt
arende genom att sjalv ta Gver drendet och fatta beslut.

Nimnden beslutar sjilv i vilka drenden eller arendegrupper beslutanderitten ska delegeras men ar
begrinsad av kommunallagen som anger vilka drendetyper som inte far delegeras.

Delegationsférbud

Nimnden fér inte delegera beslutanderitten 1 foljande slag av drenden:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, dvs
fragor som innebir 6vergripande ansvar for verksamheten

- Framstallningar eller yttranden till fullméktige

- Yttranden med anledning av att fullméktiges beslut 6verklagats,

- Yttranden med anledning av att beslut som tagits av nimnden 1 dess helhet 6ver-
klagats,

- Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om drendet ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

- Arenden som vickts genom medborgarforslag och som o6verlitits till namnden,

- Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter bl. a inom
socialomradet.

Beslut eller ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstillighet. Beslut kan enligt
kommunallagen bara fattas av kommunfullmiktige, kommunstyrelse/nimnder, partsammansatta
organ eller av delegat med stod av delegation. Vid beslut finns tolkningsutrymme och mojlighet
for beslutsfattaren att valja olika alternativ. Beslut kan alltid 6verklagas. De befogenheter och
dartill horande verkstillighetsbeslut som en tjansteman har inom ramen for sina I6pande
arbetsuppgifter omfattas inte av nagon delegation i delegationsordningen. Dessa befogenheter
och beslut utgér ren verkstillighet.

Grinsen mellan beslut och ren verkstillighet gar inte att dra med exakthet, men kidnnetecknande
for ett beslut i kommunalrittslig mening dr bland annat av att det finns utrymme f6r alternativa
16sningar och att beslutsfattaren maste gora sjalvstindiga 6verviganden och bedémningar. Vid
ren verkstillighet finns inte nagot stérre utrymme f6r sjilvstindiga bedémningar och
beslutsalternativ. Det kan exempelvis rora sig om avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller
tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Beslut av rent férberedande eller
verkstallande art far inte 6verklagas.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattats med st6d av delegering ska anmalas till nimnden. Det finns flera syften med
anmilningsskyldigheten. Genom anmilan fiar nimnden information om och kan folja hur
uppdraget att fatta beslut i nimndens stélle utfors. Férutom behovet av information och kontroll,
har anmailan betydelse f6r beslutets lagakraftvinnande. Tiden f6r att 6verklaga ett
delegeringsbeslut riknas frin det datum nir det tillkdnnages pa stadens anslagstavla att protokoll
over beslutet har justerats. Ett 6verklagande ska ha kommit in inom tre veckor fran detta datum.
Undantag dr de beslut som kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir. Vilka dessa beslut dr och
hur de 6verklagas framgér av speciallagstiftning, t ex socialtjanstlagen, plan- och bygglagen och

lagen om offentlig upphandling.



Delegationsbeslut innebar att fatta beslut pa Kommunstyrelsens vignar. Dirfor ska besluten
anmalas vid Kommunstyrelsens nidstkommande sammantride. Anteckning av anmalan gors 1
Kommunstyrelsens protokoll.

Kommunstyrelsens delegering av beslutanderatt

Kommunstyrelsen delegerar sin beslutanderitt och uppdrar at utskott, ledamot eller anstilld att,
under de forutsittningar som anges i denna delegationsordning, besluta pa kommunstyrelsens
vignar i de drenden som anges i f6ljande forteckning.

Bradskande arende — ordférandebeslut

En nimnd kan uppdra at ordférande, eller en annan ledamot som nimnden utser, att fatta beslut
pa nimndens vignar i sidana drenden som ér sa bradskande, att nimndens avgorande inte kan
avvaktas. Beslut som fattas med st6d av denna delegering ska anmilas vid nimndens nasta
sammantride.

Anvisningar

I anvisningskolumnen kan anvisningar finnas om beslutsrittens omfattning och begrinsning,
lagrum, vagledning, information om policys, riktlinjer och regler. Delegationsritten far endast
utnyttjas inom ramen for beviljade anslag.



BORAS STAD ORGANISATION

Kommunstyrelsen

Stadsledningskansliet

Férskolenamnden

Férskoleférvaltningen

Grundskolendmnden

Grundskoleférvaltningen

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Arbetslivsnamnden

Arbetslivsférvaltningen

Individ- och familjeomsorgsnamnden

Individ- och familjeomsorgs-
férvaltningen

Sociala omsorgsnamnden
Sociala omsorgsférvaltningen

Overférmyndarnamnden

Kommunfullmaktige

Vard- och aldrendmnden

Vard- och aldreférvaltningen

Fritids- och folkh&lsondmnden

Fritids- och folkhalsoférvaltningen

Kulturndmnden

Kulturforvaltningen

Samhallsbyggnadsnamnden

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Miljé- och konsumentnamnden

Miljeférvaltningen

Tekniska ndmnden

Tekniska férvaltningen

Lokalférsérjningsnamnden

Lokalférsérjningsférvaltningen

Servicenamnden

Servicekontoret

Stadsrevisionen
Valberedningen
Arvodesdelegationen
Krisledningsndmnden

Valnamnden

MODERBOLAG
Boras Stadshus AB

DOTTERBOLAG
BorasBoras TME AB
Boras Energi och Miljé AB
Boras Elnat AB
Boras Parkerings AB
Boras Djurpark
& Camping AB
Akademiplatsen AB

Industribyggnader i Boras AB
(dotterbolag Eolus 6 AB
och Kv Strémsdal 3 AB)

Inkubatorn i Boras AB

BOSTADSBOLAG

AB Bostader i Boras
Fristadbostader AB
AB Sandhultsbostader
AB Toarpshus
Viskaforshem AB




STADSLEDNINGSKANSLIET ORGANISATION

Kommunstyrelsen

Stadsdirektor

Centrum fér kunskap och sakerhet

Ekonomistyrning

Kommunikation Finansenhet Budgetenhet

Mark och exploatering Sekretariat

Naringsliv Kvalitet och utveckling

Strategisk samhallsplanering — Administrativ enhet Stadsarkivet

Koncerninkép Personal och férhandling

Upphandling Férhandlingsenhet



Arende Delegat Anvisningar,
lagrum, riktlinjer,
regler
A | Juridiska och allmanna
arenden
A:l | Arenden si bradskande att Kommunstyrelsens | Kommunallagen
kommunstyrelsens beslut inte kan ordférande
avvaktas
A:2 Beslut att avvisa for sent Stadsdirektor och Forvaltningslagen
inkommet 6verklagande Stadsjurist var for
sig
A3 | Beslut att inte limna ut handling, Eorealeninesehef;
limna ut handling med férbehall. Stadsdirektor,
avdelningschef,
stadsjurist,
kommun-
sekreterare och
stadsarkivarie var
for sig rorande
handlingar inom
respektive
verksamhetsomride.
A4 | Beslut i drenden om spellagen Stadsjurist,
Kommunsekreterare
A5 Yttrande enligt Avd.chef CKS
kamera6vervakningslagen
A:6 Tillstind att anvanda Boras Stads Kommun-
vapen samt Dalsjofors, Fristads och | sekreterare
Viskafors gamla kommunvapen.
AT Beslut om rekommendationer och Stadsarkivarien
riktlinjer rérande tillimpningen av
arkivreglerna f6r Boras Stad
A8 | Beslut om tillsyn av kommunens Stadsarkivarien
myndigheter och bolag vad giller
uppfyllande av arkivlag och Boris
Stads arkivregler.
A9 KS ordforande Ersittare: For

Beslut om ersattning enligt
skadestandslagen under
kommunstyrelsens uppehall

ordféranden
majoritetens
kommunalrad PO3 och
majoritetens
kommunalrad PO2,
FOR vice ordféranden
minotitetens
kommunalrid PO3
Foredragande och
sekreterare: Stadsjurist




A:10

Beslut om utbetalning av
kommunens sjilvrisk i de fall
kommunens
torsikringsbolag reglerat

Stadsjurist

skadan

A1l | Beslut om Sikerhetsskyddschef | Ersittare: Sikerhetschef
tilltradesbegrinsning och (motsvaras av
sakerhetsprévning enligt avdelningschef
sikerhetsskyddslagen. CKS)

A:12 | Yttrande rorande Avdelningschef CKS
hemvirnsmin

A13 | Beslut om uthyrning av Kommunsekreterare
Kommunfullmiktiges lokaler

A:1l4 | Beslut om kurser och resor KS ordférande
for fortroendevalda och Ersittare f6r KSO
politiska sekreterare vice ordf6rande

A1S | Ritt att ingd och Stadsdirektor med
underteckna avtal som inte ritt att vidare-
ar av principiell betydelse delegera till
eller i 6vrigt av storre vikt avdelningscheferna.
och som avser den l6pande
verksamheten hos
Stadsledningskansliet

A16 | Beslut om godkinnande av Stadsdirektor Efter samrdd med
yttrande vid remisser av ansvariga kommunalrad
mindre vikt for
Kommunstyrelsens
verksamhet samt beslut att
avstd fran avlimnande av
yttrande 1 dessa fall

B | Ekonomi

Likviditetsfragor

B:1 placering av likvida medel, Finanschefen Kommunfullmaktiges
upptagande av lin, konvertering av “Riktlinjer for
lan, avtal om leasing, samt utfirdande finansverksamheten” och
av hirfor erforderliga forbindelser “Regler for
enligt faststillda riktlinjer finansverksamheten”
Kontantkassor

B:2 bestata-omkontantkassor 6+ hégst | Finanschefen

S-Hb-kronor——

Besluta om handkassor i form av

kontantkassa eller betalkort f6r hégst 5
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000 kronor

B:3

Beslut i drenden rorande betalkort 1
tjansten till foértroendevalda och
tjansteman

Finanschefen

Donationsfonder

B:4

Utdelning ur donationsfonder
enligt urkundens villkor fér de
stiftelser som Kommunstyrelsen
forvaltar, upp till ett belopp av en
miljon kronor per fond

Finanschefen

Kommunfullmiktiges
“Regler for forvaltning

av kommunens stiftelser”

B:5

Placering av donationsmedel gallande
samtliga av de stiftelser som
kommunen forvaltar

Finanschefen

“Regler for forvaltning

av kommunens stiftelser”

B:6

Ritt att for samtliga av de stiftelser
som kommunen férvaltar underteckna
handlingar sisom arsredovisning,
deklarationer till Skattemyndigheten

Finanschefen

Ovrigt

B:7

Beslut om att godkinna eller férkasta
torslag till skuldsanering nir
kommunens fordran understiger fyra

basbelopp

Finanschefen

I enlighet med
skuldsaneringslagen

B:8

Avskrivning av fordringar intill ett
belopp av ett halvt basbelopp i varje
sarskilt arende

Finanschefen

Beshitiirendentorandeberal ;

11 g evalda o]

B:9

Utse beslutsattestanter och ersattare
for dessa

* Tor forvaltningens
verksamhet

e  For namndens verksamhet

Stadsdirektor

KS Ordforande
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Mark- och fastighetséarenden

C:1

Inga och sidga upp arrendeavtal,
nyttjanderittsavtal, servitutsavtal och
andra markupplatelseavtal

Avdelningschef

C:2

Ingd avtal om kopa/silja/byta hel/del
av fastighet/mark samt
fastighetsregleringar till ett belopp ej
overstigande 2 miljoner kronor.

Avdelningschef

C:3

I egenskap av markigare avge
yttranden -

Sarrhitisl Lemirmnd |
andra-myndigheterellerandra Over

fastighetsanknutna frigor

Avdelningschef

C:4

Rivning av kommunala byggnader av
ringa virde med undantag av

byggnader av kulturhistoriskt intresse
och rivningar av principiell betydelse

Avdelningschef

C:5

Ansoka om lantmateriforrittning
samt vara eller utse ombud vid
lantmiteriforrittningar

Avdelningschef med
ritt att vidaredelegera)

C:6

Ingd markreservationsavtal dir
detaljplan finns

Avdelningschef

C.7

Inga forlingning av beslutade
markanvisningsavtal upp till 6
manader

Avdelningschef

C:8

Begira planuppdrag fér detaljplaner
som inte ar av strategisk vikt

Avdelningschef

Efter samrad med
ansvariga kommunalrad

Strategisk samhallsplanering

D:1

Avge remissyttrande i
detaljplaneirenden som handliggs
med begrinsat forfarande

Avdelningschef

D:2

Avge yttrande 6ver takttillstand

Avdelningschef

D:3

Avge yttranden till
Sambhillsbyggnadsnimnden pa
planbesked som

inte dr av strategisk vikt

Avdelningschef

D:4

Avge yttrande 6ver lokaliserings- och
limplighetsprévningar utanfor
detaljplanelagt omrade

Avdelningschef
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D:5

Fordelning av medel till lokal
utveckling i Kommunstyrelsens
budget

Delegation av
fortroendevalda
utsedd av Kommun-
styrelsen

Se PM daterat 2009-03-
16, Dnr 2009/KS0193
106

Personal- och férhandling

Personal

Anstéllning

E:1

Anstillning och entledigande av
avdelningschefer

Stadsdirektor

E:2

Anstillning och entledigande av
personal under avdelningschef

Avdelningschef

E:3

Anstillning av personal under
enhetschef

Enhetschef

Bisyssla

E:4

Forbjuda bisyssla

Avdelningschef

Disciplinara atgarder

E:5

Tilldela skriftlig varning

Avdelningschef

Vikariatsforordnanden

E:6

Vikariat for forvaltningschefer
inklusive tillforordnanden dock
lingst 6 manader

Stadsdirektor

Vakansprévning

E:7

Besluta om aterbesittning av vakant
tjanst som forvaltningschef

KS ordforande

Ersattare: KS
1: vice ordforande

Dispenser

E:8

Beslut om dispens f0r tillsittande av
tjanst med lagre sysselsittningsgrad
an heltid

Personalchefen

Ersittare:
Forhandlingschef, HR-
strateg,

Forhandlingsstrateg
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Forhandling

Allmant
B9 | Forhandlingar och dirav foranledda | Forhandlings-
overenskommelser, vilka ¢j delegation
delegerats till annan
E:10 | Upplosande av anstillningsavtal- Forvaltningschef vid
overenskommelse inom de ramar som| berérd forvaltning
finns i allmdnna bestimmelser AB om| Forvaltningschef vid
uppsigningstid berord forvaltning
1. Upp till sex manader
E:11
2. 6-12 manader I samrid med
forhandlingschef eller
forhandlingsstrateg,
personalchef
E:12 | upp dll 6 minadsloner Forvaltningschef
vid ber6rd
forvaltning
E:13 | Upplosande av anstillningsavtal — KS ordférande
overenskommelse 1 6vriga fall
E:14 | Beslut om talan skall foras i Forhandlings-
arbetsrittsliga mal 1 domstol eller i delegation
annat sammanhang.
E:15 | Besluta om stridsatgirder Forhandlings-
delegation
Allmé&nna anstéllningsvillkor
E:16 | Arbetstider vid litthelgdagar och Forhandlingschef I samrid med kommun-
inarbetning vid klimdagar chef
E:17 | Avvikelseforhandlingar enligt LAS, Foérhandlingschef
ATL och centrala avtal och férhandlings-
strateg var for sig
E:18 | Avvikelse frin 8 § ATL om uttag av | Forvaltningschef
overtid med totalt h6gst 250 timmar | vid respektive
under ett kalenderar forvaltning
E119 | Avvikelse frin 10 § ATL om uttag Forvaltningschef
av mertid med totalt hogst 250 vid respektive
timmar under ett kalenderar. torvaltning
E:20 | Avgangsforminer enligt KOM-KL Forhandlingschef
Lonebestammelser
E:21 | Forhandlingar som leder till Forhandlings-
kollektivavtal respektive beslut om delegation
riktlinjer, kostnadsramar och
prioritering i férhandlingsirenden
som delegerats till tjdnstemin
E:22 | Antagande av centralt triffade Forhandlings-
kollektivavtal delegation
E:23 | Lone- och anstillningsvillkor for Forhandlings- Foredragande:
forvaltningschefer delegation Stadsdirektor
E:24 | Andra formédner/beloningar och Forhandlings-
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lonesystem for arbetstagare

delegation

E:25 | Forhandlingar som leder till Foérhandlingschef,
kollektivavtal inom av och-férhandlings-
torhandlingsdelegationen givna strateg var for sig
forhandlingsutrymmen (i samrad
med berdrda férvaltningar)
avseende
1. Loéneoversyn
2. etikett-inplaceringar
3. anstallningsvillkor
4. ersittningar
E:26 | Loneplaceringsbeslut foi;}llfﬁigs_chef, %éigg?;féhef, HR-och
strateg
strateg och
torhandlings-
administrator var
for sig
E:27 | Loneplaceringsbeslut enligt modell Anstillande chef Loneplaceringsmodell tas
inom vissa yrkesgrupper efter beslut (f)rél}rln fg?hﬁggﬁggiﬁrg;tce k(lyef
i Forhandlingsdelegationen °©
E:28 | Kommunals avtalsomride samt Forhandlingschef,  [Ersittare:
forskollirare och fritidspedagoger torhandlingsstrateg
och foérhandlings-  [Personalchef
administrator
var fOr sig
E:29 | stadsteaterns konstnirliga Kulturchefen
personal
E:30 | ej avtalsreglerade ersittningar Forhandlingschef  |[Ersattare:
och Personalchef
torhandlingsstrateg
var for sig
E:31 | avseende ingingsloner i enlighet med | Forvaltningschef
sarskilda direktiv fran HR-chef och HR-
férhandlingsdelegationen specialist vid
respektive
forvaltning, var for
sig
E:32 | Medge lonetillage for anstalld som Forvaltningschef vid [Peloppet faststalls av
fyller 66 ar under kalenderaret. berord foérvaltning forhandlingsdelegationen
Lonetilligget kan anvindas for att
behilla personal 1 verksamheter med
personalbrist, eller dir
rekryteringen 4r svar.
E:33

Bibehallen 16n vid facklig utbildning

Forvaltningschef
HR-chef och HR-
specialist vid
respektive
forvaltning, var for

sig
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Forhandling och
overenskommelse om

E:34 | £5r mycket utbetald preliminir 16n Forhandlingschef och [Ersittare:
forhandlingsstrateg  [Personalchef
var for sig
E:35 | felaktigt utbetald 16n Forhandlingschef Ersittare:
och Personalchef
forhandlingsstrateg
var for sig
Sarskilda ersattningar/bidrag
E:36 | Beviljande av studiebidrag Forvaltningschef
enligt gillande riktlinjer
E:37 | Ge mojlighet att utifrin Respektive
verksamhetens behov studera pa 25 torvaltnings-
% av en heltid med bibehallen 16n vid | chef
vidareutbildning som leder till
annan kompetens
Pensionsfragor
E:38 | Tecknande av pensionsavtal samt Personalchef
faststillande av pensionsformaner
enligt gillande avtal och/eller dldre
pensionsavtal
E:39 | Tillgodoriknande av tjanstetid och Foérhandlings-
eller ledighetstid som ej ar delegation
pensionsgrundande enligt
gillande pensionsavtal
E:40 | Beviljande av sirskild Forhandlings-
avtalspension delegation
F | Ink6ép, upphandling och
koncerninkop
Kommunstyrelsens egen
verksamhet
F:1 | Fattar tilldelningsbeslut och beslut om | Stadsdirektor Ersittare:
avbrytande avseende upphandling Ekonomichefen
upptill ett belopp om ett tréskelvirde Se
Kommunstyrelsens
Regler for
koncernink6p samt
Kommunfullmik-
tiges Policy for
koncerninkép.
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F:2 | Fattar tilldelningsbeslut och beslut om | Avdelningschef Se
avbrytande avseende upphandling Kommunstyrelsens
upptill ett belopp om ett halvt Regler for
troskelvirde koncerninkép samt
Kommunfullmik-
tiges Policy for
koncerninkép.
Kommunévergripande
verksamhet
F:3 | Fattar tilldelningsbeslut och beslut om | Koncerninképschef | Efter samrad med
avbrytande avseende LOV, projektgruppen for
samordnade och upphandling
verksamhetsévergripande Se
upphandlingar som genomfors av Kommunstyrelsens
koncerninkép Regler for
koncerninkép samt
Kommunfullmiktiges
Policy for
koncerninkép
F:4 | Beslut om tillsittande av Stadsdirektor Kommunstyrelsens
koncerninképsrad regler for
koncerninkép
G | Informationssystem och
Informationsteknologi (IS/IT)
Gl | Teckna avtal om tele- och IT-strateg
datakommunikation
Informationssékerhet, GDPR, Dataskydd
G2 | Fatta beslut med anledning av Stadsdirektor

nimndens personuppgiftsansvar
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Bilaga till § 193 Revidering av instruktion till valt ombud infér 2022 arsstimma i Viskaforshem AB

BORAS STAD KOMMUNFULLMAKTIGESKRIVELSE  1(3)

Datum Instans

2022-04-25  Kommunstyrelsen

ALTERNATIVT FORSLAG Dnr KS 2022-00368 1.1.1.25

Kommunfullmiktige

Revidering av instruktion till valt ombud infér 2022
arsstamma i Viskaforshem AB

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta

Arendet dterremitteras for att kompletteras med en rsredovisning som
aterspeglar kraven i arsredovisningslagen, samt som beaktar

revisionsberittelsens synpunkter.

Sammanfattning

Arsstimma for Viskaforshem AB kunde inte hallas pa den for samtliga av
Boras Stads hel- och delidgda bolags Bolagsdag de 30 mars 2022. Anledningen
hirtill var att den auktoriserade revisorn inte kunnat uppritta en
revisionsberattelse eftersom bolaget inte inkommit med upprattat forslag till
arsredovisning 1 tid.

Av upprittad revisionsberittelse framgar att arsredovisningen, enligt den
auktoriserade revisorn, inte upprittats enligt arsredovisningslagen och att den
darfor inte ger en rattvisande bild av Viskaforshem ABs finansiella stallning per
31 december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Den av kommunfullmiktige den 2022-01-13 beslutade
ombudsinstruktionen innehaller bland annat att ombudet fick 1 uppdrag att, vid
kommande arsstimma 2021, rOsta i enlighet med av revisorerna tillstyrkta
torslag betriffande faststillande av resultat- och balansrikningen samt
disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen.

Da foreslagen drsredovisning inte ér tillstyrkt av revisorerna, ser
Kommunfullmiktige att en drsredovisning ska tas fram, vilken ska aterspegla

kraven i arsredovisningslagen samt revisorernas synpunkter.

Arendet i sin helhet

Kommunfullmiktige beslutade den 2022-01-13 att faststilla instruktioner till
valda ombud inf6r 2022 érs bolagsstimmor. Instruktionerna innefattade bland
annat att ombudet fick i uppdrag att, vid kommande arsstimma 2021, rosta i
enlighet med av revisorerna tillstyrkta forslag betriffande;

. faststillande av resultat- och balansrikningen,
. disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den

faststillda balansrikningen,

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post
501 80 Boras Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Sida

2(3)

. ansvarsfrihet 4t styrelseledaméterna och verkstillande
direktéren f6r 2021 ars forvaltning.

Den 30 mars 2022 genomfordes Bolagsdagen dir arsstimmor for
verksamhetsaret 2021 f6r Boras Stads hel- och deligda bolag holls.

Arsstimma i Viskaforshem AB kunde dock inte hallas. Anledningen hirtill var
att den auktoriserade revisorn inte haft moéjlighet uppritta en revisionsberittelse
1tid fore stimman. Anledningen till detta var, i sin tur, att det forslag till
arsredovisning som bolagets styrelse beslutade om den 15 mars avvek fran det
forslag till arsredovisning som lag till grund for slutrevisionsmétet den 1 mars
och den auktoriserade revisorn fick dirmed uppritta en ny revisionsberittelse.

Styrelsen i Viskaforshem AB har den 15 mars 2022, till stimman, limnat in en
av dem godkind drsredovisning f6r bolaget avseende verksamhetsaret 2021.
Auktoriserad revisor, Ernst and Young AB, har hirefter, 2022-04-13 upprittat
en revisionsberittelse varav framgar att man avstyrker att arsstimman faststaller
resultat och balansrikningen f6r 2021 samt att man avstyrker att
bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen.
Den auktoriserade revisorn tillstyrker dock att arsstimman beviljar styrelsens
ledamoter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet fOr rikenskapsaret.

Det framgir av revisionsberittelsen att bakgrunden till den orena
revisionsberattelsen ar att bolaget har en fastighet med ett bokfort varde
uppgaende till 63 mnkr och ett marknadsvirde enligt extern virdering i
december 2021 om 43 mnkr. Detta indikerar enligt revisionsberittelsen att
fastighetens virde uppenbart understiger det bokférda vardet och att ett
visentligt nedskrivningsbehov finns. I strid mot reglerna i drsredovisningslagen
har styrelsen beslutat att inte skriva ner fastigheten.

Av upprittad revisionsberittelse redogors for att arsredovisningen, enligt den
auktoriserade revisorn, inte upprittats enligt arsredovisningslagen och att den
darfor inte ger en rittvisande bild av Viskaforshem ABs finansiella stillning per
31 december 2021 och inte heller av dess finansiella resultat for aret enligt

arsredovisningslagen.

Detta drende reviderar den tidigare faststillda ombudsinstruktionen endast vad
avser fragan om faststillande av resultat- och balansrikning samt disposition av
bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen ndr det giller arsstimma
1 Viskaforshem AB. I 6vrigt giller den av kommunfullmaktige den 2022-01-13
beslutade ombudsinstruktionen.

Da foreslagen arsredovisning inte ar tillstyrkt av revisorerna, ser
Kommunfullmiktige att en arsredovisning ska tas fram, vilken ska aterspegla

kraven 1 darsredovisningslagen samt revisorernas synpunkter.
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Beslutsunderlag

1. Arsredovisning Viskaforshem,
2. Revisionsberittelse Fran Ernst and Young

Kommunfullmé&ktiges beslut expedieras till

1. Valt ombud infor 2022 arsstimma i Viskaforshem AB
2. Bolagsgruppen

For Sverigedemokraterna

Andreas Exner (SD) Kiristian Silbvers (SD)
Kommunalrad Ledamot, kommunstyrelsen



Bilaga till § 203 Arsredovisning 2021 fér Viskaforshem AB

BORAS STAD KOMMUNFULLMAKTIGESKRIVELSE  1(3)

Datum Instans

2022-05-09 Kommunstyrelsen

ALTERNATIVT FORSLAG Dnr KS 2022-00162 1.2.4.1

Kommunfullmiktige

Arsredovisning 2021 for Viskaforshem AB

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta

Arsredovisningen for Viskaforshem AB aterremitteras till Kommunstyrelsen,
for att presentera ett forslag till dgaren dar arsredovisningen foljer

arsredovisningslagen och beaktar revisorernas synpunkter.

Arendet i sin helhet

Styrelsen i Viskaforshem AB har den 15 mars 2022 godkint arsredovisning for
bolaget avseende verksamhetsaret 2021. Auktoriserad revisor, Ernst and Young
AB, har hirefter, upprittat en revisionsberittelse dir det framgar att man
avstyrker att arsstimman faststiller resultat och balansrakningen for 2021 samt
att man avstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1
torvaltningsberittelsen. Den auktoriserade revisorn tillstyrker dock att
arsstimman beviljar styrelsens ledamoter och verkstillande direktéren
ansvarsfrihet for rikenskapsaret. Av upprittad revisionsberittelse framgar att
arsredovisningen, enligt den auktoriserade revisorn, inte upprittats enligt
arsredovisningslagen och att den darfor inte ger en rittvisande bild av
Viskaforshem ABs finansiella stillning per 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.

Det framgar av revisionsberittelsen att bakgrunden till den orena
revisionsberattelsen ar att bolaget har en fastighet med ett bokfort virde
uppgaende till 63 miljoner kronor och ett marknadsvirde enligt extern
virdering i december 2021 om 43 miljoner kronor. Detta indikerar enligt
revisionsberattelsen att fastighetens viarde uppenbart understiger det bokférda
virdet och att ett visentligt nedskrivningsbehov finns. I strid mot reglerna i
arsredovisningslagen har styrelsen beslutat att inte skriva ner fastigheten.

Arsredovisningen fér Viskaforshem AB éterremitteras till Kommunstyrelsen,
tor att presentera ett forslag till d4garen dar arsredovisningen foljer

arsredovisningslagen och beaktar revisorernas synpunkter.

Beslutsunderlag
1. Arsredovisning 2021 fran Viskaforshem AB

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post
501 80 Boras Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI



Sida
Boras Stad 2(2)

2. Kopia av uttalande fran foretagsledningen om arsredovisningen for
Viskaforshem AB.

Kommunfullmaktiges beslut expedieras till
1. Viskaforshem AB, mikael.bengtsson@viskaforshem.se

For Sverigedemokraterna,

Andreas Exner (SD) Kiristian Silbvers (SD)
Kommunalrad Ledamot, kommunstyrelsen
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