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Datum

2022-12-12

Instans
Forskolenamnden

Forskolenamndens ledamoter och ersattare kallas harmed till sammantrade i
Forskoleforvaltningen Olovsholmsgatan 32 Borgstena, miandagen den 19
december 2022 kl. 16:00.

Forskolenimnden avlutar daret med en julavslutningslunch pa Sinnernas hus,
Yxhammargatan 30 Boras klockan 13:00. Av den anledningen utgar
torvaltningsinformationen i december och sammantradet tidigareldggs till
klockan 16:00.

Forskolenimndens sammantride dr Oppet for allminheten (utom vid drenden
som avser myndighetsutévning eller sekretess)

Andreas Ekstrom Ina Furtenbach
Forskolenimndens Ordférande Forvaltningschef

Forhinder anmiils alltid till Emelie Wigforss, 033 355046 eller via e-post:
emelie.wigforss@boras.se

Mitt-S-samverkan har gruppméte 15 december kl.17:00. Meddela eventuellt
forhinder till Andreas Ekstrom, tel. 0737-34 27 36.

Moderaterna och Kristdemokraterna har digitalt gruppméte den 15 december
kl.17.00. Meddela eventuellt f6rhinder till Marie Fridén, tel. 0734-32 70 95.

Sverigedemokraterna har gruppmote 17 december kl.18:00. Meddela eventuellt
torhinder till Leif Haggblom, tel. 0702-65 50 98.
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Arende

1.

10.

11.

12.

13.

Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare

Godkinnande av foredragningslista

Allminhetens fragestund

Informationsirende - Utredning Konsekvenser av borttaget stadsbidrag f6r
minskade barngrupper
Dnr 2022-00138 1.1.3.25

Manadsrapport november 2022
Dnr 2022-00134 1.1.4.2

Forlingning av Forskolenimndens delegationsordning
Dnr 2019-00178 1.2.3.1

Grundbelopp samt niva pa strukturbelopp for januari 2023
Dnr 2022-00131 1.1.3.0

Ersittning till enskild pedagogisk omsorg for januari 2023
Dnr 2022-00132 1.1.3.0

Riktlinje f6r nybyggnation och ombyggnation av férskola
Dnr 2022-00133 1.1.3.0

Beslut om ersittning for rattighetskonferens - Din ritt att...
Dnr 2022-00130 1.1.3.25

Anmilningsirenden
Dnr 2022-00004 1.1.3.0

Redovisning av delegationsbeslut
Dnr 2022-00005 1.1.3.0

Rapportering fran kontaktpolitiker
Dnr 2022-00050 1.1.3.25
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Konsekvenser av borttaget statsbidrag for minskade
barngrupper

Bakgrund

Det riktade statsbidraget f6r minskade barngrupper har anvints till insatser som
minskat eller motverkat en 6kning av barngruppernas storlek i férskolan. Sitt
att gora det pa har varit att ha firre barn inskrivna eller att det skapats fler
barngrupper. Det har beh6vts finnas en tydlig koppling mellan genomférda
atgirder och de kostnader som uppstatt. Bidraget har kunnat anvindas for att
till exempel anstilla personal, rusta upp lokaler eller kopa inventarier till den nya
barngruppen (Skolverket 2022).

Forskolenimnden har sedan starten 2017 ansokt om statsbidraget, men dven
tidigare pa stadsdelstiden gjordes ansokningar. Férskolendmnden har varit
ambitiosa 1 sitt arbete med minskade barngrupper och 1 férhallande till
kommunens storlek blivit beviljade stora summor. Summorna som har blivit

beviljade ér per lisar férutom vid sista ansékan:
e (Ca 394 mnkr2016/2017
e Ca 34,5 mnkr 2017/2018
e (Ca 32,6 mnkr2018/2019
e (Ca 54,4 mnkr2019/2020
e (Ca 474 mnkr 2020/2021

e (Ca 20,2 mnkr 2021 (endast hostterminen)

Fran och med 2022 slogs statsbidraget f6r minskade barngrupper ihop med
statsbidraget for kvalitetssikrande atgirder och omvandlades frin ett riktat
statsbidrag till ett generellt statsbidrag. Nir statsbidraget infér 2022 slogs
samman med statsbidraget for kvalitetssikrande atgirder paverkades
férdelningen och blev mer proportionerlig inom landet. Infoér 2022 skulle
omférdelningen medfora en minskning pa cirka 35 mnkr jamfort med

foregiende ar f6r Boris.

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Stadshuset boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vx

501 80 Boras Kungsgatan 55
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Urval

Enligt 7 § férordning (2015:404) om statsbidrag f6r mindre barngrupper 1
torskolan skulle statsbidraget i forsta hand ga till de huvudmién som haft
torskolor 1 omraden med svara forutsittningar dir det behovts sirskilda insatser
for att hoja utbildningens kvalitet.

I beslutet om statsbidrag (2020), beskrivs att Skolverket har riknat ut ett
indexvirde for varje forskoleenhet som anvints for att faststélla i vilken
prioriteringsordning statsbidraget fordelats ut nir medlen inte rickt till alla
ansOkningar.

Indexet har beriknats utifrin uppgifter som limnats i ansékan samt statistik
fran Skolverket enligt nedan:

- Andel drsarbetare med forskollararexamen

- Andel barn med férildrar med férgymnasial utbildning som hogsta
utbildning

- Andel barn med utlindsk bakgrund
- Genomsnittlig barngruppsstorlek.

Ett hogre indexvirde visar pa svarare forutsittningar.

Kommunbidrag

Mot bakgrund av det minskade statsbidraget beslutade Kommunfullmaktige 1
Boras Stad den 18 november 2021 att till 2022 tillféra Forskolendamnden 35
mnkr som kompensation for bortfallet av statsbidrag. Det 6kade
kommunbidraget har gett Forskolendimnden mojlighet att satsa pa en forbittrad
grundniva for barn per arsarbetare till férskolorna, samt 6ka nivaerna for riktad
strukturersittning.

Kommunbidraget har skapat en storre stabilitet och férutsiagbarhet i
resursfordelningen jimfoért med statsbidraget dér ersittningen var osiker infér
varje lasar. Som beskrivits innan har statsbidraget fordelats ut grundat pa flera
olika parametrar. Det har ocksa haft betydelse hur sjilva ansokan har fyllts i och
om forskolan faktiskt har ansokt. Ersdttningen fran statsbidraget har varit
opalitligt da foérdelningen har kunnat variera kraftigt fran ar till ar for respektive
forskola.

Nir ersittningen istéillet ingar 1 den interna resursférdelningen blir planeringen
littare for den enskilda forskolan da preliminirt besked om ersittningens
storlek sker med storre framforhallning an vad statsbidraget gjorde. Hir handlar
det inte heller om att férskolan riskerar att bli av med hela ersittningen utan
snarare om nivin pa ersittningen.

Ytterligare en skillnad fran statsbidraget ar att ersittningen nu fordelas ut till alla
barngrupper pa férskolan. Vid tilldelning av statsbidrag férekom det att endast
vissa barngrupper delades, och de yngre barnen skulle dé prioriteras. Pengarna
kom alltsa inte alla hemvist till del och barngruppernas storlek kunde darfér
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variera stort inom en forskola. Kommunbidraget har jamnat ut dessa skillnader
och skapat en storre likvirdighet.

Varje ar fattar Forskolendmnden beslut om den interna resursférdelningen
utifrin den modell Kommunfullmaktige beslutat. Hur resurserna férdelas
internt mellan grundniva och den riktade strukturersittningen kan da komma
att variera.

Parametrarna for Strukturersittningen i modellen ér:

e storlek pd enheten; dir mindre enheter far kompensation (1,8 mkr totalt
for 2022)

e alder; dir yngre barn tilldelas ett storre belopp (2,5 mkr totalt for 2022)

e sociockonomisk sammansittning av de inskrivna barnen (15,5 mkr
totalt for 2022)

Fordelningen av socioekonomi gors utifran forskolans socioekonomiska index.
Forskolans indexvirde kan variera beroende pa vilka barn och virdnadshavare
forskolan har det innevarande aret, vilket gor att forskolan vissa ar kan komma
upp till nivan f6r socioekonomisk ersittning medan den andra ar kan hamna
under indexgrinsen till ersittning. For de enstaka férskolor som ligger vid
grinsen pa indexet, kan det innebira en osikerhet.

For de forskolor som erhallit statsbidrag f6r minskade barngrupper och inte
blivit kompenserade pa samma niva i resursférdelningen har tappet inneburit
att de beh6vt anpassa sin verksamhet utifran de nya forutsittningarna. Detta
hade kunnat intriffa oavsett om statsbidraget tagits bort eller inte da en ny
ansOkan hade behovt goras.

Forskolor med minskad ersattning

Under hosten 2021 var det 49 forskolor som beviljades statsbidrag for
minskade barngrupper. 25 av dem blev utan socioekonomisk kompensation i

budget 2022.

24 av de 49 forskolorna har fatt socioekonomisk kompensation. Kompensation
har dock skett pa olika nivaer och det dr 4 férskolor dir kompensationen har
varit valdigt liten 1 jaimforelse med vad de tidigare fick 1 statsbidrag.

Totalt ar det 10 av 49 forskolor som blivit av med statsbidraget som har ett
negativt resultat efter september 2022. Alla dessa 10 férskolorna har inte fatt
nagon eller mycket mindre socioekonomisk kompensation. Beddmningen frin
Forskoleforvaltningen ér att forskolorna behévt mer tid £6r att anpassa sig och
ha ett budgetarbete som utgar ifrin den aktuella budgeten. St6d 1 arbetet utgar
ifran foérvaltningens ekonomiavdelning och av verksamhetschef. Férskolorna
férvintas halla budget 2023.

Arbetsmiljo

I och med att statsbidraget férsvann och ersattes med kommunbidrag
mojliggjorde det for flera forskolor att anstilla medarbetare pa
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tillsvidareanstallningar istéllet for tidsbegransade vikariat da ersittningen till
torskolan blev mer forutsagbar. Det har i sin tur medfort en storre mojlighet att
anstalla medarbetare med utbildning.

Vid jaimforelse mellan oktober 2021 och oktober 2022 har andelen
tillsvidareanstillningar pa forskolorna 6kat med 5,5 procent.

Sjuktal

Vid kontroll av sjukfranvaron for perioden mars-september 2022 fo6r de 29
torskolor som inte fatt nagon eller vildigt lag socioekonomisk ersittning har
den minskat jamfort med 2019 och 2021. Vid jamférelse med alla forskolor
under samma tidsperiod har det skett en 6kning fran 2019 till 2022 vilket alltsa
ar ett simre resultat dn for just de 29 férskolorna. Den totala nivan pa
sjukfranvaron for de 29 foérskolorna ér bittre dn genomsnittet for alla forskolor.

Det framgir inte av statistiken att bortfallet av statsbidrag ska ha paverkat
sjuktalen negativt f6r de 29 férskolorna. Det gar inte heller att gbra nagra
tydliga kopplingar till att minskningen som skett mellan 2021 och 2022 pa alla
torskolor har berott pa det 6kade kommunbidraget. Sjuktalen paverkas av
manga olika delar och det har pagatt en pandemi vilket har gjort att jimforelser
6ver tid har blivit opalitliga. Det dr svart att sirskilja vad eventuell 6kningen
eller minskning beror pa.

2019 2021 2022
Alla férskolor 9,06% 11,25% 9,30%
29 fsrskolor 9,02% 10,40% 8,89%

Verksamheten

Barngruppernas storlek

Av de 49 forskolorna som blev av med statsbidraget ar det 29 forskolor som
blev helt utan eller fick en vildigt lig socioekonomisk ersittning. Fér dessa 29
torskolor lag snittet pa barngruppernas storlek under hosten 2021 pa 11,1 barn
per barngrupp. Hosten 2022 lag denna siffra pa 16,0 barn per barngrupp.
Bortfallet av statsbidrag har alltsa medfort en snittokning pa 4,9 barn per
barngrupp for dessa 29 férskolor. Strukturen pa hemvisterna har behovt ses
over i samband med att statsbidraget tagits bort.

Detta kan dock jamforas med de forskolor som inte erholl statsbidrag under
foregiende ar dir dessa forutsittningar har varit konstanta. Forskolorna som
inte erholl statsbidrag under 2021 hade storre barngrupper dn de férskolor som

inte erhallit nagon socioekonomisk ersittning under 2022.
Statistiken ér fran 15 oktober respektive ar.

Bokféringstekniska effekter

Vid jimforelse mellan 2021 och 2022 f6r alla férskolor ser snittokningen i
statistiken ut att ha varit 3,2 barn per barngrupp fran 12,4 till 15,6, generellt f6r
barngrupper i staden. Utfallet beror delvis pa hur barngrupperna registrerats i
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systemet under tiden nimnden erholl statsbidrag. I 6vergangen till
ramfinansiering har bokféringsmassig teknikalitet gjort att avdelningarna
registrerats pa ett annat satt dn tidigare. Forvaltningen avser att se 6ver hur
barngrupperna redovisas for att fa en mer rittvis bild av siffran utifran hur
torskolorna faktiskt delar upp barngrupperna under dagen.

Medarbetarna pa férskolorna arbetar aktivt med att fordela barngrupperna
under dagen, vilket nu inte framgar av statistiken pa samma sitt.

Statistiken dr fran 15 oktober respektive ar.

Antal barn per personal

For de 29 forskolorna som blev helt utan eller fatt en valdigt lig
socioekonomisk ersittning lag snittet pa antal barn per personal pa 4,7 under
2021. For 2022 lag snittet pa 5,2 barn personal. Borttag av statsbidraget har
alltsa medfort en hojning pa 0,5 barn per personal for dessa 29 férskolor.

For alla forskolor lag antalet barn per personal 2021 pa 4,8 och dven dir har det
skett en marginell 6kning under 2022 till 5,0. Snittokningen ér alltsd 0,2 barn
per personal. Hir kan ocksa antagandet goras att forutsattningar i budget 2022
har paverkat utfallet och skulle ha gjort det 4ven med det riktade statsbidraget.

Statistiken dr fran 15 oktober respektive ar.

Klimatenkat

I borjan av varje ar, under februari och mars manad uppmanas alla
vardnadshavare med barn i f6rskolan att svara pa en klimatenkat.
Klimatenkiaten har olika inriktningar vartannat ar men har fyra fraigor som
aterkommer varje ar. Jimforelse av resultatet pa de fyra fragorna har gjorts
mellan 2021 och 2022.

1. Jag kinner mig trygg nar jag limnar mitt barn (72 % har ett forbattrat
resultat).

2. Mitt barn ges méjlighet att paverka sin vardag (52 % har ett forbattrat
resultat).

3. Jag upplever att samverkan med férskolan fungerar bra (83 % har ett
forbittrat resultat).

4. Hur n6jd dr du med verksamheten i sin helhet vid ditt barns férskola
(93 % har ett forbittrat resultat)

I jamforelsen har de 29 forskolor som inte fatt ndgon eller lig socioekonomisk
kompensation tagits med och storre delen av forskolorna har ett forbittrat
resultat pa samtliga fragor vilket gor att det inte gar att se nagon negativ effekt
av statsbidragets bortfall. Utfallet 4r samstimmigt med hur det ser ut pa totalen
for alla forskolor dar resultatet har forbittrats pa samtliga fragor mellan 2021
och 2022.
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Kéanda effekter av stora barngrupper

Generellt mar barn mar bittre i mindre barngrupper och far bittre
forutsittningarna att fa sina behov tillgodosedda minskar drastiskt i och med att
barngrupperna blir storre. Personalens mojlighet att beméta varje barn utifran
den enskildes niva férsvaras ndr det ar fler barn som ska ha mojlighet att ta
plats. I och med detta minskar dven maluppfyllelsen mot liroplanen vilket
skapar simre forutsittningar for barnen nir de kommer till grundskolan.

Barnens behov tillgodoses bittre i mindre barngrupper och detta giller
framforallt barn som ér i behov av extra stéd. Nir barnets behov tillgodoses
direkt skapas inte den negativa spiral som annars uppstar litt, nir behoven
bygger pa varandra och eskalerar.

Nir barngrupperna blir storre blir ockséd arbetsmiljon mer intensiv. Alla de hir
aspekterna har en negativ effekt pa arbetsmiljon och sjuktalen. Tillbuden och
olyckstallen riskerar ocksa att 6ka.

Analys

Av de 49 forskolor som blev av med statsbidraget infor 2022 har
konsekvenserna for férskolorna varit avhingigt om de har fitt ersdttning for
socioekonomi vid den interna resursférdelningen. 20 av de 49 férskolorna har
blivit ersatta och negativa konsekvenser for de férskolorna kan antas vara fa.

Fordelningen av socioekonomin speglar inte rakt av hur férdelningen av
statsbidrag har sett ut. Statsbidraget har varit ojimnt férdelat mellan
forskolorna och den férdelningen som sker med den socioekonomiska
ersattningen ar tydligare och kan anses vara mer rittvis i relation till
utmaningarna som forskolorna har. Den socioekonomiska ersittningen ar ocksa
mer tillforlitlig da det dr en del i den interna resursférdelningen. Dock kan det
socioekonomiska indexet variera fran ar till ar vilket medfor att ersdttningen blir
osiker for vissa foérskolor som befinner sig pa grinsen till det indexvirde som
medf6r socioekonomisk ersittning. Osakerheten giller dock bara ett fatal
forskolor, 1 jamforelse med statsbidraget dar det radde osidkerhet for alla som
ansokte.

Cirka en tredjedel av férskolorna som blivit utan ekonomisk kompensation har
ett negativt resultat efter september 2022. Med hinsyn till att ingen av de Gvriga
20 forskolor som fatt kompensation har ett negativt resultat kan det dnda antas
att tappet av statsbidraget haft en viss paverkan pa resultatet. Underskottet kan
dock frimst hirledas till att berérda férskolor inte hunnit anpassat sig till det
nya ekonomiska laget.

Gillande arbetsmiljon dr det svart att analysera statistiken dd det 4r méinga olika
faktorer som paverkar utfallet, framforallt pandemin som pagitt. I stort gar det
dock att se att andelen tillsvidareanstillningar har 6kat mellan 2021 och 2022. 1
och med att kommunbidraget dr mer foérutsdgbart och konsekvent skapar det
bittre forutsittningar for rekrytering dn vad statsbidraget gjorde. Det medfor
ocksa att rekryteringarna lockar mer utbildad personal.
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Barnen paverkas framforallt nir barngrupperna blir storre och nar
personaltitheten minskar. Utfallet har foérsimrats mest pa de 29 forskolor som
fatt minskad ersattning. Dock arbetas det aktivt med att dela upp
barngrupperna under dagen vilket gor att paverkan pa barnen minimeras.

Av forskolornas resultat pa klimatenkiten syns ingen negativ paverkan pa
resultatet mellan 2021 till 2022. Stérre delen av forskolorna har ett forbittrat
resultat mellan dren och eventuella konsekvenser verkar inte ha
uppmirksammats av vardnadshavarna.

Slutsats

Forvaltningen sokte och fick en stor andel av de riktade statsbidragen for att
minska barngruppernas storlek. Nir statsbidraget omvandlades till ett generellt,
minskade nivan for Boras rikning med 35 mkr. Namnden kompenserades med
ett motsvarande kommunbidrag. Detta har inneburit att budget kunnat vara
densamma inf6r 2022. Overgingen har pa 6vergripande niva inneburit positiva
effekter for forskolorna.

Det ar inte fullt ut samma forskolor som erhdll statsbidrag som far
socioekonomiskt tilligg. For den enskilda forskolan gor det stor skillnad att fa
ckonomiskt tilligg. Storst skillnad var det tidigare mellan de férskolor som fick
statsbidrag och de som inte fick. Med ramfinansiering ar skillnaderna storst
mellan de forskolor som far ett tilligg till grundbudgeten med ett
socioekonomiskt tilligg, och de férskolor som inte far. De férskolor som inte
far tilligg har stérre barngrupper och fler barn per personal. De negativa
effekterna av stora barngrupper ir desamma oavsett finansieringsform.

Av de 49 foérskolor som blivit av med statsbidraget har de 29 férskolor som inte
fatt nagon eller vildigt lag socioekonomisk ersittning paverkats mest.
Forskolorna har behovt strukturera om i sin organisation och anpassa sig efter
nya forutsattningar.

Statsbidraget var oférutsigbart och skapade osidkerhet i forutsittningarna for
forskolorna. Kommunbidraget har skapat en betydligt storre stabilitet i
verksamheterna dn vad statsbidraget gjorde. Den ekonomiska osikerheten som
statsbidraget skapade ber6r nu endast de férskolor som ligger pa grinsen for
det socioekonomiska indexet. I och med att resursférdelningen nu sker i syfte
att skapa en forbittrad grundniva f6r barn per arsarbetare och 6kad
strukturersittning far férskolorna bittre forutsittningar f6r en hallbar
forbittring.

Eftersom nimnden har blivit ersatt med samma summa som foérlorades vid
bortfallet av statsbidrag blir konsekvenserna pa totalen for alla férskolor sma.

Bokforingstekniska svarigheter har skapat osikerhet i statistiken for
barngruppernas storlek under 2022. Férskolorna arbetar aktivt med att dela upp
barngrupperna under dagen vilket inte syns i statistiken och kommunbidraget
har gett forskolorna bittre forutsittningar i det arbetet. Kommunbidraget har
bidragit till att skapa en mer likvardig kvalitet 6ver staden och inom forskolorna
da fordelningen av resurser dr mer jimn.
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Virdnadshavare dr ocksa fortsatt n6jd med verksamheten. Utifran deras svar 1
klimatenkiten dr de mer n6jda mer verksamheten under 2022 dn 2021.
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Kallférteckning
Beslut om statsbidrag (2020) - Beslut om statsbidrag f6r mindre barngrupper 1
forskolan for 2020/2021, Forskolenamnden, diarienummer 2020-00023.

Skolverket 2022 -
https:/ /www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/statsbidrag-for-mindre-

barngrupper-2021
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BORAS STAD SKRIVELSE
Datum Instans
2022-12-19 Forskolenamnden
Ina Furtenbach Dnr FN 2022-00134 1.1.4.2

Handlaggare

Manadsrapport november 2022

Forskolendmndens beslut

Forskolenaimnden beslutar att godkinna méanadsrapport november 2022.

Arendet i sin helhet

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +18 898 tkr i férhéllande till
periodens budget. Namndens buffert under aret dr 8 500 tkr och férvintas inte
behova nyttjas under dret. Namndens prognos for helaret dr +12 500 tkr, och
innefattar nimndens buffert.

Pa intiktssidan har under perioden forskoleavgifter och framforallt statsbidrag
varit hogre dn budgeterat. En del statsbidrag eller nivan pa vissa statsbidrag var
inte kinda vid budgeteringstillfallet.

Forskolenimndens ram infor 2022 riknades ned med ca 1 % avseende volym,
baserat pa befolkningsprognos framtagen i april 2021. Antalet inskrivna barn 1
vara egna forskolor har under perioden januari-november varit 54 firre i snitt
in under motsvarande period forra aret. Diremot har volymtimmarna fér
barnen i férskola 6kat med narmare 1,7 % mellan perioderna, vilket ocksa visar

sig pa intiktssidan i form av hogre férskoleavgifter an budgeterat.

Antalet barn i fristiende férskolor har varit fem farre i snitt under januari-
november 2022 dn under motsvarande period forra aret. Fristiende pedagogisk
omsorg har minskat med sju platser i snitt jimfort med motsvarande period
forra aret. I jimforelse mellan aren képer nimnden dven firre platser i annan
kommun. Kostnaderna for kopta platser ligger pa ungefir samma niva under
januari-november 2022 som motsvarande period forra aret.

Sammantaget, nir dven képta och salda platser till annan kommun riknas med,
har Férskolenimnden betalningsansvar for 67 firre barn under januari-
november 2022 dn under motsvarande period 2021.

En stor del av nimndens 6verskott for perioden ligger ute pa de enskilda
torskolorna. Flertalet forskolor har ink6p som planeras goras under slutet av
aret och darfor prognostiseras ett storre underskott for materialinkép. En del
forskolor planerar att behalla personal under hésten for att inte behéva
rekrytera ny personal till varen nir barnantalet 6kar.

Infor varje ny planlagd forskola gors en noggrann behovsanalys, da dessa

innebir en avsevirt hogre lokalkostnad.
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1 Inledning

Forskoleforvaltningens viktigaste uppdrag de kommande aren ér att fortsitta arbetet med att skapa en
likvirdig forskoleverksamhet med god kvalitet. Enligt forskolans liroplan ska forskolan ligga grunden
for ett livslangt lirande 1 en verksamhet som ir rolig, trygg och lirorik for alla barn. Férskolan arbetar
utifran tva parallella styrmodeller, den kommunala och den statliga styrningen.

Den kommunala méluppfyllelsen redovisas i manadsrapporter, tertialrapporter och arsredovisning.

Den statliga méluppfyllelsen f6ljs upp via det systematiska kvalitetsarbete som beskrivs 1 de nationella
styrdokumenten. Bords Forskoleférvaltning har utifran de nationella malen tagit fram en modell f6r det
systematiska kvalitetsarbetet dér varje forskola planerar, féljer upp, dokumenterar, utvirderar och
utvecklar sin verksamhet. Samtliga underlag diskuteras 1 kvalitetsdialoger mellan rektor och
verksamhetschef dir dven resultatet fran klimatenkiten och inkomna synpunkter tas upp. Forskolorna
g0r ocksa skriftliga uppfoljningar som sammanstills av férvaltningen. Allt detta sammantaget analyseras
av forvaltningsledningen och den sammantagna maluppfyllelsen redovisas muntligt och skriftligt till
nimnden utifrin framtagna kvalitetsrapporter. Amnet i kvalitetsrapporten konkretiseras av rektorer och
pedagoger genom exempel fran férskolorna.

Forvaltningen har tagit fram en Overgripande verksamhetsplan som identifierar de gemensamma
utvecklingsomradena f6r 2022:

- Kvalitet 1 utbildningen - en god och likvirdig kvalitet 1 alla férskolor
- Arbetsmiljé och kompetensforsorjning
- Forvaltningens processer

Varje funktion och forskola tar utifrin den 6vergripande verksamhetsplanen fram en egen
verksamhetsplan for att ytterligare konkretisera hur de kan arbeta med de utvalda utvecklingsomradena.

Pa november manads forvaltningsinformation presenterades kvalitetsrapporten for lirmiljo och
kvalitetsrapporten for arbetsmiljé och kompetensforsorjning. Information kring arbetsmiljéverkets
inspektion limnades samt besok av rektorn fran Skogsglintans forskola som beskrev hur de arbetar
med arbetsmiljon. Avslutningsvis berittade pedagoger ran Liljebergets forskola om studieresan till
Italien som var en del i EU-projektet 100 sprak 100 miljoer.

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +18 898 tkr i férhallande till periodens budget. Prognosen
for heldret 4r +12 500 tkr.

2 Omvarldsanalys

Kriget i Ukraina har fortgatt under november manad. En tragedi f6r minskligheten, ett negativt
sikerhetsldge for 6vriga Europa och stor paverkan pa virldsekonomin. I Boras forskolor paverkas 1
nuldget priserna pa verksamhetens nédvindiga varor, frimst livsmedel. Leveranser av képta varor blev
ocksa dyrare och osikrare. Elpriserna steg skyhogt, men ingar 1 forsta skedet for forskolorna i hyran till
LFF. Snabba férindringar i ekonomin kan ytterligare paverka férskolorna under 2022. 1
budgetplaneringen infér 2023 behover forsiktighet iakttas.

I november placerades 60 barn, 100% av barnen fick plats pa 6nskat datum.

Under november ménad besokte deltagare i EU-projektet Digital Culture en av projektets partners,
Federazione Provinciale Scuole Materne di Trento i Italien. Gruppen bestod av forskollirare, rektor
och Verksamhetsutvecklare fran de fyra deltagande férskolorna. Projektet har pagatt under ett ars tid
och innehillit férelasningar, handledning och workshops. I mars dr det Boras tur att vara vird f6r
projektet, och nimnden kommer att bjudas in.
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En tidig start av sdsongsinfluensan, 6kade nivder av covidsmitta och ett intride av RS virus hos sma
barn ger ett snabbt 6kande sjukdomslige infér december och det nya aret. November var anstringt 1
forskolan da sjukfrinvaron sammanfoll med vabb med sjuka barn och planerade semestrar under
novemberlovet.

Statistik Gver barngruppernas storlek tas ut den 15 oktober varje ar. Vid jimférelse mellan 2021 och
2022 for alla forskolor ser snittet i den Overgripande statistiken ut att ha 6kat 3,2 barn per barngrupp
fran 12,4 till 15,6. Utfallet beror framforallt pa hur barngrupperna registrerats i systemet under tiden
nimnden erholl statsbidrag. I 6vergiangen till ramfinansiering har bokforingsmassig teknikalitet gjort att
avdelningarna registrerats pa ett annat sitt dn tidigare. Forvaltningen avser att se 6ver bokforingen.
Medarbetarna pa forskolorna arbetar aktivt med att fordela barngrupperna under dagen precis som
under statsbidragstiden, vilket nu inte framgar av statistiken pa samma satt.

I en ny lagpropositionen féreslas det bli varje kommuns skyldighet att arbeta med uppsékande
verksambhet, samt att erbjuda en forskoleplats f6r barn som inte gar i forskola frin och med hésten det
ar barnet fyller tre dr. Ett nytt erbjudande ska skickas ut varje ar fram till det ar barnet fyller fem ar.
Andringarna foreslas gilla frin och med den 1 juli 2022. Férvaltningen har tagit fram ett forslag som
innefattar ett samarbete med BVC och Kulturférvaltningen kring hembesok. Arbetet kommer att
redovisas under viren 2023.

3 Indikatorer och uppdrag

3.1 Omsorg om varandra och miljon

Milbild

I Boris tar vi ansvar genom att behandla varandra och var miljé6 med omsorg. Vilever i harmoni med
en rik natur, var omvirld och med andra manniskor. Social, ekonomisk och ekologisk héllbarhet ér
grunden for vira val och beslut.

Att minniskor 1 Bords dr olika dr en styrka. Samtidigt har alla likvirdiga férutsittningar. Oavsett alder
och livssituation far invanarna stod for att kunna leva ett rikt liv. Alla i Boras 4r viktiga och kan vara
delaktiga i hur vart samhille utvecklas. Vi tar gemensamt ansvar for varandra genom att visa tillit och
bjuda in till dialog.

Vi tar gemensamt ansvar for miljon genom att dteranvianda och dtervinna samt hantera energikillor och
naturresurser pa ett hallbart sitt. Insikt om det 6msesidiga beroendet mellan stad och landsbygd,
minniska, natur och omvirld finns hos oss alla. Lokalt dr det enkelt att forflytta sig med kollektivtrafik,
till fots och med cykel, men ocksa lingre resor kan vi géra klimatsmart.

Kommunfullmaktlges Senast utfall Utfall 2021 Utfall 2020 Utfall 2019
indikatorer

Andelen 21,7 22,1 23,6 25
narproducerade
livsmedel ska 6ka, %.

Andelen ekologiska 45 46,5 49,2 50,4
livsmedel ska 6ka, %.

Andelen néarproducerade livsmedel ska 6ka, %.

Forskolenimnden
Indikatorn f6ljs upp tre ganger per dr. Andelen nirproducerade livsmedel ligger nagot ligre jamfort
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med tidigare utfall, dirmed dr malet inte uppfyllt. Kostverksamheten ligger organisatoriskt under
Grundskoleférvaltningen som koper in livsmedel ifran upphandlade leverantérer. Arbetet med att 6ka
andelen nirproducerade livsmedel sker framforallt tillsammans med koncerninkop vid
upphandlingsskeendet. Ar 2019 var det forsta aret som arsstatistik for nirproducerade livsmedel kunde
tas fram och sett till trenden har andelen niarproducerade livsmedel inte 6kat sedan dess.

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka, %.

Forskolenimnden

Indikatorn f6ljs upp tre ganger per ar. Andelen ekologiska livsmedel ligger ligre jamfort med tidigare
utfall, dirmed 4r malet inte uppfyllt. Kostverksamheten ligger organisatoriskt under
Grundskoleférvaltningen som képer in ekologiska livsmedel ifrin upphandlade leverantorer.
Kostverksamhetens ambition ir att, inom ramen for livsmedelsbudgeten, maximera inképen av
ckologiska livsmedel.

De kraftigt 6kande livsmedelspriserna i virlden paverkar dven livsmedelspriserna f6r Boras Stads
kommunala forskolor.

3.2 Ett tryggt och snyggt Boras

Milbild

Boras ir en snygg och trygg plats. Vi som bor, verkar och mots hir har nira till det vi behover i
vardagen.

Skulpturer och street-art ger Boris ett spannande yttre och internationell uppmirksamhet. Rena och
snygga miljéer 1 vara gemensamma vardagsrum skapar trivsel och ger trygghet.

Vi utformar vara bostadsomraden tillsammans, och i hela Boras finns boenden som passar olika
livssituationer och olika aldrar. Hir finns service, fritidsaktiviteter, kultur, féretag och nirhet till natur
dir minniskor bor och verkar.

Kor_nmunfullmaktlges Senast utfall Utfall 2021 Utfall 2020 Utfall 2019
indikatorer
Andelen foraldrar som 97,2 95,8 96 95,7

kanner sig trygga nar
de lamnar sitt barn pa
forskolan ska dka, %.

Andelen forildrar som kinner sig trygga nir de limnar sitt barn pa forskolan ska
oka, %.

Den absoluta majoriteten av vardnadshavare ir n6jda med forskolan. 97 procent kinner sig trygga nir
de limnar sitt barn pa forskolan. Sett 6ver en femarsperiod kan en viss hojning ses for det senaste aret
da de tidigare resultaten har legat runt 96 procent. Nimnden anser att resultatet ar vildigt positivt och
det dr svart att nd 100 procent da vardnadshavare kan svara utifran faktorer som ar utanfor
Forskolenimndens kontroll, som till exempel upplevd trygghet i niromradet eller familjens situation 1
ovrigt. Respektive enhet analyserar sina resultat och vidtar vid behov étgirder for att alla
vardnadshavare ska kinna sig trygga. Arbetet f6ljs upp pa rektorernas kvalitetsdialoger.

Totalt har 3 788 vardnadshavare svarat pd enkiten, vilket motsvarar 65 procent. Det har varit stora
variationer mellan forskolorna i hur deltagandet har sett ut. De férskolor som haft ett ligre deltagande
an 40 procent har tagits bort fran underlaget och redovisas inte. Detta fOr att resultatet inte hade blivit
representativt om dessa forskolor hade riknats med. For det resultat som redovisas har dirfor 3 604
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vardnadshavare deltagit vilket motsvarar 62 procent.

3.3 Mgjligheter och mod att utvecklas

Malbild

I Boris ar vi kreativa och har mod att tinka och handla i nya banor. Hir ér det litt att forverkliga idéer
och drommar.

Hogklassig utbildning fran forskola till universitet far manniskor och samhalle att vaxa. Tack vare
samverkan mellan kommun, universitet, niringsliv och civilsamhille finns det attraktiva utbildningar pa
alla nivaer. Goda mojligheter till bildning ger borasarna mojlighet att utvecklas och lira livet ut.

Boras utveckling vilar pa ett arv inom textil och handel. Vi ligger i topp inom miljéteknik, I'T och
digitalisering, och vagar satsa pa nya omraden. Bredden av branscher och en stark entreprendrsanda
skapar mojlighet att ta tillvara pa den kunskap som finns hir och att utvecklas som person.

Kor_nmunfullmakhges Senast utfall Utfall 2021 Utfall 2020 Sl 208
indikatorer

Andelen barn som far 97 96 81
plats pa forskola pa

onskat

placeringsdatum, ska

Oka (%)

Andelen barn som far plats pa férskola pa 6nskat placeringsdatum, ska 6ka (%)

Under rubriken "Nya placeringar och vintetid" presenteras utfall per méinad f6r denna indikator. Till
Kommunstyrelsen f6ljs indikatorn upp i samband med drsredovisningen.

Att fa ett erbjudande om plats pa en forskola pa 6nskat placeringsdatum ar en kvalitetsfaktor som ar
betydelsefull f6r vardnadshavarna. Det ar ocksd en utmaning f6r huvudmannen vid planeringen av
torskoleplatser da genomférandetiden f6r en ny forskola fran detaljplan till fardigstillande 4r ca fem ar.
Nimndens utmaning ir att sakerstilla skollagens krav pa att erbjuda skalig placering inom fyra manader
inom rimligt avstand frain hemmet, eller utifrin vardnadshavares 6nskemal, samtidigt som den
ekonomiska planeringen kraver ett minimum av tomplatser. Att planera byggnation 1 ritt omrade
utifrin osidkra befolkningsprognoser 6kar komplexiteten ytterligare. Den geografiska
omréadesindelningen har reviderats under 2022 for att forbittra mojligheten att forutse 1 vilka omraden
vi kommer fa ett dndrat behov av férskoleplatser. Kommunikationsarbete for att stimulera
vardnadshavarna att stélla upp sina barn i ko till forskola sa tidigt som maojligt bedrivs av samordnarna.
Pa sa sitt mojliggors att fler vardnadshavare kan fa plats pa 6nskat datum.

3.4 Manniskor mots i Boras

Malbild

I Boris finns gott om platser f6r méinniskor att motas under dygnets flesta timmar. I Boras mots vi till
vardags och till fest, spontant eller planerat.

De manga métesplatserna dr vara offentliga vardagsrum som finns 1 stad, pa landsbygd och digitalt. Har
finns mojlighet att enkelt uppleva ett brett utbud av kultur, vér fina natur, att idrotta och att triffa andra
manniskor.
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Stora méten och evenemang, manga internationellt uppmirksammade, sitter Boras pa kartan som en

motes- och evenemangsstad.

I Boris 4r moten ett sitt att leva.

3.4.1 Kommunfullmaktige

Uppdrag Status Kommentar

Vard- och aldrenamnden ska i samverkan ® Dalsjogardens forskola har under varen

med Forskolendmnden préva majligheten Genomfort 2022 paborjat en integrerad verksamhet

att infora nagon form av integrerad med aldreomsorgen p& Dalhem. Malet ar att

verksamhet fér barn och aldre, till exempel integrera verksamhet fér yngre och éldre

pa Kristineberg. och skapa ett mervarde for saval ung som
gammal. Att skapa tillfallen att traffa aldre
manniskor och kunna samtala med
varandra. Det &r de barn som gar sitt sista
ar pa forskolan som besoker Dalhem och
de gar 4-5 barn at gadngen. Aktiviteter som
kan forekomma ar till exempel lasa sagor,
mala, skriva dikter, sang, spela spel, pussla,
pyssla, lasa sagor med konkret material,
vara delaktiga i deras vardag kanske baka
tillsammans eller en promenad. Aven
gemensamt firande av hogtider som lucia
och vid tillfalle pa varen. Bestken kommer
att ske pa tisdagar under perioden
september 2022 till juni 2023. Total tid i
samverkan &r cirka 45 min per gang.
Det finns ocksa en viss integrerad
verksamhet p& Angsjogarden,
Hasslegarden och Byttorpsgardens
forskola.

3.5 Egen organisation

Kommunfullmaktiges o, oot fall Utfall 2021 Utfall 2020 Utfall 2019

indikatorer

Andel sjukfranvaro av 10,3 11 11,6 9,6

ordinarie arbetstid ska

minska, %.

Arbetad tid for 68,5 66,8 50,6 86,7

timaviénade omréknat

till arsarbeten ska

minska.

Andel anstéllda som 33 34,6 41

nyttjar Boras Stads

friskvardsbidrag ska

Oka, %
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Indikatorer Utfall Malvarde 2021 Malvarde 2025

Antalet inkomna anmaélningar till 0 0
Skolinspektionen dar myndigheten
utdelat ett férelaggande.

Antalet inkomna anmilningar till Skolinspektionen dir myndigheten utdelat ett
forelaggande.

Denna indikator f6ljs upp 1 samband med arsredovisningen. Utfallet for januari - november 2022 ar 0.

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %.

Forvaltningen har under en period sett en nedging i sjukfrinvarosiffrorna pa helarsbasis (R12) och de
senaste siffrorna ligger kvar pa samma niva (10,3%) som foregaende mitperiod. Verksamheterna har
daremot under den senaste tiden varit mycket anstringd av korttidsfranvaro och sjukfranvaron
innevarande manad har 6kat, frin 9,85% i september till 10,25% i oktober.

Forvaltningen arbetar fokuserat med rehabilitering och arbetsmiljé och HR-funktionen har ett nira
samarbete med rektorerna for att stétta upp i individirenden. Den senaste manaden har flertalet
insatser utifran forskolornas verksamhetsplaner och prioriterade omraden genomforts.

Arbetad tid for timavlonade omriknat till arsarbeten ska minska.

Bemanningsenheten rapporterar att de ser ett fortsatt stort behov av timvikarier 1 verksamheten och att
det dr ett anstrangt lige. Det ar ungefir lika manga bestillningar 1 november som i oktober, och
tickningsgraden landar pa ca 85% vilket dr ligre dn tidigare manader. Bestillningsorsak sjuk toppar med
nistan 1100 bestéllningar samtidigt som ménga vikarier férsvunnit pa férordnande under oktober och
november (totalt 57 stycken), vilket dr de stOrsta orsakerna till att liget 4r mer anstrangt dn vanligt.
Enheten har fullt fokus pa att rekrytera fler vikarier och manga av de som har intervjuats ir pa gang att
anstillas.

Bestillningsorsakerna sjuk, VAB/FL och semester ir fortfarande de som stir for den storsta delen av
bokningarna.

Andel anstillda som nyttjar Boras Stads friskvardsbidrag ska 6ka, %

Indikatorn f6ljs upp 1 samband med arsredovisningen.
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braNamndens verksamhet

3.6 Ekonomiskt sammandrag

Tkr peL:;[gecliI:an pil:ig%itn a\lj\?irli(c()a(ljs:e Arsbudget  Prognos avérk?a-lse
Salda platser 7199 6 417 782 7 000 7 600 600
Statsbidrag 49 371 38 965 10 406 42 498 53 628 11 130
Forskoleavgifter 55823 53012 2811 57 534 60 394 2 860
Ovrigt 9803 8 606 1197 9 352 10 496 1144
Summa intakter 122 196 107 000 15 196 116 384 132 118 15734
Personal -600 307 -599 961 -346 -657 910 -662 485 -4 575
Kost -64 973 -63 708 -1 265 -69 500 -71 500 -2 000
Lokalvard -26 102 -25713 -389 -28 050 -28 600 -550
Lokaler -97 376 -96 638 -738 -105 765 -106 590 -825
Kdpta platser -55 371 -61 491 6120 -67 020 -60 420 6 600
Material -15 986 -9 187 -6 799 -9 522 -19172 -9 650
Ovrigt -29 764 -36 883 7119 -31 817 -32 551 -734
Summa kostnader -889 879 -893 581 3702 -969 584 -981 318 -11 734
Buffert -8 500 0

Nettokostnad -767 683 -786 581 18 898 -861 700 -849 200 12 500
Namndbidrag 786 581 786 581 861 700 861 700

Resultat efter 18 898 0 0 12 500

namndbidrag

3.7 Ekonomiska forutsattningar

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +18 898 tkr i férhadllande till periodens budget. Namndens
buffert under aret dr 8 500 tkr och foérvintas inte behdva nyttjas under aret. Namndens prognos for
helaret 4r +12 500 tkr, och innefattar nimndens buffert.

Pa intiktssidan har under perioden forskoleavgifter och framforallt statsbidrag varit hogre dn
budgeterat. En del statsbidrag eller nivan pa vissa statsbidrag var inte kinda vid budgeteringstillfillet.

Forskolenimndens ram infor 2022 riknades ned med ca 1 % avseende volym, baserat pa
befolkningsprognos framtagen i april 2021. Antalet inskrivna barn i vara egna forskolor har under
perioden januari-november varit 54 firre i snitt 4n under motsvarande period férra aret. Daremot har
volymtimmarna f6r barnen 1 férskola 6kat med nidrmare 1,7 % mellan perioderna, vilket ocksa visar sig
pé intiktssidan i form av hogre férskoleavgifter dn budgeterat.

Antalet barn i fristiende férskolor har varit fem firre i snitt under januari-november 2022 dn under
motsvarande period forra dret. Fristiende pedagogisk omsorg har minskat med sju platser 1 snitt
jamfort med motsvarande period forra dret. I jimforelse mellan aren képer nimnden dven firre platser
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1 annan kommun. Kostnaderna for kopta platser ligger pa ungefir samma niva under januari-november
2022 som motsvarande period forra aret.

Sammantaget, nir aven kopta och salda platser till annan kommun raknas med, har Férskolenimnden
betalningsansvar f6r 67 firre barn under januari-november 2022 dn under motsvarande period 2021.

En stor del av nimndens 6verskott for perioden ligger ute pa de enskilda férskolorna. Flertalet
forskolor har inkGp som planeras goras under slutet av aret och dirfér prognostiseras ett storre
underskott f6r materialinkép. En del forskolor planerar att behalla personal under hosten for att inte
behova rekrytera ny personal till varen nir barnantalet 6kar.

Infor varje ny planlagd forskola gbrs en noggrann behovsanalys, dd dessa innebir en avsevirt hogre
lokalkostnad.
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3.8 Verksamhet 2022

Tkr peL:;[gecliI:an pigig%itn a\lj\?irli(c()a(ljs:e Arsbudget  Prognos aV\'/&;rksé_lse

Central

administration

Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad -13 466 -14 262 796 -15 579 -14 979 600
Nettokostnad -13 466 -14 262 796 -15 579 -14 979 600
Politisk verksamhet

Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad -1 646 -2 132 486 -2 325 -2 025 300
Nettokostnad -1 646 -2 132 486 -2 325 -2 025 300
Forskoleverksamhet

Intékt 119 539 105 741 13798 115 010 129 344 14 334
Kostnad -860 040 -857 681 -2 359 -938 917 -948 151 -9 234
Nettokostnad -740 501 -751 940 11 439 -823 907 -818 807 5100
Oppen forskola

Intékt 818 68 750 74 824 750
Kostnad -4 392 -3 350 -1 042 -3 647 -4 747 -1 100
Nettokostnad -3574 -3282 -292 -3573 -3923 -350
Familjecentraler

Intakt 1839 1191 648 1300 1950 650
Kostnad -10 335 -8 364 -1971 -9 116 -11 416 -2 300
Nettokostnad -8 496 -7 173 -1 323 -7 816 -9 466 -1 650
Buffert

Intakt 0 0 0 0
Kostnad -7 792 7792 -8 500 8 500
Nettokostnad -7 792 7792 -8 500 8 500
Totalt

Intékt 122 196 107 000 15 196 116 384 132 118 15734
Kostnad -889 879 -893 581 3702 -978 084 -081 318 -3234
Nettokostnad -767 683 -786 581 18 898 -861 700 -849 200 12 500

Ekonomiska och verksamhetsmaissiga effekter

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +18 898 tkr i férhallande till periodens budget. Prognosen

for helaret ar +12 500 tkr.

Central administration: Budgetavvikelsen dr for perioden +796 tkr. Helarsprognos +600 tkr.

Politisk verksamhet: Budgetavvikelsen dr f6r perioden +486 tkr. Helarsprognos +300 tkr.

Forskoleverksamhet: Budgetavvikelse for perioden pa +11 439 tkr. Helarsprognos +5 100 tkr.

Det ekonomiska utfallet dr fortsatt positivt. Pd intdktssidan har under perioden férskoleavgifter och
framforallt statsbidrag varit hogre dn budgeterat. Flertalet forskolor har inkép som planeras goras under
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hésten och dirfér prognostiseras ett storre underskott f6r materialinkép. En del forskolor planerar
aven att behalla viss personal under hosten for att inte behova rekrytera ny personal till varen nar
barnantalet 6kar. Namnden gor ett 6verskott 1 forhallande till budget for kopta forskoleplatser. Detta
avser bade kop av platser fran fristaende forskolor, fran andra kommuner och pedagogisk omsorg.

Oppen forskola: Budgetavvikelsen ar for perioden -292 tkr. Helarsprognos -350 tkr.
Familjecentral: Budgetavvikelsen ar for perioden -1 323 tkr. Helarsprognos -1 650 tkr.

Kommunfullmiktige har beslutat att Forskolenimnden far anvinda 2 mnkr ur ackumulerat resultat till
utvecklingsarbete i samverkan med familjecentralerna och Socialt hallbart Boras. Nimnden bedomer att
inte ackumulerat 6verskott behéver anvindas utan att kostnaden kan rymmas inom érets budgetram.

Buffert: Nimndens buffert for aret dr 8 500 tkr och bedéms inte nyttjas under aret.

4 Verksamhetsmatt

4.1 Forskola

4.1.1 Forskola

Verksamhetsmatt (Manad)

Utfall Okt 2022

Utfall Nov 2022

Budget 2022

Antal inskrivna barn fran kommunen 5 665 5743 5890
varav barn i fristdende verksamhet 426 426 460
Antal barn per arsarbetare i egen regi 5 5 5,6
Andel forskollarare, % 49 48 50
Andel barnskétare, % 33 33 30
Gruppstorlek 16 16 16
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5 Nya placeringar och vantetid

Totalt antal nya placeringar per manad och vantetid

Jan

Feb

Mar
S

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Antal nya
placeringar

280

103

97

64

78

8

508

96

120

60

Antal barn
som oOnskat
plats aktuell
méanad

224

72

55

67

63

32

434

109

111

64

Plats pa
forskola pa
onskat
placerings-
datum, andel
barn (%)

98

97

99

99

98

97

98

99

99

100

Vantetid i
antal dagar
for de barn
som inte fatt
plats pa
forskola pa
onskat
placerings-
datum,
medelvarde

21

11

Vantetid i
antal dagar
for de barn
som inte fatt
plats pa
forskola pa
onskat
placerings-
datum,
median

21

10

Andel (%)
barn som inte
har fatt plats
pa onskat
placeringsdat
um och har
fatt vanta
langre an 30
dagar
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Placerade barn under ett ars alder

Jan | Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli [ Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
11-12 man 13 10 12 5 5 1 7 6 8 7
10-11 man 0 6 3 2 1 2 2 1 1 3
9-10 man 1 1 1 0 2 0 0 1 2 0
8-9 méan 0 1 0 2 0 0 1 0 0 1
7-8 man 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
6-7 man 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 15 18 16 9 8 3 10 8 12 11
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1 Inledning

Varje manad i samband med nimndens manadsrapport redovisas status for de uppdrag som getts av
Kommunfullmiktige och Forskolenimnden. Uppdragsredovisning per januari, april, augusti och
december redovisas som anmailningsirenden till nimnden, 6vriga manader bildggs redovisningen till
nimndens méanadsrapport.

2 Uppdrag fran Kommunfullmaktige och
Forskolenamnden

2.1 Kommunfullméktige

Datum Uppdrag Status

2020-11-26 Vard- och aldrenamnden ska i samverkan  Slutfért 2022-10-27
med Forskolenamnden préva méjligheten
att infora nagon form av integrerad
verksamhet for barn och aldre, till
exempel pa Kristineberg.

2020-05-12 Namnden ges i uppdrag att inventera Slutfért 2022-10-27
behovet och installera hjartstartare efter
behov.

2.2 Forskolenamnden

Datum Uppdrag Status

Slutférda uppdrag

Forskolenamnden, Redovisning av uppdrag frAn Kommunfullmaktige och Férskolenamnden november 2022
33




BOR AS STAD SKRIVELSE 12)

Handlaggare

Sida

Datum Instans
2022-12-19 Forskolenamnden
Dnr FN 2019-00178 1.2.3.1

Forlangning av Forskolenamndens delegationsordning

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att f6rlinga nuvarande delegationsordning till och
med 28 februari 2023.

Arendet i sin helhet

Nuvarande delegationsordning f6r Forskolendimnden giller till och med
december 2022.

I 4r har det varit val och mandatperioden l6per ut, vilket innebir att en ny
Forskolenamnd kommer att tillsittas vid arsskiftet. Syftet med att forlinga
nuvarande delegationsordning ar att den nya nimnden da far mojlighet att
besluta om sin delegationsordning. Arendet kommer att tas upp pa
Forskolenimndens sammantride 27 februari 2023.

Delegering innebir att nimnden 6verfor sjalvstindig beslutanderitt, det vill
siga ger nagon 1 uppdrag att fatta beslut pa nimndens vignar i vissa drenden.
Syftet med delegation ir att na en administrativt enklare och snabbare
handliggning. Delegationsbeslut fattas i namn av den som gett delegationen

och giller pa samma sitt som om nimnden sjilv fattat dem.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet.

Arendet i sig bedoms vara av ren administrativ art da det dr en forlingning av
nuvarande delegationsordning. Barnperspektivet och rattighetsprinciperna

beaktas 16pande inom de omriden som delegationsordningen beror.

Beslutsunderlag
Delegationsordning f6r Férskolendimnden, giller from 2022-01-01

Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 8 december 2022.

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post
501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI



Sida
Boras Stad 2(2)

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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Forskolenamnden

Delegationsordning

Faststalld av Forskolendmnden att galla from 2020-01-01



Faststallt av: Forskolenamnden
Datum: 2019-11-28
Reviderad: 2020-03-18 punkt F:4, 2020-12-17, 2021-XX-XX

For ev. uppfoljning och tidplan f6r denna ansvarar: Forvaltningschef, dokumentet ses 6ver drligen
Dokumentet giller till och med: 2022
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Innehallsforteckning
Forkortningar

Inledning

Forskolenamndens delegationer

A. Overgripande

B. Allman handling, ekonomi och personal
C. Inkdp och upphandling

F. Forskola

E. Overklaganden, yttranden m.m.

F. Lokal- och fastighetsarenden
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Forkortningar

AB
GDPR
DL

FL

KL
OSL

LOU
SF
SL
TF

Allminna bestimmelser
Dataskyddsférordningen
Diskrimineringslagen
Forvaltningslagen
Kommunallagen

Offentlighet- och sekretesslagen
Lag om anstallningsskydd
Lagen om offentlig upphandling
Skolférordningen

Skollagen

Tryckfrihetstérordningen
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Inledning

Forskolenamndens ansvarsomrade

Forskolenimndens ansvarsomraden framgar av reglemente.

Syftet med delegation

Syftet med delegering ér dels att avlasta nimnden, dels att méjliggora en effektivare kommunal
forvaltning genom att beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare samt att pa
detta sitt ger nimnden mer utrymme till 6vergripande fragor.

Allmant om delegation av beslutanderatt

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebir att beslutanderitt flyttas 6ver till nagon annan
(delegaten). Den beslutanderitt som flyttas Over kan avse ett visst drende eller en drendegrupp.
Nir ett beslut fattas pa delegation tas det pa nimndens vignar.

Beslutet ska undertecknas av delegaten och vid behov diarieféras. Ett beslut fattat av delegaten
ses som ett nimndbeslut och kan Gverklagas genom laglighetsprévning.

Nimnden kan nir som helst aterkalla beslutanderitten, helt eller i visst fall. Nimnden kan dock
inte ompréva eller dterta ett beslut som har fattats med stéd av delegation, om beslutet inte ar
uppenbart felaktigt enligt forvaltningslagen. Alla beslut som fattas med stéd av delegation ska
anmilas till nimnden. Anmilningsskyldigheten till nimnden giller ocksa nir forvaltningschefen
vidaredelegerar sin beslutanderitt. Nimnden bestimmer sjilv nir och hur denna

anmilningsskyldighet ska fullgoras.

I kommunallagen regleras vilka politiska instanser som ska fatta olika typer av beslut. Det
framgar ocksa att beslutanderitten i manga fall kan delegeras till nimnd, utskott, fértroendevald
eller till anstalld. Kommunfullmaktige delegerar sin beslutanderitt till nimnderna genom
nimndernas reglemente. Namnderna 4 sin sida kan delegera beslutanderitt till utskott,
tortroendevald eller anstilld genom en delegationsordning. Saval fullmiktige som nimnder kan

ocksa delegera beslutanderitt genom beslut i enskilda fall.

Delegerad beslutanderitt far inte utdvas i drende som ror beslutsfattarens egna personliga
torhallanden eller ddr jav enligt 6 kap 25 § kommunallagen férekommer.

Beslutsfattaren ska dels forvissa sig om att nédvindiga anslag finns f6r de kostnader som
beslutet kan innebara, dels beakta anvisningarna for medelsanvindning. Beslutsfattaren ska
ocksa forvissa sig om att tickning finns i budget.

Beslutsfattaren ansvarar i férekommande fall f6r samverkan med de fackliga organisationerna

enligt Boras Stads samverkansavtal.

Delegater

Beslutanderitten kan delegeras 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Enligt 6 kap. 37-38 §§ och 7 kap 5-8 {§ kommunallagen fir en nimnd uppdra at

e presidiet
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e ctt utskott
e cn enskild ledamot eller ersittare

e cn anstilld hos kommunen

att besluta pa nimndens vignar.

Brddskande arende - ordférandebeslut

I'irenden som ar sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas, far en nimnd
uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som nimnden har utsett, att besluta pa
nimndens vignar. Sadana beslut kallas ordférandebeslut och ska anmilas vid nimndens nista

sammantrade.

Vidaredelegation

Nimnden kan genom beslut ge férvaltningschefen ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till
annan anstilld enligt 7 kap. 6 § kommunallagen. Ndmnden ska hela tiden veta vem som har
ritt att fatta beslut. Forvaltningschefens vidaredelegation ér ligsta beslutsniva och far inte
delegeras vidare. Om forvaltningschef vill f6rbehalla sig ritten att besluta i ett visst drende eller
1 en viss typ av drenden, ska den som tilldelats beslutanderitten underrittas om det i forvag,.
Forvaltningschef som delegerat beslutanderitten i ett drende far inte dndra ett redan fattat
beslut. Arenden som forvaltningschef kan vidaredelegera sin beslutanderitt i har markerats
med “vidaredelegation tilliten” under anvisningar. Namnden har den 12 december 2016 § 18,
utsett en stallféretraidande forvaltningschef som vid forvaltningschefs franvaro ersitter denna
och Gvertar dennes delegationer i de fall ersittare inte finns.

Beslut som inte far delegeras

I foljande slag av drenden far Forskolenimndens beslutanderitt inte delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstillningar eller yttrande till Kommunfullmaktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av Kommunfullmaktige har
overklagats.

e Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Anmaéalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stéd av delegation ska anmilas till Férskolenimnden.
Anmilningsrutinerna ska vara sa utformade att nimnden far tillfredsstéillande insyni och
kontroll 6ver hur beslutanderitten utévas. Namnden avgor i vilken form delegationsbesluten
ska anmilas till nimnden.

Tidpunkten f6r anmilan bestimmer berikningen av besvirstiden nir det giller 6verklagan
som laglighetsprévning. Tiden ir tre veckor fran den dag som det pa kommunens
anslagstavla anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvir ar ocksa
overklagningstiden tre veckor, men raknas fran den dag nir den som beslutet ror fatt ta del av
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beslutet.

Enligt kommunallagen behéver inte samtliga delegationsbeslut anmailas till nimnden. Beslut
som inte anmils kan vara beslut av mer rutinartad karaktir som nimnden normalt inte har
anledning att folja sarskilt.

Nimnden ska dirfor besluta om i vilken utstrickning delegationsbeslut ska anmilas till
nimnden. De delegationsbeslut som inte anmals till nimnden ska protokollforas sirskilt om
beslutet far overklagas genom laglighetsprovning. Sddana beslut ska ocksa tillkinnages pa
stadens anslagstavla. I delegationsfoérteckningen framgar vilka beslut som nimnden far
information om pa annat sitt in genom anmilan. Anges inget annat sitt ska beslutet anmalas

till namnden vid niastkommande sammantrade.

Beslut eller ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstillighet. Beslut kan enligt

kommunallagen bara fattas av kommunfullmiktige, kommunstyrelse/nimnder,
partsammansatta organ eller av delegat med st6d av delegation.

Grinsen mellan beslut och ren verkstillighet gar inte att dra med exakthet, men
kinnetecknande for ett beslut i kommunalrittslig mening dr bland annat av att det finns
utrymme fOr alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora sjalvstindiga
overviganden och bedémningar. Vid ren verkstallighet finns inte nagot storre utrymme for
sjalvstindiga bedémningar och beslutsalternativ. Det kan exempelvis rora sig om
avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa, tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning
eller de befogenheter och dirtill horande verkstillighetsbeslut som en tjansteman har inom
ramen for sina 16pande arbetsuppgifter. Dessa befogenheter och beslut utgdr ren
verkstallighet. Beslut av rent férberedande eller verkstillande art far inte 6verklagas.
Verkstillighetsbeslut grundar sig dven pa tillimpning av tidigare beslut, policy och riktlinjer,
lagstiftning, regel 1 avtal eller arbetsbeskrivningar.

Denna delegationsordning innehéller endast de beslut som delegerats fran Forskolenimnden.
Eftersom nimnden inte kan delegera till sig sjalv finns inga nimndbeslut med i
delegationsordningen. Nimnden 6verlater till forvaltningschefen att organisera hur och pa
vilken niva i organisationen som beslut av verkstillighetskaraktir ska fattas.
Verkstillighetsbeslut finns saledes inte med 1 delegationsordningen.

Anvisningar och Lagrum

I kolumnerna lagrum och anvisningar kan anvisningar finnas om beslutanderittens omfattning
och begrinsning, vilket lagrum som omfattas, vigledning, information om policys, riktlinjer och
regler.
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Arende Lagrum Delegat Anvisningar
A. Overgripande

IA:1  Besluta i drenden som ar si 6 kap 39 § KL Ordforande, 2:e vice [Vid ordfé.')randes
bradskande att nimndens ordforande eller 1:e  [franvaro intrider
avgorande inte kan avvaktas vice ordférande 2:e vice

ordforande. Vid
ordférande och
2:e vice
ordférandes
frinvaro intrider
1:e vice
ordfoérande.

A:2  [Beslut med anledning av EU:s Dataskydds-  [Forvaltningschef IAvser exempelvis
Forskolenimndens forordningen teckna pub-avtal,
personuppgiftsansvar (2016/679) Beslut att anmila

Lag (2018:218) cn person-
med uppgiftsincident
kompletterande enligt art. 33-34
bestimmelser till IDSF, beslut om
EU:s dataskydds- organisation for
forordning arbetet etc.
B. Allméan handling,
Ekonomi och Personal
Allmin handling
B:1 Beslut om utlimnande av 2 kap 2 och Forvaltningschef
allmin handling vid avslag eller | 14 §§ TF
delvis avslag 6 kap 2 och
6 §§ OSL
10 kap 14 § OSL
Ekonomi
B:2 Utse beslut- och Forvaltningschef
behorighetsattestanter och
ersittare for dessa
B:3 | Skadeersittning till personal Chef for I samrad med
Ekonomifunktionen | stadsjurist
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arbetsbrist samt beslut om
avsked

HR-funktionen

Arende Lagrum Delegat Anvisningar
B:4 Skadeersittning till barn, Chef for I samrid med
vardnadshavare eller allminhet Ekonomifunktionen | stadsjurist
Anstillning och
upphorande av anstillning
B:5 | Tillsvidareanstillning av 32§ AB Forvaltningschef, I samrad med
rektor/enhetschef. Eérefyllda Verksamhetschef, forvaltningschef
674t 4 § LAS Funktionschef,
var for sig rorande
2kap 11 § SL drende inom
respektive
verksamhetsomrade
B:6 | Tillsittning av chef for 32§ AB Forvaltningschef
ekonomifunktionen, chef f6r
HR-funktionen, chef for kvalitet | 4 § LAS
och utveckling, chef for
barnhalsa, chef for
administrativa funktionen
B:7 | Tillsvidareanstillning av Ovrig 32§ AB Funktionschef,
personal. Hérefyllda-67-4r rektor,
4 § LAS Enhetschef
var for sig rérande
drende inom
respektive
verksamhetsomrade
B:8 | Anstilla for viss tid, visst arbete, | 5 och 6 {§ LAS Funktionschef,
provanstallning, allmin rektor,
visstidsanstillning, 4§ AB Enhetschef
tidsbegrinsad anstillning, PAN var for sig rorande
och anstilla f6r vikariat. Fére drende inom
tyllda 67 ar respektive
verksamhetsomride
B:9 |Beslut om uppsigning pa grund | 4 § 2 st och Forvaltningschef [ friga om personliga
av personliga skil eller 18-20 §§ LAS Ersittare: Chef for skal och beslut om

avsked skall samrad
med Personal och
férhandling ske.

Gillande upplésande
av anstillningsavtal
(avtalslosning), se KS
delegation till
forvaltningschef.
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Arende Lagrum Delegat Anvisningar
B:10 [Forbjuda bisyssla Forvaltningschef, Besh_lt om att férbjuda
Verksamhetschef, cn I;ISYSSIQ g‘a
. motveras. m
Funk:aorllsclzef, bisysslan f6rbjuds pa
var for sig rérande grund av att den iir
arende inom arbetshindrande eller
respektive konkurrerande ska den
verksamhetsomride f(::’reg'z‘s av primr-
férhandling enligt
medbestimmande-
lagen (MBL).
B:11 [Besluta om 6vergripande MBL § 11 Forvaltningschef
forvalningsfragor enligt MBL | \ gy ¢ 19 Ersiittate: Chef for
HR-funktionen
B:12 | Besluta om individ- och MBL § 11 Forvaltningschef,
verksamhetsirenden enligt MBL MBL § 19 Verksgmhetschef,
Funktionschef,
Rektor,
Enhetschef, var for sig
rorande drende inom
respektive
verksamhetsomride
Arbetsrittslig hantering
. et . . Redovisas till
B:13 | Tilldela skriftlig varning AB 3 kap. 11 § Chef for HR-
) funktionen namnden som
B l6pnummer.
Ersittare:
Forvaltningschef
. . . Redovisas till
B:14 | Beslut om avstingning AB 3 kap. 10 § Forvaltningschef
nimnden som
Ersittare 1: Chef for lSpaummer
HR-funktionen p '
Ersittare 2:
Verksamhetschef
C. Inkép och upphandling
C:1 | Tilldelningsbeslut och beslut om | Lagen om offentlig | Forvaltningschef Avrop pa befintliga
avbrytande avseende upphandling ramavtal, utan fornyad
handline upptill 25 konkurrensutsittning,
upP & upp inom budget anvisade
prisbasbelopp medel betraktas som

verkstillighet och

anmals ej.
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Arende Lagrum Delegat Anvisningar
D. Forskola
Forskola
D:1 | Anmalan och beslut att utreda 6 kap 10 § SL Rektor Sérﬁfﬂd rutin for
krinkande behandling samt anmalan och
beslut att vidta atgiarder for att utredning finns.
ifofil;lscrli r11<rankande behandling edonione il
nimnden som
lopnummer.
D:2 | Beslut om utdkad tid pa 8 kap 5 § SL Chef fo6r barnhilsan Rf:dox(/iisas till
O namnden som
fGrskola Ersattare: Chef for I
o i 6pnummet.
administrativa
funktionen
D:3  |Beslut att erbjuda forskola 8kap 5§ SL Chef for barnhilsan [ cdovisas dil
utifran barns eget behov pa nimnden som
grund av familjens situation i lopnummer.
ovrigt
D:4 | Beslut om att erbjuda barn 8 kap 7 § SL Chef fr barnhdlsan | cdOVisas tll
torskola pa grund av fysiska, nimnden som
psykiska eller andra skal lopnummer.
D:5 |Beslut om fortur till sirskild Chef for Rf«dovisas till
forskola administration, chef ~[1dmnden som
for barnhilsa, var for Opnummer.
sig rorande drende
inom respektive
verksamhetsomrade
D:6 | Beslut om mottagande av barn |8 kap 13 § SL Chef for R?dovlsas till
frin annan kommun i dygnet- administrativa nimnden som
runt omsorg funktionen lopnummer.
D:7 | Beslut om mottagande av barn 8 kap 13 § SL fhekf f Gr administrativa Rf:dovlsas till
fran annan kommun i forskola unktonen nimnden som
l6pnummer.
D:8 | Beslut om avgiftsreduktion eller |8 kap 16 § SL ?hekf f('jr administrativa R"edovlsas dll
beftielse frin avgift unktionen nimnden som
lopnummer.
D:9 | Beslut om avgiftsreduktion eller |8 kap 16 § SL Chef for barnhilsan Redovisas till

befrielse fran avgift med stod av
8 kap 7 § SL

namnden som

l6pnummer.
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Arende Lagrum Delegat Anvisningar
D:10 |Beslut om tilliggsbelopp till |8 kap 23 § SL Chef for barnhilsan [0 verkiagas tll

fristdende forskola for barn som Forvaltnings-

har ett omfattande behov av domstol enligt 28

sarskilt stod kap 5 § SL

Redovisas till
nimnden som

lopnummer.

D:11

Beslut om placering 1 tva olika
torskolor

8 kap 12, 13 §§ SL

funktionen

Chef for administrativa

Redovisas till
nimnden som

lopnummer.

D:12

Beslut om att limna yttrande

8 kap 12 § SL

Chef for administrativa

IAnmals inte.

stod

till annan kommun gillande funktionen
placering
D:13 | Beslut om avslag och 8 kap. 16 § SL ?h(;f f or administraiva R.(.adowsas il
uppsigning av plats i forskola unktionen nimnden som
l6pnummer.
D:14 |Beslut om plats i forskola dd |8 kap. 15 § SL Chef for Redovisas dll
den ene viardnadshavaren inte Férildrabalken administrativa n"amnden som
ger sitt godkidnnande. funktionen l6pnummer.
Barnkonventionen
D:15 | Beslut om omplacering av Regler och villkor Chef for R?dovlsas till
barn till annan férskola, om f6r f6rskola, administrativa nimnden som
det finns sarskilda skal fritidshem och funktionen lopnummer.
pedagogisk omsorg
Entreprenad och samverkan
D:16 Ansékan hos regeringen om 23 kap 5 § SLL Forvaltningschef
6verlimnande av Gvrig
undervisning pa entreprenad
pa grund av sarskilda skal
samt sluta avtal om detta
Annan pedagogisk
verksamhet
D:17 | Besluta om tilliggsbelopp till 25 kap 13 § SLL Chef for barnhilsan | Overklagas till
enskild pedagogisk omsorg Forvaltnings-
tor barn som har ett domstol enligt 28
omfattande behov av sirskilt kap 5 § SL

Redovisas till
namnden som

l6pnummer.
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Arende Lagrum Delegat Anvisningar
Tillstand, tillsyn m.m.
D:18 |Beslut om att avvisa 2 kap. 5 § SL Chef for kvalitet och
anﬁék@ngar som inte kan 25 kap. 10 § ST utveckling
provas i sak, avseende
fristaende férskola eller
pedagogisk omsorg
D:19 | Godkinnande av start av 26 kap 4 § SL Chef f6r kvalitet och
verksamhet efter utveckling
etableringskontroll
D:20 | Tillsynsbeslut av fristiende 26 kap 4 § SL Chef for kvalitet och | Avser start och
térskolor samt enskild utveckling avslut av tillsynen.
pedagogisk omsorg
D:21 | Foreliggande om vidtagande av | 26 kap. 10 § SL Chef for kvalitet och | Forelaggande
atgird utveckling férenat med vite
beslutas av nimnd.
D:22 | Tilldelning av anmirkning 26 kap. 11 § SL Chef 61 kvalitet och
utveckling
D:23 | Beslut att avsta fran att 26 kap. 12 § SL Chef for kvalitet och
ingripa utveckling
D:24 | Forstagangstillsyn av ny 26 kap 4 § SL. Chef for kvalitet och
torskola utveckling
D:25 | Beslut om dtgiird vid 8 kap. 21, 23-24 §§ Chef for kvalitet och | xesursfordelnings-
felaktigheter gillande SL utveckling, modellen

ersattningar till fristiende
forskolor och annan

25 kap. 11, 14 §§
SL

Chef for administrativa
funktionen,

pedagogisk omsorg var for sig rorande
irende inom respektive
verksamhetsomrade

E. Overklaganden,

yttranden m.m.
Overklaganden och
yttranden
E:1 | Behorig firmatecknare Forvaltningschef
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Arende Lagrum Delegat Anvisningar
E:2 | Yttrande till myndighet Forvaltningschef, I samrad med
Verksamhetschef, forvaltningschef
Funktionschef,
var for sig rorande
drende inom
respektive
verksamhetsomride
E:3 | Beslut att omprova, alternativt | 38 § FLL Delegat i
inte ompréva ett beslut ursprungsbeslutet
E:4 | Beslut att avvisa 6verklaganden | 24 § FL Nimndsekreterare
som har kommit in for sent
E:5 | Beslut att avvisa ombud 9§ FL Delegat i
ursprungsbeslutet
E:6 | Yttrande till Lagrum i Delegat i I samriad med
Forvaltningsdomstol 1 ursprungs- ursprungsbeslutet stadsjurist
overklagade drenden beslutet
E:7 | Overklaga och i férekommande | 22 § FL, Forvaltningschef
fall begira inhibition av beslut 29 § FL.
E:8 | Beslut om rittelse av uppenbara | 36 § FL. Den som upprittat
skrivfel, riknefel eller liknande i handlingen
skrivelser, protokoll och beslut
Ovriga yttranden
E:9 | Ritt att prova och avgora 6 kap § 28 KL Forvaltningschef
javsinvindning mot delegat, som
beslutar i individirenden
F. Lokal-och
fastighetsarenden
F:1 Tecknande av hyresavtal i lokal- Forvaltningschef Arendet ska vara i

och fastighetsfragor

Ersittare: Chef for
ckonomifunktionen

enlighet med lokal-
behovsplanens
intentioner
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Arende Lagrum Delegat Anvisningar
[:2 | Tecknande av forlingning av Forvalmingschef Arf n}il et ska dvlarlj 11
hyresavtal i lokal- och ) ) colighet med lokal-
- . Ersittare: Chef for behovsplanens
fastighetsfragor . . . :
ckonomifunktionen |intentioner
F:3 | Beslut om uppsigning av Forvaltningschef Arﬁ ng et ska dvlarli 11
hyresavtal i lokal- och ; . [Frughet med lokal
. R Ersattare: Chef for behovsplanens
fastighetsfragor K Funkti . :
ekonomirunktionen |intentioner
F:4 Beslut om framstallan Forvaltningschef
hemsta}lar.l. t_ﬂl_ . ) Ersattare: Chef for
Lokalf6rsorjningsforvaltningen . .
. ekonomifunktionen
om behov av ny forskolelokal
F:5 Beslut om framstallan Forvaltningschef Prisbz.t.sbelopp for
hemstillan €l 2022 ar 48 300 kr.
Lokalf6rsorjningsforvaltningen
om behov av
hyresgistanpassning i befintlig
torskolelokal 6ver 2
prisbasbelopp
F:6 | Beslut om feamseilian Chef for géggﬁ,SbjéoggOfg
hemstillan tll ekonomifunktionen ar )
Lokalf6rsorjningsforvaltningen
om behov av
hyresgistanpassning i befintlig
forskolelokal upp till 2
prisbasbelopp
I:7 | Beslut om akut stingning av 4 § punkt 1 Forvaltningschef
forskoleenhet/avdelning Lﬁ% . ](12.020.:.1 48). OM | b
ullrallig stangning Vetksamhetschef

av verksamheter pa
skolomradet vid
extraordinara
handelser i fredstid
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BORAS STAD i)

Tanja Vooras
Handlaggare

Sida

Datum Instans

2022-12-19 Forskolenamnden
Dnr FN 2022-00131 1.1.3.0

Grundbelopp samt niva pa strukturbelopp foér januari
2023

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden beslutar att grundbelopp samt strukturbelopp for januari
2023 utbetalas till fristdiende forskolor enligt 2022-ars niva och justeras
retroaktivt nar beslut kring nya nivéer for 2023 tagits pa nimndsammantride
den 26 januari 2023.

Arendet i sin helhet

Under valar paverkas tidplanen for den politiska beslutsprocessen. Beslut kring
grundbelopp samt strukturbelopp f6r 2023 kan darfor inte tas av
Forskolenimnden innan nimndbudget for aktuellt 4r antas pa
nimndsammantridet den 26 januari 2023.

Grundbelopp samt strukturbelopp £6r januari 2023 utbetalas darfor till
fristaende forskolor enligt 2022-drs niva och justeras retroaktivt nir beslut kring
nya nivaer for 2023 tagits den 26 januari 2023.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jimlikhet.
Resursférdelningsmodellen fo6r forskola utgdr grunden for att alla férskolor
hanteras pa ett likvirdigt sitt ekonomiskt men att ocksa hinsyn tas till att
minska skillnader kring barns olika férutsittningar. Varje ar fattar
Forskolenimnden beslut om grundbelopp och strukturbelopp inom ramen for
resursfordelningsmodellen. Foérskolenimndens beslut om nimndbudget 2023
ligger till grund f6r Forskolenimndens beslut om grundbelopp samt niva pa
strukturbelopp.

Samverkan

Arendet har varit féremal for samverkan pa FSG den 8 december 2022.

Beslutet expedieras till

1. Freinertforskolan Ejdern, info@ejdern.nu
2. Boras Kristna (Guldbaggen), jeanctte(@bkskola.se

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post
501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI
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Montessoriforskolan Pyramiden, info@montessoripyramiden.se

Idealiv, elif@idealiv.se

Montessoriforskolan Globen, tinna(@montessorigloben.se

Forskolan Paletten, info@forskolanpaletten.com

Montessoriforskolan Malmen, Cornelia.sandgvist@malmen.com
Anglabackens Férskola, Kyrkbackens Forskola, Angarsbackens

Forskola (Svenska Kyrkan), Maria.cedenblad@svenskakyrkan.se

N W

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach

Forvaltningschef
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Datum Instans
2022-12-19 Forskolenamnden
Tanja Vooras Dnr FN 2022-00132 1.1.3.0

Handlaggare

Ersattning till enskild pedagogisk omsorg for januari
2023

Forskolenamndens beslut
Forskolenimnden beslutar att ersittning till enskild pedagogisk omsorg f6r
januari 2023 utbetalas enligt 2022-drs niva och justeras retroaktivt nir beslut

kring ny ersittningsniva for 2023 tagits pa naimndsammantride den 26 januari
2023.

Arendet i sin helhet

Under valar paverkas tidplanen for den politiska beslutsprocessen. Beslut kring
ersattningsniva for 2023 kan dirfér inte tas av Forskolenimnden innan
nimndbudget for aktuellt ar antas pa nimndsammantridet den 26 januari 2023.

Ersittning till enskild pedagogisk omsorg for januari 2023 utbetalas enligt 2022-
ars niva och justeras retroaktivt nir beslut kring ny ersattningsniva fér 2023

tagits pa nimndsammantride den 26 januari 2023.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
r6r barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet. Varje ar fattar
Forskolenimnden beslut om ersittning till fristiende pedagogisk omsorg.
Forskolenimndens beslut om nimndbudget 2023 ligger till grund for
Forskolenimndens beslut om ersittning till enskild pedagogisk omsorg.

Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 8 december 2022.

Beslutet expedieras till

1. Familjedaghemmet Aran, familjedaghemmetaran@yahoo.se

2. Stroms slott, Catharina.ekstein@stromsslott.se

Andreas Ekstrom
Ordforande

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Ina Furtenbach
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BORAS STAD i)

Datum Instans
2022-12-19 Forskolenamnden
Tanja Vooras Dnr FN 2022-00133 1.1.3.0

Handlaggare

Riktlinje fér nybyggnation och ombyggnation av
forskola

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkinna forslag till Riktlinjer f6r nybyggnation
och ombyggnation av forskola.

Arendet i sin helhet

Syftet med riktlinje f6r nybyggnation och ombyggnation av forskola dr att skapa
en samsyn vid planering och projektering av forskolor mellan kommunens
berorda aktorer och forvaltningar kring funktioner. Verksamhetens krav pa
indamalsenliga, tillgdngliga, sikra och trygga miljder samt tekniska krav ska
uppfyllas pa en acceptabel ekonomisk niva. Riktlinjerna anvinds som
bestillningsunderlag till Lokalférsorjningsforvaltningen vid nybyggnation och
ombyggnation av férskola.

Riktlinjerna ska anvindas under ett lokaldrendes alla skeden frin planering till
slutredovisning. De anger ett handlingssitt som ger ett visst utrymme for
variationer och hur férskolorna bor utformas. Lagkrav, myndighetskrav,
standarder och Boris Stads egna krav i form av olika styrdokument, liksom
aktuell laroplan for férskola ska foljas.

Prévning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet.

Andamalsenliga férskolelokaler bidrar till barns utveckling och lirande. En
forskola dr inte en statisk miljé utan alla som vistas i den 4r medskapare av den.
Forskolans lokaler och utrustning ska bidra till barns utveckling och lirande.
Dessa ska vara flexibla, funktionella, tillgingliga f6r alla och virna om
barnperspektivet. Férskolans utemiljo ar en lika viktig lek- och larmiljé som
byggnaden i sig. En bra forskolegird dr sa innehallsrik, flexibel och
fantasieggande att barn kan fa utlopp for sin kreativitet och évning 1 motorik.
Barn med fysiska funktionsnedsittningar ska kunna ta sig ut pa stora delar av
garden och till omraden i alla av foérskolegardens zoner. Ur ett

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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tillgdnglighetsperspektiv dr det viktigt att beakta fargkontraster vid val av
lekredskap och att alla barn pa ett eller annat sitt kan ta sig fram.

Beslutsunderlag
Riktlinje f6r nybyggnation och ombyggnation av férskola.

Samverkan

Arendet har varit féremal f6r samverkan pa FSG den 8 december 2022.

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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Boras Stads
styrdokument

Planerande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Bords
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot malen
PLAN - aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boras Stads hillning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av: Forskolenimnden

Datum: 19 december 2022

Dnr:

Fér revidering ansvarar: Forskolenimnden
Dokumentet giller till och med: 2026

Om globala malen

Globala malen 4r den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som virldens linder
nagonsin antagit och finns till f6r att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa
extrem fattigdom. Att minska ojimlikheter och orittvisor i virlden. Att frimja fred och rittvisa.
Att 16sa klimatkrisen. Genom Globala malen f6r hallbar utveckling kan det hir bli verklighet.

Detta styrdokument bidrar till f6ljande globala mal.

GODHALSAOCH 4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FORALLA

VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA 10 MINSKAD 11 HALLBARASTADER 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTION OCH
OCHEKONOMISK A PRODUKTION

| <’ ﬁEéﬁ

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD
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1 Inledning

Boris Stad ska skapa goda uppvixtvillkor for barn. Andamalsenliga forskolelokaler bidrar
till barns utveckling och lirande. Det ir viktigt att bevaka utvecklingen och byggnationer i
sambhillet for att sikerstilla behovet av forskoleplatser.

1.1 Syftet med riktlinjerna

Riktlinjerna ska skapa en samsyn vid planering och projektering av forskolor mellan kommunens
berérda aktorer och forvaltningar kring funktioner. Verksamhetens krav pa indamalsenliga,
tillgingliga, sikra och trygga miljder samt tekniska krav ska enligt detta dokument uppfyllas
pa en acceptabel ekonomisk niva.

Riktlinjerna ska ge stéd for att kommunicera virden, funktioner och mélsittning med
verksamheten som bedrivs pa forskolan. Riktlinjerna anvinds som bestillningsunderlag till
Lokalforsorjningsforvaltningen vid nybyggnation och ombyggnation av forskola.

1.2 Tillimpning

Riktlinjerna ska anvindas under ett lokalirendes alla skeden frin planering till slutredovisning.
De anger ett handlingssitt som ger ett visst utrymme for variationer och hur férskolorna
bor utformas. I riktlinjerna finns ett antal regler som ska foljas, dessa dr markerade med ska.
Lagkrav, myndighetskrav, standarder och Boris Stads egna krav i form av olika styrdokument,
liksom aktuell liroplan f6r forskola ska foljas. Dessa redovisas inte fullt ut i riktlinjerna och
ska ddrfor alltid inhdmtas fran ursprungskallan.

1.3 Byggprocess

Processen att bygga en forskola tar i genomsnitt mellan tva till fyra ar.

4
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1.4 Lokaler och milj6

Enligt skollagen och liroplanen ska férskolans milj vara en miljo for utveckling och lirande.
Hur miljén dr utformad far betydelse for vilken utveckling som 4r méjlig. En forskola dr inte en
statisk milj6 utan alla som vistas i den dr medskapare av den. Férskolans lokaler och utrustning
ska bidra till barns utveckling och lirande. Dessa ska vara flexibla, funktionella, tillgingliga
for alla och virna om barnperspektivet. Miljon behover kunna férindras och anpassas 6ver tid
allt eftersom barngruppen férindras och behoven dirmed skiftar. Det bor finnas méjlighet till
flexibilitet beroende pa barngruppens sammansittning och behov, exempelvis barnens dlder.

Inom forskoleverksamhet ir enheter med 4-9 hemvister mer kvalitets- och kostnadseffektiva in
forskolor med 1-3 hemvister. Dir s& 4r mojligt, utifran behov av forskoleplatser, bér utvecklingen
vara att smé forskolor ersitts med forskolor med flera hemvister dir hiansyn dll barngruppers
storlek tas i beaktande.

Inriktning f6r kostverksamheten inom férskolan ska vara att vid ny- eller ombyggnation av storre
enheter planera for tillagningskok samt att fortsitta utveckla de befintliga mottagningskoken.

Utomhusvistelsen ger majlighet till lek, utveckling och lirande bade i planerad milj6 och i
naturmiljo. Forskolebarn leker fler lekar och leker bittre i grupp pa en forskolegard med olika
typer av terringer. Tillgang till en varierad utemilj6 skapar dessutom goda majligheter for
barnen att utveckla sin motorik.

1.5 Forskolans utformning och placering

Forskolan bér fi en strategisk placering i ett bostadsomride si att bade det egna ndromradet
och ytteromraden enkelt kan betjinas. Hinsyn ska tas till omgivande stérningsrisker som
exempelvis buller, luftfororeningar, djurhallning och kraftledningar. Méjligheten till placering
i anslutning till grundskola bor alltid utredas sa att ett 6kat Gmsesidigt samnyttjande av lokaler
sasom kok och gymnastikhall kan uppnis.

En begrinsad tomtstorlek kan uppvigas av nirhet till allmin lekplats eller naturomrade. Beroende
pa vad som finns respektive inte finns i barnens utemiljé/ndaromradet si kan visst material
behdva kompletteras for att tillgodose barnens méjlighet till lirande utomhus. Forskolans
gard ska anpassas for aktiviteter och lekar som stimulerar till utforskande och fysisk aktivitet.

I takt med att staden fortitas och behovet av centralt beligna férskolor 6kar kan det vara
fordelaktigt bade utifrin tomt och miljdaspekter att bygga forskolor i flera plan.

5
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2 Angoring, entréer, hallar och
kommunikation

Ett tydligt vilkomnande méte med forskolan for barn, vardnadshavare och besokare dr
efterstravansvirt. Det ska vara litt att lokalisera sig och i forskolor dir entréer delas, eller i
en forskola med flera viningar behover detta arbetas sirskilt med f6r att uppna. En ljus och
oppen entré med bra inblick och utblick ir att foredra. Det ska finnas méjlighet for anstillda
att kunna hinga av sina arbetskldder i anslutning till entrén.

Huvudentrén ska vara tillginglighetsanpassad. Alla entréer ska vara skyddade for vider och
vind. Inomhusmiljon for barn och personal 4r viktig och det ska vara enkelt att kunna avligsna
smuts bade frin klider och skor innan man gir in i verksamheten. Det bér finnas torkrum
for barns véta ytterklader, finns det inte torkrum ska det finnas torkskép.

Kontrollpanelen for las- och larmfunktioner pé forskolan ska placeras si att personal enkelt
kan kontrollera att obehoriga inte kommer in i lokalerna, entréférhallandena ska ge personal
oversikt 6ver besokare och leveranser.

Skyltning ska underlitta f6r besokaren att orientera sig. Entréskyltar ska vara taktila och ha
punktskrift. Da Boras Stad ir finskt férvaltningsomride ska dven detta beaktas.

Logistiken kring limning/himtning 4r viktig att beakta. Gang- och cykelvigar till och frin
forskolan bor ge valmajlighet f6r vardnadshavare att avsté bilen.

Angoring for varutransporter och avfallshantering ska om majligt avskiljas frin Gvriga angdringar.
Parkeringsplats, vigar och gingvigar ska vara tillgingliga hela dret.

6
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3 Hygien och omvardnad

Det ir viktigt att understddja barns sjilvstindighet, integritet och vikten av god hygien. Barns
integritet maste sikerstillas. Personalen ska kunna ha god uppsikt 6ver WC/skétrum utan att
integriteten krinks. Vask med kran/dusch ska placeras i nirheten av torkskap. Det ir viktigt
att tinka pi tillgingligheten i hela huset och pé varje viningsplan.

4 Pedagogiska miljoer

4.1 Hemvist

Hemvistens milj6é bor besta av 3-4 rum i varierande storlek. Ett av rummen ska vara vilrum.
I ett av rummen ska det finnas tillgéng till vatten och diskbink.

4.2 Skapande verksamhet

Skapande verksamhet ska placeras i nira anslutning till hemvistmiljo. 2-3 hemvister kan med
fordel dela pa detta utrymme.

4.3 Pedagogiskt kok

Atkomst till tillagningskoket for barn och pedagogisk personal dr minimerad pa grund av
de livsmedelshygieniska krav som stills idag. For att tillgodose méjligheten att sjilva skapa
pedagogiska situationer i ett kok, som exempelvis laga mat och baka med barnen, ska funktionerna
finnas nigon annanstans i férskolan exempelvis i ett pedagogiskt kok.

4.4 Maltidsmiljo

Genom att se maten och méltiden som ett pedagogiskt sammanhang med plats for lirande och
upplevelser med olika sinnen 6ppnas en virld av méjligheter som ocksa frimjar en hilsosam
livsstil hos bdde barn och personal. Om méltiderna inte intas pd hemvisten ska de kunna
intas i samlingsmiljon.

Rummen ska vara flexibla. Ett samlingsrum dir maltider intas ska kunna omvandlas till
exempelvis ett rorelserum. Hemvister ska kunna mébleras for att inhysa grupper som éter pa
avdelningen eller att ytan mébleras for barnens projektarbeten.

4.5 Samlingsmiljo
En for hela forskolan gemensam miljo som kan mébleras och férindras efter behov bér finnas.

Denna miljo stiller sirskilda krav pé ventilation och ljudmiljé da ett stérre antal personer
vistas hir samtidigt.

Olika kreativa miljéer som 4r mer tematiska kan kombineras med andra gemensamma utrymmen.

4.6 Forrad

Det bér finnas forrdd for undervisningsmaterial. Forskolan behéver ocksa ett gemensamt forrad
for kontorsmaterial samt ett storre forrad for forbrukningsvaror och for t.ex. skrymmande
material.
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5 Personal

Forskolans krav pd utveckling och reflektion kriver métesplatser for dialog och samtal med
mojlighet att arbeta ostort savil tillsammans med kollegor och med kommunikationsverktyg.
Det dr viktigt att det dven finns mojlighet for rektor och eventuella andra i ledande befattning
att ha ett kontor pa plats. Diarmed skapas forutsittningar for ett nira ledarskap.

5.1 Pausrum

I pausrum ska det finnas plats for avkoppling samt matplats. Pausrummet ska vara avskilt
fran den pedagogiska verksamheten.

5.2 Samtalsrum, vilrum

Vilrum kan med férdel kombineras med samtalsrum eller mindre métesrum med plats att
ta emot externa besokare.

5.3 Arbetsrum

Arbetsrum ir till for méten avskilt frin verksamheten. I arbetsrummet finns det méjlighet
till enskild planering och reflektion. I anslutning till personalytorna ska det finnas plats for

sikerhetsskap dir forvaring av kinsliga uppgifter samt pedagogiska IKT-verktyg.

5.4 Kapprum

I anslutning till entré ska det finnas méjlighet att hinga av ytterkldder och skor f6r anstillda.

5.5 Omkladning/dusch

Virdeskdpen ska vara dimensionerade utifran antalet anstillda. Dusch med omklidning
ska finnas. I detta utrymme kan lasbara virdeskdp for personals privata dgodelar/ ombyte
placeras. Detta utrymme kan kombineras med RWC' dir dusch finns att tillga. I sidant fall
ska virdeskdp placeras pa annan plats i personalutrymmen. Det ska dven finnas plats for
lokalvérds- och kokspersonals ombyte.

6 Kok

I tillagningskoket sker all tillagning pé plats. Man har en hantering av ravara till firdig produke.
Lokal, inredning och utrustning ska vara utformad si att god livsmedelshygien méjliggérs.

7 Stadutrymme

Det ska finnas bra stidutrymmen pa forskolan som dirigenom skapar forutsittningar for att
uppritthélla en ren och god milj6 f6r de barn och pedagoger som vistas dir, samt mojliggora
att hélla lokalerna i gott skick 6ver tid.

1 Rullstolstoalett
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8 Tekniskt utforande

8.1 Material och ytskikt

P34 forskolan bedrivs verksamhet ofta direkt pa golvet och darfor dr det viktigt att golvmaterial
viljs utifrin rummets funktion. Material och ytskikt ska kunna rengéras, tvittas och torkas av.
Samtliga material och produktval ska goras enligt gillande riktlinjer och miljokrav.” Gillande
lagkrav for hilso- och miljoaspekter ska foljas.

8.2 Ljus, ljud och akustik
Rum som barn vistas i regelbundet ska ha tillrickligt med dagsljus. Dagsljus ska anvindas

som en naturlig startpunkt. Fénster ska utformas si att bade barn och vuxna kan se ut.

Lokalerna ska utformas sa att hoga ljudnivéer inte paverkar dem som vistas i lokalen.

8.3 Fargsittning

Firgsittning ska ske i harmoni med arkitektonisk utformning och gillande tillginglighetskrav
pa synbarhet.

8.4 El, TV och datakommunikation

Forskolan ska ha forutsittningar att kunna arbeta med modern teknik s som t.ex. digitala
verktyg. Dirfor ska hinsyn tas fran borjan till el, TV och datakommunikation.

8.5 Avfallshantering och killsortering

I planering av dessa utrymmen bér det strivas efter att barn aktivt ska kunna delta i killsorteringen.

8.6 Sidkerhet

Det ir viktigt att skapa forutsittningar for en siker och trygg miljo for bade barn och personal.
Samtliga rum pa férskolan ska utformas sé att de ér sikra och trygga for barnen och pa ett

sdtt sd att fall-, klim- och brinnskador undviks. Alla dorrar ska ha klimskydd.

2 Boris Stad foljer riktlinjerna Sunda Hus A/B, Vistra Gétalandsregionens riktlinjer for tillginglighetsanpassning,

entreprenadbesiktningar sker enligt EU:s regelverk.
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9 Forskolans utemiljo

Forskolans utemiljo ir en lika viktig lek- och lirmiljo som byggnaden i sig. En bra forskolegard
ar sa innehallsrik, flexibel och fantasieggande att barn kan fa utlopp for sin kreativitet och
ovning i motorik. Finns det lekplatser/parker i nirheten av forskolan, med en bra och siker
lekmilj6, kan dessa i undantagsfall delvis ersitta kravet pa forskolegard.

Vid utformningen av utemiljon ska hinsyn tas till barn och vuxna med funktionsnedsittning.
Barn ska kunna vara delaktiga i de aktiviteter som dger rum pd girden. Barn med fysiska
funktionsnedsittningar ska kunna ta sig ut pa stora delar av garden och till omraden i alla av
forskolegardens zoner. Utevistelse ska vara méjlig under forskolans hela 6ppettid.

Utemiljoerna ska planeras med tanke pé vindskydd, solinstrélning, avgaser och buller. Biologisk
mangfald ska efterstrivas med vixter som har bir, kottar, blad och som kan anvindas i barns
samspel med naturen. P4 forskolan ska det finnas majlighet till olika métesplatser. Ur ett
tillginglighetsperspektiv dr det viktigt att beakta fiargkontraster vid val av lekredskap och att
alla barn pd ett eller annat sitt kan ta sig fram.

9.1 Utesov

Stillning bér tas i ett tidigt skede om utesov ir en limpligt alternativt for férskolan. Hinsyn
ska da tas till vad som 4r rimlig storlek pa viderskydd och méjlighet till tillsyn frin pedagoger.

9.2 Forrad

Forrad ska finnas for forskolans barnvagnar, cyklar och uteleksaker.

9.3 Sakerhet

Utemiljon ska utifran verksamhetens behov och utemiljons lige och innehall ha en genomtinkt
belysning for att skapa en siker miljo. For att gdrden ska upplevas trygg och siker under de
morkare arstiderna behdver det finnas bra belysning pa hela forskolegirden. Utformning av

skalskydd sker i samrad med Stadsledningskansliet.

10 Uppfoljning

Férskolenimnden ansvarar for att senast 2026 fé6lja upp planen och foresld en eventuell
revidering,.

10

Boras Stad | Riktlinjer
Riktlinjer for nybyggnation och ombyggnation av férskola



BORAS

STAD

Postadress 501 80 Boras Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 55
Telefon 033-35 70 00 e-post boras.stad@boras.se Webbplats boras.se



mailto:boras.stad%40boras.se?subject=
https://www.boras.se

Sida

;‘” BOR AS STAD SKRIVELSE 1(2)

Datum Instans

2022-12-19 Forskolenamnden
Emelie Wigforss Dnr FN 2022-00130 1.1.3.25

Handlaggare

Beslut om ersattning for rattighetskonferens - Din ratt
att...

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden beslutar att de ledaméter och ersittare som deltagit i
rittighetskonferensen ”Din ritt att...” har ritt till ersittning i enlighet med

gillande bestimmelser.

Arendet i sin helhet

Forskolenimndens ledaméter och ersittare som deltagit 1 rattighetskonferenser
”Din ratt att...” den 15 december 2022 har ratt till ersittning i enlighet med
Kommunfullmaktiges beslut om Bestimmelser om ersittningar till kommunens
fortroendevalda 2019-2022.

Konferensen kommer innehalla flera féredrag dar iamnen som bland annat
jamstilldhet, manskliga rittigheter 1 krisledningsarbete, trygg arbetsplats,
rittighetsperspektiv pa klimatkrisen kommer tas upp. Avslutningsvis kommer
Boras Stads rittighetspris att delas ut.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jimlikhet.

Arendet i sig bedéms vara av ren administrativ art. Barnperspektivet och
rittighetsprinciperna beaktas l16pande inom verksamheten.

Beslutsunderlag

Bestimmelser om ersittningar till kommunens fértroendevalda 2019-2022

Samverkan

Arendet har varit féremal for samverkan pa FSG den 8 december 2022.

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Bestammelser om ersattningar till kommunens
fortroendevalda 2019-2022

Faststalld av Kommunfullmiktige: 2018-11-22

Galler fr.o.m. den 2019-01-01

Inledande bestammelser

§1

Ersattning till fortroendevald i kommunalt organ utgar i form av forlorad arbetsfortjanst, pens-
ionsférman, semesterforman samt arsarvode, sammantridesarvode, forrittningsarvode, resekost-
nadsersittning och traktamente. Ersittning kan ocksa utga for de sirskilda kostnader som féran-
letts av fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges 1 §§ 16-18. Ersittning till fértroende-
vald i annat fall utgar i form av sarskilt arvode, som beslutas av fullmiktige eller berérd namnd.

Kommentar: Med kommunalt organ férstas Kommunfullmaktige, av Kommunfullmaktige tillsatt
beredning Kommunstyrelsen, annan kommunal nimnd, av Kommunstyrelsen eller av annan
kommunal nimnd tillsatt beredning dven som revisor samt i bilaga A upptagna bolag och stiftel-
ser. Till beredning riknas ej blott beredning i egentlig mening utan dven arbetsutskott, avdelning,
delegation, kommitté och dylikt.

Forlorad arbetsinkomst

§ 2

Fortroendevald som tar tjanstledigt for varje tillfalle for att genomfora fortroendeuppdrag for
Boras Stad, har ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Grunden for ritten till ersattning ar
att den fortroendevalde har ett faktiskt 16neavdrag kopplat till tjanstledigheten.

Begrinsningar

Detta giller dock inte fortroendevalda som genomfér uppdragen pa heltid eller betydande del av
heltid (40 procent). En fértroendevald som ir helt ledig fran sin tjanst och dirmed inte far nagon
16n fran sin arbetsgivare har inte ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst, f6r tid da man ar
ledig. Detsamma giller f6r en fortroendevald som tagit partiell och generell tjanstledighet.

Kompletterande regler

Den fortroendevalde ar skyldig att kunna styrka den férlorade arbetsinkomsten. I annat fall blir
den fortroendevalde dterbetalningsskyldig om ersittning hunnit betalas ut. Ersittning for férlorad
arbetsinkomst grundas pé inlimnade uppgifter om ménads eller timlén och betalas ut med belopp
per timma. Omrakning av manadslon till timlon sker genom att manadslon divideras med 165,
vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning per timma. Hégsta timersittning for forlorad
arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till kommunalrad dividerat med 165 timmar. Intyget
limnas vid den forsta begiran om ersittning och vid dndrad inkomst.

Retroaktiv justering av belopp kan inte ske. Ersittning sker for de timmar som anmils pa
inlimnad lista och kan betalas ut med hogst 8 timmar per dag. Fortroendevald som arbetar skift
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eller har schemalagd arbetstid och som kan visa forlust av arbetsinkomst f6r mer 4n 8 timmars
arbete, kan fa ersittning dven for den tiden. Da ska intyg fran arbetsgivaren limnas samtidigt med
begiran om ersittning. Ersittning betalas inte ut for tid f6r inlasning av handlingar enligt KL 4
kap § 11. Rorliga prestationsersittningar fran anstillning ersitts inte.

Anstallda

For anstallda dr grunden for ersittningens storlek, inkomstuppgifter som ér styrkta av
arbetsgivaren. Som anstilld raknas dven den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag.
For anstilld 1 eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av l6nespecifikation, revisor eller liknande.

Egenforetagare

Med egenforetagare menas en person som har F-skattsedel. Ersattningens storlek grundas pa
inlimnad uppgift om styrkt arsinkomst eller pa schablonberiknad drsinkomst. Schablonen dr 40
procent av grundarvodet. Arvodesdelegationen prévar ritten 1 varje enskild ansékan. Annan
bedémning av arbetsinkomsten avgors 1 varje enskilt fall av arvodesdelegationen.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller forildrapenning motsvarar
ersittningen det belopp som den fértroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Begirt
belopp styrks med intyg eller motsvarande frin ansvarig a-kassa eller forsakringskassa. Den
fortroendevalde ansvarar sjilv for att forsikringskassan godkint uppdrag under pagiende
sjukskrivning.

For fortroendevalda med timanstillning ska arbetsinkomsten grundas pa inkomster som den
fortroendevalde antas ha under ett ér eller atminstone under sex manader framat. Det ska framga
av intyg fran arbetsgivaren att begird ersittning avser schemalagd arbetstid.

Kommentarer till § 2:

Med betydande del av heltid ska enligt forarbetena till KL forstas uppdrag med en
tjanstgoringsgrad omfattande 40 procent av heltid eller mer. I proposition 1982/83:97 s 24- 25
(om de fértroendevaldas arbetsforutsittningar etc.) sigs att nir fortroendevald har flera
deltidsuppdrag dir vart och ett av uppdragen understiger 40 procent men dir den sammanlagda
tjanstgoringsgraden omfattar 40 procent av heltid eller mer ska dessa fortroendevalda inte ersittas
for forlorad arbetsfortjanst. Med sammanlagd tjanstgoringsgrad ska forstas sammanlagd fast
tjanstgoringsgrad. Denna beriknas genom att den fortroendevaldes procentuella arsarvoden for
olika uppdrag inom Boras Stad liggs samman. Med arbetsinkomst likstills i detta sammanhang
arbetsmarknads-, socialforsiakringsbaserade ersiattningar och andra ersittningar eller bidrag som
reduceras till f6ljd av fortroendeuppdrag. Har den foértroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag
av flex, semester m.m.) faller ritten till ersdttning f6r forlorad arbetsinkomst. Det innebar ocksa
att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Boris Stad, inte
har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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En fortroendevald som ir anstilld och sjilv kan reglera sin arbetstid/arbetsschema si att
uppdraget utférs pa “ledig tid” och ddrfoér inte ger ndgot 16neavdrag, har heller inte ritt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Fortroendevalda som ar anstillda ska limna in aktuella
inkomstuppgifter varje ar och om inkomsten dndras. Vid byte av arbetsgivare ska nya
inkomstuppgifter limnas in. Utan aktuella och styrkta inkomstuppgifter kan inte ersittning
betalas ut. Fértroendevald som ér egen féretagare och soker ersittning enligt schablon ska arligen
1januari lamna in en ansékan om ersittning for forlorad arbetsinkomst. Beslut giller f6r
kalenderar om inte forandringar sker. Fortroendevald som ar egen foretagare och inte soker enligt
schablon ska limna in en ansékan senast i juni. Grund for beslut baseras pa uppgifter om
overskott av niringsverksamhet. Beslutet giller dock lingst t.o.m. 30 juni ndstkommande 4r. VD
for toretag bedoms 1 normalfallet vara anstilld och ska da uppvisa inkomstuppgift frin foretaget.
I vissa fall kan VD i famansbolag bedomas utifran reglerna om egenféretagare. Detta t.ex. da VD
tillika 4r huvudigare och att bolaget endast har ett fatal anstéllda. Dessa bedomningar gors av
arvodesdelegationen.

§2a)

Fortroendevald som erhaller ersittning f6r forlorad arbetsinkomst enligt §2 har dven ritt till
ersattning for forlorad tjinstepensionsavsittning.

Ersittning for forlorad tjdnstepensionsavsittning ar schablonmassig och motsvarar 4,5 procent pa
ersattningen for forlorad arbetsinkomst. Den fértroendevalde ar skyldig att vid anmodan styrka
forlusten till behorig instans.

Ersittning for forlorad tjinstepensionsavsittning avsitts som en pensionsavgift arligen till samma
pensionsbehallning for fértroendevald enligt OPF-KL. Om den sammanlagda pensionsavgiften
inte uppgar till erforderligt belopp for avsittning till Pensionsbehallning utbetalas beloppet kontant.

§2b)

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgora fortroendeuppdrag i sa stor omfattning att
tjdnstledigheten minskar antalet semesterdagar ar berittigad till ersittning f6r den forlorade se-
mesterformanen. Den fortroendevalde skall styrka storleken av den forlorade férmanen.

Om sammantride forliggs till dag som den fortroendevalde har semester har den fértroende-
valde inte ritt till ersdttning for férlorad arbetsinkomst.

Arsarvode

§3

Arsarvode utgir till innehavare av uppdrag som finns angiven i bilaga A och enligt dir angivna

grunder.
§4

Avgiar fortroendevald, som dger uppbira arsarvode, under tjanstgoringsperioden skall férdelning
av arvodet mellan denne och eftertradaren ske i forhillande till den tid varunder var och en av
dem innehaft uppdraget. Det samma giller for det fall fortroendevalds uppdrag forfallit p g a att
valbarhetshinder uppkommer (KL 4:8).

Om fortroendevald med drsarvode under en sammanhingande tid, som Gverstiger en manad,
p.g.a. sjukdom eller annars dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag, ska arvodet minskas i motsva-
rande man.
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Har en ersittare utsetts enligt KI. 6:16 f6r den som dger uppbira arsarvode, uppbir ersittaren
arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

§5

Kommunalrad dger uppbira arvode enligt bilaga A.

Kommunalrad dger uppbira férmaner enligt de grunder som giller f6r arbetstagare 1 AB 01 vid
ledighet p.g.a. sjukdom, havandeskap, ledighet f6r vard av barn m m, ledighet f6r
varnpliktstjanstgoring m m. Kommunalrad samt fértroendevald vars uppdrag bedéms uppga till
minst 20% av heltidssysselsittning ir tillférsikrad grupplivsskydd under mandatperioden enligt
KPAs forsakringsbestimmelser. Vid forekommande olycksfall i samband hirmed ar
fortroendevald forsikrad enligt de allmanna férsakringsvillkoren f6r TEA-KL samt speciellt
beslutade sirskilda férsakringsvillkor om TFA-KL efter central 6verenskommelse. Det utgaende
arvodet enligt ovan samordnas sisom for arbetstagare enligt AB 01 med dartill hérande
specialbestimmelser. For heltidssysselsatt kommunalrad, som tilltritt sitt uppdrag infér
mandatperioden 2014-2018 giller "Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
fortroendevalda” (PBF). For samtliga fortroendevalda som tilltritt sitt uppdrag efter 2015-01-01
och inte i tidigare uppdrag omfattas av PBF giller ”Omstillningstéd och pension fo6r
fortroendevalda” (OPF-KL)

§6

Arsarvoderad fortroendevald som 4r ansluten till kommunal pension enligt 5 eller 6 §§ har inte
ritt till ersdttning f6r eventuellt forlorade pensionstérmaner som hirrdr frin anstillning.

§7
(Paragraf 7 dr borttagen inf6r mandatperioden 2019-2022)

Sirskild ersittning skall utges till deltidssysselsatt fortroendevald, f6r vilken kommunen inte be-
slutat att PRF-KL och PBF skall gilla och vars tjanstepension i anstillning konstaterats ha mins-
kat pd grund av uppdrag/uppdragen hos kommunen.

Sammantrades- och forrattningsarvoden

§8
Fortroendevald dger uppbira sammantridesarvode for deltagande i sammantride med det kom-
munala organ den foértroendevalde tillhér om protokoll fores.

Arsarvoderad fortroendevald erhaller ssimmantridesarvode vid protokollférda sammantriden
med dels ifragavarande nimnd och dels sarskilt beredningsorgan med foretridare for flera nimn-
der. Sammantridesarvode utgar inte vid sammantride med av nimnden utsedd beredning, ut-
skott, delegation e d savida ej p.g.a. sirskilda skil annorlunda beslutats av den nimnd som tillsatt
beredningen, utskottet o s v.

Kommunalrad dger uppbira sammantridesarvode vid deltagande i Kommunfullmiktiges sam-
mantride men ej for 6vriga sammantriden och forrittningar inom kommunen.
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Kommentar: Sammantridesarvode for ordfoérande och vice ordférande eller annan arsarvoderad
utgir ej vid sammantride med exempelvis kommunalradsberedning, beredningsgrupp da proto- koll
ej fores, samrad, eller da grupp sammankallas sirskilt for information i viss fraga.

Med sirskilda skil 1 andra stycket forstas en beredning, utskott eller delegation som inrittas for
att 16sa en i tiden begrinsad arbetsuppgift av extraordinir karaktir.

§9

Fortroendevald dger uppbira férrittningsarvode for:

a) protokolljustering, da sirskild tid och plats bestamts harfor

b) kongress konferens, informationsmote och kurser

¢) forhandling eller férberedelse f6r férhandling med personalorganisation eller annan motpart

d) overliggning eller sammantride med annat kommunalt organ dn det den fértroendevalde till-
hor

e) overlagening med icke kommunalt organ

f) utférande av pa revisor ankommande revisionsuppdrag

@) inspektion eller studiebesck inom det egna forvaltningsomradet

h) 6verliggningar da den fortroendevalde ersitter ordférande eller vice ordférande

1) beslutidelegationsirenden

Kommentar: Ritt till ersittning for deltagande i forrittning foreligger endast om det foregatts av
sarskilt beslut eller i efterhand godkints av nimnden. Sadant beslut eller godkdnnande erfordras e¢j
1 fall som avses i punkt h).

Arsarvoderad fortroendevald dger i det uppdrag han ir arvoderad for ej uppbira forrittnings-
arvode. Dock kan arsarvoderad erhilla ersittning for forlorad arbetsinkomst for punkt b) samt
vid lingre tjansteforrittningar exempelvis utlandsresor. [Lolkning av § J, lank.

Arsarvoderad fortroendevald som ir djurhallande lantbrukare skall kompenseras f6r 100 % av
sina kostnader enligt pristabell for vikarie fran Lantbrukets Avbytartjanst vid franvaro fran sitt
lantbruk for politiska uppdrag (Kongress, konferens, informationsméte och kurs) som stricker
sig 6ver en hel dag.

Ordférande och vice ordférande 1 Valnimnden ar berittigade till forrattningsarvode under de éar
som arsarvode inte utbetalas.

Ledaméter 1 Individ- och familjeomsorgsnimnden, som har delegation att fatta beslut enligt LVU
och LVM, ir berittigade till Jourersittning 0,018 GN/vecka. Férutsittning: endast en (1)
ledamot/vecka kan ha joutersittning.
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§10

Fortroendevald, som ir ledamot i Kommunstyrelsen eller sidan nimnd som omtalas i 3 kap 3 §
kommunallagen, far ersittning sasom for forrittning da denne deltar i partigruppmote, som halles
med anledning av sammantride med respektive organ.

Kommentar: Ur ersittningssynpunkt skall partigruppsammantrade och efterféljande namndsam-
mantride betraktas som ett sammantride dven om de dger rum pa skilda dagar. Det ankommer
pa gruppledaren att limna uppgift om nirvaro och sammantridestid till nimndens sekreterare.
Ovanstdende giller ¢j partigruppsammantride infér fullmiktigesammantrade.

Endast ett gruppmote fore varje nimndsammantride ersattes.

Ledamot och ersittare i Kommunfullmiktige erhaller ersittning med sammanlagt 0,01 GN f6r
deltagande i partigruppsammantride infor sammantride med Kommunfullmaktige.

Kommentar: Ersittning for férlorad arbetsinkomst kan erhallas dven for dessa sammantriden.

Det aligger partigruppernas gruppledare eller motsvarande att limna uppgift om omfattning och
nirvaro till sekreteraren i respektive organ.

§ 11

Sammantrides- och forrittningsarvode utgar med f6ljande belopp:
1 Inom kommunen
- for forsta timman 1 resp organ 0,01 GN
- for varje direfter paborjad halvtimma  0,0025 GN

2 Utom kommunen

-t o m 4 timmar 0,018 GN "

- Over 4 timmar 0,036 GN
Dock skall ersittning for forrittning som visst kalenderdygn enbart omfattar restid
istallet ersittas enligt reglerna om fardtidsersattning i AB 01.

"

Tim- och forrittningsarvodena samt ersittning for deltagande i partigruppssammantride infor
Kommunfullmiktige skall arligen per den 1 januari uppraknas.

Vid sammantride/forrittning utom kommunen inriknas dven restiden i sammantrides- resp
forrattningstiden.

§12
Ersittare i kommunalt organ dger - oberoende av om han tjanstgor i ledamots stille eller ej -
uppbira sammantridesarvode med samma belopp som bestimts for ledamot.

Resekostnadsersattning och traktamente

§13

Vid sammantride och férrittning utom kommunen atnjuter fortroendevald
reskostnadsersittning och traktamente enligt de grunder som faststillts f6r kommunens
arbetstagare i det kommunala reseavtalet.
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Vid sammantride och forrittning inom kommunen utgar reskostnadsersittning enligt f6ljande:

1. Huvudregeln ir att resekostnadsersittning endast kan utga om avstandet mellan den f6r-
troendevaldes fasta bostad och sammantrides-/forrittningsplatsen Overstiger 5 km. Ett
undantag fran denna regel anges i punkt 4.

Resekostnadsersittning utgar endast f6r resa som faktiskt foretagits. Den lingsta ersitt-
ningsberittigade resan ir avstindet frin den fasta bostaden till sammantrides-/forritt-

ningsplatsen. Om sirskilda skal féreligger ma dock Kommunstyrelsen medge resekost-

nadsersittning fran annan plats.

2. 1 forsta hand utgar ersittning for fardbiljett pa allmint kommunikationsmedel om
sadant kan utnyttjas.

3. I andra hand utgar ersittning for bil enligt tillimpliga delar av f6r kommunens
arbetstagare gillande bilersattningsbestimmelser. For den del av resvigen som ligger
inom 5 km frin sammantrides-/forrittningsplatsen utgir inte nigon ersittning.

4, Om den fortroendevalde inte har maojlighet att anvinda allmint kommunikationsmedel,
egen bil eller firdas tillsammans med annan fortroendevald i dennes bil kan ersittning er-
hallas f6r utgift for resa med taxibil.

Aven om avstindet mellan bostaden och sammantrides-/forrittningsplatsen inte uppgar
till 5 km, kan ersittning utgd for taxiresa om resan gors under sadan tid da allmint kom-
munikationsmedel inte finns tillgangligt.

Kommentar: Det forutsittes att den fortroendevalde medverkar till att billigaste alternativ an-
vinds, 1 férekommande fall genom samakning. Enligt bilersittningsbestimmelserna utgar for

varje medresendr en forhojd kilometerersattning. Med fast bostad avses den plats dir den fortro-
endevalde édr folkbokford.

Ordférande i kommundelsnamnd far medge att resekostnadsersittning utbetalas fran annan plats
an den fortroendevaldes folkbokforingsadress, vid beslut om omedelbart omhindertagande i
socialt utskott eller motsvarande vid ett extra sammantride.

Oms egen bil anvéiinds enligt p 3 ovan ersitts erlagda parkeringsavgift. Arsarvoderad fortroendevald fir ocksa er-
lagda parkeringsavgifter ersatta da tianstedrende foranlett av fortroendenppdraget som ¢f medfor sarskilt forratt-
ningsarvode utfors.

Barntillsyn

§ 14

Ersittning utgar for kostnader som foéranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn, som var-
das i den fértroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt 12 dr. Ersdttning utgar inte
for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av samboende och inte heller for tid, da barnet
vistas 1 den kommunala barnomsorgen.

Ersittning utgar med det belopp som giller f6r av kommunen anstilld dagbarnvardare. Sirskild
omkostnadsersattning utgar inte i sadant fall.
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Sarskilda kostnader

§15

Ersittning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vird och tillsyn av handikappad
person, som vistas 1 den fortroendevaldes bostad. Ersittning utgar inte for tillsyn som utfoérs av
egen familjemedlem eller motsvarande.

§ 16

Ersattning utgar till funktionshindrad fértroendevald f6r de sirskilda kostnader som f6ranletts av
uppdraget. Hiri ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning av handlingar och
liknande.

§ 17

Respektive kommunala organ triffar 6verenskommelse med den fortroendevalde om vilka kost-
nader som dr ersattningsberittigade enligt 15 och 16 §. Den fortroendevalde skall vid varje tillfille
da han haft kostnader som ir ersittningsberittigade, anmila detta till sekreteraren i vederboérande
kommunala organ.

§ 17 a)

For de fortroendevalda i de nimnder/bolag som finns upptagna i bilaga A kan ett arvode uppga-
ende till 250 kr/manad utbetalas om den fortroendevalde viljer att i stillet ta emot sina samman-
trideshandlingar uteslutande i elektronisk form. Arvodet avser att kompensera den fortroende-
valde for de extra omkostnader som darmed kan uppkomma sasom papper for utskrift, skrivar-
patroner och uppkopplingskostnader for tid pa Internet.

Ovanstdende fkan inte tillampas pa de fortroendevalda som tillhor namnder/ bolag som beslutat sig for att tillampa
"Digitala namndhandlingar”

Sarskilda arvoden

§18

Ledamoter, ersittare och revisorer vid vissa inrittningar, organ och institutioner dger ratt till
ersittning enligt dessa bestimmelser enligt bilagorna B (intressentsammansatta organ) och C
(6vriga).

Ledaméter och ersittare 1 kommunala bolagsstyrelser erhaller ett tillige pa 4,5 % pa
sammantrides/forrittningsarvoden som kompensation for utebliven omfattning av OPF-KL
och GL-F

Allmanna bestammelser

§19
Om val forrittas av fortroendevald till uppdrag, som dr férenat med édrsarvode, skall det kommu-
nala organet omedelbart underritta Stadsledningskansliet harom.

§ 20

Arvoden och ersittningar utbetalas genom Stadsledningskansliet férsorg manadsvis i efter- skott.

Kostnaden for arvoden och ersittningar bestrides av de kommunala organ som den fortroende-
valde tillho6r.

For intressentsammansatt organ bestrids kostnaden av den kommunala nimnd/styrelse inom
vars omrade organet verkar.
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Nirmare foreskrifter angaende utbetalning av ersittningar meddelas av Stadsledningskansliet.
§21

Fragor angaende tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt komplettering av under §
18 angivna bilagor beslutas av Arvodesdelegationen.

§ 22

For bestamning av arsarvodenas storlek (bil A) relateras dessa till en grundniva (GN).
Grundnivan f6r 2019 ér 59 100 kronor.

§ 23

Grundnivin (GN) skall uppriknas infor varje kalenderar under mandatperioden. For dr 2020 skall
upprikningen vara lika stor som den genomsnittliga 16nejustering som de kommunanstillda 1
Boras Stad erhallit under ar 2019. For ar 2021 sker uppriakningen pa samma grunder men med ar
2020 som jamforelsear. For ar 2022 skall ar 2021 anvindas som jamforelseir.

Bilaga A

Arsarvodering av ordférande och vice ordférande i kommunens
namnder, bolag m.m

Arsarvoden tll ordférande och vice ordférande i kommunens nimnder, bolag m m under
perioden 2019-01-01--2022-12-31 baseras pa en grundniva (GN), som varje ar 4r den samma som
kommunalradens arvode per manad och nivirelaterad enligt nedanstdende forteckning. Till
ordféranden utgar arvode enligt forteckningen. Till vice ordférande utgar arvode motsvarande 80
% av ordférandens arvode (ej revisorsgrupperna). Andre vice ordférande erhaller 60 %. Dock
erhaller Kommunfullmaktiges 2:e vice ordférande 80 %.

Arvodesgrupp A 3,5 GN
Grundskolenimnden
Vard- och aldrenimnden

Arvodesgrupp AB 2.0 GN
Forskolenimnden

Arvodesgrupp B 1.8 GN
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Kommunfullmaktige

Arvodesgrupp C1,7 GN
Sambhillsbyggnadsnimnden
Arbetslivsnimnden

Sociala omsorgsnimnden

Individ- och familjeomsorgsnamnden
Boras Energi och Miljo AB

Arvodesgrupp CD 1,5 GN
Kulturnimnden

Fritid- och folkhalsonimnden
AB Bostader i Boris
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Arvodesgrupp D 1,2 GN

Milj6- och konsumentnimnden
Lokalf6rsorjningsnamnden
Tekniska nimnden
Servicenimnden
Industribyggnader i Boris AB
SARF (ers. utbetalas av férbundet)

Arvodesgrupp E 0,9 GN

Revisorsgrupperna

Vice ordf6érande i revisorsgruppen

Valnamnden under valar (ar da ordinarie val till Riksdagen samt om- och nyval av Riksdagen,
Regionfullmiktige och/eller Kommunfullmiktige genomfors och Bords Stad ir berort, val dll
EU-parlamentet och folkomrdstning).

Boras Djurpark AB

Boras Elnit AB

BorasBoras TME AB

Arvodesgrupp F 0,6 GN

Boras kommuns parkerings AB
Fristadbostider AB

AB Sandhultsbostader

AB Toarpshus

Viskaforshem AB
Overférmyndarnimnden
Akademiplatsen AB
Inkubatorn i Bords AB

Kommunalrad édger ej ritt att uppbira arsarvode for uppdrag upptagna i bilaga A.

Kommunalriden

Till kommunalriden utgar arsarvode motsvarande 1,2 GN per méanad. De kommunalrad som utgor
presidiet i Kommunstyrelsen skall arvoderas speciellt f6r dessa uppgifter. Till ordférande i
Kommunstyrelsen utbetalas ett tilligg pa 0,25 GN/ mdnad. Till forste vice ordférande i Kommun-
styrelsen utbetalas 0,2 GN/mdnad och till andre vice ordférande 0,08 GN/ nin.

Gruppledare i Kommunstyrelsen

Till féretradare fOr varje parti, som ar representerat i Kommunstyrelsen men som inte har nagon
kommunalradspost utgar ett arligt gruppledararvode om 2,0 GN. I detta stycke angiven
foretradare for parti dr ej att anse som arsarvoderad i den mening som anges i 8 och 9 f.

Gruppledare Kommunfullmiktige

Varje parti som tar plats i Kommunfullmaiktige och som inte erhaller varken kommunalrad eller
gruppledare i Kommunstyrelsen skall ha ritt till en arsarvoderad gruppledare, 0,5 GN/ir, i
Kommunfullmaktige.
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Grundskolenimnden och Vard- och dldrendmnden

Arsarvoderad fortroendevald i Grundskolenimnden och Vird- och
aldrenamnden har ritt till ersittning f6r férlorad arbetsinkomst enligt § 2 1
“Bestimmelser om ersittningar till fortroendevalda” i storleksordningen tva (2)
dag/vecka, eller totalt max 100 dagar/ar, for att kunna delta i exempelvis
ovetldggningar, drendeberedningar, kurser, konferenser, inspektioner och/eller
studiebesok. Nagot sirskilt beslut 1 respektive nimnd fordras ej.

Forskolenimnden och Individ- och familjeomsorgsnimnden
Arsarvoderad fortroendevald i Forskolenimnden och Individ- och
familjeomsorgsnimnden har ritt till ersdttning f6r férlorad arbetsinkomst enligt
§ 21 ”Bestimmelser om ersattningar till fértroendevalda” i storleksordningen
en (1) dag/vecka, eller totalt max 50 dagar/ar, for att kunna delta i exempelvis
ovetliggningar, drendeberedningar, kurser, konferenser, inspektioner och/eller
studiebes6k. Nagot sirskilt beslut i respektive nimnd fordras ej.

Individ- och familjeomsorgsnimnden
Jourersittning 0,018 GN/vecka

Bilaga B
Intressentsammansatta organ
Da nimnd/styrelse utsett nigon ledamot/suppleant att inga i ett intressentsammansatt organ

utgdr ersittning pa samma satt som vid sammantride med delegation eller dylikt organ.

Nedan anges de fall da 6vriga ledaméter/suppleanter erhiller sammantrides- och reseersittning.

Organ Ersittning utgar till Ersittning utgar inte till
Yrkesrad Foretradare for arbetsgivare Foretradare for skola och ar-
och betstérmedling
arbetstagare

Kommunalt funktionshinderrad |Samtliga -

Kommunala pensionarsrad Samtliga -

Integrationsrad Samtliga -

Trafiksikerhetsrdd Samtliga med undantag av anstéllda inom statliga, kommu-
nala och landstingskommunala organ, som i tjansten deltar i
arbetet.

Foreningen Folkrorelsernas ar- | Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

kiv i Boras
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Bilaga C

Ersattning till ledamoter, suppleanter och revisorer i vissa organ
I t6ljande forteckning anges de fall da kommunens ersittningsbestimmelser skall tillimpas f6r
andra dn sidana kommunala organ som anges i § 1.

For ovriga organ dir kommunen viljer representanter galler att respektive organ beslutar om

arvode.
Kommunstyrelsen be- Ersittning betalas av
slutar sirskilt om arvo- |Kommu-
Organ de nen Organet
Stiftelsen Bostader f6r blinda Ordférande X
Stiftelsen L L. Frimans donation ordférande kassor revisor XXX
Lyegnerns vattenvardsférbund - X
Atrans vattenvardsférbund - X
Viskans vattenvardsférbund - X
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BORAS STAD ANMALNINGSARENDEN

Datum Instans

2022-12-19 Forskolenamnden
Emelie Wigforss Dnr FN 2022-00004 1.1.3.0

Handlaggare

Anmalningsarenden

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna redovisning av anmilningsirenden for

perioden 10 november — 11 december 2022

Anmalningsarenden

1. Beslut - Statsbidrag f6r omsorg under tid da forskola eller fritidshem

inte erbjuds 2022 HT22
Dnr 2022-00129

2. Beslut fran Milj6- och konsumentnimnden § 213
Dnr 2022-00084

3. Andring 1 dgar- och ledningskretsen Montessoriférskolan Malmen

Dnr 2022-00135

4. Beslut - Statsbidrag f6r mindre barngrupper i forskolan for 2021
Dnr 2022-00136

5. Kommunfullmiktiges beslut 2022-11-24 § 201 Villkor for

godkidnnande och ritt till bidrag for fristiende férskola, fritidshem och

annan pedagogisk verksamhet

6. Kommunfullmiktiges beslut 2022-11-24 § 208 Delarsrapport januari -

augusti 2022

7. Redovisning Socialt héallbart Boras 2022

8. Inkomna synpunkter november 2022

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef

Forskolenamnden

Sida
1(2)

Postadress Bestksadress Hemsida E-post
501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI



BORAS STAD DELEGATIONSBESLUT 1(2)

Sida

Datum Instans

2022-12-19 Forskolenamnden

Emelie Wigforss Dnr FN 2022-00005 1.1.3.0

Handlaggare

Redovisning av delegationsbeslut

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna redovisning av delegationsbeslut for
perioden 10 november — 11 december 2022

Arendet i sin helhet

Forskolenimnden har i vissa drenden Gverlatit sin beslutanderatt till
tjanstepersoner och ledamoter i enlighet med namndens delegationsordning.
Dir framgar det dven vilka delegationsbeslut som ska redovisas till nimnden.
Redovisningen innebir inte att nimnden omprovar eller faststaller

delegationsbesluten.

Delegationsbeslut

1. Delegationsbeslut F5 Hyresgastanpassning personalrum - Skogsglintans

forskola
Dnr 2022-00003

2. Delegationsbeslut B5-7 november - Tillsvidareanstillningar
Dnr 2022-00029

3. Delegationsbeslut B8 november - Tidsbegrinsade anstéllningar
Dnr 2022-00029

4. Delegationsbeslut B9 november - Beslut om uppsigning
Dnr 2022-00029

5. Anmilan av krinkande behandling l6pnummer 21-23
Dnr 2022-00001

6. Utredning krinkande behandling 16pnummer 21-23
Dnr 2022-00001

7. Delegationsbeslut D9 av avgiftsreduktion eller befrielse fran avgift
l6pnummer 3-4
Dnr 2022-00014

Forskolenamnden

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Sida
Boras Stad 2(2)

8. Delegationsbeslut D13 — Uppsigning av forskoleplats Ilopnummer 2
Dnr 2022-00064

9. Utokad tid pa foérskola 16pnummer 179-190
Dnr 2022-00002

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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