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Planerande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Bords
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot malen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boras Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av: Kommunfullmiktige

Datum: 2023-01-19

For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen

Fér ev uppfoljning och tidplan fér denna ansvarar: Kommunstyrelsen
Dokumentet giller for: Alla nimnder och bolag

Dokumentet giller till och med: 2027

Om globala malen

Globala malen 4r den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som virldens linder
nagonsin antagit och finns till f6r att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa
extrem fattigdom. Att minska ojimlikheter och orittvisor i virlden. Att frimja fred och rittvisa.
Att 16sa klimatkrisen. Genom Globala malen f6r hallbar utveckling kan det hir bli verklighet.

Detta styrdokument bidrar till f6ljande globala mal.
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https://www.globalamalen.se
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Bilaga

Vart forhallningssitt

- Hur vi motverkar oegentligheter

Alla anstillda och fortroendevalda i Bords Stad och dess bolag har ansvar for att motverka
oegentligheter. Det kan handla om att férebygga eller uppticka oénskade beteenden eller
handlingssitt som far konsekvenser for Boras Stads verksamheter och anseende. Arbetet med
detta ska ingd i det interna kontrollarbetet.

Vi som arbetar i Bords Stad ir fria att tycka och tinka vad vi vill. Men som organisation
behodver vi ha en gemensam syn pa syn pa hur vi ska agera och hur vi ska beméta och férhalla
oss till varandra och de vi ir till for.
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Relation till allmanheten

Anstillda och fértroendevalda i Boras Stad och dess bolag verkar pd kommunmedlemmarnas
uppdrag och ska vara sakliga och opartiska i sin tjinsteutovning. Vi handlar alltid pé ett sitt
som vi kan férsvara bide infor allmidnheten och inom vér egen organisation.

Vi féretrider inte bara var egen verksamhet, utan dr ocksi ambassadorer for hela Bords Stad.
Vira kontakter med allmidnheten, massmedia och andra ska priglas av 6ppenhet, korrekthet,
serviceanda och respekt. Offentlighetsprincipen och meddelarfriheten anger i vilken anda
vi ska verka.

Vir tjdnsteutdvning ska vara saklig och objektiv. Den fir inte péverkas av privata relationer.
Anstillda eller fortroendevalda far inte komma i beroendestillning till nagon vi méter i
tjansten. Var och en maste sjilvfallet vara noga med att inte missbruka sin position.

Vi ska alltid forhalla oss sd att vi motverkar risk f6r mutbrott. Sirskilda krav pé integritet finns
till exempel vid myndighetsutévning och upphandling.

Anstillda fir inte ha bisysslor som sitter trovirdigheten pa spel.

Interna relationer

Ansvar, korrekthet, rittvisa, konsekvens och respeke dr ledord for alla. Chefen ir ett foredome
for sina medarbetare och ansvarar for att arbetsklimatet priglas av oppenhet och arbetsglidje.

Vi har respekt och fortroende f6r koncernens verksamheter. Givetvis misskrediterar vi inte
en annan forvaltning eller verksamhet, dven om dsikterna gar isir.

Relation till beslut

Det ir bide en rittighet och en skyldighet for de anstillda att fore beslut framfora en tydlig
mening, grundad pa erfarenhet och sakkunskap. Fattade beslut respekterar vi och arbetar for
att genomfora dem, dven om vi personligen har en avvikande asikt.

Vi varken deltar eller paverkar i drenden dir vi 4r personligt berorda.

Representation

Representation ska ske med omdéme och med tanke pd kommunens bista. For alkohol vid
representation har fullmiktige faststillt regler.

Betalningsmedel

Vi dr ytterst forsiktiga med allminna medel. Kommunens betalningsmedel anvinds med
omdome och enbart for tjinstebruk.

Vid misstanke

Vi accepterar inga tecken pé oegentligheter utan agerar direkt. Vid misstanke informerar vi
nirmaste chef, 6vrig arbetsledning eller Centrum f6r kunskap och sikerhet, som gor polisanmilan
eller annan limplig atgird. Vi kan dven vilja att informera via kommunens visselblasarfunktion.
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Bilaga

Tolkningar och exempel

Om Géavor, Formaner Och Representation

Denna bilaga ger en nirmare tolkning av hur vi ska férhalla oss i olika situationer och till
eventuella erbjudanden om férmaner. Varje f6rman som kan misstinkas paverka tjinsteutovningen
ar otillborlig. Klart otillbérliga formaner ir till exempel

® Alla penninggavor, kontanter, virdepapper

® Lan med gynnsamma villkor

® Borgensataganden eller skuldtickning

® FEfterskinkande av fordran, rinta, etc.

® At forfoga dver fritidshus, fordon, bat for privat bruk
® Tjinster som byggnadsarbeten och bilreparationer

® Helt eller delvis betalda néjes- eller semesterresor

Brottet tagande av muta sker inte enbart nir man tar emot en otillbérlig beléning, utan dven
om man begir den, eller liter ndgon utlova den at sig. Givande av muta blir brottsligt inte
bara nir man limnar den utan redan om man erbjuder eller utlovar den. Fér bade tagande
och givande ir straffet boter eller fingelse.

Vid tveksamhet om en férman ir det rimligt att utga fran att den inte ir tilliten. Ett sitt att
undvika problem med grinsdragning ar att helt avsté frin att ta emot gavor och férméner.

Enklare fsrmaner som inte rimligen kan paverka en persons handlande ir tillatna, t ex mindre
varuprover, prydnadsféremal, och enkel uppvaktning pa fodelsedag eller vid sjukdom.

Maltider

Enstaka, vardagliga arbetsmaltider i anslutning till en sammankomst ir tillitna. Maten far
dock inte vara huvudsyftet med méotet. Maltiden bor vara en i sammanhanget sedvanlig
gistfrihet, till exempel virdskap vid avslutning av férhandlingar. Under upphandling giller
sirskild restriktivitet med att lata sig bjudas av mojlig leverantér, det dr viktigt med ett
oberoende férhéllningssitt.

Sarskild forsiktighet giller vid ofta dterkommande representation, eller om partner dr medbjuden.
Resor och kurser
Studieresor, kurser och konferenser ska normalt betalas av arbetsgivaren.

Det ir sillan tillborligt att en anstilld i offentlig sektor bjuds pa studieresa ver mer dn en dag.
En sidan resa méste vara seriost upplagd och inte ha ovidkommande néjesinslag. Inbjudan
ska vara till arbetsgivaren, som viljer ut deltagare.

Gavor

Gavor vid jul, hogtidsdagar och avtackningar dr normalt acceptabla inom Skatteverkets grinser
for skattefrihet.

En gava kan vara otillborlig dven om virdet r ringa. Den far inte kopplas till en viss prestation.
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Rabatter och bonusar

Anstillda och fortroendevalda ska i sin roll inte ta emot rabatter eller andra féormaner som
inte alla i verksamheten kan ta del av.

Erbjudanden om att fritt eller subventionerat delta i evenemang pa fritiden ska betraktas
restriktivt och alltid godkidnnas av 6verordnad.

Bonuspoing for exempelvis tjansteresor eller hotellnitter, ska forstas endast anvindas i tjansten.

Relation mellan personal och vardtagare

Arbetet i exempelvis den kommunala omsorgen skapar ibland en relation av tacksamhet fran
vérdtagaren. Personalen far dock inte av sina vardtagare eller anhériga ta emot drickspengar
eller andra penninggavor; inte heller siljbara saker som smycken eller konstverk annat dn till
ringa virde.

Om en medarbetare inom den kommunala virden far veta att nigon vérdtagare tinker
testamentera ndgot till arbetstagaren, ska denne klargéra att det inte dr tilldtet. Personal ska
inte heller vara med och uppritta eller bevittna testamenten eller fullmakter.

Om en vérdtagare eller anhorig vill visa uppskattning med t ex blommor eller choklad till en
arbetsgrupp eller avdelning kan detta accepteras vid enstaka tillfillen. Om gévan pa grund av
en nira relation riktas till en enskild anstilld bor denne tacka nej. Anstillda inom omsorgen
ska agera professionellt och med hog integritet.

Representation

Nir en anstilld eller fortroendevald representerar kommunkoncernen i formella sammanhang,
nationellt eller internationellt, kan det ibland vara motiverat med en annan bedémning avseende
formaner, erbjudanden eller medfsljande partner. Inbjudan till denna typ av evenemang bér
stillas till Boras Stads representationskommitté, som ocksé beslutar om deltagande.

Vid osikerhet kring deltagande i 6vrigt ska avstimning alltid géras med narmaste chef eller
med Centrum for kunskap och sikerhet.
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