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Månadsrapport per november 2024 

Grundskolenämnden  

Grundskolenämndens beslut 

Godkänna månadsrapporten per november 2024 för Grundskolenämnden. 

Ärendet i sin helhet 

Det ekonomiska läget per november visar på ett underskott om -5,9 mnkr. 

Prognos för 2024 är fortsatt en ekonomi i balans utifrån att handlingsplaner 

följs och ett intensifierat arbete med effektiviseringar påbörjas. Det finns 

fortsatt en hög risk för en avvikelse mellan 0 mkr och -3 mkr. 

Barnkonsekvensanalys 

Barnperspektiv och barnrättsperspektiv beaktas i samband med Risk- och 

konsekvensanalys vid organisationsförändringar (RoK). Enligt nyligen fastställd 

rutin för barnkonsekvensanalys finns möjligheter för skolledning att lyssna in 

barnets perspektiv i organisatoriska frågor som påverkan eleverna tex. via 

elevråd. 

Beslutsunderlag 

1. Månadsuppföljning per november 2024 (Grundskolenämnden) 

Samverkan 

Information i FSG. 

 

 

Per Carlsson (S) 

Ordförande 

Håkan Anving 

Tillförordnad förvaltningschef 
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1 Förvaltningsövergripande 

1.1 Förvaltningsövergripande 

1.1.1 Utfall och prognos 

Ekonomiskt sammandrag 

Tkr 
Utfall 

ackumulerat 
Budget 

ackumulerat 
Avvikelse 

ackumulerat 
Årsbudget Prognos Års-avvikelse 

Intäkter       

Kommunbidrag 1 686 617 1 686 617 0 1 840 350 1 840 350 0 

Statsbidrag 165 793 141 543 24 250 154 411 186 007 31 596 

Ersättning 
Migrationsverk 

1 525 1 800 -275 1 964 1 964 0 

Externt sålda 
platser 

8 319 9 123 -804 9 952 9 952 0 

Avgifter o övr int 151 380 157 074 -5 694 171 242 165 242 -6 000 

Summa 
intäkter 

2 013 634 1 996 157 17 477 2 177 919 2 203 515 25 596 

       

Kostnader       

Personal -1 346 477 -1 326 421 -20 056 -1 445 995 -1 468 495 -22 500 

Lokaler -210 645 -212 481 1 836 -231 798 -229 798 2 000 

Material -89 792 -77 474 -12 318 -85 297 -99 297 -14 000 

Köpta platser -210 908 -214 856 3 948 -234 388 -229 388 5 000 

Skolskjuts -54 242 -46 698 -7 544 -51 568 -59 568 -8 000 

Övr tjänster -105 108 -99 833 -5 275 -108 806 -114 306 -5 500 

Kapitalkostnad -2 410 -1 524 -886 -1 663 -2 663 -1 000 

Buffert 0 -16 870 16 870 -18 404 0 18 404 

Summa 
kostnader 

-2 019 582 -1 996 157 -23 425 -2 177 919 -2 203 515 -25 596 

       

Resultat -5 948 0 -5 948 0 0 0 

       

Utnyttjat ack 
resultat 

      

Ack resultat 
(sedan 2017) 

20 355 26 303 20 355 26 303 26 303  

1.1.1.1 Utfall till och med perioden 

1.1.1.2 Prognos 

Kommentar 

Intäkter 
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Budgetavvikelsen på Statsbidragsraden förklaras av att dessa är svåra att budgetera. Dvs här 
budgeterar vi enbart för de statsbidrag vi är säkra på att vi kommer att få ta del av under året. Ett 
exempel på statsbidrag som inte var budgeterat men som vi kommer att ta del av är 
Läromedelsstatsbidraget på närmare 5 mnkr. Detta statsbidrag kräver en motprestation från vår sida 
som vi då inte visste om vi kunde leverera på när vi lade budgeten och därav inte hade med i 
budgetsiffran. Andra externa bidrag som vi inte kan budgetera för är exempelvis Erasmus. Detta är ett 
EU-bidrag som enskilda skolor kan ansöka om. 

Avvikelsen förklaras också med att vi inte alltid vet exakt vilka belopp som enskilda statsbidrag kommer 
att generera när vi lägger budgeten. Statsbidraget för Arbetsmiljö på utsatta skolor hade vi budgeterat 
en summa för men denna summa höjdes när beslutet kom. Detta var positivt för oss men det 
delförklarar också den budgeterade avvikelsen. 

Kostnader 

Avvikelsen på Personalkostnaderna förklaras till största delen av att vi i Budget 2024 inte fullt ut 
kunde kompensera verksamheten för löneökningarna som skedde under 2024. Vår verksamhet är 
personalintensiv och det blir stora belopp i avvikelsekolumnen även om den procentuella avvikelsen 
enbart uppgår till 1,5%. 

Materialkostnaderna har blivit dyrare i år. Detta beror på att vi bland annat har köpt in fysiska 
läromedel till skolorna med hjälp av Läromedelsstatsbidraget. För att nyttja detta bidraget så behövde vi 
själva stå för delar av detta. (Se text under Intäkter ovan). 

Skolskjutskostnaderna är högre under 2024 än budgeterat. Nya avtal, dyrare taxikostnader samt 
evakueringar förklarar avvikelsen på raden. 

Vi har en negativ avvikelse på raden Övriga tjänster. Denna förklaras av de generella prisökningar som 
råder i samhället. För Grundskoleförvaltningens del så kan det handla om exempelvis leasing av digitala 
hjälpmedel till skolorna men även de tjänster som vi nyttjar från staden så som IT-tjänster och andra 
gemensamma funktioner. 

För att täcka upp för ovanstående avvikelser så tas hela bufferten i anspråk. 

1.1.2 Kommunbidrag 

Beslut Kommunbidrag i tkr 

KF Årsbudget 1 840 350 

  

TOTALT 1 840 350 

1.2 Resultat per verksamhet 

Ekonomiskt utfall och prognos 

Nettokostnad per 
område, tkr Utfall perioden 

Aktuell budget 
perioden 

Avvikelse 
budget - utfall Helår budget 

Bokslut 
föregående år 

Politisk verksamhet      

Gemensam 
administration 

     

Förskoleklass      

Anpassad Grundskola      

Grundskola      

Fritidshem      
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Nettokostnad per 
område, tkr Utfall perioden 

Aktuell budget 
perioden 

Avvikelse 
budget - utfall Helår budget 

Bokslut 
föregående år 

Korttidstillsyn LSS      

Buffert      

Totalt      

1.2.1 Nämndens buffert 

Utfall och prognos 

Vi avser att nyttja hela bufferten på 18 404 tkr. Anledningen är negativa avvikelser jämfört med budget 
avseende främst personalkostnader men även materialkostnad och skolskjuts. 

För detaljer se tabell i avsnitt 1.1.1. 

Disponering av buffert 

Typ av avsättning Avsatt tkr Disponerat tkr Återstår tkr 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Summa    
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2 Månadsmått 

2.1 Skola 

2.1.1 Grundskola 

Verksamhetsmått  
Utfall 2024 

nov 
Utfall 2024 

okt 
Utfall 2024 

sep Utfall 2023 Budget 2024 

Antal elever från kommunen i 
grundskola  12 464 12 421 12 425 12 408 12 800 

varav elever i fristående skola i Borås, 
åk 1-9  1 760 1 759 1 766 1 788 1 811 

MV elever, ej PUT (Asyl- och/eller 
tillståndssökande)       

Sålda platser       

2.1.2 Förskoleklass 

Verksamhetsmått  
Utfall 2024 

nov 
Utfall 2024 

okt 
Utfall 2024 

sep Utfall 2023 Budget 2024 

Antal elever från kommunen i 
förskoleklass  1 299 1 297 1 304 1 294 1 350 

varav elever i förskoleklass i fristående 
skola  119 120 121 118 118 

MV elever, ej PUT (Asyl- och/eller 
tillståndssökande)       

Sålda platser       

2.1.3 Anpassad grundskola 

Verksamhetsmått  
Utfall 2024 

nov 
Utfall 2024 

okt 
Utfall 2024 

sep Utfall 2023 Budget 2024 

Antal elever från kommunen i anpassad 
grundskola  172 165 160 159 165 

Antal elever i kommunens anpassade 
grundskolor     143  

2.1.4 Fritidshem 

Verksamhetsmått  
Utfall 2024 

nov 
Utfall 2024 

okt 
Utfall 2024 

sep Utfall 2023 Budget 2024 

Antal elever från kommunen i fritidshem  4 741 4 778 4 840 4 895 4 720 

varav barn i fristående verksamhet  434 444 453 446 420 
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Nämndbudget 2025 Grundskolenämnden  

Grundskolenämndens beslut 

Fastställer förslag till Nämndbudget 2025 och översända det till 

kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har fastställt de ekonomiska förutsättningar och ramar för 

nästkommande år. Dessa ramar utgör grunden i nämndens arbete med budget.  

Dessa ramar har tillsammans med information om statsbidrag och andra 

ersättningar varit underlag för ett förslag till budget av Grundskolenämndens 

verksamhet för nästkommande år.   

Grundskolenämndens förslag till budget anger även de fokusområden som 

nämnden valt att prioritera för att bibehålla och utveckla kvalitén i 

verksamheten. 

Barnkonsekvensanalys 

Om budgeten innebär större förändringar för en skolenhet ska elevernas 

synpunkter tas in. Barnperspektiv och barnrättsperspektiv beaktas i samband 

med Risk- och konsekvensanalys vid organisationsförändringar (RoK). Enligt 

rutin för barnkonsekvensanalys finns möjligheter för skolledning att lyssna in 

barnets perspektiv i organisatoriska frågor som påverkar eleverna tex. via 

elevråd.   

Beslutsunderlag 

1. Nämndbudget 2025 (Grundskolenämnden) 

Samverkan 

Information FSG. 

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen 

 

Per Carlsson (S) 

Ordförande 

Håkan Anving 

Tillförordnad förvaltningschef 



 

 

 
Nämndbudget 2025 

Grundskolenämnden 
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1 Inledning 

Vad gör vi 2025 

Vårt uppdrag är att se till att våra elever klarar sin skolgång och får behörighet till gymnasiet. Vår 
förmåga att genomföra och utveckla undervisningen skapar elevernas resultat. 

Vi arbetar med att förbättra organisationen, vår likvärdighet, våra processer och stöd. 

En tjänst som biträdande förvaltningschef har inrättats och områdesorganisationen har minskats från 4 
till 3 områden. Dessa områden  leds av var sin verksamhetschef. Centrum för flerspråkigt lärande, CFL 
får ett bredare uppdrag och leds av en verksamhetschef. 

Vi kommer fortsätta att utveckla vårt systematiska kvalitetsarbetet, huvudmannaansvar och 
processledning. 

En strategiskplan är antagen och under de kommande tre åren kommer åtgärdslistan betas av. Planen är 
ett svar på inspektionskritik och styrningen  är nu mer riktad mot att förvaltningen analyserar resultat 
och gör insatser för att stödja rektorer. Kvalitets och utvecklingsenhetens uppdrag har tydliggjorts i 
styrkedjan. 

Som stöd i den fortsatta utvecklingen av kvaliteten i verksamheten kvarstår de sex utvecklingsområden 
vi arbetar med och som ska bidra till förbättringar i elevers gymnasiebehörighet. 

Vi ser att det även fortsättningsvis finns utmaningar eftersom Borås är en segregerad stad. Därför är det 
viktigt att vi satsar på att arbeta med de språkutmaningar som finns i skolan. 

Vi ser också att hälsofrämjande och förebyggande arbete fortsatt är viktigt för våra elever eftersom 
psykisk ohälsa är ett växande problem i skolan och samhället i stort. 

Vi ska säkra vår kompetensförsörjning. Fokus på att behålla befintlig personal och höja 
behörighetsgrader. 

För att klara vårt uppdrag är det viktigt att vi samverkar med olika samhällsaktörer såväl inom som 
utom Borås stad. Det är genom samverkan som vi kan skapa de allra bästa förutsättningarna för våra 
skolbarn. 

Nämnden ser ett behov av en långsiktig ambitionsökning utifrån ekonomisk tilldelning samtidigt som 
det ordinarie budgetarbetet löper på. Befolkningsförändring med tillhörande volymavdrag är en fråga 
att hantera i sig samtidigt som ett behov av ambitionsökning behöver göras för att möjliggöra ökad 
kvalité vilket då leder till ökad måluppfyllelse. Denna ambitionsökning bör vara konstant under 
ytterligare 4 år med start 2025 för att möjliggöra en kvalitets- och verksamhetsutveckling. 
Ambitionsökningen skall stärka arbetet som utförs i klassrummet och utveckla det särskilda stödet. 

Ekonomi 

Inför 2025 och kommande år finns en ekonomisk utmaning inom Grundskolenämnden då de 
demografiska förutsättningarna ändrar sig genom att elevantalet minskar. Det finns fortsatt behov av 
kvalitetsutveckling för ökad måluppfyllelse. Nämnden har kostnadsökningar under 2024 samt inför 
2025 som är svåra att påverka då det kräver politiska beslut eller strukturella åtgärder. 

Till detta kommer ett ingående läge som försöker hanteras under 2024 men vi ser att kärnverksamheten 
inte kommer att klaras inom ram 2024. Under 2024 och delvis 2023 har antalet årsarbetare varit högre 
än vad de de ekonomiska ramarna har tillåtit. 

Nämnden äskar medel för de kostnader som är svårpåverkade eller själva inte har rådighet över att 
hantera. 

Nedan är de äskanden inför 2025 som medför att verksamheten kan bibehålla nuvarande nivå samt ta 
sig upp till en något bättre nivå under 2025. 

 Lokalkostnad ökar utöver den indexuppräkning som beslutats i kommunbidraget. Detta 
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kommer av stora ombyggnationer utifrån bristande kvalité i byggnader samt den tillväxt av 
elever som skedde mellan 2015 och 2022. Exempel på detta är Erikslundskolan där 
ombyggnationen är driven av helt undermåliga lokaler. Lokalkostnad utöver index ökar med 
9 mkr. 

 Beslut om omfördelning av timplan mellan lågstadiet och högstadiet är fattat på central nivå på 
skolverket. Detta medför en utökad undervisningstid på högstadiet samtidigt som 
undervisningstiden minskar på lågstadiet. Samtidigt är det generella att en elev i lågstadiet har 
fritidstid efter att dagen är slut. Det medför därav att kostnaden ökar på högstadiet men 
bibehålls på lågstadiet inkl. fritidshemmet. Detta är ett förändrat uppdrag som ej är finansierat 
och motsvarande 7,2 mkr äskas för utökningen av undervisning på högstadiet. 

  Socialt hållbart Borås har finansierat viss verksamhet under ett antal år. Det har nu 
implementerats ett frånvaroteam (Team Domino), ett team för att motverka elever som kan 
hamna i kriminalitet (Integrerat Team bestående av GRF, IFO, FoF) samt att Arena skola har 
införts på Sjöbo, Hässleholmen och Norrby. Arena skola är till viss del finansierat till 2026. 
Men för att dessa insatser skall fortleva behövs ett tillskott riktat till dessa enheter. Detta 
tillskott behövs inom grundskolan, Individ och familjeomsorgen samt inom Fritid och 
folkhälsa. Till grundskolan äskas 2,4 mkr för att möjliggöra en fortsättning av dessa insatser. 

  Under 2024 har återigen skolskjutskostnaden ökat. Till stor del handlar detta om den 
upphandlade trafiken där en indexering finns inbyggd i avtalsförhandlingen utifrån 
leverantörernas kostnadsökningar. Till detta kommer även evakuering av Erikslundskolan under 
hela 2025. Elever från Bredared får upphandlad trafik, ett antal elever får busskort utöver de 
som annars inte fått busskort till Erislundskolan, evakueringsresor kommer ske från 
fritidshemmet på Solgården till Fredriksborg samt att lokaltrafik buss 19 förstärks tills vidare 
med upphandlad trafik. Buss 19 och evakueringen från Solgården kommer att utvärderas och 
anpassas under hösten. Ett äskande görs för den ökade kostnaden inom skolskjuts till 2025 görs 
på 8 mkr. 

 Utöver de särskilda äskandena har ytterligare 20 mkr beslutats om för kvalitetsökningar. 

2 Möjligheter, utmaningar och risker - Omvärldsanalys 

Elevvolymer 

Samhällsbyggnad gör årligen en befolkningsprognos för staden som helhet och områden enligt 
kommundelsindelningen. Denna information är även en del i grunden för kommande lokalplanering. 

Tiden från beslut till att förändrad kapacitet kan nyttjas är ofta 5-7 år delvis beroende på hur ett 
eventuellt detaljplanearbete kan genomföras. Det gör att 5-årsplanen snarare blir en rullande 
uppdatering som måste ha sin grund i ett längre tidsperspektiv för beslut om förändrad kapacitet. 

Den kommuncentrala befolkningsprognosen är en planeringsfaktor i Grundskolenämndens 
verksamhets- och lokalplanering. 

För Grundskolenämnden är det åldersgruppen 6-15 år som är relevant. Utvecklingen de kommande 
fem åren framgår av nedanstående tabell. 
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Stadsledningskontorets befolkningsprognoser avser folkbokförda barn i Borås vilket exkluderar asyl- 
och tillståndssökande samt en mindre grupp papperslösa. Det är också de folkbokförda som utgör 
grunden för Kommunfullmäktiges resurstilldelning till Grundskolenämnden. Asyl- och 
tillståndssökandes skolgång F-9 finansieras av Migrationsverket genom deras riktade statsbidrag. 

Elevprognosen visar på en generell minskning under planeringsperioden. Under planeringsperiodens 
fem år från dec 2024 till dec 2028 är minskningen för elever i F-9: 915 barn/elever. Jämfört med förra 
årets prognos är denna lägre under prognosperiodens fem år. 

Förändringen av antal elever är inte jämnt fördelad över staden. Sjöbo har fortsatt en positiv utveckling 
genom fler antalet invånare i ålder 6-15 samt en marginell förändring inom Dalsjöfors  Nedan redovisas 
befolkningsprognosen för de olika före detta kommundelarna. 

 

Riktade statsbidrag - en allt större del av finansieringen men också osäkerhet för 
Grundskolenämnden 

Riktade statsbidrag har vuxit till att utgöra en avgörande resurs för nämndens verksamheter, då dessa i 
huvudsak riktas direkt till enskilda skolors aktiviteter och inte minst deras personalkostnad. 
Inriktningen av statsbidrag kan ändras, tillkomma eller tas bort. Dessa tillkommande och ändrade 
statsbidrag gör planeringsförutsättningar osäkra för rektor. 

Riksdagsbeslut om statsbidragen avseende hela budgetåret 2025 är ännu inte fullt fattade. Ett antal 
statsbidrag beslutas läsårsvis dvs fram till Juni 2025 finns beslut. Vissa antaganden om att de finns kvar 
utifrån nuvarande regler och nivåer har gjorts och finns med i budgetförslaget. Här avses i huvudsak 
statsbidrag som bidrar till bemanningen och påverkar lärartätheten. 

Statsbidraget "Likvärdig skola" har bytt namn till "statsbidrag för stärkt kunskapsutveckling". Detta 
statsbidrag är nämndens största statsbidraget och tillför 83 mkr under 2024. För att erhålla bidraget 
finns begränsningar i hur kommunens kommunbidrag för personalkostnader inom förskoleklass och 
grundskola samt elevhälsa till grundskola utvecklas. 

För statsbidraget "Lärarlönelyft" finns en diskussion om förändring. I budgetpropositionen 2023 
aviserade regeringen att stora delar av anslaget i lärarlönelyftet skulle flyttas till likvärdighetsbidraget för 
att minska den administrativa bördan för huvudmän. Men regeringen har kommunicerade ny 
information som säger att man avser att låta medlen ligga kvar i lärarlönelyftet, tills det att en översyn 
har gjorts av lärarlönelyftet och andra riktade statsbidrag inom skolområdet. En stor osäkerhet finns 
därav för långsiktigheten i lärarlönelyftet. Nivå förväntas vara kvar på samma nivå under läsåret 24/25 
utifrån beslut för läsåret 23/24. 

Flera statsbidrag hålls utanför budget då de är förknippade med att en viss kostnad skall genereras som 
då hämtas hem via statsbidrag. Respektive rektor vet sin tilldelade ram och vad de skall förhålla sig till. 
Grunden i dessa statsbidrag är att de inte finansierar grundorganisation eller grunduppdrag utan 
tillkommer om man först uppnått vissa kriterier. Exempel på dessa statsbidrag är; 

 Statsbidrag för inköp av vissa läromedel 

 Statsbidrag för inköp av litteratur 



Grundskolenämnden, Nämndbudget 2025 6(30) 

 Skapande skola  

Lokalsituationen 

För att planera ordningen av objekten värderas; befolkningsprognos, behov av och tillgång till 
evakueringslokaler, befintliga modulers bygglov samt befintlig byggnads renoveringsbehov/status. 

Lokalsituationen har tre delar: 

 Åtgärda befintliga byggnaders tekniska status och renoveringsbehov samt lagmässiga 
skyldigheter att åtgärda. 

 Kapacitetsutbyggnad av elevplatser utifrån den tidigare befolkningsökning som har varit. Den 
ökning som ägde rum 2015-2022 har hanterats med tillfälliga moduler. Dessa moduler måste 
ersättas med en ordinarie skolplats samtidigt som moduler tas bort utifrån den minskade 
befolkningsprognosen. 

 Kvalitetsförbättringar i befintliga lokaler (anpassning till det pedagogiska arbetet) 

Den förändrade befolkningsprognosen genererar utmaningar i lokalplaneringen. Minskningen är inte 
generell för hela staden utan det finns fortsatt områden som växer. Moduler måste avetableras i hög 
takt då dessa är kostnadsdrivande. Det går inte att "säga upp" ett klassrum då ingen annan verksamhet 
kan nyttja detta klassrum. Men en modul går att avyttra och lämna tillbaka till ägaren. 

De utmaningar som uppstår är att dessa moduler ofta står på skolenheter där det är högt söktryck och 
elevvolymen är inte påverkad av befolkningsminskning. Detta medför att om dessa moduler får stå kvar 
utifrån att hålla hög nöjdhet i skolvalet kommer tomma skollokaler att uppstå i annan del av staden. 

Grundskolenämnden har gett i uppdrag till förvaltningen att genomföra en utredning för att identifiera 
och föreslå strategier för att styra elevantal på olika skolor som ett medel för att fördela resurser på ett 
mer likvärdigt sätt. Utifrån att avetablera moduler kommer elever styras till lediga skolplatser och på det 
sättet fördela resurser mer likvärdigt i denna nedåtgående befolkningsprognos. 

Utifrån befolkningsprognos har prioritetsordningen ändrats från tidigare synsätt. I först hand kommer 
upprustning utifrån byggnaders tekniska status. Samtidigt görs en kapacitetsutbyggnad för framtida 
bruk i de projekt som utförs. De projekt som kommer är initierade av byggnaders tekniska status 
samtidigt som de är skolenheter som återfinns på strategiskt viktig platser där det finns behov på lång 
sikt. Dessa projekt är Nya Erikslundskolan samt Nya Tummarpskolan. 

 

Utifrån det ekonomiska läget kommer inte byggnadernas kvalitetsmässiga pedagogiska 
ändamålsenlighet kunna att förbättras. Nämnden ser en oroväckande utveckling av kostnadsnivå varav 
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prioritering behöver göras. Det som däremot sker är att ytor på skolenheter avsedda för klassrum 
nyttjas till yta för flex-enheter vilket då medför att total kapacitet på skolenheten minskar även om 
antalet kvadratmeter bibehålls. 

Kostnadseffekten för Grundskolenämnden men även Lokalförsörjningsnämnden med bl. a. tillfälliga 
modullösningar blir dyr varför det ekonomiskt är viktigt att Grundskolenämnden avetablera så många 
moduler som möjligt. Däremot är kostnaden hög för att etablera en modul men även för att 
iordningställa marken efter att modulen avetablerats. Det sker därav ingen större ekonomisk besparing 
under 2025 då den uteblivna hyran ersätts med kostnader för avetablering. 

I föreliggande budget har inga andra antaganden vad avser friskolornas kapacitet gjorts än de som 
nuvarande enskilda skolor i Borås har för kapacitet i dagsläget. Skulle någon tilläggs- och eller 
nyetablering ske kan de ge krav på revidering av nämndens eget kapacitetsbehov. 

Digitaliseringen 

Samhället utvecklas fort gällande digitalisering och skolan måste utvecklas på ett anpassat sätt i takt. 
Fortsatt gäller att alla elever ska ha tillgång till digitala verktyg och dessa ska kunna användas i en stabil, 
trådlös infrastruktur. För att möta förutsättningar för att kunna utföra digitala nationella prov sker 
delvis en utfasning av Ipads till förmån för Chromebooks. Kravet vid digitala nationella prov är att 
eleven skall använda ett för eleven känt verktyg med tangentbord. 

Dessa förutsättningar innebär ekonomiska konsekvenser, samtidigt som tillgången till fysiska läromedel 
fortsatt behöver finnas. Den andra förutsättningen som måste finnas är kompetens hos personal, vilket 
bland annat ställer krav på utvecklingsinsatser, arbetsledning och rekrytering. Tredje förutsättningen 
som måste finnas är upparbetade arbetssätt för att drifta och utföra support på de digitala verktygen på 
respektive skola. Borås stads gemensamma IT-enhet (Dataservice) ansvarar för den trådlösa 
infrastrukturen medans skolan ansvarar för de digitala verktygen. 

Social oro 

Precis som många andra kommuner är Borås Stad en segregerad kommun med socioekonomiskt 
utsatta områden. Segregationen visar sig även i elevsammansättningen i skolorna. Inom 
Grundskolenämnden finns det till exempel skolenheter där nästan alla elever har utländsk bakgrund 
och det finns skolenheter där nästan ingen elev har utländsk bakgrund. I de socioekonomiskt utsatta 
områdena finns det problem med utanförskap, utsatthet, kriminalitet och gängbildning, vars 
konsekvenser också sprider sig ner i åldrarna och leder till risk för social oro i skolorna. För 
Grundskolenämnden är det viktigt att följa utvecklingen och ha god samverkan med andra aktörer för 
att på bästa sätt kunna bedriva en god utbildning samt att bidra till en positiv utveckling i dessa 
områden. 

Språkutmaningen i skolan 

De senaste åren har många nyanlända elever kommit till Borås, vilket innebär en utmaning för skolan. I 
många klasser finns det mycket stor variation i var eleverna befinner sig i sitt modersmål samt 
kunskapsutveckling inom svenska. Detta ställer stora krav på organisering och att anpassa 
undervisningen. Eleverna har behov av att få utveckla sitt modersmål för att kunna tillgodogöra sig 
innehållet i undervisningen och utvecklas mot kunskapskraven. 

Undervisningen i alla ämnen behöver beakta detta behov och innehålla språkutvecklande pedagogik 
och stöd. 

Elevernas psykiska hälsa 

Psykisk ohälsa är ett växande problem i samhället och det är viktigt med ökad kunskap runt psykisk 
ohälsa. Psykisk ohälsa hos barn i åldern 10-17 år har ökat med över 100 procent på tio år enligt 
Socialstyrelsen. 

Det är framför allt diagnoser för depressioner och olika ångestsyndrom som bidrar till ökningen av den 
psykiska ohälsan. 
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På senare tid har forskningen kommit fram till att ökande krav i skolan har medfört att elevers stress 
har ökat och att detta kan vara en bidragande orsak till ökning av psykisk ohälsa. Det har då att göra 
med krav i läroplanen (LGR 22), till exempel betygskraven för att kunna komma in på nationellt 
program i gymnasiet. 

Skolans hälsofrämjande och förebyggande arbete kan vara avgörande för eleverna som lever bakom 
statistiken om den växande ohälsan. Detta utförs dels genom en stark elevhälsa, trygg arbetsmiljö men 
även ett medvetet pedagogiskt dagligt arbete. 

3 Nämndens uppdrag och ansvar 

3.1 Nämndens grunduppdrag 

Grundskolenämndens uppdrag regleras i dess fastställda reglemente och innefattar verksamheterna 
förskoleklass, grundskola, anpassad grundskola (tidigare grundsärskolan) och fritidshem samt övriga 
uppgifter som åligger kommunen enligt skollagen och andra skolförfattningar. 

Grundskolenämnden ansvarar även för elevhälsan inom det offentliga skolväsendet för barn och 
ungdom som nämnden ansvarar för. 

Nämnden ansvarar, med undantag för de uppgifter som åligger Kommunstyrelsen, för kost-, lokalvård- 
och vaktmästeriorganisationen inom sitt verksamhetsområde. 

Grundskolenämnden ansvarar vidare för Bemanningsenheten Pedagogik. 

Skollagen, skolförordningen och läroplanerna är de viktigaste nationella styrdokumenten. 
Bildningsstaden Borås är kommunens övergripande strategi. Grundskolenämnden har antagit 
styrdokumentet Program för Grundskolenämnden. 

God utbildning ska genomföras i alla skolor och i alla verksamhetsformer. Den syftar till att eleverna 
ska inhämta och utveckla kunskaper och värden. Utbildningen ska också bidra till en livslång lust att 
lära och ska förmedla och förankra respekten för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande 
demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på. 

Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag som innebär ett ansvar för att utbildningen anpassas till elevers 
olika behov och att stöd utformas så att alla elever utvecklas så långt som möjligt. 

Samarbetet mellan förskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem ska utformas så att 
det bidrar till barnens allsidiga utveckling och lärande med fokus på att barnen upplever sammanhang 
och kontinuitet. Fritidshemmets verksamhet ska bidra till att stärka barnens inre och yttre trygghet, 
självförtroende och självständighet. Genom ett utforskande och praktiskt arbetssätt ska fritidshemmet 
även bidra till att stärka barnens förutsättningar att nå skolans kunskapsmål. Utbildningen i 
fritidshemmet kompletterar utbildningen i skolformerna. Den ska stimulera elevernas utveckling och 
lärande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utgå från en helhetssyn 
på eleven och elevens behov. Fritidshemmet ska främja allsidiga kontakter och social gemenskap. 

Anpassade grundskolan, GRAN är en egen skolform. Den ska ge elever med intellektuell 
funktionsnedsättning en för dem anpassad utbildning som ger kunskaper och värden och utvecklar 
elevernas förmåga att tillägna sig dessa. Utbildningen ska utformas så att den bidrar till personlig 
utveckling, förbereder eleverna för aktiva livsval och ligger till grund för fortsatt utbildning. 
Utbildningen ska främja allsidiga kontakter och social gemenskap och ge en god grund för ett aktivt 
deltagande i samhällslivet. Eleverna läser ämnen eller ämnesområden, eller en kombination av båda. För 
många elever är det positivt att gå i en klass för anpassad grundskola där de får vara tillsammans med 
andra elever som har liknande behov och förutsättningar. Andra elever i anpassad grundskola trivs bra i 
grundskolan och då är det möjligt att gå kvar som integrerad elev. I anpassade grundskolans ämnen får 
eleven betyg endast om eleven eller elevens vårdnadshavare begär det. Betygen utgår ifrån mål i den 
anpassade grundskolans ämnen och kan inte jämföras med betyg från grundskolan. I ämnesområden 
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sätts inga betyg. Efter den anpassade grundskolan kan eleven gå vidare till något av programmen i 
anpassade gymnasieskolan. Om eleven önskar och om skolan bedömer att hen har förutsättningar, kan 
eleven söka och antas till några av gymnasieskolans introduktionsprogram. 

3.1.1 Så här genomför nämnden sitt grunduppdrag under kommande år 

Grundskolenämndens främsta prioriterade mål är elevers behörighet till nationellt program på 
gymnasiet. 

Det är varje skolenhets förmåga att genomföra och utveckla undervisningen som skapar elevernas 
resultat. Skolenheten behöver anpassad ledning, stöd och ändamålsenlig samverkan med andra aktörer 
(till exempel IFO) för att lyckas. 

Inför 2025 kommer organisationen inom Grundskoleförvaltningen att förändras från att tidigare varit 
organiserade i 4 geografiska områden till att vara organiserade i 3 områden. Förändringen görs 
bl. .a  för att utveckla: 

 Styrning/ledning 

 Tydligare uppdrag 

 Kvalitetsarbete/verksamhetsstöd 

 Stöd och samordning för åk 7-9 

Inom förvaltningen är elevhälsan centralt organiserad med verksamhetschef och enhetschefer för 
skolpsykologer, kuratorer, skolsköterskor och specialpedagoger. Dessa medarbetare ingår i skolornas 
elevhälsoteam med rektor som främsta uppdragsgivare. 

Centrum för flerspråkigt lärande, CFL leds från 2025 av en verksamhetschef och två enhetschefer. CFL 
ansvarar för mottagning av nyanlända elever, studiehandledning och modersmål. 

Inom Grundskoleförvaltningen är verksamheterna kost, lokalvård och vaktmästeri organiserade med en 
chef för de fjorton enhetscheferna. 

I staben finns avdelningarna Ekonomi, HR, Administration samt Kvalitet och utveckling, med 
sedvanliga arbetsuppgifter inom förvaltningen. 

Inom förvaltningen finns gemensamma system och processer för ledning, styrning och uppföljning av 
enheternas arbete. En del av detta är skolhuvudmannens systematiska kvalitetsarbete. 

Genom samsyn och ett nära samarbete med förskoleklass, grundskola och anpassad grundskola, ska 
fritidshemmet bidra till barnens utveckling och lärande med särskild inriktning på insatser för barn i 
behov av särskilt stöd. 

Prioriterade områden 

Grundskolenämnden strävar efter att verksamheterna långsiktigt arbetar med de tre fokusområdena, 
systematiskt kvalitetsarbete, relationer och processledning samt bilden av skolan. Dessa fokusområden 
är grundläggande och generella perspektiv. 

Nämnden anser vidare att tidiga insatser för elever med stödbehov, kompetensförsörjning, likvärdighet 
och ledarskap är viktiga områden. 

Under 2025 planeras fortsatt prioritering av nedanstående utvecklingsområden. Utvärdering görs 
löpande och kan komma att ändras. Dessa områden kommer stödja förvaltningen att fortsätta utveckla 
kvaliteten i verksamheterna: 

 Skolresan                    
o Ett utvecklingsarbete för att tillsammans leda och utveckla verksamheten för elevens 

lärande, utveckling och framtidstro.  

 Riktade insatser för språk- och läsutveckling           
o Insatser inom svenska som andraspråk, kartläggning av nyanlända elever, 
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studiehandledning, språkutvecklande arbetssätt, elevhälsan och skolbibliotek 

 Matematikutveckling   
o Undervisningens kvalitet på skolor och inom F-9-områdena 
o Utvecklandet och nyttjandet av det digitala verktyget Magma (matteappen)  

 IT och Digitalisering                   
o Fortsatt arbete för att nyttja digitalisering detta genom dels Unikum-en lärplattform, 

Magma-Ett digitalt matematikverktyg, LegiLexi-ett verktyg för att följa elevers 
läsutveckling, Tempus-ett verktyg för schemaläggning och närvaro samt 
kommunikation mellan pedagoger och vårdnadshavare, e-tjänster med flera 

 Samverkan                   
o Främst insatser för samverkan med IFO 

 Elevers skolnärvaro                   
o Prioriterat område för social hållbarhet 

 Kompetensförsörjning          
o Följa sjuktal, personalomsättning samt arbetsmiljö utifrån hot och våldssituationer som 

en del i att säkra kompetensförsörjningen 

3.1.1.1 Uppdrag från nämnd 2025 

Förvaltningen får i uppdrag att till terminsstart höstterminen 2025 tillskapa en eller 

flera särskilda undervisningsgrupper för barn i årskurs F-6 som finns inom 

autismspektrumtillstånd 3. 

Förvaltningen får i uppdrag att starta ett projekt med digital läxhjälp på en valfri 

högstadieskola i Borås kommun. 

Förvaltningen får i uppdrag att redovisa vad småskolestödet borde uppgå till 

baserat på de senaste årens kostnadsökningar för skolan. 

3.2 Uppdraget som arbetsgivare 

Kompetensförsörjning 

Förvaltningen har tagit fram en ny kompetensförsörjningsplan då skolan sällan eller aldrig har ställts 
inför större utmaningar än nu, när det gäller kompetensförsörjning. Bristen på behöriga lärare är stor 
och förväntas bli långvarig. Därför är det i nuläget extra viktigt att arbeta systematiskt och långsiktigt 
med kompetensförsörjning för att kunna erbjuda elever och barn en likvärdig utbildning av god 
kvalitet. Kopplat till kompetensförsörjningsplanen har aktiviteter arbetats fram. Både i 
förvaltningsledningen och i samverkan på FSG. 

Med anledning av att vi nu ser en minskning av elevantal innebär det att förvaltningen inte kommer 
behöva utöka antalet anställda utan mer fokusera på att behålla medarbetare, kompetensen samt att 
höja behörighetsgraden. 

Arbetsmiljö 

I den personal ekonomiska redovisningen (PEK) 2023 har man beskrivit att arbetsmiljön fått en alltmer 
framskjuten roll i arbetet för att möta de utmaningar vi har gällande kompetensförsörjning. Den 
arbetsgivare som kan erbjuda goda arbetsvillkor och en bra arbetsmiljö vinner kampen om framtidens 
arbetskraft. Därför bör vi arbeta med hälsofrämjande insatser. Hot och våld är den största anledningen 
till att personal inom Grundskolan gör anmälan i KIA om tillbud. Grundskoleförvaltningen erbjuder 
kompetensutveckling till elevassistenter med syftet att öka kompetensen och ge verktyg till 
elevassistenter för att möta alla elever samt att öka möjligheten att erbjuda alla elever en tillgänglig 
utbildning. Kompetensutvecklingen för elevassistenterna kan ske på individ-, grupp- och 
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organisationsnivå, och utgå från följande arbetsområden: Att möta elever med autism och ADHD, 
lågaffektivt bemötande, arbete med digitala verktyg, rastaktiviteter, tillsyn vid övergångssituationer. 

Ett utbyte med Grundskoleförvaltningen i Göteborg har påbörjats för att ta lärdom om deras goda 
erfarenheter att arbeta med hot och våld. 

Förvaltningen kommer under våren 2025 arbeta i en partsammansatt arbetsgrupp med syfte hur vi 
tillsammans bättre kan arbeta med att få ner hot och våldssituationer och därmed få en bättre 
arbetsmiljö. 

Kompetensgap 

Grundskoleförvaltningen har för närvarande och med stor sannolikt även de närmaste åren, svårigheter 
att rekrytera flera yrkesgrupper. Det vi kan se i nuläget är att det är brist på behöriga lärare i 
praktiska/estetiska ämnen, de moderna språken samt matematik och naturorienterande ämnen 
framförallt för årskurserna 7-9. Det har under senare tid även varit svårt att rekrytera specialpedagoger 
och lärare till anpassad grundskola. Men där den låga behörighetsgraden sticker ut anmärkningsvärt är 
för lärare i fritidshem. 

Att Högskolan i Borås sedan en tid inte längre har examinationsrätt för Lärare i fritidshem kommer 
skapa ytterligare utmaningar gällande rekrytering av denna kompetens. Det är därför av största vikt att 
skapa förutsättningar för att behålla de som idag arbetar inom våra verksamheter men även att se på 
möjlighet för att motivera till vidareutbildning av ex elevassistenter eller andra som arbetar obehöriga 
lärare i fritidshem idag. Det har inletts ett samarbete med Göteborgs universitet (GRY 180 
högskolepoäng). Obehörig personal i förvaltningen får genom denna möjlighet att studera en utbildning 
där arbetsgivaren anpassar arbetstider efter lärosätes kursupplägg. Möjligheten gäller personal som har 
tre års dokumenterad erfarenhet av pedagogisk verksamhet. 

Lönebildning 

SKR menar att för en framgångsrik kompetensförsörjning krävs det av alla arbetsgivare att man kan 
erbjuda både en god arbetsmiljö, tillit till lärarprofessionen, en ändamålsenlig organisation men också 
konkurrenskraftiga löner. I HÖK 24 har tidigare skrivningar gällande analys av lönestruktur stärkts 
ytterligare. En central partssammansatt arbetsgrupp är uppstartad för att arbeta med lönebildning 
utifrån HÖK-24. 

3.2.1 Indikatorer 

Indikatorer 

Andel sjukfrånvaro av ordinarie arbetstid ska 
minska, %. 
 
Utfall 2022 
7,4 
 
Utfall 2023 
7,2 
 
Utfall 2024 
7,2 

 
 



Grundskolenämnden, Nämndbudget 2025 12(30) 

Indikatorer 

Så nås målet för indikatorn 
Alla nivåer i organisationen skall arbeta med åtgärder för att minska sjukfrånvaron. Förvaltningen arbetar 
efter Borås Stads gemensam SAM kalender och de krav som ställs i det systematiska arbetsmiljöarbetet 
uppfyller arbetsmiljölagens intentioner att skapa en hälsofrämjande och säker arbetsmiljö. 
Arbetsmiljöarbetet ska vara en naturlig del i den dagliga verksamheten och arbetet i skolan behöver ta 
fasta på de åtgärder som man själva kan styra över, där arbetsbelastningen är en av de viktigaste 
frågorna för en god arbetsmiljö. För samtliga medarbetare i förvaltningen krävs en strukturerad 
introduktion. Uppdragsdialoger med alla lärare ska tydliggöra ansvar, förväntningar, krav och 
befogenheter och alla medarbetare ska årligen ha medarbetarsamtal. För att tydliggöra chefsuppdraget för 
den enskilda chefen ska den överordnade chefen arbeta med introduktion, chefsöverenskommelse och 
medarbetarsamtal. 

3.3 Mänskliga rättigheter 

Grundskolenämnden arbetar för att uppfylla lagstiftningen om mänskliga rättigheter inom sitt 
huvuduppdrag, skolverksamheten. Skollagen har utformats så att hänsyn tas till barnkonventionen, men 
även läroplaner och kursplaner har utgångspunkt i barnkonventionen och FN:s allmänna förklaring om 
de mänskliga rättigheter och tillhörande kärnkonventioner. Barnkonventionen, Skollagen och 
läroplanerna beskriver skolornas ansvar för att skapa arbetsformer där barnens perspektiv och 
rättigheter beaktas. 

För att ytterligare främja de mänskliga rättigheterna håller Grundskolenämnden på att ta fram en rutin 
för rättighetsbaserat arbete och prövning av barnets bästa. Rutinen är kopplad till rättighetsprinciperna: 
icke-diskriminering, inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jämlikhet. Rutinen med 
tillhörande dokumentation av diskrimineringsgrunderna och en plan mot kränkande behandling bidrar 
till det rättighetsbaserade arbetet. De aktiva åtgärderna ingår i det systematiska kvalitetsarbetet. 

Nämnden för dialog med de nationella minoriteterna löpande genom samråd, i enlighet med gällande 
lagstiftning och Borås Stads program för nationella minoriteters rättigheter. 

Nämnden arbetar systematiskt med arbetsmiljöfrågor enligt Arbetsmiljölagen och Diskrimineringslagen 
för att förebygga och motverka diskriminering och kränkande särbehandling av medarbetare och elever. 
Med utgångspunkt från det personalpolitiska programmet arbetar nämnden med att utveckla arbetet 
med lika rättigheter och möjligheter i verksamheterna och på så sätt ge medarbetarna en bra arbetsplats. 
Nya medarbetare får också introduktion i HBTQIA-frågor och normkritik. Alla medarbetare inom 
förvaltningen har också genomgått en utbildning om sexuella övergrepp mot barn och ungdomar. 

3.4 Så här följer nämnden upp sitt uppdrag och ansvar 

Grunduppdraget följs upp i skolhuvudmannens systematiska kvalitetsarbete samt i det gemensamma 
systemet för uppföljning. Inom kvalitetssystemet tar Grundskoleförvaltningen årligen fram tre 
kvalitetsrapporter (KR), KR undervisning, resultat och värdegrund, KR fritidshem, KR nationell 
jämförelse. I rapporterna finns redovisning av resultat, analys och åtgärder. Kvalitetsrapporterna är de 
främsta underlagen för förvaltningens utvecklingsplan inom de pedagogiska områdena. 

I systemet för uppföljning ingår bland annat månatliga uppföljningsmöten mellan verksamhetschefer 
och enhetschefer/rektorer. Innehållet i dessa uppföljningsmöten utgår ifrån de fyra perspektiven elever, 
personal, verksamhet och ekonomi samt fokuserar på väsentligheter och risker. 

En annan del av uppföljningssystemet är att rektorerna rapporterar prognoser för elevers måluppfyllelse 
under läsåret. 
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3.4.1 Indikatorer 

Indikatorer 

Andelen elever som känner sig trygga i 
grundskolan, åk 4-9 ska öka, %. 
 
Utfall 2022 
88,9 
 
Utfall 2023 
90,2 
 
Utfall 2024 
86,7 

 
 

Så nås målet för indikatorn 
Skolorna genomför ett systematiskt arbete för att förbättra och utveckla elevernas trygghet. Skolorna 
upprättar årligen en plan mot diskriminering och kränkande behandling. Planen, som bygger på en 
kartläggning av elevernas situation på skolan, beskriver hur skolan ska arbeta för att förebygga och 
förhindra kränkande behandling och hur arbetet ska följas upp och utvärderas. Absolut nolltolerans mot 
kränkningar, integrerat värdegrundsarbete i undervisningen samt återkommande trygghetsvandringar 
borgar för att eleverna skall känna sig trygga i skolan. Stor vikt ska läggas på att skapa gott klimat i 
skolorna och i varje klass. Ett digitalt system för att stödja arbetet kring kränkningsanmälningar enligt 
skollagen används för att sätt stödja administrationen i processerna samt det åtgärdande arbetet. 

Andelen elever i åk 9 som är behöriga till något 
nationellt gymnasieprogram ska öka, %. 
 
Utfall 2022 
82 
 
Utfall 2023 
81 
 
Utfall 2024 
77 
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Indikatorer 

Så nås målet för indikatorn 
Skolenhetens funktion och kvalitet har störst påverkan på elevernas gymnasiebehörighet. Det är varje 
skolenhets förmåga att genomföra och utveckla undervisningen som skapar elevernas resultat. 
Skolenheten behöver anpassad ledning, stöd och ändamålsenlig samverkan med andra aktörer för att 
lyckas. Grundskoleförvaltningen arbetar med att förbättra organisation, likvärdighet, processer och stöd. 
Inom förvaltningen finns ett gemensamt system för kvalitet, styrning och uppföljning, som skapar 
förutsättningar för och stödjer skolornas undervisning och utvecklingsarbete. 
Inför 2024 planeras insatser inom sex utvecklingsområden i Grundskoleförvaltningen. Huvuddelen av 
dessa har direkt bäring på förbättringar för elevers gymnasiebehörighet: 
 
Riktade insatser för nyanlända och flerspråkiga elever 
• insatser inom svenska som andraspråk, kartläggning av nyanlända elever, studiehandledning, 
språkutvecklande arbetssätt, elevhälsan och skolbibliotek 
 
IT och Digitalisering 
• införande och nyttjande av Unikum, Magma, LegiLexi, Tempus 
 
Samverkan 
• främst insatser för samverkan med IFO 
 
Elevers skolnärvaro 
• prioriterat område för social hållbarhet 
 
Matematik 
• nyttjandet av Magma för att förbättra undervisningen samt samarbete inom F-9-områdena om 
undervisningens kvalitet 

Det genomsnittliga meritvärdet i årskurs 9 ska 
öka. 
 
Utfall 2022 
219 
 
Utfall 2023 
217 
 
Utfall 2024 
214 
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Indikatorer 

Så nås målet för indikatorn 
Skolenhetens funktion och kvalitet har störst påverkan på elevernas meritvärde. Det är varje skolenhets 
förmåga att genomföra och utveckla undervisningen som skapar elevernas resultat. Skolenheten behöver 
anpassad ledning, stöd och ändamålsenlig samverkan med andra aktörer för att lyckas. 
Grundskoleförvaltningen arbetar med att förbättra organisation, likvärdighet, processer och stöd. Inom 
förvaltningen finns ett gemensamt system för kvalitet, styrning och uppföljning, som skapar förutsättningar 
för och stödjer skolornas undervisning och utvecklingsarbete. 
Inför 2023 planeras insatser inom sex utvecklingsområden i Grundskoleförvaltningen. Huvuddelen av 
dessa har direkt bäring på förbättringar för elevers meritvärde: 
 
Riktade insatser för nyanlända och flerspråkiga elever 
• insatser inom svenska som andraspråk, kartläggning av nyanlända elever, studiehandledning, 
språkutvecklande arbetssätt, elevhälsan och skolbibliotek 
 
IT och Digitalisering 
• införande och nyttjande av Unikum, Matteappen, LegiLexi, Tempus 
 
Samverkan 
• främst insatser för samverkan med IFO 
 
Elevers skolnärvaro 
• prioriterat område för social hållbarhet 
 
Matematik 
• nyttjandet av Magma samt samarbete inom F-9-områdena om undervisningens kvalitet 

Andelen närproducerade livsmedel ska öka, %. 
 
Utfall 2022 
20,4 
 
Utfall 2023 
16,2 
 
Utfall 2024 
20 

 
 

Så nås målet för indikatorn 
Livsmedel som producerats, förädlats och distribuerats till Borås Stad inom en radie på 15 mil från Borås 
tätort definieras som närproducerat. Nämnden arbetar för en ökad andel närproducerade livsmedel när 
priserna är jämförbara. Arbetet med att anpassa matsedlar till en ökad mängd närproducerade livsmedel 
förbättrar också möjligheterna att nå detta mål. 

Andelen ekologiska livsmedel ska öka, %. 
 
Utfall 2022 
38,7 
 
Utfall 2023 
38,2 
 
Utfall 2024 
36,5 
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Indikatorer 

Så nås målet för indikatorn 
Livsmedelspriserna har med det nya upphandlingsavtalet, som trädde i kraft maj 2019, ökat med ca 10%. 
Detta kan framförallt härledas till att livsmedelsleverantörerna vid den nya upphandlingen tog höjd för att 
inrymma den rabatt som förväntades finansiera Borås Stads distributionscentral. Detta innebär att 
distributionscentralen i praktiken bekostas av elevernas livsmedelsbudget och att budgeten för skolans 
matportioner behöver minskas med 10%.  
Prisökningar utöver kommunfullmäktiges indexökning kommer vägleda inköpen under 2025, vilket kan 
komma att leda till en fortsatt sänkning av andelen ekologiska livsmedel. 

3.4.2  Verksamhetsmått 

3.4.2.1 Skola 

Anpassad grundskola 

Verksamhetsmått  
Årsutfall 

2021 
Årsutfall 

2022 
Årsutfall 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 

Antal elever från kommunen i 
anpassad grundskola 

 

 

148 155 164 165 160 

Kostnad anpassad 
grundskola, kr/elev 

 417 000 432 150 449 014 447 788 463 400 

Fritidshem 

Verksamhetsmått  
Årsutfall 

2021 
Årsutfall 

2022 
Årsutfall 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 

Antal elever från kommunen i 
fritidshem 

 

 

4 698 4 637 4 895 4 720 4 650 

Antal inskrivna elever per 
årsarbetare 

 22,4 20,5 21 21,5 21 

Barn 6-9 år inskrivna i 
fritidshem och pedagogisk 
omsorg, andel (%) 

 85 84 85 86 86 

Kostnad fritidshem, 
kr/inskrivet barn 

 33 100 36 203 36 939 45 271 45 806 

varav barn i fristående 
verksamhet 

 

 

332 394 446 420 410 

Förskoleklass 

Verksamhetsmått  
Årsutfall 

2021 
Årsutfall 

2022 
Årsutfall 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 

Antal elever från kommunen i 
förskoleklass 

 

 

1 391 1 391 1 304 1 350 1 340 

Antal elever per lärare 
(heltidstjänst) 

 17,5 16,8 15,5 17 15,5 

Kostnad förskoleklass 
hemkommun, kr/elev 

 47 900 51 661 57 455 58 571 58 246 
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Verksamhetsmått  
Årsutfall 

2021 
Årsutfall 

2022 
Årsutfall 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 

varav elever i förskoleklass i 
fristående skola 

 

 

99 116 118 118 121 

Grundskola 

Verksamhetsmått  
Årsutfall 

2021 
Årsutfall 

2022 
Årsutfall 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 

Antal Borås-elever med 
skolskjuts 

 4 800 4 850  4 875 4 465 

Antal elever från kommunen i 
grundskola 

 

 

12 378 12 378 12 450 12 800 12 660 

Antal elever per lärare, totalt i 
kommunen (heltidstjänst) 

 12 11,9 11,9 11,9 11,6 

Antal elever per pedagogisk 
personal 

 9 8,6 8,7 9,4 9,4 

Kostnad för kommunal 
grundskola, kr/elev 

 98 161 102 183 108 704 113 191 118 776 

varav elever i fristående 
skola i Borås, åk 1-9 

 

 

1 749 1 749 1 794 1 811 1 822 

3.5 Samarbeten för att klara nämndens uppdrag och ansvar 

Grundskoleförvaltningen samverkar med ett stort antal interna och externa verksamheter. 

Romsk inkludering 
Samverkan med ALF och romska intresseorganisationer. Bidrar till att fånga upp romska elever vars 
skolgång historiskt varit problematisk. 

Finskt förvaltningsområde 
Samverkan med ALF och FF bland annat för att utveckla modermålstöd för finsktalande elever. 

Närvårdssamverkan 
Samverkan med SOMS, ALF, FOF, IFO, FF, GVUF, Primärvården, Folktandvården och SÄS. 
Utveckling av arbetet med SIP och överenskommelser kring gränssnitten mellan verksamheterna. Ur 
skolperspektiv handlar det mycket om att elever inte ska falla mellan stolarna utan få adekvat vård och 
andra åtgärder vilket leder till ökad måluppfyllelse i skolan. 

Arena Skola – Del av socialt hållbart Borås, Målområde god start i livet 
Samverkan med olika idrottsföreningar, studieförbund, Polisen KUL, FF, FOF, AB Bostäder och 
Victoria hem. Projektet syftar till att skapa ökat föreningsdeltagande bland elever och öka 
vårdnadshavarnas engagemang i skola och samhälle samt öka den språkliga förmågan genom insatser 
för läsande för både unga och vuxna. Tanken är att detta ska medföra ökad måluppfyllelse i skolan och 
minska utanförskap och kriminalitet. 
 
Team Domino 
Samverkan med IFO där ett team med en medarbetare i varje förvaltning utvecklar förvaltningarnas 
arbete med att förebygga och åtgärda problematisk skolfrånvaro. Skolfrånvaro är en av de viktigaste 
orsakerna till att elever inte når målen. 

Integrerat Team 
i September 2022 startar ett integrerat team tillsammans med IFO, FOF och Polisen. Teamet ska fånga 
upp högstadieungdomar och deras vårdnadshavare i riskzon för kriminalitet och bedriva motiverande 
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och stödjande arbete för att de ska ta del av de insatser de reguljära verksamheterna erbjuder. 
Förvaltningarna anställer en medarbetare var och Polisen avsätter så mycket arbetstid de bedömer är 
möjligt. Projektet antas bidra till viss ökad måluppfyllelse i skolan. 
 
Lokal samverkan Nätverksgrupper Barn och unga 
Samverkan med KUL, FOF, IFO och Polisen. Nio nätverksgrupper med koppling till de gamla 
kommundelarna träffas och samverkar för att utveckla det förebyggande och åtgärdande arbete kring 
trygghetsfrågor för barn och unga 10 - 16 år. Dessutom syftar samverkan till att skapa erfarenhets- och 
informationsutbyte för respektive område. En tryggare miljö antas öka måluppfyllelsen i skolan. 

Hedersrelaterat våld 
Samverkan med ALF och FOF. Utbildningsinsatser för att bättre uppmärksamma och åtgärda 
hedersrelaterad problematik. I första hand för att undvika tragedier för vissa elever men kan också antas 
öka måluppfyllelsen och bidra till en tryggare skolmiljö. 

BRÅ 
Samverkan med samtliga förvaltningar, Polisen, SÄRF, Borås City och AB Bostäder 
Strategisk planering och samverkan som syftar till att gemensamt identifiera behov, ta ställning samt 
initiera olika trygghetsskapande och brottsförebyggande insatser och åtgärder. Vidare är det en viktig 
uppgift att ”hålla ihop” det totala trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet i Borås Stad. 
Arbetet har sannolikt bäring på ökad måluppfyllelse i skolan. 

Kommunalförbundet 
Samverkan med kommunerna i Boråsregionen. Erfarenhetsutbyte kring pedagogiska frågor. 
Samordning och utveckling av administrativa system för att samverka med näringslivet. Samordning av 
läsårstider och därmed skolskjutsplanering samt samverkan kring interkommunal ersättning. 

Högskolan i Borås 
GRF ingår i utbildningsrådet där frågor om lärarutbildningen avhandlas. 
GRF genomför tillsammans HiB valideringsutbildningar av vissa personalgrupper. 
GRF samverkar med HiB (och en del andra lärosäten) kring verksamhetsförlagd utbildning av 
lärarstudenter. 
Allt detta ingår i en strategi för kompetensförsörjning vilket kopplas till ökad måluppfyllelse. 

Läxhjälp 
Samverkan med föreningsliv och näringsliv för att erbjuda läxhjälp i olika former. Antas öka 
måluppfyllelsen. 

Fristående skolor 
Samverkan med de fristående skolorna i Borås. Budgetfrågor, fördelningsprinciper, trygghetsfrågor, 
skolplaceringsfrågor och erfarenhetsutbyte kring utvecklingsarbete avhandlas i gruppen. Bidrar till en 
fungerande skolgång för alla elever i kommunen. 

Tekniska förvaltningen 
Samverkan kring skolskjuts och infrastrukturfrågor. 

Servicekontoret 
Samverkan kring IT-frågor 

Kulturförvaltningen 
Samverkan kring skolbibliotek 

Näringslivet 
Samverkan kring Prao, studiebesök och ledarutveckling. 

Destination Gymnasiet för stöd i åk 9 matematik. 

Arbetslivsförvaltningen (ALF) 
Samverkan kring arbetsmarknadsinsatser och flyktingmottagning. 

Migrationsverket 
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Samverkan kring flyktingmottagning. 

Hörselvården 
Samverkan kring skolplaceringar och anpassningar. 

Lokalförsörjningsförvaltningen (LFF) 
Samverkan kring lokalförsörjning, tillgänglighet och trygga skolgårdar 

Förskoleförvaltningen (FF) och Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen (GVUF) 
Samverkan kring övergångar, skolplaceringar, modersmålsundervisning och övriga pedagogiska frågor. 

Centrum för kunskap och säkerhet (CKS) 
Samverkan kring förebyggande och åtgärdande arbete för att skapa trygghet och motverka incidenter 
och kriminalitet 

Sociala omsorgsförvaltningen (SOMS) 
Samverkan kring korttidstillsyn för grundsärskoleelever. 

Kost och lokalvård 
Samverkan med VÄF, FF, FOF KUL. 

IOP (Idéburet och offentligt partnerskap) 

Samverkan mellan Borås stad och idéburna organisationer. 

4 Kommunfullmäktiges fokusområden 

Den politiska viljeinriktningen för Kommunfullmäktige sammanfattas genom 12 fokusområden för 
staden. Fokusområdena baseras på Borås Stads vision samt Borås Stads uppdrag som välfärdsaktör, 
samhällsutvecklare och demokratiaktör samt arbetsgivare. 

4.1 Fokusområde 3: Hälsosamma arbetsplatser och hållbart 

arbetsliv 

4.1.1 Kompetensförsörjning 

Så här bidrar nämnden till Kommunfullmäktiges fokusområden 

För att säkra kompetensförsörjningen för förvaltningens största yrkesgrupp, lärare och förvaltningens 
största chefsgrupp rektorer så pågår ett arbete med utgångspunkt i HÖK 21 - Lärarnas avtalsområde. 
En förvaltningsövergripande handlingsplan för lärare och en för rektorer har tagits fram i samverkan. 
Förvaltningen arbetar och kommer fortsätta aktivt arbeta med HÖK-21 som handlar om arbetsmiljö, 
lönebildning, arbetsorganisation och arbetstid. Alla områden är viktiga för att vara en attraktiv 
arbetsgivare och många aktiviteter är framtagna i samverkan gällande de fyra områdena. 

Så här följer nämnden upp att den bidrar till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Grundskolenämnden följer sjuktalen samt gör insatser utefter det. Nämnden följer 
personalomsättningen samt följer antal anmälda händelser i KIA som har orsak hot och våld. För att få 
uppfattning om hur Grundskoleförvaltningens medarbetare uppfattar sin arbetsmiljö, ledarskap, 
arbetsklimat och trivsel vilket är viktiga delar för att behålla personal följer nämnden 
medarbetarenkäten. 

Samarbeten för att bidra till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Organisationshälsan och CKS 
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4.2 Fokusområde 4: Ett Borås med nära och bra service där 

människor bor och verkar 

4.2.1 Välfungerande skolplaceringsprocess 

Så här bidrar nämnden till Kommunfullmäktiges fokusområden 

För vårdnadshavare är det viktigt att få skolplaceringar för sina barn som fungerar. 
Grundskolenämnden strävar alltid efter att tillgodose önskemål så långt som möjligt. Nämnden har en 
hög servicegrad med information och hjälp, och strävar alltid efter att tydligt förklara hur 
skolplaceringsprocessen fungerar och vilka urvalsfaktorer som används. 
 
I många geografiska områden inom kommunen är det trångt i skolorna, vilket medför att önskemål om 
skolplaceringar inte alltid kan tillgodoses. Nämnden arbetar med att öka lokalkapaciteten utifrån 
analyser om behov. 
 
Många löpande skolbyten leder till sämre stabilitet och kontinuitet i elevgrupperna, och därmed sämre 
förutsättningar för trygghet, studiero och kunskapsutveckling. 
 
Under 2024 förändrade Grundskolenämnden skolplaceringsprocessen genom att införa bytesperioder 
för ansökningar om skolbyten inom kommunen. 

Så här följer nämnden upp att den bidrar till Kommunfullmäktiges fokusområden 

En uppföljning med medverkan av rektorerna genomförs inför årsredovisningen. 

Samarbeten för att bidra till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Samarbete sker med Lokalförsörjningsnämnden om strategisk lokalplanering. 

4.3 Fokusområde 8: Ett Borås där lärande stärker varje individs 

utveckling och bildning 

4.3.1 Matematik 

Så här bidrar nämnden till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Grundskolenämnden arbetar med att förbättra elevernas resultat i matematik. En av insatserna är att 
det digitala verktyget Magma infördes under läsåret 22/23. Magma är ett digitalt läromedel och ett 
screeningverktyg. Det ger fina pedagogiska möjligheter för lärare, en smidig träningsyta för elever och 
möjligheter till kommunikation mellan lärare och elever när eleverna tränar. Magma är ett medel för att 
förbättra undervisningen i matematik. 
 
Under 2025 fortsätter insatserna kring Magma för att skapa god undervisning och förbättrade 
elevresultat. 

Så här följer nämnden upp att den bidrar till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Grundskolenämnden följer upp matematiken i kvalitetsrapport Undervisning och resultat, med elevers 
resultat i screeningar, nationella prov och betyg 
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Samarbeten för att bidra till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Samarbete sker med leverantören av Magma. 

4.4 Fokusområde 11: Ett Borås som präglas av inkludering och 

integration 

4.4.1 Elevers språkutveckling 

Så här bidrar nämnden till Kommunfullmäktiges fokusområden 

God förmåga i svenska språket är en förutsättning för framtida studier, arbete och integration. 
Grundskolenämnden arbetar för att utveckla elevers språkliga förmåga. Insatser genomförs, eller 
planeras att genomföras, kring språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt i alla skolämnen, svenska 
som andraspråk, samverkan mellan lärare och studiehandledare, elevhälsan och skolbibliotek. Det 
handlar om att utveckla undervisningen och övriga processer som har betydelse för elevers språkliga 
utveckling. Inom insatsen i svenska som andraspråk utbildas cirka 60 lärare i Borås Stad studera vid 
Stockholms universitet för att få behörighet i svenska som andraspråk. 

Så här följer nämnden upp att den bidrar till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Elevers språkutveckling följs upp i kvalitetsrapport Undervisning och resultat, med elevers resultat i 
screeningar, nationella prov och betyg i svenska och svenska som andraspråk. 

Samarbeten för att bidra till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Samarbeten sker med Nationellt centrum för svenska som andraspråk, Stockholms universitet, 
Högskolan i Väst, leverantören för LegiLexi m fl. 

5 Resurser 

5.1 Resultat 

5.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr) 

Post Budget 2024 
Prognos 

2024 
Budget 
2025:1 

Budget 
2025:2 

Förändring 

Summa intäkter 337 569 353 569 332 569 328 136 -4 433 

Summa kostnader -2 159 515 -2 193 919 -2 150 556 -2 208 186 -57 630 

Buffert (endast i budget) -18 404 0 -18 364 -18 801 -437 

Nettokostnader -1 840 350 -1 840 350 -1 836 350 -1 880 050 -43 700 

Kommunbidrag      

Resultat jämfört med 
kommunbidrag 

     

Ackumulerat resultat 26 303 52 510  26 303  

Nettoinvesteringar      
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5.2 Ekonomiska förutsättningar 

Nettokostnaderna för Grundskolenämndens kommunbidrag budgeteras till 1 880 mnkr för 2025 vilket 
är en ökning med 44,1 mnkr jämfört med vårens ramar. Inom kommunbidraget ansvarar nämnden för 
fördelning av resurser till sina verksamheter. Barnantalet i åldersgruppen 6-15 år förväntas minska och 
för dessa volymförändringar har nämndens tilldelning i vårens ekonomiska ramar minskat med -9,4 
mnkr. 
Grundskolenämnden kompenseras med 20,0 mnkr i allmän förstärkning av budgetramen och 9,0 mnkr 
för lokalkostnadsökningar efter ombyggnationer utifrån undermåliga lokaler. Nämnden tillförs 7,2 
mnkr för ökad undervisningstid på högstadiet efter omfördelning av timplan från lågstadiet som 
beslutats av skolverket. Nämnden tillförs 2,4 mnkr för arbetssättet Skola som Arena och arbetet med 
Team Domino. 
Skolskjutskostnaderna ökar tillfälligt då elever evakueras vid renoveringar av några skolenheter och för 
detta tillförs nämnden 8,0 mnkr under två år. I övrigt tillförs nämnden 1,4 mnkr för ökade kostnader 
för Microsoft licenser. Organisatoriska förändringar och förändrade principer för interna debiteringar 
gör att kommunbidraget minskas med 4,0 mnkr. Nämnden ges möjlighet att under 2025 använda 
ackumulerat resultat för anpassning till volymförändringar i verksamheten. Grundskolenämnden 
erhåller ett flertal olika riktade statsbidrag som inte ingår i nämndens tilldelade kommunbidrag. 

Kommuninterna bidrag och kostnader 

Utgångspunkten är att interna priser i Borås Stad följer angivna index. Samtidigt har information från 
flertalet enheter meddelat att kostnadsuppräkning överstiger det angivna indexet som kompenserats i 
ram. Större förändringar är beskrivna under kostnader. 

Vad gäller hyror kommer schablonerna räknas upp med mer än det angivna index i 
internhyresmodellen och kompensation för mellanskillnaden har fördelats i den ingående ramen (dvs 
kommunbidrag 2025). Samtidigt är schablonuppräkning av hyra den mindre delen av hyreskostnad då 
förändringar utifrån nybyggnation tillkommer. 

Riktade statsbidrag: 

Ritade statsbidrag utgör en allt större del av finansieringen, särskilt av personalkostnader. Därför görs 
ett antagande om dess storlek för 2025 även om det i flera fall ännu inte finns riksdagsbeslut om 
bidragens fortsättning, regler mm. Det är därför tidiga och preliminära bedömningar vilket måste 
beaktas när föreliggande beskrivning av ekonomiska förutsättningar studeras. Budget 2025 innebär en 
minskning jämfört med budget 2024. 

Personalkostnad: 

Personalkostnad är den största kostnadsposten i nämndens budget och motsvarar ca 1 480 mkr dvs 
ca 67% av nämndens totala kostnadsmassa. Nivå sätts sent i budgetprocessen och är en effekt av vilken 
organisation den beräknade elevpengen har möjlighet att finansiera på respektive skolenhet. 

Inför 2025 sker återigen en förändring av personalomkostnadspålägget. Pålägget minskar nu ned till 
41,39 %. Ett avdrag görs motsvarande den kostnadsminskning som uppstår. 

I budget 2025 görs en ambitionsökning genom en utökad ram motsvarande 20 miljoner. 
Ambitionsökning behöver fortgå under 5 år dvs totalt 100 mkr för dessa 5 år. 

Utifrån en minskad befolkningsprognos behöver grundskolorna i Borås göra strukturella åtgärder för 
att bibehålla lika många elever i klasserna i framtiden samtidigt som personal avslutas där behov inte 
längre finns (dvs klassen är tom på elever). En skola med för få elever i klasserna räcker inte för att 
finansiera hela rektors organisation med 1 lärare i varje klass samt övrig organisation. 

Skolskjuts: 

Skolskjutskostnaderna är en stor kostnadspost i Grundskolenämndens budget. Frågan sköts av tekniska 
förvaltningen. Kostnaden beräknas till 63,3 mkr exkl administration och IT-system 
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Livsmedel:  

Livsmedel är vid budget 2025:1 nere i ett årsvärde om 62 mkr. Budget bör 2024 är satt till 55,2 mkr och 
utgår från den kunskap som fanns om kostnadsnivå i Augusti 2023 samt information om att lägre 
avtalspriser var pågång. Budgetnivå 2023 var reducerad med den växling som gjordes av finansieringen 
för distributionscentralen (DC). Dvs budget 2023 reducerades med 2 mkr då en förväntad prisnedgång 
skulle uppstå när finansieringen av DC flyttades till koncerninköp. En fortsatt kraftig kostnadsökning 
skedde under hösten 2022 samt våren 2023. Detta medför att utfallet håller på at komma ned i 
budgetvolym utifrån volymminskningar samt nya avtalspriser. 

Generellt är att 60% av livsmedel tillhör Grundskolan och 40% tillhör Förskolan. 

Ett behov av förändrad budget avseende grundskolans kostnadsökning finns därav motsvarande 5-
8 mkr för att bibehålla samma nivå och kvalité gällande skolmåltid. 
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Lokalkostnader och kapacitetsbehov: 

Borås skolor är inne i en fas där det sker många om-, till- och även kommande nybyggnationer. 
Hyrorna hanteras inom internhyresmodellen. 

Vid ny- och ombyggnation sker en kraftig kostnadsökning. Både genom ökade kvadratmeter men även 
en förflyttning i hyresnivå (frän äldre skola till nybyggd). 

Utifrån att lokalkostnad står för ca 11% av de totala kostnaderna har den kostnadsökning som uppstår 
vid utbyggnad av ny kapacitet marginell effekt. Den stora kostnadsökningen som uppstår inom 
lokalkostnad kommer av att byggnader har uppnått sin tekniska livslängd och behöver en omfattande 
renovering. 

För att möta det kommande volymavdraget behöver antalet klasser reduceras för att bibehålla lika 
många elever per klass i framtiden som nuläget samt att kostnader som finns utanför klassrummet 
måste nyttjas till effektivisering. 

Övrigt: 

Inom IT finns kostnadsökningar dels finns interna beslut inom nämnden om införande av system 
såsom matteappen Magma och säkerhetsfunktion Cosafe. Samtidigt har det kommunicerats 
information från dataservice gällande kostnadsökningar och därmed förändrad debitering. Dessa 
ökningar kommer dels av kommunledningens beslut om investeringar i säkerhetsplattformen men även 
rådande världsläge med en svag krona med ökade hårdvarupriser samt nytt avtal med Microsoft. Denna 
kostnadsökning från dataservice prognosticeras till ca 2 mkr. 

Åtgärder för att hantera den kommande befolkningsminskning: 

Den kommande minskningen i ram kommer att gå att hantera med ett planerat strukturerat arbete. Det 
finns aktiviteter/åtgärder där ingreppet i skolan är minimal som går att genomföra vid en minskad 
elevvolym som har en snabb effekt på kostnadsnivå. Samtidigt är det viktigt att förstå att alla 
förändringar i en skola påverkar elever, vårdnadshavare och personal. Tryggheten behöver arbetas med 
för att bibehålla en hög nivå vid förändringar. 

Exempel på dessa åtgärder kan vara; 

 Avetablera en modul om fler antal klasser går ur årskurs 6 jämfört med det antalet nya klasser 
som startas upp i förskoleklass. Lokalbehovet går ned genom färre antal klasser på skolan 
samtidigt finns en negativ effekt för skolenheten då en lokal sällan har ett enskilt syfte. 

 Sätta ihop 2 klasser om elevantalet i dessa 2 klasser närmar sig ett totalt antal på 22-25 elever. 

Utifrån att lokalkostnad står för ca 11% av förvaltningens kostnader måste en större del av 
resultaträkningen nyttjas och påverkas för att hantera det avdrag i ram från den vikande elevvolymen. 
Personalkostnad står för 67% och köpta platser står för 11%. 

Kostnaden för köpta platser är en effekt av antal platser på fristående. Om elever som byter från 
fristående skola till kommunal skola och dessa kan tas om hand i befintlig organisation dvs i befintliga 
klasser har detta en positiv bidragande effekt på avdraget som görs på Grundskoleförvaltningen ram. 

Kvarstår finns då personalkostnad att nyttja för att minska och effektivisera utifrån avdraget i ram. 
Önskvärt är alltid att bibehålla personal i klassrummet och åtminstone bibehålla relationen mellan 
antalet elever och antalet lärare (nyckeltalet lärartäthet). 

5.3 Verksamhet 2025 

Verksamhetsindelning Budget 2024 
Prognos 

2024 
Budget 
2025:1 

Budget 
2025:2 

Förändring 

Politisk verksamhet  2 478 2 678 2 429 2 705 276 
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Verksamhetsindelning Budget 2024 
Prognos 

2024 
Budget 
2025:1 

Budget 
2025:2 

Förändring 

Gemensam 
utbildningsadministration  

30 832 46 832 32 151 39 319 7 168 

Barnomsorg  177 349 186 349 178 002 177 084 -918 

Förskoleklasser  81 049 78 049 78 049 81 776 3 727 

Anpassad grundskola 71 220 77 220 74 144 78 048 3 904 

Grundskola  1 459 018 1 449 422 1 450 647 1 482 316 31 669 

Insatser enl LSS och SFB 0 -200 0 0 0 

Buffert 18 404 0 18 404 18 801 397 

Nettokostnad 1 840 350 1 840 350 1 836 350 1 880 050 43 700 

5.3.1 Politisk verksamhet 

Området avser kostnader för nämnden inkl nämndsekreterare. Under 2025 förväntas ingen förändring 
av kostnader gentemot 2024. 

5.3.2 Gemensam utbildningsadministration 

Den centrala administration kommer att utökas med en HR specialist eller  motsvarande. Detta för att 
än mer kunna stödja verksamheterna inom området. Löpande översyn görs utifrån nämndens allmänna 
budgetläge. En risk finns för behov av utökning då nya krav ställs på nämnden. 

Inom Gemensam verksamhet redovisas även Kost, Lokalvård och Vaktmästeri. Utifrån situationen 
runt om i världen finns en kostnadsökning gällande livsmedel. 

5.3.3 Fritidshem 

Fritidshemmet är en liten verksamhet inom nämndens område och dess utmaningar sammanfaller till 
stor del med de för Grundskolan. Främsta utmaningen är antalet legitimerade lärare. Idag har 
verksamheten ca 17% av sin personal som är lärare mot fritidshemmet 

De omvärldsförändringar som beskrivs tidigare i budgethandling har stor inverkan även för 
fritidshemmet. Nämnden bedömer att de prioriterade områden som anges i inledningen och som 
uppdras till förvaltningen att arbeta med, täcker in och möter dessa omvärldsförändringar. 

Inom resursfördelningsmodellen för Fritidshem finns ett index baserat utifrån en uppskattning om hur 
många timmar olika årskullar nyttjar fritidshemmet. Generellt nyttjar en yngre elev fler timmar jämfört 
med en äldre elev i mellanstadiet. 

5.3.4 Förskoleklasser 

Förskoleklassen är en liten verksamhet inom nämndens område och dess utmaningar sammanfaller till 
stor del med de för Grundskolan. 

De omvärldsförändringar som beskrivs tidigare i budgethandling har stor inverkan även för 
förskoleklassen. Nämnden bedömer att de prioriterade områden som anges i inledningen och som 
uppdras till förvaltningen att arbeta med, täcker in och möter dessa omvärldsförändringar. 

Såsom varande nämndens "första verksamhet" inom nämndens uppdrag som möter brukarna (i 
kronologisk mening), är det viktigt att ett korrekt nuläge etableras i fråga om barnens kunskaper och 
färdigheter. Detta startläge är en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet, samt ger samtidigt ett 
slutläge/resultat för Förskolenämndens ansvarsområde. 
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Inför hösten 2025 ser förvaltningen att Volymen förändras nedåt och ekonomiska ramen justeras med 
volym utifrån hela Grundskolenämndens verksamhet. 

5.3.5 Anpassad grundskola 

Med GRAN, anpassad grundskola  (f.d särskola) avses de elever som läser enligt annan läroplan. Dessa 
elever kan befinna sig på en enhet för anpassad grundskola eller vara integrerade på grundskoleenhet. 

Mellan läsåren 2020-2024 har antal ökat. Verksamheten ser en fortsatt ökning 2025. Volymen hanteras 
genom fler elever placeras i ordinarie grupper samt att integrerade elever ökar. Samtidigt finns en 
önskan från vårdnadshavare om att förvaltningen integrerar dessa barn i grundskolan i högre grad, 
särskilt i de lägre skolålder. Denna utveckling ser nämnden positivt på då kompetens och förståelse 
kring funktionsvariationer och tillgängliggörande av undervisningen ökar för såväl personal som de 
övriga eleverna. 

En 3:e enhet har startats upp på Fredriksborgskolan. Förvaltningen utreder behovet av en 4:e enhet. 

5.3.6 Grundskola 

Grundskolan är nämndens största verksamhet. De omvärldsförändringar som beskrivs tidigare i 
budgethandling har stor inverkan på grundskolan. I synnerhet utgör de demografiska utmaningarna ett 
nav kring vilket såväl kompetensförsörjning som lokalsituation kretsar. Nämnden ser det därför som 
avgörande för sitt uppdrag att arbetet med Lokalresursplanens genomförande har hög prioritet i hela 
kommunen. 

Nämnden bedömer att de prioriterade områden som anges i inledningen och som uppdras till 
förvaltningen att arbeta med inom ramen för utvecklingsplanen, täcker in och möter dessa 
omvärldsförändringar på ett effektivt sätt. 

Inom resursfördelningsmodellen för grundskola finns ett index baserat på timplan som årligen prövas 
och fastställs vid budgetbeslut. Under 2024 har en kraftig förskjutning av timmar förflyttats från 
lågstadie till högstadie. Detta har medfört ett ökat behov av pedagoger som undervisar timmar i 
högstadiet samtidigt som eleven i lågstadiet generellt finns kvar på fritidshemmet. 

Detta index är för 2025; 

Lågstadiet 1,00 

Mellanstadiet 1,26 

Högstadiet 1,40 

5.3.7 Insatser enl LSS 

Grundskolenämnden bedriver verksamhet på uppdrag av Sociala omsorgsförvaltningen som avser 
fritidsverksamhet för elever i anpassad grundskola (f.d särskoleelever) som fyllt 13 år. Verksamheten 
skall vara balanserad genom överenskommelse mellan nämnderna om ambitionsnivån i verksamheten. 

5.3.8 Buffert 

Grundskolenämnden avsätter 1%, vilket innebär ca 19 mkr, av årets kommunbidrag till buffert för 
oförutsedda kostnader under året. 

Risk finns avseende volymutveckling då elevantalet inom åk. F-3 minskar samt att antalet elever inom 
anpassad grundskola ökar. 
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6  Investeringar 

6.1 Sammanställning Investeringsvolymer 

  
Godkä

nd 
utgift 

Utgift 
tom 

2023 

Total 
budget 

2024 

Budget 
2025 

Plan 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Investeringar årliga 
anslag 

        

Investeringar som löper 
över flera år 

        

Summa         
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6.2 Investeringar, årliga anslag 

  Budget 2024 Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

Summa       

6.3 Investeringar som löper över flera år 

  
Godkänd 

utgift 
Utgift tom 

2023 

Total 
budget 

2024 

Budget 
2025 

Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 
Projekt-

status 

Tummarpskolan 6 000   1 000  5 000   2 

Boda Arena 1 000    1 000    2 

Erikslundskolan F-9 inkl. GRAN 1-9 10 000    10 000    2 

Trandaredskolan 5 000    1 000  4 000  1 

Sandgärdskolan 7 000    1 000  6 000  0 

Gula skolan 500   500     2 

Sandaredskolan 500     500   0 

          

          



Grundskolenämnden, Nämndbudget 2025 29(30) 

  
Godkänd 

utgift 
Utgift tom 

2023 

Total 
budget 

2024 

Budget 
2025 

Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 
Projekt-

status 

          

Summa 30 000   1 500 13 000 5 500 10 000   

 

Förklaring projektstatus 

0: Ej påbörjat projekt 

1: Förstudie 

2: Projektering 

3: Investeringen pågår 

4: Klart för ekonomisk slutredovisning 



Grundskolenämnden, Nämndbudget 2025 30(30) 

Tummarpskolan: Om- och nybyggnation till 4 parallell F-6. Nuvarande åk 4-6 på Dalsjöskolan samt 
F-3 på Kerstinsgårdskolan flyttar till nya Tummarpsskolan efter färdigställande 

Boda Arena: Ny byggnation av idrottshall till Bodaskolan. Projekt är initierat av FoF utifrån behov av 
nya lokaler till bl a föreningslivet. 

Erikslundskolan: Om- och nybyggnation till 2 parallell F-6, 5 parallell åk 7-9 samt en enhet för 
anpassad grundskola för ca 50 elever. 

Trandaredskolan: Om- och nybyggnation av Trandaredskolan för att behålla 3 Parallell F-6. 
Möjliggöra avetablering av moduler genom utbyggnation. 

Sandgärdskolan/Sandaredskolan: Renovering av befintlig skola och viss utbyggnation för att flytta 
hemkunskap från Sandaredskolan till Sandgärdskolan. 

Gula skolan: Anpassningar görs för att samla alla funktioner i befintlig skolbyggnad. Paviljonger 
avetableras. 

Befolkningsprognosen är  nu vikande vilket innebär avveckling av modullösningarna.  Allt eftersom 
byggloven på dessa moduler löper ut behövs färdiga lösningar att ta hand om aktuell elevvolym. 

Ordningen på objekten beslutas formellt i nämndens lokalplan. I Budget anges en inriktning för hur 
objekten planeras. Lokalplanen blir efter beslut ett underlag till Lokalförsörjningsnämnden arbete med 
stadens lokalplan och förslag till kommande investeringsplan. 

Ovan redovisas storleksordningen på kommande om/till- och nybyggnationers behov av 
inventarieanskaffning. Varje objekts exakta behov tas fram när varje objekts plan är färdigställt. Viss del 
av inköpen kan om utrymme uppkommer hanteras som driftsinventarier och kommer därför inte 
redovisas som utgift inom investeringsredovisningen. Befintliga inventarier tas oftast med till 
evakueringslokaler samt fördelas ut och återanvänds i andra skolor. Nya lokaler får i större grad nya 
inventarier som bidrar till kvalitet och lokalutnyttjande. 

Den exakta tidplanen kan komma att justeras när nästa års investeringsplan är fastställd. 
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Kvalitetsrapport fritidshem 2024 Grundskolenämnden 

Grundskolenämndens beslut 

Godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 

Sammanfattning 

Syftet med kvalitetsrapport fritidshem 2024 är att redovisa resultat, analys och 

åtgärder inför 2025. Rapporten är en del av huvudmannens systematiska 

kvalitetsarbete.   

Sammantaget visar resultatet att majoriteten av eleverna är nöjda med 

fritidshemsverksamheten i Borås Stad. Huvudmannen bedömer att kvaliteten i 

fritidshemmen är god i sin helhet men rapporten belyser också flera 

utvecklingsområden. Viktigt att betona är att det är stora skillnader i resultaten 

mellan olika fritidshem inom Borås Stad. 

Skillnader i kvalitet kan främst förklaras av fritidshemmens olika förutsättningar 

när det gäller lokaler, organisation, bemanning, personalomsättning samt 

personalens kompetens.   

Några av åtgärderna som huvudmannen planerar att genomföra:  

 I styrkedjan förbättra systematiken om att följa upp fritidshemmens 

systematiska kvalitetsarbete.   

 Kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte för personal.   

Samtliga åtgärder beskrivs i kapitel 12.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bästa i alla beslut som 

rör barn. Kommunen har även fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska 

grunda sig på ett antal centrala rättighetsprinciper, som icke-diskriminering, 

inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jämlikhet. Ärendet i sig är av 

administrativ art,  men i detta fall är barnens synpunkter  mycket viktiga i 

analysen av resultatet samt inför förslaget på aktiva åtgärder. 
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Delaktighet och inkludering 

Eleverna har getts möjlighet att göra sin röst hörd i fritidshemsenkäten som 

lyfter frågor kring bl.a. kvalitet i fritidshemmet, lärande, samspel mellan elever 

och vuxna, trygghet, elevinflytande samt inom- och utomhusmiljö.   

Särskild hänsyn tas till elever i anpassad grundskola vid val av formulering av 

frågor i enkäterna. 

Rapporten belyser skillnader i resultatet mellan flickors och pojkars tankar om 

kvalitet i fritidshemmet.  

Icke-diskriminering och jämlikhet 

Fritidshemsenkäten är en del i arbetet vid framtagandet av aktiva åtgärder för 

lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller 

uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, 

sexuell läggning eller ålder.  

Transparens och ansvar 

Information om rapportens resultat kommer att finnas tillgängligt på 

www.boras.se. Rektor kommer informera och återkoppla resultatet för 

personal, vårdnadshavare och elever. 
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Sammanfattning 

Syftet med kvalitetsrapport fritidshem 2024 är att redovisa resultat, analys och 

åtgärder inför 2025. Rapporten är en del av huvudmannens systematiska 

kvalitetsarbete.   

Sammantaget visar resultatet att majoriteten av eleverna är nöjda med 

fritidshemsverksamheten i Borås Stad. Huvudmannen bedömer att kvaliteten i 

fritidshemmen är god i sin helhet men rapporten belyser också flera 

utvecklingsområden. Viktigt att betona är att det är stora skillnader i resultaten 

mellan olika fritidshem inom Borås Stad. 

Skillnader i kvalitet kan främst förklaras av fritidshemmens olika förutsättningar 

när det gäller lokaler, organisation, bemanning, personalomsättning samt 

personalens kompetens.   

Några av åtgärderna som huvudmannen planerar att genomföra:  

 I styrkedjan förbättra systematiken om att följa upp fritidshemmens 

systematiska kvalitetsarbete.   

 Kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte för personal.   

  

Samtliga åtgärder beskrivs i kapitel 12.  
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1 Inledning 

 Information om kvalitetsrapport fritidshem 

Kvalitetsrapport fritidshem upprättas varje år på uppdrag av 

Grundskolenämnden som en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. 

Handläggare och ansvariga för rapporten är Ann-Marie Antonsson, Annikka 

Davidsson och Helena Häggström. De är medarbetare på avdelningen Kvalitet 

och utveckling, Grundskoleförvaltningen. 

 Kvalitetsrapportens delar 

Kvalitetsrapporten är indelad i fyra delar. Första delen innefattar uppföljning av 

genomförda insatser för läsåret 2023/2024. Därefter följer en 

nulägesbeskrivning där elevernas enkätresultat redovisas och som beskriver 

rektors, biträdande rektors och fritidshemspersonalens tankar om 

fritidshemmets kvalitet. Kvalitetsrapporten avslutas med en sammanfattande 

analys och bedömning för respektive område, samt utvecklingsområden och 

insatser läsåret 2024/2025. Det finns bilagor där resultat på skol- och 

förvaltningsnivå redovisas.   

Datainsamling till rapporten:  

 Resultat från fritidshemsenkät riktad till elever i årskurs 1-3 som går på 

fritidshem i Grundskoleförvaltningen, samt elever i anpassad 

grundskola som går på fritidshem eller på korttidstillsyn.   

 Kvalitetskonferens med rektorer, biträdande rektorer, 

fritidshemspersonal, verksamhetschefer och verksamhetsutvecklare den 

13 november 2024. 

 Förvaltningsanalys med verksamhetschefer och verksamhetsutvecklare 

den 19 november 2024. 

 Metod 

Det är åttonde året i rad som elevenkäten genomförs i Borås Stads fritidshem. 

Enkäten vänder sig till elever i årskurs 1-3 som går i kommunala fritidshem i 

Borås Stad. Eleverna besvarar 19 frågor via en digital enkät. Syftet med 

enkätundersökningen är att få en bild av hur eleverna upplever kvaliteten i 

fritidshemmen. Elever i anpassad grundskola genomför en egen enkät. 

1.3.1 Svarsfrekvens 

Ett vedertaget mått är att svarsfrekvensen ska vara över 60 % för att få en 

rimlig reliabilitet. Svarsfrekvensen har under åren varierat mellan 80 och 88 % 

och är i år 87 %, vilket innebär att resultatet har hög reliabilitet. Svarsfrekvensen 

varierar mellan fritidshemmen och det beror till stor del på hur fritidshemmen 

arbetat med att planera och genomföra enkäten. Resultaten i enkäten speglar en 

ögonblicksbild av elevernas upplevelse av kvaliteten i fritidshemmen utifrån den 

aktuella dagen. Resultaten kan också påverkas av hur väl förberedda och 

motiverade eleverna är för att besvara fritidshemsenkäten. 
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 Fritidshemmets uppdrag 

Fritidshemsverksamheten är en del av skolväsendet och styrs av skollagen1 och 

läroplanen (Lgr 22)2. 2016 fick fritidshemmet ett eget kapitel i läroplanen. 

Läroplanens fjärde kapitel tillsammans med kapitel ett och två ska vara 

utgångspunkt för undervisningen i fritidshemmet. Fritidshemmet ska stimulera 

elevernas utveckling, fördjupa deras kunskaper och erfarenheter och ge en 

meningsfull fritid och social gemenskap. Utbildningen ska ta hänsyn till 

elevernas behov, intressen och erfarenheter och ska även anpassas efter deras 

olika förutsättningar. Undervisningen i fritidshemmen ska behandla fyra 

områden: språk och kommunikation, skapande uttrycksformer, natur och 

samhälle samt lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse.  

Fritidshem erbjuds elever i förskoleklass, grundskola och anpassad grundskola. 

Från och med sex års ålder till och med vårterminen då eleven fyller 13 år ska 

eleven erbjudas plats i fritidshem i den omfattning som behövs med hänsyn till 

vårdnadshavarnas arbete eller studier, eller om eleven har ett eget behov på 

grund av familjens situation i övrigt. Eleven ska också få plats i andra fall om de 

av fysiska, psykiska eller andra orsaker behöver särskilt stöd i sin utveckling i 

form av fritidshem. 

                                                      
1 Utbildningsdepartementet, Skollag. SFS nr: 2010:800 (Stockholm, 2024) 
2 Skolverket, Läroplan för grundskolan samt för förskoleklassen och fritidshemmet. (Stockholm, 2022) 
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2 Uppföljning av genomförda insatser läsåret 
2023/2024 

Vid varje stycke i texten nedan inkluderas de insatser som dokumenterades som 

åtgärder under föregående kvalitetsrapport för fritidshemmet.3 

 Det systematiska kvalitetsarbetet  

Mål läsåret 2023/2024: 

Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet i varje fritidshem för ökad 

måluppfyllelse kopplat till de nationella målen och organisering av samverkan 

mellan skola och fritidshem gällande alla professioner. Fritidshemmen ska ingå i 

skolornas verksamhetsplaner.  

Genomförda insatser: 

Arbete pågår för att fritidshemmet ska ingå som en del i skolornas 

verksamhetsplaner. Det finns ett fortsatt utvecklingsbehov gällande det 

systematiska kvalitetsarbetet både på skolenheterna och på huvudmannanivå.  

Arbetet med uppföljningar behöver förbättras i hela styrkedjan.  

 Pedagogisk utvecklingstid  

Mål läsåret 2023/2024: 

Den pedagogiska utvecklingstiden genomförs enligt rutin för all 

fritidshemspersonal. Utvecklingstid ska innehålla både systematiskt 

kvalitetsarbete och planeringstid. 

Genomförda insatser: 

En gemensam rutin gällande utvecklingstiden finns och är känd i förvaltningen. 

Flertalet skolor når upp till rutinens direktiv samtidigt ser huvudmannen ett 

behov av att följa upp detta ytterligare så att alla skolor följer rutinen.  

 Riktade insatser  

Mål läsåret 2023/2024: 

Genomför riktade insatser på fritidshem med identifierade behov. 

Genomförda insatser: 

Riktade insatser har genomförts under läsåret av verksamhetsutvecklare och 

skolpsykologer. De har då fått uppdrag utifrån identifierade behov. Skolverkets 

moduler för fritidshem används på några fritidshem.   

 Utbildning för obehörig personal vid nyanställning  

Mål läsåret 2023/2024: 

Genomför obligatorisk utbildning för obehörig personal i fritidshem vid 

nyanställning. 

Genomförda insatser: 

Utbildningen har inte genomförts på grund av vakant tjänst som medfört att 

andra arbetsuppgifter prioriterats.  

                                                      
3 Grundskoleförvaltningen, Kvalitetsrapport Fritidshem Borås Stad 2023. (Borås, 2023) 
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 Nätverksträffar  

Mål läsåret 2023/2024: 

Erbjuder nätverksträffar för personal i fritidshem och egna närverksträffar för 

utvecklingslärare i fritidshem. 

Genomförda insatser: 

Nätverksträffar har genomförts och enheterna upplever att det är meningsfullt 

och positivt att nätverksträffarna arrangeras. På nätverksträffar har 

huvudmannen genomfört några centrala satsningar för fritidshemmet. Under en 

nätverksträff under läsåret har skolpsykologer gett utbildning i CPS 

(Collaborative and Proactive Solutions) som är en bemötandemodell som 

handlar om att involvera eleven i sin egen problemlösning. Under en annan 

nätverksträff har Linda Castell föreläst om språk- och kunskapsutvecklande 

arbetssätt i fritidshem. Nätverksträffar för utvecklingslärare i fritidshem har 

genomförts.  

 Behörighetsgivande utbildning  

Mål läsåret 2023/2024: 

Erbjuder en behörighetsgivande utbildning för obehörig personal i fritidshem. 

Genomförda insatser: 

Två personal deltar i utbildningen på Göteborgs Universitet och den kommer 

fortgå under sju terminer.  

 Kompetensutveckling  

Mål läsåret 2023/2024: 

Erbjuder kompetensutveckling i hur man uppmärksammar och motverkar 

kränkande behandling i fritidshemmet med stöd av Draftit/KB incident. 

Genomförda insatser: 

Har ej genomförts generell utbildning om detta under läsåret. Insatser har 

genomförts för enskilda skolenheter där behov funnits.  
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3 Lärande i Borås Stads fritidshem 

Undervisningen i fritidshemmet ska komplettera förskoleklassen och skolan 

genom ett situations- och upplevelsebaserat lärande. 

 Elevernas tankar om lärande 

I elevenkäten ställs tre frågor som rör elevens upplevelse av lärande i 

fritidshemmet. Svaren varierar mellan fritidshemmen. Sammanfattningsvis visar 

enkäten att fritidshemmen i stor utsträckning lyckas med sitt uppdrag att 

erbjuda lärande och ledarskap, samt att främja sociala färdigheter bland 

eleverna. 

Majoriteten av eleverna (84 %) upplever att de lär sig saker i fritidshemmet och 

en stor majoritet (92,3 %) av eleverna upplever att de vuxna deltar aktivt och 

leder aktiviteter på fritidshemmet och (86,8 %) känner att de lär sig lösa bråk.  

 Rektors och fritidshemspersonalens tankar kring lärande 

På kvalitetskonferensen framgick att fritidshemmen anser att de erbjuder en 

variation av arbetssätt och lärmiljöer som integrerar omsorg och lärande. 

Elevernas behov ligger till grund för planeringen av verksamheten. Rektorerna 

nämner att fritidshemmen arbetar för att synliggöra lärandet, bland annat 

genom årshjul. Elevernas lärande i fritidshemmet möjliggörs genom olika 

metoder och strategier, både situationsstyrd undervisning och planerad. Lärare i 

fritidshem använder exempelvis temabaserad planering och inkluderar eleverna 

i skapandet av sin egen lärmiljö. Den fria leken är viktig i elevernas lärande där 

eleverna utvecklar sociala färdigheter, rörelse och skapande aktiviteter. 

Språkutvecklande arbete 

Många fritidshem har en stor andel flerspråkiga elever där flertalet fritidshem 

arbetar med att ge förutsättningar för alla elevers språkutveckling. Det sker 

samarbete med skola och skolbibliotek för att utveckla elevernas språk. 

Personal från fritidshemmen som ingår i skolenhetens utvecklingsgrupp har 

större möjligheter att samverka kring gemensamma teman och arbetet kring 

språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt. Rektorer och personal från flera 

fritidshem tar upp att det är viktigt att arbeta med språket under den del av 

dagen när störst andel elever är på fritidshemmet. De flerspråkiga eleverna 

uppmuntras att använda sitt modersmål förutsatt att det inte bidrar till att andra 

elever blir uteslutna, och får vid exempelvis samlingar förklara ord och begrepp 

på sitt modersmål. Flerspråkig personal är en viktig och värdefull del i 

verksamheten för att utveckla arbetet med modersmål i fritidshemmet. 

Framgångsfaktorer och goda exempel kring lärande i fritidshemmen 

som framkom på fritidshemmets kvalitetskonferens:   

 Erbjuder en variation av arbetssätt och lärmiljöer.  

 Samverka med skolan och andra fritidshem.  

 Årshjul och planering som utgår från gruppens behov samt läroplanen.  
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Utvecklingsområden på skolnivå:  

 Planera och dokumentera aktiviteter utifrån fritidshemmets läroplan 

och utifrån gruppens behov. 

 Att synliggöra lärandet för eleverna vilket gör att eleverna uppfattar och 

upplever lärandet som pågår i fritidshemmet. 

 Forskning kopplat till lärande 

I skola och fritidshem finns ett särskilt uppdrag att arbeta med lek. I läroplanen 

framhålls lekens betydelse och uttrycks på följande sätt:  

 ”Skapande arbete och lek är väsentliga delar i det aktiva lärandet. 

Särskilt under de tidiga skolåren har leken stor betydelse för att eleverna 

ska tillägna sig kunskaper”. 4 

 “I fritidshemmets uppdrag finns en nära koppling mellan lek och 

lärande. Undervisning definieras i skollagen som målstyrda processer 

där läraren har en uttalad tanke om vad som ska uppnås. Överfört till 

lek betyder det att lek som område behöver definieras men också 

arbetas med på ett målinriktat sätt”.5 

Enligt forskarna Thomas och Collier6 tar det mellan fyra-åtta år för eleven att 

utveckla ett skolspråk. Av den anledningen behöver undervisningen i 

fritidshemmet ta vara på de språk eleven kan. När eleven kan använda sitt 

starkaste språk för att skapa mening skapas goda förutsättningar för lärande. Att 

se elevernas flerspråkiga kompetenser som en resurs i lärandet gynnar elevernas 

språkutveckling även på svenska. Det stärker deras flerspråkiga identitet och 

hjälper dem att utveckla nya ämneskunskaper. 

 Grundskoleförvaltningens samlade bedömning kring 
lärande 

Många fritidshem arbetar med att systematiskt utveckla 

fritidshemsverksamheten utifrån läroplanen, bland annat genom pedagogiska 

planeringar kopplat till olika kunskapsområden i läroplanen. Rektor behöver 

fortsatt leda och följa upp personalens pedagogiska utvecklingstid så att den 

används för planering och utveckling av fritidshemmens verksamhet.   

Både rektorer, fritidshemspersonal och central förvaltning ser att det finns ett 

fortsatt utvecklingsbehov för en större samverkan kring lärandet mellan skola 

och fritidshem samt mellan olika fritidshem. Huvudmannen anser att det finns 

ett fortsatt behov att utveckla lärmiljöer där pedagogerna undersöker 

möjligheter till olika variationer av lekar, både stillsamma och rörliga. 

                                                      
4 Skolverket, Fritidshemmet. Ett kommentarmaterial till läroplanens fjärde del. (Stockholm, 2023) 
5 Skolverket, Lek och lärande. (Stockholm, 2018) 
6 Thomas, W., & Collier, V. A National Study of School Effectiveness for Language Minority Students' 
Long-Term Academic Achievement. UC Berkeley: Center for Research on Education, Diversity and 
Excellence. (USA, 2002) https://escholarship.org/uc/item/65j213pt (Hämtad 2024-11-27) 

https://escholarship.org/uc/item/65j213pt
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4 Fritidshemmet och omvärlden 

 Elevernas tankar om fritidshemmet och omvärlden 

I elevenkäten ställdes två frågor som rör elevens upplevelse av fritidshemmet 

och omvärlden.  

En majoritet (83,8 %) av eleverna upplever att fritidshemmet erbjuder utflykter 

och besök till olika platser. Det finns en stor skillnad mellan fritidshemmen när 

det gäller andelen elever som svarar ja. Variationen för svarsalternativet sträcker 

sig från 7 % till 95,7 %. På frågan om fritidshemmet bidrar till att eleverna 

hittar nya roliga saker att göra känner eleverna (89,9 %) att fritidshemmet 

hjälper dem att upptäcka nya intressen och aktiviteter.  

 Rektors och fritidshemspersonalens tankar kring tankar om 
fritidshemmet och omvärlden  

På kvalitetskonferensen lyftes att utflykter kan ge eleverna en möjlighet att 

uppleva olika miljöer och sammanhang ur ett lärandeperspektiv. Fritidshemmen 

försöker erbjuda aktiviteter som eleverna kanske inte upplever i sin hemmiljö, 

vilket innefattar utflykter och besöka olika platser. De planerar utedagar och 

skapar aktiviteter i närmiljön för att visa att dessa miljöer kan användas på olika 

sätt än vad eleverna kanske är vana vid, samt erbjuda eleverna varierande och 

meningsfulla lärandeupplevelser.   

Rektorer och personal i fritidshem gör bedömningen att utevistelse i 

närliggande område inte alltid tolkas som utflykt av eleverna.   

Framgångsfaktorer och goda exempel på hur fritidshemmen arbetar med 

omvärlden:  

 Flera fritidshem tar tillvara på närmiljön genom att göra mindre 

utflykter till exempelvis närliggande lekplatser, skogen och grillplatser, 

samt att de använder begreppet utflykt vid aktiviteter utanför skolans 

område. 

Utvecklingsområden på skolnivå: 

 Skapa en likvärdighet mellan de olika fritidshemmen. 

 Grundskoleförvaltningens samlade bedömning kring 
fritidshemmet och omvärlden 

Några fritidshem behöver fortsätta att utveckla sitt arbete med omvärlden för 

att fler elever ska få uppleva en annan miljö än deras hemmiljö på 

fritidshemmet. Det är en stor del av skolan och fritidshemmets 

kompensatoriska uppdrag. Det är positivt att de flesta fritidshem använder 

närmiljön för att ge eleverna möjlighet till nya aktiviteter och lärande.   



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

12(49) 

 

 

5 Samspel mellan elever och vuxna samt trygghet i 
fritidshemmet 

 Elevernas tankar om samspel och trygghet 

I elevenkäten ställs sex frågor som rör elevens upplevelse av samspel mellan 

elever och vuxna samt tryggheten i fritidshemmet.   

Enkätresultaten visar att majoriteten av eleverna upplever en positiv och 

inkluderande miljö i fritidshemmet, där de känner sig socialt integrerade, 

inkluderade i aktiviteter och stödda av vuxna när behov uppstår. Resultaten på 

frågorna skiljer sig marginellt jämfört med enkätresultaten från 2023.  

Eleverna (98,5 %) upplever att de har kompisar när de är i fritidshemmet och 

att de (95,6 %) känner att de vuxna ser till att alla elever inkluderas i de olika 

aktiviteterna. Eleverna (94,7 %) känner att de har förmågan att identifiera en 

vuxen att prata med och att (96,5 %) anser att de vuxna stöttar och hjälper dem 

vid behov. De upplever även att de vuxna agerar när det sker elakheter i 

fritidshemmet (94 %) och de flesta (95 %) känner sig trygga i fritidshemmet.  

Det finns en andel av eleverna som upplever avsaknad av kompisar och att de 

vuxna inte alltid agerar vid incidenter. Detta pekar på att det finns en mindre 

grupp elever som inte känner sig lika trygga, samt en indikation på att vissa 

incidenter kanske inte hanteras tillräckligt effektivt eller att dessa elevers 

upplevelser inte når fram till personalen. Även fastän de flesta eleverna 

uttrycker sig som trygga finns det uppenbarligen tillfällen eller omständigheter 

där vissa känner sig mindre säkra under sin vistelsetid i fritidshemmet. Denna 

information är viktig för att ytterligare förbättra tryggheten i fritidshemmet.  

Sammantaget indikerar resultaten från elevenkäten att fritidshemsmiljön 

generellt är en trygg plats och är gynnsam för att främja vänskap och social 

interaktion. Att en stor andel av eleverna har en tilltro till de vuxnas stöttning i 

olika situationer kan visa på en stark närvaro och tillgänglighet av vuxna i 

fritidshemmet. Att de känner sig hörda stärker bilden av ett aktivt och engagerat 

personalteam. Något som är avgörande för att skapa en trygg och stödjande 

miljö för eleverna. 

 Rektor och fritidshemspersonalens tankar om samspel och 
trygghet 

På kvalitetskonferensen har många fritidshem lyft att det är en stor andel av 

eleverna som är nöjda och känner sig trygga, både i inomhus- och 

utomhusmiljön. Denna övergripande trygghetskänsla anses som en styrka i 

verksamheten. Dock finns det en risk att eleverna påverkas av hur enkäterna 

genomförts och att detta inte alltid ger en fullständig bild av deras upplevelser 

kring samspel och trygghet. En aspekt som några fritidshem har lyft är huruvida 

eleven vågar vara ärlig kring exempelvis sin tilltro till personalens stöttning om 

en personal sitter bredvid vid genomförandet. 

Samspel mellan elever och personal är viktigt för att upprätthålla en god känsla 

av trygghet, samt för att utveckla en miljö där eleverna känner sig bekväma och 
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kan påverka sin fritid. Personalens närvaro och deltagande i olika aktiviteter är 

en viktig faktor för att främja samspel och trygghet. Många fritidshem delgav 

under konferensen att de försöker få till ett samspel genom att personalen 

inkluderar sig själva i leken eller att de styr upp aktiviteterna i större mån än 

tidigare. Detta kan hjälpa de elever som känner sig ensamma och exkluderade, 

samt möjliggöra nya trygga relationer i samspelet med vuxna.  

Framgångsfaktorer och goda exempel på hur fritidshemmen arbetar med 

samspel och trygghet: 

 Stabil och närvarande personalgrupp som interagerar med eleverna 

skapar både trygghet och samspel, samt en ökad delaktighet hos 

eleverna. 

 Trygghet skapas genom att personalen visar nyfikenhet och deltar i 

samtalsdiskussioner vilket kan leda till utvecklande frågor, samt att de 

använder samma begrepp både i skolan och i fritidshemmet. 

 Samverkan med personal från elevhälsan är gynnsamt för både trivsel 

och trygghet. 

 Personal arbetar aktivt med konflikthantering och ges möjlighet till 

kompetensutveckling och handledning kring elever i behov av särskilt 

stöd. Detta för att skapa lugnare miljöer och för att främja trygghet.  

Utvecklingsområden på skolnivå:  

 Öka elevernas känsla av delaktighet vilket kan påverka både samspel 

och trygghet.  

 Lärare och personal planerar att diskutera enkätresultaten med eleverna 

och reflektera kring dem för att förbättra både samspel och trygghet.  

 Samverkan mellan skola, elevhälsa och fritidshem. 

5.2.1 Arbete för att motverka kränkande behandling 

Som en del av att främja samspel och trygghet bland personal och elever 

arbetas det för att motverka kränkande behandling. Personal på skolenheterna 

ska dokumentera all form av kränkningar. Dessa ska utredas, åtgärdas och följas 

upp. 

 Forskning kopplat till samspel och trygghet 

Forskning visar att fritidshemmet spelar en viktig roll för elevers samspel och 

trygghet. Verksamheten ska erbjuda en stimulerande miljö som främjar lek, 

skapande och social utveckling. Lärare i fritidshem observerar och förstår 

elevernas interaktioner för att skapa en positiv lärmiljö. De uppmuntras att vara 

närvarande men inte störande, vilket låter eleverna utveckla sociala förmågor på 

egen hand.7 Fritidshemmet ska skapa förutsättningar för gemenskap och ansvar, 

vilket stödjer elevernas utveckling och främjar en god atmosfär. Genom en 

                                                      
7 Lundbäck, Specialpedagogik i fritidshemmet: Från samtal forskningsläge till pedagogisk praktik (Växjö, 
2022) 
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balans mellan strukturerade aktiviteter och fri lek bidrar fritidshemmet till 

elevernas sociala och emotionella utveckling i en trygg miljö.8 

 Grundskoleförvaltningens samlade bedömning kring 
samspel och trygghet 

Fritidshemmets verksamhet beskrivs ofta som socialt orienterad, där relationer 

och kamratskap är viktiga inslag. Huvudmannen bedömer att detta även gäller i 

Borås Stads fritidshem utifrån årets elevenkät. Vidare ser huvudmannen att 

majoriteten av personalen i fritidshemmen har goda sociala relationer och 

lyckas skapa trygga miljöer. Enstaka fritidshem behöver fortsatt utveckla sitt 

arbete kring samspel och trygghet samt öka personalens närvaro vid 

konflikthantering. 

                                                      
8 Skolforskningsinstitutet, Meningsfull fritid, utveckling och lärande i fritidshem. Systematisk 
forskningssammanställning 2021:03. (Solna, 2021) 
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6 Elevinflytande i fritidshemmet 

 Elevernas tankar om elevinflytande 

I elevenkäten ställs tre frågor som rör elevens upplevelse av elevinflytande i 

fritidshemmet.  

Enkätresultaten visar att eleverna i stor utsträckning känner att de har inflytande 

över sina aktiviteter, att det råder jämställdhet mellan könen i beslutsfattandet, 

och att de vuxna lyssnar på deras åsikter i fritidshemmen. Detta pekar på en 

positiv miljö där elevernas åsikter och behov tas i beaktande.  

Enkätresultaten visar att en stor majoritet av eleverna (87,1 %) känner att de får 

vara med och bestämma vilka aktiviteter de ska göra på fritidshemmet. Detta 

indikerar en relativt hög grad av elevinflytande på fritidshemmen. Även fastän 

mycket tyder på att fritidshemmen i stor utsträckning lyckas inkludera eleverna i 

beslutsfattandet finns det utrymme för förbättring.  

Jämställdheten i beslutsfattandet mellan flickor och pojkar visar att en stor 

majoritet (91,7 %) anser att pojkar och flickor får vara med och bestämma lika 

mycket vilket visar på en stark känsla av jämställdhet i beslutsprocesserna på 

fritidshemmen.  

Eleverna upplever att de vuxna lyssnar på deras åsikter (91,4 %). Detta 

indikerar att fritidshemmen generellt sett är bra på att ge eleverna en röst och 

att de vuxna tar elevernas åsikter på allvar. Resultaten kan tyda på att de flesta 

elever har en klar uppfattning om huruvida deras röster blir hörda eller inte. 

 Rektors och fritidshemspersonalens tankar kring 
elevinflytande 

På kvalitetskonferensen upplever fritidshemmen att eleverna generellt har en 

god möjlighet att påverka upplägg och innehåll på fritidshemsaktiviteterna. Det 

samtalas kring begreppet elevinflytande och vad det innebär och hur det tolkas 

av eleverna. Skolorna lyfter att det finns ett behov av att förbättra och 

synliggöra elevinflytandet mer effektivt i verksamheten, vilket tyder på att 

eleverna kanske inte upplever att de har tillräckligt inflytande i nuläget. Enstaka 

skolor säger sig ha vissa grupper av elever där de kan ha orimliga förslag på 

aktiviteter och därigenom känna att de inte alltid blir hörda. Detta gäller oftast 

de äldre eleverna eller vissa mindre grupper av elever. Skillnaden mellan pojkar 

och flickor är minimal på en övergripande nivå, men kan variera inom vissa 

avdelningar, fritidshem eller specifika frågor.  

Elever har generellt inte förmågan att se helheten när det kommer till planering 

av en pedagogisk verksamhet. Fritidshemmen lyfter därför utmaningen att få 

eleverna delaktiga i planering och utförande. Många nämner fritidshemsråd som 

ett verktyg för att lyssna in och delge planeringar. De flesta fritidshemmen är 

rörande överens om att de behöver öka elevinflytandet, men även synliggöra 

den faktiska delaktigheten som sker i verksamheten. Eleverna ser inte alltid att 

de har varit med och påverkat eller att elevinflytande även är att få välja mellan 

aktiviteter.  
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Framgångsfaktorer och goda exempel på hur fritidshemmen arbetar med 

elevinflytande:  

 Att synliggöra elevernas önskemål och koppla det till genomförda 

aktiviteter, vilket kan stärka upplevelsen av inflytande.  

 Skapandet av fritidshemsråd för att ge strukturerad möjlighet till elever 

att påverka. 

 Att erbjuda elever valmöjligheter mellan olika aktiviteter, vilket kan 

bidra till känslan av inflytande.  

Utvecklingsområden på skolnivå:  

 Vissa skolor saknar ett forum för fritidshemseleverna att få bidra och ge 

återkoppling på verksamhetens innehåll. En utmaning kan vara att 

organisera upp exempelvis fritidshemsråd för att ge effekt på 

elevinflytandet.  

 Forskning inom elevinflytande 

Forskning framhäver att en metod för att öka elevernas delaktighet i 

fritidshemmet är genom fritidshemsråd. Utefter studier pekar resultaten på att 

fritidshemsråden kräver en struktur där lärarnas roll i processen är avgörande.9 

Fritidshemsrådet kan fungera som ett verktyg för att aktivera och vägleda elever 

mot fördefinierade mål. Genom detta strukturerade deltagande fostras eleverna 

in i ett sammanhang där de kan utveckla viktiga förmågor som att göra egna val, 

ta initiativ och vara flexibla. Dessa förmågor anses ofta vara viktiga för att 

fungera väl i det moderna samhället, både i arbetslivet och som aktiv 

medborgare. 

 Grundskoleförvaltningens samlade bedömning kring 
elevinflytande 

Huvudmannen ser att det finns ett fortsatt behov av att prata mer om 

elevinflytande och medbestämmande med eleverna i fritidshemmet. 

Pedagogerna behöver tydliggöra och utveckla den demokratiska processen i 

exempelvis fritidshemsråd. 

                                                      
9 Skolforskningsinstitutet, Meningsfull fritid, utveckling och lärande i fritidshem. Systematisk 
forskningssammanställning 2021:03. (Solna, 2021) 
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7 Inom- och utomhusmiljön i fritidshemmet 

 Elevernas tankar om inom- och utomhusmiljön 

I elevenkäten ställs fem frågor som rör elevens upplevelse av inom- och 

utomhusmiljön i fritidshemmet. Enkätresultaten ger en övergripande bild av 

elevernas uppfattning om miljön i deras fritidshem.  

På frågan “På fritids finns det ställen inomhus där jag kan sitta i lugn och ro när 

jag vill?” svarar majoriteten positivt på att de har tillgång till lugna platser (82,8 

%). Dock finns det en andel (12,1 %) som inte upplever detta, vilket kan vara 

en indikation på att vissa elever känner sig mindre tillfreds med de lugna 

utrymmena eller deras tillgänglighet. Årets resultat stämmer väl överens med 

hur det sett ut under tidigare år. Enkätsvaren visar också att det finns en 

ojämnhet i hur väl olika skolor tillgodoser behovet av lugna platser.   

När det gäller frågorna som rör aktiviteter och trivsel i fritidshemmet, visar 

svaren en positiv bild. På frågan “Det finns saker på fritids som jag tycker är kul 

att använda.” svarar majoriteten (95,6 %) ett positivt svar, vilket stämmer 

överens med tidigare årets resultat. Denna trend av hög tillfredsställelse 

fortsätter i frågan som rör inomhus- och utomhusmiljö på fritidshemmet. 

Svaren visar att eleverna generellt upplever sin fritidshemsmiljö som positiv och 

stimulerande. Resultatet tyder på att många skolor lyckas skapa en trivsam och 

funktionell miljö både inomhus och utomhus, vilket är viktigt för elevernas 

fysiska aktivitet och välbefinnande.  

Sammanfattningsvis visar enkätresultaten att det finns en liten andel elever som 

inte känner att de har tillgång till lugna platser eller inte är helt nöjda med 

miljön, men den överväldigande majoriteten av elevernas svar är positiva till sin 

upplevelse av miljön på fritidshemmet.   

 Rektors och fritidshemspersonalens tankar kring inom- och 
utomhusmiljön 

På kvalitetskonferensen lyftes att fritidshemmet upplever att de använder både 

inom- och utomhusmiljöer på ett sätt som främjar elevernas lärande och 

utveckling samt ger dem möjlighet att uppleva olika slags omgivningar. 

Skolorna arbetar med att skapa en meningsfull fritid för eleverna genom att 

lyssna in deras intressen och anpassa miljön efter deras behov. Det betonas 

vikten av att ha en föränderlig och flexibel miljö som kan anpassas efter 

elevgruppens behov och intressen. Närmiljön används för aktiviteter och 

lärande och den har en betydande roll i verksamheten. 

Lokalerna skiljer sig mycket åt beroende på skolenhet. På flera skolor finns en 

god tillgång till lokaler och utrymmen vilka kan anpassas för de elever som 

behöver lugnare miljöer i mindre grupper. På andra skolor är lokalerna en stor 

utmaning då befintliga lokaler inte är ändamålsenliga för den verksamhet som 

ska bedrivas där, samt att elevantalet inte är anpassat till lokalens storlek. 

Lokalfrågan behöver på flera skolenheter ses över och anpassas för elevantal 

och aktiviteter. Flera fritidshem behöver skapa lugna platser. Det arbetas med 

att skapa fler rum-i-rummet för att erbjuda varierade och avskilda miljöer inom 
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de befintliga lokalerna. Skolorna är medvetna om behovet av att anpassa och 

optimera användningen av sina lokaler för att uppfylla elevernas olika behov. 

Idrottshallen nämns av många som ett exempel på en lokal som används 

regelbundet. Fritidshemmet delar lokaler med skolan och det finns ett behov av 

att samordna användningen för att skapa en mer trivsam miljö. En fråga som 

lyftes är vikten av att fritidshemmets behov finns med i planeringen av 

lokalerna på nya skolor.  

Framgångsfaktorer och goda exempel på hur fritidshemmen arbetar med 

inom- och utomhusmiljön:  

 Genomtänkta lokaler främjar möjligheterna till lärande och möjlighet till 

lugn och ro. 

 Använda alla lokaler som finns tillgängliga, exempelvis idrottshall.  

 Medvetet dela upp elevgruppen så att det blir lugnare i varje rum.   

Utvecklingsområden på skolnivå: 

 Flera fritidshem delar lokaler med skolan. Det är svårt att ordna så att 

de kan ha kvar en uppbyggd fritidshemsmiljö samt samordna 

användningen av lokalerna för att skapa en trivsam miljö.  

 Flera fritidshem upplever att de är trångbodda på grund av stora 

elevgrupper.   

 Svårt att i begränsade lokaler prioritera utrymme för att skapa lugn och 

ro.   

 Forskning inom miljöns betydelse 

Miljöns utformning påverkar såväl elevers välbefinnande som kreativitet och 

lärande. Relativt små förändringar i miljön kan förändra elevers beteende. Ofta 

möblerar grundskolläraren för att få överblick och ordning i klassrummet 

medan fritidshemspersonalen möblerar för att eleverna ska kunna välja bland 

olika aktiviteter. Vilket inte alltid är ett enkelt uppdrag eftersom lokaltillgång 

och miljöer ser mycket olika ut på olika håll.10 

 Grundskoleförvaltningens samlade bedömning kring inom- 
och utomhusmiljö 

Huvudmannen anser att fritidshemmen behöver fortsätta att arbeta med att 

skapa lugna och tysta miljöer inomhus för att få fler elever att kunna hitta en 

plats för vila. Möjlighet till avskärmning kan behöva ses över på enheterna. 

Personalen behöver även fortsätta att utveckla vuxenledda aktiviteter som 

främjar lugn och ro. Fritidshemmen behöver genomföra regelbundna 

utvärderingar med eleverna där eleverna kan komma med feedback kring 

miljön. Fritidshemmen behöver fundera över sina befintliga lokaler, inom- och 

utomhusmiljöer och se vilka möjligheter som finns för att utveckla dessa. 

                                                      
10 S. Pihlgren, Leda fritidshemmet. Praktika för skolledare. (Studentlitteratur, 2018) 
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8 Skillnader mellan flickors och pojkars tankar om 
fritidshemmet 

Enkätresultaten visar en övergripande positiv inställning bland eleverna till 

deras upplevelser i fritidshemmet, med små variationer mellan könen.   

Vid några frågor skiljer sig svaren något. Flickorna är mer positiva i sina svar än 

pojkarna gällande att de upplever att de lär sig saker. Frågan “På fritids lär jag 

mig saker” svarar majoriteten (87,2 %) av flickorna positiva svar i jämförelse 

med pojkarna (81,6 %). Frågan som handlar om huruvida eleverna får vara med 

och bestämma över olika aktiviteter har majoriteten av flickorna (88,9 %) gett 

positiva svar. Även bland pojkarna är majoriteten positiv (85,1 %), men andelen 

är något lägre jämfört med flickorna. Detta kan antyda att fritidshemsaktiviteter 

kanske tilltalar flickor i något högre grad, eller att flickor är mer benägna att 

uppfatta och värdera dessa aktiviteter som positiva samt att de känner sig något 

mer delaktiga i beslut som tas. En mycket hög andel elever (96,4 % flickor och 

92,8 % pojkar) tycker att det är bra inomhus. Även utomhusmiljön upplevs bra, 

särskilt från pojkarna (95,5 % svarade positiva svar) som i denna fråga är något 

mer positiva än flickorna. 
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9 Anpassad grundskola 

Det är totalt 32 elever i anpassad grundskola som besvarat enkäten, varav 13 

elever i fritidshem och 19 elever i korttidstillsyn. 

 Elevernas tankar om fritidshem och korttidstillsyn 

Majoriteten av eleverna trivs, har kompisar, tycker att personalen bryr sig om 

dem samt mår bra på fritidshemmen och korttidstillsynen. Eleverna tycker 

också i hög grad att de får göra roliga saker och lära sig nya saker. Det är en 

högre andel elever som är nöjda med verksamheten i fritidshem än på 

korttidstillsynen.  

De frågor som sticker ut negativt är frågorna om elevernas möjlighet att få 

bestämma och hur de upplever miljön på fritidshemmet. Flera elever i båda 

verksamheterna anser att de inte har fritidshemsråd. Enkätresultaten visar en 

enhetlig och mycket positiv inställning till mellanmålen och möjligheten att göra 

roliga saker både i fritidshemmen och på korttidstillsynen. I båda fallen anser 

samtliga (100 %) av respondenterna att mellanmålet är gott och att de kan delta 

i roliga aktiviteter. 

 Rektors och fritidshemspersonalens tankar kring lärande 

Anpassad grundskola fokuserar på att utveckla elevernas språk och 

kommunikation med språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt samt spel, 

lekar och ritsagor. Fritidshemmen besöker biblioteket varje vecka och arbetar 

med tydlig dokumentation. Personal i fritidshemmen och korttidstillsyn 

använder en strukturerad planering och årshjul. 

 Utvecklingsområden för fritidshemmet och korttidstillsyn 

Rektorerna identifierar flera utvecklingsområden: systematiskt kvalitetsarbete, 

förbättrad organisation, kompetensutveckling och ökat samarbete mellan 

anpassade grundskolor. Det finns behov av att öka elevernas delaktighet och 

införa fritidshemsråd. Samverkan mellan skola och fritidshem behöver stärkas. 

En utmaning är att hantera vikariebrist och frekventa personalbyten. 

 Grundskoleförvaltningens samlade bedömning 

Majoriteten av eleverna trivs i både fritidshem och korttidstillsyn och är positiva 

om aktiviteter och mellanmål. Fritidshemmen lyckas väl med att engagera 

eleverna, men korttidstillsynen behöver undersöka varför vissa elever är mindre 

nöjda med sitt lärande. Det finns behov av ökad elevdelaktighet och förbättrad 

miljö. Verksamheterna har behov av ett förbättrat kvalitetsarbete, samarbete 

och hantering av vikariebrist. 
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10 Fritidshemmets kvalitet 

Det systematiska kvalitetsarbetet i fritidshem leds av rektor och/eller 

biträdande rektor tillsammans med personal. I de flesta skolenheter i Borås Stad 

är det biträdande rektor som har delegerat ansvar för såväl 

fritidshemsverksamheten som fritidshemspersonalen. Något som varit möjligt 

från och med hösten 2022 då Grundskoleförvaltningen gjorde en 

organisationsförändring gällande ledarskapet på stora skolenheter. Ansvarig 

rektor tillsammans med personalen ansvarar för att planera, följa upp, analysera, 

dokumentera och utveckla fritidshemsverksamheten. Det systematiska 

kvalitetsarbetet är en ständigt pågående process.  

Skolverket lyfter fem olika framgångsfaktorer för att kunna lyckas att bedriva en 

fritidshemsverksamhet av hög kvalitet. Dessa framgångsfaktorer har alla 

skolenheter fått reflektera kring inför kvalitetskonferensen samt delge varandra 

under konferensen. 

 

 Rektors och fritidshemspersonalens tankar kring kvalitet 

På kvalitetskonferensen lyftes att det systematiska kvalitetsarbetet behöver 

utvecklas. Behov finns av bättre struktur där skolorna arbetar med planering, 

uppföljning, utvärdering samt bedömning av utvecklingsbehov. Det 

diskuterades att det är av vikt att lärandet på fritidshemmen synliggörs både för 

eleverna och för deras vårdnadshavare. 

Några svårigheter som lyfts vid planeringen och genomförande av 

verksamheten är att vårdnadshavare på kort varsel kan förändra elevernas 

schemalagda omsorgstider. Skolorna efterfrågar en möjlighet till begränsning i 

det digitala schemaläggningssystemet. Det är även svårt att få en kontinuitet i 

fritidshemsverksamheten under eftermiddagarna, då vissa elever deltar i annan 

verksamhet, som exempelvis modersmålsundervisning, Kulturskola och när 

andra aktörer erbjuder aktiviteter. 

Att öka elevernas inflytande över aktiviteterna och delaktighet i 

beslutsprocesser är ett prioriterat område. Fritidshemsråd och andra forum för 

elevmedverkan är viktiga delar av detta. Många rektorer och personal vittnar 

om att det är framgångsrikt att löpande genomföra utvärderingar av 

aktiviteterna med eleverna. Skapandet av tysta, lugna platser och en fysisk miljö 

som stödjer lärande och trygghet för eleverna är viktiga kvalitetsaspekter.   

Under kvalitetskonferensen nämns att det finns mycket material tillgängligt, 

men att en del av materialet är föråldrat. Det poängteras också vikten av att 

lägga undan och ta fram olika material så att det inte finns för mycket 

tillgängligt. Det är också viktigt att hjälpa eleverna att möta nya aktiviteter och 

ta fram material som stimulerar till variation.  
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Det finns ett fokus på att samverka mellan avdelningar och skolor, samt att dra 

nytta av lokala resurser och samarbetsmöjligheter för att erbjuda eleverna en 

varierad och meningsfull fritid. Samverkan mellan skolan och fritidshemmen 

och andra fritidshem har förbättrats, men det kan göras mer. Faktorer som 

försvårar möjligheten att samverka är tillgång till behörig personal, organisation 

och användning av lärarresurser och elevassistenter, stora elevgrupper och tid 

för gemensamma möten både mellan fritidshemmets avdelningar och mellan 

skola och fritidshem. Personal i fritidshem deltar i klasskonferenser, 

arbetsplatsträffar och ingår på flera skolor i skolans utvecklingsgrupp.   

Det lyftes också att de nätverksträffar som arrangeras av 

Grundskoleförvaltningen är uppskattade och ett led i att höja kvaliteten på 

fritidshemmen. Nätverksträffarna upplevs som en viktig kompetensutveckling 

för personalen. Rektorer möjliggör i varierande grad att personal från 

fritidshemmen kan delta vid nätverksträffarna.  

Några rektorer har valt att driva utvecklingsprocesser i fritidshemmet genom att 

fortbilda fritidshemslärare i den processledarutbildning som 

Grundskoleförvaltningen kontinuerligt genomför tillsammans med 

Förskoleförvaltningen. Utbildningen ger processledaren teoretisk och praktisk 

kunskap i att leda och driva utvecklingsprocesser i fritidshemmet.  

Sammanfattningsvis strävar skolorna efter att skapa en meningsfull, trygg och 

pedagogiskt anpassad verksamhet som är lyhörd för elevernas behov och 

åsikter. 

Personal i fritidshemmet 

Samtliga skolenheter påtalar utmaningen att rekrytera behörig personal till 

fritidshemmen. På kvalitetskonferensen lyfte rektorer att denna svårighet starkt 

påverkar fritidshemmens kvalitet. Rektorerna nämner att rekryteringen 

försvåras bland annat av löneläge och att få utbildar sig till lärare för fritidshem. 

Andra faktorer som påverkar möjligheterna till att bedriva ett fritidshem av god 

kvalitet är att en stor andel av personalen som jobbar i fritidshemmet har 

uppdrag som elevassistent stora delar av skoldagen. Flera av elevassistenterna 

fyller upp delar av sin tjänst i fritidshemmet och har varken tillräcklig kunskap 

om fritidshemmets uppdrag eller utvecklingsarbete till följd av att personalen 

inte har någon gemensam planering. Det i sin tur gör att det läggs mycket 

ansvar på de få lärare som är behöriga. De får ta stort ansvar för att planera 

aktiviteter utifrån styrdokumenten samt delge dessa till sina kollegor. 

Personalomsättning och personalens låga behörighet gör att processer kopplade 

till det systematiska kvalitetsarbetet försvåras. Skolenheterna berättar också om 

stor sjukfrånvaro och svårigheter med att hitta vikarier främst till skolor belägna 

långt från centralorten.  
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Andelen behörig personal i fritidshem, Borås Stad oktober 2022, 2023 och 

2024 (källa SCB): 

År 
Legitimerade lärare i 
fritidshem  

Legitimerade lärare 
grundskola/förskola  

Saknar legitimation  

2022 15,7 % 17,6 % 66,7 % 

2023 17,5 % 17,5 % 65,0 % 

2024 18,0 % 17,5 % 64,5 % 

 

Pedagogiska utvecklingstiden 

Flera fritidshem betonar vikten av tillräcklig planeringstid för att säkerställa hög 

kvalitet i verksamheten. Under kvalitetskonferensen diskuteras utmaningar med 

otillräcklig planeringstid för fritidshemspersonalen. Detta behov är väsentligt 

för utvärdering och utveckling av verksamheten. Brist på planeringstid skapar 

stress och kan påverka aktiviteter och kvalitet negativt. En strukturerad 

planering gynnar både personalens arbetsmiljö och elevernas lärande. 

Hur den pedagogiska utvecklingstiden organiseras av rektor ser olika ut på våra 

fritidshem. Behörig personal har utlagd pedagogisk utvecklingstid i sina 

scheman men hur mycket tid som är utlagt varierar mellan fritidshemmen. På 

vissa fritidshem har även obehörig personal pedagogisk utvecklingstid. Många 

rektorer och personal lyfter på kvalitetskonferensen att det är svårt att 

organisera gemensam tid för fritidshemmen.  

Framgångsfaktorer och goda exempel på hur fritidshemmen arbetar med 

kvaliteten:  

 Rektor eller biträdande rektor leder och följer upp det systematiska 

kvalitetsarbetet.  

 Deltagare från fritidshemmet ingår i skolutvecklingsgruppen samt deltar 

på nätverksträffar för fritidshemspersonal.  

 Stabil personalgrupp med hög andel behörig personal.  

 Rutinen för pedagogiska utvecklingstiden används och tid finns för 

planering av verksamheten.  

Utvecklingsområden på skolnivå:  

 Skolor behöver finna ett hållbart systematiskt utvecklingsarbete som 

lever vidare även om personalgruppen är i ständig förändring och att 

det i flera fall saknas behörig personal.  

 Möjliggöra samarbete på stängningsdagar på fritidshemmet och hitta 

någon gemensam planeringstid så personal kan delta i 

utvecklingsarbetet, samt att tiden för planeringen används effektivt och 

på ett ändamålsenligt sätt för att höja kvaliteten.  

 Hitta sätt att höja behörigheten och kompetens hos personal. 
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 Forskning inom kvalitet 

Skolverkets allmänna råd11 om styrning och ledning av fritidshemmet är 

rekommendationer om hur huvudmän och rektorer kan eller bör arbeta för att 

uppfylla kraven i de bestämmelser som styr fritidshemmet. Skolverkets 

allmänna råd slår fast att personalens utbildning och kompetens är avgörande 

för kvaliteten i fritidshemmet.  En god kvalitet förutsätter att det finns 

pedagoger som kan leda och utveckla arbetet i enlighet med läroplanen och 

omsätta sina kunskaper i den praktiska verksamheten. Det är viktigt att rektor 

ser till att personalen i fritidshemmet får en kompetensutveckling som utgår 

från fritidshemmets uppdrag och behov. Det står att rektor behöver skapa tid 

och utrymme för lärare i fritidshem att, enskilt och tillsammans med sitt 

arbetslag, kontinuerligt planera, följa upp och anpassa undervisningen.   

I publikationen Styrning och ledning av fritidshemmet12 står det att 

ändamålsenliga lokaler är viktiga för kvaliteten. Lokalerna ska utformas så att 

det finns förutsättningar för lärare i fritidshem att bedriva undervisning utifrån 

syftet och det centrala innehållet i läroplanen. I kommentarerna står också att 

rektor bör se till att planeringstid ges över hela läsåret och att innehållet i 

skolenhetens gemensamma planerings- och studiedagar även tar hänsyn till 

fritidshemmets uppdrag 

 Grundskoleförvaltningens samlade bedömning kring 
kvalitet 

Borås Stads fritidshem håller överlag en god kvalitet i sin helhet, men kvaliteten 

varierar mellan skolenheterna. Ansvarig rektor och huvudmannen behöver 

fortsätta utveckla arbetet med fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete. 

Huvudmannen anser att det är viktigt att det systematiska kvalitetsarbetet följs 

upp i styrkedjan. Uppföljningen ska ske systematisk utifrån frågeställningar 

under året. Huvudmannen ser ett behov av att höja behörighet och kompetens 

bland personal i fritidshemmet för att höja kvaliteten. Analysen visar att 

fritidshem med en ansvarig pedagog eller utvecklingslärare har en högre kvalitet 

i undervisningen. Det är viktigt att fritidshemmen ges förutsättningar för att 

kunna organisera sin verksamhet på ett bra sätt. Analysen visar att det finns en 

viss svårighet att genomföra en kvalitativ undervisning på grund av plötsliga 

schemaförändringar för eleverna. Huvudmannen ser ett behov av att begränsa 

vårdnadshavarnas möjlighet att göra schemaförändringar med kort varsel. 

                                                      
11 Skolverket, Skolverkets allmänna råd. SKOLFS 2023:127 (Stockholm, 2023) 
12 Skolverket, Styrning och ledning av fritidshemmet. Kommentarer till Skolverkets allmänna råd om 
styrning och ledning av fritidshemmet. (Stockholm, 2023) 
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11 Grundskoleförvaltningens sammanfattande 
bedömning 

Majoriteten av eleverna är nöjda med fritidshemsverksamheten i Borås Stad. 

Viktigt att betona är att det är stora skillnader i resultaten mellan olika 

fritidshem inom Borås Stad. 

Lärande  

Många fritidshem arbetar med att systematiskt utveckla verksamheten utifrån 

läroplanen, bland annat med hjälp av pedagogiska planeringar kopplat till olika 

kunskapsområden i läroplanen. Rektor behöver fortsatt följa upp personalens 

pedagogiska utvecklingstid så att den är tillräcklig och används för planering 

och utveckling av fritidshemmens verksamhet. 

Omvärlden  

Fritidshemmen behöver fortsätta utveckla sitt arbete med omvärlden för att fler 

elever ska få uppleva en annan miljö än deras hemmiljö. Det är positivt att 

fritidshemmen använder närmiljön för att ge eleverna möjlighet till nya 

aktiviteter och lärande. 

Samspel och trygghet   

Huvudmannen ser att majoriteten av personalen i fritidshemmen har goda 

sociala relationer och lyckas skapa trygga miljöer, vilket är ett viktigt inslag i 

fritidshemmets verksamhet. Enstaka fritidshem behöver fortsatt utveckla sitt 

arbete kring samspel och trygghet samt öka personalens närvaro vid 

konflikthantering. 

Elevinflytande  

Huvudmannen ser att det finns ett fortsatt behov av att prata mer om 

elevinflytande och medbestämmande med eleverna i fritidshemmet. 

Pedagogerna behöver tydliggöra och utveckla den demokratiska processen. 

Miljö  

Fritidshemmen behöver fortsätta att arbeta med att skapa lugna miljöer 

inomhus och fortsätta med att utveckla vuxenledda aktiviteter. Fritidshemmen 

behöver fundera över sina befintliga lokaler, inomhus och utomhusmiljöer och 

se vilka möjligheter som finns för att utveckla dessa. 

Anpassad grundskola och korttidstillsyn  

Enkätresultaten visar en tydlig skillnad i verksamheten mellan fritidshem för 

anpassad grundskola och korttidstillsyn. Huvudmannen anser att det finns ett 

behov av att utveckla lärande och elevinflytande i verksamheten särskilt på 

korttidstillsyn. 

Fritidshemmets kvalitet  

Borås Stads fritidshem håller generellt god kvalitet, men den varierar mellan 

skolenheter. Rektor och huvudman behöver utveckla fritidshemmens 

systematiska kvalitetsarbete, vilket ska följas upp regelbundet. Det finns behov 

av att öka personalens behörighet och kompetens för att höja kvaliteten. 

Fritidshem med en pedagog med uttalat fritidshemsansvar visar högre kvalitet. 
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12 Utvecklingsområden och insatser läsåret 2024/2025 

Kvalitetsrapporten visar att det behövs ett fortsatt arbete för att utveckla 

verksamheten i fritidshemmen. 

Följande områden har identifierats: 

Stärka det systematiska kvalitetsarbetet för fritidshemmet 

Huvudmannens insatser utifrån identifierat utvecklingsområde: 

 Förbättra systematiken i styrkedjan och följa upp fritidshemmens 

systematiska kvalitetsarbete.  Införa ett gemensamt årshjul inom 

förvaltningen med aktiviteter och uppföljning under året. Genomföra 

kvalitetsdialog och månadsuppföljning med skolorna. 

 Genomföra riktade insatser på fritidshem med identifierade behov. 

Öka kompetens och behörighet hos personal i fritidshemmet och 

tydliggöra fritidshemmets uppdrag och läroplan 

Huvudmannens insatser utifrån identifierat utvecklingsområde: 

 Information till vårdnadshavare om fritidshemmets uppdrag och 

läroplan. Ett förslag är att skapa en folder på olika språk.  

 Erbjuda nätverksträffar för personal i fritidshem och möjliggöra 

pedagogiska samtal för utvecklingsledare fritidshem. 

 Genomföra obligatorisk utbildning för obehörig personal i fritidshem 

vid nyanställning, samt erbjuda utbildningen till andra vid behov.  

 Erbjuda behörighetsgivande utbildning i samarbete med Göteborgs 

Universitet för obehörig personal i fritidshem. 

Följa upp rutinen för den pedagogiska utvecklingstiden  

Huvudmannens insatser utifrån identifierade utvecklingsområden: 

 Säkerställa och följa upp rutinen för den pedagogiska utvecklingstiden. 

 
 
 
 
 
Åse-Marie Hage 
 
Chef för Kvalitet och utveckling  
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13 Bilagor 

 Svarsfrekens 

Fritidshem 

Antal elever 
som kan 
besvara 
enkäten 

Antal elever 
som har 
besvarat 
enkäten Svarsfrekvens (%) 

Aplaredskolan F-6 24 24 100 

Asklandaskolan F-6 100 95 95 

Bergdalskolan F-6 127 111 87 

Björkhöjdskolan F-6 74 74 100 

Bodaskolan F-6 67 59 88 

Borgstenaskolan F-6 14 14 100 

Bredaredskolan F-6 49 49 100 

Byttorpskolan F-6 75 62 83 

Dannikeskolan F-6 32 32 100 

Ekarängskolan F-6 90 85 94 

Engelbrektskolan F-6 174 151 87 

Erikslundskolan F-6 20 20 100 

Fjärdingskolan F-6 50 34 68 

Fredriksborgskolan F-6 32 26 81 

Gula skolan F-6 85 73 86 

Gånghesterskolan F-6 61 50 82 

Hestra Midgårdskolan F-6 179 157 88 

Kerstinsgårdskolan F-3 55 47 85 

Kinnarummaskolan F-6 28 17 61 

Kristinebergskolan F-6 146 119 82 

Myråsskolan F-6 231 191 83 

Målsrydskolan F-6 34 31 91 

Rångedalaskolan F-6 23 23 100 

Sandaredskolan F-6 157 147 94 

Sandhultskolan F-6 47 46 98 

Sjöboskolan F-6 75 66 88 

Sjömarkenskolan F-6 167 144 86 

Sparsörskolan F-6 117 113 97 

Svaneholmskolan F-6 22 10 45 

Svedjeskolan F-6 62 47 76 

Trandaredskolan F-6 169 146 86 

Tummarpskolan F-3 113 102 90 

Viskaforsskolan F-6 97 76 78 

Äsperedskolan F-6 37 36 97 

Borås Stad 2833 2477 87 
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Fritidshem 

Antal elever 
som kan 
besvara 
enkäten 

Antal elever 
som har 
besvarat 
enkäten Svarsfrekvens (%) 

Anpassad grundskola Erikslund 13 12 92 

Anpassad grundskola Fjärding 9 9 100 

Anpassad grundskola Fredriksborg 12 10 83 

Borås Stad 34 31 91 
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 Lärande i fritidshem 

Fritidshem 

På fritids lär jag mig saker (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 89,5 0,0 5,3 5,3 54,2 41,7 0,0 4,2 

Asklandaskolan F-6 66,3 24,5 4,1 5,1 68,4 25,3 3,2 3,2 

Bergdalskolan F-6 46,8 23,9 10,1 19,3 52,3 26,1 8,1 13,5 

Björkhöjdskolan F-6 55,7 27,8 7,6 8,9 59,5 25,7 9,5 5,4 

Bodaskolan F-6 63,2 21,1 10,5 5,3 76,3 16,9 3,4 3,4 

Borgstenaskolan F-6 50,0 25,0 12,5 12,5 50,0 35,7 0,0 14,3 

Bredaredskolan F-6 45,3 24,5 5,7 24,5 53,1 16,3 10,2 20,4 

Byttorpskolan F-6 81,0 17,2 1,7 0,0 85,5 14,5 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 17,4 39,1 43,5 0,0 50,0 28,1 15,6 6,3 

Ekarängskolan F-6 64,6 24,4 6,1 4,9 50,6 30,6 9,4 9,4 

Engelbrektskolan F-6 71,5 21,2 3,6 3,6 69,5 21,9 2,6 6,0 

Erikslundskolan F-6 62,5 31,3 0,0 6,3 65,0 30,0 5,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 71,4 22,9 2,9 2,9 61,8 29,4 2,9 5,9 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 65,4 30,8 0,0 3,8 

Gula skolan F-6 45,2 32,1 6,0 16,7 47,9 23,3 8,2 20,5 

Gånghesterskolan F-6 48,8 26,8 19,5 4,9 52,0 20,0 14,0 14,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 65,0 26,4 2,5 6,1 55,4 33,1 5,1 6,4 

Kerstingårdskolan F-3 48,1 38,9 7,4 5,6 55,3 27,7 12,8 4,3 

Kinnarummaskolan F-6 66,7 29,6 0,0 3,7 94,1 0,0 0,0 5,9 

Kristinebergskolan F-6 53,6 29,7 2,9 13,8 58,8 22,7 9,2 9,2 

Myråsskolan F-6 66,7 26,6 2,9 3,9 51,8 33,0 6,8 8,4 

Målsrydskolan F-6 45,8 37,5 16,7 0,0 35,5 29,0 22,6 12,9 

Rångedalaskolan F-6 67,7 22,6 6,5 3,2 82,6 8,7 4,3 4,3 

Sandaredskolan F-6 55,7 23,8 12,3 8,2 47,6 28,6 12,2 11,6 

Sandhultskolan F-6 85,2 7,4 1,9 5,6 69,6 28,3 0,0 2,2 

Sjöboskolan F-6 58,1 28,4 8,1 5,4 72,7 9,1 6,1 12,1 

Sjömarkenskolan F-6 46,2 24,8 16,6 12,4 47,9 23,6 10,4 18,1 

Sparsörskolan F-6 61,8 27,3 5,5 5,5 53,1 29,2 2,7 15,0 

Svaneholmskolan 71,4 21,4 3,6 3,6 * * * * 

Svedjeskolan F-6 65,5 24,1 8,6 1,7 51,1 31,9 6,4 10,6 

Trandaredskolan F-6 57,5 27,4 7,5 7,5 57,5 24,0 7,5 11,0 

Tummarpskolan F-3 34,9 40,6 16,0 8,5 54,9 34,3 5,9 4,9 

Viskaforsskolan F-6 72,7 12,5 6,8 8,0 73,7 15,8 9,2 1,3 

Äsperedskolan F-6 82,8 13,8 0,0 3,4 88,9 8,3 0,0 2,8 

Borås Stad 59,4 25,6 7,3 7,6 58,6 25,4 6,9 9,0 

Positiva svar 85,1   84,1   

         

  

På fritids lär jag mig saker, andel Ja svar (%)   

2019 2020 2021 2022 2023 2024   

50,0 53,3 61,7 62,2 59,4 58,6   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

30(49) 

 

 

Fritidshem 

De vuxna på fritids leder aktiviteter (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 87,5 12,5 0,0 0,0 

Asklandaskolan F-6 87,8 10,2 1,0 1,0 81,1 15,8 1,1 2,1 

Bergdalskolan F-6 64,2 17,4 3,7 14,7 64,0 18,0 8,1 9,9 

Björkhöjdskolan F-6 87,3 5,1 3,8 3,8 70,3 17,6 4,1 8,1 

Bodaskolan F-6 66,7 24,6 7,0 1,8 88,1 10,2 0,0 1,7 

Borgstenaskolan F-6 95,8 0,0 4,2 0,0 78,6 7,1 0,0 14,3 

Bredaredskolan F-6 64,2 18,9 5,7 11,3 73,5 20,4 0,0 6,1 

Byttorpskolan F-6 84,5 15,5 0,0 0,0 96,8 3,2 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 17,4 4,3 78,3 0,0 75,0 9,4 9,4 6,3 

Ekarängskolan F-6 72,0 20,7 0,0 7,3 72,9 21,2 1,2 4,7 

Engelbrektskolan F-6 88,3 10,2 0,0 1,5 87,4 7,9 0,7 4,0 

Erikslundskolan F-6 25,0 71,9 0,0 3,1 70,0 30,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 71,4 25,7 0,0 2,9 67,6 26,5 2,9 2,9 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 73,1 19,2 0,0 7,7 

Gula skolan F-6 66,7 19,0 1,2 13,1 58,9 31,5 5,5 4,1 

Gånghesterskolan F-6 73,2 17,1 4,9 4,9 68,0 20,0 4,0 8,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 87,7 10,4 0,6 1,2 80,3 15,3 0,6 3,8 

Kerstingårdskolan F-3 70,4 20,4 3,7 5,6 76,6 17,0 0,0 6,4 

Kinnarummaskolan F-6 88,9 11,1 0,0 0,0 76,5 23,5 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 68,8 21,7 0,7 8,7 70,6 20,2 3,4 5,9 

Myråsskolan F-6 79,7 15,9 0,0 4,3 67,5 20,9 5,2 6,3 

Målsrydskolan F-6 75,0 20,8 0,0 4,2 71,0 29,0 0,0 0,0 

Rångedalaskolan F-6 80,6 16,1 3,2 0,0 91,3 4,3 0,0 4,3 

Sandaredskolan F-6 68,9 20,5 4,9 5,7 60,5 29,3 4,1 6,1 

Sandhultskolan F-6 87,0 13,0 0,0 0,0 84,8 15,2 0,0 0,0 

Sjöboskolan F-6 73,0 10,8 2,7 13,5 77,3 15,2 1,5 6,1 

Sjömarkenskolan F-6 70,3 18,6 5,5 5,5 60,4 25,0 4,2 10,4 

Sparsörskolan F-6 67,3 24,5 2,7 5,5 62,8 23,9 0,9 12,4 

Svaneholmskolan 92,9 7,1 0,0 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 89,7 8,6 0,0 1,7 91,5 8,5 0,0 0,0 

Trandaredskolan F-6 71,2 19,9 2,7 6,2 81,5 12,3 2,1 4,1 

Tummarpskolan F-3 66,0 28,3 2,8 2,8 75,5 20,6 3,9 0,0 

Viskaforsskolan F-6 92,0 4,5 0,0 3,4 94,7 2,6 0,0 2,6 

Äsperedskolan F-6 72,4 24,1 3,4 0,0 97,2 0,0 0,0 2,8 

Borås Stad 75,3 17,0 2,7 5,0 74,7 17,6 2,5 5,2 

Positiva svar 92,3   92,3   

         

 De vuxna på fritids leder aktiviteter, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 63,9 77,3 75,7 75,8 75,3 74,7   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 

 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

31(49) 

 

 

Fritidshem 

På fritids lär vi oss hur vi kan lösa bråk (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 78,9 10,5 0,0 10,5 83,3 12,5 0,0 4,2 

Asklandaskolan F-6 82,7 14,3 1,0 2,0 78,9 11,6 5,3 4,2 

Bergdalskolan F-6 60,6 21,1 4,6 13,8 62,2 23,4 8,1 6,3 

Björkhöjdskolan F-6 73,4 17,7 0,0 8,9 64,9 21,6 8,1 5,4 

Bodaskolan F-6 78,9 12,3 1,8 7,0 83,1 8,5 6,8 1,7 

Borgstenaskolan F-6 75,0 8,3 4,2 12,5 50,0 50,0 0,0 0,0 

Bredaredskolan F-6 67,9 22,6 0,0 9,4 69,4 18,4 2,0 10,2 

Byttorpskolan F-6 84,5 15,5 0,0 0,0 93,5 6,5 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 13,0 56,5 26,1 4,3 81,3 9,4 9,4 0,0 

Ekarängskolan F-6 69,5 12,2 11,0 7,3 63,5 16,5 5,9 14,1 

Engelbrektskolan F-6 73,0 18,2 5,8 2,9 84,1 8,6 4,0 3,3 

Erikslundskolan F-6 65,6 18,8 6,3 9,4 95,0 5,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 74,3 5,7 11,4 8,6 58,8 11,8 11,8 17,6 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 69,2 15,4 3,8 11,5 

Gula skolan F-6 65,5 22,6 4,8 7,1 74,0 12,3 8,2 5,5 

Gånghesterskolan F-6 56,1 24,4 17,1 2,4 64,0 14,0 10,0 12,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 66,3 22,1 4,3 7,4 73,2 10,8 5,7 10,2 

Kerstingårdskolan F-3 75,9 11,1 5,6 7,4 70,2 19,1 6,4 4,3 

Kinnarummaskolan F-6 96,3 3,7 0,0 0,0 94,1 0,0 5,9 0,0 

Kristinebergskolan F-6 65,2 18,8 6,5 9,4 66,4 10,9 11,8 10,9 

Myråsskolan F-6 65,7 23,7 2,9 7,7 62,8 20,4 7,3 9,4 

Målsrydskolan F-6 66,7 12,5 16,7 4,2 51,6 29,0 3,2 16,1 

Rångedalaskolan F-6 87,1 9,7 0,0 3,2 82,6 17,4 0,0 0,0 

Sandaredskolan F-6 66,4 21,3 4,9 7,4 55,8 29,9 6,1 8,2 

Sandhultskolan F-6 94,4 5,6 0,0 0,0 82,6 17,4 0,0 0,0 

Sjöboskolan F-6 74,3 12,2 9,5 4,1 81,8 7,6 6,1 4,5 

Sjömarkenskolan F-6 56,6 23,4 11,7 8,3 59,0 17,4 9,7 13,9 

Sparsörskolan F-6 58,2 20,9 8,2 12,7 67,3 19,5 5,3 8,0 

Svaneholmskolan 85,7 7,1 7,1 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 89,7 8,6 0,0 1,7 80,9 10,6 2,1 6,4 

Trandaredskolan F-6 76,7 11,6 6,8 4,8 71,2 16,4 4,8 7,5 

Tummarpskolan F-3 61,3 27,4 7,5 3,8 72,5 14,7 6,9 5,9 

Viskaforsskolan F-6 80,7 5,7 2,3 11,4 78,9 13,2 3,9 3,9 

Äsperedskolan F-6 72,4 17,2 3,4 6,9 80,6 16,7 0,0 2,8 

Borås Stad 69,9 17,9 5,4 6,8 70,9 15,9 6,0 7,3 

Positiva svar 87,8   86,8   

         

 

På fritids lär vi oss hur vi kan lösa bråk, andel Ja svar 
(%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 65,1 69,8 75,3 73,0 69,9 70,9   

         

 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

32(49) 

 

 

 Fritidshemmet och omvärlden 

Fritidshem 

Vi gör utflykter och besöker olika ställen med fritids (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 26,3 63,2 0,0 10,5 16,7 54,2 4,2 25,0 

Asklandaskolan F-6 78,6 18,4 2,0 1,0 84,2 14,7 1,1 0,0 

Bergdalskolan F-6 41,3 18,3 19,3 21,1 38,7 25,2 26,1 9,9 

Björkhöjdskolan F-6 59,5 24,1 6,3 10,1 62,2 27,0 6,8 4,1 

Bodaskolan F-6 50,9 29,8 15,8 3,5 62,7 30,5 1,7 5,1 

Borgstenaskolan F-6 91,7 4,2 0,0 4,2 92,9 7,1 0,0 0,0 

Bredaredskolan F-6 41,5 37,7 9,4 11,3 46,9 28,6 8,2 16,3 

Byttorpskolan F-6 86,2 13,8 0,0 0,0 62,9 29,0 8,1 0,0 

Dannikeskolan F-6 0,0 4,3 91,3 4,3 62,5 21,9 15,6 0,0 

Ekarängskolan F-6 74,4 13,4 2,4 9,8 57,6 34,1 2,4 5,9 

Engelbrektskolan F-6 92,7 5,8 0,7 0,7 87,4 11,3 0,0 1,3 

Erikslundskolan F-6 15,6 53,1 28,1 3,1 65,0 25,0 5,0 5,0 

Fjärdingskolan F-6 48,6 28,6 14,3 8,6 61,8 26,5 2,9 8,8 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 7,7 3,8 84,6 3,8 

Gula skolan F-6 50,0 33,3 6,0 10,7 32,9 24,7 38,4 4,1 

Gånghesterskolan F-6 51,2 39,0 7,3 2,4 48,0 32,0 8,0 12,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 69,9 23,9 1,8 4,3 56,7 33,8 3,2 6,4 

Kerstingårdskolan F-3 35,2 44,4 13,0 7,4 21,3 31,9 40,4 6,4 

Kinnarummaskolan F-6 33,3 37,0 29,6 0,0 41,2 41,2 5,9 11,8 

Kristinebergskolan F-6 47,1 29,7 9,4 13,8 47,9 32,8 8,4 10,9 

Myråsskolan F-6 61,4 27,1 2,9 8,7 47,6 42,4 3,7 6,3 

Målsrydskolan F-6 75,0 16,7 0,0 8,3 51,6 29,0 9,7 9,7 

Rångedalaskolan F-6 90,3 9,7 0,0 0,0 95,7 0,0 0,0 4,3 

Sandaredskolan F-6 56,6 27,0 5,7 10,7 46,3 33,3 9,5 10,9 

Sandhultskolan F-6 1,9 35,2 57,4 5,6 43,5 34,8 15,2 6,5 

Sjöboskolan F-6 44,6 24,3 12,2 18,9 63,6 16,7 9,1 10,6 

Sjömarkenskolan F-6 29,0 35,2 24,8 11,0 57,6 28,5 6,9 6,9 

Sparsörskolan F-6 52,7 32,7 5,5 9,1 44,2 35,4 5,3 15,0 

Svaneholmskolan 14,3 32,1 39,3 14,3 * * * * 

Svedjeskolan F-6 55,2 32,8 1,7 10,3 34,0 55,3 4,3 6,4 

Trandaredskolan F-6 71,2 13,0 8,2 7,5 76,7 17,8 2,7 2,7 

Tummarpskolan F-3 33,0 44,3 12,3 10,4 52,9 34,3 8,8 3,9 

Viskaforsskolan F-6 56,8 31,8 4,5 6,8 59,2 19,7 14,5 6,6 

Äsperedskolan F-6 48,3 17,2 17,2 17,2 50,0 19,4 11,1 19,4 

Borås Stad 54,4 26,4 10,5 8,7 55,4 28,4 9,2 7,0 

Positiva svar 80,8   83,8   

         

 

Vi gör utflykter och besöker olika ställen med 
fritids, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 42,0 49,1 52,3 58,0 54,4 55,4   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

33(49) 

 

 

Fritidshem 

Fritids gör så att jag hittar nya roliga saker att göra (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 73,7 21,1 5,3 0,0 79,2 12,5 0,0 8,3 

Asklandaskolan F-6 78,6 18,4 0,0 3,1 83,2 11,6 4,2 1,1 

Bergdalskolan F-6 66,1 19,3 8,3 6,4 69,4 16,2 8,1 6,3 

Björkhöjdskolan F-6 74,7 16,5 7,6 1,3 77,0 16,2 4,1 2,7 

Bodaskolan F-6 68,4 22,8 5,3 3,5 83,1 13,6 3,4 0,0 

Borgstenaskolan F-6 66,7 8,3 16,7 8,3 50,0 42,9 7,1 0,0 

Bredaredskolan F-6 64,2 20,8 5,7 9,4 63,3 20,4 2,0 14,3 

Byttorpskolan F-6 94,8 5,2 0,0 0,0 95,2 4,8 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 13,0 39,1 39,1 8,7 68,8 12,5 12,5 6,3 

Ekarängskolan F-6 80,5 14,6 1,2 3,7 70,6 18,8 4,7 5,9 

Engelbrektskolan F-6 77,4 15,3 5,1 2,2 72,8 21,2 4,0 2,0 

Erikslundskolan F-6 65,6 28,1 3,1 3,1 75,0 20,0 0,0 5,0 

Fjärdingskolan F-6 74,3 14,3 5,7 5,7 88,2 5,9 0,0 5,9 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 80,8 15,4 0,0 3,8 

Gula skolan F-6 67,9 22,6 8,3 1,2 53,4 26,0 8,2 12,3 

Gånghesterskolan F-6 51,2 36,6 12,2 0,0 56,0 24,0 14,0 6,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 80,4 14,1 1,8 3,7 71,3 19,7 5,7 3,2 

Kerstingårdskolan F-3 72,2 14,8 3,7 9,3 68,1 25,5 6,4 0,0 

Kinnarummaskolan F-6 70,4 18,5 7,4 3,7 76,5 23,5 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 71,7 18,1 2,9 7,2 70,6 15,1 9,2 5,0 

Myråsskolan F-6 71,0 23,7 2,9 2,4 62,8 26,7 4,7 5,8 

Målsrydskolan F-6 58,3 25,0 8,3 8,3 54,8 12,9 16,1 16,1 

Rångedalaskolan F-6 93,5 6,5 0,0 0,0 82,6 4,3 8,7 4,3 

Sandaredskolan F-6 63,1 20,5 7,4 9,0 56,5 28,6 9,5 5,4 

Sandhultskolan F-6 94,4 5,6 0,0 0,0 91,3 8,7 0,0 0,0 

Sjöboskolan F-6 73,0 13,5 12,2 1,4 71,2 16,7 7,6 4,5 

Sjömarkenskolan F-6 55,2 24,8 11,7 8,3 65,3 19,4 6,9 8,3 

Sparsörskolan F-6 65,5 23,6 4,5 6,4 64,6 21,2 5,3 8,8 

Svaneholmskolan 71,4 28,6 0,0 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 77,6 17,2 1,7 3,4 87,2 10,6 0,0 2,1 

Trandaredskolan F-6 76,7 15,1 4,1 4,1 69,9 24,0 1,4 4,8 

Tummarpskolan F-3 53,8 28,3 10,4 7,5 73,5 21,6 4,9 0,0 

Viskaforsskolan F-6 83,0 11,4 2,3 3,4 81,6 7,9 7,9 2,6 

Äsperedskolan F-6 82,8 13,8 3,4 0,0 91,7 8,3 0,0 0,0 

Borås Stad 71,4 18,9 5,3 4,4 71,1 18,8 5,4 4,7 

Positiva svar 90,3   89,9   
         

 

Fritids gör så att jag hittar nya roliga saker att göra, 
andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 66,0 70,6 74,8 75,1 71,4 71,1   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

34(49) 

 

 

 Samspel mellan elever och vuxna 

Fritidshem 

På fritids har jag kompisar (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 95,8 4,2 0,0 0,0 

Asklandaskolan F-6 95,9 4,1 0,0 0,0 97,9 2,1 0,0 0,0 

Bergdalskolan F-6 91,7 6,4 0,9 0,9 91,9 8,1 0,0 0,0 

Björkhöjdskolan F-6 92,4 6,3 1,3 0,0 91,9 6,8 0,0 1,4 

Bodaskolan F-6 98,2 0,0 1,8 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Borgstenaskolan F-6 95,8 4,2 0,0 0,0 92,9 7,1 0,0 0,0 

Bredaredskolan F-6 90,6 9,4 0,0 0,0 93,9 6,1 0,0 0,0 

Byttorpskolan F-6 89,7 10,3 0,0 0,0 95,2 4,8 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 78,3 17,4 4,3 0,0 81,3 12,5 6,3 0,0 

Ekarängskolan F-6 92,7 4,9 2,4 0,0 92,9 7,1 0,0 0,0 

Engelbrektskolan F-6 83,9 13,9 2,2 0,0 88,7 11,3 0,0 0,0 

Erikslundskolan F-6 93,8 6,3 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 88,6 11,4 0,0 0,0 97,1 2,9 0,0 0,0 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 88,5 7,7 0,0 3,8 

Gula skolan F-6 89,3 10,7 0,0 0,0 86,3 13,7 0,0 0,0 

Gånghesterskolan F-6 78,0 19,5 2,4 0,0 84,0 10,0 2,0 4,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 96,3 2,5 0,6 0,6 88,5 9,6 1,3 0,6 

Kerstingårdskolan F-3 92,6 7,4 0,0 0,0 89,4 8,5 2,1 0,0 

Kinnarummaskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 88,4 8,7 1,4 1,4 89,9 7,6 1,7 0,8 

Myråsskolan F-6 86,0 12,6 1,4 0,0 83,8 14,1 1,6 0,5 

Målsrydskolan F-6 95,8 4,2 0,0 0,0 80,6 19,4 0,0 0,0 

Rångedalaskolan F-6 96,8 3,2 0,0 0,0 95,7 0,0 4,3 0,0 

Sandaredskolan F-6 82,0 13,9 1,6 2,5 87,8 9,5 0,7 2,0 

Sandhultskolan F-6 92,6 5,6 1,9 0,0 91,3 6,5 2,2 0,0 

Sjöboskolan F-6 91,9 8,1 0,0 0,0 95,5 4,5 0,0 0,0 

Sjömarkenskolan F-6 83,4 14,5 2,1 0,0 85,4 10,4 1,4 2,8 

Sparsörskolan F-6 80,0 16,4 0,9 2,7 93,8 3,5 1,8 0,9 

Svaneholmskolan 92,9 7,1 0,0 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 98,3 1,7 0,0 0,0 97,9 2,1 0,0 0,0 

Trandaredskolan F-6 94,5 4,1 0,0 1,4 93,2 5,5 0,7 0,7 

Tummarpskolan F-3 77,4 20,8 0,9 0,9 89,2 9,8 1,0 0,0 

Viskaforsskolan F-6 94,3 4,5 1,1 0,0 92,1 7,9 0,0 0,0 

Äsperedskolan F-6 96,6 3,4 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Borås Stad 89,6 8,9 1,0 0,5 90,7 7,8 0,8 0,6 

Positiva svar 98,5   98,5   

         

 På fritids har jag kompisar. andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 87,7 88,2 90,9 91,2 89,6 90,7   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

35(49) 

 

 

Fritidshem 

På fritids ser de vuxna till att alla får vara med och leka (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 95,8 4,2 0,0 0,0 

Asklandaskolan F-6 91,8 7,1 0,0 1,0 91,6 5,3 1,1 2,1 

Bergdalskolan F-6 80,7 11,0 4,6 3,7 82,9 15,3 1,8 0,0 

Björkhöjdskolan F-6 87,3 10,1 0,0 2,5 86,5 6,8 1,4 5,4 

Bodaskolan F-6 89,5 8,8 1,8 0,0 94,9 5,1 0,0 0,0 

Borgstenaskolan F-6 83,3 0,0 8,3 8,3 78,6 7,1 0,0 14,3 

Bredaredskolan F-6 88,7 7,5 0,0 3,8 95,9 4,1 0,0 0,0 

Byttorpskolan F-6 93,1 6,9 0,0 0,0 98,4 1,6 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 69,6 26,1 4,3 0,0 93,8 3,1 3,1 0,0 

Ekarängskolan F-6 90,2 3,7 0,0 6,1 77,6 17,6 0,0 4,7 

Engelbrektskolan F-6 87,6 9,5 2,2 0,7 95,4 3,3 0,7 0,7 

Erikslundskolan F-6 90,6 6,3 0,0 3,1 95,0 0,0 0,0 5,0 

Fjärdingskolan F-6 80,0 11,4 5,7 2,9 97,1 2,9 0,0 0,0 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 96,2 0,0 0,0 3,8 

Gula skolan F-6 85,7 13,1 0,0 1,2 84,9 11,0 1,4 2,7 

Gånghesterskolan F-6 68,3 22,0 7,3 2,4 82,0 8,0 6,0 4,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 95,7 3,7 0,0 0,6 89,2 8,3 1,3 1,3 

Kerstingårdskolan F-3 87,0 9,3 1,9 1,9 78,7 17,0 4,3 0,0 

Kinnarummaskolan F-6 96,3 3,7 0,0 0,0 94,1 5,9 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 81,2 13,0 1,4 4,3 83,2 11,8 1,7 3,4 

Myråsskolan F-6 83,6 11,6 2,4 2,4 80,1 13,6 2,6 3,7 

Målsrydskolan F-6 70,8 20,8 4,2 4,2 64,5 32,3 0,0 3,2 

Rångedalaskolan F-6 90,3 9,7 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Sandaredskolan F-6 78,7 16,4 1,6 3,3 68,7 21,1 7,5 2,7 

Sandhultskolan F-6 92,6 7,4 0,0 0,0 97,8 0,0 0,0 2,2 

Sjöboskolan F-6 97,3 2,7 0,0 0,0 80,3 10,6 3,0 6,1 

Sjömarkenskolan F-6 73,1 15,2 8,3 3,4 73,6 18,1 4,2 4,2 

Sparsörskolan F-6 72,7 22,7 1,8 2,7 82,3 7,1 3,5 7,1 

Svaneholmskolan 92,9 7,1 0,0 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 98,3 1,7 0,0 0,0 97,9 2,1 0,0 0,0 

Trandaredskolan F-6 90,4 4,1 2,7 2,7 90,4 6,8 1,4 1,4 

Tummarpskolan F-3 71,7 19,8 5,7 2,8 86,3 10,8 1,0 2,0 

Viskaforsskolan F-6 94,3 4,5 0,0 1,1 93,4 5,3 1,3 0,0 

Äsperedskolan F-6 96,6 3,4 0,0 0,0 97,2 0,0 0,0 2,8 

Borås Stad 85,6 10,2 2,0 2,1 85,9 9,7 1,9 2,5 

Positiva svar 95,9   95,6   

         

 

På fritids ser de vuxna till att alla får vara med och 
leka, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 77,3 83,5 85,8 86,9 85,6 85,9   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

36(49) 

 

 

Fritidshem 

På fritids kan jag få hjälp av en vuxen när jag behöver det (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 
Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Ja Oftast Nej 
Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 91,7 8,3 0,0 0,0 

Asklandaskolan F-6 93,9 6,1 0,0 0,0 88,4 10,5 1,1 0,0 

Bergdalskolan F-6 86,2 11,0 2,8 0,0 82,0 16,2 0,9 0,9 

Björkhöjdskolan F-6 89,9 8,9 1,3 0,0 85,1 8,1 2,7 4,1 

Bodaskolan F-6 89,5 10,5 0,0 0,0 96,6 1,7 0,0 1,7 

Borgstenaskolan F-6 87,5 12,5 0,0 0,0 71,4 28,6 0,0 0,0 

Bredaredskolan F-6 83,0 15,1 0,0 1,9 85,7 14,3 0,0 0,0 

Byttorpskolan F-6 96,6 3,4 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 73,9 26,1 0,0 0,0 90,6 6,3 3,1 0,0 

Ekarängskolan F-6 90,2 7,3 0,0 2,4 91,8 4,7 1,2 2,4 

Engelbrektskolan F-6 88,3 10,2 0,7 0,7 87,4 11,3 0,7 0,7 

Erikslundskolan F-6 78,1 21,9 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 82,9 11,4 2,9 2,9 79,4 17,6 0,0 2,9 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 80,8 15,4 0,0 3,8 

Gula skolan F-6 89,3 8,3 1,2 1,2 87,7 12,3 0,0 0,0 

Gånghesterskolan F-6 68,3 19,5 9,8 2,4 76,0 14,0 2,0 8,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 95,1 3,1 0,6 1,2 87,3 7,6 2,5 2,5 

Kerstingårdskolan F-3 87,0 5,6 1,9 5,6 85,1 10,6 2,1 2,1 

Kinnarummaskolan F-6 96,3 3,7 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 79,0 18,1 1,4 1,4 79,0 16,8 3,4 0,8 

Myråsskolan F-6 89,4 8,2 0,5 1,9 81,7 13,6 1,6 3,1 

Målsrydskolan F-6 79,2 12,5 0,0 8,3 71,0 25,8 0,0 3,2 

Rångedalaskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 95,7 4,3 0,0 0,0 

Sandaredskolan F-6 80,3 13,9 4,9 0,8 68,7 24,5 2,7 4,1 

Sandhultskolan F-6 98,1 1,9 0,0 0,0 95,7 4,3 0,0 0,0 

Sjöboskolan F-6 91,9 5,4 2,7 0,0 81,8 13,6 3,0 1,5 

Sjömarkenskolan F-6 79,3 10,3 6,9 3,4 75,7 14,6 4,2 5,6 

Sparsörskolan F-6 78,2 14,5 4,5 2,7 84,1 12,4 0,9 2,7 

Svaneholmskolan 92,9 7,1 0,0 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 98,3 1,7 0,0 0,0 95,7 4,3 0,0 0,0 

Trandaredskolan F-6 91,8 3,4 3,4 1,4 92,5 6,2 0,7 0,7 

Tummarpskolan F-3 73,6 23,6 2,8 0,0 83,3 12,7 2,0 2,0 

Viskaforsskolan F-6 93,2 3,4 1,1 2,3 94,7 3,9 1,3 0,0 

Äsperedskolan F-6 86,2 13,8 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Borås Stad 87,1 9,8 1,9 1,3 85,3 11,2 1,5 1,9 

Positiva svar 96,9   96,6   

         

 

På fritids kan jag få hjälp av en vuxen när jag behöver 
det, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 81,6 85,2 88,8 88,6 87,1 85,3   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 

 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

37(49) 

 

 

 Elevinflytande i fritidshemmet 

Fritidshem 

På fritids får jag vara med och bestämma vilka aktiviteter vi ska göra (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 
Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Ja Oftast Nej 
Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 78,9 10,5 0,0 10,5 79,2 12,5 0,0 8,3 

Asklandaskolan F-6 68,4 25,5 3,1 3,1 64,2 29,5 4,2 2,1 

Bergdalskolan F-6 54,1 18,3 13,8 13,8 61,3 28,8 3,6 6,3 

Björkhöjdskolan F-6 58,2 32,9 5,1 3,8 62,2 25,7 2,7 9,5 

Bodaskolan F-6 52,6 43,9 3,5 0,0 66,1 33,9 0,0 0,0 

Borgstenaskolan F-6 54,2 16,7 16,7 12,5 57,1 42,9 0,0 0,0 

Bredaredskolan F-6 54,7 28,3 5,7 11,3 53,1 38,8 2,0 6,1 

Byttorpskolan F-6 72,4 25,9 0,0 1,7 66,1 29,0 4,8 0,0 

Dannikeskolan F-6 8,7 39,1 47,8 4,3 62,5 25,0 9,4 3,1 

Ekarängskolan F-6 56,1 30,5 6,1 7,3 55,3 31,8 5,9 7,1 

Engelbrektskolan F-6 56,9 33,6 5,1 4,4 60,9 29,1 5,3 4,6 

Erikslundskolan F-6 37,5 59,4 3,1 0,0 95,0 5,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 42,9 42,9 5,7 8,6 52,9 23,5 11,8 11,8 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 53,8 38,5 3,8 3,8 

Gula skolan F-6 66,7 20,2 6,0 7,1 58,9 31,5 9,6 0,0 

Gånghesterskolan F-6 41,5 39,0 12,2 7,3 64,0 26,0 10,0 0,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 65,6 28,2 3,1 3,1 55,4 29,9 8,3 6,4 

Kerstingårdskolan F-3 48,1 35,2 5,6 11,1 51,1 36,2 10,6 2,1 

Kinnarummaskolan F-6 92,6 3,7 3,7 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 47,8 32,6 7,2 12,3 47,1 30,3 15,1 7,6 

Myråsskolan F-6 55,1 32,9 4,8 7,2 44,5 37,2 11,5 6,8 

Målsrydskolan F-6 58,3 25,0 16,7 0,0 38,7 38,7 12,9 9,7 

Rångedalaskolan F-6 77,4 22,6 0,0 0,0 78,3 17,4 0,0 4,3 

Sandaredskolan F-6 61,5 23,0 9,0 6,6 49,0 30,6 9,5 10,9 

Sandhultskolan F-6 85,2 14,8 0,0 0,0 82,6 15,2 0,0 2,2 

Sjöboskolan F-6 54,1 39,2 5,4 1,4 63,6 24,2 7,6 4,5 

Sjömarkenskolan F-6 49,7 32,4 9,0 9,0 57,6 28,5 4,9 9,0 

Sparsörskolan F-6 53,6 31,8 7,3 7,3 63,7 23,9 3,5 8,8 

Svaneholmskolan 71,4 25,0 0,0 3,6 * * * * 

Svedjeskolan F-6 58,6 29,3 6,9 5,2 53,2 34,0 6,4 6,4 

Trandaredskolan F-6 61,0 22,6 11,0 5,5 59,6 26,0 6,8 7,5 

Tummarpskolan F-3 41,5 47,2 7,5 3,8 47,1 39,2 8,8 4,9 

Viskaforsskolan F-6 64,8 20,5 8,0 6,8 50,0 28,9 13,2 7,9 

Äsperedskolan F-6 89,7 6,9 0,0 3,4 91,7 2,8 0,0 5,6 

Borås Stad 57,5 29,6 6,8 6,0 57,9 29,2 6,9 5,9 

Positiva svar 87,1   87,1   
         

 

På fritids får jag vara med och bestämma vilka 
aktiviteter vi ska göra, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 38,6 56,0 58,6 58,6 57,5 57,9   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

38(49) 

 

 

Fritidshem 

På fritids får tjejer och killar vara med och bestämma lika mycket (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 
Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Ja Oftast Nej 
Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 95,8 0,0 4,2 0,0 

Asklandaskolan F-6 90,8 6,1 2,0 1,0 91,6 7,4 1,1 0,0 

Bergdalskolan F-6 78,9 4,6 3,7 12,8 75,7 14,4 5,4 4,5 

Björkhöjdskolan F-6 74,7 12,7 5,1 7,6 68,9 13,5 8,1 9,5 

Bodaskolan F-6 80,7 10,5 7,0 1,8 89,8 3,4 5,1 1,7 

Borgstenaskolan F-6 70,8 12,5 12,5 4,2 85,7 7,1 0,0 7,1 

Bredaredskolan F-6 79,2 15,1 3,8 1,9 85,7 10,2 0,0 4,1 

Byttorpskolan F-6 87,9 10,3 0,0 1,7 91,9 8,1 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 52,2 34,8 8,7 4,3 87,5 3,1 9,4 0,0 

Ekarängskolan F-6 70,7 12,2 7,3 9,8 56,5 20,0 9,4 14,1 

Engelbrektskolan F-6 89,8 3,6 2,9 3,6 83,4 9,3 6,0 1,3 

Erikslundskolan F-6 93,8 6,3 0,0 0,0 95,0 5,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 54,3 28,6 5,7 11,4 55,9 26,5 8,8 8,8 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 84,6 7,7 3,8 3,8 

Gula skolan F-6 83,3 11,9 2,4 2,4 84,9 8,2 2,7 4,1 

Gånghesterskolan F-6 61,0 19,5 12,2 7,3 86,0 6,0 2,0 6,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 85,9 8,0 1,2 4,9 84,1 9,6 1,9 4,5 

Kerstingårdskolan F-3 85,2 9,3 3,7 1,9 72,3 21,3 6,4 0,0 

Kinnarummaskolan F-6 96,3 3,7 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 79,0 10,1 4,3 6,5 66,4 16,0 12,6 5,0 

Myråsskolan F-6 83,6 10,6 1,4 4,3 79,1 13,6 3,1 4,2 

Målsrydskolan F-6 79,2 8,3 8,3 4,2 71,0 19,4 3,2 6,5 

Rångedalaskolan F-6 96,8 3,2 0,0 0,0 95,7 4,3 0,0 0,0 

Sandaredskolan F-6 82,8 12,3 4,1 0,8 71,4 22,4 2,0 4,1 

Sandhultskolan F-6 94,4 3,7 0,0 1,9 95,7 2,2 0,0 2,2 

Sjöboskolan F-6 91,9 4,1 2,7 1,4 72,7 12,1 10,6 4,5 

Sjömarkenskolan F-6 65,5 17,9 15,2 1,4 70,8 16,7 7,6 4,9 

Sparsörskolan F-6 76,4 13,6 5,5 4,5 78,8 14,2 3,5 3,5 

Svaneholmskolan 96,4 0,0 3,6 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 96,6 3,4 0,0 0,0 89,4 4,3 2,1 4,3 

Trandaredskolan F-6 87,7 9,6 1,4 1,4 86,3 7,5 2,7 3,4 

Tummarpskolan F-3 70,8 17,9 7,5 3,8 82,4 12,7 4,9 0,0 

Viskaforsskolan F-6 88,6 6,8 0,0 4,5 85,5 6,6 2,6 5,3 

Äsperedskolan F-6 93,1 6,9 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Borås Stad 82,0 10,1 4,0 3,9 80,0 11,7 4,4 3,9 

Positiva svar 92,1   91,7   
         

 

På fritids får tjejer och killar vara med och bestämma 
lika mycket, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 77,3 79,3 83,5 82,9 82,0 80,0   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 

 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

39(49) 

 

 

Fritidshem 

På fritids lyssnar de vuxna på vad jag tycker (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 94,7 5,3 0,0 0,0 79,2 12,5 0,0 8,3 

Asklandaskolan F-6 83,7 8,2 4,1 4,1 87,4 9,5 2,1 1,1 

Bergdalskolan F-6 67,9 21,1 1,8 9,2 65,8 27,0 1,8 5,4 

Björkhöjdskolan F-6 77,2 21,5 1,3 0,0 79,7 13,5 2,7 4,1 

Bodaskolan F-6 63,2 26,3 8,8 1,8 88,1 8,5 1,7 1,7 

Borgstenaskolan F-6 70,8 12,5 0,0 16,7 64,3 28,6 7,1 0,0 

Bredaredskolan F-6 77,4 15,1 1,9 5,7 75,5 14,3 2,0 8,2 

Byttorpskolan F-6 84,5 15,5 0,0 0,0 91,9 8,1 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 39,1 43,5 8,7 8,7 78,1 18,8 3,1 0,0 

Ekarängskolan F-6 65,9 25,6 1,2 7,3 57,6 27,1 5,9 9,4 

Engelbrektskolan F-6 75,9 16,8 3,6 3,6 82,1 12,6 2,0 3,3 

Erikslundskolan F-6 40,6 50,0 6,3 3,1 75,0 20,0 0,0 5,0 

Fjärdingskolan F-6 68,6 22,9 5,7 2,9 70,6 14,7 8,8 5,9 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 69,2 19,2 7,7 3,8 

Gula skolan F-6 76,2 16,7 0,0 7,1 75,3 17,8 4,1 2,7 

Gånghesterskolan F-6 48,8 34,1 7,3 9,8 60,0 32,0 4,0 4,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 85,3 10,4 1,8 2,5 79,0 14,0 3,8 3,2 

Kerstingårdskolan F-3 72,2 16,7 7,4 3,7 55,3 34,0 2,1 8,5 

Kinnarummaskolan F-6 96,3 3,7 0,0 0,0 88,2 11,8 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 73,2 22,5 2,9 1,4 69,7 21,8 4,2 4,2 

Myråsskolan F-6 77,3 16,9 1,9 3,9 67,0 23,6 3,1 6,3 

Målsrydskolan F-6 54,2 33,3 8,3 4,2 54,8 35,5 6,5 3,2 

Rångedalaskolan F-6 90,3 9,7 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Sandaredskolan F-6 74,6 19,7 1,6 4,1 62,6 24,5 7,5 5,4 

Sandhultskolan F-6 90,7 7,4 0,0 1,9 80,4 17,4 0,0 2,2 

Sjöboskolan F-6 83,8 13,5 2,7 0,0 63,6 19,7 4,5 12,1 

Sjömarkenskolan F-6 61,4 20,0 14,5 4,1 59,7 25,7 5,6 9,0 

Sparsörskolan F-6 65,5 21,8 0,9 11,8 72,6 14,2 1,8 11,5 

Svaneholmskolan 71,4 28,6 0,0 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 94,8 5,2 0,0 0,0 89,4 10,6 0,0 0,0 

Trandaredskolan F-6 72,6 15,1 5,5 6,8 77,4 13,0 4,1 5,5 

Tummarpskolan F-3 59,4 29,2 6,6 4,7 66,7 24,5 7,8 1,0 

Viskaforsskolan F-6 86,4 11,4 0,0 2,3 82,9 6,6 2,6 7,9 

Äsperedskolan F-6 86,2 13,8 0,0 0,0 94,4 2,8 0,0 2,8 

Borås Stad 74,0 18,4 3,4 4,2 73,2 18,2 3,6 5,0 

Positiva svar 92,4   91,4   

         

 

På fritids lyssnar de vuxna på vad jag tycker, andel Ja 
svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 65,5 74,6 74,7 75,4 74,0 73,2   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 
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2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

40(49) 

 

 

 Trygg i fritidshemmet 

Fritidshem 

Jag vet vem jag kan prata med om någon har varit elak mot en kompis (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 91,7 0,0 8,3 0,0 

Asklandaskolan F-6 85,7 12,2 0,0 2,0 90,5 8,4 1,1 0,0 

Bergdalskolan F-6 85,3 6,4 3,7 4,6 86,5 11,7 0,9 0,9 

Björkhöjdskolan F-6 88,6 6,3 3,8 1,3 89,2 4,1 2,7 4,1 

Bodaskolan F-6 94,7 1,8 1,8 1,8 94,9 5,1 0,0 0,0 

Borgstenaskolan F-6 83,3 4,2 0,0 12,5 100,0 0,0 0,0 0,0 

Bredaredskolan F-6 86,8 9,4 1,9 1,9 91,8 4,1 2,0 2,0 

Byttorpskolan F-6 94,8 3,4 0,0 1,7 96,8 3,2 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 52,2 47,8 0,0 0,0 96,9 3,1 0,0 0,0 

Ekarängskolan F-6 86,6 3,7 3,7 6,1 80,0 8,2 8,2 3,5 

Engelbrektskolan F-6 92,0 6,6 1,5 0,0 94,0 4,6 0,7 0,7 

Erikslundskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 85,7 2,9 5,7 5,7 91,2 0,0 5,9 2,9 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 88,5 3,8 3,8 3,8 

Gula skolan F-6 86,9 7,1 3,6 2,4 84,9 8,2 2,7 4,1 

Gånghesterskolan F-6 68,3 12,2 9,8 9,8 86,0 6,0 4,0 4,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 92,6 4,9 2,5 0,0 89,2 5,7 1,9 3,2 

Kerstingårdskolan F-3 77,8 13,0 1,9 7,4 80,9 12,8 2,1 4,3 

Kinnarummaskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 84,1 6,5 2,2 7,2 79,0 12,6 4,2 4,2 

Myråsskolan F-6 83,1 11,1 2,4 3,4 73,8 16,2 5,8 4,2 

Målsrydskolan F-6 83,3 4,2 4,2 8,3 80,6 12,9 6,5 0,0 

Rångedalaskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 91,3 4,3 0,0 4,3 

Sandaredskolan F-6 85,2 9,0 4,9 0,8 74,1 17,7 3,4 4,8 

Sandhultskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Sjöboskolan F-6 86,5 9,5 4,1 0,0 92,4 4,5 0,0 3,0 

Sjömarkenskolan F-6 80,0 9,7 4,8 5,5 80,6 10,4 1,4 7,6 

Sparsörskolan F-6 80,0 8,2 2,7 9,1 84,1 10,6 3,5 1,8 

Svaneholmskolan 82,1 17,9 0,0 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 89,7 6,9 0,0 3,4 93,6 4,3 2,1 0,0 

Trandaredskolan F-6 91,1 5,5 1,4 2,1 90,4 4,8 2,1 2,7 

Tummarpskolan F-3 78,3 17,9 2,8 0,9 89,2 6,9 2,0 2,0 

Viskaforsskolan F-6 92,0 4,5 0,0 3,4 93,4 1,3 0,0 5,3 

Äsperedskolan F-6 96,6 3,4 0,0 0,0 97,2 2,8 0,0 0,0 

Borås Stad 86,6 7,9 2,4 3,1 86,8 7,9 2,5 2,8 

Positiva svar 94,5   94,8   
         

 

Jag vet vem jag kan prata med om någon har varit elak 
mot en kompis, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 82,2 86,0 88,3 88,8 86,6 86,8   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 

 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

41(49) 

 

 

Fritidshem 

De vuxna på fritids gör någonting om de får reda på att någon varit elak mot 
en person (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 95,8 4,2 0,0 0,0 

Asklandaskolan F-6 91,8 7,1 0,0 1,0 89,5 8,4 1,1 1,1 

Bergdalskolan F-6 78,9 8,3 2,8 10,1 79,3 18,9 0,0 1,8 

Björkhöjdskolan F-6 81,0 13,9 0,0 5,1 87,8 4,1 1,4 6,8 

Bodaskolan F-6 87,7 8,8 0,0 3,5 84,7 10,2 0,0 5,1 

Borgstenaskolan F-6 87,5 0,0 4,2 8,3 85,7 0,0 7,1 7,1 

Bredaredskolan F-6 81,1 13,2 0,0 5,7 75,5 18,4 0,0 6,1 

Byttorpskolan F-6 89,7 10,3 0,0 0,0 96,8 3,2 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 26,1 60,9 13,0 0,0 93,8 6,3 0,0 0,0 

Ekarängskolan F-6 85,4 9,8 1,2 3,7 76,5 11,8 4,7 7,1 

Engelbrektskolan F-6 89,1 8,8 0,7 1,5 88,1 6,6 1,3 4,0 

Erikslundskolan F-6 90,6 6,3 0,0 3,1 100,0 0,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 77,1 14,3 2,9 5,7 76,5 8,8 2,9 11,8 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 84,6 3,8 7,7 3,8 

Gula skolan F-6 88,1 8,3 3,6 0,0 84,9 9,6 1,4 4,1 

Gånghesterskolan F-6 61,0 24,4 9,8 4,9 78,0 16,0 4,0 2,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 92,6 4,3 0,6 2,5 84,1 11,5 2,5 1,9 

Kerstingårdskolan F-3 77,8 13,0 3,7 5,6 85,1 12,8 0,0 2,1 

Kinnarummaskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 77,5 12,3 3,6 6,5 73,1 16,8 5,0 5,0 

Myråsskolan F-6 83,6 13,0 1,0 2,4 77,5 14,1 4,7 3,7 

Målsrydskolan F-6 70,8 16,7 4,2 8,3 71,0 16,1 0,0 12,9 

Rångedalaskolan F-6 96,8 0,0 0,0 3,2 100,0 0,0 0,0 0,0 

Sandaredskolan F-6 84,4 13,9 0,8 0,8 72,1 17,0 4,1 6,8 

Sandhultskolan F-6 98,1 1,9 0,0 0,0 93,5 6,5 0,0 0,0 

Sjöboskolan F-6 91,9 6,8 1,4 0,0 77,3 12,1 4,5 6,1 

Sjömarkenskolan F-6 73,8 17,2 6,2 2,8 75,7 16,0 3,5 4,9 

Sparsörskolan F-6 85,5 10,0 1,8 2,7 84,1 7,1 0,9 8,0 

Svaneholmskolan 85,7 10,7 0,0 3,6 * * * * 

Svedjeskolan F-6 94,8 1,7 0,0 3,4 93,6 4,3 0,0 2,1 

Trandaredskolan F-6 87,0 6,2 1,4 5,5 89,7 6,8 0,0 3,4 

Tummarpskolan F-3 74,5 19,8 4,7 0,9 77,5 17,6 1,0 3,9 

Viskaforsskolan F-6 89,8 5,7 0,0 4,5 89,5 6,6 1,3 2,6 

Äsperedskolan F-6 86,2 6,9 0,0 6,9 94,4 5,6 0,0 0,0 

Borås Stad 84,4 10,4 1,9 3,3 83,0 11,0 2,1 4,0 

Positiva svar 94,8   93,9   
         

 

De vuxna på fritids gör någonting om de får reda på att 
någon varit elak mot en person, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 79,8 83,9 85,8 85,2 84,4 83,0   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

42(49) 

 

 

Fritidshem 

Jag känner mig säker på fritids (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 91,7 8,3 0,0 0,0 

Asklandaskolan F-6 89,8 9,2 0,0 1,0 88,4 9,5 2,1 0,0 

Bergdalskolan F-6 78,0 16,5 1,8 3,7 79,3 16,2 2,7 1,8 

Björkhöjdskolan F-6 84,8 11,4 1,3 2,5 86,5 9,5 2,7 1,4 

Bodaskolan F-6 86,0 14,0 0,0 0,0 96,6 3,4 0,0 0,0 

Borgstenaskolan F-6 75,0 16,7 0,0 8,3 85,7 0,0 0,0 14,3 

Bredaredskolan F-6 84,9 11,3 0,0 3,8 85,7 10,2 0,0 4,1 

Byttorpskolan F-6 98,3 1,7 0,0 0,0 96,8 3,2 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 43,5 52,2 4,3 0,0 87,5 6,3 6,3 0,0 

Ekarängskolan F-6 84,1 12,2 1,2 2,4 83,5 11,8 1,2 3,5 

Engelbrektskolan F-6 86,1 8,8 2,9 2,2 88,1 10,6 0,0 1,3 

Erikslundskolan F-6 81,3 18,8 0,0 0,0 90,0 10,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 80,0 14,3 2,9 2,9 82,4 8,8 5,9 2,9 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 61,5 11,5 23,1 3,8 

Gula skolan F-6 84,5 7,1 0,0 8,3 86,3 11,0 0,0 2,7 

Gånghesterskolan F-6 63,4 26,8 9,8 0,0 70,0 16,0 4,0 10,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 88,3 8,6 1,8 1,2 81,5 15,3 1,9 1,3 

Kerstingårdskolan F-3 88,9 5,6 0,0 5,6 68,1 19,1 12,8 0,0 

Kinnarummaskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 69,6 23,9 2,2 4,3 67,2 20,2 5,0 7,6 

Myråsskolan F-6 88,4 8,7 0,5 2,4 74,9 20,4 2,6 2,1 

Målsrydskolan F-6 83,3 8,3 8,3 0,0 58,1 35,5 3,2 3,2 

Rångedalaskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 87,0 13,0 0,0 0,0 

Sandaredskolan F-6 82,8 12,3 4,1 0,8 72,1 19,0 4,8 4,1 

Sandhultskolan F-6 98,1 1,9 0,0 0,0 87,0 8,7 2,2 2,2 

Sjöboskolan F-6 86,5 10,8 1,4 1,4 89,4 9,1 1,5 0,0 

Sjömarkenskolan F-6 70,3 21,4 5,5 2,8 77,8 13,2 2,8 6,3 

Sparsörskolan F-6 80,0 13,6 1,8 4,5 85,0 8,0 2,7 4,4 

Svaneholmskolan 85,7 10,7 0,0 3,6 * * * * 

Svedjeskolan F-6 98,3 1,7 0,0 0,0 97,9 2,1 0,0 0,0 

Trandaredskolan F-6 85,6 9,6 3,4 1,4 87,7 11,0 0,0 1,4 

Tummarpskolan F-3 74,5 20,8 2,8 1,9 84,3 10,8 2,0 2,9 

Viskaforsskolan F-6 85,2 11,4 1,1 2,3 92,1 5,3 2,6 0,0 

Äsperedskolan F-6 86,2 10,3 0,0 3,4 91,7 8,3 0,0 0,0 

Borås Stad 83,4 12,2 1,9 2,6 82,6 12,4 2,5 2,5 

Positiva svar 95,5   95,0   

         

 Jag känner mig säker på fritids, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 80,3 81,7 86,4 86,7 83,4 82,6   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

43(49) 

 

 

 Miljö i fritidshemmet 

Fritidshem 

På fritids finns det ställen inomhus där jag kan sitta i lugn och ro när jag 
vill (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 52,6 36,8 10,5 0,0 54,2 37,5 4,2 4,2 

Asklandaskolan F-6 67,3 21,4 7,1 4,1 76,8 17,9 5,3 0,0 

Bergdalskolan F-6 46,8 30,3 16,5 6,4 55,0 27,0 9,9 8,1 

Björkhöjdskolan F-6 69,6 15,2 13,9 1,3 55,4 28,4 12,2 4,1 

Bodaskolan F-6 54,4 21,1 21,1 3,5 61,0 22,0 15,3 1,7 

Borgstenaskolan F-6 75,0 8,3 8,3 8,3 71,4 21,4 0,0 7,1 

Bredaredskolan F-6 54,7 20,8 13,2 11,3 59,2 26,5 6,1 8,2 

Byttorpskolan F-6 89,7 10,3 0,0 0,0 85,5 6,5 8,1 0,0 

Dannikeskolan F-6 4,3 21,7 73,9 0,0 56,3 21,9 21,9 0,0 

Ekarängskolan F-6 75,6 14,6 6,1 3,7 68,2 23,5 8,2 0,0 

Engelbrektskolan F-6 66,4 23,4 7,3 2,9 67,5 23,2 6,0 3,3 

Erikslundskolan F-6 40,6 34,4 25,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 71,4 5,7 11,4 11,4 73,5 11,8 8,8 5,9 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 73,1 19,2 0,0 7,7 

Gula skolan F-6 52,4 26,2 17,9 3,6 45,2 31,5 9,6 13,7 

Gånghesterskolan F-6 36,6 36,6 24,4 2,4 50,0 16,0 22,0 12,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 65,6 22,1 5,5 6,7 48,4 38,9 7,6 5,1 

Kerstingårdskolan F-3 57,4 24,1 14,8 3,7 55,3 14,9 27,7 2,1 

Kinnarummaskolan F-6 74,1 25,9 0,0 0,0 82,4 17,6 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 59,4 20,3 11,6 8,7 46,2 31,1 19,3 3,4 

Myråsskolan F-6 51,7 37,7 6,3 4,3 41,9 36,6 10,5 11,0 

Målsrydskolan F-6 54,2 20,8 25,0 0,0 48,4 29,0 22,6 0,0 

Rångedalaskolan F-6 71,0 16,1 12,9 0,0 87,0 8,7 0,0 4,3 

Sandaredskolan F-6 50,0 36,1 9,8 4,1 36,7 38,1 21,1 4,1 

Sandhultskolan F-6 87,0 7,4 5,6 0,0 71,7 23,9 2,2 2,2 

Sjöboskolan F-6 58,1 21,6 16,2 4,1 71,2 16,7 4,5 7,6 

Sjömarkenskolan F-6 40,7 27,6 29,0 2,8 48,6 25,0 19,4 6,9 

Sparsörskolan F-6 50,9 29,1 13,6 6,4 47,8 25,7 15,0 11,5 

Svaneholmskolan 78,6 3,6 10,7 7,1 * * * * 

Svedjeskolan F-6 69,0 22,4 8,6 0,0 63,8 29,8 6,4 0,0 

Trandaredskolan F-6 56,8 19,9 16,4 6,8 56,2 24,0 15,8 4,1 

Tummarpskolan F-3 33,0 29,2 34,0 3,8 51,0 31,4 16,7 1,0 

Viskaforsskolan F-6 76,1 10,2 10,2 3,4 72,4 9,2 11,8 6,6 

Äsperedskolan F-6 27,6 17,2 48,3 6,9 69,4 13,9 13,9 2,8 

Borås Stad 57,9 23,5 14,2 4,4 57,0 25,8 12,1 5,1 

Positiva svar 81,4   82,8   

         

 

På fritids finns det ställen inomhus där jag kan sitta i 
lugn och ro när jag vill, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 47,7 55,3 60,5 57,7 57,9 57,0   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

44(49) 

 

 

Fritidshem 

Det finns saker på fritids som jag tycker är kul att använda (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 84,2 5,3 0,0 10,5 91,7 8,3 0,0 0,0 

Asklandaskolan F-6 88,8 9,2 0,0 2,0 90,5 9,5 0,0 0,0 

Bergdalskolan F-6 83,5 11,0 0,9 4,6 79,3 18,0 0,0 2,7 

Björkhöjdskolan F-6 87,3 8,9 2,5 1,3 91,9 4,1 2,7 1,4 

Bodaskolan F-6 86,0 3,5 7,0 3,5 93,2 6,8 0,0 0,0 

Borgstenaskolan F-6 79,2 4,2 0,0 16,7 78,6 14,3 0,0 7,1 

Bredaredskolan F-6 77,4 18,9 1,9 1,9 75,5 20,4 2,0 2,0 

Byttorpskolan F-6 93,1 6,9 0,0 0,0 93,5 6,5 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 17,4 26,1 56,5 0,0 78,1 6,3 15,6 0,0 

Ekarängskolan F-6 87,8 7,3 2,4 2,4 81,2 14,1 1,2 3,5 

Engelbrektskolan F-6 81,8 14,6 2,9 0,7 86,1 11,9 1,3 0,7 

Erikslundskolan F-6 87,5 12,5 0,0 0,0 90,0 10,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 74,3 17,1 2,9 5,7 79,4 14,7 0,0 5,9 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 92,3 3,8 0,0 3,8 

Gula skolan F-6 90,5 8,3 0,0 1,2 84,9 13,7 1,4 0,0 

Gånghesterskolan F-6 61,0 19,5 9,8 9,8 70,0 12,0 14,0 4,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 90,2 5,5 1,2 3,1 86,6 11,5 0,6 1,3 

Kerstingårdskolan F-3 79,6 16,7 3,7 0,0 78,7 17,0 2,1 2,1 

Kinnarummaskolan F-6 96,3 3,7 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 76,8 15,2 3,6 4,3 81,5 10,9 3,4 4,2 

Myråsskolan F-6 84,5 13,0 1,4 1,0 74,9 20,4 3,7 1,0 

Målsrydskolan F-6 70,8 8,3 12,5 8,3 67,7 25,8 6,5 0,0 

Rångedalaskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 91,3 4,3 4,3 0,0 

Sandaredskolan F-6 79,5 14,8 4,1 1,6 74,1 15,0 6,8 4,1 

Sandhultskolan F-6 96,3 1,9 0,0 1,9 95,7 4,3 0,0 0,0 

Sjöboskolan F-6 89,2 6,8 1,4 2,7 98,5 1,5 0,0 0,0 

Sjömarkenskolan F-6 62,8 28,3 5,5 3,4 79,2 14,6 2,1 4,2 

Sparsörskolan F-6 76,4 14,5 2,7 6,4 84,1 8,8 3,5 3,5 

Svaneholmskolan 82,1 17,9 0,0 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 94,8 3,4 0,0 1,7 97,9 0,0 2,1 0,0 

Trandaredskolan F-6 88,4 10,3 0,7 0,7 85,6 11,0 0,7 2,7 

Tummarpskolan F-3 77,4 13,2 5,7 3,8 83,3 13,7 2,0 1,0 

Viskaforsskolan F-6 87,5 8,0 0,0 4,5 86,8 5,3 6,6 1,3 

Äsperedskolan F-6 93,1 6,9 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Borås Stad 82,5 12,0 2,7 2,7 84,1 11,6 2,5 1,9 

Positiva svar 94,5   95,6   

         

 

Det finns saker på fritids som jag tycker är kul att 
använda, andel Ja svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 78,3 79,7 86,3 85,9 82,5 84,1   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 

 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

45(49) 

 

 

Fritidshem 

Jag tycker att det är bra inomhus på fritids (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 

Asklandaskolan F-6 93,9 4,1 2,0 0,0 92,6 6,3 1,1 0,0 

Bergdalskolan F-6 79,8 17,4 2,8 0,0 85,6 12,6 0,9 0,9 

Björkhöjdskolan F-6 78,5 15,2 6,3 0,0 77,0 18,9 2,7 1,4 

Bodaskolan F-6 75,4 12,3 12,3 0,0 89,8 8,5 1,7 0,0 

Borgstenaskolan F-6 75,0 16,7 0,0 8,3 64,3 21,4 7,1 7,1 

Bredaredskolan F-6 79,2 15,1 5,7 0,0 83,7 12,2 4,1 0,0 

Byttorpskolan F-6 93,1 6,9 0,0 0,0 91,9 4,8 3,2 0,0 

Dannikeskolan F-6 21,7 39,1 34,8 4,3 84,4 3,1 12,5 0,0 

Ekarängskolan F-6 89,0 7,3 3,7 0,0 84,7 10,6 1,2 3,5 

Engelbrektskolan F-6 82,5 11,7 2,9 2,9 84,8 10,6 2,6 2,0 

Erikslundskolan F-6 87,5 12,5 0,0 0,0 85,0 15,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 80,0 11,4 0,0 8,6 94,1 5,9 0,0 0,0 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 84,6 7,7 3,8 3,8 

Gula skolan F-6 78,6 16,7 2,4 2,4 84,9 12,3 1,4 1,4 

Gånghesterskolan F-6 68,3 17,1 9,8 4,9 64,0 20,0 12,0 4,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 84,0 11,7 1,8 2,5 84,1 12,7 1,3 1,9 

Kerstingårdskolan F-3 87,0 9,3 1,9 1,9 80,9 14,9 2,1 2,1 

Kinnarummaskolan F-6 96,3 3,7 0,0 0,0 82,4 17,6 0,0 0,0 

Kristinebergskolan F-6 66,7 22,5 8,0 2,9 71,4 12,6 10,9 5,0 

Myråsskolan F-6 83,1 14,5 2,4 0,0 69,1 22,0 6,3 2,6 

Målsrydskolan F-6 75,0 8,3 12,5 4,2 74,2 19,4 6,5 0,0 

Rångedalaskolan F-6 96,8 3,2 0,0 0,0 87,0 8,7 4,3 0,0 

Sandaredskolan F-6 78,7 16,4 0,8 4,1 68,7 20,4 5,4 5,4 

Sandhultskolan F-6 90,7 7,4 1,9 0,0 93,5 6,5 0,0 0,0 

Sjöboskolan F-6 85,1 12,2 2,7 0,0 78,8 15,2 3,0 3,0 

Sjömarkenskolan F-6 69,7 22,1 4,1 4,1 77,1 16,7 2,8 3,5 

Sparsörskolan F-6 81,8 10,0 4,5 3,6 85,8 8,8 3,5 1,8 

Svaneholmskolan 96,4 3,6 0,0 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 89,7 8,6 0,0 1,7 95,7 4,3 0,0 0,0 

Trandaredskolan F-6 83,6 15,8 0,7 0,0 83,6 14,4 0,7 1,4 

Tummarpskolan F-3 78,3 16,0 3,8 1,9 83,3 9,8 6,9 0,0 

Viskaforsskolan F-6 84,1 10,2 5,7 0,0 81,6 11,8 6,6 0,0 

Äsperedskolan F-6 89,7 10,3 0,0 0,0 97,2 0,0 0,0 2,8 

Borås Stad 81,2 13,5 3,7 1,7 81,2 13,2 3,6 1,9 

Positiva svar 94,6   94,4   
         

 

Jag tycker att det är bra inomhus på fritids, andel Ja 
svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 78,2 78,5 87,1 84,0 81,2 81,2   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 

 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
Referens 

Dnr GRN 2024-
00145 3.5.3.0 

Sida 

46(49) 

 

 

Fritidshem 

Jag tycker att det är bra utomhus på fritids (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 94,7 5,3 0,0 0,0 87,5 12,5 0,0 0,0 

Asklandaskolan F-6 89,8 8,2 0,0 2,0 85,3 13,7 1,1 0,0 

Bergdalskolan F-6 72,5 21,1 1,8 4,6 60,4 30,6 8,1 0,9 

Björkhöjdskolan F-6 79,7 13,9 2,5 3,8 74,3 18,9 4,1 2,7 

Bodaskolan F-6 64,9 22,8 12,3 0,0 76,3 20,3 3,4 0,0 

Borgstenaskolan F-6 91,7 8,3 0,0 0,0 71,4 21,4 7,1 0,0 

Bredaredskolan F-6 84,9 11,3 1,9 1,9 81,6 16,3 2,0 0,0 

Byttorpskolan F-6 94,8 5,2 0,0 0,0 88,7 11,3 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 26,1 65,2 8,7 0,0 84,4 12,5 3,1 0,0 

Ekarängskolan F-6 76,8 17,1 6,1 0,0 62,4 24,7 10,6 2,4 

Engelbrektskolan F-6 82,5 10,9 6,6 0,0 75,5 18,5 5,3 0,7 

Erikslundskolan F-6 59,4 34,4 6,3 0,0 80,0 20,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 65,7 17,1 8,6 8,6 58,8 26,5 14,7 0,0 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 88,5 3,8 3,8 3,8 

Gula skolan F-6 67,9 19,0 9,5 3,6 69,9 26,0 1,4 2,7 

Gånghesterskolan F-6 61,0 26,8 12,2 0,0 78,0 12,0 8,0 2,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 89,0 8,0 2,5 0,6 80,3 15,3 1,9 2,5 

Kerstingårdskolan F-3 79,6 11,1 5,6 3,7 78,7 17,0 2,1 2,1 

Kinnarummaskolan F-6 96,3 3,7 0,0 0,0 82,4 11,8 5,9 0,0 

Kristinebergskolan F-6 79,0 13,8 3,6 3,6 78,2 14,3 5,9 1,7 

Myråsskolan F-6 80,7 15,9 1,9 1,4 70,7 18,8 6,8 3,7 

Målsrydskolan F-6 62,5 25,0 8,3 4,2 61,3 32,3 6,5 0,0 

Rångedalaskolan F-6 93,5 3,2 0,0 3,2 95,7 0,0 4,3 0,0 

Sandaredskolan F-6 80,3 14,8 3,3 1,6 80,3 13,6 4,1 2,0 

Sandhultskolan F-6 90,7 9,3 0,0 0,0 89,1 10,9 0,0 0,0 

Sjöboskolan F-6 70,3 16,2 13,5 0,0 87,9 10,6 0,0 1,5 

Sjömarkenskolan F-6 73,1 21,4 4,1 1,4 75,0 17,4 2,1 5,6 

Sparsörskolan F-6 71,8 24,5 0,9 2,7 80,5 14,2 1,8 3,5 

Svaneholmskolan 67,9 28,6 3,6 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 94,8 5,2 0,0 0,0 91,5 8,5 0,0 0,0 

Trandaredskolan F-6 82,9 13,0 2,7 1,4 80,8 17,8 1,4 0,0 

Tummarpskolan F-3 73,6 20,8 4,7 0,9 78,4 18,6 2,0 1,0 

Viskaforsskolan F-6 87,5 6,8 4,5 1,1 90,8 7,9 1,3 0,0 

Äsperedskolan F-6 93,1 6,9 0,0 0,0 97,2 2,8 0,0 0,0 

Borås Stad 79,2 15,1 4,0 1,7 78,0 16,8 3,6 1,7 

Positiva svar 94,3   94,7   
         

 

Jag tycker att det är bra utomhus på fritids, andel Ja 
svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 67,8 72,5 76,0 77,8 79,2 78,0   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 
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Fritidshem 

Det finns saker utomhus som jag gillar att göra (%) 

2023 2024 

Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt Ja Oftast Nej 

Vet ej/ 
Ingen 
åsikt 

Aplaredskolan F-6 100,0 0,0 0,0 0,0 91,7 8,3 0,0 0,0 

Asklandaskolan F-6 89,8 8,2 1,0 1,0 91,6 7,4 1,1 0,0 

Bergdalskolan F-6 73,4 18,3 3,7 4,6 79,3 18,0 1,8 0,9 

Björkhöjdskolan F-6 81,0 15,2 0,0 3,8 83,8 10,8 0,0 5,4 

Bodaskolan F-6 82,5 12,3 3,5 1,8 84,7 11,9 3,4 0,0 

Borgstenaskolan F-6 95,8 0,0 0,0 4,2 71,4 21,4 0,0 7,1 

Bredaredskolan F-6 79,2 18,9 0,0 1,9 79,6 12,2 2,0 6,1 

Byttorpskolan F-6 94,8 5,2 0,0 0,0 95,2 4,8 0,0 0,0 

Dannikeskolan F-6 26,1 52,2 21,7 0,0 87,5 3,1 9,4 0,0 

Ekarängskolan F-6 89,0 7,3 2,4 1,2 74,1 17,6 5,9 2,4 

Engelbrektskolan F-6 89,8 5,1 3,6 1,5 81,5 13,9 3,3 1,3 

Erikslundskolan F-6 78,1 18,8 3,1 0,0 85,0 15,0 0,0 0,0 

Fjärdingskolan F-6 88,6 5,7 5,7 0,0 82,4 5,9 11,8 0,0 

Fredriksborgskolan F-6 ** ** ** ** 84,6 3,8 7,7 3,8 

Gula skolan F-6 81,0 9,5 4,8 4,8 75,3 19,2 0,0 5,5 

Gånghesterskolan F-6 56,1 34,1 9,8 0,0 76,0 18,0 4,0 2,0 

Hestra Midgårdskolan F-6 93,9 3,1 0,6 2,5 85,4 10,2 2,5 1,9 

Kerstingårdskolan F-3 87,0 9,3 1,9 1,9 85,1 10,6 4,3 0,0 

Kinnarummaskolan F-6 96,3 3,7 0,0 0,0 82,4 11,8 5,9 0,0 

Kristinebergskolan F-6 88,4 4,3 4,3 2,9 82,4 13,4 3,4 0,8 

Myråsskolan F-6 86,0 12,1 1,0 1,0 75,9 18,8 2,1 3,1 

Målsrydskolan F-6 66,7 20,8 4,2 8,3 64,5 22,6 6,5 6,5 

Rångedalaskolan F-6 96,8 3,2 0,0 0,0 95,7 4,3 0,0 0,0 

Sandaredskolan F-6 81,1 13,9 3,3 1,6 79,6 15,0 4,1 1,4 

Sandhultskolan F-6 96,3 1,9 1,9 0,0 95,7 4,3 0,0 0,0 

Sjöboskolan F-6 78,4 12,2 5,4 4,1 92,4 6,1 0,0 1,5 

Sjömarkenskolan F-6 72,4 20,0 5,5 2,1 79,2 13,2 3,5 4,2 

Sparsörskolan F-6 74,5 17,3 2,7 5,5 78,8 15,0 2,7 3,5 

Svaneholmskolan 71,4 25,0 3,6 0,0 * * * * 

Svedjeskolan F-6 91,4 6,9 0,0 1,7 95,7 4,3 0,0 0,0 

Trandaredskolan F-6 86,3 11,6 2,1 0,0 86,3 12,3 0,0 1,4 

Tummarpskolan F-3 69,8 23,6 3,8 2,8 85,3 8,8 4,9 1,0 

Viskaforsskolan F-6 92,0 2,3 3,4 2,3 96,1 1,3 1,3 1,3 

Äsperedskolan F-6 93,1 6,9 0,0 0,0 94,4 5,6 0,0 0,0 

Borås Stad 83,4 11,6 2,9 2,1 83,3 12,2 2,6 1,9 

Positiva svar 95,0   95,5   
         

 

Jag tycker att det är bra utomhus på fritids, andel Ja 
svar (%)   

 2019 2020 2021 2022 2023 2024   

 72,7 78,2 82,4 83,2 83,4 83,3   
 

*= Inte tillräckligt hög svarsfrekvens för att kunna redovisa ett resultat 

**= Finns inget resultat då skolan startades 2024 
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 Jämfört flickor och pojkar 

Positiva svar (Ja och oftast) 

 

 

På fritids
lär jag mig

saker

På fritids
får jag

vara med
och

bestämma
vilka

aktiviteter
vi ska göra

Jag tycker
det är bra
inomhus
på fritids

Jag tycker
det är bra
utomhus
på fritids

Flickor 2024 87,2% 88,9% 96,4% 93,9%

Pojkar 2024 81,6 % 85,1% 92,8% 95,5%

Flickor 2023 88,5% 87,9% 95,9% 94,6%

Pojkar 2023 82,5% 86,5% 93,7% 94,7%
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Jag tycker det
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inomhus på
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Jag tycker det
är bra

utomhus på
fritids

Flickor 2024 2,8% 5,5% 1,9% 4,3%

Pojkar 2024 4,4% 8,6% 4,2% 3,2%

Flickor 2023 3,9% 5,6% 2,3% 3,9%

Pojkar 2023 9,8% 7,8% 4,8% 3,8%
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 Anpassad grundskola 

Fritidshem, andel Ja (%) 

Fritidshem 

Trivs du och 
mår bra på ditt 
fritidshem? 

Bryr sig 
personalen på 
fritidshemmet 
om dig? 

Är ni bra kompisar i 
din 
fritidshemsgrupp? 

Får du ibland 
vara med och 
bestämma på 
fritidshemmet? 

Anpassad grundskola Erikslund 100 100 100 50 

Anpassad grundskola Fjärding 100 100 100 100 

Anpassad grundskola Fredriksborg 100 100 100 100 

Borås Stad 100 100 100 85 

 

Fritidshem, andel Ja (%) 

Fritidshem 

Har ni fritidsråd 
på ditt 
fritidshem? 

Är det fint på 
ditt fritidshem? 

Får du göra roliga 
saker på ditt 
fritidshem? 

Lär du dig nya 
saker på ditt 
fritidshem? 

Anpassad grundskola Erikslund 0 100 100 100 

Anpassad grundskola Fjärding 100 75 100 100 

Anpassad grundskola 
Fredriksborg 100 100 100 100 

Borås Stad 69 92 100 100 

 

Korttidstillsyn (KTS), andel Ja (%) 

Korttidstillsyn (KTS) 

Trivs du och 
mår bra på ditt 
fritidshem? 
(Andel Ja %) 

Bryr sig 
personalen på 
fritidshemmet 
om dig? 

Är ni bra kompisar i 
din 
fritidshemsgrupp? 

Får du ibland 
vara med och 
bestämma på 
fritidshemmet? 

Anpassad grundskola Erikslund 89 100 89 78 

Anpassad grundskola Fjärding 100 100 80 40 

Anpassad grundskola Fredriksborg 60 80 80 100 

Borås Stad 84 95 84 74 

 

Korttidstillsyn (KTS), andel Ja (%) 

Korttidstillsyn (KTS) 

Har ni 
fritidsråd på 
ditt 
fritidshem? 

Är det fint på 
ditt 
fritidshem? 

Får du göra roliga 
saker på ditt 
fritidshem? 

Lär du dig nya 
saker på ditt 
fritidshem? 

Anpassad grundskola Erikslund 44 89 100 67 

Anpassad grundskola Fjärding 20 80 100 60 

Anpassad grundskola Fredriksborg 100 100 100 80 

Borås Stad 53 89 100 68 
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Delegationsförteckning för Grundskolenämnden 

Grundskolenämndens beslut 

Grundskolenämnden godkänner de föreslagna ändringarna i 

delegationsförteckningen och lägger denna till handlingarna. 

Ärendet i sin helhet 

Av bilagan framgår de föreslagna ändringarna genom att överstruken text i rött 

stryks och text i grönt läggs till. 

Ändringsförslagen redovisas och kommenteras i det följande: 

1.C. p 5 

Av kompetensskäl föreslås Chef för HR-funktionen vara den som beslutar om 

avstängning av personal. Text om ersättare tas bort då detta är onödigt. Om 

Chef för HR inte skulle vara på plats ska en Tf utses av FC. 

1.C. p 6 

Av kompetensskäl föreslås Chef för HR-funktionen vara den som beslutar om 

uppsägning av personal när det gäller personliga skäl och avsked. När det gäller 

uppsägning på grund av arbetsbrist är Chef för HR också lämpligast då den 

funktionen har den överblick som behövs för att fatta beslut. 

1.C. p 7 

Tilldelning av skriftlig varning bedöms av förvaltningen kunna ligga på 

respektive chef på förvaltningen. Dels för att det är en förhållandevis vanlig 

uppgift som inte heller är av så pass ingripande karaktär men också för att den 

oftast behandlas i samverkan på LSG-nivå. 

 1.C. p 8 

Elevhälsan har en särställning i att få lönesätta fritt i förhållande till Lön- och 

förhandling och har därför en punkt om detta. Av någon anledning står det 

”barn- och elevhälsan” vilken syftar både på GRF:s elevhälsa och på 
Barnhälsan i Förskoleförvaltningen. Detta är ett skrivfel som rättas till. 

1.D. p 1 

Det har upplevts märkligt att chefer som leder LSG inte haft delegation på att 

förhandla enligt MBL utan att detta i varje enskilt fall har behövts delegeras 

vidare av Förvaltningschef. Därför föreslås respektive chef med mandat att 

samverka enligt samverkansöverenskommelsen också ha delegation i MBL-

frågor. 
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2. p 1 

Det bedöms orimligt att Förvaltningschef ska besluta om upplåtelse och 

uthyrning av skolornas lokaler. Rektor bör ha denna delegation. 

Grundskolenämnden har dessutom reglerat hur detta ska ske i särskilt beslut 

Allmänna hyresbestämmelser för Grundskoleförvaltningen BS gäller 2024.pdf 

 

3.A. p 2 

Efter senaste organisationsförändringen av ledningsgruppen ligger numera 

Områdeschef CFL direkt under Förvaltningschef. Lagen handlar för GRF om 

att tillsvidareanställa modersmålslärare, varför detta då bör delegeras till 

Områdeschef CFL och inte verksamhetschef. 

 

3.A. p 3 

Under denna punkt tillkommer Områdeschef CFL jämte Verksamhetschef på 

grund av den genomförda omorganisationen. 

 

3.A. p 3 

Punkten är helt ny och handlar om att rektor ska delegeras beslutanderätt att ge 

tillträdesförbud för vårdnadshavare eller annan enskild person eller grupp av 

enskilda personer. Det finns inget explicit lagstöd i frågan men JO har i två 

beslut (Dnr: 7209-2015 och Dnr: 730-2020) yttrat sig om att detta både är 

tillåtet och nödvändigt för att upprätthålla den trygghet och studiero som 

framgår i SL 5 kap 3 §. JO har i besluten också skrivit fram att om en rektor ska 

få fatta sådant beslut ska detta delegeras och det ska dessutom finnas en tydlig 

anvisning vilken framgår av bilagan. 

 

4.A. p 1 

Områdeschef CFL är tillagd under denna punkt på grund av den genomförda 

organisationsförändringen. 

 

4.A. p 6 

Områdeschef CFL är tillagd under denna punkt på grund av den genomförda 

organisationsförändringen. 

 

5.A. p 1 

Under hösten har förvaltningen beslutat överföra ansvaret för 

informationshantering från ekonomifunktionen till administration. Därför 

ersättes Chef för ekonomi med Chef för administration 

 

 

Handläggare och Förvaltningschef bedömer de föreslagna ändringarna var väl 

motiverade och föreslår att Grundskolenämnden godkänner de föreslagna 

ändringarna i delegationsförteckningen och lägger denna till handlingarna. 

 

 

https://intranet.boras.se/download/18.6841422f18fe79a25313cf6a/1718018785732/Allm%C3%A4nna%20hyresbest%C3%A4mmelser%20f%C3%B6r%20Grundskolef%C3%B6rvaltningen%20BS%20g%C3%A4ller%202024.pdf
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Barnkonsekvensanalys 

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bästa i alla beslut som 

rör barn. Kommunen har även fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska 

grunda sig på ett antal centrala rättighetsprinciper, som icke-diskriminering, 

inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jämlikhet. Ärendet i sig är av 

administrativ art och därmed bedöms inte uppfylla behovet av en 

barnkonsekvensanalys. 

Förändringarna i delegationsförteckningen bedöms på alla punkter utom en inte 

ha några konsekvenser för barnen i skolan. När det gäller punkten om rektors 

delegation att fatta beslut om tillträdesförbud bedöms denna å ena sidan skapa 

en bättre trygghet för eleverna men skulle kunna leda till svårigheter för det 

barn vars föräldrar belagts med tillträdesförbud. Av anvisningarna framgår hur 

detta ska hanteras. 

Beslutsunderlag 

1. Förslag till ny delegationsförteckning 2024-12-17 

Samverkan 

FSG 2024-12-02 

 

 

 

Per Carlsson 

Ordförande 

Håkan Anving 

Tf. Förvaltningschef 

 



 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grundskolenämnden  

 
Delegationsförteckning 
Delegationer till Förvaltningschef med rätt att vidaredelegera
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Förkortningar 
 
AB Allmänna bestämmelser 
DL Diskrimineringslagen 
FL Förvaltningslagen  
KL Kommunallagen 

OSL Offentlighet- och sekretsslagen 

LAS Lag om anställningsskydd 

SF Skolförordningen 

SL Skollagen 

SÖ Skolväsendets överklagandenämnd 
MBL 
TF 

Lag om medbestämmande i arbetslivet  
Tryckfrihetsförordningen 
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Förklaringar 

 

Ansvarsområde 
Grundskolenämndens ansvarsområden framgår av reglemente. 

 

Syftet med delegation 
Delegering innebär att nämnden överför självständig beslutanderätt, dvs. ger någon i uppdrag att 
fatta beslut på nämndens vägnar i vissa ärenden. Syftet med delegation är att nå en administrativt 
enklare och snabbare handläggning. Delegationsbeslut fattas i namn av den som gett delegationen 
och gäller på samma sätt som om nämnden själv fattat dem. 

 

Offentlighetsprincipen och rätten att ta del av allmänna handlingar förändras inte av att 
beslutanderätten delegeras. 

 

Delegater 
En nämnd får uppdra att fatta beslut på nämndens vägnar till 

 Ett utskott (avdelning) av nämnden, t.ex. ett arbetsutskott  

 En enskild ledamot eller ersättare, t.ex. ordförande. 

 En anställd hos kommunen. Denne behöver inte nödvändigtvis vara anställd hos den 
nämnd som delegerar beslutanderätten. 

 

Det går inte att delegera till en grupp anställda eller till en grupp bestående av anställda och 
förtroendevalda att gemensamt fatta beslut. 

 

Vidaredelegation 
Nämnden får överlåta åt förvaltningschef att i sin tur uppdra åt annan anställd inom kommunen 
att besluta istället. Förvaltningschefens vidaredelegation är lägsta beslutsnivå och får inte 
delegeras vidare.  

 

Om förvaltningschefen vill förbehålla sig rätten att besluta i ett visst ärende eller i en viss typ av 
ärenden, ska den som tilldelats beslutanderätten underrättas om det i förväg. Stadsdelschef som 
delegerat beslutanderätten i ett ärende får inte ändra ett redan fattat beslut. 

 

Ej delegerbara ärenden 
I följande slag av ärenden får beslutanderätten inte delegeras: 

 Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet  

 Framställningar eller yttrande till Kommunfullmäktige, liksom yttranden med anledning 
av att beslut av nämnden i dess helhet eller av Kommunfullmäktige har överklagats  

 Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda om de är av principiell beskaffenhet 
eller annars av större vikt 

 Vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter.  
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Nämndens återkallande 
Nämnden kan när som helst återkalla en delegation. Detta kan göras generellt eller i ett särskilt 
ärende. Nämnden kan också föregripa ett beslut i ett ärende genom att själv ta över ärendet och 
besluta. Däremot kan nämnden inte ändra ett beslut som redan är fattat av en delegat.  

 

Brådskande ärenden 
Ordföranden, eller annan nämndledamot som nämnden utsett, kan besluta på nämndens vägnar i 
brådskande ärenden. Beslutet ska då anmälas vid nämndens nästa sammanträde. 

 

Personliga förhållanden och jäv 
Delegerad beslutanderätt får inte utövas i ärende som rör beslutsfattarens egna personliga 
förhållanden eller där jäv enligt KL, 6 kap 25 § förekommer. Jäv ska anmälas av delegat till 
närmast överordnad chef som fattar beslut i delegatens ställe. Om förvaltningschef är jävig ska 
denne anmäla till Grundskolenämndens ordförande som fattar beslut i delegatens ställe. 

 

Anmälan av delegationsbeslut 
Beslut som fattas med stöd av delegation ska anmälas till förvaltningschef, som anmäler till 
nämnden. Anmälningsrutinerna ska vara så utformade att nämnden får tillfredsställande insyn i 
och kontroll över hur beslutanderätten utövas. Nämnden avgör i vilken form delegationsbesluten 
ska anmälas till nämnden.  

 

Tidpunkten för anmälan bestämmer beräkningen av besvärstiden när det gäller överklagan som 
laglighetsprövning. Tiden är tre veckor från den dag som det på kommunens anslagstavla 
anslagits att protokollet justerats. Vid förvaltningsbesvär är också överklagningstiden tre veckor, 
men räknas från den dag när den som beslutet rör fått ta del av beslutet. 

 

Verkställighetsbeslut omfattas inte av anmälningsskyldigheten. Yttranden omfattas inte heller av 
anmälningsskyldigheten om det inte anges annat i gällande lagstiftning. 

 

Attesträtt 
Förvaltningschefen är bemyndigad att utse besluts- och behörighetsattestanter, enligt 
attestreglementet.  

 

Personalärenden 
Den som beslutar i personalärende ansvarar för att beslutet överensstämmer med författningar, 
föreskrifter i avtal samt övriga riktlinjer på det personaladministrativa området. 

 

Vid anställning av personal i arbetsledande ställning, eller som annars har arbetsuppgifter av 
särskild betydelse, ska beslutsfattaren samråda med närmaste högre chef före beslut. 

 

För lönesättning gäller särskilda rutiner. 
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Upphandlingsärenden 
Den som beslutar om inköp eller träffar avtal om arbeten eller tjänster ansvarar för att 
upphandlingen sker enligt upphandlingsreglementet. Beslutsfattaren ansvarar för att välja den 
upphandlingsform som är lämplig med hänsyn till kravet på affärsmässighet och behovet av 
samordning. 

 

Beslutsärenden ska behandlas i ett sammanhang, dvs. ärendet får inte delas upp i syfte att kringgå 
befogenhetsbestämmelser. Den som beslutar om inköp ansvarar för att varan motsvarar de krav 
från bl.a. arbetsmiljösynpunkt som ställs på produkter i förvaltningens verksamhet. 

 

Kostnadsansvar 
Beslutsfattaren ska dels förvissa sig om att nödvändiga anslag finns för de kostnader som beslutet 
kan innebära, dels beakta anvisningarna för medelsanvändning. Beslutsfattaren ska också förvissa 
sig om att täckning finns i budget.   

 
Facklig samverkan 
Beslutsfattaren ansvarar i förekommande fall för samverkan med de fackliga organisationerna 
enligt Borås Stads samverkansavtal.  
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 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

 
1. Allmän handling, 

Ekonomi och Personal  

   

 1.A. Allmän handling    

1 Avslag på begäran om 
utlämnande av allmän handling 
till enskild eller annan 
myndighet. Uppgift ur sådan 
handling till myndighet eller 
förbehåll i samband med 
utlämnande till enskild. 

2 kap 2 och  
14 §§ TF 

6 kap 2 och  
6 §§ OSL 

10 kap 14 § 
OSL 

23 kap 2 § 
OSL 

25 kap 1 § 
OSL   

Chef för administration 

 

 

 1.B. Ekonomi    

1 Begäran till Kommunstyrelsen 
om handkassa 

Kontant-
hanterings-
PM från 
Stads-
revisionen 

Chef för ekonomi  

2 Skadeersättning till personal  Respektive chef I samråd med 
överordnad chef 

3 Skadeersättning till elev, 
vårdnadshavare eller allmänhet. 

 Verksamhetschef I samråd med 
Chef för 
ekonomi 
och/eller 
stadsjurist 
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 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

4 
Utse Besluts- och 
behörighetsattestanter samt 
ersättare för dessa.  

 

I enlighet 
med Borås 
Stads regler 
för 
internkon-
troll samt 
attestregle-
mente.  

Tvåhandspri
ncipen gäller 
för alla 
fakturor. 

Beslut i 
Grundskolenämnden 

Lista över 
funktioner med 
beslut-och 
behörighetsattest
anter upprättas 
varje 
räkenskapsår av 
ekonomifunktion
en. 

5 Kontroll av ekonomiska 
transaktioner och periodiska 
fakturor med autoattest.  

Omfördelningen via 
bokföringsorder. 

 

 Chef för 
ekonomifunktionen 

 

6 Fördelning av anslag och 
anvisade medel för 
förskoleklass, grundskola, 
anpassad skola och fritidshem. 

 Chef för 
ekonomifunktionen 

 

7 Ansökan och rekvisition av 
riktade statsbidrag. 

 Förvaltningschef  

8 Avtal och kontrakt vid köp av 
förvaltningsspecifika varor och 
tjänster, som exempelvis IT-
system och läromedel. 

 Förvaltningschef Lista över 
funktioner med 
beslut-och 
behörighetsattest
anter upprättas 
varje 
räkenskapsår av 
ekonomifunktion
en. I samband 
med denna lista 
upprättas även 
beloppsgräns för 
avtal och 
kontrakt. 

 1.C. Anställning och 
upphörande av anställning 
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 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

1 Tillsvidareanställning av rektor. 32 § LAS 

4 § LAS 

2 kap 11 § 
SL 

Verksamhetschef I samråd med 
Förvaltningschef 

Redovisas som 
löpnummer. 

2 Tillsättning av 
Verksamhetschef, Chef för 
ekonomi, Chef för HR, Chef 
för kvalitet- och utveckling, 
Chef för elevhälsa, Chef för 
administration Områdeschef för 
CFL, och Chef för kost- och 
lokalvård. 

32 § LAS 

4 § LAS 

Förvaltningschef I samråd med 
nämndens 
presidium. 
Redovisas som 
löpnummer. 

 

3 Tillsvidareanställning av övrig 
personal. 

32 § LAS 

4 § LAS 

Respektive chef I samråd med 
HR-funktionen. 
Redovisas som 
löpnummer. 

4 Anställa för viss tid, visst arbete, 
provanställning, allmän visstid-
sanställning, tidsbegränsad 
anställning, PAN och anställa 
för vikariat. 

5 och 6 §§ 
LAS 

4 § AB 

Respektive chef Redovisas som 
löpnummer. 

 Arbetsrättslig hantering    

5 Avstängning. 3 kap 10 § 
AB 

Chef för HR-funktion 

 eller Förvaltningschef  

Ersättare 1: Chef för HR- 
funktion 

Ersättare 2: 
Verksamhetschef 

Redovisas som 
löpnummer. 

6 Beslut om uppsägning på grund 
av personliga skäl eller 
arbetsbrist samt beslut om 
avsked. 

4 § 2 st och 
18-20 §§ 
LAS 

Chef för HR-funktion 

Respektive 
Verksamhetschef, Chef för 
ekonomi, Chef för HR, 
Chef för kvalitet- och 
utveckling, Chef för 
elevhälsa, Chef för kost- 
och lokalvård och Chef för 
administration. 

I fråga om 
personliga skäl 
och beslut om 
avsked skall 
samråd med 
Personal och 
förhandling ske. 
Redovisas som 
löpnummer. 
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 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

7 Tilldela skriftlig varning. 

 

3 kap 11 § 
AB 

Respektive 
Verksamhetschef, Chef för 
ekonomi, Chef för HR, 
Chef för kvalitet- och 
utveckling, Områdeschef 
för CFL, Chef för elevhälsa, 
Chef för kost, lokalvård och 
vaktmästeri samt Chef för 
administration. 

Förvaltningschef med rätt 
att vidaredelegera eller Chef 
för HR-funktionen 

Ersättare: Förvaltningschef 
Ersättare: Respektive 
Verksamhetschef, Chef för 
elevhälsa, Chef för kost,  
och lokalvård samt 
vaktmästeri 

För respektive 
rektorsområde: 
Verksamhetschef 

För respektive 
ansvarsområde: Chef för 
elevhälsan, Chef för kost, 
lokalvård samt vaktmästeri 
 
Gällande timavlönade 
medarbetare i 
Bemanningsenheten 
delegeras det till den 
förvaltning där 
medarbetaren tjänstgjort  

I dialog med HR 

Redovisas som 
löpnummer. 

 Lönebestämmelser    

8 Lönesättning vid nyanställning 
av medarbetare inom barn och 
elevhälsan  
Fastställa lön inom ramen för 
gällande lönemodell. 

 Rekryterande chef Redovisas som 
löpnummer per 
kvartal.  

 1.D. Samverkan/ 
Förhandling enligt MBL 
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 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

1 
Svara för samverkan, 
förhandlingar och 
informationsskyldighet enligt 
MBL inför Grundskole-
nämndens beslut enligt 
Samverkansavtal, MBL   
11-14, 19 samt 38 §§. 

11-14, 19, 
38 §§ MBL 

För FSG; Förvaltningschef 

För LSG; 
Respektive 
Verksamhetschef, 
Områdeschef CFL, Chef 
för elevhälsa, Chef för kost, 
lokalvård och vaktmästeri 

Förvaltningschef med rätt 
att vidaredelegera 

 

2 
Svara för MBL-förhandling i 
frågor som rör individärenden 
eller skolans inre organisation. 

11-14, 19, 
38 §§ MBL 

För FSG; Förvaltningschef 

För LSG; 
Respektive 
Verksamhetschef, 
Områdeschef CFL, Chef 
för elevhälsa, Chef för kost, 
lokalvård och vaktmästeri 

Förvaltningschef med rätt 
att vidaredelegera 

 

 
2. Lokaler 

   

1 Besluta om förhyrning och 
uppsägning av lokaler. 

 Ordförande och vice 
ordförande i förening med 
återrapportering till 
Grundskolenämnden på 
nästa nämndsammanträde. 

 

2 Besluta om framställan för 
lokalanpassning. 

 Förvaltningschef med rätt 
att vidaredelegera 

 

3 Besluta om upplåtelse av lokaler 
och inventarier inklusive 
uthyrning av aula. 

 Respektive rektor eller 
enhetschef 

Förvaltningschef med rätt 
att vidaredelegera 

 

4 Göra verksamhetsanmälan till 
Miljö- och 
konsumentnämnden/Miljö- och 
konsumentkonsumentförvaltnin
gen vid nyetablering i samband 
med nylokalisering. 

 Förvaltningschef med rätt 
att vidaredelegera 
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 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

 
3. Förskoleklass, 

Grundskola, 
Fritidshem,  
Anpassad grundskola 
och Enskild 
pedagogisk omsorg 

   

 
3.A. Skolformsövergripande 
bestämmelser 

   

1 Beslut att använda person utan 
behörighetsbevis för 
undervisning mer än 6 mån och 
upp till 1 år. 

2 kap 19 § SL Verksamhetschef 
 

 

2 Beslut att använda person utan 
behörighetsbevis för 
undervisning utan 
tidsbegränsning. 

2 kap 20 § SL Områdeschef CFL 

Verksamhetschef 

 

3 Beslut att använda person utan 
behörighetsbevis för 
undervisning upp till 3 år. 

2 kap 21-22 § 
SL 

Verksamhetschef samt 
Områdeschef CFL 

 

4 Beslut om åtgärder vid 
framkomna brister i 
verksamheten. 

4 kap 7 § SL Rektor  

5 Beslut om tillträdesförbud för 
vårdnadshavare eller annan 
enskild person eller grupp av 
enskilda personer. 

5 kap 3 § SL Rektor Beslutet får gälla i 
högst 30 dagar och 
innehålla en 
klargörande 
motivering. Ett nytt 
beslut om tillträdes-
förbud får fattas 
tidigast 25 dagar 
efter det 
föregående beslutet. 

Beslutet får inte 
omöjliggöra 
samverkan och 
information kring  
barnets skolgång 
som vårdnads-
havare och skolan 
ansvarar för. 

Om det behövs ska 
det av beslutet 
framgå hur 
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 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

situationen kring 
hämtning och 
lämning av barn ska 
ske och hur skolan 
ska hantera 
eventuell oro som 
kan uppstå hos ett 
barn vars föräldrar 
ges tillträdesförbud. 

Beslutet får inte 
heller hindra en 
person från att på 
plats ta del av 
allmänna 
handlingar eller 
besöka skolan då 
den används som 
annan allmän lokal, 
exempelvis vallokal.   

6 Beslut att utreda kränkande 
behandling. 

Beslut att vidta åtgärder för att 
förhindra kränkande behandling 
i framtiden. 

6 kap 10 § SL Rektor För rektors 
skyldighet att 
anmäla till 
huvudman finns 
särskild rutin. 

 

7 Beslut om mottagande i 
anpassad grundskola. 

7 kap 5 § SL Chef för elevhälsa Överklagas till SÖ 
enligt SL 28 kap 
12§ 

8 Beslut att elev ej tillhör 
anpassade grundskolans 
målgrupp. 

7 kap 5b § 
SL 

Chef för elevhälsa Överklagas till SÖ 
enligt SL 28 kap 
12§ 

9 Beslut att på försök ta emot elev 
i grundskola eller 
anpassad grundskola. 

7 kap 8 § SL Chef för elevhälsa  

10 Beslut om integrering inom 
annan skolform. 

7 kap 9 § SL Chef för elevhälsa  

11 Beslut om uppskjuten skolplikt 
till 7 år. 

7 kap 10 § SL Chef för elevhälsa Beslut prövas 
efter vårdnads-
havares begäran 
och efter samråd 
med 
Förskoleförvalt-
ningens 
barnhälsochef. 
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 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

Överklagas till SÖ 
enligt 28 kap 12 § 
SL 

12 Beslut om tidig skolstart i 
förskoleklass. 

7 kap 11 § SL Chef för administration Beslut prövas 
efter vårdnads-
havares begäran 
och efter samråd 
med 
Förskoleförvalt-
ningen 

13 Beslut om att låta elev börja i  
anpassad grundskola 
utan att ha fullgjort 
förskoleklass. 

7 kap 11 a-b 
§§  

Chef för elevhälsa Beslut prövas 
efter vårdnads-
havares begäran 
och efter samråd 
med 
Förskoleförvalt-
ningen 

14 Beslut om senare upphörande av 
skolplikt. 

7 kap 13 § SL Rektor Överklagas till SÖ 
enligt 28 kap 12 § 
SL 

15 Beslut om tidigare upphörande 
av skolplikt. 

7 kap 14 § SL Rektor Överklagas till SÖ 
enligt 28 kap 12 § 
SL 

16 Beslut om rätt att slutföra 
skolgången. 

7 kap 15-16 
§§ SL 

Rektor  

17 Beslut om läsårets början och 
slut. 

3 kap 3 § SF Förvaltningschef Efter samråd med 
övriga kommuner 
i Boråsregionen. 

18 Beslut om mottagande av elev 
som inte bor i Sverige. 

4 kap 2 § SF Chef för administration  

 3.B. Förskoleklass    

1 Beslut om mottagande från 
annan kommun av särskilda eller 
av andra skäl. 

9 kap 13 § SL Chef för administration Överklagas till SÖ 
enligt 28 kap 12 § 
SL i fråga om 
särskilda skäl. 

2 Beslut om att frångå elevens 
vårdnadshavares önskemål om 
placering. 

9 kap 15 § SL Chef för administration Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol. När det 
gäller 1 st. 

Överklagas till SÖ 
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 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

enligt 28 kap 12 § 
SL när det gäller 
2 st. 

3 Beslut och ansvar för skolskjuts 
till och från förskoleklass. 

9 kap 15b § 
SL 

Handläggare för 
skolskjutsärenden och 
skolskjutsadministratör på 
Tekniska förvaltningen 

Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt 28 
kap 5 § SL 

4 Beslut om skolskjuts till och från 
förskoleklass i annan kommun. 

9 kap 15c § 
SL 

Handläggare för 
skolskjutsärenden och 
skolskjutsadministratör på 
Tekniska förvaltningen 

Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt 28 
kap 5 § SL 

5 Beslut om tilläggsbelopp till 
fristående förskoleklass. 

9 kap 21 § SL Omfattande stödbehov 
Chef för Elevhälsa (1st. 1p.) 
 
Modersmål 
Områdeschef CFL (1st. 2p.) 

Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt SL 
28 kap 5§ 

 3.C. Grundskola    

1 Beslut om mottagande från 
annan kommun av särskilda skäl. 

10 kap 25 § 
SL 

Chef för administration Överklagas till SÖ 
enligt 28 kap 12 § 
SL 

2 Beslut om mottagande från 
annan kommun efter elevens 
vårdnadshavares önskemål. 

10 kap 27 § 
SL 

Chef för administration  

3 Beslut om skolgång vilket 
innebär att eleven behöver bo 
utanför det egna hemmet. 

10 kap 29 § 
SL 

Chef för administration Överklagas till SÖ 
enligt 28 kap 12 § 
SL 

4 Beslut om åtgärder för elev vars 
skolgång innebär att eleven 
behöver bo utanför det egna 
hemmet. 

10 kap 29 § 
SL 

Chef för administration Överklagas till SÖ 
enligt 28 kap 12 § 
SL 

5 Beslut om att frångå 
vårdnadshavares önskemål om 
placering vid skolenhet. 

10 kap 30 § 
SL 

 Gäller ej beslut 
jml. 10 kap 30 § 
2 st. 2 pkt. SL 
vilket beslutas av 
nämnden 

Chef för administration Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol. När det 
gäller 1 st. 

Överklagas till SÖ 
enligt 28 kap 12 § 
SL när det gäller 
2 st 1 p. 
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 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

6 Beslut och ansvar för skolskjuts 
till och från grundskola. 

 

10 kap 32 § 
SL 

Handläggare för 
skolskjutsärenden och 
skolskjutsadministratör på 
Tekniska förvaltningen 

Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt 28 
kap 5 § SL 

7 Beslut om skolskjuts till och från 
grundskola i annan kommun. 

 

10 kap 33 § 
SL 

Handläggare för 
skolskjutsärenden och 
skolskjutsadministratör på 
Tekniska förvaltningen 

Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt 28 
kap 5 § SL 

8 Besluta om tilläggsbelopp till 
fristående grundskola. 

10 kap 39 § 
SL 

Omfattande stödbehov 
Chef för Elevhälsa (1st. 1p.) 
 
Modersmål 
Områdeschef CFL (1st. 2p.) 
 
Lovskola 
Chef Ekonomi (1st. 3p.) 

Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt 28 
kap 5 § SL 

 

9 Beslut om ytterligare 
undervisningstid. 

9 kap 3 § SF Förvaltningschef  

10 Beslut om fördelning av 
undervisningstid mellan 
årskurser. 

9 kap 4 § SF Förvaltningschef  

11 Beslut att inte anordna 
undervisning i erbjudet språkval. 

9 kap 7 § SF Förvaltningschef  

12 Beslut om att ansöka om lokalt 
tillval som skolans val. 

9 kap 10 § SF Rektor Efter samråd med 
verksamhetschef 

 3.D.  

Anpassad grundskola 
   

1 Beslut om att huvudsakligen läsa 
ämnen eller ämnesområden. 

11 kap 8 § SL Chef för elevhälsa  

2 Beslut om mottagande från 
annan kommun av särskilda skäl. 

11 kap 25 § 
SL 

Chef för administration Överklagas till SÖ 
enligt 28 kap 12 § 
SL 

3 Beslut om mottagande från 
annan kommun efter elevens 
vårdnadshavares önskemål. 

11 kap 26 § 
SL 

Chef för administration  

4 Beslut om att frångå 
vårdnadshavares önskemål om 
placering vid skolenhet. 

11 kap 29 § 
SL 

 Gäller ej beslut 
jml. 11 kap 29 § 

Chef för administration Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol. När det 
gäller 1 st. 



   

  
Delegationsförteckning 19 (22) 

 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

 
2 st. 2 pkt. SL 
där beslut fattas av 
grundskole-
nämnden.  

Överklagas till SÖ 
enligt 28 kap 12 § 
SL när det gäller 
2 st 1 p. 

 

5 Beslut och ansvar för skolskjuts 
till och från anpassad 
grundskola. 

 

11 kap 31 § 
SL 

Trafiksamordnare vid 
Tekniska förvaltningen 
ansvarar för organisation. 

Rektor beslutar om rätt till 
skolskjuts. 

Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt 28 
kap 5 § SL 

6 Beslut om skolskjuts till och från   
anpassad grundskola 
i annan kommun. 

 

10 kap 33 § 
SL 

Trafiksamordnare vid 
Tekniska förvaltningen 
ansvarar för organisation. 

Rektor beslutar om rätt till 
skolskjuts. 

Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt 28 
kap 5 § SL 

 

7 Besluta om tilläggsbelopp till 
fristående anpassade 
grundskolan. 

11 kap 38 § 
SL 

Omfattande stödbehov 
Chef för Elevhälsa (1st. 1p.) 
 
Modersmål 
Områdeschef CFL (1st. 2p.) 

Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt 28 
kap 5 § SL 

 

 

8 Beslut om ytterligare 
undervisningstid. 

10 kap 2 § SF Förvaltningschef  

9 Beslut om fördelning av 
undervisningstid mellan 
årskurser. 

10 kap 3 § SF Förvaltningschef  

 3.E. Fritidshem    

1 Beslut att erbjuda utbildning i 
fritidshem utifrån elevens eget 
behov på grund av familjens 
situation i övrigt. 

14 kap 5 § SL Verksamhetschef  

2 Beslut att erbjuda elev utbildning 
i fritidshem på grund av fysiska, 
psykiska eller andra skäl. 

14 kap 6 § SL Verksamhetschef  

3 Beslut om tilläggsbelopp till 
enskild huvudman för barn som 
har ett omfattande behov av 

14 kap 17 § 
SL 

Chef för Elevhälsa Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt 28 



   

  
Delegationsförteckning 20 (22) 

 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

särskilt stöd. kap 5 § SL 

 

 3.F. Entreprenad och 
samverkan 

   

1 Överlämnande av 
modersmålsundervisning eller 
studiehandledning på 
modersmålet på entreprenad till 
annan huvudman samt den 
myndighetsutövning som hör 
därtill. 

23 kap 5, 9, 
10, 14 §§ SL 

Områdeschef CFL  

2 Övertagande av 
modersmålsundervisning eller 
studiehandledning på 
modersmålet på entreprenad 
från annan huvudman samt den 
myndighetsutövning som hör 
därtill. 

23 kap 5, 9, 
10, 14 §§ SL 

Områdeschef CFL  

3 Ansökan hos regeringen om 
överlämnande av övrig 
undervisning på enreprenad på 
grund av särskilda skäl samt sluta 
avtal om detta. 

23 kap 19 § 
SL 

Förvaltningschef  

 3.G. Särskilda 
utbildningsformer 

   

1 Verkställighet 
Sjukhusundervisning. 

24 kap 17 § 
SL 

Rektor för Sjukhusskolan  

2 Verkställighet särskild 
undervisning i hemmet eller på 
annan plats. 

24 kap 20 § 
SL 

Rektor  

3 Beslut om att fullgöra skolplikt 
på annat sätt än som anges i 
2010:800 Skollagen. 

24 kap 23 § 
SL 

Verksamhetschef Överklagas till 
Förvaltnings-
domstol enligt 28 
kap 5 § SL 

 3.H. Annan pedagogisk 
verksamhet 

   

1 Besluta om tilläggsbelopp till 
enskild pedagogisk omsorg för 
barn som har ett omfattande 
behov av särskilt stöd. 

25 kap 13 § 
SL 

Chef för Elevhälsa  

 

 3.I. Tillsyn m.m.    



   

  
Delegationsförteckning 21 (22) 

 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

1 Verkställighet tillsyn av 
fristående fritidshem som inte 
anordnas vid skolenhet med 
förskoleklass, grundskola eller 
grundsärskola samt enskild 
pedagogisk omsorg för barn i 
skolåldern. 

26 kap 4 § SL 

  

Chef för kvalitet- och 
utveckling 

 

2 Verkställighet att för nämndens 
räkning till Skolinspektionen 
avge handlingar och annat 
material vid regelbunden tillsyn. 

26 kap 7 § 
SL 

Chef för kvalitet- och 
utveckling 

 

3 Verkställighet att för nämndens 
räkning till Skolinspektionen 
avge handlingar och annat 
material i samband med 
anmälningsärenden. 

26 kap 7§ 
SL 

Chef för kvalitet- och 
utveckling 

I samråd med 
Verksamhetschef 

4 Beslut om föreläggande, 
anmärkning och att avstå från 
ingripande vid tillsyn av 
fristående fritidshem som inte 
anordnas vid skolenhet med 
förskoleklass, grundskola eller   
anpassade grundskolan. 

26 kap 4, 10, 
11, 12 §§ SL 

  

Förvaltningschef  

5 Verkställighet att för nämndens 
räkning till Skolinspektionen 
avge handlingar och annat 
material i samband med 
kvalitetsgranskningar samt 
nationell uppföljning och 
utvärdering. 

26 kap 22, 
25 §§ SL 

Chef för kvalitet- och 
utveckling 

 

 
4. Överklaganden, 

yttranden m.m. 

   

 4.A. Överklaganden och 
yttranden 

   

1 Verkställighet av yttrande till 
annan myndighet än 
Skolinspektionen. 

 Respektive 
Verksamhetschef, Chef för 
ekonomi, Chef för HR, 
Chef för kvalitet- och 
utveckling, Områdeschef 
CFL, Chef för elevhälsa 
Chef för kost- och 
lokalvård och Chef för 
administration 

 



   

  
Delegationsförteckning 22 (22) 

 Ärende Lagrum Delegat på lägsta nivå Anvisningar 

2 Beslut att ompröva, alternativt 
inte ompröva ett beslut. 

37-39 §§ FL Delegat i ursprungsbeslutet  

3 Beslut att avvisa överklaganden 
som har kommit in för sent. 

45 § FL Chef för administration  

4 Beslut att avvisa ombud. 14 § FL Delegat i ursprungsbeslutet  

5 Yttrande till 
Förvaltningsdomstol i 
överklagade ärenden. 

Lagrum i 
ursprungs-
beslutet 

Delegat i ursprungsbeslutet  

6 Överklaga och i förekommande 
fall begära inhibition av beslut. 

41, 48 §§ FL Respektive 
Verksamhetschef, Chef för 
ekonomi, Chef för HR, 
Chef för kvalitet- och 
utveckling, Områdeschef 
CFL, Chef för elevhälsa 
Chef för kost- och 
lokalvård och Chef för 
administration 

 

 4.B. Övriga yttranden    

1 Verkställighet av 
uppgiftslämnande till 
smittskyddsläkare. 

6 kap 9 § 
Smittskydds-
lagen 

Skolsköterska  

2 Rätt att pröva och avgöra 
jävsinvändning mot delegat, som 
beslutar i individärenden. 

18 § 2 st. FL  Förvaltningschef  

 5. Övriga ärenden    

 5.A    Personuppgiftsansvar    

1 Utse personuppgiftsansvarig 
enligt GDPR. 

Art 4 p 7 
GDPR 

Chef för administration 

Chef för Ekonomi 
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Uppsägning Fristadskolan – modul 

Grundskolenämndens beslut 

Grundskolenämnden beslutar att säga upp Fristadskolans modul som står på 

skolgården till sommaren 2025. 

Ärendet i sin helhet 

Tidplan 

Avveckling av modulen ska ske i samband med terminsavslutningen, sommaren 

juni/juli 2025. Verksamheten måste ges möjligheter att flytta ur inventarier och 

annat några veckor efter skolavslutningen. 

Underlag 

Vid Fristadskolans ombyggnation 2017 så byggdes inte en musiksal på skolan. 

Skolans musiksal planerades istället att byggas i nya Fristadhallen. Under 

byggtiden ställdes därmed en modul på skolgården som skulle vara en tillfällig 

musiksal för Fristadskolan samt Gula skolan. När nya Fristadhallen stod klar 

med ny musiksal togs beslut att låta modulen stå kvar för att nyttjas till 

Fristadskolans övriga skolverksamhet. 

 

Barnkonsekvensanalys   

I enlighet med Barnkonventionen är kommuner skyldiga att beakta barnets 

bästa i alla beslut. Barnkonsekvensanalys bör göras i ärenden som inte är 

rutinartade. Då ska den göras på berörda elever, viss grupp, exempelvis elever i 

en klass eller årskurs som blir direkt påverkade av beslutet. Enligt rutinen bör 

den bland annat göras: 

•                    Vid renovering och nybyggnation av skolor och skolgårdar. 

Ärendet gäller borttagande av modulen. Beslutet påverkar eleverna på ett bra 

sätt. Den verksamhet som skolan idag har i modullokalerna ska lokaliseras i 

skolans befintliga lokaler.  

Samverkan 

Information i FSG. 

Beslutet expedieras till 

1. Lokalförsörjningsnämnden 



Borås Stad 
  Sida 
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Per Carlsson (S) 

Ordförande 

Håkan Anving 

Tillförordnad förvaltningschef 
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Förordnande av verksamhetschef för elevhälsans 

medicinska insats 

Grundskolenämndens beslut 

Grundskolenämnden beslutar i egenskap av ansvarig vårdgivare att jämlikt 4 

kap. 2 § Hälso- och sjukvårdslagen förordna Christina Asp Olsén, 

verksamhetschef för elevhälsans medicinska insats. Förordnandet gäller från 

och med 2025-01-01.        

Ärendet i sin helhet 

Enligt Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) 4 kap. 2 § skall det finnas inom 

hälso- och sjukvård någon som svarar för verksamheten. Christina Asp Olsén, 

verksamhetschef för elevhälsan förordnas av vårdgivaren. I Borås Stad, utgör 

Grundskolenämnden vårdgivare för elevhälsans medicinska insats.    

Beslutsunderlag 

Förordnande av verksamhetschef för elevhälsans medicinska insats. 

Samverkan 

Information i FSG.  

 

 

Per Carlsson (S) 

Ordförande 

Håkan Anving 

Tillförordnad förvaltningschef 
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Förordnande av verksamhetschef för elevhälsans 

psykologiska insats 

Grundskolenämndens beslut 

Grundskolenämnden beslutar i egenskap av ansvarig vårdgivare att jämlikt 4 

kap. 2 § Hälso- och sjukvårdslagen förordna Christina Asp Olsén, till 

verksamhetschef för elevhälsans psykologiska insats. Förordnandet gäller från 

och med 2025-01-01.        

Ärendet i sin helhet 

Enligt Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) 4 kap. 2 § skall det finnas inom 

hälso- och sjukvård någon som ansvarar för verksamheten. Christina Asp 

Olsén, verksamhetschef för elevhälsan förordnas av vårdgivaren. I Borås Stad, 

utgör Grundskolenämnden vårdgivare för elevhälsans psykologiska insats.        

 

Beslutsunderlag 

Förordnande av verksamhetschef för elevhälsans psykologiska insats. 

Samverkan 

Information i FSG.  

 

 

Per Carlsson (S) 

Ordförande 

Håkan Anving 

Tillförordnad förvaltningschef 
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Anmälningsärenden per december 2024 

Grundskolenämnden  

Grundskolenämndens beslut 

Godkänna redovisning av anmälningsärenden och lägga dessa till handlingarna. 

Ärendet i sin helhet 

Protokoll från facklig samverkan i Förvaltningens samverkansgrupp (FSG) per 

december 2024.  

RoK budget 2025:2. 

RoK Organisationsförändring från 250101 antal verksamhetsområden. 

RoK Organisationsförändring från 250101 Bitr. Förvaltningschef. 

MBL §19 och §11 budget 2025:2. 

MBL §19 och §11 organisationsförändring 250101. 

MBL §11 bitr. Förvaltningschef. 

Inkommen skrivelse från rektor Engelbrektskolan 7-9: Resursbehov till 

huvudman 2024-00072 

Avstängningar elever per december 2024. 

Frånvaro elever per november 2024. 

 

Beslutsunderlag 

Anmälningsärenden per december 2024.  

Samverkan 

Information i FSG.  

 

 

Per Carlsson  

Ordförande 

Håkan Anving 

Tillförordnad förvaltningschef 
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Delegationsbeslut per december 2024 

Grundskolenämnden  

Grundskolenämndens beslut 

Godkänna redovisning av delegationsbeslut och lägga dessa till handlingarna. 

Ärendet i sin helhet 

Laglighetsprövningar. Inkomna överklaganden skolplacering perioden 2024-11-

27—2024-12-17. 

Placeringsbeslut 2024 dnr 2024-00008 2024-11-27—2024-12-17. 

Beslut om skolplacering skolval 2024/2025 perioden 2024-11-27—2024-12-17. 

Ordförandebeslut skolplacering med syskonförtur för 2024-11-27—2024-12-

17. 

Delegationsbeslut Ansökan om plats/utökad omsorgstid på fritidshemmet 

enligt SL 14 kap 5-6 §§ perioden 2024-11-27—2024-12-17. 

Delegationsbeslut uppskjuten skoltid perioden 2024-11-27—2024-12-17 

dnr 2023-00087. 

Delegationsbeslut om tidig skolstart i anpassade grundskola årskurs 1 2024-11-

27—2024-12-17 dnr 2024-00014. 

Delegationsbeslut om integrering inom annan skolform perioden 2024-11-27—
2024-12-17. 

Personal.  

1.A. 1-4 Anställning och upphörande av anställning perioden november 2024 

(lista). 

Tillsvidareanställningar och tidsbegränsade anställningar perioden november 

2024 (lista). 

Delegationsbeslut av verksamhetschef per november/december: Anställning av 

obehöriga mer än sex månader. 

1.A.5 Avstängningar per november 2024 (lista).  

1.A.6 Beslut om uppsägning på grund av personliga skäl eller arbetsbrist samt 

beslut om avsked per november 2024 (lista).  

1.A.7 Skriftlig varning per november 2024 (lista). 



Borås Stad 
  Sida 
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2.C. Personalplanering 

Besluta om ändrad tjänsteplacering för personal samt för samordning av 

lärartjänster per november 2024 (lista). 

3.C. Övrigt 

Fördelning av arbetsmiljöuppgifter per november 2024 (lista).  

Beslut att förbjuda bisyssla enligt MBL 11§ per november 2024 (lista). 

1.B. Samverkan/Förhandling enligt MBL 

Förhandlingar och informationsskyldighet enligt MBL inför 

Grundskolenämndens beslut enligt Samverkansavtal, MBL 11-14, 19 samt 38 §§ 

per november/december. 

MBL-förhandling i frågor som rör individärenden eller skolans inre 

organisation per november (lista). 

Delegationsbeslut tillförordnad rektor per november 2024. 

Rektorsdelegation per november 2024.  

Ekonomi. 

Beslut om statsbidrag per november 2024. 

Övriga delegationsbeslut. 

Förvaltningschefens beslut per december 2024. 

Delegationsbeslut lokalanpassningar Fredriksborgskolan. 

 

Avslagsbeslut skolskjuts per november 2024. 

 

 

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut per december 2024. 

Samverkan 

Information i FSG.  

 

 

Per Carlsson  

Ordförande 

Håkan Anving 

Tillförordnad förvaltningschef 
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