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Remiss: Låt familjerna bestämma 

Förskolenämndens beslut 

Förskolenämnden avstryker tillstyrker förslaget i motionen ”Låt familjerna 

bestämma” att förlänga perioden från 3 till 6 månader, så att barn som är 

hemma från förskolan på grund av föräldraledighet kan vara det i upp till 6 

månader utan att automatiskt förlora sin förskoleplats. 

Sammanfattning 

Förskolenämnden har beretts tillfälle att yttra sig över motionen ”Låt familjerna 

bestämma”. Motionen föreslår att revidera Borås stads ”Riktlinjer för kommunal 

förskola och pedagogisk omsorg”, så att barnets plats i förskolan inte sägs upp inom 

upp till 6 månader, om barnet är hemma på grund av vårdnadshavarens 

föräldraledighet. Förskolenämnden avstyrker tillstyrker motionen. 

 

En förlängd uppsägningstid vid föräldraledighet skulle inte leda till fler 

outnyttjade förskoleplatser, då föräldrar i dagsläget ofta inte säger upp platsen 

på grund av oro att inte få den tillbaka. Att låta redan inskrivna barn behålla 

platsen under längre frånvaro hindrar förskolan från att ta in andra barn och 

kan sänka den faktiska inskrivningsgraden. Detta riskerar även 

närhetsprincipen, eftersom kommunen inte alltid kan erbjuda plats på den 

närmaste förskolan till barn som vill delta. Återgång efter föräldraledighet 

hanteras redan genom stadens förtursregler. 

Ärendet i sin helhet 

Förskolenämnden har beretts tillfälle att yttra sig över motionen ”Låt familjerna 

bestämma”. Motionen föreslår att revidera Borås stads ”Riktlinjer för kommunal 

förskola och pedagogisk omsorg”, så att barnets plats i förskolan inte sägs upp inom 

upp till 6 månader, om barnet är hemma på grund av vårdnadshavarens 

föräldraledighet. Förskolenämnden avstyrker tillstyrker motionen. 

 

Enligt de nuvarande reglerna i ”Riktlinjer för kommunal förskola och pedagogisk 

omsorg” har Förskolenämnden rätt att säga upp barnets plats om platsen inte 

nyttjas regelbundet under en tremånadersperiod. Undantag från regeln sker vid 

särskilda skäl. Barn som har lämnat sin plats vid föräldraledighet har förtur till 
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den förskola där de tidigare varit placerade under förutsättning att 

vårdnadshavare anmält önskemål om det. 

 

 

Konsekvenser av införande av en förlängd uppsägningsperiod vid föräldraledighet 

Vid beslut i frågor som rör förskolans verksamhet ska Förskolenämnden i 

första hand styras av gällande lagstiftning. I sitt planeringsarbete ansvarar 

kommunen för att utbildning i förskola kommer till stånd för alla barn i 

kommunen som ska erbjudas förskola (8 kap. 12 § skollagen (2010:800)). 

Kommunen ska göra insatser för att öka inskrivningsgrad och närvaro på 

förskolorna (8 kap. 12 a -14 c §§ skollagen (2010:800)) samt beakta 

närhetsprincipen vid placering vid en förskoleenhet (8 kap. 15 § skollagen 

(2010:800)). 

 

Införandet av en förlängd uppsägningsperiod vid föräldraledighet skulle 

resultera i ett ökat antal platser på förskolorna som inte används vilket står i 

strid med skollagens intention om ökat deltagande i förskola. Att platsen inte 

skulle användas under en förlängd period skulle även kunna påverka 

platsfördelning samt placering på en förskola. Platsfördelning mellan 

förskolorna baseras på behov, prognoser och kostnadseffektivitet. Att ett redan 

inskrivet barn får behålla sin plats vid föräldraledighet under en längre tid 

innebär att förskolan varken skulle kunna erbjuda eller ta emot ett annat barn 

som kan och vill delta i förskolans verksamhet. Detta skulle även kunna 

påverka den faktiska inskrivningsgraden på förskolorna.  

 

De ovan nämnda omständigheterna kan även innebära en risk för att 

närhetsprincipen äventyras. Ett möjligt utfall kan således vara att kommunen 

inte kommer att kunna erbjuda en plats på den närmaste förskolan till de barn 

som kan och vill delta i förskolans verksamhet.  

 

De flesta närliggande kommunerna tillämpar liknande regler om uppsägning vid 

frånvaro. Uppsägningstiden är i regel 2–3 månader. Detta betyder att de 

gällande reglerna i Borås stad överensstämmer med den kommunala praxisen.1  

 

Lämnar vårdnadshavare önskemål om att barnet påbörjar förskola igen efter 

vårdnadshavarens föräldraledighet, hanteras det med förmån via tillämpning av 

Borås stads regler om förtur redan i nuläget. 

Prövning av barnets bästa 

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bästa i alla beslut som 

rör barn. I detta ärende där Förskolenämnden ombetts yttra sig över en remiss 

är nämnden inte beslutande instans. Det är således upp till beslutade nämnd att 

beakta barnperspektivet och de olika rättighetsprinciperna i ärendet. 

 
1 Baserat på regelverket i Marks kommun, Ulricehamns kommun, Tranemo 
kommun, Bollebygds kommun och Svenljunga kommun. 
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Förskolenämnden vill dock starkt poängtera vikten av att barnkonventionen 

och barnets bästa beaktas inför slutgiltigt beslut i ärendet. 

Beslutsunderlag 

Remiss-Motionen: Låt familjerna bestämma 

Samverkan 

Ärendet har varit föremål för samverkan på FSG den 13 november 2025. 

Beslutet expedieras till 

Kommunstyrelsen 

 

 

För Kristdemokraterna 
Gunilla Christoffersson  
2:e vice ordförande FN 


