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Datum Instans
2023-12-12 Fritids- och folkhalsonamnden
Emma Magnusson Dnr FOFN 2023-00008 2.1.2.1
Handlaggare
033-3573 28

Redovisning av anmalningsarenden

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Anmalningsarenden

1. Fritids- och folkhilsonimnden: Avtal angiaende samarbete om
Landsbygdsutveckling-Ortsrad Framtid Fristad
Dnr 2023-00195

2. Fritids- och folkhilsonimnden: Protokoll fran Lokal samverkansgrupp
(LSG) for Métesplatser och Oppen Ungdomsverksamhet 2023-11-15
Dnr 2023-00182

3. Fritids- och folkhilsonimnden: Protokoll frin Forvaltningens
samverkansgrupp (FSG) 2023-11-16
Dnr 2023-00020

4. Tritids- och folkhilsonimnden: Protokoll fran Forvaltningens
samverkansgrupp (FSG) 2023-12-07
Dnr 2023-00020

5. Kommunstyrelsen: Avsigelse av fortroendeuppdrag — entlediganden
och fyllnadsval
Dnr 2023-00007

Hikan Eriksson
Ordforande
Mia Wallengren
Forvaltningschef
Fritids- och folkhalsonamnden
Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Avtal angaende samarbete om Landsbygdsutveckling-Ortsrad

Fritids- och folkhalsoforvaltningen har 1 uppdrag att samordna stodet till ortsraden
Genom detta avtal erbjuds stéd i form av personella resurser a 10 % gentemot respektive ortsrid i
Dalsjofors-, Fristads-, Sandareds-, och Viskaforsbygden med omnejd.

Detta avtal, mellan Fritids- och folkhilsofoérvaltningen och Framtid Fristad, avser 6verenskommelse
kring ersattning for ortsridets organisering gillande uppdrag och tjinst (eller motsvarande) for att
administrera arbetet med att samordna ortsridsarbetet.

Ansvar: Framtid Fristad (Org.nr: 769616-9890).
I de fall medlen anvands till tjanst ses organisationen ovan som arbetsgivare och
upprattar separat anstillningsavtal med utsedd person och ansvarar for utbetalning av
ersattning till denne. Anvinds medlen s till tjinst beh6ver en kontaktperson utses som

motpart till kommunens kontaktperson.

Framtid Fristad ses som samordnande part och har en sammanhallande och
administrativ funktion med ansvar for ekonomisk hantering av stod till ortsradet for
hela Fristadsbygden, samt att sakerstalla samarbetet mellan orterna 1 bygden.

Omfattning: Ersattningen motsvarar 10% av heltidstjanst, vilket 1 sin tur motsvarar ca 16,5
timmar/manad.

Period: Fran 2023-11-01
Avtalet giller tills vidatre sévida inte nigon av parterna Onskar att avsluta det, vilket 1
siddana fall ska meddelas senast 3 minader fore innevarande arsslut.

Ersittning: 289 kt/tim. (berdknat pa timlon 204 kr/tim, sociala avgifter och semesteretsittning)
med utgangspunkt frin 2023. Avtalet grundar sig pa ersittning till organisationen.
Darigenom utbetalas summan till utsedd samordnade part enligt ovan.

Ersittning betalas ut genom att kostnaden faktuteras till Borés Stad.

Framtid Fristad erhaller 10 % av den totala kostnaden i administrativ ersittning enligt
ovan samt 100 kt/manad for bokforingskostnader. Ersittningen riknas upp arligen
motsvarande den procentuella ramupprikning som gors arligen och tilldelas Fritids- och
folkhilsonamnden for ”6vriga tjanster”.

Postadress Bescdksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Fritids- och boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00
501 80 folkhalsoférvaltningen

Boras Sturegatan 38
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Uppdrag: Kommuniceras med Fritids- och folkhilsoforvaltningen, genom bade kontinuerliga
dialoger samt redovisas skriftligt till aktuell arsredovisning.
Arbetsomraden med sarskilt fokus pa utveckling av:

- Ortsrad £6r hela Fristadsbygden; “knyta samman serviceort och mindre orter”.

- Lokala utvecklingsplaner for samtliga orter dar bade invanare,
civilsamhillet och Boras Stad involveras, med utgangspunkt frin konceptet/
samverkansformen ”Samradsarena Landsbygd”. De lokala utvecklingsplanerna for
Fristadsbygden skickas till Fritids- och folkhalsoforvaltningen, som tar ansvar for
diarieféring och kommunicering i olika sammanhang kring kommunal planering och
fragor som ror landsbygdsutveckling.
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N’ ’/:.’ i
Maria Wallengren Niclas ]%tén
Fotvaltningschef, Ordfofande,

Fritids- och folkhilsoforvaltningen Framtid Fristad
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Datum

2023-11-15

Fritid- och folkhalsoférvaltningen

Protokoll for lokal samverkansgrupp (LSG),
Motesplatser och 6ppen ungdomsverksamhet

Datum 23-11-15

Tid 15:15-16:45

Plats Sturegatan 28, Boras

Deltagare Marie-Louise Bengtsson Verksamhetschef, ordférande
Tina Brodin Sekreterare
Simon Erlandsson Kommunal
Stina Graad Vision

1. Dagordningen godkanns (med ev. andringar)
Dagordningen godkinns

2. Genomgang av foregaende protokoll/minnesanteckningar

Genomgang genomford
3. Organisation och personalférandringar

4. Verksamhetsfragor
4.1 Information Fristad

Arbetsgivaren informerar om att ingen ny riskbedémning ar gjord men
processen sker i lugn takt med hjalp av processledare. All personal kommer
prova pa att halla aktiviteter i hallen med chef pa plats. Lokalen ses 6ver,

sarskilt med tanke pa personalutrymmen.
4.2 Information Kiristineberg

Arbetsgivaren informerar om att man kommer se 6ver placeringar av personal
och hur man kan jobba framat. Dialogen f6r man med personal pa
Kristinebergshuset.

Facket tycker att allt verkar oklart i dagsldget nir lokal pa Géta inte lingre ar
aktuell.

4.3 Information Bramhult/Fritidsbanken

Arbetsgivaren informerar om att nista steg vad giller flytten av Fritidsbanken
ar att ge en malbild av vad Fritidsbanken ska bli i de nya lokalerna, dir kommer

personalrepresentanter vara med.
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OU Brimhult och skolskjuts ska tas om hand dir skolskjutsen 4r en mer
konkret fraga att hantera och ungdomsverksamheten en process for att
eventuellt kunna sikerstilla verksamhet 1 samverkan med civilsambhillet.

5. Ekonomi
5.1 Prognos 2023

Arbetsgivaren informerar om en prognos fér Métesplatser och Oppen
ungdomsverksamhet med ett minus pa Oppen ungdomsverksamhet och ett
plus pa Métesplatser men 1 balans pa helheten.

Facket betonar att all personal behévs.

6. Arbetsmiljo
6.1 Sjukfranvaro

Arbetsgivaren informerar om utfall pa sjukfranvaro for september 2023.
Den totala sjukfranvaron for hela forvaltningen for september ar 8,09 %

Verksamhetsomradet har en total sjukfranvaro fér september 2023 pa 9,32 %
(september 2022 visar pa 9,63%) Den totala sjukfrainvaron pa rullande 12 dr pa
11,01 % (rullande 12 augusti 2022 visar pa 8,59 %).

6.2 Tillbud och arbetsskador
Arbetsgivaren informerar om inkomna tillbud och arbetsskador.

Statistiken sedan férra LSG ir att det rapporterats en riskobservation, fem
tillbud och ett fardolycksfall.

6.3 HR Informerar

Inget att rapportera.

6.4 KIA rutin

Arbetsgivaren paminner chefer och fack att godkinna drenden.

6.5 Skyddsronder

Arbetsgivaren kallar i god tid och alla parter sakerstiller att representanter kan
delta.

7. Samverkan

8. Namndens sammantrade

8.1 Initiativirende 16rdagsoppet pa serviceorterna

Fritids- och folkhalsonimndens beslut
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Fritids- och folkhilsonimnden strivar efter att inforliva initiativirendet om
l6rdagséppet i serviceorterna 1 budgetférhandlingarna 2024 f6r att genomforas
2025 enligt Fritids- och folkhalsoforvaltningens forslag samt se 6ver
moijligheterna till omprioritering av befintliga resurser for att mojliggora
l6rdagséppet i vara serviceorter redan under 2024. En av enheterna kan testas
som pilot under 2024.

Protokoll: https://www.boras.se/4.57¢85441578t0628c8292c8.html

9. Protokoll fran FSG och CSG
Protokoll frin Centrala samverkansgruppen CSG
Protokoll frin Forvaltningssamverkansgruppen FSG

10.Facklig information

Natalija Radivojevic fortsitter inte som ersittare i LSG utan ersitts av Moa
Andersson eller Louise Nyhlén.

Nya skyddsombud pa ging.

11.0Ovriga fragor
11.1 LSG Moétestider 2024

LSG dag Tid
1. Ons 10 jan 14.30-16.00
2. Ons7feb 14.30-16.00
3. Ons 13 mar 14.30-16.00
4. Ons 10 apr 14.30-16.00
5. Ons 8 maj 14.30-16.00
6. Ons5jun 14.30-16.00
7. Ons 4 sep 14.30-16.00
8. Ons 2 okt 14.30-16.00
9. Ons 30 okt 14.30-16.00
10. Ons 4 dec 14.30-16.00
Underskrift
Arbetsgivaren Sekreterare
Underskrift Underskrift
Namnfértydligande Namnfértydligande
Marie-Louise Bengtsson Tina Brodin



https://www.boras.se/4.57c85441578f0628c8292c8.html
https://intranet.boras.se/anstalldocharbetsgivare/arbetsmiljoochhalsa/samverkan/centralsamverkansgruppcsg/protokollfrancsg.4.40386be7163ea2784c8290cb.html
https://intranet.boras.se/organisationochnatverk/forvaltningar/fritidsochfolkhalsoforvaltningen/motenochprotokoll.4.e90a65d1677dd5c26e53441.html
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Datum

2023-11-15
Kommunal Vision
Underskrift Underskrift

Namnfortydligande
Simon Erlandsson

Namnfértydligande
Stina Graad
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Avsagelse av fortroendeuppdrag — entlediganden och
fylinadsval

2023-11-22
Till arendet horande handlingar finns tillgangliga pa Stadsledningskansliet,
rum 1322.
Kommunfullmaktige foreslas besluta:
Bjorn Johansson (S) viljs till ersittare i Boras idrottshistoriska sallskap till och
med den 31 december 2026.

Fredrik Nilstrémer (L) viljs till férste vice ordférande och ledamot i Milj6-
och konsumentnimnden till och men den 31 december 2026.

Fredrik Nilstromer (L) entledigas fran sitt uppdrag som ledamot i
Forskolenaimnden.

Nuvarande ersittare Gote Edvinsson (L) viljs till ledamot i Forskolenamnden
till och med den 31 december 2026.

Tage Katlsson (L) viljs till ersittare 1 Férskolendmnden till och med den 31
december 2026.

Jan Hallquist (KD) viljs till ersittare i styrelsen f6r Boras Stadshus AB till och
med 2026 ars verksamhet.

Lasse Jutemar (MP) entledigas fran sitt uppdrag som ordférande och ledamot
1 styrelsen for Viskaforshem AB.

Nuvarande ledamot Anna-Lena Andersson (S) viljs till ordférande och
ledamot 1 styrelsen for Viskaforshem AB till och med 2026 érs verksamhet.

Nuvarande ersittare Stefan Eksberg (S) viljs till ledamot i styrelsen for
Viskaforshem AB till och med 2026 ars verksambhet.

Agneta Andersson (S) viljs till ersittare i styrelsen f6r Viskaforshem AB till
och med 2026 ars verksamhet.

Loke Mutka Wasling (S) entledigas fran sitt uppdrag som ledamot i Milj6- och
konsumentnimnden.

Malin Hollinder (M) entledigas fran sitt uppdrag som nimndeman vid Boras
Tingsritt for mandatperioden 2024-2027.

Christina Zetterstrand (M) viljs till ersdttare 1 Viskans vattenrad till och med
den 31 december 2026.

Felix Angwald (M) entledigas fran sitt uppdrag som ersittare i Fritids- och
folkhilsonimnden fran och med den 31 december 2023.



Jessica Johansson (SD) entledigas fran sitt uppdrag som nimndeman vid
Boris Tingsritt for mandatperioden 2024-2027.

Emilia Silbvers (SD) entledigas fran sitt uppdrag som ledamot i styrelsen for
BorasBoras TME AB.

Thomas Ahremark (SD) viljs till ledamot i styrelsen f6r BordasBoras TME AB
till och med 2026 ars verksamhet.

Susanne Moberg (SD) viljs till ersittare 1 Individ- och
familjeomsorgsnimnden till och med den 31 december 2026.

Mariam Osman (V) entledigas fran sitt uppdrag som ersittare i Sociala
omsorgsnamnden.

Elife Topguoglu (V) viljs till ersittare i Sociala omsorgsnamnden till och med
den 31 december 2026.

Yvonne Persson

Carl Morberg
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