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Datum

2022-02-09

Instans
Grundskolenamnden

Grundskolenimndens ledaméter och ersittare kallas hirmed till ssmmantride
via Teams-mote, mandagen den 28 februari kl. 17.00

Kl. 17.00 Information om Grundskoleforvaltningens kompetensforsorjning,
Yvonne Vedin, chef fér HR medverkar

Kl. 17.30 Information om arsredovisning 2021, Peter Skoglund, chef for
ekonomi medverkar

Kl. 18.00 bérjar det ordinarie sammantridet

Observera: Ordforande, justerare (Ulf Sjosten), forvaltningschef,
nimndsekreterare samt I'T-ansvarig deltar vid métet pa plats i Servicekontoret,
lokal Ugglan plan 2. Ovriga ledaméter och ersittare, forvaltningschef,
adjungerade tjanstemin samt fackliga foretridare deltar pa distans.

Enligt beslut i Kommunfullmiktige 2020-03-19 ska nimndenssammantride
héllas infor stingda dorrar.

Per Carlsson Par Arvidsson Faldt
Grundskolenamndens Ordforande Forvaltningschef

Forhinder anmiils till Emil Persson Torgerson via e-post:
emil.persson.torgerson@boras.se
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Arende

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Upprop och val av justerande personer

Faststallande av foredragningslista

Information fran forvaltningschefen

Aterrapportering frin presidium till Grundskolenimnden
Aterrapportering frin kontaktpolitiker frin verksamhetsbesok pa skolor

Arsredovisning 2021 Grundskolenamnden
Dnr 2021-00010 3.5.4.0 1

Miljérapport tertial 3 2021 Grundskolendimnden
Dnr 2021-00078 3.5.4.0 1

Strategisk kompetensforsorjningsplan for Grundskoleforvaltningen
Dnr 2022-00017 3.5.4.0 1

Upptdljning av intern kontrollplan 2021 Grundskolenimnden
Dnr 2021-00171 3.5.4.0 1

Redovisning av inkomna synpunkter 2021 Grundskolenimnden
Dnr 2021-00079 3.5.4.0 1

Yttrande over remiss: Atgéirdsprogram mot omgivningsbuller fran trafik 1
Boris 2022
Dnr 2021-00164 3.5.4.0 1

Upptoljning av Grundskolenimndens beslut
Dnr 2019-00119 3.5.4.0 1

Fornyad delegation till f6rvaltningschefen i enlighet med férordning om

utbildning i vissa skolformer i skolvisendet vid spridning av smitta
Dnr 2021-00054 3.5.4.0 1

Anmilningsirenden per februari 2022 Grundskolenimnden
Dnr 2021-00167 3.5.4.0 1

Delegationsbeslut per februari 2022 Grundskolenimnden
Dnr 2021-00168 3.5.4.0 1
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Datum Instans
2022-02-28 Grundskolenamnden
Peter Skoglund Dnr GRN 2021-00010 3.5.4.0

Handlaggare

Arsredovisning 2021 fér Grundskolenamnden

Grundskolenamndens beslut

Godkinna arsredovisning 2021 £6r Grundskolenimnden.

Arendet i sin helhet

2021 har precis som 2020 priglats av pandemin. Grundskoleforvaltningen har
darfor under hela 2021 haft en krisledningsorganisation som l6pt parallellt med
den ordinarie sedan utbrottet varen 2020. Intensiteten och effekterna av
pandemin har fluktuerat under aret och en atergang sag ut att kunna
genomforas under hosten. Sa blev emellertid inte fallet och flera av
skolaktiviteterna har fitt stillas in: PRAQO, studiebesok, skolresor, etc. Samma
sak giller for delar av forvaltningens utvecklingsaktiviteter, konferenser, etc.
som skjutits pa framtiden.

Sammantaget har verksamheten och alla medarbetare befunnit sig under stort
tryck men har trots det utfort ett mycket gott arbete.

Behorigheten till gymnasiet 1 arskurs nio sjonk nagot, till 82,3 % (inklusive
lovskola i juni, 80,6% utan). Det ir ett resultat som stimmer till eftertanke och
nimnden har berort detta i sina uppdrag till f6rvaltningen. A andra sidan
forstarktes resultaten for arskurs sex.

Ur ett ekonomiskt perspektiv har dret varit turbulent. Som tydligt aviserats i
budget 2021:1 befarades flertalet skolenheter sta infér organisatoriska
anpassningar under dret. Under senvaren beslutades om en tilliggsbudget samt
mojligt nyttjande av ackumulerat 6verskott, for att betala av savil
"utbildningsskuld" som "arbetsmiljoskuld". Det ekonomiska resultatet slutade
med ekonomi i balans.

Under hela hosten har den hoga personalfrinvaron, i kombination med
ateranstallningar lett till en mycket anstringd vikariesituation.

Beslutsunderlag

1. Arsredovisning 2021 for Grundskolenamnden.

Samverkan
FSG.

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Per Carlsson (S)
Ordférande

Par Arvidsson Faldt
Forvaltningschef

Sida
2(2)
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1 Inledning

2021 har precis som 2020 praglats av pandemin. Grundskoleforvaltningen har dirfér under hela 2021
haft en krisledningsorganisation som l6pt parallellt med den ordinarie sedan utbrottet varen 2020.
Intensiteten och effekterna av pandemin har fluktuerat under aret och en atergang sig ut att kunna
genomforas under hosten. Sa blev emellertid inte fallet och flera av skolaktiviteterna har fatt stillas in;
PRAO, studiebesok, skolresor, etc. Samma sak giller for delar av forvaltningens utvecklingsaktiviteter,
konferenser, etc. som skjutits pa framtiden.

Sammantaget har verksamheten och alla medarbetare befunnit sig under stort tryck men har trots det
utfort ett mycket gott arbete.

Behorigheten till gymnasiet 1 arskurs nio sjonk néagot, till 82,3 % (inklusive lovskola i juni, 80,6% utan).
Det ar ett resultat som stimmer till eftertanke och nimnden har berort detta i sina uppdrag till
forvaltningen. A andra sidan forstirktes resultaten for arskurs sex.

Ur ett ekonomiskt perspektiv har aret varit turbulent. Som tydligt aviserats i budget 2021:1 befarades
flertalet skolenheter sta infor organisatoriska anpassningar under aret. Under senviren beslutades om
en tilliggsbudget samt ma&jligt nyttjande av ackumulerat 6verskott, for att betala av saval

"utbildningsskuld" som "arbetsmiljoskuld". Det ekonomiska resultatet slutade med ekonomi i balans.

Under hela hosten har den hoga personalfrinvaron, i kombination med ateranstillningar lett till en
mycket anstringd vikariesituation.

2 Viktiga handelser under aret

Som beskrivits i inledningen finns egentligen endast en viktig hindelse under aret: coronapandemi, som
haft en genomgripande paverkan pa nimndens verksamheter.

Utover de tre 6vergripande och langsiktiga fokusomriden beslutade nimnden om en utvecklingsplan
som har varit vigledande under 2021.

De tre fokusomraden ir fortsatt;

e Systematiskt kvalitetsarbete (SKA)
e Relationer och processledning
e Bilden av skolan

Och utvecklingsplanens 4 huvudomraden under 2021 har varit;

Rektors/Enhetschefs forutsittningar

IT och Digitalisering
Social hallbarhet och samverkan
e Matematik

Skolvalet har genomforts pa ett professionellt och genomarbetat sitt, dir syskonfértur har tillimpats
for tredje aret.

Det stora riktade statsbidraget "Likvirdig skola" har funnits med under 2021. Ett nytt statsbidrag har
dven tillkommit "Bittre arbetsmiljé och arbetsvillkor for lirare i socioekonomiskt utsatta omraden".
Nimnden dr i hog grad beroende av dessa statsbidrag vilket skapar en osikerhet rorande de langsiktiga
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férutsittningarna.

Det inre arbetet med en 6vergripande verksamhetsplan, arbete med lokala verksamhetsplaner,
ledarskapsfragor, etc. forstirker forvaltningens formaga att genomfora sitt uppdrag.

Nedanstaende ombyggnadsprojekt pagar under 2021:

e Byttorpskolans om- och tillbyggnad pagar. Planerat dr att skolan skall vara klar inf6r

Hostterminen 2022.

e Myrasskolan har under aret varit delvis evakuerade till Modulen Kroning 1. Om- och
tillbyggnation av Nya Myrasskolan dr dirmed i full gang.

e [Fredriksborgsskolan F-9 har planerats for under aret och tillslut har Boras Stad fatt ett
klartecken fran Linsstyrelsen. Byggnationsstart sker darfér under 2022 och ny skola kommer

sta klar 2024.

e TFortsatt utveckling har skett av lokalerna pa samariten fd Bjorkhojdsgymnasiet och den nya
skolenhet Bjorkhojdskolan 7-9 har startats med dk 7. Bjorkhojdskolan kommer under ldsaret
HT-21 / VT-22 vara en F-3 skola for att sedan fortsitta vixa med en arskull per ér.

Det ar emellertid fortsatt brist pa lokaler vilket resulterat i etablering av ett antal uppstillda moduler t ex

pa Sarlaskolan, Gula skolan samt Trandared.

3 Strategiska malomraden - indikatorer och

uppdrag

3.1 Vi tar gemensamt ansvar for barn och unga

Kommunfullméaktiges indikatorer

gymnasieprogram ska 6ka, %.

Utfall Ar 2019
80

Utfall Ar 2020
84

Utfall Ar 2021
81

Andelen elever i &k 9 som ar behoriga till nagot nationellt
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Det genomshnittliga meritvardet i arskurs 9 ska oka.
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Kommunfullmaktiges indikatorer

Andelen elever som kanner sig trygga i grundskolan, ak Utfall
4-9 ska Oka, %.

95
Utfall Ar 2019

87,2 90
Utfall Ar 2020 a5
89,1

80
Utfall Ar 2021

89,3 75

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Andelen elever i 4k 9 som ér behoriga till ndgot nationellt gymnasieprogram ska
o6ka, %.

Analys

Gymnasiebehorigheten har minskat med tre procentenheter jamfort med 2020, men 4dr hogre dn de tre
aren dessforinnan. Undervisningens kvalitet liksom fértroendefulla relationer mellan skola och
elev/familj paverkar elevernas resultat. En annan faktor dr elevgruppens sociockonomiska
forutsittningar paverkar resultaten. Det finns manga elever med stora behov. Vidare ér det stora
skillnader mellan skolors resultat, som bl. a beror pa den betydande skolsegregationen. Hog
elevrorlighet paverkar resultaten negativt. Det dr framforallt skolor i socioekonomiskt utsatta omraden
som har hor elevrorlighet. En annan faktor som paverkar resultaten negativt r franvaro. Konsekvenser
av pandemin covid-19 har sannolikt ocksd haft inverkan pa elevernas resultat lisaret 20/21, vilket
forskning har kommit fram till.

Aktuella atgirder for forbittring:

Sprakutveckling, till exempel inférandet av Lexplore.

Matematik.

Skolnirvaro.

PAX i skolan — en modell for att arbeta med virdegrund och studiero i de yngre skolaren.

KB Incident, inférs 2021 ht, ett digitalt verktyg for arbetet kring trygghet.

Forbattrade forutsittningar for rektorerna.

Riktade insatser for att forbittra verksamheter och funktioner.

Det genomsnittliga meritvirdet i arskurs 9 ska 6ka.

Det genomsnittliga meritvirdet har 6kat nagot och féljer dirmed inte trenden f6r
gymnasiebehorigheten. Detta innebir att det ar en del elever som presterar hogre betyg och
meritvirden, samtidigt som andelen elever som inte klarat gymnasiebehorighet har 6kat. Skillnaderna
och isirdragningen inom grundskolan har dirmed inte minskat.

Andelen elever som kinner sig trygga i grundskolan, ik 4-9 ska 6ka, %.

Eleverna 1 arskurs 4-9 upplever en nagot forbattrad trygghet jamfort med de senaste tre aren och det dr
forbattring i arskurs 7-9 som drar upp resultatet. Det genomfors ett medvetet och planerat arbete for
elevers trygehet i skolenheterna. Samtidigt finns det en variation i resultaten mellan skolenheter, som
frimst beror pa kvaliteten i undervisningen och elevhilsoarbetet. Kompetens, stabilitet i personalgrupp
och ledning, organisation och tydliga strukturer dr exempel pa faktorer som paverkar kvaliteten 1
verksamheten.
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3.1.1 Kommunfullmaktige

Uppdrag Status Ar 2021

Kommentar

Grundskolenamnden ska
tilsammans med Tekniska
namnden under 2021 utreda hur
skolskjutsverksamheten kan
effektiviseras utan att den enskilda
eleven drabbas.

'.' Genomfort

Avstamningar gors I6pande mellan
Skolskjutsenheten och Grundskoleférvaltningen.
Ny upphandlingsstrategi har anvants vid senaste
upphandlingen. Arbetet med rutt-planering har
Overgatt till skolskjutsenheten for att effektivisera
utan att den enskilda eleven drabbas arbetssatt
for skolskjuts har nu narmat sig arbetssatten
inom fardtjanst. Utredning &r aven gjord och
presenterad pa namnden i November.

Lokalforsdrjningsndmnden ska ® Genomfort

tillsammans med
Grundskolendmnden,
Forskolenamnden och Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden
under 2021 utreda hur namnderna
pa ett battre satt kan anvanda sina
lokaler gemensamt. Det ska sarskilt
belysas hur féreningslivet kan
anvanda lokalerna nar det inte
bedrivs nagon utbildning i dem.

Utredning ar utférd i samverkan mellan de
berdrda forvaltningarna. Utredning beslutas
godkéannas i ndmnden i Januari.

3.1.2 Namnd
Uppdrag Status Ar 2021  Kommentar
Forvaltningschefen far i uppdrag att Delvis Arbetet padgar genom att se 6ver och anpassa
ta fram gemensamma riktlinjer for genomfort rutiner till varje enhets unika forutsattningar.

hur man hanterar kallsortering och
avfallshantering pa grundskolor i
Boras Stad.

Forvaltningen far i uppdrag att ta . Genomfort

fram en plan for implementering av
digitala nationella prov.

Arbetet pagéar. Handlaggare ar utsedd.
Aktiviteter som behdver utforas for att digitala
prov ska kunna genomforas pa ett adekvat satt
ar detekterade. Skolverket har senarelagt
inforandet med cirka tva ar beroende pa en EU-
dom angdende hantering av personuppgifter,
som innebadr att tankt provplattform inte gar att
anvanda. Planerad start var 2023 och blir nu
istallet 2025.

Att ett projekt med resor till
Auschwitz for elever i arskurs 9,
liknande det som genomférdes
under 2019, ocks& genomfors
under 2020.

| Ej genomfort

Pandemin har omgjliggjort resor till Auschwitz.
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Uppdrag

Status Ar 2021

Kommentar

Forvaltningen far i uppdrag att [ ] Genomfort

aterkomma till namnden med
besked om hur en 6kning av fler
profiler pa vissa skolor det kan
goras. Om det ar gorligt &ar
riktmarket att starta nagon eller
nagra sadana inriktningar
hostterminen 2021.

Forvaltningen har vid sammantradet den 23
november 2021 aterrapporterat kring uppdraget
om profiler pa vissa skolor. Rapporten bestar av
uppdragets grundantagande utifran gallande
lagstiftning. Det finns inga profiler i Boras stads
kommunala grundskolor i skollagens mening.
Det som férekommer &ar nagon form av
inriktningar. En inriktning véljer eleverna efter att
de har kommit in pa en skola. Enligt skollagen 2
kapitlet 108 ar det rektor som har beslutanderatt
gallande start av profilklasser.

Forvaltningen far i uppdrag att ] Genomfort

prova ett mentorssystem for elever
pa nagon skola i Bords. Mentorerna
skall hjalpa och bista eleverna med
praktiska fragor kring skolans
verksamhet och pa det sattet
avlasta bade larare och rektorer
samt vara ett bra stod for eleverna.
De som tjanstgdr som mentorer
behdver inte vara pedagogisk
personal.

Enligt skollagen beslutar rektorer om skolans
inre organisation och ett mentorssystem likt
uppdraget ar utformat ligger inom ram fér det
mandatet. Det skulle &ven innebéra en
organisationsforandring som skulle vara en
ekonomiskt mer kostsam verksamhet fér den
rektor som i sddana fall ska préva upplagget.

Vi har i skolan i Boras ett behov av
att fa till stand en mer blandad
elevsammansattning.
Segregationen i skolan ar ett gissel
som vi maste forsoka finna metoder
for att knacka. Vi ser aven ett
behov av att géra skolor utanfor
Boras tatort mer attraktiva att soka
for alla barn i staden. Utover detta
finns det elever som &ar
hemmasittare med hog franvaro
som av olika skal inte finner sig till
ratta i skolan. Vart antagande &r att
profiler pa vissa skolor kan fora
med sig positiva effekter. Vi har
idag i Boras profiler i viss
utstrackning pa vissa skolor.
Namnden &r intresserade att
utveckla detta med ytterligare
profiler. Av séarskilt intresse kan
vara t.ex. engelska,
programmering, gaming, hallbarhet
eller musik.
Grundskoleférvaltningen far i
uppdrag att reda ut pa vilket satt
tydliga och lattsokta profiler pa olika
skolor kan bidra till att uppna
utveckling i ovan ndmnde
utmaningar.

'.' Genomfort

Forvaltningen har vid sammantradet den 23
november 2021 aterrapporterat kring uppdraget
om profiler pa vissa skolor. Rapporten bestar av
uppdragets grundantagande utifran gallande
lagstiftning. Det finns inga profiler i Boras stads
kommunala grundskolor i skollagens mening.
Det som férekommer &ar nagon form av
inriktningar. En inriktning valjer eleverna efter att
de har kommit in pa en skola. Enligt skollagen 2
kapitlet 108 &r det rektor som har beslutanderatt
géallande start av profilklasser.
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Uppdrag

Status Ar 2021

Kommentar

Grundskolefdrvaltningen far i '. Genomfort

uppdrag att i dialog med rektorerna
ta fram ett forslag pa hur en speciell
skolenhet eller sarskild
undervisningsgrupp riktad till
sarskilt utmanande barn kan se ut. |
uppdraget skall sarskilt belysas
vilka aldrar som ar lampligast att
rikta in sig pa , dimensionering,
organisation och kostnad.
Uppdraget skall slutredovisas vid
senast namndens sammantrade i
juni.

Uppdraget redovisades vid GRN sammantrade i
juni 2021.

Grundskoleforvaltningen i uppdrag ] Genomfort

att genomfora
kompetensutvecklande aktiviteter
for personalen inom séarskolan for
att pa sa satt starka och utveckla
verksamheten ytterligare.

Grundskoleférvaltningen har under & 21-22
genomfort foljande
kompetensutvecklingsinsatser for personal inom
grundsérskolan:

e Ett arshjul har tagits fram for bada
grundsarskolorna for att bredda och
fordjupa kompetensen kring bedémning.
Arshjulet, som innefattar aktiviteter inom
sambedomning och kollegialt larande pa
saval enhets- som huvudmannaniva,
har tillampats sedan januari 2021.

e Fran och med 1 juli 2022 ska nya kurs-
och dmnesplaner bérja galla i grund-
och grundsérskola. En
implementeringsplan pa huvudmanna-
och enhetsniva har tagits fram av
matrisansvarig i samrad med berérda
rektorer och verksamhetsutvecklare.

e Handledning av grundskolelérare och
skolledningar gors i samband med
inskrivning av individintegrerade elever.

e En kompetensutvecklingsplan foér
yrkesgruppen elevassistenter togs fram
vt 2020. Planen bdorjade tillampas ht
2020 och kommer att paga fram tom vt
2022.

Under ht 2021 har nya kvalitetsindikatorer tagits
fram for grundsarskolan. Indikatorerna ska aven
gélla de individintegrerade eleverna. En plan for
implementering av de nya indikatorerna hos all
personal kommer att utarbetas under vt 2022.

Alla skolenheter i Boras skall under
2021 inventera pa vilket satt
ytterligare trygghetsskapande
insatser kan goras i vardagen for
att fortsatta den utvecklingen.

'. Genomfort

Uppdraget redovisades vid
Grundskolenamndens sammantrade 2021-10-
27.
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Uppdrag

Status Ar 2021

Kommentar

Grundskolendmnden skall under
2021 genomfora ett
utvecklingsarbete i syfte att ta fram
ett framtidsinriktat
inriktningsdokument for
grundskolan i Boras. Arbetet skall
leda till en formulerad malbild och
prioriteringar fér grundskolan for
kommande Aar.

Delvis
genomfort

Arbete med dokumentet fortsatter under 2022

Grundskolefdrvaltningen far i
uppdrag att ta fram ett arbetssatt
som framjar flexibilitet avseende
nar man borjar sin skolgang och
nar man byter mellan arskurser och
stadier sa att skolgangen gar i takt
med barnets utveckling och
formaga.

'.' Genomfort

Uppdraget rapporterade pa
Grundskolenamnden i november.

Grundskoleforvaltningen far i
uppdrag att kartlagga gruppen av
elever som inte klarar skolan.
Studien skall ge svar pa nar
problemen generellt kan upptéckas
och identifieras redan i lagstadiet
for att utifrdn det satta in tidiga
insatser.

. Genomfort

Grundskolenamnden antog i december 2020 en
Atgardsplan for att 6ka skolresultaten. Av denna
framgar vilka elever som riskerar att inte lyckas
na malen och orsakerna till detta. Utdver de i
atgardsplanen redovisade atgarderna for de
skolor som ligger langt under férvantade resultat
redovisas ocksa generella atgarder inom
matematik och att minska franvaron.

For lagstadiet har Lexplore inforts som tidigt ger
skolorna mdjligheter att upptécka elever som
riskerar att ej nd malen genom att kartlagga
lasforstaelsen. De senaste tva aren har atta
skolor och de forskolor fran vilka eleverna
kommit deltagit i ett pilotprojekt i forskoleklass
dar skolverkets kartlaggningsmaterial "Hitta
spraket" och "Hitta matematiken" f6ljts upp pa
individniva tillsammans med férskolorna.
Materialet ar ett utmarkt satt att synliggora vilka
elever som behdver stdd redan i forskoleklass.
Planen &r att samtliga skolor ska registrera sina
resultat och att dessa ska analyseras bade pa
enhets och pa huvudmannaniva.

Forvaltningen har ocksa vidtagit atgarder for att
utveckla arbetet med skriftliga omdomen sa att
dessa pa ett battre satt hjalper skolorna att
identifiera elever i behov av st6d.

| BI finns nu relevanta resultat tillgangliga for att
underlatta for skolorna att hitta elever i behov av
stod.

Grundskolenamnden, Arsredovisning 2021
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Uppdrag

Status Ar 2021

Kommentar

Grundskolenamnden ska arbeta for @9 Genomfort

en lokal samverkan for elever i
riskzon. Grundskolendmndens
presidium ska vara drivande for att
en okad samverkan kommer till
sténd under 2021 och
aterrapportering till namnden ska
ske I6pande.

Lokal samverkan for elever i riskzon pagar pa
flera fronter. Indikerade insatser pagar
tillsammans med IFO och CKS kring
Sarlaskolan. Selektiva insatser pagar framst
inom ramen for Socialt hallbart Boras, genom
franvaroteamet Domino och Arena Skola pa
Sjobo. Generella insatser gors genom etablering
av motesforum och uppréattandet av
gemensamma rutiner och handlingsplaner med
berérda aktorer, sdval kommunala forvaltningar
som VGR.

Forvaltningschefen far i uppdrag att ] Genomfort

ta fram en handlingsplan for att
minska franvaron och belysa dess
orsaker.

Uppdraget redovisades pa Grundskolenamnden
i Augusti. Rapporten foreslog ett antal vidare
atgarder. Dessa beslutades av forvaltningschef i
september. Samtliga beslutade atgarder har
kommit igdng och pagar.

Att namnden tidigt under 2021 far ® Genomfért

en dragning om det valdspreventiva
skolprogrammet "Steget” och
darefter fattar beslut om férsék med
detta program ska initieras pa fler
ak 7-9 skolor for att darefter kunna
utvardera effekten av programmet.

Uppdraget redovisades for Grundskolendmnden
i anslutning till sammantradet 2021-09-28.

Grundskoleférvaltningen uppdras '.' Genomfort

att i sitt pagaende
kommunovergripande arbete med
att minska matsvinnet i skolan,
prova nya koncept till exempel med
appar som verktyg. Forvaltningen
beddmer sjélva i vilken omfattning
och alder som anses lamplig.

Forslaget om att prova en mobilapp for elever
(Svinnkollen) ar inte langre genomfoérbart.
Svinnkollen genomférdes som ForskarFredags
massexperiment for skolelever under 2020 och
ar nu ett avslutat projekt.

Forvaltningen arbetar med att se dver alternativa
majligheter till att dskadliggora och minska
matsvinnet i skolrestaurangerna. Detta kommer
exempelvis att ske genom att visa aktuell
information om matsvinnet pa skolornas
bildskarmar. Mojligheten att pa langre perspektiv
skapa en film kopplat till arbetet med att minska
matsvinnet undersoks ocksa.

Grundskolenamnden uppdrar '.' Genomfort

forvaltningen att géra en
komparativ studie, dar man jamfér
vart arbete kring mobbning med
den s kallade Gavlemodellen.
Forvaltningen ska redovisa
resultatet for nAmnden déar analys
och forbattringsatgarder foreslas.

Uppdraget redovisades vid
Grundskolenamndens sammantrade 2022-01-
25.

Forvaltningschefen far i uppdrag att ® Genomfort

undersoka férutsattningar for att
organisera resursskolor i Boras.
Uppdraget skall slutredovisas
senast vid ndAmndens sammantrade
i juni

Uppdraget &r genomfért. Redovisning skedde
vid ndmndens sammantrade i juni 2021.

Grundskolenamnden, Arsredovisning 2021
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Uppdrag Status Ar 2021  Kommentar

Foérvaltningschefen ges i uppdrag . Genomfort Uppdrag aterrapporterat till namnd 2021-05-25.
att till ndmnden redovisa sin
bedomning av Boras Stads
grundskolors férmaga att nd satta
mal, givet beslutade budgetramar
for innevarande ar. Bedémningen
bor aven innehalla en analys av
utvecklingen av genomsnittligt
tillgangliga medel, per elev,
specifikt for pedagogisk verksamhet
under de senaste aren.

Forvaltningschefen far i uppdrag att Delvis Arendet ar paborjat och kommer att redovisas
ge Grundskolenamnden information  genomfort under 2022.

om hur @rendet om framtiden for

Sarlaskolan F-6 har hanterats

3.2 Medborgares initiativkraft gor landsbygden levande

Kommunfullméaktiges indikatorer

Andelen narproducerade livsmedel ska 6ka, %. Utfall

Utfall Ar 2019 40
30,8

30
Utfall Ar 2020 "
22,9
Utfall Ar 2021
22,1 0

Andelen nirproducerade livsmedel ska 6ka, %.

Milet ir inte uppnatt.
Arbetet med att 6ka andelen nirproducerade livsmedel sker framférallt tillsammans med koncerninkép
vid upphandlingsskeendet.

2019 var det forsta aret som arsstatistik £6r narproducerade livsmedel kunde tas fram. Tyvirr blev de
forsta utfallen (arsredovisning 2019 och T1 2020) felaktiga, de korrekta siffrorna skall vara 23,5% och
24.2%.
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3.3 Ekologisk hallbarhet lokalt och globalt

Kommunfullméktiges indikatorer

Utfall Ar 2019
42,4

Utfall Ar 2020
43

Utfall Ar 2021
39,1

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka, %.

30

40

30

Utfall

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka, %.

Malet ar inte uppnatt.

Kostverksamheten koper in ekologiska livsmedel ifran upphandlade leverantorer. Livsmedelspriserna
har kraftigt 6kat efter den 1 maj 2019, da det nya livsmedelsavtalet tridde i kraft. De 6kade
livsmedelspriserna kan framforallt hirledas till finansieringsmodellen f6r distributionscentralen.
Pris6kningarna pa livsmedel har inneburit en ekonomisk utmaning for verksamheten under 2021 och

kommer si aven vara under 2022.

3.4 Ekonomi och egen organisation

Kommunfullmaktiges indikatorer

Utfall Ar 2019
6,1

Utfall Ar 2020
7,7

Utfall Ar 2021
7,3

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %.

Ar 2017

Utfall

T1 2018
T2 2018

Ar 2018

T1 2019

T2 2019

Ar 2019

T1 2020

T2 2020

Ar 2020

T1 2021

T2 2021

Ar 2021

minska.

Utfall Ar 2019
56,3

Utfall Ar 2020
57,5

Utfall Ar 2021
59,6

Arbetad tid for timavlonade omraknat till &rsarbeten ska

80

60

40

20

Ar 2017

c
=

T12018
T2 2018

Ar 2018

T1 2019

T2 2019

Ar 2019

T1 2020

T2 2020

Ar 2020

T1 2021

T2 2021

Ar 2021
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Kommunfullmaktiges indikatorer

Andel anstallda som nyttjar Bords Stads friskvardsbidrag utfall
ska 6ka, %
40

Utfall Ar 2019

38 30
Utfall Ar 2020 20
34,7

10
Utfall Ar 2021
35

2018 2019 2020 2021

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %.

Malet dr uppnatt di férvaltningen Ar 2021 har ligre sjukfranvaro dn tertial 2 2021 men 4ven tertial
12021 och Ar 2020.

2021 har fortsatt priglats av Corona-pandemin vilket paverkat sjuktal negativt med 6kad sjukfranvaro
men dven sjukskrivning vid lindriga symtom. Korttidsfranvaron har dirmed varit hogre an vanligt.
Vanligtvis arbetar forvaltningen med att tidigt sitta in insatser och folja upp sjukfranvaro som vid
prognos ser ut att bli av lingre karaktir, likasa tidigt f6lja upp upprepad korttidsfranvaro. Enheterna
arbetar med frimjande och férebyggande atgirder. Man arbetar aktivt med frisk och riskfaktorer. Det
ar ett standigt pagaende arbete och kommer fortsitta under 2022.

Kontinuerliga samtal genomfdrs med personal 1 férebyggande syfte for att ej hamna i sjukskrivning.
Man arbetar systematiskt med arbetsmiljéarbete f6r att férebygga och undanréja risker i arbetsmiljon.
Exempel pa forebyggande atgirder dr kompetensutveckling, upprittade rutiner som ar kinda 1
verksamheten, uppdragsdialog med alla larare, utvecklingssamtal, chefséverenskommelse med
torvaltningens ledare som tydliggdr ansvar, forvintningar, krav och befogenheter. HR avdelningen har
som fokusomrade att hjilpa cheferna att mer aktivt arbeta med att minska sjukfranvaron. Det ar ett
arbete som har varit svart att bedriva under 2021 da konsekvensen av pandemin har inneburit ett annat
monster av sjukfranvaro.

Arbetad tid for timavlonade omriknat till arsarbeten ska minska.

Milet 4r uppnatt da utfallet f6r Ar 2021 ir ligre 4n Tertial 2 2021. Dock ér utfallet for Ar 2021 nagot
hégre dn Ar 2020.

Under forsta delen av 2021 var antal timavlonade firre da skolorna har valt att pussla med befintlig
personal for att undvika att ta in vikarier som kan vara presumtiva smittspridare av pandemin. Ligre
nérvaro bland elever har ocksa gjort att man vissa dagar klarat sig med ligre bemanning. Samtidigt har
nagra skolor tvingats ta in fler vikarier da flera ordinarie varit hemma samtidigt, antingen konstaterat
Covid smittade, hemma i avvaktan pa provsvar eller att symtom ska upphoéra. Att pussla med befintlig
personal bedoms halla vid enstaka dagar

Under hosten 2021 var behovet av vikarier mycket stort och stérre dn vad bemanningsenheten kunde
leverera. Den 6kade efterfrigan hinvisas enbart till pandemin och det relativt kraftigt 6kade antalet
personal som blev sjuka i Covid -19.

Det lingsiktiga malet dr ett restriktivt anvindande av timavlonade medarbetare. I normalfallet har
forvaltningen en flexibel organisation for att bevara kvaliteten i verksamheten vid franvaro genom att
anvinda enheternas egen personal. Det dr dock viktigt att det finns en balans i hur mycket den egna
personalen kan anvindas for att ticka upp sjukfranvaro, utifran att den ordinarie personalens
arbetsmilj6é maste fa styra.

Forvaltningen kommer fortsitta arbeta aktivt for att minimera antalet timanstallda bland annat genom
att hoja grundbemanningen.

Grundskolenamnden, Arsredovisning 2021 13(33)



Andel anstillda som nyttjar Boras Stads friskvardsbidrag ska 6ka, %

Utfallet for 2021 dr 35%. Aven om utfallet dr en svag forbittring stir arets resultat i paritet jimfort med
toregaende ar. En anledning kan tinkas vara att Sverige sedan mars 2020 varit i en pandemi och en del
medarbetare kanske valt att motionera utomhus istéllet f6r pa motionsanldggningar.

Forvaltningen uppmuntrar anstéllda att ta del av Boras Stads friskvardsformaner. Information om
formanerna sker arligen pa APT enligt rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Férmanerna
presenteras ocksa vid introduktion av nyanstillda medarbetare och i rekryteringssammanhang.

3.4.1 Kommunfullmaktige

Uppdrag Status Ar 2021  Kommentar

N&r Boras Stads @ Genomfort Ansvariga utvecklare féor kommungemensam
namndorganisation gjordes om stod kost och lokalvard (stadsledningskansliet) har
valet mellan A) en gemensam fardigstallt rapport till Kommunstyrelsen under
kostorganisation under en namnd, hosten 2021.

till exempel Servicenamnden eller
B) en kostorganisation per namnd.
Alternativ B valdes.
Kommunstyrelsen ska i samverkan
med Forskolendmnden,
Grundskolendmnden, Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden och
Vard- och aldrenamnden utvardera
det valda alternativet. Uppdraget
ska redovisas senast halvarsskiftet
2021.

4 Namndens verksamhet 1

4.1 Resultat

Ekonomiskt sammandrag

Tkr Bokslut 2019 Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse
Statsbidrag 165 428 143 768 136 132 145 309 9177
pvgitter och ovriga 158 664 176 993 178 718 176 019 2699
Summa intékter 324 092 320 761 314 850 321 328 6478
Personal -1 179 997 -1 251533 -1 287 309 -1 284 818 2491
Lokaler -151 707 -166 535 -180 292 -178 799 1493
Material och tjanster -446 552 -421 233 -416 669 -442 738 -26 069
Kapitalkostnader -875 -1176 -1701 -1914 -213
Summa kostnader -1779 131 -1 840 477 -1885971 -1 908 269 -22 298
El:‘;fggt)(e”dw | 0 0 15 847 0 15 847
Nettokostnad -1 455 039 -1519 716 -1 586 968 -1 586 941 27
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Tkr Bokslut 2019 Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse
Kommunbidrag 1463 325 1519 360 1586 968 1586 968 0

Resultat efter
kommunbidrag

Godkant
ianspraktaget
ackumulerat resultat

Godkéanda
"dronmarkta" projekt

8 286 -356 0 27 27

Resultat jfr med
tillgangliga medel

Ackumulerat resultat 24 559 24 203 25187 25214 27

8 286 -356 0 27 27

Resultatanalys

Grundskolenimnden redovisar en budgetavvikelse pa 27 tkr f6r 2021.

Under aret har resursférdelningsmodellen fortsatt anvints fullt ut f6r skolornas finansiering. Genom
denna far skolorna ersittning for aktuellt antal elever varje manad utifran placerade elever. Detta har
bidragit till en hog foljsamhet av ekonomi under 2021.

Intikter:
Intdkterna slutade med en positiv avvikelse pa 6,5 mkr.

Overskottet kommer av statsbidrag skolmiljard som beslutades under varen 2021. Denna utékning om
6,8 mkr resulterade i ett positivt intdktséverskott som fordelades till grundskolor. Ett 6verskott
genererades dven av statsbidrag for lirarassistenter som holls utanfér budget men har férdelats till de
skolor som har varit med i detta projekt under 2021. Bidraget for aret slutade pa 3,7 mkr.

Under aret har dven statsbidrag for forbéttrad arbetsmilj6 i socioekonomiskt utsatta omraden erhallits
motsvarande 12,8 mkr. Detta bidrag har férdelats till berérda skolor utifran skolverkets beslut. Men en
reservering har gjorts i avvaktan pa godkind redovisning fran skolverket avseende statsbidrag
arbetsmiljé.

Forsiljning av skolplaceringar till andra kommuner blev dven fler 4n budgeterat. Dels har fler
sarskoleplatser men dven platser inom grundskola. Budgeterad intdkt for dessa forsiljningar var 8 mkr
och intikten for aret slutade pa 10 mkr.

En avvikelse inom intdkter har dven uppstatt genom intiktsbudgetering av grundskoleférvaltningens
egen del inom bemanningsenheten. I budget registrerades en intékt till bemanningsenheten avseende
grundskolans andel. Men eftersom "intern forsiljning" inom férvaltningen elimineras vid rapportering
syns ¢j denna intdkt utan blir en avvikelse. Till 2022 dr intdkten registrerad pa korrekt sitt i budget och
kommer inte felaktigt paverka rapportering. I Arsredovisning redovisas dirav en intiktsavvikelse pa -
3 mkr avseende felregistrerad budget.

Kostnader:

Likt tidigare 4r dterfinns inte lingre nagot storre personaléverskott. Kostnaden for personal slutade pa
1286 816 tkr vilket 4r 2 585 tkr under budgeterad niva pa 1 289 610 tkr. Likt forra dret finns kostnad
for julklapp med i utfallet men dven sommargava. Dessa presentkort motsvarar en kostnad pa

2 976 tkr.

Det finns vissa enheter som har ett 6verskott. Dels har tillfdlliga vakanser uppstatt bade centralt samt
inom elevhalsan under aret. Den inbromsning som blev en effekt av de anpassningar som pabérjades
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infor 2021 har dven paverkat dret. Den tilliggsbudget som beslutades innan sommaren tog bort storre
andel av de anpassningar som planerades men anstillningsprocesser tar tid och i vissa fall sker
anstallningar internt vilket da skapar interna luckor. Detta har medfort att tilliggsbudget inte fullt
nyttjats for helarseffekt under aret.

Utokningen genom tilliggsbudget 2021 aterfinns budgeterade som en central férvaltningsévergripande
personalkostnad men har foérdelats ut genom en 6kad elevpeng till respektive skola. Vid uppfoljning av
respektive skolenhet dterfinns darav en negativ personalkostnadsavvikelse men dven en positiv
intdktsavvikelse utifran den 6kade elevpengen. Dirav kan man med hjilp av resursférdelningsmodellen
folja ett komplett resultat per skolenhet som ar intiktspaverkad av aktuell volym pa skolan samt aktuell
elevpeng.

Det aterfinns dven ett antal 6vriga kostnader som avviker fran budget.

Livsmedel slutade pa 51 300 tkr vilket dr 1 300 tkr i positiv avvikelse och dirmed var utfall ligre dn
budgeterad niva. Kostnadsnivan har f6ljt 2020 ars niva. Effekten av Corona har dimpat utfallet da farre
portioner jamfoért med planerat antal har lagats under 2021.

Kostnad livsmedel per manad

7000

6000

5000

4000

tkr

3000

2000

1000

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Livsmedel - 2020

Livsmedel - 2021 = == |ivsmedel- Budget 2021
Skolskjuts slutade pa en 55 600 tkr vilket dr 900 tkr 1 positiv avvikelse och dirmed var utfall ligre dn
budgeterad niva. Skolskjuts redovisas som enskilt verksamhetsomride under punkten 4.3.8.

Hyreskostnad har genererat ett 6verskott pa 1,7 mkr under 2021. Detta kommer av ett inhyrt objekt
som inte har behovts faktureras av LFF under 2021 da en ny hyresgist flyttade in i detta inhyrda objekt.
Overskottet var storre fram till November men under December gjordes en justering av hyran fér den
inhyrda fastigheten f6r Bjorkhojdskolan.

Kostnadsutvecklingen dr fortsatt pa en orovackande niva och fortsatt arligen pa 6-10% kostnadsékning.
Kostnaden var 134 mkr f6r 2017 och 2021 slutade pa 179 mkr.

Budget och didrmed prognos f6r 2022 dr 189 mkr.
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Lokalkostnad 2020 - 2022 (Intern hyra)
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Nedan redovisas kostnaden i relation till antal elever. Under 2017 hade grundskolan en kostnad
motsvarande 11 750 kr per elev. Analysen av 2021 visar att kostnaden per elev har okat till 14 500 kr.
Dvs den andel som grundskolan avsitter till lokalkostnad per elev har 6kat med 23% vilket gbr den
75%-iga ramupprikningen orimlig.

OBS prognosen 2023-2027 ir inte uppdaterad utifrin senaste uppdaterade lokalplan och kan dirav
justeras nagot under 2022. En ny 6versyn av prognosticerad lokalkostnad 2023-2027 gors under 2022.

Kostnadsutveckling 2017 till 2027

(avser kr per elev i arskostnad)
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Totalkostnaden fOr hyror har 6kat fran 134 000 tkr till 179 000 tkr mellan dren 2017 och 2021 dvs 34%.
Att den totala 6kningen idr storre jamfort med per elev dr naturligt da varje elev kommer med en
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upprikning av kommunbidrag dér en viss andel gar till att finansiera lokalkostnad.

Men det orovickande ar att kostnaden per elev 6kar mer an 1,7% ramupprakning. Mellanskillnaden tas
fran personaltithet i skolan till att betala en hégre hyreskostnad.

Malet bor vara att hyreskostnad per elev forblir of6randrat alternativ understiger procenttalet for
ramupprikningen. Varje ar nir kostnad per elev 6verstiger ramupprikningen urholkas verksamheten
och en hogra andel av kommunbidrag maste budgeteras som lokalkostnad.

Tilliggsbelopp och Tilliggsresurs

Tilliggsbelopp som ir den ersittning rektor i kommunala och fristiende skolor séker for extraordinira
stodinsatser. Kostnaden for dessa har minskat nigot under 2021. Delvis kommer detta av en kalibrering
inom elevhalsan for vad som dr extraordinira stodinsatser och vad som ar sirskilt stod. Ersittning for
sarskilt stod aterfinns i elevpeng och for extraordinira stédinsatser soks tilliggsbelopp. Inom
Tilliggsbelopp aterfinns dven den extra ersittning som skolorna erhaller for elever med IF-diagnos men
som inte mottagits 1 Grundsirskola. Vid mottagande i grundsirskola avslutas finansiering via
tilliggsbelopp och finansiering erhalls inom resursférdelning grundsarskola.

Tilliggsbeloppet har minskat under 2021 och en av de storre orsakerna i det totala resultatet. Den
budgeterade och avsatta kostnaden under 2021 var 39 mkr. Utfallet slutade pa 33 mkr.

Samtidigt har kostnaden for Tilliggsresurs 6kat. Tilliggsresursen ar kostnaden for de
kommungemensamma Sirskilda undervisningsgrupperna. Budget f6r 2021 var satt till 21 mkr och
utfallet slutade pa 22,7 mkr dvs en negativ avvikelse pa -1,7 mkr.

Det finns naturliga avvikelser som uppstar genom att enskilda elever byter mellan olika extra
finansieringskallor (utéver ordinarie elevpeng). Te x elev som far tilliggsbelopp under 2020 men blir
antagen till SU-grupp eller mottagen i grundsirskola. Dirav finns det en koppling mellan 6verskottet i
tilliggsbelopp och underskottet inom grundsirskola. En elev kan vara budgeterad med tilliggsbelopp
genom en IF-diagnos men vid ett mottagande i grundsirskola 6vergir finansiering/kostnad frin
grundskola till grundsirskola.

Kopta platser har varit stabilt men pa 2 olika nivder under aret. Utfall slutade pa 193 500 tkr vilket ar
10 500 tkr 6ver budgeterad niva. Prognosen lades tidigt under édret pa en avvikelse pa 10 000 tkr. Denna
kostnadsavvikelse kommer av kunskapsskolans 6ppnande av F-3 verksamhet. Dirav dr kostnadsniva
olika mellan Virtermin och Hosttermin., Den extra kostnadsavvikelse i december avser enstaka elever
som gir pa skolor utanfér Sjuhdrads kommuner men som ér folkbokforda i Borés (dvs kostnadsansvar
tor Boras). Deras skolor har nu meddelat att eleven finns genom en fakturering for ersittning f6r delar
av 2021. Normalt sett sker fakturering fran skolor utanfér Boras stad kvartals eller halvarsvis och
Fristaende Skolor inom Boris stad faktureras via resursférdelningsmodellen.
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Kopta platser 2020-2021
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4.1.1 Kostnader for "6ronmarkta" projekt beslutade av
Kommunfullméktige

Projekt Totalt gggﬁ”; Utfall tom 2020 Utfall 2021 Aterstér
Summa

4.2 Budgetavvikelse

Verksamheternas nettokostnader
Tkr Bol;zlfgt BO';%';S Budget 2021 BO';%';I Avvikelse
Central administration
Intakter 510 3662 8 553 4188 -4 365
Kostnader -22 685 -30 296 -40 171 -35 964 4 207
Resultat -22 175 -26 634 -31618 -31776 -158
Politisk verksamhet
Intakter 0 0 0 0 0
Kostnader -2 339 -2 039 -2 370 -2 259 111
Resultat -2 339 -2 039 -2 370 -2 259 111
Forskoleklass
Intékter 6 562 8 668 10 257 9765 -492
Kostnader -61 805 -62 221 -76 930 -64 882 12 048
Resultat -55 243 -53 553 -66 673 -55 117 11 556

Sarskola
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Bokslut

Bokslut

Bokslut

Tkr 2019 2020 Budget 2021 2021 Avvikelse
Intékter 3046 3085 2776 3448 672
Kostnader -47 437 -52 485 -54 089 -62 681 -8 592
Resultat -44 391 -49 400 -51 313 -59 233 -7 920
Grundskola
Intékter 157 144 151 874 137 326 151 314 13 988
Kostnader -1 183 643 -1216 769 -1 225 109 -1 251074 -25 965
Resultat -1 026 499 -1 064 895 -1 087 783 -1 099 760 -11 977
Fritidshem
Intakter 45 936 40 892 41721 40 794 -927
Kostnader -149 762 -156 615 -161 597 -166 795 -5 198
Resultat -103 826 -115723 -119 876 -126 001 -6 125
Korttidstillsyn LSS
Intékter 1391 1764 2012 2527 515
Kostnader -1 899 -1 298 -2 012 -2 370 -358
Resultat -508 466 0 157 157
Skolskjutsar
Intakter 0 206 0 1503 1503
Kostnader -58 661 -57 228 -59 000 -58 879 121
Resultat -58 661 -57 022 -59 000 -57 376 1624
Kost och lokalvard
Intékter 109 503 105 368 112 205 107 790 -4 415
Kostnader -250 900 -251 049 -264 693 -263 366 1327
Resultat -141 397 -145 681 -152 488 -155 576 -3 088
Buffert
Intakter 0 0 0 0 0
Kostnader -15 847 15 847
Resultat -15 847 15 847
Intakter
Kostnader
Resultat
Intakter
Kostnader
Resultat
Intékter
Kostnader
Resultat
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Bokslut Bokslut Bokslut

Tkr 2019 2020 Budget 2021 2021 Avvikelse
Intakter

Kostnader

Resultat

Totalt

Intékter 324 092 315 519 314 850 321 329 6 479
Kostnader -1779 131 -1 830 000 -1901 818 -1 908 270 -6 452
Resultat -1 455 039 -1514 481 -1 586 968 -1 586 941 27

4.3 Verksamhetsanalys

4.3.1 Central administration

Central administration redovisar ett underskott motsvarande -0,2 mkr.
Den forindring som finns inom kostnadssidan mellan 2019 och 2021 bestar av féljande;

Forindring av princip lokalkostnad inom férvaltningen. Kostnaden f6r Olovsholmsgatan férdelades
tidigare ut med nyckel till verksamhetsomraden. Infér 2021 gjordes en forindring for att fa mer
rattvisande lokalkostnad. Lokalkostnaden bokfors darfor under 2021 som administration istillet for en
fordelning Grundskola/Sirskola/Forskoleklass/Fritidshem. Detta har paverkat administration med en
okning av 2,5 mkr.

Bemanningsenheten flyttades 6ver till forvaltningen infér 2020. Kostnaden for enheten 4r ca 6 mkr
varav viss del faktureras ut till andra férvaltningar. Dirav dr kostnadsékningen 6 mkr jamfort med
2019. Samtidigt fanns delar av kostnaden redan 2019 (fakturering fran stadshuset) men da redovisat
inom verksamhetsomrade grundskola.

Fran 2019 har férdelningar fran stadshuset 6kat och vissa bokfors centralt pa forvaltningen och da som
en 6kad administrationskostnad. Exempel pé kostnad ir férdelning av tjdnstekortsorganisation pa 1,1
mbkr.

En reservering infor en eventuell aterbetalning till skolverket gjordes dven 2018 pa 1,4 mkr. Da
forvaltningen arbetade med att slicka avvikelsen under 2019 kom sedan beslut pa att inspektionen
kunde avslutas. Dessa 1,4 mkr tillférdes dd och minskade kostnaden 2019.

4.3.2 Politisk verksamhet

Nimndens kostnader har genererat ett mindre 6verskott under 2021 motsvarande 0,1 mkr. Detta ar
kopplat till situationen runt Corona som har medfért mindre politisk verksamhet.

4.3.3 Forskoleklass

Budgetavvikelse:

Verksamheten har haft en ram pa 67 mkr f6r 2021. Budgetavvikelsen uppgar till 11 mkr och bestar
frimst av personalkostnad. Avvikelsen beh&ver sittas i relation till Fritidshemmets och grundskolans
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avvikelse inom personalkostnad pa respektive skola for att vara underlag till analys.
Verksambhet:

Undervisningen 1 forskoleklass har bedrivits med fokus pa elevernas sprakutveckling, matematiska
kunskaper och sociala férmagor. En utmaning manga skolor vittnar om 4r att mota alla elevers
individuella behov.

Aven under 2021 har vikt lagts vid skolornas arbete med Skolverkets obligatoriska
kartligegningsmaterial Hitta spraket och Hitta matematiken. Ytterligare steg har tagits kring att styra in
processen 1 skolans systematiska kvalitets arbete, genom att fokusera pa hur man anvinder resultaten
genom att t.ex. tillsdtta stod, justera organisationen eller andra insatser. Under 2021 har fler skolor
anslutit sig till ett projekt som tidigare initierats 1 Bodaomradet och Viskafors. Projektet handlar om att
aterkoppla resultatet av kartliggningarna till forskolorna. Syftet har varit att forskolorna ska fa
aterkoppling pa elevernas kunskaper i férskoleklass for att kunna utveckla sin egen undervisning och
ddrmed rusta barnen bittre infér 6vergangen till forskoleklass.

Kompetensutvecklingen har i huvudsak bedrivits 1 den egna skolan utifran skolans framtagna
utvecklingsplan. Utvecklingsplanen idr en del av skolans verksamhetsplan, som beskriver skolans arbete,
dir forskoleklassens verksamhet 4r en del.

Personalen i forskoleklass har deltagit i nitverksméten, som huvudmannen ordnat, f6r att 6ka
kompetensen, sprida goda exempel och bekrifta det fina arbete som gors.

Rektorerna for forskoleklass har under 2021 deltagit i ett tema géllande ledning av
torskoleklassverksamheten. Ett tema som dger rum pa forvaltningens rektorsméten och som planeras
innefatta tre tillfillen. Syftet dr att 6ka rektors kompetens att leda verksamheten i férskoleklass.

4.3.4 Sarskola

Budgetavvikelse:

Verksamheten har haft en ram motsvarande 52 mkr en avvikelse har uppstatt motsvarande -7,9 mkr.
Denna avvikelse dr volymrelaterad da antalet elever i Grundsirskola kontinuerligt 6kar.

Den volymé&kningen som har hanterats dels pa vara 2 grundsirskoleenheter men det finns dven ett
okat antal individintegrerade elever pa vara grundskolor som ldser enligt sirskolans liroplan.

Den avvikelse som har uppstatt kommer av att forvaltningen avsatt uppskattningsvis 8 mkr for lite till
sirskolans verksamhetsomrade. De tva grundsirskolorna Erikslund och Fjirding har positiva
ekonomiska avvikelser da de far finansiering for varje elev. Detta tyder pa viss stordriftsférdel da den
gillande elevpengen har genererat ett Overskott pa respektive skolenhet. Det finns dven viss paverkan
av pandemin dir inte sirskolorna tar in vikarier vid varje sjuklucka for att begrinsa smittspridning.
Avvikelse dterfinns dirav centralt i resursférdelningsmodellen inom verksamhetsomrade sirskola. En
okad tilldelning ér gjord till 2022 f6r att uppratthalla ekonomi i balans inom verksamhetsomradet.

Verksambhet:

Grundsirskolan har sedan 2011 tydligare haft fokus pa kunskapsuppdraget, fran att tidigare haft ett
storre omsorgsfokus. Ett arbete med att revidera och justera indikatorer som mater elevernas och
verksamhetens utveckling har paborjats. Vidare finns det behov av fortsatt arbete for att utveckla
bedémarkompetensen bland lirarna: Att bredda och férdjupa kompetensen gillande
bedémningsmaterial samt formativ bedémning genom kollegialt lirande pa savil enhets- som
huvudmannaniva. Detta har dven uppmarksammats vid Skolinspektionens kvalitetsgranskning av
arskurs 7-9 pa grundsirskolan Erikslund i februari 2020, vilket har foranlett kompetenshéjande insatser
och kollegialt lirande kring bedémarkompetens och utveckling av undervisningen i syfte att utmana
vatje elev utifrdn sina forutsittningar. Skolinspektionens synpunkter har anvints som underlag att utga
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ifran i utvecklingsarbetet f6r samtlig grundsirskoleverksamhet i Boras Stad.

Vid utgangen av 2021 ar det 154 elever som ar formellt inskrivna i sirskolan. Férdelningen av eleverna
inom grundsir dr som foljer:

e 27 elever ir individintegrerade i grundskolor
e 79 elever ir inskrivna pa Erikslund grundsir
e 48 elever dr inskrivna pa Fjiardingskolan grundsar

Arbete har gjorts for att sikerstilla att individintegrerade elever far undervisning utifrin
grundsirskolans liroplan. De verksamhetsutvecklare som Centrala elevhilsan anstillde under 2020 har
fortsatt arbetat med uppfoljning av de individintegrerade elevernas utveckling.

I takt med att dessa individintegrerade elever 6kar behéver det dven sikerstillas att framtida lokaler
ocksa ir utformade och tillgingliga for grundsirskolans elever.

Kompetensfoérsorjning:

Det ar fortsatt svart att rekrytera behorig personal till grundsarskolan. Behorighetskraven hoga 1 form
av vidareutbildning till speciallirare. Anstéllda pedagoger utbildar sig kontinuerligt till speciallirare
under pagaende anstallning och med férmanliga villkor.

4.3.5 Grundskola

Budgetavvikelse:

Verksamheten har haft en budgetram under 2021 pa 1 099 697 tkr. Budgetavvikelsen uppgar till -11
900 tkr vilket motsvarar 1% 1 omsittning.

Intidkterna overstiger budgeterad niva med 13 988 tkr och bestar till storsta del av statsbidrag.
Statsbidrag for skolmiljard samt statsbidrag for lirarassistenter var ej budgeterat f6r 2021.

Kostnaderna 6verstiger dven dessa budgeterad nivd med 25 900 tkr och bestir till stérsta del av
Personal, Material och tjinster.

Skillnaden mellan intikterna som overstiger budget med 13 900 tkr och kostnader som dven de
overstiger budget med 25 900 kr blir avvikelsen for verksamhetsomrade grundskola pa -11 900 tkr.
Avvikelsen behover sittas i relation till Fritidshemmets och Férskoleklassens avvikelse pé respektive
skola for att vara underlag till analys.

Inom personalkostnad finns bade godkéinda och icke godkinda avvikelser. Det finns 6kade
personalkostnader kopplat till tilliggsbelopp och en ¢kad elevpeng (tilliggsbudget och skolmiljard). Det
g0r att skolan har en ekonomi i balans (resultatfokus) trots en kraftig negativ personalkostnadsavvikelse
da de samtidigt har fatt 6kade intdkter. Men det finns dven skolor som inte har klarat det
anpassningskrav som uppstar vid minskad elevvolym.

Inom material finns kostnadsavvikelser inom inventarieinkop, liromedel och engingsartiklar. Dessa
maste ses 1 sin helhet pa respektive skola i deras totala ekonomi for sina verksamhetsomraden.

Inom tjanster syns en 6kad kostnad férknippad med lokaler, I'T samt kép av tjdnster (kostnader f6r det
administrativa nitet samt licenser).

Analys av verksamheten:

81 % av eleverna i arskurs 9 nidde gymnasiebehorighet. Arets resultat en minskning med 3
procentenheter fran f.g. ar. I arskurs 6 ar gymnasiebehorigheten f6r alla elever 79,4 procent, vilket
istallet 4r 6kning jamfort med 2020.

Segregationen i staden leder till stora variationer i de olika skolornas resultat, dir bland annat elevernas
sprakliga utveckling skulle ha bittre forutsittningar om de olika elevgrupperna vore mer integrerade.
Elevers franvaro har identifierats som en faktor som har stor betydelse f6r bristande maluppfyllelse.
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Under pandemin har franvaro varit h6g och har paverkat maluppfyllelse. Stora insatser gors for att
kompensera franvaro. Forvaltningen initierade dven ett samverkansprojekt med IFO under 2020 i syfte
att stodja skolorna i arbetet med att frimja elevernas narvaro. Narvaroteamet har paborjat sitt arbete
med att stédja skolorna och da frimst med de elever som har en franvaro utéver pandemins effekt.

Verksamheten inom grundskolan har ytterligare stabiliserats under 2021. Arbetsmetoder och
styrsystemet har satt sig annu mer sedan starten 2017. Omsittningen av skolledare ar lag, vilket leder till
forbattrad kontinuitet. Bedomningen 4r dven att liget inom personalgrupperna har stabiliserats, till
exempel vad giller lirares byten till andra huvudmin. Det ar fler behoriga lirare som s6ker lediga
tjanster. Samtidigt har pandemin medfort franvaro av ordinarie personal pa skolenheten (Karantin,
Sjuk, Vard av barn etc.)

Elevhilsans bemanning har varit relativt stabil under 2021. Tillfalliga vakanser uppkommer 16pande
(frimst specialpedagoger). Denna stabilitet har inneburit att skolornas férutsittningar f6r att bedriva
god undervisning forbattras. Elevhalsan har nyckelroller i en skolenhet och har stor betydelse f6r
kvaliteten 1 verksamheten. Under dret har aven elevhilsan kompletterats med en ordinarie skollakare.

Antalet elever fortsitter att 6ka. Okningen 2021 var 160 stycken. Det ir fortsatt tringt i manga skolor,
speciellt i titorten. Samtidigt har stor del av 6kning hanterats av Kunskapsskolans etablering av F-3
vilket i sig skapar platser centralt men samtidigt finansierings-problematik pa de skolor som tappar
elever. Dessa platser kommer att fyllas upp pa natt ars sikt. Fortsatt far manga elever inte far den skola
man 6nskar 1 skolvalet och elever placeras ibland relativt lingt fran sina bostadsomraden. Detta leder till
missnéje hos elever och virdnadshavare. En annan konsekvens dr att fler skolskjutsar maste ordnas
som medfor en merkostnad.

Lokalforsorjning for grundskolan dr en mycket viktig strategisk fraga och det pagar fortsatt ett intensivt
samarbete med Lokalférsorjningsforvaltningen for att 16sa behoven. Inflyttning har skett i den
nybygeda delen av Byttorpskolan samt utékning av verksamhet pa Bjorkhéjdskolan F-9.

4.3.6 Fritidshem

Budgetavvikelse:
Fritidshemmens ram f6r 2021 har varit 126 001 tkr. Och det finns en negativ avvikelsen pa -6 125 tkr.

Intdkter i form av avgifter fran vardnadshavare har dock varit ligre under 2021 jimfort med planerat.
Dels finns det en effekt av Corona genom att farre barn dn planerat har varit inskrivna pa fritids.

Samtidigt har dven en hogre ersittning betalts ut till fristiende skolors fritidshem utifran fler elever 1
fristaendes fritidshem.

Analys av verksamheten:

I férvaltningens Kvalitetsrapport for fritidshem 2021 framkommer att de allra flesta eleverna trivs,
kanner sig trygga och har fértroende for personalen. Generellt dr kvalitén i fritidshemmet god 1 sin
helhet men vissa utvecklingsomraden har identifierats fraimst kopplat till verksamhetens uppdrag enligt
liroplan men ocksa uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet. For att 6ka kvalité behéver
fritidshemmen fortsitta att utveckla omraden inom schemalidggning, planeringstid, den fysiska miljons
utformning och lokaler, elevgruppens sammansittning och storlek, stod och resurser for elever med
sirskilda behov och de olika yrkesgruppernas uppgifter och uppdrag.

Behorighetsgraden gillande fritidspedagoger ar fortsatt lag. Forvaltningen har fritidshem frin inga
legitimerade fritidspedagoger till i stort sett 100 %. Under 2021 har valideringsprogrammet fortsatt for
att 6ka andelen behérig personal.
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4.3.7 Korttidstillsyn LSS

Analys av verksamheten:

Grundskolenimnden bedriver Korttidstillsyn (K'TS) pa uppdrag av Sociala Omsorgsférvaltningen
(SOF), som avser fritidsverksamhet for sirskoleelever som fyllt 13 ar. Verksamheten bedrivs pa fyra
geografiska platser. Denna verksamhet ska vara kostnadsneutral. Ambitionsnivan avseende kvalitet
bygger pa 6verenskommelse mellan nimnderna.

KTS-verksamheten har under dret arbetat for att skapa 6kad struktur. Det har gett eleverna en storre
trygghet genom att de dr mer férberedda pa vad som forvintas av dem och vad som kommer att ske pa
KTS varje dag. KTS samarbetar nu mer tillsammans med fritids f6r 4-6. Vardnadshavare har uppgett
att de ar trygga med verksamheten.

Budgetavvikelse:

Verksamheten ska inte inneha ndgon nettokostnad da den helt utfors pa uppdrag av Sociala
omsorgsnamnden. Viss avvikelse uppkommer da grundskolor far ersittning via
resursfordelningsmodellen via den manadsvisa avldsningen och sociala omsorgsnimnden ersitter via
manuell rapportering av dagar. Avvikelsen dr marginell och kan uppstd bade som ett underskott eller
overskott. Avvikelsen f6r 2021 dr en positiv avvikelse om 157 tkr.

4.3.8 Skolskjutsar

Budgetavvikelse:

Den totala Budgetramen 2021 £6r skolskjuts var 59 000 tkr och utfallet blev 57 400 tkr dvs en positiv
avvikelse pa 1 600 tkr. Av dessa var 55 500 tkr kostnader for transport.

Skolskjuts 2020 - 2021 exkl administration
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Antalet elever med skolskjuts ér relativt konstant. Under hésten 2021 nir merparten av ansékningarna
efter att terminen startat hade ca 4 800 elever ritt till skolskjuts.

Av dessa 4 800 elever har ca 900 elever valt att inte plocka ut busskort eller bérjat boka taxi.
Anledningen ar delvis att eleven dr pa fritids och inte kan utnyttja sin berittigade skolskjuts. En annan

Grundskolenamnden, Arsredovisning 2021 25(33)



anledning kan vara effekten av Corona da flera vardnadshavare aktivt férsoker minska smittorisken
genom att inte utsitta sin elev for onddig smittorisk. Detta ger att Grundskoleférvaltningen har
ca 3 900 elever som aktivt aker skolskjuts. Och detta ir relativt konstant gentemot foregaende ar.

Dessa 3 900 elever fordelar sig utifran transportmedel;

2 310 elever har busskort mini (Tidigare fanns 2 olika busskort Titort/kommunkort)
1 150 elever aker upphandlad buss-trafik

310 elever aker Taxi

130 elever dker upphandlad skolskjuts till sirskola

Overskottet inom skolskjuts kommer frimst av Taxi-kostnader. Budget for ordinarie resor med taxi dvs
exkl. SU-grupper var 14 500 tkr utifran kostnadsniva 2020. Utfallet f6r Taxi blev 12 700 tkr dvs en
positiv avvikelse pa 1 900 tkr. Det finns svarigheter att analysera var for utfallet blev ligre jfr med
budget. De faktorer som paverkar utfallet férutom volym-antalet ar;

e Mojlighet till samakning.
e Antal med delad vardnad som di endast har taxi "varannan vecka".
e Lingden pa resor for de elever som har taxi.

Ny upphandling (Avser upphandlad Taxi-trafik) dr gjord med start fran HT 2021. Denna upphandling
ar planerad att generera en ligre kostnadsniva. Forandring ér att tidigare betalades taxi-resa per
kilometer och nu ersitts tiden dar Boras Stad bokar taxibilen. Dvs desto bittre Boras stad blir pa att
planera taxiresor (dvs effektivitet) desto liagre blir kostnaden per elev.

Genom upphandling flyttas dven arbetsinsatsen for planering over fran respektive taxibolag till
skolskjutsenheten. Detta gor att mer detaljerad statistik kan tas fram under 2022.

Under 2021 har dven kostnadsnivan paverkats av evakueringskostnader. Detta ir aktuellt for
Myrasskolan till Gisslosa/Kroning 1. Denna evakuering fortsitter under 2022. Men denna kostnad pa
3 mkr har varit budgeterad.

4.3.9 Kost och lokalvard

Budgetavvikelse:

Kost- och lokalvardsverksamheten bedriver sin verksamhet pa uppdrag av grundskolenimndens
karnverksamheter samt at Forskoleforvaltningen.

Avvikelsen f6r Kost och lokalvard slutade pa -3 088 tkr. Kostnaderna var ligre jimfért med budgeterad
niva med 1 327 tkr och intdkterna blev dven de ligre dn budgeterad niva. Avvikelsen inom intakter blev
-4 415 tkr. Intdktsavvikelsen avser frimst minskad fakturering till Forskoleforvaltningen.

Avvikelsen dr dirmed kopplad till grundskolans verksamhet och frimst genom fortsatt inférande av
varje-dag-stad.

Livsmedel har f6ljt den utékade budgeten under 2021. Kostnadsokningen som startade i maj 2019 i och
med det nya livsmedelsavtalet har fortsatt att paverka utfallet. Analysen visar att kostnaden for den
kick-back som betalas till Boras stad finns inbakad i priset ddrav en kraftig 6kning av livsmedelspriser.
Effekten av Corona finns fortsatt och ett antal mindre portioner har tillagats under aret jaimfért med
om alla elever hade varit i skolan samt om férskolor haft full verksamhet.

Analys av Kost-, lokalviard- och vaktmdisteriverksamheterna

Kostverksamheten anpassades under varen 2021 till att dven hantera distansundervisningen vid
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hégstadieenheterna. Det erbjods méjlighet att hdimta varm skollunch i medhavd matlada vid den egna
skolan alternativt nirmaste grundskola. Om avstandet till ndrmaste grundskola var for lingt for att
hinna under lunchrasten, fanns dven mojlighet for vardnadshavare att himta 2-3 kylda eller frysta
skolluncher 1 férvig for att dtas vid distansundervisningen. Detta genomférdes av kostverksamheten
oftast parallellt med ordinarie skollunchservering for lag- och mellanstadieelever och utskick av
skolluncher och férskoleluncher till mottagningskok och serveringskok.

Arbetet med att 6ka andelen nirproducerade livsmedel sker framforallt tillsammans med koncerninkép
vid upphandlingsskeendet. 2021 ars utfall av nirproducerade livsmedel var 22,1%.

Andelen ekologiska livsmedel under 2021 var 39,1%. Livsmedelspriserna har kraftigt 6kat efter den 1
maj 2019, da det nya livsmedelsavtalet tradde i kraft. De 6kade livsmedelspriserna kan framforallt
hirledas till finansieringsmodellen for distributionscentralen. Prisokningarna pa livsmedel har inneburit
en ekonomisk utmaning for verksamheten under 2021 och kommer sa dven vara under 2022.

Kostverksamheten har vid rekryteringar under 2021 mirkt av en 6kning av antalet s6kande till
kocktjinster, troligen kopplat till simre tider for restauranger under pandemin.

En gemensam skolvaktmastarorganisation med egen enhetschef skapades inom
grundskoleforvaltningen under 2021 och organiserades tillsammans med kost- och
lokalvirdsverksamheten.

4.4 VVerksamheten 2021

Kommunfullmiktige fastslar att f6ljande ska gilla f6r nimndens verksamhet: For att uppna ett
likvirdigt stod oavsett var eleverna bor, bibehélla och tillvarata kompetensen hos studiechandledarna i
modersmal, och for ett fortsatt forbattrat resultat bor Centrum for flersprakigt lirande ges de
forutsittningar som kravs for att fortsitta sitt goda arbete. Grundskolenimnden ska gora sin del i att
garantera att elever, som har gatt ut med fullstindiga godkéinda betyg inom barn- och
fritidsprogrammet eller diplom inom vard- och omsorgsprogrammet, far provanstillning.
Arbetslivsnaimnden ska samordna stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Grundskolenimnden ska vara behjilplig och delta 1 detta arbete. Skolan i Boras ir avgiftsfri. For
fritidshem giller faststilld avgift, men darutover fir inga extra kostnader tas ut av barnens
vardnadshavare.

4.5 Jamstalldhetsperspektivet

Jamstalldhetsperspektivet har arbetats in i verksamhetsplaneringen och budgetarbetet. Forvaltningen
och skolorna arbetar utifrin uppdrag som jaimstilldhetsintegreringsplan, manskliga réttigheter,
hedersrelaterat vald samt barnkonventionen dir jamstéilldhetsperspektivet ingar pa ett naturligt sitt.

Enligt skolornas styrdokument (Skollagen och Liroplanen) ska skolan férmedla kunskaper om
jamstilldhet och ge alla elever lika méjligheter oavsett konstillhorighet. Lagstiftningen ar tydlig
utformad och kriver ett strukturerat arbetssitt. Elevhilsan har en viktig roll i arbetet. Samverkan med
olika organisationer samt férvaltningar fungerar vil t.ex. Individ- och familjeomsorgstrvaltningen.

Arbetet med barnkonventionen blir alltmer synligt. Dels har medarbetare deltagit pa Boras Stads
grundutbildning om Barnkonventionen och dels lyft barnperspektivet i Férvaltningschefens beslut.

Jamstalldhetsintegreringsplanens syfte ér att alla elever och vardnadshavare ska ha ratt till likvardigt
bemotande, likvirdig service och likvirdig myndighetsutévning och utgar ifran skolans styrdokument. 1
planen finns det aktiviteter som arligen f6ljas upp. Dessa ar kopplade till f6ljande mal:
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e Alla elever ska kdnna att de har moijlighet att paverka planering, genomférande och utvirdering
av undervisning samt andra aktiviteter som férekommer i skolan oavsett kon.

e Utidmna skillnader mellan kénen gillande méluppfyllelse.

e Alla elever ska kidnna sig trygga 1 sin skolmiljo.

e Verka f6r att ka god hilsa och vilbefinnande hos alla elever.

e Inga elever ska utsittas for sexuella trakasserier eller andra krinkningar.
e Inga elever ska utsittas for hot och vald.

Genom huvudmannens och skolornas systematiska kvalitetsarbete analyseras jamstilldhetsperspektivet.
Huvudmannens érliga rapporter for vardegrund, undervisning och resultat samt fritidshem presenterar
bland annat resultat utifran kon. Virdegrundsrapporten analyserar ocksa svaren fran
klimatundersékningen utifran ett jimstilldhetsperspektiv och ger forslag till atgirder for det fortsatta
arbetet pa skolenheterna.

Skolorna tillginglighetsanpassas bade nar det giller undervisning och vid ombyggnationer saval
inomhus som utomhus, sa att alla elever och personal ska kunna fungera vil tillsammans i
verksamheten. Skol- och idrottshallar, omklidningsrum, toaletter och duschméjligheter inventeras av
Lokalforsorjningstorvaltningen. I lokalernas utformning vid nybyggnation och vid renovering tas det
hinsyn till elevers integritet, trygghet, sikerhet och vilbefinnande.

Med utgangspunkt fran det personalpolitiska programmet, i det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM-
arshjul) arbetar forvaltningen med att utveckla arbetet med lika rattigheter och méjligheter i
verksamheterna och pa sa sitt ge medarbetarna en bra arbetsplats. Aven medborgarna (elever och
vardnadshavare) ska kunna fa den absolut basta servicen. I detta arbete far ocksa medarbetarna
introduktion till HBTQIA fragor och normkritik.

5 Konsekvenser av coronaviruset

Pandemin har tagit tid och kraft fran det ordinarie arbetet 1 Grundskoleférvaltningen. Den
krisledningsorganisation som byggdes upp under borjan av 2020 har uppritthallits under 2021
krisledningen innehaller funktioner for beslutsfattning, analys/beredning, kommunikation och
sekretariat. Stort fokus har lagts pa att informera, vigleda och stodja rektorer/enhetschefer samt att
informera vardnadshavare.

Under varen bedrevs stor del av undervisningen for hégstadiet med partiell fjarrundervisning dar
uppskattningsvis 40-60 % av eleverna var pa skolan och resten hemma. Vilka elever och klasser
varierades pa skolan utifran lokal férutsittningar.

Sjukfranvaro har varit pa fortsatt onormal hog niva bade gillande elever och f6r personal. Fortsatt
identifieras en viss oro hos en del personal, vardnadshavare och elever. Vilket avspeglas i analys i
franvaro. Kunskapsutvecklingen har paverkats pa negativt sitt for elever med hog franvaro, men i stort
kan det inte konstateras stor negativ paverkan pa elevernas resultat.

Lopande gors Oversyn 6ver vilka uppdrag och processer som kan skjutas framat eller stillas in. Men det
finns svarigheter att sitta paus pa manga aktiviteter te x implementering av ny liroplan, arbete med
Hok 21. Kirnverksamheten har i stort kunnat bedrivas enligt ordinarie plan.

.. Uppskattad ekonomisk konsekvens
Verksamhet / Héandelse 2021, tkr
Inkdp av licens for Google Enterprise (Mojliggora 230
distansundervisning)
Extra timanstallda lokalvardare som stod stand-by att ga in 143
pa aldreboenden vid sjukluckor
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Inkdp av rengdringsmaterial, torkhanddukar, handsprit. Icke 38
upphandlad leverantor fickanvandas nér brist uppstod.
Kostnaden bestar av prisskillnad samt éverkonsumtion

Ink6p av utrustning for digitala moten och omstéllning till nya 99
arbetssatt
Summa 510

6 Verksamhetsmatt

6.1 Skola

6.1.1 Grundskola

6.1.1.1 Matt som foljs upp av Kommunfullmaktige

Verksamhetsmaétt Arsutfall 2019 Arsutfall 2020 Budget 2021 Arsutfall 2021
Antal elever fran 12172 12 346 12 609 12 348
kommunen i

grundskola

Kommentar Arsutfall 2020 avser felaktigt December 2020 och inte snitt fér heléret. Snitt foér 2020 blev 12
188 elever

varav elever i 1703 1694 1777 1749
fristdende skola i
Boras, ak 1-9

Kommentar Elever i fristdende skola varierat under aret och tkat fran 1696 i Januari till 1794 i December

Kostnad for 91752 95102 96 483 98 161
kommunal
grundskola, kr/elev

Antal elever per 11,3 12,1 11,5 12
larare, totalt i

kommunen

(heltidstjanst)

Antal elever per 8,8 8,9 9,2 9
pedagogisk
personal

Antal Boras-elever 4 300 4 832 4 600 4 800
med skolskjuts
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6.1.2 Forskoleklass

6.1.2.1 Matt som foljs upp av Kommunfullméktige

Verksamhetsmaétt Arsutfall 2019 Arsutfall 2020 Budget 2021 Arsutfall 2021
Antal elever fran 1405 1431 1428 1391
kommunen i

forskoleklass

varav elever i 76 76 81 99
forskoleklass i
fristdende skola

Kommentar Elever i fristdende skola varierat under aret och tkat fran 77 i Januari till 112 i December

Kostnad 46 554 46 120 53 277 47 900
forskoleklass

hemkommun,

kr/elev

Antal elever per 16,4 16,3 17,4 17,5
larare
(heltidstjanst)

6.1.3 Obligatorisk sarskola

6.1.3.1 Matt som f6ljs upp av Kommunfullmaktige

Verksamhetsméitt Arsutfall 2019 Arsutfall 2020 Budget 2021 Arsutfall 2021
Antal elever fran 107 134 120 148
kommunen i

sarskola

Kostnad sarskola, 434 308 411 500 462 934 417 000
kr/elev

6.1.4 Fritidshem

6.1.4.1 Matt som f6ljs upp av Kommunfullmaktige

Verksamhetsmaétt Arsutfall 2019 Arsutfall 2020 Budget 2021 Arsutfall 2021

Antal elever fran 4 925 4538 4 695 4 698
kommunen i
fritidshem

varav barn i 292 285 297 332
fristaende
verksamhet

Grundskolenamnden, Arsredovisning 2021 30(33)




Verksamhetsmatt Arsutfall 2019 Arsutfall 2020 Budget 2021 Arsutfall 2021

Barn 6-9 ar 88 80 86 85
inskrivna i

fritidshem och

pedagogisk

omsorg, andel (%)

Kostnad fritidshem, 26 530 31 800 30129 33100
kr/inskrivet barn

Antal inskrivna 21 22,1 21,4 22,4
elever per
arsarbetare

7 Investeringar

7.1 Sammanstallning investeringsvolymer

- Total :
GOdkand budget Utgift 2021 BSRHEISE Omdisp Prognos
utgift 2021
2021
Investeringar arliga
anslag
Investeringar som
I6per over flera ar
Summa
. o .
7.2 Investeringar, arliga anslag

Tkr Budget 2021 Utgift 2021  Avvikelse 2021
Bjorkhojdskolan,F-9 8 000 2983 5017
Byttorpskolan,F-6 2 000 0 2 000
Myrasskolan,F-6 0 0 0
Trandared kok 0 518 -518
Summa 10 000 3501 6 499

Analys

Bjorkhojdskolan: Utokning av skolenhet med gradvis uppbyggnad till en F-9 skola samt CFL-
verksamhet och horselklass. F-6 planeras till 2 parallell och 7-9 planeras till 4 Parallell

Byttorpskolan: Om- och nybyggnation till 3 parallell F-6 inkl. 21 klassrum samt specialsalar och
utokning kok. Ingen evakuering sker utan inflyttning (investeringsbehov) sker stegvis under 2021 och
2022. For Byttorpskolan har statsbidrag forbittrad arbetsmiljé delvis anvints till inkép av mobler under
2021. Dirav aterfinns inget investeringsbelopp under 2021
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Myrasskolan: Om- och nybyggnation till 4 parallell F-6. 28 klassrum + specialsalar och utékning kék

Trandared kok: Renovering av kok pa Trandaredskolan

Befolkningsprognosen ir stadigt 6kande och delvis har 6kningen hanterats genom modul-l6sningar pa
befintliga skolor. Allt eftersom byggloven pa dessa moduler 16per ut behévs fardiga 16sningar att ta
hand om befintliga elever samt den fortsatta befolkningsékningen

Ordningen pa objekten beslutas formellt i nimndens lokalplan. Lokalplanen blir efter beslut ett

underlag till Lokalférsérjningsnaimnden arbete med stadens lokalplan och férslag till investeringsplan
2022-2026.

For att planera ordningen av objekten virderas; befolkningsprognos, behov av och tillgang till
evakueringslokal, befintliga modulers bygglov samt befintlig byggnads renoveringsbehov/status. En
virdering gors dven 6ver vilka befintliga tomter som kan hantera en kortsiktig modullsning. Om
behov av skolplatser férindras utifran att tillokning sker utéver befolkningsprognos kan tillfalliga
modull6sningar bli aktuellt t ex ar f6ljs fristad extra noggrant dir befolkningsprognosen gir nedat

Planperiod 2022-2024 (3+2 &r)
1
202 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

vi_ [ HT vi | Hr [ vt | Wt [ v [ HT vi | Wt | v | HT vi_ [ HT vi_ | Wt | vt [ HT | v | HT

Myrasskolan
Bjdrkhjdskolan

Erikslundskolan [ Detalipla [Bverklagandetid | [
! [

I

Byttorpskolan | : |
Sarlaskolan | |
|

Ny skola Gasslasa [ Detaljplan |
I
1
|
Tummarpskolan I [ Detaljplan | |
Dalsjéskolan H
' =
My skola 2 | [ Detaljplan [Overklagandetid | I ]
|
Gula skolan :
Asklandaskolan !
Trandaredskolan | | | ]
Sandgardstolan | (I
Sandared :
Engelbrektsskolan |
Sjsboskolan |
|
| Produktionstd [ F6 clever kon fytta i [CFoeeverkanfyitain |

7.3 Investeringar som loper over flera ar

. Total :
Tkr Godkaqd budget Sy Avvik. Omdisp Prognos Status
utgift 2021
2021
Bjorkhojdskolan,F-9 8 000 8 000 2983 5017 0 8 000 2
Summa 8 000 8 000 2983 5017 0 8 000

Forklaring projektstatus
0: Ej paborjat projekt

1: Forstudie
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2: Pagar
3: Klart fér ekonomisk slutredovisning
Analys

Bjorkhéjdskolan: Utokning av skolenhet med gradvis uppbyggnad till en F-9 skola samt CFL-
verksamhet och horselklass. F-6 planeras till 2 parallell och 7-9 planeras till 4 Parallell.

Fran 2020 till 2021 har motsvarande 4 388 tkr investerats och vissa behov kvarstar till 2022. Vissa
investeringar gors dven av grundskoleférvaltningen i fastigheten da det dr en inhyrd fastighet.
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1Y) 2 Sida
1) BORAS STAD SKRIVELSE 12)
Datum Instans
2022-02-28 Grundskolenamnden
Adriana Waris Dnr GRN 2021-00078 3.5.4.0

Handlaggare

Miljorapport tertial 3 2021 Grundskolenamnden

Grundskolenamndens beslut

Godkinna upprittad miljérapport tertial 3 2021 samt 6versinda densamma till

Milj6- och konsumentnimnden.

Arendet i sin helhet

Kommunfullmiktige antog under varen 2018 Boras Stads Miljomal 2018-2021.
Dessa mal giller enligt beslut i Kommunfullmiktige till och med 2022. Milj6-
och konsumentnimnden ansvarar f6r den samordnade rapporteringen av hur
arbetet med miljomalen fortléper. De dtgirder och aktiviteter som nimnder
och bolag tar fram ska presenteras i kommunens digitala verktyg f6r
malstyrning. Tva ganger per ar, vid tertialuppfoljningen 2 och arsredovisning,
ska uppgifterna i verktyget kontrolleras och foljas upp.

Indikatorerna som f6ljs upp vid arsredovisningen:

¢ Andel anstillda som genomgatt en miljéutbildning, som
inkluderar utbildning om Boras Stads miljéarbete. Utfall 2021: 36
procent.

* Andel fortroendevalda (ledaméter och ersittare) som genomgatt
en miljoutbildning, som inkluderar utbildning om Boras Stads

miljéarbete. Utfall 2021: 64 procent.

Under 2020 och 2021 fick verksamheterna stilla in de inplanerade
miljéutbildningar pga. pandemin covid-19. Skolorna har under pagiende
pandemin 2020 och 2021 haft svara férutsittningar att prioritera
miljoutbildning och avsitta planeringstid f6r denna. Den digitala
miljéutbildningen som har inférts hésten 2021 skapar en bittre mojlighet f6r
anstallda att genomga utbildningen.

Beslutsunderlag
1. Milj6rapport tertial 3 2021 Grundskolenimnden.

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Samverkan
FSG.

Beslutet expedieras till

1. Milj6- och konsumentnimnden.

Per Carlsson (S)
Ordférande

Par Arvidsson Faldt
Forvaltningschef

Sida
2(2)
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Innehallsforteckning
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Mal 1. Boras Stad har ett strukturerat miljoarbete och hog kompetens inom
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Inledning

Hallbara perspektiv

Beskrivning

I Boris Stad finns kunskap och engagemang 1 hallbarhetsfragor. Kunskap och delaktighet ger grund f6r
hallbara val vid konsumtion av varor och tjinster. Ett strukturerat miljéarbete ger forutsittningar for en

héllbar samhillsutveckling.

Mal 1. Boras Stad har ett strukturerat miljdarbete och hog
kompetens inom miljdomradet

1d) Alla anstallda och fortroendevalda inom Boras Stad ska vara
miljoutbildade.

Indikatorer Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021

Andel anstallda som genomgatt en 20% 32% 36%
miljoutbildning, som inkluderar
utbildning om Boras Stads miljdarbete.

Kommentar Det ar 36 procent av anstallda som har genomgatt miljdutbildningen. Miljdutbildningen
genomfors fran hosten 2021 digitalt, vilket skapar en battre mojlighet for anstallda att genomgé denna

utbildning.

Andel fértroendevalda (ledaméter och 14% 23% 64%
ersattare) som genomgatt en

miljoutbildning, som inkluderar

utbildning om Boras Stads miljcarbete.

Kommentar Det &r 64 procent av Grundskolenamndens politiker som har genomgatt miljdutbildningen.
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Sida

BORAS STAD i

Datum Instans

2022-02-28 Grundskolenamnden
Yvonne Vedin Dnr GRN 2022-00017 3.5.4.0

Handlaggare

Strategisk kompetensforsorjningsplan for
Grundskoleforvaltningen

Grundskolenamndens beslut

Tillstyrka Grundskoleférvaltningens strategiska kompetensforsorjningsplan.

Arendet i sin helhet

Kompetensforsorjning dr en av forvaltningens viktigaste fraga. Strategisk
kompetensférsorjning innebir att Grundskoleforvaltningen i Boras Stad arbetar
pa ett langsiktigt och 6vergripande tillvigagangssitt for att ta tillvara, utveckla
och styra medarbetarnas och organisationens kompetens for att uppna
verksamhetsmalen.

Strategin innefattar att utifrin mal och behov analysera, planera och genomféra
aktiviteter och atgirder fOr att nd uppsatta mal samt utvirdera och férindra vid
behov. Detta dr avgérande for att vara en framgangsrik, attraktiv arbetsgivare
med engagerade medarbetare som bidrar till maluppfyllelse. Syftet dr att
strukturerat sikra att ritt kompetens ska finnas pa ritt plats i ritt tid och antal.

Beslutsunderlag

1. Strategisk kompetensforsorjningsplan f6r Grundskoleforvaltningen.

Samverkan
FSG.

Per Carlsson (S)

Ordférande
Pir Arvidsson Faldt
Forvaltningschef
Grundskolendmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Strategisk
kompetensforsorjningsplan

Grundskolefdrvaltningen
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Strategisk kompetensforsorjning — vad och varfor?

Kompetensforsorjning dr en av forvaltningens viktigaste fraga. Strategisk kompetensférsérjning
innebir att Grundskoleforvaltningen i Borés Stad arbetar pa ett lingsiktigt och Gvergripande
tillvigagangssitt fOr att ta tillvara, utveckla och styra medarbetarnas och organisationens kompetens
for att uppné verksamhetsmalen.

Strategin innefattar att utifrin mal och behov analysera, planera och genomféra aktiviteter och
dtgirder for att nd uppsatta mal samt utvirdera och férindra vid behov. Detta dr avgrande for att
vara en framgangsrik, attraktiv arbetsgivare med engagerade medarbetare som bidrar till
maluppfyllelse.

Syftet dr att strukturerat sikra att ritt kompetens ska finnas pa ritt plats i ritt tid och antal.
Bakgrund

Nationella kompetensférsérjningsutmaningar

I SKLs rekryteringsrapport 20201 gér att lisa att antalet anstillda i vilfirden, inklusive privata
utforare, beriknas behéva 6ka med ca 132 000 under perioden 2019-2029 och utéver det
tillkommer 336 000 pensionsavgangar under samma period om inget férindras. Av de 13 200
anstillda som vilfirden behéver 6ka med varje ar, dterfinns nistan hilften av 6kningen inom vard
och omsorg i kommunerna, frimst i dldreomsorgen. Det beror pa att den stora gruppen 40-talister
tyller 80 ar de kommande tio dren. Samtidigt minskar trycket pd férskola och skola, da 6kningen av
antalet barn och unga inte dr lika stor som i tidigare befolkningsprognoser.

I rapporten frin SKI 20182 framgdr att lirarutbildningen i dag 4r den i Sverige storsta
yrkesutbildningen pa hogskolenivé. Var fjirde av alla nya studenter pa hogskolans yrkesprogram
bérjar pa en lirarutbildning. Avhoppen dr dock méinga och behdver minskas markant for att trygga
kompetensférsorjningen. De menar att staten behéver utveckla sa fler tar sin lararexamen. I
rapporten tas olika strategier upp for att 6ka antalet lirare samt att behélla de som redan ir anstillda.
Strategierna dterkommer vi till i denna kompetensférsoriningsplan.

Universitetskanslerimbetet (UKA)3 visar att hojda antagningskrav skulle kunna 6ka genom-
strémningen sa att antalet examinerade dnd4 skulle bli ungefir det samma, trots firre antagna. Detta
eftersom det dr betydligt storre avhopp bland sékande med ligre betyg.* Med tanke pa de stora
behoven av lirare kunde dock ett annat angreppssitt vara att utveckla utbildningen sa att fler av de
som antas nir examensmadlen och far sin lirarlegitimation. Savil Universitets- och hégskolerddet
(UHR) som regeringen har varit inne pa att hogskolorna skulle f4 i uppdrag att arbeta med breddat
deltagande snarare dn breddad rekrytering fOr att sdtta fokus pa atgirder som kan behova goras f6r
att 6ka genomstrémningen, givetvis utan att examenskraven ska paverkas. For lirarutbildningen kan
det till exempel handla om att stirka studenternas kdnsla av sammanhang och stédja studenter fran
icke traditionell bakgrund genom att erbjuda sprakstod, kurser i akademiskt skrivande samt
inkluderande hégskolepedagogik.

SKR, Sobona, Lararforbundet och Lirarnas Riksforbund har i sin Huvudoverenskommelse
(HOKZ]) atagit sig att stodja och inspirerar lokala parter till att aktivt arbeta med strategisk
kompetensférsérjnings. I HOK 21 framgir att for att trygea kompetensférsérjningen behover

1 SKR. M6t kompetensutmaningen. Rekryteringsrapport 2020
2 SKR. Skolans rekryteringsutmaningar. Lokala strategier och exempel 2018
3 UKA (2016) Avhopp fran lirarutbildningen. Statistisk analys

4UKA (2017) Lirarstudenternas gymnasiebetyg, avhopp och studieprestation. Statistisk analys
5 HOK 21. Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad



arbetsgivare tillsammans med sina lokala fackliga féretridare i god samverkan och dialog bedriva ett
strategiskt arbete for att trygga skolans kompetensférsorjning. Sdrskilt viktigt blir det att
uppmirksamma hur utformningen av arbetsmiljd, arbetsorganisation, arbetstid och 16nebildning

paverkar kompetensférsoriningen pa sivil kort som ling sikt.

Lokala kompetensférsdriningsutmaningar.

Befolkningsprognosen i Boras visar pa en 6kning av elevantalet med ca 700 elever frin 2021 till
20256

Samtidigt som elevkullarna 6kar kan forvaltningen utifrin dataunderlag se att vi har utmaningar i att
hitta tillrdckligt manga medarbetare med ritt kompetens inom vissa yrkeskategorier. En breddad
rekrytering av personal, med ritt kompetens dr dirfér en nédvindighet och en utmaning framéver.
Detta tillsammans med var férmdga att skapa delaktighet och engagemang hos vira medarbetare ér
av stor vikt for att sdkra vara framtida kompetensbehov. Likvil behéver en hilsofrdmjande

arbetsmiljé, god 16nebildning och hur vi kan forldnga arbetslivet beaktas.

Genom att arbeta systematiskt, proaktivt och med en medvetenhet kan Grundskoleférvaltningen

méta framtidens utmaningar och stirkas som en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare.

Organisation

P4 Grundskoleférvaltningen i Boras Stad arbetar cirka 2800 personer. Det finns 38 grundskolor och
2 grundsirskolor med ca 11 650 elever mellan 6-15 ar. Grundskoleférvaltningen arbetar med
utbildning i férskoleklass, grundskola och grundsirskola samt med fritidshemsverksamhet och
clevhilsa. Férvaltningens Centrum f6r flersprikigt lirande (CFL) arbetar med mottagande och
kartligening av nyanlinda elever samt modersmalsundervisning och studiehandledning. Kost och
lokalvird for f6rskola och grundskola dr ocksa organiserad pa Grundskolefrvaltningen.
Bemanningsenheten pedagogik ligger organisatoriskt under Grundskoleférvaltningen och servar
férutom Grundskolans enheter sex 6vriga férvaltningar med korttidsvikarier. Férvaltningens arbete

leds av férvaltningschef med stéd av férvaltningens ledningsgrupp.

Grundskolans uppdrag idr beskrivet i liroplanen. Uppdraget dr omfattande och gar att lisa om pa
skolverket’. Se delar av uppdraget nedan:

Skolan har i uppdrag att formedla och forankra grundlaggande varden och framja elevernas lirande for att déirigenom
Sforbereda dem for att leva och verka i sambillet.

Skolan ska verka for jamstilldbet. Skolan ska darmed gestalta och formedla lika rittigheter, mdjligheter och
skyldigheter for alla manniskor, oberoende av kinstillhorighet

Sprifk, lirande och identitetsutveckling dr néra forknippade. Genom rika mijligheter att samtala, lisa och skriva
ska varje elev fa utveckla sina mdjligheter att kommunicera och dérmed fi tilltro till sin sprakliga formaga.

Skolan ska stimulera varje elev att bilda sig och véxa med sina uppgifter. 1 skolarbetet ska de intellektuella savil
som de praktiska, sinnliga och estetiska aspekterna uppmarksammas. Aven halso- och livsstilsfragor ska
uppmdrksammas”

¢ Befolkningsprognos fran strategisk samhillsplanerare i Boris Stad

7 Skolverket.se



Kompetensférsorjningsprocess

En kompetensforsorjningsprocess ger forutsittningar for en lirande organisation som stindigt
kan férbittra formdgan att hantera utmaningar och krav. Om det finns forutsittningar £6r
medarbetarnas delaktighet paverkar det bade individens engagemang och verksamhetens
utveckling i en positiv riktnings En vil fungerande process f6r kompetensférsorjning dr en
konkurrensférdel vid rekrytering av nya medarbetare och en forutsittning for ritt
kompetensutveckling. Det ger effektivitet, arbetstillfredsstillelse och stirker varumirket som
attraktiv arbetsgivare.

Genom faktabaserade beslut, systematik, medvetenhet och proaktivt férhallningssitt kan man pa
ett mer effektivt sitt ta tillvara pa, utveckla och styra organisationens kompetens.

Kompetensanalys

Forvaltningens storsta yrkesgrupp dr lirare. For i stort sett samtliga kategorier krdvs behorighet
genom ldrarexamen. For ldrare krivs dven ldrarlegitimation. De som idag 4r undantagna
legitimationskravet 4r modersmalslérare.

Forvaltningens stérsta chefsgrupp ér rektorer. For tjdnsten kridvs pedagogisk hogskoleexamen samt
rektorsutbildning. Rektorsutbildning kan man tillférskaffa sig under tiden man ir tillsvidareanstalld
(enligt Skollagen skall den pabdrjas senast ett ar efter anstéllningens start och fullféljas inom fyra ar).

Rektorer arbetsleder medarbetarna pa skolan. Aktuella yrkesgrupper dr, férutom lirare, bitridande
rektor, skolassistent, skoladministrator, elevassistenter, lirarassistenter, vaktmistare samt studie- och
yrkesvigledare (SYV). Fér bitridande rektor krivs en lirarexamen och det dr dven 6nskvirt med
rektorsutbildning. Foér studie- och yrkesvigledare (SYV) krivs en kandidatexamen och f6r
skoladministrator en limplig hégskoleutbildning. Ovriga yrken har inga formella utbildningskrav
diremot dr yrkeserfarenhet dr en férdel.

Inom elevhilsan finns specialister som skolpsykologer, skolskéterskor, specialpedagoger,
skolkuratorer och skollidkare. Skolpsykolog och skolskoterska omfattas av legitimationskrav med
krav pa formell utbildning och klinisk erfarenhet. Skolskéterskor har en pabyggnadsutbildning
utéver sjukskoterskeexamen. Specialpedagoger har en pabyggnadsutbildning utéver sin férskolldrar-
eller lirarexamen. For skolkuratorer krivs socionomexamen eller likvirdig hgskoleutbildning.

Inom Kost och lokalvird finns yrkesgrupperna; enhetschef, kock, maltidspersonal och lokalvirdare.
Yrken med utbildningskrav dr enhetschef (Iimplig hégskoleutbildning) och kock (gymnasial
yrkesutbildning).

Forvaltningens chefer med verksamhetsansvar har titeln verksamhetschef. Foér dessa tjanster kridvs
samma utbildningsbakgrund som rektor/enhetschef samt mangérig praktisk erfarenhet inom
verksamheten. Erfarenhet av att leda andra chefer ar meriterande.

Forutom de medarbetare som arbetar direkt i skolverksamheten har férvaltningen stédfunktioner
som arbetar férvaltningsdvergripande. Stodfunktionerna har specialistkompetens inom pedagogik,
ekonomi, HR, IT, nimndprocess och kommunikation. Vid nyrekrytering har samtliga tjanster krav
pa hégskoleutbildning.

Forutom formell kompetens krivs olika personliga f6rmédgor beroende pa vilken yrkeskategori det
giller.

8 Swedish Standards Institute (2017) Svensk Standard S8 624070:2017 Kvalitetsledning —

Rompetensforsorjningsprocessen.



Forvaltningens personalomsittning dr relativ 1ag och var 2020 totalt 6,1% vilket kan jimf&ras med
den totala siffran f6r Boras Stad som var 7,1%. Om pensionsavgangar exkluderas sa blir istéllet
personalomsittningen 4,3% pa Grundskoleférvaltningen medan den totala siffran f6r Bords Stad
var 5,3%.

SKRs rekryteringsrapport visar som nidmnts tidigare att rekryteringsutmaningarna pa férskola och
skola inte 4r lika stora som tidigare befolkningsprognoser visat. I Arbetstérmedlingens rapport ”Var
tinns jobben™ framkommer dock att det dnda finns rekryteringsutmaningar. De signalerar tydligt
kring den utmaning som vilfardsyrkena stir infér de kommande dren. Arbetsférmedlingens
prognosrapport visar bland annat, att grundskolldrare tillsammans med specialldrare och
specialpedagoger ligger pa andra respektive tredje plats 1 deras bristindex p4 ett drs sikt inom de
pedagogiska yrkesomridena. Inom omradet hotell, restaurang och storhushall ligger kockar och
kallskdnkor hogst i bristindex.

Arbetsférmedlingen menar ocksa att bristen vintas kvarsta dven pd fem drs sikt. Antalet barn och
unga kommer fortsitta att 6ka, vilket innebdr att efterfridgan pa arbetskraften kommer kvarstd och

exempelvis intresset for att vilja restaurang- och livsmedelsprogram pa gymnasiet ér relativt lagt.

Medeldldern pa de anstillda pd Grundskolef6rvaltningen nir de gér i pension dr 64 ir, vissa

fortsitter dock att arbeta pa tidsbegrinsade anstillningar dven efter uttagen dlderspension.

Kompetensbehov och kartlaggning

Foérvaltningen har cirka 2600 medarbetare och nedan redovisas de stérsta yrkesgruppernas antal.

Antal anstallda 191231

Titel Tillsvidare | Tidsbegrinsad Totalt
anstillning

Larare 157 27 184

forskoleklass

Larare 71 122 193

Fritidshem

Lirare lig 224 48 272

Larare mellan 307 86 393

Lirare hog 197 74 271

Lirare 58 6 64

praktiska

amnen

Specialpedagog | 19 10 29

Speciallirare 38 4 42

Skolskoterska 27 3 30

Psykolog 8 0 3

® Arbetsformedlingen (2019), Prognos: Var finns jobben?

https:/ /www.arbetsformedlingen.se/download /18.3¢82c¢654167cc745bacccafd /154952446270 9 /var-finns-
jobben-2019.pdf


https://www.arbetsformedlingen.se/download/18.3c82c654167cc745bacccaf4/154952446270%209/var-finns-jobben-2019.pdf
https://www.arbetsformedlingen.se/download/18.3c82c654167cc745bacccaf4/154952446270%209/var-finns-jobben-2019.pdf

Kock 171 10 181

Lokalvardare 162 27 189

Totalt 1420 407 1827
Antal anstillda 201231

Titel Tillsvidare | Tidsbegrinsad Totalt

anstillning

Lirare 156 17 173

Forskoleklass

Lirare 75 133 208

Fritidshem

Lirare lig 232 46 278

Lirare mellan | 234 85 319

Lirare hég 243 85 328

Lirare 61 16 77

praktiska

amnen

Specialpedagog | 28 10 38

Speciallirare 43 1 44

Skolskoterska | 28 4 32

Psykolog 11 0 11

Kock 186 8 194

Lokalvardare 171 25 196

Totalt 420 1860




I tabellen nedan visas antalet tillsvidareanstillda medarbetare pad Grundskoleférvaltningen som
uppnar 65 ar de kommande fem aren. Ar 2023 kommer riktildern fér pension att dndras till 66 4r
vilket gor att det 4r svart att prognostisera hur pensionsavgangarna kommer att se ut under 2023
och 2024. I tabellen nedan har vi utgitt frin en dlder pa 65 4r for att fi en uppskattning av
kompetensférsérjningsbehovet de kommande fem aren. Kdnnedom finns dock om prognosens

osakerhet.
Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Totalt
(fédda -55 (fédda - (fédda - (tédda-58) | (fodda -
eller 56) 57) 59)
tidigare)
Antal rektorer 0 0 1 1 1 3
Antal 1 4 3 4 7 19
Forskollarare
Antal Larare 2 0 1 1 2 6
Fritidshem
Antal lirare ldag | 5 3 4 1 4 17
Antal larare 5 4 7 1 5 22
mellan
Antal lirare hég | 5 5 0 6 5 21
Antal larare 2 2 2 1 3 10
praktiska amnen
Antal 3 0 1 0 0 4
Specialpedagoger
Antal 3 2 1 2 0 8
Speciallirare
Antal 0 2 0 0 0 2
Skolskoterskor
Antal Psykologer | 0 0 0 0 0 0
Antal Kockar 4 1 3 4 8 20
Antal 4 5 2 5 5 21
Lokalvardare
Totalt antal 31 28 24 26 40 149
Kompetensgap

Grundskoleforvaltningen har f6r nidrvarande och med stor sannolikt d4ven de nidrmaste dren,
svarigheter att rekrytera féljande yrkesgrupper; Lirare i fritidshem som férvaltningen har mycket lag
behorighet pa. Lirare med behorigheter inom praktiska/estetiska amnen, sprikimnen samt
matematik och naturorienterande dmnen, kockar och skolpsykologer. I underlaget ovan framgar att
forvaltningen har manga anstillda pa visstid vilket dr en signal att forvaltningen inte har kunnat

rekrytera och/eller behalla tillrickligt med behoriga lirare.



Befintliga och pagdende aktiviteter

Forvaltningen har pdbérjat validera outbildade ldrare i fritidshem via hégskolan i Borés. En
utmaning vi hamnat i dr att hégskolan blivit frintagen ritticheten att examinera lirare i fritidshem.
Det giller dock inte de som pabérjat utbildningen men dé férvaltningen endast har ca 40% behériga
i fritidshemmen var var plan att fortsitta validera 6ver tid. Planering f6r hur férvaltningen ska kunna
fortsitta validera ldrare i fritidshem pa andra hégskolor pagar.

Samtal pdgar med flera lirositen om att pabdtja ett samarbete att validera lirare med
tillsvidareanstillning pa centrum for flersprakigt lirande (CFL). De vi tittar pd dr de med utlindsk
ldrarexamen eller de som har lite kvar pa sin utbildning for att £a svensk lirarlegitimation. Dir finns
lirare i de bristimnen férvaltningen identifierat. Utgangsliget dr inte att detta ska vara en
engéingsinsats utan ha det som en vig till kompetensférsérining 6ver tid. Vi tinker oss att ldrare som
blir validerade kan s6ka tjdnster i grundskolan och nya utlindska lirare kan fa anstéllning pa CFL.
De borjar lira sig hur svenska skolsystemet fungerar samt blir tryggare i svenska spriket medan man
arbetar som modersmdlsldrare for att sedan validera.

Grundskoleférvaltningen har ca 50 medarbetare som har nedsatt arbetstid men bibehéllen 16n som
studerar till speciallirare eller specialpedagog.

Verksamhetsforlagd utbildning (VEFU) som dr en del av lirarutbildningen ger férvaltningen
mojlighet att visa att Boras Stad dr en attraktiv arbetsgivare. Samarbetet med hégskolor och
universitet dr viktigt for forvaltningen. Férvaltningens hdllning dr att praktiktiden ska vara sa bra att
ingen viljer att s6ka tjanst ndgon annanstans. Nagra framgéingsfaktorer dr identifierade f6r det
sasom: Studenter blir vilkomnade av rektor som visar sitt intresse f6r deras utbildning. Det finns ett

planerat mottagande, studenten ses som en del 1 arbetslaget osv.

Sedan 2017 har Grundskoleférvaltningen varje vér en rekryteringsdag for blivande studenter pd
Boris Stads gymnasieskolor som dr intresserade av arbete i skolan. Syftet 4r dels att underlitta
grundskolornas behov av bemanning om inte tillrdckligt med utbildade gir att anstilla men dven
som ett led 1 kompetensforsorjning. Studenterna fir ga igenom en rekryteringsdag som innehaller
moment av lektionsplanering, samarbetsévning och intervju. De som gir vidare far sedan en
introduktion pa férvaltningen om bland annat vad skollagen siger, hur man bemoter barn som
utmanar osv innan de borjar sitt vikariat pd ndgon av skolorna. Studentvikarierna blir dven inbjuda
nir féreldsningar anordnas f6r VEFU studenter och féthoppningen ér att ge ungdomarna en positiv
bild av skolan sa de viljer att studera vidare till lirare samt blir en stolt ambassaddr som sprids till
andra ungdomar.

Kost och lokalvirdsverksamheten arbetar aktivt tillsammans med positiv rérelse- Hilsa 1 hallbart
arbetsliv vilket dr strategisk kompetensutveckling med medel fran ESF, Europeiska socialfonden.

Kost-och lokalvirdsverksamheten dr dven med i integrationsmodellen som innebir att personer
som stdr lingre frin arbetsmarknaden fér efter visat intresse av vira verksamheter méjlighet att f6rst
praktisera fOr att bli starkare 1 svenska spraket och i f6rlingningen plats pa utbildning via
vuxenskolan till kock eller lokalvardare. Integrationsmodellen utvirderas nu sd att fler av de som
deltar nar mélet att bli vira nya medarbetare.

Forvaltningen har tidigare haft svért att ticka behovet av skolpsykologer. Situationen har férbittrats
da forvaltningen nu har alla skolpsykologer samlade pa Olovholmsgatan och de i och med det
kinner ett sammanhang med andra skolpsykologer. Férvaltningen erbjuder extern handledning,
yrkesnitverk och har dven Gppnat upp for att eventuellt sta f6r del av kostnad vid
specialistutbildning.

Forvaltningen har i en partssammansatt arbetsgrupp under 2020 arbetat med att se 6ver hur stora
skolenheter ska ledas. I dagsldget finns minst 14 rektorer som har 50 medarbetare eller fler.
Arbetsgruppen idr Gverens om att det inte dr en hallbarbar arbetsmiljé £6r rektor och dr en viktig



fraga att komma till ritsida med. Grundskoleférvaltningens férvaltningschef har fitt i uppdrag av
stadsdirektor efter samverkan pa CSG, att utvirdera utfallet av de undantag och avvikelser rérande
bitridande rektors genomférande av utvecklingssamtal, medarbetarsamtal och uppdragsdialog som
hittills gjorts, med och utan samverkan. Utvirderingen ska dven belysa bedémda konsekvenser om
dessa undantag inte genomfoérts. Konsekvenser ska belysas ur verksamhetens, rektorernas samt
medarbetarnas perspektiv. Efter samverkan pa FSG har beslut fattats av forvaltningschef att utse en
extern utredare f6r uppdraget. Utredningen dr klar och fortsatt arbete kommer ske pé férvaltningen
i samverkan.

Utvardering

Uppfdljning och utvirdering gors efter avslutad insats och sammanstills vartannat ar. Fragor att
beakta dr; Hur ser resultatet av vidtagna atgarder ut? Har uppsatta mél natts? Resultatet skapar
underlag f6r utveckling och forbittring av kompetensfoérsorjningsprocessen.

ARUBA-modellen
AR(I)UBA-modellen

Attraheras
Rekryteras
(Introduceras)
Utvecklas
Behallas
Avvecklas

Planering och genomférande av aktiviteter/atgarder struktureras upp enligt ARUBA-modellen!®.
Modellen anvinds for att bittre dskadliggéra hur férvaltningen kan attrahera, rekrytera,
(introducera), utveckla, behdlla och avveckla kompetens.

Attrahera

For att kunna rekrytera och behélla personal pd kort och lang sikt dr det viktigt att kommande
medarbetare (férvaltningens image) och befintliga medarbetare (férvaltningens identitet)tydliggors.
Lika viktigt dr att férvaltningens profil, av att vara en god arbetsgivare, speglar verkligheten for att
behalla befintliga medarbetare och f6r att rekrytera kommande medarbetare.

Grundskoleforvaltningen arbetar aktivt med bilden av skolan det vill sdga, vi ska ha sa bra
arbetsplatser att medarbetare arbetar kvar samt att ryktet om att vi har bra skolor lockar s6kanden
fran andra kommuner. Det ér ett av forvaltningens tre fokusomraden sedan férvaltningen startade
2017. Arbetet med bilden av skolan finns med i manga olika omraden som
Grundskoleforvaltningen stindigt arbetar med, allt frin utbildningsdagar f6r chefer till APT pa
varje arbetsplats. Alla i Grundskoleforvaltningen ska veta vad begreppet bilden av skolan innebir.
Bilden av skolan finns som en sirskild punkt i varje skolas verksamhetsplan och upptéljning av
rektors arbete kring bilden av skolan i samband sker i samband med resultatuppfdljningsmoten.
Det dr ett arbete som alltid behéver fortga.

Delaktiga och engagerade medarbetare som har inflytande p4 sin arbetsplats blir bittre
ambassadorer for sitt arbete. Ju storre engagemang och inflytande, desto storre chans att
medarbetaren vill stanna och utvecklas i Boras Stad. En god och trevlig arbetsmilj6 ar en viktig

10 Lindeléw, Malin (2008) Kompetensbaserad personalstrategi. Stockholm: Natur och Kultur.



faktor bade for att begrinsa sjukfranvaron och for att medarbetaren skall kunna arbeta och
utvecklas ett helt arbetsliv.

For att fa fram den upplevelse som befintliga medarbetare har av Grundskolef6rvaltningen kan
resultat fran den arliga medarbetarenkiten!! lyftas fram. Grundskoleférvaltningen har ett lika h6gt
eller hogre,(1-5 varav 1 dr ldgst och 5 dr hogst) resultat dn Gvriga férvaltningar inom Boras Stad

inom totalt 7 frigeomraden:

1.Helhet

2.Ersittning och férmaner

3.Jamlikhet

4 Ledarskap

5.Kompetens- och utvecklingsmoijligheter
6.Arbetsklimat och trivsel

7.Mél och upptdljning

Image

Den bild som utomstiende har av arbete inom skolan och inom kommunal verksamhet
framkommer bl.a. via media och personliga nitverk. Bilden av skolan inom Boras Stad har
periodvis férekommit i negativa sammanhang i den lokala pressen. Vad giller sasmmantaget antal
ans6kningar vid rekrytering till olika yrkeskategorier inom férvaltningen kan man dnda se att det

finns ett relativt stort intresse.
I Sveriges storsta studentundersokning (universitet/hogskola) ”Foretagsbarometern™2, utford av
Universum, rankas foljande faktorer som viktigast fOr att vara en attraktiv arbetsgivare:

® Trygg anstillning

® Respekt f&r medarbetare

® Inspirerande ledarskap

® Framtida hég inkomst

® Vinlig arbetsmiljo

® Inspirerande syfte

Profil
Boras Stad har en gemensam profil med bland annat budskapet “Meningsfullt f6r dig. Meningsfullt
tor borisarna”. Andra “erbjudanden” som framhalls 4r:

e Medarbetarskap och chefskap
¢ Kompetensutveckling

e Karridrvigar

e Jimstilldhet och mangfald

e Hilsofrimjande arbetsplats

o Formaner

11 Boras Stad, Grundskoleforvaltningens Medarbetarenkdt 2079.

12 Fretagsbarometern Universum 2021.



[dentitet

Som tidigare nimnts har Grundskoleforvaltningen 6verlag ett hégre resultat dn Gvriga inom Boris
Stad inom de 7 fraigeomraden pa medarbetarenkiten. Det dr inget férvaltningen kan rikna med
bestir om man inte fortldpande aktivt arbetar med frigorna sasom vilka framgangsfaktorer kan vi
identifiera.

Inom omradet Helhet besvaras foljande pastdenden:
= Det ir sannolikt att jag fortfarande arbetar at Bords Stad om tre ar.
83% virderar det fran 3 till 5 pad skala 1-5.
= Jag skulle kunna rekommendera andra att séka jobb hos min arbetsgivare Boris Stad.
84,3 % virderar det frin 3 till 5 pa skala 1-5.
= Forestill dig en perfekt arbetssituation. Hur néra en siadan perfekt arbetssituation ér din
egen. 81,2% virderar det mellan 3 till 5 pa skala 1-5.
Inom omridet Ersittning och férmdner besvaras foljande pastienden:
*  Min ndrmaste chef har forklarat f6r mig varfor jag har den 16n jag har.
80,8% wvirderar det fran 3 till 5 pa skala 1-5
= Jag ir n6jd med de personalférméner Borids Stad erbjuder.
77,7% virderar det fran 3 till 5 pa skala 1-5
Inom omradet Jamlikhet besvaras foljande pastdenden:
* P4 min arbetsplats dr det mojligt att forena arbete och familjeliv
82,8% virderar det frin 3 till 5 pa skala 1-5
* P4 min arbetsplats visar vi varandra 6msesidig respekt
96,6% virderar det fran 3 till 5 p4 skala 1-5

Av de 849 grundskolldrare som besvarade vir senaste medarbetarenkit svarar 90 % eller fler att de
hir pastiendena stimmer mycket eller ganska bra:

e P4 min arbetsplats sitter vi eleven i centrum (95 %)

e  Mitt arbete kinns meningsfullt (96 %)

e  Mitt arbete engagerar mig (97 %)

e Jag vet vad som férvintas av mig i mitt arbete (95 %)

e  Jag lir nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete (91 %)

e Jag ir insatt i min arbetsplats mal (92 %)

e Min nirmaste chef visar fértroende f6r mig som medarbetare (90 %)

e  Min nirmaste chef ger mig fGrutsittningar att ta ansvar i mitt arbete (90 %)
e P4 min arbetsplats visar vi varandra 6msesidig respekt (91 %)

Utifran vad studentundersékningen som Universum gjort som visar vilka faktorer som ir viktiga f6r
studenter stimmer det in hur vira medarbetare svarat 1 medarbetarenkiten. Det dr positivt med
tanke pa att vara medarbetare dr var viktigaste marknadsféring som goda ambassadorer.

Rekrytera

Rekrytering handlar om att gbra en professionell rekryteringsprocess dir alla som 4r 1 kontakt
med forvaltningen blir behandlade lika, far en positiv upplevelse av organisationen och dess
virderingar. Rekryteringsprocessen dr ett tillfille f6r marknadsforing i syfte att stirka
varumirket. Malet dr att alla s6kande, d4ven de som inte erbjods arbete, aterkommer vid ny

rekrytering och for en positiv upplevelse av forvaltningens rekryteringsprocess vidare.
y g p pp g Ty gsp

For att lyckas med rekrytering krivs férutom en bra bild av skolan en bra utformad kravprofil
som speglar organisationens behov och den sékandes kompetens. For att kvalitetssdkra



rekryteringsprocessen anvinder férvaltningen Boras Stads verktyg och modeller f6r
kompetensbaserad rekrytering vid samtliga rekryteringar.

Mingfald i form av kompetens, erfarenhet, bakgrund och andra personliga férutsittningar ir en
styrka som fOrvaltningen ska ta till vara. Enligt Bords Stads plan for lika rittigheter och
mojligheter ar flersprakighet och interkulturell kunskap meriterande.

Introduktion
Som nyanstilld 4r det viktigt att fd en genomtinkt och bra introduktion f6r att sa snabbt som
m6jligt kunna arbeta effektivt och leva upp till de férvintningar som uppdraget innebir. Syftet ir att

skapa goda forutsittningar f6r medarbetaren att fungera i sin nya befattning.

Grundskoleférvaltningen ska se till att alla nyanstillda far de bista férutsdttningarna for att géra ett
gott arbete. Till hjilp finns en rutin framtagen pa férvaltningen som kompletterar rutinen som Bords
Stad har i samma dmne. I férvaltningens rutin framgir bland annat vikten av att chefen férbereder
infér medarbetarens start och att medarbetaren ska kdnna sig vil mottagen och vilkommen. Det dr
lika viktigt med uppf6ljning under den forsta anstillningstiden och det finns detaljerat i rutinen. Att
som nyanstilld fi stottning via en mentor for att f4 en bra start pa sin yrkesbana och dirmed viljer
att stanna kvar i yrket ser férvaltningen dr av vikt. Férvaltningen kommer under hosten 2021
inventera hur manga mentorer vi har pa vara skolor. Utifrin vad som kommer fram ser vi vad nista
steg blir. M6jlig insats kan vara att tillsdtta en arbetsgrupp som aktualiserar just vikten av att vi
stottar nyanstillda s att de far en bra start pa sin yrkesbana och viljer att stanna kvar 1 yrket.
Forvaltningen kanske behéver utbilda fler mentorer. kanske aktualisera f6r rektorerna att det finns
stodmaterial pa Skolverket och/eller bryta ner det till en Boréds Stadsvariant. Som nyanstilld finns
héga térvintningar och férhoppningar om sin nya tjdnst och det ska Grundskoleférvaltningen

bemota.

Utveckla och behalla

Utveckla och behalla kompetens innebir att ta hand om medarbetare och den kompetens som redan
finns i férvaltningen. Det handlar om att systematiskt arbeta £6r en god arbetsmilj6, gott
ledarskap/medarbetarskap, god 16neutveckling, méjlighet till karridr och kompetensutveckling samt
att erbjuda attraktiva férméner. SKR'3 skriver att det inte kommer ricka att enbart utbilda fler utan
vi behdver dven utveckla organisation och arbetssitt i skolan som leder till att behalla fler
medarbetare i vara verksamheter. Vidare gar att ldsa i samma rapport att insatserna kan vara att
anvinda befintliga kompetenser pa ritt sitt, locka nya grupper till jobben, utveckla arbetsmiljon och
arbetsorganisation, skapa bditre lone-och karridrmijligheter samt utnyttja tekniken bittre.

Grundskoleforvaltningen har redan en del aktiviteter kopplat till de omriden SKR identifierar
viktiga for att utveckla och behilla kompetens. Andra aktiviteter behéver aktualiseras och tas upp i
foljande stycken.

Anvinda befintliga kompetenser ritt:

Forvaltningen har personal anstillda som lirarassistenter och studiecoacher vilkas uppdrag ér att
avlasta lirare med vissa arbetsuppgifter fOr att anvinda lirarnas kompetens ritt. Uppdraget som
lararassistent kommer utvirderas under 2021 f6r att underséka om syftet som ér att avlasta liraren
har uppnatts och 1 sa fall i hur stor utstrdckning.
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Locka nva grupper till jobben:

For att locka nya grupper till férvaltningen édr det fortsatt viktigt att arbeta med bilden av
skolan/vira arbetsplatser da det genererar gott rykte. Det dr dven viktigt att arbeta for att vira
medarbetare ska fortsatt se positivt pa att vara anstilld i Grundskoleférvaltningen sisom
medarbetarenkiten visar det ger oss goda ambassadérer.

I forvaltningen arbetar en hel del vikarier. Det dr ofta unga personer som inte bestimt sig f6r vad de
vill arbeta med. Vikatierna ska tas om hand pa samma noggranna vis som VFU studenterna da de
kan vara vdra framtida medarbetare om de fir en god bild av vara verksamheter. Férvaltningen
behéver jobba mer for att dven se vikarier som framtida medarbetare. Bemanningsenheten bokar
fran 210301 vikarierna till skolorna och har didrmed littate f6lja att vikarierna tas emot och tas om
hand pd ett professionellt sitt. Bemanningsenheten kommer géra enkitundersdkningar dir vikarier
far svara pa fragor om deras upplevelse av att arbeta pda Grundskolefrvaltningen och vad som
skulle gora att de viljer att paborja utbildning. Det ger ett underlag £6r att bittre tillvarata vikarierna

som 1 férlingningen leder till att underlitta kompetensforsérjningen av véra verksamheter.

Utveckla arbetsmiljon:

I samma rapport av SKR om skolans rekryteringsutmaningar tar man upp ledarskapets betydelse;
"Genom att utveckla ledarskapet ser man att man kommer att fa en stabilare organisation, dkad trivsel, en bittre
arbetsmilji och ge medarbetarna mdjligheter att utvecklas”

Forvaltningen har sedan den startades 2017 hela tiden haft fokus pd chefernas férutsittningar och
det genomsyrar allt arbete pa férvaltningen. En god arbetsmilj6 bdde lockar nya medarbetare samt
far befintliga medarbetare att trivas och stanna kvar. Det handlar givetvis om den fysiska tillvaron
men allt mer dven om den psykosociala miljén. Bide skolledning och kollegiet i sin helhet ér
centrala aktérer nér det handlar om att na balans mellan krav och forutsittningar sa att
arbetsbelastningen inte blir fr stor f6r ndgon medarbetare. Perioder av hég arbetsbelastning
behéver varieras med perioder med storre méjligheter till dterhimtning. Férvaltningen har i
samverkan utvecklat mallen f6r uppdragsdialog £6r att tydliggtra medarbetarnas arbetssituation,
belastning samt arbetsmiljé.

Forvaltningen har ett fortldpande fokusomride om relationer och processledning. P4 manga sitt
handlar det om att skapa engagemang och ge medarbetare inflytande. Det gor att medarbetare vill
stanna och utvecklas. Ett material 4r framtaget utifran Boras Stads tillitsresa fOr att anvindas pa
APT. Det handlar om att medarbetarna ska kdnna delaktighet och att de har inflytande. Detta kan i
forlingningen paverka bade rekryteringsbehov och méjligheten att rekrytera.

Under 2021 kommer kost och lokalvdrdens enhetschefer vara med i ett projekt, chefoskopet, som
sammanhalls av organisationshilsa. Chefoskopet dr ett digitalt verktyg for att forstd och utveckla
chefers organisatoriska arbetsmiljo.

Skapa bittre 16ne-och karridrméiligheter:

Karridr behover inte betyda att man klattrar uppat. Man kan férutom att klittra uppat, ga at sidan
eller stanna kvar och vixa. Oavsett vilken utveckling eller karridr vira medarbetare ér intresserade av
finns det flera olika vdgar och mdijligheter och férvaltningen ska vara lyhérda £6r medarbetarnas
intresse och behov. Exempelvis kan man kompetensutveckla och férdjupa sig inom ramen f6r sin
befattning, fa berikande sidouppdrag som kan handla om skolutveckling, elevinflytande,
informations- och kommunikationsteknik (IK'T), kultur, milj6, schemaldggning eller ndgot annat
som ir viktigt £6r skolan. I Grundskoleférvaltningen finns d4ven mdoijlighet att jobba med
utvecklingsfragor bade pa ett operativt och strategiskt plan. Bland annat som forsteldrare eller 1 en
utvecklingsgrupp skolan. Det finns dven Overgripande tjanster som utredare eller
verksamhetsutvecklare pa Grundskoleférvaltningen. Efter ndgra dr som lirare finns moijlighet att bli
bitridande rektor eller rektor. Validera outbildade lirare mot fritidshem é4r nimnt sedan tidigare.
Inom kost-och lokalvarden finns mojlighet att validera fran maltidsbitride till kock.



Vad det giller 16n utbildas forvaltningens alla chefer i 16nebildning vilket skapar stérre kunskap och
torstaelse for I16nebildning. Allt frin betydelse av att l6nen kdnns rittvis till att man férstar varfor
den 16n man har. Férvaltningen har ett langsiktigt I6nearbete genom noggrann l6nekartligening.
Det ger en god grund att std pa. Férutom det har férvaltningen arbetat upp ett arbetssitt som
garanterar att I0neprocessen ir rittssiker frin anstillning till 16ne6versyn.

Utnyttja tekniken bittre:
Vad det giller att utnyttja tekniken bittre har den pdgiende Coronapandemin skyndat pa den

utvecklingen. Aven efter pandemin behéver férvaltningen fortsitta utveckla och ta tillvara
kunskapen vi erévrat. Exempelvis fjirrundervisning, méten pé distans samt mojlighet till
distans/fjirrarbete. Skolverket arbetar med att gora de nationella proven digitala och skulle vara
klara f6r inférande 2022 men pa grund av uppdragets komplexitet kan det géra att det drar ut pa
tiden.

Vad det giller utvecklingen mot artificiell intelligens dr den intressant. Det kan hjilpa till att fungera
som beslutsstdd genom formativa bedémningar via digitala system. Det finns till exempel
forskningsbaserade metoder, Lexplore, f6r att snabbt och triffsikert identifiera elever med
lissvarigheter genom sé kallad 6gonscanning, dir Sgonens rorelser pé en text f5ljs'4.
Grundskoleforvaltningen implementerar Lexplore pa samtliga skolor. Ndgot annat som underlittar
med teknikens hjilp dr Business Intelligence (BI) dér data sammanstills fran olika system som
anvinds 1 Boras Stad.

En upphandling av nirvarosystem pagar for fritidshem. Detta system kommer dels ge férutsittning
for bittre planering av bemanning pa fritidshem men 4ven minska administrativt arbete runt
placering pa fritidshem.

Tidigare har handlidggningen av krinkande behandling medfért en hég grad av administration dir
bland annat pappersblanketter har skickats och registrerats mellan rektor/skola och central
férvaltning. Detta fldde kommer nu digitaliserats med hjilp av systemet Krinkande Behandling
Incident.

Skola 24 anvinds idag enbart f6r klassers schemaldgening. Ett arbete har pdbérjats £6r att se Sver
méjligheten till utdkat anvindande. Funktioner som utreds ér att ersitta Dexter for
frinvaro/nirvaro, tjinstgoringsplanering, beliggningsplanering av begrinsande skollokaler te x
idrottshall, samt ut6kat stdd vid den 4tliga inlimningen av SCB-statistik.

Avveckla

Avveckla handlar om att ha en planering och férberedelse infér att medarbetare av olika orsaker
viljer att limna férvaltningen. Det kan vara medarbetare som gar i pension eller soker sig vidare till
nya utmaningar. Aldre medarbetare med ling arbetslivserfarenhet ir en viktig resurs som ska tas
tillvara. Som tidigare belysts gar de flesta av vara medarbetare 1 pension vid 64 drs dlder. Hur ska vi
fi de medarbetare vi redan har att fortsitta arbeta trots att de skulle kunna vilja att sluta och ga 1
pension? Det handlar om friskare arbetsliv i alla dldrar, att arbeta mer proaktivt (frimjande) och
mindre reaktivt (rehab) och att ta tillvara. Férvaltningen behéver erbjuda méjligheten att f6rlinga
yrkeslivet genom att erbjuda andra arbetsuppgifter som gor att medarbetaren fysiskt och/eller
psykiskt kan/vill fortsitta arbeta.

Sedan tidigare finns méjlighet till I16netillige t6r de som dr 65 ar och ildre och jobbar inom ett
svarrekryterat yrke.
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Strukturerade avslutssamtal dr viktigt att genomféra med medarbetare som pd olika sitt viljer att

limna forvaltningen. Samtalen kan utmynna i forslag pd forbittringar och 6kar kunskapen kring att

vara en attraktiv arbetsgivare.

Aktivitetsplan pagdende insatser

Insats Aktivitet Vem Forvintad Delavsta | Uppfoljnin
ansvarar effekt mning g
VFU ska Folja upp hur HR chefochi | De som liser FSG juni-22
omhinderta | VFU elever forlingningen | till larare blir
s pa ett sidtt | uppfattar sin rektor vara framtida
sa de inte praktik sd det medarbetare.
vill arbeta Overensstimme
niagon r med
annanstans | férvaltningens
4n i Boras intention.
Stad efter
avslutad
utbildning
Ta tillvara Samla in HR chef samt | Fa FSG FSG juni
studentvikar | dataunderlag EC studentvikarier | januari 2022
ier bittre och analysera Bemanningsen | att vilja studier | 2022
hur heten for att pd sikt
gymnasieungdo bli
mar som tillsvidareanstil
arbetar/arbetat Ida samt under
hos oss upplevt tiden vara goda
tiden och vad ambassadorer
som skulle fa tor
dem att vilja att Grundskolan
studera till
lirare.
Folja upp hur
manga som
paborjat
lararutbildning
Okad Bittre
handledning for forutsittningar
studentvikarier som ger en
gillande positivare bild
arbetsinnehallet av yrket
Validering Utvirdera HR chef och | Framtida Juni-22
larare insatsen f6r att | Verksamhetsu | medarbetare
fritidshem ta lirdom f6r tvecklare som arbetar
framtida och validerar
valideringar. samtidigt far
forutsittningar
att slutféra
utbildningen




Aktivitetsplan nya insatser

Insats

Aktivitet

Vem

ansvarar

Forvantad
effekt

Delavsti
mning

Uppfol
jning

Kompetensfo
rsorjning via
CFL

Identifiera
medarbetare pa CFL
som 4r intresserade
av utbildning samt
har delar av
lararutbildning fran
annat land i de
amnen som ar
svarrekryterade. Ge
medarbetarna vissa
formaner exempelvis
ekonomiskt stod for
litteratur eller
nedsittning
arbetstid med
bibehallen 16n for att
péabérja VAL. VAL
star for att om du ar
verksam som ldrare
men saknar
lararexamen kan
komplettera tidigare
studier och
erfarenheter genom
vidareutbildning av

larare.

Inf6r validering,
sdkerstilla svenska
sprakkunskaper samt
forstdelse for
skillnad pa uppdrag
sasom storlek pa
klasser

Praktisera med
undervisande larare
under

valideringstiden

HR chef
tillsammans
med
Omradeschef
CFL

F4 de som har
lite kvar pd sin
utbildning f6r
att fi svensk
lararlegitimatio
n behoriga.

FSG mats
2022

FSG
juni
2022

Kompetensfo
rsétja de
aAmnen som
ar
svarrekrytera
de sisom
Ma, NO och

Arbetsgivaren tar
fram mer specifik
statistik utifran
pensionsavgangar
och vilka dmnen de
undervisar i.
Arbetsgivaren set

Hr chef och
strategisk
utredare

Oka andel
behoriga i de
amnena

Mars-22

Juni-22




praktiskt dven 6ver vilka som
estetiska har dmnesbehérighet
imnen i bristimnen men

inte undervisar i

amnet.

Utifran det fa en klar

bild och kunna géra

insatser sdsom friga

vad som skulle g6ra

att de som har

behorighet men inte

undervisar i ett

bristimne skulle

borja undervisa i

amnet.

Se 6ver vilka som ar

obehériga och om

de har lite kvar till att

bli behériga i

bristimnena.
Validering Fler obehoriga som HR chef och | Fa fler FSG FSG
larare i arbetar pa fritidshem | Verksamhetsu | utbildade ldrare | januari juni
fritidshem far mojlighet att tvecklare i fritidshem. 2022 2022

utbildas till larare i Genom att ge

fritidshem. I en vikariat ett

pilotsatsning giller lasar blir det en

det dven trygghet 61

visstidsanstillda vikarien att inte

vikarier som arbetat ta annat

linge. De deltidsarbete

visstidsanstillda som under

ingar 1 projektet studietiden. Vi

kommer bli erbjudna tar dven tillvara

vikariat ett 1asar i vikariens

taget samt f4 75% av lirdomar under

kurslitteraturens studietiden

kostnad. vilket gynnar

. vira

](?bba for a‘tt héja fritidshem.

bilden av vilka

tordelar utbildning

leder till exempelvis

visa fakta pd att man

far hogre 16n
Tillse att Kartligga hur manga | Verksamhetsc | Att nyanstillda | FSG FSG
nyanstillda mentorer vi har i hef och tir en bra start | januari juni
far en bra vira verksamheter. verksamhetsut | pd sin 2022 2022
start och Behévs fler vecklare yrkesbana och
diarmed mentorer? viljer att

stannar kvar i
yrket

Inventering av lirare

stanna kvar i
yrket




som kan bli limpliga
som mentorer?

Arbetsgrupp som
aktualiserar vikten av
mentor i ett
kompetensférsérinin
gsperspektiv?
Stédmaterial?

Det ir av vikt f6r
alla nyanstallda att fa

en bra start oavsett

yrkeskategori
Kompetensut | Utbildning i Ekonomichef | Rektor och FSG
veckling for exempelvis Unikum, forvaltning far juni-22
skoladministr | Skola 24, Agresso det stod som
atorer och Heroma férvintas vilket
climinerar
dubbelarbete i
flera led
Annonsering | Jobba aktivt med att | Hr Vicka intresse | FSG april | FSG
forbittra administratér, | och nyfikenhet. | 2022 juni
annonsering genom | EC Fi fler 2022
exempelvis bemanningsen | kvalificerade
omvirldsbevakning | heten samt s6kanden pd
och paborja rekryteringssa | vara tjanster
samarbete med mordnare
bemanningsenhetens
rekryteringssamordn
are
Rekryterings | Utreda och kartligga | HR chef samt | Kompetensbas | FSG FSG
enhet behov av EC erad januari juni -22
rekryteringsstdd till | bemanningsen | rekrytering 2022
chefer i heten samt avlastning
rekryteringsprocess av valfria delar
for av
tillsvidareanstillning rekryteringspro
ar cessen for
chefer
Kompetensfé | Ia forvaltningen att | FC, HR chef | Fé vikarier att | FSG FSG
rsOrjning via | inse att vikarierna dr | samt EC soka in pa januari juni -22
bemanningse | potentiella framtida | bemanningsen | utbildning som | 2022
nheten medarbetare och att | heten gynnar
de tas om hand pd kompetensfors
samma noggranna Orjningen i
vis som VFU elever Grundskolefor
och studentvikarier. valtningen
exempelvis
Trendanalys av hogskolans

vikariers upplevelse

lararutbildning




av att arbeta pa ar eller
Grundskolef6rvaltni vuxenskolans
ngen samt vad som kockutbildning.
skulle g6ra att de I forlingningen
viljer studier. f6r att bli
tillsvidareanstil
An.o1jdna ) Ida samt under
aktivitetseftermiddag .
for vikarier som tiden Vara“g oda
. ambassadorer
visar intresse av att for
studera till ldrare dir Grundskolan.
bide
forvaltningschef och
representant fran
hégskolan i Boras
deltar for att prata
om utbildning och
framtid som ldrare.
Anordna
aktivitetseftermiddag
for vikarier som
visar intresse av att
studera till kock dir
representanter fran
verksamheten och
fran vuxenskolan
deltar for att prata
om utbildningen och
framtiden som kock
Behalla och Sprikforstirkning Chef kost och | Férvaltningen | FSG FSG
utveckla beho6vs inom kost lokalvird har identifierat | januari juni-22
personal och lokalvard och tillsammans att 2022
inom kost forvaltningen ar med EC kost | sprakkunskape
och lokalvard | intresserad av en och lokalvard | r behover
utbildnings app med forbattras hos
yrkesspecifik svenska vissa
kunskap. medarbetare
for att klara av
sitt uppdrag
HOK 21 Forvaltningen FC, HR chef, | Hillbart Via
arbetar fram ramar VC och rektor | arbetsliv som LSG till
och arbetsging. leder till att FSG

Rektor kommer
tillsammans med
personal fylla
ramarna i de fyra
omradena:

e Arbetsmiljo

personal mar
bra och vill
arbeta kvar.




e Arbetsorgan
isation
o  Arbetstid

e I.onebildnin
g

utifrdn framtaget
analysunderlag
exempelvis
medarbetarenkit,
sjukfranvaro,

personalomsittning.

Varje enhet
aterrapporterar

insatser och resultat
till FSG via LSG

Handlingsplan fér
HOK-21 arbetas
fram frin ett

huvudmannaperspek
tiv i samverkan
under FSG.
Fa fler att Kost- och Chef kost och | Fa de med FSG FSG
arbeta lingre | lokalvardsorganisatio | lokalvérd bristkompetens | januari juni
nen kommer delta i tillsammans ex kockar att 2022 2022
ett projekt under med EC kost | arbeta lingre
Stadsledningskansliet | och lokalvird | innan pension

om hur vi kan f3 fler

att jobba lingre
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Handlaggare

Uppfoljning av intern kontrollplan 2021
Grundskolenamnden

Grundskolenamndens beslut

Godkinner upprittad uppfoljning 6ver intern kontroll 2021 och 6versinder
densamma till Kommunstyrelsen och Stadsrevisionen.

Sammanfattning (Arendet i sin helhet)

Intern kontroll omfattar kommunens organisation, rutiner och system och
syftar bland annat till att:

e Sikerstilla att lagar, bestimmelser och 6verenskommelser f6ljs

*  Sikra att resurser anvands i enlighet med fattade beslut

e Minimera risker, sikra system och rutiner

e Trygga kommunens tillgangar och férhindra forluster

*  Sikra en rittvisande redovisning som féljer god redovisningssed
*  Skydda politiker och personal frin oberittigade misstankar.

Nimnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade.

Grundskoleforvaltningen har genomfort intern kontroll f6r 2021 utifran den
plan som antogs av Grundskolenimnden f6r 2021 och redovisar iakttagelser
och slutsatser i medfoljande uppféljningsrapport. Granskningen har
genomforts enligt plan.

Beslutsunderlag
1 Upptdljning Intern kontroll 2021 (Grundskolenimnden)

Samverkan
FSG

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen
2. Stadsrevisionen

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Uppfoljning Intern kontroll 2021

Grundskolenamnden



1 Inledning

Varje namnd ska inom sitt omrade ansvara for att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som Kommunfullméaktige har bestamt, samt
de lagar och foreskrifter som galler for namndens verksamhet. Namnden har ansvar for att arligen faststalla en intern kontrollplan for att folja upp att det

interna kontrollsystemet fungerar.

Intern kontroll avser samtliga rutiner och processer for att sékerstalla att kommunens verksamhet bedrivs effektivt, korrekt och for att sakra kommunens
tillgangar och forhindra forluster. Intern kontroll ar till for att skydda personalen mot oberattigade misstankar om oegentligheter. Intern kontroll ar inte
endast ett medel for att motverka omedvetna fel eller felaktigt handlade, utan fyller &ven en férebyggande och normbildande funktion. Den interna
kontrollen ar aven ett ledningsverktyg for bade den politiska och den professionella ledningen och &r en integrerad del i organisationens styrsystem.

Det &r inte mojligt att granska alla rutiner och system utan vissa kontrollmoment véljs arligen ut till en intern kontrollplan.

Grundskoleforvaltningen har genomfort intern kontroll fér 2021 utifran den plan som antogs av Grundskolenamnden for 2021 och redovisar iakttagelser

och slutsatser i denna uppféljningsrapport.

2 Uppfoéljning Intern kontrollplan

2.1 Styrning och ledning

Verksamhet / Process Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgérd

Budgetprocess Uppfoljning av plan for budgetarbetet och
namndutbildning

Kontroll av foljsamhet av planeringen for
Grundskolendmndens budgetprocess

Information och diskussion kring budget sker I6pande
och med hdjd intensitet, vid varje ndmndmote samt vid
sarskilda utvecklingsdagar.

Samarbete Avstamning av laget fér samarbete med Individ och
familjeomsorgsnamnden

Kvalitativ beddmning med intervjuer

Arbetet fortsétter utifran tvarsektoriella insatser,
sarskilt focus sker utifran arbetet i Team Domino och
Integrerat team fér ungdomar med normbrytande
beteende.

Fritidshem Kvalitetsrapport Fritidshem

Analys av enkater stéllda till rektorer och elever samt
analys av relevanta verksamhetsmatt

Kvalitetsrapport fritidshem &r framtagen. Resultatet
fran elevenkaten visar att majoriteten av eleverna
upplever att kvaliteten pa fritidshem har forbattrats
jamfort med 2020. Lika sa visar rektorsenkéten
Overlag pa positiva bedomningar. Dock anser en
majoritet av rektorerna att verksamhet har en
ofdrandrad kvalitet jamfért med 2020. Personal-
franvaro har okat under covid-19 pandemin, vilket har
forsvarat for rektorerna att bedriva verksamheten och
till viss del paverkat verksamhetens kvalitet negativt.
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

Den samlade bedémningen utifran resultat i enkater
samt relevanta verksamhetsmatt visar att kvaliteten i
fritidshemmen ar god i sin helhet samt har utvecklats
pa ett positivt satt.

2.2 Personal

Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

Bisyssla

Uppfoljning av foéljsamhet av rutinerna via enhetschef,
analys av rapporterade bisysslor, redovisning vid
tertial 2

Kontroll av personalstatistik

Kontroll har gjorts genom att underséka med
verksamhetschefer om hur foljsamheten av rutinen for
bisyssla ar av cheferna. Rektorer och enhetschefer har
lyft frigan p& APT om bisyssla och rutinen kring det.
D& uppféljning gallande bisyssla ar systemsatt via
SAM minskar risken for att inte bisyssla anmals in.

Personalomséttning och
rekrytering

Kontroll av den totala personalomséttningen for
forvaltningen

Kontroll av personalstatistik

Personalomsattning Grundskoleforvaltningen mats pa
en 12 -manadsperiod hamtad ur Heroma.
Personalomsattningen 2021 ligger p& samma niva
som 2020. 2020 var personalomséttningen 7,0% och
2021 var personalomséttningen 7,14%.

7.14 % 2100 : uy

1 5 BORAS
2021-01-01 - 2021-12-31 STAD

Kontroll av tjanster som ar tillsatta med obehdriga
anstallda

Kontroll av personalstatistik

69% av undervisningstiden utférs av larare med ratt
amnesbehdrighet.

80,5% av undervisningstiden utférs av larare med
nagon lararlegitimation, dvs pedagogisk
hdgskoleexamen.

Siffror &r hamtade fran forvaltningens
tjansteplaneringsfil. Det som sticker ut &r
forvaltningens laga andel behériga pa fritidshem som
ar 37%. Forvaltningen validerar 8 personer till att bli
behdriga Larare i Fritidshem. | forvaltningens
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

kompetensforsorjningsplan finns aktiviteter for att fa
fler att utbilda sig och darmed bli behériga i vara
fritidshem.

Kontroll av antalet behdriga larare

Kontroll av personalstatistik

Andelen behoriga larare i forskoleklass, grundskola
och grundsarskola &r 78,2 %. Andelen behdriga larare
i fritidshem &r 35 %. Behdrigheten ligger darmed pa
samma niva som forra aret.

Kontroll av personalomsattningen av rektorer och
enhetschefer

Analys av enkater stéllda till rektorer och enhetschefer,
analys av relevanta verksamhetsmatt

Under 2021 har det varit en l&g personalomsattning pa
enhetschefer och rektorer. Totalt under aret har en
enhetschef slutat och en har gatt i pension. Vad det
galler rektorer har tre slutat och en gatt i pension.

Vid rekrytering har det funnits nagra kvalificerade
kandidater med bade utbildning och erfarenhet.

Det har blivit ett handhavandefel i Intern kontrollplanen
gallande kontrollmetoden och kontrollen har istéllet
utférts genom kontroll av personalstatistik.

Arbetsmiljo

Kontroll av att alla rektorer genomgatt
rektorsutbildningen efter foreskriven tid och Boras
Stads internutbildningar fér chefer

Enkatfrdga i samband med arbetsmiljoenkat for chefer

Rektorsutbildning/internutbildningar pagar enligt plan.
Ny rutin for introduktion av chefer pa
Grundskoleforvaltningen from 1 augusti-19. Gallande
Boras Stads internutbildningar for chefer finns det i
dagsléaget ingen samlad information. Uppdraget ligger
hos kompetensstrateg pa Stadsledningskansliet.

2.3 Egen verksamhet

Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgérd

Lokalsituationen

I den arliga lokalplanen, beskriva hur
befolkningsprognosens férandrade elevvolymer
foreslas ta hand om i befintliga eller nya skolenheter

Kontroll av elevantal och prognoser framat

Kontrollen av elevantalet visar att det &r 13986 elever i
som gar i Grundskolan 2021. Prognosen framover
fram till 2025 visar en 6kning av 661 nya elever.
Avstamning av lokalbehov har gjorts mellan GRF
Grundskolef6rvaltningen och LFF
Lokalférsorjningsférvaltningen 4: mars 2021. Planering
finns fér om- och tillbyggnation av skolor samt
planering pagar for 2 nya skolor, vilket kommer att
bidra till en 6kad kapacitet och fler skolplatser.

Genomfdra och kontrollera den arliga lokalplanen

Kontroll av befolkningsprognos, planerade byggen och
elevantal

Lokalplan beslutas formellt i Dec 2021. Och i Budget
2021:1 har arbetet pabdrjats genom en analys av
befolkningsprognos.

Kontrollen av elevantalet visar att det &r 13986 elever i
som gar i Grundskolan 2021. Prognosen framéver
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Verksamhet / Process Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

fram tll 2025 visar en okning av 661 nya elever.
Avstamning av lokalbehov har gjorts mellan GRF
Grundskoleforvaltningen och LFF
Lokalférsérjningsforvaltningen 4: mars 2021. Planering
finns fér om- och tillbyggnation av skolor samt
planering pagar for 2 nya skolor, vilket kommer att
bidra till en 6kad kapacitet och fler skolplatser.

Elevhilsa Kontroll av hur manga elever som mar psykiskt daligt

Statistik fran halsosamtal i ProReNata

| skolskoterskornas BAS program ingdr bland annat
halsobesok i forskoleklass, arskurs 4 och arskurs 7.
Dessa halsobesok sker i forskoleklass tillsammans
med vardnadshavare medan ak 4 och ak 7 genomfors
utan vardnadshavare. det finns en méangd olika fragor
som skolskoterskan staller under samtalet varav tva
berér maende och hur eleven upplever att hen har det.
Utifran den information som framkommer i
halsosamtalet tar sedan skolskoterskan upp generella
monster som framkommit vad galler trygghet- och
studiero samt underlag till skolans héalsoframjande och
forebyggande arbete tar skolskoterskan pa skolans
EHT, elevhélsoteams mote som rektor leder.
Skolskéterskan kan ocksa ta upp enskilda elevsamtal
dar det framkommer relevant information for skolorna
att veta i det fortsatta arbetet med eleven. Vid
information kring enskild elev maste vardnadshavarna
godkanna att sekretessen bryts.

Forskoleklass

Under lasaret 20/21 genomférdes 1356 halsobesok
dar 1236 elever svarade att de mar bra eller mycket
bra pa fragan Hur mar du?

Arskurs 4

Under lasaret 20/21 genomfordes 1216 halsobesok
dar 1124 elever svarade att de mar bra eller mycket
bra pa fragan Hur mar du? P4 fragan Om du tanker pa
hur du har det svarade 1063 elever med malvarde 10-
6, dar 10 ar det hogsta malvardet, att man har det
mycket bra och 1 &r det lagsta malvardet. Pa fragan
Jag har ké&nt mig ledsen eller nedstdmd svarade 888
att de aldrig eller séllan k&nner sig ledsna eller
nedstdémda.

Arskurs 7

Under lasaret 20/21 genomfordes 1105 halsobesok
dar 943 elever svarade att de mar bra eller mycket bra
pa fragan Hur mar du? Pa frdgan Om du ténker pa hur
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

du har det svarade 841 elever med malvarde 10-6, dar
10 ar det hégsta malvardet, att man har det mycket
bra och 1 &r det lagsta malvardet. Pa fragan Jag har
kant mig ledsen eller nedstamd svarade 734 att de
aldrig eller séllan kénner sig ledsna eller nedstamda.

Utifr&n dessa resultat kan vi konstatera att flertalet av
vara elever mér férhallandevis bra. Dock finns det
méanga elever som inte mar bra och kanner sig ledsna
och nedstamda. Vi kan ocksa se att m&endet blir
nagot samre bland de aldre eleverna.

Kontroll av anmalda kréankningar till huvudman

Analys av insamlade anmalningar kring krankande
behandling, tgardsprogram

Under 2021 har Grundskoleférvaltningen anskaffat ett
digitalt verktyg, KB Incident, som stddjer arbetet kring
anmalningar om krankning. Verktyget anvands fran
och med héstterminen 2021. Inférandet av KB Incident
har ocks& medfért att rutiner uppdaterats och arbetet
pa skolorna fatt en nystart. Under hésten 2021 har det
anmalts 1913 arenden i KB Incident, som kan utgéra
krénkningar. Av dessa ar det 1355 som avslutats.
Anvandningen av det nya verktyget har inneburit fler
anmalningar an tidigare. Orsakerna till det ar sannolikt
att KB Incident ar mer lattillgangligt, samt att inférandet
lett till en uppdatering av arbetet pa skolorna.

Vad géller kontrollmetoden atgardsprogram har det
visat sig att det inte var realistiskt att ange den.
Avsikten var att ga igenom elevernas atgardsprogram
for att f& en bild av kvaliteten i det atgardande arbetet
kopplat till otrygghet och krénkningar, men det har
visat sig att de personella resurserna ar otillréackliga for
att genomfora detta. Kontrollmetoden kommer darmed
inte att anvandas.

Uppmaéarksammande och uppféljning av eventuella
krankningar

Trygghetsskapande samtal

Utifran krankningsanmalningar som skolan upprattar
genomfors olika insatser pa skolniva. Utifran insats
och behov avgor skolans lokala EHT, Elevhalsoteam,
vem eller vilka som ar mest lampade att genomféra
dessa trygghetsskapande samtal. Detta kan ske pa
bade individ- och gruppniva. | manga arenden kan det
vara en fordel att nagon, for eleven, neutral person
genomfor samtalen, t ex skolkuratorn. Oftast ar det
dock béasta att klasslarare/mentor genomfor
trygghetsskapande samtal d& samtalen oftast blir
battre nar man har en narmare relation, bade med
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

eleven och hens vardnadshavare.

Verksamhetens arbete med att uppmarksamma och
folja upp eventuella krdnkningar genomférs med
mycket goda resultat pa de flesta enheterna. Det
genomfors ett effektivt arbete ute pa de flesta skolorna
som moter upp de krav som stélls vid uppkomna
situationer. Det finns Andamélsenliga arbetsformer for
att identifiera och uppmarksamma eventuella
krankningar av elever och det finns utarbetade
strategier hur skolorna ska arbeta med de inblandade
eleverna. Arbetet sker pa olika nivaer och med olika
organisatoriska l6sningar p& skolorna. Manga har ett
arbete dar uppfoljningar sker i arbetslagen, ménga
ganger ledda av en forstelarare, men det ar i de lokala
elevhalsoteamen som de flesta uppféljningarna
genomfors.

Gjord uppfélining visar séledes pa en positiv utveckling
i verksamheternas arbete med trygghetsskapande
samtal i syfte att uppméarksamma och genomféra
uppfoljning av eventuella krénkningar.

Sarskilt stod

Kvalitetssékra processen om sarskilt stéd genom att
maéta antalet atgardsprogram med utvarderingar per ar

Mata antalet atgardsprogram med utvarderingar per ar
i ProReNata

Under lasaret 20/21 upprattades det 4230
atgardsprogram (motsvarande siffra for lasaret 19/20
var 3860) och av dessa utvérderades 3769 (19/20
2914) och avslutade atgardsprogram var 558 (19/20
286). Det antal atgardsprogram, utvarderade och
avslutade var under lasaret 20/21 och innebaér att det
kan vara flera upprattade, utvarderade och avslutade
atgardsprogram for samma elev. Det man kan
konstatera ar att det uppréttas fler atgardsprogram an
tidigare ar, vilket ar positivt. Detta &r ocksa signaler pa
att skolorna blir battre och battre pa att folja sarskilt
stodprocessen. Det &r fortfarande stor spridning
mellan skolornas antal atgardsprogram dar skolorna i
socioekonomiskt utsatta omraden generellt har fler
atgardsprogram, vilket kan ha sin forklaring att man
maste uppratta atgardsprogram for att fa
studiehandledning fér nyanlanda elever. Att en skola
inte har s& manga upprattade atgardsprogram behover
inte betyda att man ar samre pa att ta hand om elever i
behov av sérskilt stdd. Dessa skolor kan arbeta aktivt
med ledning och stimulans i klassrummet och anpassa
undervisningen utifran elevernas olika behov, precis
som vi skall arbeta. Vissa skolor kan ocksa arbeta mer
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Verksamhet / Process Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

med extra anpassningar och dar hitta insatser som
hjalper eleven att nd kunskapskraven och, darmed,
inte &r i behov av sarskilt stéd och uppréttandet av ett
atgardsprogram. Det viktigaste ar inte
atgardsprogrammet utan hur man arbetar med
insatserna, vem som utfor insatserna och
omfattningen av insatserna i atgardsprogrammet. Det
ar ocksa viktigt att man kontinuerligt utvarderar
insatserna i atgardsprogrammet for att se om dessa ar
pa ratt vag till att bidra med elevens méjligheter att na
kunskapskraven. Har ser vi att det ar fler uppréattade
atgardsprogram &n utvarderade. Det kan kanske
forklaras med uttagandet av uppgifterna i ProReNata
och att det sista upprattade atgardsprogrammet inte
hunnit utvarderas, darav fler uppréattade an
utvarderade.

Genom ansokningarna for tillaggsbelopp tva ganger
om aret, dd skolorna ansoker om extra medel for
elever med extra ordinara insatsbehov, far vi i centrala
elevhélsan en god inblick 6ver skolornas
dokumentation kring sina elever i ProReNata. Det &r
en stor spannvidd 6ver hur skolorna arbetar igenom
sarskilt stddprocessen och genom den information vi
far till oss har vi mojlighet att rikta insatser till de skolor
som behdver extra stottning i arbetet. Det kan gélla
insatserna kring specifika elever, hur man
dokumenterar eller sjalva innehallet i
dokumentationen. Genom den insamlade
informationen stottar vi berdrd skolorna samt berérd
elevhélsopersonal i det fortsatta arbetet.

Sedan tva ar tillbaka pagar det ocksa ett framtagande
av processkartor och stédmaterial i skolornas arbete
med tidiga insatser, extra anpassningar och sarskilt
stod. Detta arbete pabdrjades tillsammans med SBS,
Samverkan basta skola (Skolverket) och nu har aven
referensskolor tillkommit. Detta arbete forvantas vara
fardigt varen 2022

Slutsatsen ar att skolorna ar pa4 mycket god vag att
arbeta pa ett andamalsenligt och rattssakert satt i
sarskilt stddprocessen. Det sker hela tiden en
utveckling och de skapade mallarna i
elevdokumentationssystemet Prorenata underlattar for
ett mer effektivt arbete som genomfors pa ett likvardig
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Verksamhet / Process Kontrollmoment och kontrollmetod Analys 2021 Atgéard
och ratt satt
Integration Kontroll av andel nyanlanda per skolenhet Andelen nyanlanda elever minskar. Under forsta

Kontroll av andelen nyanlanda elever per skolenhet

halvaret 2021 var det i snitt 6,3 % nyanlanda elever i
de kommunala skolorna. Under forsta halvaret 2020
var det 7,4 %.

Andelen nyanlanda elever per skolenhet, %:
Bergdalskolan — 6,1, Bjorkhodjdskolan — 12,8,
Engelbrektskolan F-6 — 3,4, Engelbrektskolan 7-9 —
3,9, Aplaredskolan — 8,5, Dannikeskolan — 6,9,
Dalsjoskolan 4-6 - 1, Dalsjéskolan 7-9 — 2,1,
Ganghesterskolan — 2,5, Kerstinsgardskolan — 1,
Malsrydskolan — 4,3, Rangedalaskolan - 2,
Tummarpskolan — 1,7, Asperedskolan — 1,8,
Asklandaskolan - 0, Borgstenaskolan — 4,5,
Bredaredskolan — 2,5, Fristadskolan — 1,6, Gula
skolan — 2,3, Sparsérskolan — 0,7, Daltorpskolan F-6 —
16, Daltorpskolan 7-9 — 7,6, Kristinebergskolan — 6,5,
Svedjeskolan — 9,6, Bodaskolan F-6 — 18,9,
Bodaskolan 7-9 — 9, Fjardingskolan — 15,2,
Fjardingskolan Sar — 12,2, Myrasskolan — 1,9,
Byttorpskolan — 11,6, Hestra Midgardskolan - 5,7,
Sarlaskolan F-6 — 21,2, Sarlaskolan 7-9 — 19,8,
Sandaredskolan — 1,6, Sandgardskolan — 1,2,
Sjémarkenskolan — 1,9, Sandhultskolan — 1,4,
Erikslundskolan F-6 — 24,3, Erikslundskolan 7-9 —
11,1, Erikslundskolan Sar — 14,3, Sjoboskolan — 9,7,
Ekaréngskolan — 4,7, Trandaredskolan - 1,6,
Kinnarummaskolan - 1,1, Svaneholmskolan - 16,4,
Viskaforsskolan F-6 — 8,1, Viskaforsskolan 7-9 — 8,4.

Analys: Det &r stor skillnad i andelen nyanlanda elever
i Boras Stads skolor. Den framsta anledningen till det
ar bostadssegregationen. En annan anledning till att
det kan vara svart att fa skolplats i annan del av
staden &r att det &r mycket trangt i madnga av
kommunens grundskolor.

Studiero Kontroll av hur elever upplever studiero

Enkatfraga i skolklimatundersokningen

Skolklimatundersokningen ar genomfoérd under varen
2021. Resultatet for enkéatfragan studiero har
forsamrats for arskurs 4-6: fran 73 till 71 procent och
forbattrats for arskurs 7-9, fran 63 till 69 procent i
jamforelse med forra aret. En orsak till att elever i
arskurs 4-6 upplever lagre studiero kan hanga
samman med hogre franvaro av personal pa grund av
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

pandemin covid-19, vilket kan ha bidragit till att
inarbetade rutiner och arbetssatt rubbats. For arskurs
7-9 har alla skolor utom en férbéttrat sina resultat
jamfort med forra aret. Under de senaste aren har flera
7-9-skolor prioriterat omradet studiero i sina
utvecklingsplaner, vilket formodligen &r en orsak till det
forbattrade resultatet.

Studiero ar dock den fraga som far lagst resultat inom
omradet "Trygghet och studiero” fér bade arskurs 4-6
och 7-9. Det finns aven en spridning i resultatet mellan
skolorna vilket tyder pd att vissa skolor har haft ett
framgangsrikt arbete samtidigt som andra har behov
av flera atgarder for att hoja sina resultat.

Sakerhet

Kontroll av att anmalningar av krdnkande behandlingar
gors till huvudmannen

Analys av antalet anmalningar om krankande
behandlingar till huvudmannens diarium

Kontrollen &r genomford, se dven ovan. Utifran
krankningsanmalningar, dar vald kan ha férekommit,
genomfors olika insatser pa skolniva. Utifrn insats
och behov avgor skolans lokala Elevhalsoteam, hur
dessa insatser ska genomforas. Det handlar bade om
insatser gentemot férévaren och for den drabbade. |
och med inférandet av det digitala verktyget KB
Incident har forvaltningen fatt 6kade mojligheter att pa
ett évergripande plan analysera anmalningarna utifran
olika typer av krankande behandling. Da verktyget
infordes i augusti 2021 ar det dock for tidigt for att pa
ett generellt plan dra slutaster av andelen anmaélningar
inom kategorin vald i Boras stads skolor.

Undervisning

Uppfoljning av statistik kring omdémen, betyg och
gymnasiebehdrighet fran lasaret.

Redovisning och analys i kvalitetsrapport arligen.

Kvalitetsrapport undervisning och resultat &ar
genomford. Resultaten 2021 i matematik har
forbattrats i bade arskurs 1 och 3. I svenska och
svenska som andrasprak har resultaten minskat i
arskurs 1 men, i arskurs 3 &r resultaten forbattrade i
ba&de svenska och svenska som andrasprak. Aven om
manga skolor har hog andel elever som bedoéms ha
godtagbara kunskaper i svenska/svenska som
andrasprak och matematik finns det elever som redan
i rskurs 1 bedoms ha otillrackliga kunskaper. Det ar
gladjande att resultaten i svenska forbattrats efter forra
arets sjunkande resultat. Att alla elever lar sig lasa och
utvecklar sin lasforstaelse ar avgérande for att kunna
tilldgna sig kunskap i de flesta skolamnena.

Slutbetygen for arskurs 9 2021 visar en nedgang for
gymnasiebehdrighet, fran 84,4 procent 2020 till 80,5
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Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

procent 2021. Samtidigt har den genomsnittliga
meritpoangen stigit, fran 223,7 2020 till 224,9 2021.
Resultaten 2021 visar saledes att en del elever nar
hdgre betyg och meritvarden samtidigt som andelen
elever som inte nar gymnasiebehdrighet okar. Det ar
svart att avgéra men en del av de sjunkande
resultaten fér gymnasiebehdrigheten kan sékert
hanvisas till effekter av pandemin. Studier fran
skolverket visar att de elever som har samst
forutsattningar ocksa ar de som i storst grad paverkats
negativt av forandrade forhallanden under pandemin.
Rektorer vittnar om att de elever som sedan tidigare
ofta uteblivit frdn undervisningen nu har hogre
franvaro. Skillnaderna i resultat beror dven pa
skolsegregation, elevgruppernas olika
sammansattning och forutsattningar, vilket visar pa
betydelsen av skolans kompensatoriska uppdrag samt
héga och positiva férvantningar pa alla elever. Det
riktade statshidraget for 6kad jamlikhet i skolan har
anvants i det kompensatoriska uppdraget, framst till
personalforstarkningar, bland annat for att starka
elevers sprakutveckling och for att mota behov av
undervisning i mindre grupper.

Slutsatsen visar att det finns ett behov av att
langsiktigt och strukturellt arbeta for en skola som i
hogre grad formar kompensera elevers ojamlika
forutsattningar. Avgérande &r att elever &r narvarande
och att undervisningen ér tillganglig och haller god
kvalitet i syfte att nd en ckad maluppfyllelse for
elevernas kunskapsresultat.

Styrning och ledning

Skapa rutiner for aterkommande utbildning for
politiker, dialog som verktyg for insyn.

Analys av enkéter stéllda till rektorer samt analys av
relevanta verksamhetsmatt.

Arbetet med utbildning har delvis legat nere med
hansyn till pandemin. | Stadens nya styr- och
ledningssystem betonas vikten av dialog.

Likvardighet

Kontroll av skolenheternas resultat

Uppfoljning av studieresultat, skolklimatsundersokning
och larartathet

Uppféliningarna &r genomférda. Slutbetygen for
arskurs 9 2021 visar att en del elever nar hogre betyg
och meritvarden samtidigt som andelen elever som
inte ndr gymnasiebehorighet okar. Generellt &r
skillnaderna i resultaten for skolklimatundersdkningen
pa kommunniva sma mellan aren i samtliga arskurser,
daremot finns det stora skillnader mellan de olika
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

skolenheterna och klasserna. Det ar svart att urskilja
monster som att storleken pa skolan eller dess
geografiska lage skulle paverka resultaten, daremot
finns det ett antal skolor som ar efter ar har goda
resultat. Kontinuitet i elev- och personalgrupperna
samt relationsskapande arbete skulle kunna vara
forklaringar till goda resultat. Resultaten i arskurs 4-6
ar generellt sett hogre an for arskurs 7-9, i Boras saval
som i riket. Det skulle kunna forklaras med att
eleverna har nérmare relationer till sina larare och ofta
nagot farre larare i arskurs 4-6, men ocksa av att
elever med stigande &lder ocksa har hogre krav och
varderar sin skolgdng pa ett mer kritiskt och
sjalvstandigt satt. Resultatet for antal elever per larare
redovisas till SCB i oktober varje ar. Det senaste
tillfalliga resultaten fran 2020 visar att Boras stad har
ett lagre antal elever per larare jamfort med bade 2018
och 2019.

Slutsatsen man kan dra av betygsresultat och
skolklimatundersokningen 2021 &r att skillnaderna &r
stora mellan olika skolor. Det ar svart att avgéra men
en del av de sjunkande resultaten for
gymnasiebehérigheten kan sakert hanvisas till effekter
av pandemin men framst beror de pa skolsegregation,
elevgruppernas olika sammansattning och
forutsattningar. Detta visar pa betydelsen av skolans
kompensatoriska uppdrag samt héga och positiva
forvantningar pa alla elever. Det riktade statsbidraget
for okad jamlikhet i skolan har anvénts i det
kompensatoriska uppdraget, framst till
personalforstarkningar, vilket man kan se i resultatet
for antal elever per larare.

Slutsatsen visar att det finns ett behov av att
l&ngsiktigt och strukturellt arbeta for en skola som i
hogre grad formar kompensera elevers ojamlika
forutsattningar. Avgérande &r att elever &r narvarande
och att undervisningen ér tillganglig och haller god
kvalitet.

Identifiera enskilda skolenheters styrkor och eventuella
brister

Dialoger och kontroller &r genomférda. Insatser utifran
skolors behov genomfoérs vila anpassas utifran
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Verksamhet / Process Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

Dialog mellan verksamhetschef och rektorer. Insatser
for likvardig skola i form av exempelvis uttkad
undervisningstid, 6kad skolnérvaro och anstka om
relevanta statsbidrag.

behoven. Lopande uppfoljning av dessa insatser visar
pa en positiv utveckling av skolornas varsamhet.
Samtidigt sker ett I6pande kollektivt larande mellan de
olika skolorna i syfte att ta lardom av varandras olika

styrkor.

3 Uppfoljning direkta atgarder

Riskbild Direkt atgard

Status

Kommentar 2021

Risk for bristande samarbete med Individ- och | Samarbete mellan skolor (rektorer och EHT)

familjeomsorgs-ndmnden och andrarelevanta | och IFO (socialsekreterare)

aktdrer for en god hélsa bland elever. Rutiner och organisation for samarbetet mellan
Bristande samarbete kan leda till att elever i rektorer/EHT och socialsekreterare ska forbattras.

socialt utsatta situationer inte far adekvat stod.

Riskbeddmning 2021
12

v Avslutad

Ett intensifierat arbete for forbattrade tvarsektoriella
insatser mellan Individ- och familjeomsorgsférvaltningen
samt Grundskoleférvaltningen pagar.

Ett sarskilt prioriterat arbete sker genom Team Domino,
bestdende av tva verksamhetsutvecklare fran Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen samt
Grundskoleforvaltningen. Teamets arbete samordnas av
chef for grundskolans elevhalsa som bestar av
skolskoterskor, skollékare, skolpsykologer, kuratorer och
specialpedagoger. Teamets uppgift ar att utveckla arbetet
med att forbéttra elevernas narvaro i bada forvaltningarna.
De ska ocksa utveckla samverkan mellan de bada
férvaltningarna och &ven med andra verksamheter som till
exempel Barn- och ungdomspsykiatrin. En rapport
gallande det inledande och kartlaggande arbetet
presenterades for Grundskolenamnden i augusti 2021.
Utifran rapporten beslutade forvaltningschef i september
2021 om att Team Dominos arbete nu évergar i en mer
operativ fas.
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1l BORAS STAD 1
Datum Instans
2021-02-28 Grundskolenamnden
Emil Persson Torgerson Dnr GRN 2021-00079 3.5.4.0

Handlaggare

Redovisning av inkomna synpunkter januari - juni 2021
Grundskolenamnden

Grundskolenamndens beslut

Godkinna upprittad redovisning av inkomna synpunkter fér perioden 1 januari
till 31 december 2021 och 6versinda densamma till Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Antalet inkomna synpunkter till Grundskoleférvaltningen under 2021 har 6kat
jamfort med samma period foregaende ar, 41 inlimnade synpunkter under
2021, mot 15 motsvarande period 2020. Dock ir antalet fortfarande pa en ligre
niva jamfort med 58 motsvarande period 2019.

Likt motsvarande period 2020 (1 synpunkt), ligger antalet inlimnade synpunkter
2021 (2 synpunkter), som beror kost-, lokalvard- och vaktmasteriverksamheten
fortfarande pa en lig niva jamfort med 2019 (26 synpunkter).

Likt féregdende ar dr majoriteten av synpunkterna riktade emot skolor, 25
inlimnade synpunkter under 2021, mot 11 motsvarande period 2020. Under
2021 beror dessa frimst fragor som kan kopplas till trygghet, undervisning eller
budgetanpassningar pa enskilda skolor. Man kan dven jimfért med tidigare ar se
ett 6kat antal synpunkter som stillts till flera enheter i den centrala
administrationen, 12 inlimnade synpunkter under 2021, mot 1 motsvarande
period 2020. Denna utveckling r positiv och kan vara ett resultat av en 6kad
kunskap hos medborgare om méjligheten att anvinda
synpunktshanteringssystemet som kommunikationsvig till skolorna, men dven
torvaltningens olika omraden inom den centrala administrationen.

Aven om antalet synpunkter har 6kat under 2021 jimfért med 2020 4r fa av
dessa relaterade till frigor som ber6ér pandemin, trotts skolornas anstringda lige
kopplat till pandemin. En moijlig anledning till detta kan vara
Grundskoleférvaltningens viletablerade arbete med kommunikation inom
krisarbetet i och med pandemin. Sedan varen 2020 bedriver férvaltningen en
central kommunikationsorganisation fOr att snabbt hantera det kraftigt 6kade
antalet inkomna fragor fran bade allmidnheten och internt i férvaltningen.
Utover kommunikation via mejl skickar dven férvaltningen kontinuerligt ut
informationsbrev riktade till personal och vardnadshavare.

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post
501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI
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Beslutsunderlag

1. Redovisning av inkomna synpunkter januari-december 2021

(Grundskolenimnden)

Samverkan
FSG

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Per Carlsson (S)
Ordférande

Par Arvidsson Faldt
Forvaltningschef
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1 Inledning

Den 1 december 2013 introducerade Boris Stad ett gemensamt synpunktshanteringssystem. Detta for
att kunna erbjuda en vig in for vara medborgare, brukare och kunder.

Varje férvaltning ansvarar fOr att ta emot, f6lja upp och svara pa synpunkter inom utsatt tid. Statistik
6ver synpunkterna ska minst tva ganger per ar redovisas for respektive nimnd. Kommunstyrelsen
kommer arligen att folja upp synpunktsstatistiken utifran sin uppsiktsplikt.

I denna redovisning till Kommunstyrelsen redovisas antalet inkomna och avslutade synpunkter for
perioden 1 januari till 31 december 2021, samt férdelning 6ver verksamhetsomraden och kriterier.

Nimnden redovisar ocksa eventuella atgirder och forbittringar som synpunkterna resulterat 1.

Antalet inkomna synpunkter till Grundskoleforvaltningen under 2021 har 6kat jamfért med samma
period foregaende ar, 41 inlimnade synpunkter under 2021, mot 15 motsvarande period 2020. Dock ar
antalet fortfarande pa en lidgre nivéd jimfort med 58 motsvarande period 2019.

Likt motsvarande period 2020 (1 synpunkt), ligger antalet inlimnade synpunkter 2021 (2 synpunkter),
som beror kost-, lokalvard- och vaktmisteriverksamheten fortfarande pa en lag niva jamfort med 2019
(26 synpunkter).

Likt féregaende ar dr majoriteten av synpunkterna riktade emot skolor, 25 inlimnade synpunkter under
2021, mot 11 motsvarande period 2020. Under 2021 ber6r dessa frimst fragor som kan kopplas till
trygghet, undervisning eller budgetanpassningar pa enskilda skolor. Man kan aven jaimfort med tidigare
ar se ett Okat antal synpunkter som stillts till flera enheter i den centrala administrationen, 12 inlimnade
synpunkter under 2021, mot 1 motsvarande period 2020. Denna utveckling dr positiv och kan vara ett
resultat av en 6kad kunskap hos medborgare om mdijligheten att anvinda synpunktshanteringssystemet
som kommunikationsvig till skolorna, men aven férvaltningens olika omriaden inom den centrala
administrationen.

Aven om antalet synpunkter har 6kat under 2021 jimfért med 2020 ir fa av dessa relaterade till frigor
som ber6r pandemin, trotts skolornas anstringda lige kopplat till pandemin. En méjlig anledning till
detta kan vara Grundskoleforvaltningens viletablerade arbete med kommunikation inom krisarbetet i
och med pandemin. Sedan viren 2020 bedriver férvaltningen en central kommunikationsorganisation
for att snabbt hantera det kraftigt 6kade antalet inkomna fragor fran bade allminheten och internt i
torvaltningen. Utover kommunikation via mejl skickar aven forvaltningen kontinuerligt ut
informationsbrev riktade till personal och viardnadshavare.

2 Antal inkomna synpunkter januari —
december 2021

Verksamhetsomrade Antal | Vanligaste verksamhetsspecifika synpunkten
Kost och lokalvard 2 | Klagomal - Tjanst
Olika skolenheter 25 | Klagomal - Tjanst

Forvaltningsledning Klagomal - Tjanst

Kvalitet och Utveckling Klagomal - bemotande

Ekonomienheten Fraga - Tjanst

HR-enheten Fréga - Information

SR N S e

Ovrigt, inkorg Klagomal - Tjanst/Information
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Verksamhetsomrade Antal | Vanligaste verksamhetsspecifika synpunkten

Totalt for forvaltningen 41

3 Fordelning kommungemensamma Kriterier

3.1 Fordelning kommungemensamma kriterier

Kommungemensamma Berém jan- Fradgajan- Forslag jan- Klagomal Totalt jan-
kriterier dec 2021 dec 2021 dec 2021 jan-dec 2021 dec 2021
Bemotande 0 1 0 4 5
Fysisk miljo 0 0 0 3 3
Information 0 4 0 5 9
Tjanster 0 1 0 23 24
Totalt 0 6 0 35 41

4 Standiga forbattringar

Grundskoleforvaltningen har fortsatt arbeta med att aktivt informera allminheten om mdjligheten att
limna in synpunkter via synpunktshanteringssystemet. Férhoppningen med detta édr bland annat att
arenden som tidigare gatt sa pass langt att en anmilan till Barn- och elevombudet och Skolinspektionen
har skett, istallet ska komma huvudmannen till kinna i ett betydligt tidigare skede och omgaende kunna
hanteras.

Arbetet med att sprida informationen om mojligheten att limna synpunkter via systemet samt forbattra
arbetet med hanteringen av inkomna synpunkter ar stindigt pagaende.

5 Avslutade synpunktsarenden

] Totalt antal synpunkter som
Totalt antal avslutade @renden Vel ehiel @) a\(.slutade inkom under perioden januari —
arenden
december 2021
41 0 41
Status Kommentar
Forvaltningen har under aret | Fullt ut Forvaltningen anvander sig regelbundet av rutinen i
foljt synpunktsrutinen samband med synpunktshantering
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7 Vidarebefordrade arenden

Antal vidarebefordrade synpunkter till externa organisationer, foreningar
eller bolag.
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Datum Instans

2022-02-28 Grundskolenamnden
Cathrine Kristoffersson Dnr GRN 2021-00164 3.5.4.0

Peter Skoglund
Handlaggare

Yttrande 6ver remiss: Atgardsprogram mot
omgivningsbuller fran trafik i Boras 2022

Grundskolenamndens beslut

Godkinna Atgirdsprogram mot omgivningsbuller fran trafik i Boras 2022
under forutsittning att Grundskolenimndens synpunkter beaktas.

Arendet i sin helhet

Grundskolenimnden har ombetts att svara pa rubricerat drende.

Grundskolenimnden tillstyrker remissen under férutsittning att
Grundskolenimndens synpunkter beaktas vid framtagning av Atgirdsprogram
mot omgivningsbuller fran trafik i Bords 2022.

Grundskolenimnden limnar f6ljande synpunkter:

. Grundskolenimnden 6nskar att f6ljande mening stryks som finns
pa sidan 3 under Sammanfattning samt pa sidan 9 under punkt
5.1 Atgéirder och ansvar : ”Dessa utredningar ska utforas av de
ansvariga nimnderna inom skola och forskola: Forskolenimnden,
Grundskolenimnden samt Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden.”

. Utredningar kring buller pa skolor - férskolor 1 Boras Stad ska
folja samma rutin som 6vriga lokaldrenden. Det lyfts av
respektive nimnd i sin Lokalplan. P4 nimndens inridan/initiativ
skickas sedan en framstillan till LFN som ska utféra utredning
och dtgirder. Kostanden liggs som en verksamhetsanpassning pa
grundhyran pa respektive objekt.

. En mer detaljerad utredning behovs for att greppa omfattningen
av befintligt buller vid Boras Stads grundskolor. For att utféra en
sadan utredning krivs personella (ritt kompetens) och
ekonomiska (kostnad for att utfora en férdjupad utredning)
resurser. Grundskolendimnden saknar dessa resurser.

. Ansvar fOr utredningar och kostnad f6r dessa bor ligga pa en
organisatorisk enhet inom Boris Stad med ritt kompetens och
resurser. Grundskolenimnden kommer att samarbeta med
Lokalforsorjningsnimnden eller en annan berérd nimnd som

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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kommer att utféra en inventering, utredningar infor framtagning
av konkreta fysiska atgirdsforslag men haller inte med
huvudansvaret for genomférande av programmet.

. I 6vrigt haller Grundskolenimnden med att Boras Stad behéver
fa bittre kontroll 6ver vilka bulleratgirder som behéver géras for
att minska de negativa effekterna f6r barns och elevers hilsa.

Beslutsunderlag
1. Remiss: Atgirdsprogram mot omgivningsbuller fran trafik i Boras 2022.

Samverkan
FSG.

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Per Catlsson (S)
Ordférande

Par Arvidsson Faldt
Forvaltningschef



Fran: ks.arende@boras.se

Skickat: den 13 december 2021 08:46

Till: Forskolendmnden Diarium; Grundskolenamnden Diarium; Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden Diarium; Fritids- och folkhdlsondmnden
Diarium; Lokalférsorjningsnamnden Diarium; Miljoférvaltningen
Diarium; Samhallsbyggnadsnamnden Diarium; Tekniska namnden

Diarium

Amne: Handlingar for drende 202100858, Atgardsprogram mot
omgivningsbuller fran trafik i Boras 2022

Bifogade filer: Missiv.pdf; Remissversion- Atgardsprogram mot omgivningsbuller fran

trafik i Boras.pdf

Kategorier: Véantan pa aterkoppling

Remiss gallande Atgardsprogram mot omgivningsbuller fran trafik i Borés 2022

Svar till KS.diarium@boras.se senast den 2022-03-01

Mvh
Administrator

Boras Stad - Stadskansliet
Kungsgatan 55, 501 80 Boras

Webbplats: Boras.se

Aktuella handlingar for drende 202100858, Atgardsprogram mot omgivningsbuller fran trafik i
Boras 2022 bifogas detta e-postmeddelande

Lank till drendet:


mailto:KS.diarium@boras.se
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Datum Instans
2021-12-13 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2021-00858 3.3.6.0

Remiss: Atgardsprogram mot omgivningsbuller frén
trafik i Boras 2022

Remissinstanser

1. Forskolenimnden
Grundskolenamnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Fritids- och folkhalsonimnden

Milj6- och konsumentnimnden

2

3

4

5. Lokalforsorjningsnimnden
6

7. Samhillsbyggnadsnimnden
8

Tekniska nimnden

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2022-03-01
Remissvaren skickas i elektronisk form till ks.diarium@boras.se

Ange diarienummer KS 2021-00858 och remissinstansens namn i amnesraden

pé e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvandas i den sammanstillning av remissvar som
ingar 1 det beslutsunderlag som presenteras f6r Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar frian att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med

nimndens/styrelsens beslut.

Monica Lindqvist
Handliggare
033 357322

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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* Program
Plan
Policy
Riktlinjer
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Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Bords
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot mélen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads héllning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av: Kommunfullmikeige

Datum: 2022-xx-xx

For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen

Fér ev uppfoljning och tidplan for denna ansvarar: Kommunstyrelsen i samverkan med
Samhillsbyggnadsforvaliningen, Miljoforvaltningen, Tekniska forvaltningen och
Stadsledningskansliet genom Bullergruppen

Dokumentet giller for: Forskolenimnden, Grundskolenimnden, Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden, Lokalférsérjningsnimnden, Kommunstyrelsen,
Sambhillsbyggnadsnimnden, Miljo- och konsumentnimnden, Tekniska nimnden
Dnr: 2021-00858

Dokumentet giller till och med: 2023

2 Bords Stad | Atgirdsprogram mot omgivningsbuller fran trafik i Boras



Sammanfattning

Detta dtgirdsprogram giller for perioden 2022-2023 och ir upprittat med stéd av férordningen

om omgivningsbuller (SFS2006:675). Atgiirdsprogrammet redovisar antal personer som beriknas
vara utsatta for buller inom Bors Stad.

Atgirdsprogrammet innehiller dven dtgirder for att minska bullerpaverkan samt redovisar
vilka forvaltningar/nimnder som ir ansvara for atgirderna.

Atgirdsprogrammet bygger pa resultat frin Bords Stads kartliggning av omgivningsbuller
fran 2019.

Vid framtagandet av detta program ir det identifierat, pd en évergripande nivd, att minga
skolor och forskolor ligger i bullerutsatta omraden.

Barn ir en sirskilt kinslig grupp eftersom de utvecklas bide fysiskt och mentalt. De viljer
inte sjilva vilken inomhusmiljé och utomhusmiljé de vistas i utan dr beroende av att vuxna
skyddar dem frén farliga miljoer och skadlig exponering.

D flest skolor ligger pA kommunens mark forvintas dtgirderna utforas av Bords Stad. Dirfor
inrikear sig detta program endast for utemiljoer vid skolor och férskolor.

En mer detaljerad utredning behévs for att greppa omfattningen av befintligt buller, samt ta
fram konkreta atgirdsforslag (till exempel bullerplank) som kan minska buller for de skolor
som har utsatta utemiljder. Dessa utredningar ska utforas av de ansvariga nimnderna inom
skola och férskola:

® Forskolenimnden
® Grundskolenimnden
® Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Nimnderna bor samarbeta med Lokalférsorjningsnimnden vid inventering och utformning
av konkreta fysiska atgirdsforlag for genomférbarhet och kostnadskalkyler.

Aven privata aktorer inom skola och utbildning rekommenderas att jobba med liknande
inventering och ta fram fysiska atgirder pé eget ansvar. Kommunstyrelsen (Stadsledningskansliet)
ska informera privata skolor i kommunen.
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1. Syfte

Det 6vergripande syftet med programmet ir att f4 fram forslag pa fysiska atgirder som visar
hur kommunen kan férbittra ljudmiljén och begrinsa antalet minniskor som exponeras for
buller i Borés Stad.

Detta dtgirdsprogram ir ett komplement till den bullerkartliggning som Bords Stad tog fram
2019 och som saknar ett sidant program.

2. Bakgrund

Den 1 juli 2004 tridde f6rordning (2004:675) om omgivningsbuller i kraft. Férordningen genomfor
bullerdirektivet, Direktiv 2002/49/EG om bedémning och hantering av omgivningsbuller i
svensk lagstiftning. Syftet med direktivet dr att samordna bullerarbetet i EU genom gemensamma
bullermétt, gemensamma kartliggnings- och bedsmningsmetoder, information till allmidnheten

och faststillda handlingsplaner (atgirdsprogram).

Boras Stad har mer dn 100 000 invanare och tillhér dirmed de kommuner som enligt EU-direktiv
och Forordningen (SES 2004:675) ska kartligga buller och uppritta dtgirdsprogram vart

femte 4r.

2.1 Miljokvalitetsnormer kring omgivningsbuller

Med férordningen inférdes dven en miljokvalitetsnorm fér buller, en slags malsittningsnorm:
det ska efterstrivas att omgivningsbuller inte medfor skadliga effekter pd minniskors hilsa.

Omgivningsbuller ir ett av de mest omfattande miljoproblemen inom EUs medlemslinder.
Buller paverkar minniskor pa olika sitt beroende pa typ av buller, styrka och frekvenser, hur
det varierar ver tiden, och tid pd dygnet. Omgivningsbuller kan bland annat medféra stérd
somn och vila, stress, svarigheter att hora vad andra siger, koncentrationssvarigheter och
forsimrad inlirning.

Miljokvalitetsnormen kring omgivningsbuller f6ljs nir stridvan ir att undvika skadliga effekter p&
minniskors hilsa. Det ir kommuner och myndigheter som ansvarar for att miljokvalitetsnormer

foljs.

2.2 Riktviarden for vag- och sparbuller

I trafikbullerférordningen anges rikevirden for buller utomhus frdn bland annat spértrafik och
vigar vid bostadsbyggnader. Férordningen dr meddelad med stod av 9 kap. 12 § miljobalken.
Enligt denna bestimmelse far behorig myndighet meddela f6reskrifter som behévs till skydd
mot oligenhet f6r minniskors hilsa. Angivna riktvirden kan siledes sigas ange frin vilka
bullernivier oligenhet f6r minniskors hilsa kan befaras vid nybyggnation av bostider nira
vigar och spar.

Utgdngspunkten ir, enligt 3 §, act buller frin spartrafik och vigar inte bér éverskrida foljande
nivaer:

® (0 dBA ckvivalent niva vid en bostadsbyggnads fasad (vid mindre bostider (< 35
m2) bor istillet 65 dBA klaras vid fasad)

® 50 dBA ekvivalent nivd samt 70 dBA maximal ljudnivé vid en uteplats om en sddan
ska anordnas i anslutning till byggnaden

Boras Stad | Atgdrdsprogram mot omgivningsbuller fran trafik i Boras



6

I 4 § anges att om ljudnivéerna i 3 §, angdende fasad, inda overskrids bér:

® minst hilften av bostadsrummen i en bostad vara vinda mot en sida dir 55 dBA
ekvivalent ljudniva inte dverskrids vid fasad och 70 dBA maximal ljudniv inte
overskrids mellan kl. 22.00 och 06.00 vid fasaden (sirregel finns f6r indring av
byggnad enl. 9 kap. 2 §, stl, 3a plan- och bygglagen)

I 5§ anges att om ljudniviernai 3 §, angiende uteplats, inda dverskrids bor:

® nivin 70 dBA maximal ljudnivd inte dverskridas med mer 4n 10 dBA maximal
ljudnivd fem ginger per timme mellan kl. 06.00 och 22.00

I forordningen (SES 2015:216) om trafikbuller vid bostadsbyggnader dr 60 dBA ekvivalent
ljudniva ett rikevirde och anvinds vid planering av nya bostider. Det finns i princip inte nigon
ovre ljudnivagrins vid den mest utsatta fasaden, si linge hilften av bostadens rum vetter mot
en sida med hogst 55 dBA i ekvivalent ljudniva. Nivan pa riktvirdena har kommit till stdnd
for att mojliggora att allt fler bostider kan byggas i bullerutsatta ligen.

Virldshilsoorganisationens (WHO) hilsobaserade riktvirden anger att den ekvivalenta
ljudnivin utomhus vid bostiders fasad inte bér éverstiga 55 dBA under dag- och kvillstid
och 40 dBA nattetid. Den aktuella férordningen fringar alltsa de hilsobaserade riktvirdena
som rekommenderas av WHO som tilliter 60 dBA f6r vanliga bostider.

2.3 Ordforklaringar och begrepp

Nedan ges ett antal forklaringar av ord och begrepp som ir relevanta vid bedomning av buller
fran vigar och spar. Definitionerna ir himtade frin trafikbullerférordningen.

Ekvivalent ljudniva

Enligt 2 § trafikbullerférordningen anges att med ekvivalent ljudniva avses "en medelljudnivé
for spartrafik och vigtrafik, beriknad som ett frifiltsvirde och som ett medelvirde per dygn
under ett &r”.

Maximal ljudniva

Enligt 2 § trafikbullerférordningen anges att med maximal ljudniva avses “en ljudnivd f6r
spartrafik och vigtrafik av den mest bullrande fordonstypen med tidsvigning F, beriknad
som ett frifiltsvirde”.
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3. Bullerkallor och kartlaggning

De bullerkillor som ingdr i Bords Stads kartliggning dr vigtrafik och jirnvigstrafik. Vigtrafiken
dr den storsta kiillan till buller och viktigast att atgirda. Bords Stads dtgirder omfattar enbart
bullerbegrinsningar for vigtrafiken pi kommunala vigar. Jirnvigen ingér i Trafikverkets
ansvar. Trafikverket dr dven vighallare pa det stérre viignitet, riksvigarna 27, 40, 41 och 42
(pd delen mellan Annelundsmotet och Sjoborondellen 4dr Boras Stad vighallare). Resterande
del av vignitet har olika vighillare, som till exempel kommunen, vigféreningar eller andra.

Utifrén bullerkartliggningen, utford 2019, 4r det beriknat hur ménga boende som exponeras
for buller inom olika intervall frin respektive bullerkilla. For att f& fram dessa siffror har
bullerutbredningskartorna matchats med befolkningsdata frin maj 2021 genom f6ljande
metod: "punkt inom yta-analys”.

Med detta menas att en geografisk analys gors dir tva olika datamingder testas mot varandra,
en punkt-datamingd och en yt-datamingd. Detta gors for att ta reda pd hur ménga, eller
vilka punkter som finns inom ett specifikt omréide.

Denna analys har gett foljande resultat:

Véigi-netlé\;‘i’\;alt%ent Antal berdrda eﬁi\:irxlr‘;?gxt Antal berdrda
personer intervall personer
45-50 dBA 25833 45-50 dBA 4258
50-55 dBA 10529 50-55 dBA 4258
55-60 dBA 7007 55-60 dBA 844
60-65 dBA 3026 60-65 dBA 58
65-70 dBA 1321 65-70 dBA 5
70-75 dBA 88 70-75 dBA 0
>75 dBA 9 >75 dBA 0
Vig-max inter- Antal berdérda Jarnvag-max Antal berérda
vall personer intervall personer
60-70 dBA 14432 60-70 dBA 14975
70-80 dBA 8252 70-80 dBA 5468
80-90 dBA 2740 80-90 dBA 990
>90 dBA 195 >90 dBA 17

Detta innebir att 10919 personer beriknas vara utsatta for buller som overskrider de
rekommenderade rikevirdena, varav 4 444 paverkas av vigtrafikbuller och 6475 paverkas av
jarnvigstrafikbuller.

4. Inriktning

Enligt regelverket ska ett dtgirdsprogram upprittas i samband med firdigstillande av en
bullerkartliggning som tas fram varje femte ir. Atgirderna ska dven kunna genomfsras infor
framtagande av en ny bullerkartliggning. D4 detta dtgirdsprogram tas fram flera ar efter att
gillande bullerkartliggningen ir firdigstilld 2019 minskar tiden f6r att kunna genomféra
foreslagna dtgirder.
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Vid framtagandet av detta program ir det identifierat, pd en dvergripande niva, att manga
skolor och forskolor ligger i bullerutsatta omriden. Identifieringen ir gjord i en gemensam
kartliggning av bullerniverna fran 2019 samt kartliggningen av skolor och férskolor (visas

1 bild nedan).
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Barn ir en sirskilt kinslig grupp eftersom de utvecklas bide fysiskt och mentalt. Antalet barn
i titorter 6kar konstant. De viljer inte sjilva vilken inomhusmiljé och utomhusmilj6 de vistas
i utan ir beroende av att vuxna skyddar dem fran farliga miljser och skadlig exponering.

D4 flest skolor ligger pA kommunens mark forvintas dtgirderna utféras av Bords Stad. Dirfor
inriktar sig detta program endast for utemiljoer vid skolor och férskolor.

Fler f6rslag pa dtgirder mot buller planeras ingd i kommande atgirdsprogram.

4.1 Riktvarden for buller pa skolgard fran vag- och spartrafik

Naturvardsverket kom med vigledning Riktvirden for buller pa skolgird frin vig- och
spartrafik september 2017. Vigledningen tar upp riktvirden f6r buller pd skolgdrdar frin
viig och spértrafik och rikear sig till tillsynsmyndigheter enligt miljobalken som besvarar
remisser, handligger anmilningar och bedriver tillsyn éver barns utomhusmiljs vid skolor,
forskolor och fritidshem.

Det 4r upp till varje kommun att besluta om hur stor del av utevistelseytan som ska klara
rikevirdena och didrmed ha en god ljudkvalitet.

I Bords har Miljo- och konsumentnimnden beslutat att Naturvérdsverkets riktvirden for
ny skolgérd ska uppfylla ekvivalent ljudnivé pd hgst 50 dBA p& minst 75 % av de delar
av skolgédrden som ir avsedda for lek, vila och pedagogisk verksamhet. Resterande delar av
skolgarden ska ha hagsta ekvivalenta ljudnivé p& 55 dBA och hégsta maximala ljudniva péd
70 dBA. Dessa riktvirden tillimpas idag vid nybyggnationer av skolor och forskolor samt vid
ndgon forindring av skolor och férskolor som byggts efter 2017.
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5. Genomforande

5.1 Atgérder och ansvar

Programmet redovisar inte fysiska dtgirder da det behévs mer kunskap kring de utsatta
skolorna. En mer detaljerad utredning behévs for att greppa omfattningen av befintligt buller,
samt ta fram konkreta atgirdsforslag (till exempel bullerplank) som kan minska buller for de
skolor som har utsatta utemiljoer. Dessa utredningar ska utféras av de ansvariga nimnderna
inom skola och férskola:

® Forskolenimnden
® Grundskolenimnden
® Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Nimnderna bér samarbeta med Lokalférsorjningsnimnden vid inventering och utformning

av konkreta fysiska dtgirdsforlag for genomférbarhet och kostnadskalkyler.

Aven privata aktorer inom skola och utbildning rekommenderas att jobba med liknande
inventering och ta fram fysiska atgirder pé eget ansvar. Kommunstyrelsen (Stadsledningskansliet)
ska informera privata skolor i kommunen.

5.2 Konsekvenser

Konsekvenserna av denna handlingsplan ir att Bords Stad far bittre kontroll 6ver vilka
bullerdtgirder som behover goras samt tar forsta steget for att minska de negativa effekterna
for invanarna.

6. Medverkande

Detta dokument ir upprittat av Bords Stad enligt Forordning (SFS 2004:675) i samrdd
mellan Stadsledningskansliet, Tekniska forvaltningen, Samhillsbyggnadsférvaltningen och
Miljoforvaltningen. Dokumentet giller for perioden 2022-2023.

7. Referenser

Vigledning och riktvirden frin Naturvérdsverket

hteps://www.naturvardsverket.se/upload/stod-i-miljoarbetet/vagledning/buller/vagar-och-

jarnvagar/vagledn-rikev-buller-vag-spar-befintliga-bostader-rev-juni2017.pdf

Bullerkartliggning med redovisade skolor och forskolor

Boraskartor (boras.se)
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BORAS STAD i

Datum Instans

2022-02-28 Grundskolenamnden
Dnr GRN 2019-00119 3.5.4.0

Avstamning uppfoljning av Grundskolenamndens
beslut

Grundskolenamndens beslut

Godkinna uppféljning av Grundskolenimndens beslut.

Arendet i sin helhet

Grundskolenimnden har gett forvaltningen i uppdrag att sammanstilla och
tolja upp Grundskolenimndens beslut som ar fattade under mandatperioden.
Uppfoljningar gors vid varje tertial samt vid arets slut. Uppfoljningar
rapporterar vilka beslut dr genomforda, pagaende, ej genomforda eller ej
genomférda (avslutade).

Denna uppféljning giller perioden 2020-01-01—2022-01-25.

I sammanstillningen ingér dven pagaende och ej genomforda beslut fran 2019.

Beslutsunderlag
1. Grundskolenimndens beslut 2019.

Samverkan
FSG.

Per Carlsson (S)

Ordférande
Pir Arvidsson Faldt
Forvaltningschef
Grundskolendmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



GENOMFORANDE AV OCH ATERRAPPORTERING AV GRUNDSKOLENAMNDENS BESLUT PERIODEN 2019-01-01-2022-12-31

RUTIN: ATERRAPPORTERING TILL NAMNDEN T1, T2 OCH VID ARETS SLUT

BESLUT PERIODEN 200101-210831

E) GENOMFORT
PAGAENDE

GENOMFORT

OBS! Delegationsbeslut och anmalningsdrenden redovisas separat vid varje namndmaote. Uppfoljning av uppdrag fran Kommunfullméaktige och namnden gors i Stratsys och

redovisas vid T1, T2 samt T3.

om elevers olovliga franvaro.

godkanna svaret och ge presidiet.

i uppdrag att arbeta vidare med
fragan.

Dnr Beslutsdatum/sammantrade Beslutstext Datum f6r genomférande/ Ej genomfort
Ansvarig Pagaende (planering pagar,
delvis genomfort)
Genomfort
Beslut och redovisning till
Grundskolenamnden, datum
2018-00047 2019-01-29 Budget 2019:2 Genomfort.
Tillaggsyrkande 13
Presidiet uppdras ta initiativ till
utdkad kontakt mellan
Grundskolenamnden och Individ-
och familjeomsorgsnamnden
och tillhérande forvaltningar.
Resultatet av dessa forsok ska
aterrapporteras till ndmnden.
2019-04-29 Rutin for kéllsortering Ta fram en rutin for kdllsortering. | Rutinen ar framtagen.
grundskolor. Rutinen anpassas till skolornas
olika forutsattningar.
2019-00142 2019-11-26 Svar pa initiativarende: Fragor Grundskolenamnden beslutar att | Genomfort. Statistik

presenteras till nadmnden i dec
20 samt maj 21.




GENOMFORANDE AV OCH ATERRAPPORTERING AV GRUNDSKOLENAMNDENS BESLUT PERIODEN 2019-01-01-2022-12-31

RUTIN: ATERRAPPORTERING TILL NAMNDEN T1, T2 OCH VID ARETS SLUT

BESLUT PERIODEN 200101-210831

E) GENOMFORT
PAGAENDE

GENOMFORT

2019-00163 2019-11-26 Initiativarende: Cykelframjande Arendet hanskjuts till presidiet Pagaende. Presidium
atgarder. for fortsatt beredning. tillsammans med
forvaltningen kommer att
presentera ett forslag.
2019-00167 2019-11-26 Initiativarende: Tillat Uppdra forvaltningschefen att Genomfort.
skolfotografering. upphéva beslutet om att inte
tillata skolfotografering i Boras
grundskolor.
2019-00011 2019-12-16 Tillaggsyrkanden, Uppdrag i Forvaltningschefen uppdras ta Genomfort, namnddag 201020

Budget 2020:2, M och KD.
Tillaggsyrkande 1.

fram en atgardsplan for hur
Kommunfullmaktiges mal for
andelen som &r behoriga till
nagot nationellt
gymnasieprogram ska kunna nas.
Planen bor framforallt vara
inriktad pa de enheter som inte
redan i dagslaget nar upp till
malet och innehalla en tidplan
med saval etapp- som slutmal.
Aven en analys av varfor dessa
enheter inte redan i dagslaget
klarar sitt kunskapsuppdrag bor
inga.

samt 201124.

Tillaggsyrkande 2.

Forvaltningschefen uppdras ta
fram en férdjupad analys av
likvardighetsproblemen i Boras
Stads fritidshemsverksamhet och
en plan for att forbattra
fritidshemmens likvardighet.

Genomfort 201020.




GENOMFORANDE AV OCH ATERRAPPORTERING AV GRUNDSKOLENAMNDENS BESLUT PERIODEN 2019-01-01-2022-12-31

RUTIN: ATERRAPPORTERING TILL NAMNDEN T1, T2 OCH VID ARETS SLUT

BESLUT PERIODEN 200101-210831

E) GENOMFORT
PAGAENDE

GENOMFORT

Tillaggsyrkande 3.

Forvaltningschefen uppdras
granska skolskjutskostnaderna
med avseende pa
kostnadsutveckling samt
individuella tillstand i jamférelse
med andra kommuner.
Granskningen ska kunna ligga till
grund for en skrivning till
Kommunstyrelsen med begéran
om att beslut om ratt till
skolskjuts ska flyttas fran
Tekniska namnden till
Grundskolenamnden.

Genomfort 201124.

Tillaggsyrkande 5.

Forvaltningschefen ges i uppdrag
att ta fram avidentifierad statistik
kring skal for elevers olovliga
franvaro. Det &r viktigt att nivan
dar olovlig franvaro anses vara
alarmerande inte satts sa hogt att
atgéarder satts in relativt sent.

Genomfort. Statistik
presenteras till namnden i dec
20 samt maj 21.

Tillaggsyrkande 3.

Ett projekt med resor till
Auschwitz for elever i arskurs 9,
liknande det som genomférdes
under 2019, ocksa genomfors
under 2020

Projektets pausas fran ht 2020
pga. pandemin, beslut 200824.
projektet pausas under
pandemin.

Tillaggsyrkande 4.

Uppdra at forvaltningen att
utreda om relevanta
personalgrupper inom namndens
verksamhet ska erbjudas

Genomfort. Utbildning inom
NPF for relevanta
personalgrupper genomfors
systematiskt i ett arshjul.




GENOMFORANDE AV OCH ATERRAPPORTERING AV GRUNDSKOLENAMNDENS BESLUT PERIODEN 2019-01-01-2022-12-31

RUTIN: ATERRAPPORTERING TILL NAMNDEN T1, T2 OCH VID ARETS SLUT

E) GENOMFORT

PAGAENDE
BESLUT PERIODEN 200101-210831 GENOMFORT
utbildning om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och hur
dessa tar sig uttryck hos flickor
och pojkar
Tillaggsyrkande 5. Antal och andel anstdllda med Genomfort.

allman visstidsanstallning
rapporteras till ndmnden i
delarsrapporterna fér T1 och T2
samt i arsredovisningen.

2019-00011 2019-12-16 Tillaggsyrkanden, Uppdrag i Grundskolendmnden tillstyrker Genomfort. Lds mer i
Budget 2020:2, M och KD. tillaggsyrkande att samtliga Arsredovisning 2020.
elever i grundskolan ska erbjudas
fluorskéljning.
2019-00103 2019-12-16 Kvalitetsrapport fritidshem 2019. | Godkédnna Kvalitetsrapporten Genomfort 20200616.
Fritidshem 2019 samt att uppdra
at férvaltningen att vid
halvarsskiftet kortfattat
rapportera om det finns
formaliserade inflytandeforum pa
samtliga fritidshem.
2018-00113 2019-12-16 Redovisning av Godkanna redovisning av Genomfort, slutlig rapport dec
Grundskolenamndens atgéarder i Lupp (Lokal uppfdljning | 2021.
uppfoljning av atgarder utifran av ungdomspolitiken) samt
uppdrag: Lokal uppfoljning av oversdanda densamma till
ungdomspolitiken (LUPP). Kommunstyrelsen.
2018-00105 2019-12-16 Uppfoljning av Handlingsplan for | Godkdnna uppfdljning av Genomfort slutrapport

ett tillgdngligt samhalle 2018-
2020.

Handlingsplan for ett tillgangligt
samhdlle 2018-2020 samt

210615.




GENOMFORANDE AV OCH ATERRAPPORTERING AV GRUNDSKOLENAMNDENS BESLUT PERIODEN 2019-01-01-2022-12-31

RUTIN: ATERRAPPORTERING TILL NAMNDEN T1, T2 OCH VID ARETS SLUT

E) GENOMFORT

PAGAENDE
BESLUT PERIODEN 200101-210831 GENOMFORT
oversdnda svaret till Sociala
omsorgsnamnden.
2019-00011 2020-01-28 Budgetuppdrag i budget 2020:2 Faststalla uppdrag i budget Genomfort.
Grundskolenamnden 2020:2. Uppdrag kompletterar
budget 2020:2 for
Grundskolenamnden.
Beslut uppdrag 1: Genomfort.

Mitt-S vill att férvaltningen tar
fram forslag pa sarskilda
inriktning pa nagra av de skolor
som idag inte ar fulla. Vi vill att
det utformas inriktningar kopplat
till elevens val och ett djupare
samarbete med fritids pa det
valda omradet. Inriktningen kan
vara miljo, odling, djur,
vetenskap, idrott, dans,
teknik/spel, konst eller nagot
annat som beddms ha en stor
efterfragan och dar kompetens
finns for att erbjuda.
Forvaltningen far i uppdrag att
aterkomma till némnden med
besked om hur en 6kning av fler
profiler pa vissa skolor det kan
goras. Om det ar gorligt ar
riktmarket att starta nagon eller
nagra sadana inriktningar
hostterminen 2021. Forslag pa




GENOMFORANDE AV OCH ATERRAPPORTERING AV GRUNDSKOLENAMNDENS BESLUT PERIODEN 2019-01-01-2022-12-31

RUTIN: ATERRAPPORTERING TILL NAMNDEN T1, T2 OCH VID ARETS SLUT EJ GENOMFORT
PAGAENDE
BESLUT PERIODEN 200101-210831 GENOMFORT

inriktning ar sprak och
matematik.

Beslut uppdrag 2 Genomfort.

Forvaltningen far i uppdrag att
ser 6ver mojligheten att knyta
ihop ett ndra samarbete med
externa lasambassadorer, som
bibliotek, forfattare,
pensionarsforeningar och
frivilligorganisationer for att pa
olika satt uppmuntra och starka
barnen i sin lasning.

Beslut uppdrag 3 Genomfort.

Forvaltningen och ndmnden far i
uppdrag att féra dialog med de
fackliga organisationerna hur
man kan stimulera en utveckling
dar de mest erfarna personella
resurserna skall anvandas dar
utmaningarna nar som allra
storst. Det kraver att fordjupat
resonemang om karridrvagar,
fortbildning och andra
anstallningsvillkor samt hur vi
ocksa kan uppmuntra till en
sadan utveckling.

Beslut uppdrag 4 Genomfort. En fordjupad
utredning presenteras under




RUTIN: ATERRAPPORTERING TILL NAMNDEN T1, T2 OCH VID ARETS SLUT

BESLUT PERIODEN 200101-210831

GENOMFORANDE AV OCH ATERRAPPORTERING AV GRUNDSKOLENAMNDENS BESLUT PERIODEN 2019-01-01-2022-12-31

E) GENOMFORT
PAGAENDE

GENOMFORT

Forvaltningen far i uppdrag att
inom ramen for skolvalet utreda
vilka atgarder som kan vidtas for
att verka for att
skolsegregationen bryts.

forsta kvartal 2021. Beslut
200929.

Beslut uppdrag 5

Forvaltningen far i uppdrag att
gora minst ett digitalt [aromedel
tillgangligt for de larare och
rektorer som vill ha det till
HT2020. Ladromedlet skall ha
mojlighet att leverera detaljerad
data om elevernas status och
progression i larandet. Syftet ar
att vi skall lara oss mer om
digitaliseringens mdjligheter och
utmaningar.

Genomfort. Lexplore infors for
kontroll av elevernas ldsniva,
ska anvandas av alla F-6 skolor
under lasaret 20/21.

Beslut uppdrag 6

Forvaltningen far i uppdrag att
sakerstadlla att personalen i skolan
fa en fortbildningsinsats inom
HBTQIA.

Genomfort. Alla enheter har
utbildning under oktober.

Beslut uppdrag 7

Forvaltningen far i uppdrag att
tillsammans med representanter
ur ndamnden studera och
utvardera den hjarnsmarta
skolan i Skurup. Férvaltningen

Ej genomfort pga. pandemin.
Uppdraget avslutas
2021-05-25.
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skall aterkomma till ndmnden
med en rapport och en
beddmning om det ar vart att
prova i Boras.
Beslut uppdrag 8 Genomfort.

Forvaltningen far i uppdrag att i
dialog med skolorna i hogre
garad planera verksamheten pa
ett satt som naturligt stimulerar
rorelse i skolarbetet.

Genomforandeplan anvands.

Beslut uppdrag 9

Boras stad skall delta i
Toleransprojektet.

Forvaltningen far i uppdrag att
initiera ett sadant arbete.

Genomfort. Under lasaret
20/21 deltar tre medarbetare i
utbildningen vid Goteborgs
Unicersitet.

Beslut uppdrag 10

Forvaltningen far i uppdrag att se
over vilka kvalitetshdjande
atgarder som ar nodvandiga att
vidta pa fritidshem.

Genomfort, 1ds mer i T2, 2020.

Beslut uppdrag 11

Forvaltningen far i uppdrag att
prova ett mentorssystem for
elever pa nagon skola i Boras.
Mentorerna skall hjélpa och bista
eleverna med praktiska fragor
kring skolans verksamhet och pa

Uppdraget avslutas 2021-05-
25.
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det sattet avlasta bade larare och
rektorer samt vara ett bra stéd
for eleverna. De som tjanstgor
som mentorer behover inte vara
pedagogisk personal.

Beslut uppdrag 12

Sarskolan skall vara en naturligt
integrerad verksamhet i en vanlig
grundskola.

Genomfort, 1ds mer i T2, 2020.

Beslut uppdrag 13

Forvaltningen far i uppdrag att
utdva en tydligare styrning av
matraden i syfte att utveckla den
och ge dem en ordentlig

Genomfort. Planerad start ht
2020.

funktion.
2020-00012 2020-01-28 Initiativdrende M och KD: Tillstyrka initiativarendet. Genomfort 201020.
Initiativarende rérande punkt 6 Grundskolenamnden ger
pa foredragningslistan forvaltningen i uppdrag att
budgetupplaga i budget 2020:2 genomfdra en analys av
Grundskolendamnden. kostnadsutveckling av den
inforda distributionscentralen.
2020-00026 2020-02-25 Initiativdarende V: Lat rektor sjalv | Att remittera initiativarendet till Genomfort 200616.

fatta beslut om studiecoacher.

forvaltningen for vidare
beredning av inrattandet av
studiecoacher med syfte att
genomfdra en 6versyn och i
dialog med presidiet ta fram ett
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alternativ som kan beslutas om i
ndmnden.
2020-00027 2020-02-25 Initiativarende M och KD: Att remittera initiativdrendet till Genomfort.
Studiecoacher, lararassistenter forvaltningen for vidare
pa Bodaskolan. beredning av inrattandet av
studiecoacher med syfte att
genomfdra en 6versyn och i
dialog med presidiet ta fram ett
alternativ som kan beslutas om i
namnden.
2020-00032 2020-02-25 Initiativarende SD: Sarskilda Grundskolefdrvaltningen Genomfort 200824.
I6nesatsningar for larare pa sma | uppdras, tillsammans med
orter. avdelningen 16n och forhandling,
utreda forutsattningarna och
mojligheterna for sarskilda
I6nesatsningar for larare pa sma
skolor pa sma orter for att starka
de mindre skolornas
konkurrenskraft.
2020-00003 2020-03-24 Kvalitetsrapport jamforelse av Godkanna rapporten och lagga Genomfort.
nationella resultat 2019. den till handlingarna.
2019-00006 2020-03-24 Rapport av projektet Godkadnna rapporten om Genomfort.
"Vardegrundsarbete - projektet “Vardegrundsarbete —
Auschwitzresor". Auschwitzresor”.
2020-00023 2020-03-24 Bodaskolan i behov av utdkade Grundskolenamnden framstaller Genomfort.

lokaler (moduler i anslutning till
skolan).

till Lokalforsoérjningsnamnden
behov av utokade lokaler i
anslutning till Bodaskolan.
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2020-00024

2020-03-24

Grundskoleforvaltningen i behov
av utdkade lokaler i anslutning
till Olovsholmsgatan 32.

Grundskolendmnden framstaller
till Lokalforsorjningsnamnden sitt
behov av att fa utékade och
tillgangliga lokaler i anslutning till
Olovsholmsgatan 32,
Grundskoleférvaltningen.

Genomfort.

2020-00038

2020-03-24

Evakuering av Myrasskolan
under byggnationstid.

Grundskolendmnden beslutar att
Myrasskolans verksamhet
evakueras under ombyggnation
enligt foljande forslag; ak F och 1
samt fritidshemmet pa
Myrasskolan, 3k 2-6 pa
Kronangskolan.

Forutsattningar for beslutet ar att

skolans ombyggnation sker
etappvis.

Genomfort.

2020-00029

2020-03-24

Patientsdkerhetsberéattelse for
medicinska samt psykologiska
insatser 2019.

Godkanna
patientsakerhetsberattelse for
elevhalsans medicinska och
psykologiska insatser 2019 for
Grundskolenamnden.

Genomfort.

2020-00050

2020-05-26

Riskanalys intern kontroll 2021.

Utifran underlaget fran
respektive partigrupps workshop
ges forvaltningen i uppdrag att
sammanstalla riskanalys 2021 for
beslut i namnden 2020-06-16.
Grundskoleforvaltningen far i
uppdrag att ta fram férslag till
Intern kontrollplan 2021.

Genomfort 200616.

Genomfort 200824.
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2020-00060 2020-05-26 Framstallan: Albanoliden 1, Grundskolenamnden godkédnner Genomfort.
Guldbaggen 35 ny férhyrning Lokalforsorjningsndmndens avtal
grundskolan pa Albanoliden 1, Guldbaggen 35.
bemanningsenheten for
pedagogik.
2020-00062 2020-05-26 Initiativarende fran (V): Forvaltningen ges i uppdrag att Genomfort 200616.
Redovisning om avbruten aterkomma till namnden med en
samverkan om skolfritidsledare. redovisning av bakgrund och
anledning till varfér samverkan
om skolfritidsledare med Fritids-
och folkhdlsondmnden har
avslutats.
2020-00057 2020-06-16 Kvalitetsrapport vardegrund Godkanna kvalitetsrapporten Genomfort.
2020. vardegrund 2020.
2018-00056 2020-06-16 Godkanna kvalitetsrapporten Godkanna uppfoljning av Genomfort.
vardegrund 2020. Grundskoleférvaltningens plan
for jamstalldhetsintegrering samt
oversanda densamma till
Stadsledningskansliet.
2020-00058 2020-06-16 Studiecoacher, framtida Grundskolenamnden Genomfort.

tilldampning.

permanentar befattningen
studiecoacher i
Grundskoleforvaltningen som
personal med akademisk
utbildningsbakgrund.

Beslut om anstallning av
studiecoacher och andra
befattningar t.ex. lararassistenter
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tas av rektor pa respektive
skolenhet.

2018-00105 2020-06-16 Uppfoljning av Handlingsplan for | Godkdnna uppfdljning av Genomfort 210615.
ett tillgangligt samhalle 2018- Handlingsplan for ett tillgangligt
2020. samhdlle 2018-2020 samt
oversanda svaret till Sociala
omsorgsnamnden.
2018-00113 2020-06-16 Redovisning av Godkanna redovisning av Genomfort. Slutrapport dec
Grundskolendmndens atgarder i Lupp (Lokal uppfdljning | 2021.
uppfdljning av atgarder utifran av ungdomspolitiken) samt
uppdrag: Lokal uppfoljning av oversanda densamma till
ungdomspolitiken (LUPP) per Kommunstyrelsen.
juni 2020.
2020-00073 2020-06-16 Modul till Engelbrektskolan. Grundskolenamnden godkanner Genomfort.
Lokalforsérjningsnamndens
avtalsforslag pa utbyte av modul
till Engelbrektskolan. En ny modul
ersatter den gamla modulen pa
skolgarden.
2020-00007 2020-08-24 Budget 2021:1. Faststalla budget 2021:1 for Slutredovisning vid bokslut
Grundskolenamnden. 2021.
2020-00050 2020-08-24 Intern kontrollplan 2021. Anta intern kontrollplan fér 2021. | Genomfaért. Uppféljning av
planen pagaende under aret.
2019-00019 2020-08-24 Utvardering av skolvalet 2020 Ndamnden ger forvaltningschefen | Genomfort. 200929

samt utvardering av géllande
urvalsprinciper for skolplacering.

i uppdrag att utvardera utfallet av
skolvalet 2020 samt utvardera
géllande urvalsprinciper for
skolplaceringar. Aterrapportering
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skall ske till ndmnden pa
namndsammantradet den 29
september 2020.

2020-00077

2020-08-24

Aterrapportering av uppdrag:
Utreda forutsattningarna for
sarskilda I6nesatsningar for
larare pa sma skolor pa sma
orter.

Godkanna rapportering av
uppdraget.

Genomfort 200824.

2020-00061

2020-08-24

Undantag fran Lag om
tillganglighet till digital offentlig
service.

Grundskolendmndens beslutar
att ndmndens protokoll pa Boras
Stads webbplats fran och med
den 25 september 2018 ska
tillganglighetsanpassas. Likasa
ska féredragningslistan
tillganglighetsanpassas fran och
med den 23 september 2020.
Foljande handlingar undantas
tillganglighetskravet for
Grundskolendmndens forvaltning
med stéd av 12 § Lag (2018:1937)
om tillganglighet till digital
offentlig service: - Inkomna
handlingar. - Sammansatta filer,
med inkomna och uppréttade
handlingar.

Genomfort.

2020-00064

2020-08-24

Gallring av handlingar av tillfallig
eller liten betydelse.

Grundskolendmnden beslutar om
gallring av handlingar av tillfallig
eller liten betydelse enligt bifogat
beslutsunderlag. Beslutet
ersatter tidigare gallringsbeslut

Genomfort.
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for handlingar av tillfallig eller
ringa betydelse.
2020-08-24 Information om PRAO. Lagga informationen till Genomfort.
handlingarna.
2018-00006 2020-08-24 Vardegrundsprojekt — Vardegrundsresor pausas under Projektet pausas pga.
vardegrundsresan. hosten 2020. pandemin.
Hogstadieenheterna har
istallet erbjudits stod for
genomférande av andra
aktiviteter med motsvarande
syften som vardegrundsresan.
2019-00191 2020-09-29 Budgetuppfdljning per Godkanna budgetuppféljningen. Genomfort.
september 2020.
2020-00081 2020-09-29 Miljérapport 2020. Godkdnna miljérapporten. Genomfort.
2020-00048 2020-09-29 Uppfoljning av Godkanna redovisningen samt Genomfort.
kommunfullmaktiges uppdrag oversanda densamma till
som inte ingar i budget 2020. Kommunstyrelsen.
2019-00053 2020-09-29 Utvdrdering av skolvalet 2020 1. Grundskolendamnden 1 Genomfort.

samt utvdrdering av gallande

urvalsprinciper for skolplacering.

godkanner upprattad skrivelse
gallande urvalsprinciper och
faststaller urvalsprinciperna for
skolplaceringar samt éversander
skrivelsen till Kommunstyrelsen
for kdnnedom.

2. Grundskolenamnden ger
forvaltningen i uppdrag att
aterkomma med en utredning i
april 2021 dar forslag till

Genomfort 2021-04-28.
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forandringar i urvalsprinciperna
som Okar néjdheten bland
vardnadshavare samt mgjliggor
minskad segregation redovisas.
2020-00036 2020-09-29 Svar pa revisionsrapport - Godkéanna svar pa Genomfort.
Uppfoljande granskning av revisionsrapporten.
elevdokumentation i Boras Stad.
2020-00033 2020-09-29 Svar pa revisionsrapport - Godkanna svar pa Genomfort.
Arendeberedning i Boras Stads revisionsrapporten.
namnder.
2020-00031 2020-09-29 Svar pa revisionsrapport - Boras Godkéanna svar pa Genomfort.
Stads samverkan med externa revisionsrapporten.
parter kring barn och unga.
2020-00019 2020-09-29 Svar pa revisionsrapport - Godkanna svar pa Genomfort.
Granskning av taxor och avgifter | revisionsrapporten.
i Boras Stad.
2020-00080 2020-09-29 Yttrande Over remiss: Grundskolendamnden tillstyrker Genomfort.
Overnattning i skolsalar och remissen inkommen fran Fritid-
idrottshallar. och folkhdlsondmnden géllande
gemensam hantering och
upplatelse av skollokaler och
idrottshallar i samband med
overnattning vid evenemang.
2020-00083 2020-09-29 Yttrande Over Foreskrifter for Godkanna foreskrifter for Genomfort.
avfallshantering. atervinningshantering.
2020-00061 2020-09-29 Undantag fran Lag om Grundskolendamndens beslutar Genomfort.

tillganglighet till digital offentlig
service.

att nédmndens protokoll pa Boras
Stads webbplats fran och med
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den 25 september 2018 ska
tillganglighetsanpassas.

Likasa ska foredragningslistan
tillganglighetsanpassas fran och
med den 23 september 2020.

Foljande handlingar undantas
tillganglighetskravet for
Grundskolendmndens forvaltning
med stéd av 12 § Lag (2018:1937)
om tillganglighet till digital
offentlig servicel :

- Inkomna handlingar.

- Sammansatta filer, med
inkomna och upprattade
handlingar.

2020-00109

2020-09-29

Undantag fran Lag om
tillganglighet till digital offentlig
service.

Grundskolenamnden beslutar att
undanta nedanstaende fran

tillganglighetsanpassning med
hanvisning till oskaligt
betungande anpassning,

med stéd av 12 § Lag (2018:1937)
om tillganglighet till digital
offentlig servicel :

- undanta anpassningar av filer pa

intranatet som ar publicerade
fram till 31 december 2020

Genomfort.
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- undanta forvaltningens
kvalitetsrapporter pa boras.se

- undanta larplattformen Ping
Pong och kommunikationen fran
densamma

- undanta
schemaplaneringsverktyg sasom
Skola 24

- undanta Dexter,
skolvalssystemet, system for
skolmatsedel.

2020-00091

2020-09-29

Anslagsframstallan Nya
Fristadhallen.

Grundskolendmnden beslutar att
godkénna anslagsframstéllan pa
Nya Fristadhallen som
Lokalférsérjningsnamnden
foreslar.

Genomfort.

2020-00085

2020-09-29

Redovisning av inkomna
synpunkter perioden januari-juni
2020.

Godkanna upprattad redovisning
av inkomna synpunkter for
perioden 1 januari till 31 juni
2020 och 6versanda densamma
till Kommunstyrelsen.

Genomfort.

2020-00101

2020-09-29

Gallring av pappershandlingar
efter skanning till digitalt
journalsystemet ProReNata.

Grundskolenamnden beslutar:

Inkommande pappershandlingar
och upprattade
pappershandlingar som tillhor ett
arende i digitalt journalsystemet,
skannas for att darefter gallras.
Innan gallringen kan verkstallas

Genomfort.
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ska
Grundskoleforvaltning/Elevhalsan
ha sakerstallt

att:

Skanning har gjorts till ett
filformat som ar godkant for
bevarande enligt

Stadsarkivets anvisningar.

Kontroll har gjorts for att
garantera att gallringen inte
medfor forlust av
betydelsebarande information
eller mojligheten att faststalla
autenticiteten.

Gallringen moter inte hinder i
lagstiftning eller paverkar
informationens bevisvarde.

Gallringsbeslutet galler inte
retroaktivt och avser
pappershandlingar som

upprattats av myndigheten fran
och med 2020-10-01.

2020-00079

2020-10-20

Kvalitetsrapport undervisning
och resultat 2020.

Godkanna rapporten.

Genomfort.

2020-00121

2020-10-20

Passersystem Sjéboskolan.

Grundskolenamnden hemstaller
att Lokalforsorjningsnamnden

Genomfort.
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installerar ett Ias/passersystem
pa Sjéboskolan, Sjobo.

2020-00119 2020-10-20 Initiativarende: Forstarkt Grundskolenamnden beslutar att | Genomfort. Invdntar svar fran
belysning pa de skolgardar dar uppmarksamma Tekniska Tekniska néamnden.
behov finns ur namnden pa behovet av att
trygghetssynpunkt. forstarka belysningen pa de

skolgardar som upplevs otrygga.

2020-00120 2020-10-20 Initiativarende: Mojliggor bruket | Grundskoleférvaltningen med Genomfort 2022-01-25.
av narkotikahundar. hjalp av juridisk sakkunniga ser

over juridiska sakférhallandena
och grundférutsattningar som ar
relaterade till fragan.

2020-00122 2020-10-20 Julklapp 2020. For 2020 som julgava ge varje Genomfort.

anstélld inom
Grundskoleférvaltningen ett
presentkort om 700 kr.

2020-00096 2020-11-24 Revidering av Boras Stads Grundskolendamnden tillstyrker Genomfort.
program for foraldraskapsstod. Program for fordldraskapsstod

med synpunkter.

2020-00099 2020-11-24 Yttrande 6ver remiss: Godkanna uppféljningen. Genomfort.
Uppfoljning Program
fornationella minoriteter.

2019-00018 2020-11-24 Godkdnnande av Grundskolenamnden tillstyrker Genomfort.

projekteringsframstéllan for Ny
skola Gasslosa, Gasslosa 5:15.

Lokalforsérjningsndmndens
projekteringsframstallan
avseende nyproduktion av Ny
skola pa Gasslosa, Gasslosa 5:15.
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2020-00126 2020-11-24 Yttrande Over detaljplanen Grundskolendmnden beslutar att | Genomfort.
Gasslosa, Gasslosa 5:15,Boras tillstyrka detaljplanen Gasslosa,
Stad. Gasslosa 5:15, Boras.
2020-00125 2020-11-24 Yttrande 6ver remiss Grundskolendamnden tillstyrker Genomfort.
:Stadsbyggnadsprogram remissen:
Stadenvid parken. Stadsbyggnadsprogram; ”Staden
vid parken”.
2020-00134 2020-11-24 Ordférandebeslut: tillfallig Grundskolendmnden beslutar att | Genomfort.
stangning av skolor. godkdnna fattade

ordférandebeslut.

Per Carlsson informerar namnden
om de ordférandebeslut som han
fattat gallande Sjéboskolan och
Hestra Midgardskolan.

2020-11-24 Ndamndens arbetsordning. Ndamndens moten i december Genomfort.
2020 och januari 2021 ska ske
digitalt.
2020-00133 2020-11-24 Namndbeslut om att stanga Grundskolendmnden fattar Genomfort.
undervisningen vid spridning av beslut om att stanga
smitta. undervisningen for elever i

arskurs 5 och 6 inom grundskolan
Hestra Midgardskolan i Boras
Stad fran och med 2020-11-26 i
enlighet med férordning SFS
2020:115 om utbildning i vissa
skolformer i skolvasendet vid
spridning av viss smitta.




GENOMFORANDE AV OCH ATERRAPPORTERING AV GRUNDSKOLENAMNDENS BESLUT PERIODEN 2019-01-01-2022-12-31

RUTIN: ATERRAPPORTERING TILL NAMNDEN T1, T2 OCH VID ARETS SLUT

BESLUT PERIODEN 200101-210831

E) GENOMFORT
PAGAENDE

GENOMFORT

Beslutet galler till och med 2020-
11-30 och kommer da att provas
pa nytt.

2020-00007

2020-12-15

Budget 2021:2.

Faststalla budget 2021:2 for
Grundskolenamnden.

Budget 2021:2 kompletteras med
foljande uppdrag:

1 Grundskolendmnden ska arbeta
for en lokal samverkan for elever
i riskzon. Grundskolendmndens
presidium ska vara drivande for
att en 6kad samverkan kommer
till stand under 2021 och
aterrapportering till namnden ska
ske I6pande.

2 Forvaltningschefen far i
uppdrag att ta fram en
handlingsplan for att minska
franvaron och belysa dess
orsaker.

3 Att namnden tidigt under 2021
far en dragning om det
valdspreventiva skolprogrammet
"Steget" och darefter fattar
beslut om forsok med detta
program ska initieras pa fler ak 7-
9 skolor for att darefter kunna
utvardera effekten av
programmet.

Genomfort.

Genomfort.

Presentation vid
sammantradet 20210928.
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4 Grundskoleforvaltningen
uppdras att i sitt pagaende
kommunovergripande arbete
med att minska matsvinnet i
skolan, prova nya koncept till
exempel med appar som verktyg.
Forvaltningen bedémer sjalva i
vilken omfattning och alder som
anses lamplig.

5 Grundskolendmnden uppdrar
forvaltningen att géra en
komparativ studie, ddr man
jamfor vart arbete kring
mobbning med den sa kallade
Gavlemodellen. Forvaltningen ska
redovisa resultatet for ndmnden
dar analys och
forbattringsatgarder foreslas.

Aterrapport till namnden
20211123, avslut.

Genomfort 2022-01-25.

2020-00147

2020-12-15

Beslut interkommunal ersattning
2021.

Godkanna ersattning per
elev/barn i: Grundskola ak 1-6 7
028 kr/man, from 2021-01-01
Grundskola &k 7-9 8 367 kr/man,
from 2021-01-01 Forskoleklass 3
751 kr/man, from 2021-01-01
Fritidshem 2 821 kr/man (11
man), from 2021-01-01.

Genomfort.

2020-00142

2020-12-15

Ersattning till fristaende skolor,
forskoleklass och fritidshem

Godkanna ersattning per
elev/barn i: Grundskola dk 1-6 6
989 kr/man, from 2021-01-01

Genomfort.
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2021, Internationella Engelska Grundskola ak 7-9 8 328 kr/man,
skolan i Sverige AB. from 2021-01-01.
2020-00143 2020-12-15 Ersattning till fristaende skolor, Godkanna ersattning per Genomfort.
forskoleklass och fritidshem elev/barn i: Grundskola dk 1-6 6
2021, Montessoriskolan 953 kr/man, from 2021-01-01
Malmen. Grundskola &k 7-9 8 292 kr/man,
from 2021-01-01 Forskoleklass 3
707 kr/man, from 2021-01-01
Fritidshem 2 821 kr/man (11
man), from 2021-01-01
Lovdagsersattning 36,4 kr/tim,
from 2021-01-01.
2020-00144 2020-12-15 Ersattning till fristaende skolor, Godkanna ersattning per Genomfort.
forskoleklass och fritidshem elev/barn i: Grundskola ak 1-6 7
2021, Boras Kristna skola. 201 kr/man, from 2021-01-01
Grundskola ak 7-9 8 539 kr/man,
from 2021-01-01 Forskoleklass 3
829 kr/man, from 2021-01-01
Fritidshem 2 821 kr/man (11
man), from 2021-01-01
Lovdagsersattning 36,40 kr/tim,
from 2020-01-01.
2020-00145 2020-12-15 Ersattning till fristaende skolor, Godkanna ersattning per Genomfort.

forskoleklass och fritidshem
2021, Kunskapsskolan i Sverige
AB.

elev/barn i: Férskoleklass 3 728
kr/man, from 2021-01-01
Grundskola ak 1-6 6 969 kr/man,
from 2021-01-01 Grundskola ak
7-9 8 308 kr/man, from 2021-01-
01 Fritidshem 2 821 kr/man (11
man), from 2021-01-01.




GENOMFORANDE AV OCH ATERRAPPORTERING AV GRUNDSKOLENAMNDENS BESLUT PERIODEN 2019-01-01-2022-12-31

RUTIN: ATERRAPPORTERING TILL NAMNDEN T1, T2 OCH VID ARETS SLUT

E) GENOMFORT

PAGAENDE
BESLUT PERIODEN 200101-210831 GENOMFORT
2020-00146 2020-12-15 Ersattning till Enskild pedagogisk | Ersattning till enskild pedagogisk | Genomfort.
omsorg 2021 Stroms slott AB. omsorg, Stroms Slotts AB
faststalls att galla fran och med
den 1 januari 2021.
2020-00087 2020-12-15 Kvalitetsrapport Fritidshem Godkanna Kvalitetsrapporten om | Genomfort.
2020. fritidshem 2020.
2020-00133 2020-12-15 Ndamndbeslut om att stdnga Grundskolendmndens beslut Genomfort.

undervisningen vid spridning av
smitta.

Grundskolendmnden godkanner
vidtagen atgard.

Ordférande har fattat féljande
beslut i enlighet med forordning
om utbildning i vissa skolformer i
skolvasendet vid spridning av
smitta. Ordférandebeslut
redovisas idag till
Grundskolenamnden.
Grundskolenamnden fattar
beslut om att stanga
undervisningen for elever i
arskurs 5 och 6 inom grundskolan
Hestra Midgardskolan i Boras
Stad fran och med 2020-11-26 i
enlighet med forordning SFS
2020:115 om utbildning i vissa
skolformer i skolvasendet vid
spridning av viss smitta. Beslutet
galler till och med 2020-11-30
och kommer da att prévas pa
nytt. Grundskolendamnden
delegerar at forvaltningschefen
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att fatta nédvandiga beslut som
foljer av namndens beslut om
skolstdngning for arskurs 5 och 6
pa Hestra Midgardskolan.
Forvaltningschefen ges mojlighet
att vidaredelegera denna
beslutanderatt.
Grundskolenamnden fattar
beslut om att stanga
undervisningen for elever i
arskurs 7-9 inom Grundsarskolan
Fjarding samt KTS i Boras Stad
fran och med 2020-12-15 i
enlighet med forordningen SFS
2020:115 om utbildning i vissa
skolformer i skolvasendet vid
spridning av viss smitta. Beslutet
galler till och med 2020-12-18.
Grundskolenamnden fattar
beslut om distansundervisning
for elever i arskurs 5 och 6 inom
grundskolan Malsrydskolan i
Boras Stad fran och med 2020-
12-09 i enlighet med férordning
SFS 2020:115 om utbildning i
vissa skolformer i skolvdsendet
vid spridning av viss smitta.
Beslutet galler till och med 2020-
12-11 och kommer att prévas pa
nytt.
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2021-00003

2021-01-26

Resursfordelningsmodellen.

Vid inférande av
resursfordelningsmodellen (RFM)
diskuterades att en 6versyn av
parametrar skall goras efter att
modellen var implementerad.
Grundskolendmnden beslutar
darmed att denna Oversyn av
parametrar skall goéras infor
budget 2022.

Genomfort 2022-01-22.

2020-00141

2021-01-26

Lokalbehovsplan 2022-2024
Grundskolenamnden.

Grundskolendmnden beslutar att
godkdnna lokalbehovsplan for
2022-2024.

Genomfort.

2021-00001

2021-01-26

Anslagsframstallan Myrasskolan.

Grundskolendmnden tillstyrker
forslaget, att godkdnna
Lokalforsérjningsnamndens
anslagsframstallan avseende
Myrasskolan, Kyrkvagen 49,
Myras 1:163 m.fl.

Genomfort.

2020-00133

2021-01-26

Grundskolenamndens beslut i
enlighet med férordning om
utbildning i vissa skolformer i
skolvdsendet vid spridning av
smitta.

Grundskolendmnden godkdnner
vidtagen atgard samt godkdnner
forvaltningschefens foljdbeslut
som ar nodvandiga utifran
ndamndens beslut om partiell
fjdrrundervisning.
Forvaltningschefen ges mojlighet
att vidaredelegera
beslutanderatten. Beslutet galler
till och med 2021-02-12.
Grundskolenamnden godkanner

Genomfort.
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vidtagen atgard samt godkanner
forvaltningschefens foljdbeslut
som ar nédvandiga utifran
namndens beslut om
fjarrundervisning for elever i
arskurs 7-9 i Boras Stads
kommunala grundskolor.
Forvaltningschefen ges mojlighet
att vidaredelegera
beslutanderatten. Beslutet galler
till och med 2021-01-22.

2021-00009

2021-01-26

Initiativarende: Bjud in polisen
till némnden.

Representant fran polisen bjuds
in till ett ndmndmote, déar hela
ndamnden blir informerad om det
arbete som just nu pagar
gallande samverkan mellan polis
och skola, samt hur detta arbete
kan forbattras. Forvaltningen
redogor for vilka insatser som
finns idag, riktat mot barn och
unga i riskzon, inom grundskolans
verksamhet, samt dven vilka
forvaltningsovergripande insatser
som genomfors. | samband med
detta bor representant fran
Individ- och
familjeomsorgsforvaltningens
verksamhetsomrade Barn och
unga, Fritids- och
folkhalsoférvaltningen och

Genomfort 2021-03-23.
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eventuellt andra relevanta
representanter inbjudas.

Pagaende: samarbete med IFO
och FoF.

2021-00015 2021-01-26 Undersoka forutsattningar for Grundskoleforvaltningen far i Genomfort 210615.
webbsandning av uppdrag att undersoka
namndsammantraden. forutsattningar for webbsdndning
av ndamndsammantraden.
2019-00191 2021-02-24 Arsredovisning for 2020 for Godkanna arsredovisning for Genomfort.
Grundskolenamnden. 2020 for Grundskolenamnden.
2020-00081 2021-02-24 Miljorapport tertial 3 2020 Godkanna upprattad Genomfort.
miljorapport tertial 3 2020 samt
oversanda densamma till Miljo-
och konsumentnamnden.
2019-00079 2021-02-24 Uppfodljning dver intern kontroll Godkanner upprattad uppféljning | Genomfort.
2020 over intern kontroll 2020 och
oversander densamma till
Kommunstyrelsen och
Stadsrevisionen.
2020-00085 2021-02-24 Redovisning av inkomna Godkanna upprattad redovisning | Genomfort.
synpunkter for perioden 1 av inkomna synpunkter for
januari till 31 december 2020 perioden 1 januari till 31
december 2020 och dversdnda
densamma till Kommunstyrelsen.
2020-00133 2021-02-24 Grundskolendamndens beslut i Grundskolenamnden godkanner Genomfort.

enlighet med férordning om
utbildning i vissa skolformer i

vidtagen atgard samt godkanner
forvaltningschefens foljdbeslut
som ar nodvandiga utifran
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skolvasendet vid spridning av
smitta

ndmndens beslut om
fjdrrundervisning for elever i
arskurs 7-9 i Boras Stads
kommunala grundskolor.
Forvaltningschefen ges mojlighet
att vidaredelegera
beslutanderatten. Beslutet galler
fran och med 2021-02-23 till och
med 2021-02-26.

Grundskolendmnden upphaver
Grundskolenamnden beslut om
partiell fjdrrundervisning for
elever i arskurs 7-9 i Boras Stads
kommunala grundskolor under
perioden 2021-02-23 till och med
2021-02-26. Under denna period
omprovas beslutet.
Forvaltningschefen gavs
mojlighet att vidaredelegera
beslutanderatten. Beslutet galler
till och med 2021-03-05.

2021-00017

2021-02-24

Framstallan: Modul Dalsjoskolan

Grundskolenamnden hemstaller
Lokalforsorjningsndmnden att
etablera en modul pa
Dalsjoskolan; Dalsjovagen 16, 516
34 Dalsjofors. Modulen ska vara i
bruk fér skolans verksamhet sa
snart det ar moijligt enligt rutin
for modulbestallning.

Genomfort.
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2021-00005

2021-02-24

Avstdngning av skolornas wifi
efter verksamhetstid

Tillstyrka avstangning av wifi pa
utvalda skolor efter
verksamhetstid enligt framlagt
forslag. Efter utvardering tar
ndamnden stallning till om
avstangning ska fortga och om
fler skolor ska omfattas.

Genomfort. Utvardering av
projektet sker 2022.

2021-00003

2021-02-24

Arbetsgrupp
Resursférdelningsmodellen

Grundskolendmnden beslutar att
tillsatta en arbetsgrupp for
uppfdljning av
resursfordelningsmodellen.

Gruppen beslutas besta av:
Tim Gahnstrom foér Mitt-S
Martin Nilsson for M-KD
Stefan Lindborg for V
Anders Alftberg for SD.

Genomfort.

2021-00010

2021-03-24

Budgetuppfdljning per februari
2021

Godkanna manadsrapport per
februari 2021.

Genomfort.

2020-00145

2021-03-24

Ersattning till fristaende skolor,
férskoleklass och fritidshem
2021, Kunskapsskolan i Sverige
AB

Faststalla ersattning per
elev/barn i;

Grundskola ak 1-6 6 996 kr/man,
from 2021-01-01

Grundskola ak 7-9 8 334 kr/man,
from 2021-01-01.

Genomfort.

2020-00142

2021-03-24

Ersattning till fristaende skolor,
forskoleklass och fritidshem

Faststalla ersattning per
elev/barn i;

Genomfort.
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2I?2I1, Ir'1tern:':1t|onella Engelska Grundskola ak 1-6 7 019 kr/man,
skolan i Sverige AB from 2021-01-01
Grundskola ak 7-9 8 356 kr/man,
from 2021-01-01.
2020-00144 2021-03-24 Ersattning till fristaende skolor, Faststalla ersattning per Genomfort.
forskoleklass och fritidshem elev/barn i;
2021, Boras Kristna skola Grundskola ak 1-6 7 255 kr/man,
from 2021-01-01
Grundskola &k 7-9 8 592 kr/man,
from 2021-01-01.
2020-00143 2021-03-24 Ersattning till fristaende skolor, Faststalla ersattning per Genomfort.
forskoleklass och fritidshem elev/barn i;
2021, Montessoriskolan Malmen Grundskola 3k 1-6 6 978 kr/man,
from 2021-01-01
Grundskola ak 7-9 8 316 kr/man,
from 2021-01-01.
2021-00011 2021-03-24 Kvalitetsrapport jamforelse av Godkanna rapporten och lagga Genomfort.
nationella resultat 2020 den till handlingarna.
2020-00133 2021-03-24 Grundskolendamndens beslut i Grundskolendmnden godkanner Genomfort.

enlighet med férordning om
utbildning i vissa skolformer i
skolvdsendet vid spridning av
smitta

vidtagen atgard samt godkdnner
forvaltningschefens féljdbeslut
som ar nodvandiga utifran
namndens beslut om partiell
fjdrrundervisning for elever i
arskurs 7-9 i Boras Stads
kommunala grundskolor
(Bodaskolan 7-9, Dalsjoskolan 7-
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9, Daltorpskolan 7-9,
Engelbrektskolan 7-9,
Erikslundskolan 7-9,
Fristadskolan, Sandgardskolan,
Sarlaskolan 7-9, Viskaforsskolan
7-9) fran och med 2021-03-01 i
enlighet med forordning SFS
2020:115 (med
forordningsdndring 210108) om
utbildning i vissa skolformer i
skolvdasendet vid spridning av viss
smitta. Eleverna i grundskolans
kommungemensamma sarskilda
undervisningsgrupper omfattas
inte av detta beslut. Beslutet
galler till och med 2021-04-01
och kommer da att prévas pa
nytt.

Grundskolendmnden godkanner
vidtagen atgard samt godkdnner
forvaltningschefens foljdbeslut
som adr nodvandiga utifran
namndens beslut om

att stanga undervisningen for
elever i arskurs 4-6 inom
grundskolan Bredaredskolan i
Boras Stad i enlighet med
forordning SFS 2020:115 om
utbildning i vissa skolformer i
skolvasendet vid spridning av viss
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smitta. Beslutet géllde till och
med 2021-03-12.
2021-00035 2021-03-24 Ge presidiet i uppdrag att Presidiet far uppdrag att svara pa | Genomfort.
besvara inkomna skrivelser inkomna skrivelser.
Grundskolenamnden har fatt tre
inkomna skrivelser:
1 Skolval.
2 Brister vid skolplacering av en
nyanland elev.
3 Orimliga besparingar pa
Asklandaskolan i Fristad.
2020-00031 2021-03-24 Redovisning till Grundskolendmnden godkédnner Genomfort.
Kommunstyrelsen - svaret och 6versander det till
Grundskolendmndens Kommunstyrelsen.
samverkan med fristdende
skolor
2021-00038 2021-03-24 Arbetsgrupp utvecklingsarbete Grundskolendmnden tillsdtter en | Pagdende. Arbetsgruppen
Grundskolenamnden arbetsgrupp som bestar av: Sarah | kommer att presentera ett
Ali (S), Tim Gahnstrom (MP), forslag till
Kamran Rousta (L), Olivia Schell Grundskolenamnden.
(C), Martin Nilsson (M), Ted
Thilander (KD), Martin S6rbom
(SD) samt Mariam Osman (V).
Kamran Rousta (L) ar
sammankallande.
2021-00010 2021-04-28 Budgetuppfdljning per mars Godkanna budgetuppfoljningen Genomfort.

2021

per mars 2021 for
Grundskolenamnden.
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2020-00133

2021-04-28

Grundskolendmndens beslut i
enlighet med férordning om
utbildning i vissa skolformer i
skolvdsendet vid spridning av
smitta

Grundskolenamnden godkédnner
vidtagen atgard samt godkanner
forvaltningschefens foljdbeslut
som ar nédvandiga utifran
ndamndens beslut

om fortsatt partiell
fjarrundervisning for elever i
arskurs 7-9 i Boras Stads
kommunala grundskolor
(Bodaskolan 7-9, Dalsjoéskolan 7-
9, Daltorpskolan 7-9,
Engelbrektskolan 7-9,
Erikslundskolan 7-9,
Fristadskolan, Sandgardskolan,
Sarlaskolan 7-9, Viskaforsskolan
7-9) fran och med 2021-04-19 i
enlighet med forordning SFS
2020:115 (med
forordningsdndring 210108) om
utbildning i vissa skolformer i
skolvdsendet vid spridning av viss
smitta. Eleverna i grundskolans
kommungemensamma sarskilda
undervisningsgrupper omfattas
inte av detta beslut. Beslutet
galler till och med 2021-05-21.

Genomfort.

2021-00054

2021-04-28

Delegation till forvaltningschefen
i enlighet med férordning om
utbildning i vissa skolformer i

Grundskolendamnden fattar
beslut om delegation till
forvaltningschefen angaende
selektiva dtgarder inom

Genomfort.
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skolvasendet vid spridning av
smitta

skolenhet, i samverkan med
Smittskydd/VGR, for att minska
risken for smittspridning. Detta
beslut galler fran och med 2021-
04-28 i enlighet med férordning
SFS 2020:115 (med
forordningsdndring 210108) om
utbildning i vissa skolformer i
skolvasendet vid spridning av viss
smitta.

Beslutet galler till och med 2021-
08-06.

Sadana beslut som tas av
forvaltningschefen enligt denna
delegation ska aterrapporteras
till Grundskolenamnden.

2019-00053

2021-04-28

Aterrapportering av uppdrag:
Utredning av urvalsprinciper for
skolplaceringar Boras Stad

Godkanna upprattad skrivelse
gdllande urvalsprinciper och
lagger den till handlingarna.

Genomfort.

2021-00034

2021-04-28

Uppdrag: Undersoka
forutsattningar for att organisera
resursskolor i Boras

Grundskolenamnden ger
forvaltningschefen i uppdrag att
undersoka forutsattningar for att
organisera resursskolor i Boras.
Uppdraget skall slutredovisas
senast vid namndens
sammantrade i juni.

Genomfort.

2021-00042

2021-04-28

Projekteringsframstallan:
Ombyggnation av Sarlaskolan
arskurs 7-9

Grundskolenamnden tillstyrker
forslaget, att godkdnna
Lokalforsérjningsndmndens

Genomfort.
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projekteringsframstallan
avseende Sarlaskolan ombyggnad
7-9, Sarlagatan 1, Cedern 14.

2017-00212

2021-04-28

Andring i Delegationsférteckning
for Grundskolenamnden

Grundskolenamnden delegerar
beslutanderatt till tjansteman
enligt forslaget. Namndens
delegationsforteckning dndras
avseende ansvar for beslut om
uppskjuten skolplikt. Ansvar har
Overgatt fran
verksamhetscheferna till chefen
for elevhalsan.

Genomfort.

2021-00052

2021-04-28

Initiativarende: Utreda behov
och mojlighet for
Trandaredsskolan att ta mer ytaii
ansprak

Att uppmarksamma
Lokalforsérjningsnamnden pa
mojligheten for Trandaredsskolan
att ta mer yta i ansprak.

Genomfort.

2021-00053

2021-04-28

Initiativarende: Utred
Grundskoleforvaltningens
formaga att na kunskapsmalen
med tilldelade budgetmedel for
2021

Forvaltningschefen ges i uppdrag
att till namnden redovisa sin
bedémning av Boras Stads
grundskolors formaga att na satta
mal, givet beslutade budgetramar
for innevarande ar. Bedémningen
bor aven innehalla en analys av
utvecklingen av genomsnittligt
tillgangliga medel, per elev,
specifikt for pedagogisk
verksamhet under de senaste
aren.

Genomfort 2021-05-25.
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Om forvaltningschefen bedomer
att forutsattningar saknas for att
na satta mal, givet beslutade
budgetramar, ska namnden
tillskriva Kommunstyrelsen om en
begdran om att inleda samtal om
en tillaggsbudget avsedd for
Grundskolendmndens
verksamhet. Beslut om en sadan
eventuell tilldggsbudget ska
bygga pa tillskott som kan ge
varaktiga resultat for kvalitén i
Boras Stads
grundskoleverksamhet.

2021-00055

2021-04-28

Initiativarende: Red ut turerna
om Sérlaskolan F-6

Att ndmnden ges information om
hur drendet om framtiden for
Sarlaskolan F-6 har hanterats.

Pagaende.

2021-00010

2021-05-25

Budgetuppfdljning per april
2021, tertial 1
Grundskolendamnden

Godkéanna tertialrapporten 1,
2021 for Grundskolendamnden.

Genomfort.

2021-00074

2021-05-25

Uppdrag: Utbildnings-och
arbetsmiljoskuld

Bifalla arendet i sin helhet.

Genomfort 210615.

2019-00011

2021-05-25

Avsluta uppdrag studiebesok pa
hjarnsmarta skolan

Grundskolendmnden beslutar att
avsluta uppdrag studiebesok pa
hjarnsmarta skolan i Skurup.

Ej genomfort. Avslut.

2020-00012

2021-05-25

Avsluta uppdrag rorande test av
mentorssystem

Grundskolendmnden beslutar att
avsluta uppdrag rérande test av
mentorssystem.

Ej genomfort. Avslut.
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2021-00053 2021-05-25 Aterrapportering av uppdrag: Tillstyrka aterrapportering av Genomfort.
Forvaltningschefens bedémning uppdrag.
av Boras Stads grundskolors
formaga att na satta mal,
givetbeslutade budgetramar for
2021.
2021-00032 2021-05-25 Patientsdkerhetsberattelse 2020 | Godkanna Genomfort.
for Elevhalsan. patientsakerhetsberattelser for
elevhéalsans medicinska och
psykologiska insatser 2020 for
Grundskolenamnden.
2021-00043 2021-05-25 Underlag for riskanalys 2022 Uppdra férvaltningen att utifran Genomfort.
inom intern kontroll 2022. underlaget fran dagens
Workshop for riskanalys 2022
uppratta riskanalys 2022 for
beslut pa kommande
namndmote i juni.
2020-00133 2021-05-25 Néamndbeslut i enlighet med Grundskolendmnden godkanner Genomfort.

forordning om utbildning i vissa
skolformer i skolva.sendet vid
spridning av smitta

vidtagen atgard samt godkdnner
forvaltningschefens foljdbeslut
som adr nodvandiga utifran
namndens beslut om fortsatt
partiell fjdrrundervisning for
elever i arskurs 7-9 i Boras Stads
kommunala grundskolor
(Bodaskolan 7-9, Dalsjoskolan 7-
9, Daltorpskolan 7-9,
Engelbrektskolan 7-9,
Erikslundskolan 7-9,
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Fristadskolan, Sandgéardskolan,
Sarlaskolan 7-9, Viskaforsskolan
7-9) fran och med 2021-05-24 i
enlighet med férordning SFS
2020:115 (med
forordningsandring 210108) om
utbildning i vissa skolformer i
skolvasendet vid spridning av viss
smitta. Eleverna i grundskolans
kommungemensamma sarskilda
undervisningsgrupper omfattas
inte av detta beslut. Beslutet
galler till och med 2021-06-11.

2021-00067

2021-06-15

Information om budget 2022:1
Grundskolenamnden.

Lagga informationen om budget
2022:1 till handlingarna.

Genomfort.

2021-00010

2021-06-15

Budgetuppfdljning per maj 2021
Grundskolenamnden.

Godkanna manadsrapport per
maj 2021 for
Grundskolenamnden.

Genomfort.

2020-00007

2021-06-15

Fordelning av tillaggsbudget
2021.

Grundskolenamnden beslutar att
fordela tillaggsbudget pa 21 mkr
till verksamhetsomrade
grundskola och darien
fordelning mellan Centrum for
flersprakigt larande (CFL) 1 mkr
och grundresurs elevpeng
grundskola 20 mkr.

Genomfort.

2021-00074

2021-06-15

Aterrapportering av uppdrag:
Utbildnings-och
arbetsmiljoskuld.

Grundskolenamnden beslutar att
begadra anvandning av
ackumulerat resultat

Genomfort.
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motsvarande 12 529 000 kr enligt
nedan specifikation.

Grundskolenamnden beslutar
darutover att begara att fa
anvanda ytterligare medel fran
ackumulerat resultat i den
utstrackning som behovs for att
tacka samtliga I6nekostnader,
som &r av engangskaraktar, for
2021.

2021-00066

2021-06-15

Kvalitetsrapport vardegrund
2021.

Godkanna kvalitetsrapporten
vardegrund 2021.

Genomfort.

2021-00043

2021-06-15

Riskanalys 2022 for Intern
kontrollplan 2022.

Faststdlla de identifierade
riskbilderna.
Grundskoleférvaltningen far i
uppdrag att ta fram forslag till
Intern kontrollplan 2022.
Slutgiltigt faststallande av
Riskanalys 2022 och Intern
kontrollplan 2022 sker pa
namndens mote 2021-08-25.
2022.

Genomfort.

2010-00068

2021-06-15

Aterrapportering av uppdrag:
Organisationsenhet riktad till
sarskilt utmanande barn.

Grundskolenamnden godkanner
Grundskoleférvaltningens
utredning och lagger den till
handlingarna.

Genomfort.

2021-00034

2021-06-15

Aterrapportering av uppdrag:
Undersoka férutsattningar for

Godkanna aterrapportering av
uppdrag.

Genomfort.
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att organisera resursskolor i
Boras.
2018-00105 2021-06-15 Uppfoljning av handlingsplan fér | Godkanna slutrapport av Genomfort.
ett tillgangligt samhalle 2018- handlingsplan for ett tillgangligt
2020 Grundskolenamnden. samhalle 2018-2021 samt
Oversdnda svaret till Sociala
omsorgsnamnden.
2021-00015 2021-06-15 Aterrapportering av uppdrag: Tillstyrka aterrapportering av Genomfort.
Undersoka férutsattningar for uppdrag samt lagga
webbsdndning av informationen till handlingarna.
Grundskolendmndens
sammantraden.
2019-00018 2021-06-15 Anslagsframstallan ny skola pa Grundskolendamnden tillstyrker Genomfort.
Gasslosa. forslaget, att godkdnna
Lokalforsérjningsnamndens
anslagsframstallan avseende
nyproduktion av Ny skola
Gasslosa, Gasslosa 5:15.
2021-00022 2021-06-15 Ansdkan bidrag Ekolek Grundskolendmnden beslutar att | Genomfort.

barnomsorg AB.

avsla Ekolek barnomsorg AB
ansokan om bidrag for
pedagogisk omsorg for barn i
fritidshemsalder utifran Skollagen
25 kap. 10 § da huvudmannen
saknar forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for
motsvarande offentlig
verksamhet.




GENOMFORANDE AV OCH ATERRAPPORTERING AV GRUNDSKOLENAMNDENS BESLUT PERIODEN 2019-01-01-2022-12-31

RUTIN: ATERRAPPORTERING TILL NAMNDEN T1, T2 OCH VID ARETS SLUT

BESLUT PERIODEN 200101-210831

E) GENOMFORT
PAGAENDE

GENOMFORT

Beslut 6versands till Ekolek
barnomsorg AB.

2021-00087

2021-06-15

Sommargava.

Grundskolenamnden fattar
beslut om att utdela en
sommargava till all personal vid
Grundskoleférvaltningen.
Sommargavan bestar av ett
presentkort fran Boras City
samverkan AB till ett varde av
400 kr.

Kostnaden for sommargavan
kommer inte belasta
grundskolans ekonomi.
Kostnaden motsvarande 1 100
000 kronor kommer att dskas for
separat finansiering i
Tertialrapport 2 samt i samband
med arsredovisningen.

Genomfort.

2021-00010

2021-08-25

Budgetuppfoljning per juli 2021.

Godkanna manadsrapport per
juli.

Genomfort.

2021-00067

2021-08-25

Budget 2022:1
Grundskolenamnden.

Att faststalla forslag till budget
2022 for Grundskolendmnden
och 6versanda det till
kommunstyrelsen.

Genomfort.

2020-00145

2021-08-25

Ersattning till fristaende skolor,
forskoleklass och fritidshem
2021, Kunskapsskolan i Sverige
AB.

Faststalla ersattning per
elev/barn i;

Grundskola ak 1-6 7 131 kr/man,
from 2021-01-01

Genomfort.
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Grundskola ak 7-9 8 495 kr/man,
from 2021-01-01.
2020-00144 2021-08-25 Ersattning till fristaende skolor, Faststalla ersattning per Genomfort.
forskoleklass och fritidshem elev/barn i;
2021, Bords Kristna skola. Grundskola dk 1-6 7 389 kr/man,
from 2021-01-01
Grundskola ak 7-9 8 754 kr/man,
from 2021-01-01.
2020-00142 2021-08-25 Ersattning till fristaende skolor, Faststalla ersattning per Genomfort.
forskoleklass och fritidshem elev/barn i;
ZIE)ZIl, Ir'1tern§t|onella Engelska Grundskola dk 1-6 7 153 kr/man,
skolan i Sverige AB. from 2021-01-01
Grundskola &k 7-9 8 518 kr/man,
from 2021-01-01.
2020-00143 2021-08-25 Ersattning till fristaende skolor, Faststalla ersattning per Genomfort.
forskoleklass och fritidshem elev/barn i;
202|1’ Montessoriskolan Grundskola ak 1-6 7 113 kr/man,
Malmen. from 2021-01-01
Grundskola &k 7-9 8 478 kr/man,
from 2021-01-01.
2019-00081 2021-08-25 Revidering av Regler och | enlighet med reviderat forslag Genomfort.
anvisningar for intern kontroll. faststalla regler och anvisningar
for intern kontroll att galla till och
med 2022.
2021-00043 2021-08-25 Faststallande av Riskanalys 2022. | Faststalla Grundskolendmndens Genomfort.

Riskanalys 2022 samt sanda
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densamma till Kommunstyrelsen
och Stadsrevisionen.

2021-00099 2021-08-25 Faststallande av Intern Anta intern kontrollplan fér 2022 | Genomfort.

kontrollplan 2022. samt 6versanda planen till
Kommunstyrelsen och
Stadsrevisionen.

2021-00085 2021-08-25 Insatser for 6kad skolnérvaro — Grundskolendmnden godkédnner Genomfort.
Nulagesrapport. rapporten och laggar den till

handlingarna.

2021-00094 2021-08-25 Revidering av riktlinjer om beslut | Faststdlla reviderade riktlinjer om | Genomfort.
av ledighet av religiosa skal for beslut av ledighet av religidsa skal
elever i grundskolan och for elever i grundskolan och
grundsarskolan. grundsarskolan samt att dessa

ska gélla till och med varterminen
2023.

2021-00101 2021-08-25 Initiativarende fran Grundskolenamnden beslutar att | Genomfort.
Vansterpartiet: Etnicitet i bifalla initiativarendet och att
skolklimatsundersékningen. framtida

skolklimatsundersokningar ska
belysa i vilken utstrackning
etnicitet ligger bakom
trakasserier och andra former av
krankningar mot elever i Boras
Stads skolor.
2021-00103 2021-08-25 Initiativarende fran Moderaterna | Grundskolendmnden beslutar att | Genomfort.

och Kristdemokraterna:
Tillaggsbudgetens paverkan pa
planerade anpassningar under
2021.

bifalla Initiativarendet fran
Moderaterna och
Kristdemokraterna att:
Forvaltningen ges i uppdrag att
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redovisa hur ovan beskrivna
beslut har paverkat de planerade
anpassningarna for 2021 pa vara
skolenheter.

2020-00133

2021-08-31

Namndbeslut i enlighet med
férordning om utbildning i vissa
skolformer i skolvasendet vid
spridning av smitta.

Grundskolenamnden fattar
beslut om att stanga
fritidshem/KTS for elever i
arskurs 4-9 inom Grundsarskolan
Erikslund i Bords Stad fran och
med 2021-09-01 i enlighet med
férordning SFS 2020:115 om
utbildning i vissa skolformer i
skolvdasendet vid spridning av viss
smitta. Orsaken ar personalbrist
under pagaende pandemi.
Beslutet galler till och med 2021-
09-03. Grundskolenamnden
delegerar at forvaltningschefen
att fatta nédvandiga beslut som
féljer av ndamndens beslut om
stdngning av fritidshem/KTS for
arskurs 4-9 pa Grundsarskolan
Erikslund. Foérvaltningschefen ges
mojlighet att vidaredelegera
denna beslutanderatt.

Genomfort.

2021-00010

2021-09-28

Budgetuppfdljning per augusti
2021, T2 Grundskolendmnden.

Godkanna tertialrapporten 2
2021 for Grundskolendmnden.

Genomfort.

2021-00078

2021-09-28

Miljérapport T2 2021
Grundskolenamnden.

Godkadnna upprattad
miljérapport tertial 2 2021 samt

Genomfort.
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oversanda densamma till Miljo-
och konsumentnamnden.
2021-00079 2021-09-28 Redovisning av inkomna Godkanna upprattad redovisning | Genomfort.
synpunkter januari -juni 2021 av inkomna synpunkter for
Grundskolenamnden. perioden januari till juni 2021 och
oversanda densamma till
Kommunstyrelsen.
2021-00104 2021-09-28 Passersystem till Dalsjoskolan, Grundskolendmnden beslutar att | Genomfort.
Engelbrektskolan, foresla
Sandaredskolan och Lokalforsorjningsndmnden att
Sandgardskolan. installera moderna passersystem
pa foljande skolor: Dalsjéskolan,
Engelbrektskolan,
Sandgardskolan samt
Sandaredskolan.
2021-00107 2021-09-28 Forslag pa namn nya skolan — Grundskolendamnden beslutar Genomfort.
Fredriksborgskolan. tillskriva Kommunfullmaktige om
forslag pa namnet
Fredriksborgskolan som namn till
nya skolan som byggs pa
Gdsslosa.
2021-00017 2021-09-28 Avtalsforslag paviljonger Grundskolenamnden godkanner Genomfort.
Dalsjoskolan. Lokalforsérjningsnamndens
avtalsforslag for paviljonger till
administrationslokaler vid
Dalsjoskolan.
2021-00119 2021-09-28 Politisk referensgrupp for En arbetsgrupp tillsatts med en Genomfort.

utvardering av skolskjuts.

ordinarie representant och en
ersattare fran respektive
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partigrupp. Foéljande
representanter ingar i
arbetsgruppen: Ordinarie
representanter: Olivia Schell (C)
sammankallande, Jonathan
Tellbe (KD), Stefan Lindborg (V)
samt Martin Sérbom (SD).
Ersattare: Pernilla Ohlsson (S),
Ted Thilander (KD), Mariam
Osman (V) samt Anders Alftberg
(SD). Gruppen aterrapporterar till
namnden under borjan av 2022
hur arbetet gatt.

2021-10-27:
Grundskolenamnden beslutar att
entlediga Olivia Schell (C) som
ordinarie representant och
sammankallande samt tillsatta
Monika Hermansson Friedman
(C) i hennes stalle som ordinarie
representant och
sammankallande fér den politiska
referensgruppen foér utvardering
av skolskjuts.

2021-00121

2021-09-28

Initiativarende: Skola Gasslosa.

Forvaltningschefen far foljande
uppdrag: Analysera den
uppkomna situationen. Vilka
brister i planeringsprocessen kan
man redan nu se. Vilka atgarder
bor man vidta for att forhindra en

Genomfort. 2021-12-14.
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upprepning. Redovisning sker pa
november-ndmnden.
2021-00010 2021-10-27 Budgetuppfdljning per Godk&dnna manadsrapport per Genomfort.
september 2021. september 2021.
2021-00117 2021-10-27 Kvalitetsrapport undervisning Godkanna rapporten och lagga Genomfort.
och resultat 2021 den till handlingarna.
2021-00103 2021-10-27 Aterrapportering av uppdrag: Grundskolendmnden beslutar att | Genomfort.
Effekt av tillaggsbudget 2021. tillstyrka aterrapportering av
Effekt av tillaggsbudget 2021.
2021-00081 2021-10-27 Aterrapportering av uppdrag: Grundskolendmnden godkanner Genomfort.
Trygghetsskapande insatser pa Grundskoleforvaltningens svar
skolor. och lagger det till handlingarna.
2021-00054 2021-10-27 Fornyad delegation till Grundskolendmnden fattar Genomfort.

forvaltningschefen i enlighet
med férordning om utbildning i
vissa skolformer i skolvasendet
vid spridning av smitta.

beslut om delegation till
forvaltningschefen angaende
selektiva atgarder inom
skolenhet, i samverkan med
Smittskydd/VGR, for att minska
risken for smittspridning. Detta
beslut galler fran och med 2021-
10-27 i enlighet med férordning
SFS 2020:115 (med
forordningsandring 210108) om
utbildning i vissa skolformer i
skolvdasendet vid spridning av viss
smitta.

Beslutet galler till och med 2021-
12-14.
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E) GENOMFORT
PAGAENDE

GENOMFORT

Sadana beslut som tas av
férvaltningschefen enligt denna
delegation ska aterrapporteras
till Grundskolenamnden.

2021-00010

2021-11-23

Budgetuppfdljning per oktober
2021.

Godkadnna manadsrapport per
oktober 2021.

Genomfort.

2021-00128

2021-11-23

Aterrapportering av uppdrag:
Flexibel skolgang.

Grundskolendmnden bordlagger

aterrapporteringen av uppdraget.

Genomfort 2021-12-14.

2021-00132

2021-11-23

Aterrapportering sav uppdrag:
Minskat matsvinn, prova en
mobilapp.

Godkanna rapportering av
uppdrag.

Genomfort.

2021-00131

2021-11-23

KF uppdrag skolskjuts 2021.

Godkanna utredning for
skolskjuts samt 6versanda
densamma till
Kommunfullmaktige.

Arbetsgruppens uppdrag ar att
forutsattningslost identifiera
tankbara forbattringar.
Uppdraget skall redovisas i
namnden under 2022 nar
gruppen kdnner sig klar med sitt
arbete.

Genomfort.

Pagaende: gruppens uppdrag.

2021-00133

2021-11-23

Paviljong Engelbrektskolan
matsal.

Godkanna avtalsforslaget som
Lokalforsérjningsnamnden har
foreslagit gallande matsalsmodul
till Engelbrektskolan.

Genomfort.
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GENOMFORT

2021-00124

2021-11-23

Julgava till anstallda 2021.

Grundskolendmnden fattar
beslut om att utdela en julgava
till personal vid
Grundskolefdrvaltningen.

Grundskoleforvaltningens
medarbetare far en julgava till
vardet av hogst 700 kronor.
Julgavan bestar av presentkort
som galler i flera butiker och
restauranger i Boras centrum.

Genomfort.

2021-00151

2021-11-23

Partigruppmoten i samband med
budgetarbetet med budget
2022.

Ersattning utgar for tva moten i
partigrupper i samband med
budget 2022 for
Grundskolenamnden.

Genomfort.

2021-00148

2021-12-14

Inrattande av ett centralt
resursteam for sarskilt
utmanande barn.

Grundskolendamnden beslutar att
inratta ett Centralt resursteam
enligt den modell som beskrivits i
drendet.

Resursteamet pabdorjar sitt arbete
fran och med terminsstart hosten
2022.

Resursteamets arbete ska
utvarderas arligen och
rapporteras till ndmnden varje
tertial under 2022.

Pagaende.

2021-00010

2021-12-14

Budgetuppfoljning per
november 2021.

Godkanna manadsrapport per
november.

Genomfort.
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2021-00067 2021-12-14 Budget 2022:2 Att faststalla forslag till budget Pagaende.

Grundskolenamnden.

2022:2 for Grundskolendmnden
och 6versanda den till
kommunstyrelsen.

Budget 2021:2 kompletteras
med féljande uppdrag:

Forvaltningen far i uppdrag att
sakerstdlla att de insatser som
gors i arskurs 6 och ar fortsatt
nddvandiga inte faller bort i
overlamningen till arskurs 7.

Forvaltningschefen uppdras ta
fram en férdjupad analys av
likvardighetsproblematiken i
Boras Stads
fritidshemsverksamhet och en
plan for att forbattra
fritidshemmens likvardighet.

Att Grundskoleférvaltningen ges i
uppdrag att till namnden ta fram
ett forslag pa atgardsplan, med
fokus pa skolans
kompensatoriska uppdrag, for
hur utbildningsskulden efter
Coronapandemin kan hanteras.

Tillaggsyrkande 2

Grundskolendamnden tillstyrker
tillaggsyrkande nr 2 fran M och
KD som lyder enligt féljande:
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E) GENOMFORT

PAGAENDE

GENOMFORT

Forvaltningen far i uppdrag att
sakerstélla att de insatser som
gors i arskurs 6 och ar fortsatt
nédvandiga inte faller bort i
overlamningen till arskurs 7.

Tillaggsyrkande 4
Grundskolendmnden tillstyrker
tillaggsyrkande nr 4 fran M och
KD som lyder enligt féljande:
Forvaltningschefen uppdras ta
fram en férdjupad analys av
likvardighetsproblematiken i
Boras Stads
fritidshemsverksamhet och en
plan for att forbattra
fritidshemmens likvardighet.

Tillaggsyrkande 3 Vansterpartiet
Grundskolendamnden tillstyrker
tillaggsyrkande nr 3 fran V som
lyder enligt féljande: Att
Grundskoleférvaltningen ges i
uppdrag att till ndmnden ta fram
ett forslag pa atgardsplan, med
fokus pa skolans
kompensatoriska uppdrag, for
hur utbildningsskulden efter
Coronapandemin kan hanteras.

2021-00143

2021-12-14

Beslut interkommunal ersattning
2022.

Ersdttning per elev/barn i;
Grundskola ak 1-6 6 883 kr/man,
from 2022-01-01 Grundskola &k

Genomfort.
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7-9 8 288 kr/man, from 2022-01-
01 Forskoleklass 3 567 kr/man,
from 2022-01-01 Fritidshem 2
972 kr/man (utbetalas 11 man),
from 2022-01-01.
2021-00139 2021-12-14 Ersattning till fristaende skolor, Ersattning per elev/barn i; Genomfort.
forskoleklass och fritidshem Grundskola ak 1-6 7 314 kr/man,
2022, Kunskapsskolan i Sverige from 2022-01-01 Grundskola ak
AB. 7-9 8 720 kr/man, from 2022-01-
01 Forskoleklass 3 761 kr/man,
from 2022-01-01 Fritidshem 3
150 kr/man (11 man), from 2022-
01-01 Lovdagsersattning 40,70
kr/tim, from 2022-01-01.
2021-00140 2021-12-14 Ersattning till fristaende skolor, Ersattning per elev/barn i; Genomfort.
f20r25I2<o|IekIass O_Ch f::tldsherlnk Grundskola dk 1-6 7 322 kr/man,
022, r.1ternz.at|one a Engelska from 2022-01-01
skolan i Sverige AB.
Grundskola &k 7-9 8 728 kr/man,
from 2022-01-01.
2021-00141 2021-12-14 Ersattning till fristaende skolor, Ersdttning per elev/barn i; Genomfort.

forskoleklass och fritidshem
2022, Montessoriskolan
Malmen.

Grundskola &k 1-6 7 294 kr/man,
from 2022-01-01

Grundskola ak 7-9 8 700 kr/man,
from 2022-01-01

Forskoleklass 3 749 kr/man, from
2022-01-01
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GENOMFORT

Fritidshem 3 150 kr/man (11
man), from 2022-01-01

Lovdagsersattning 40,70 kr/tim,
from 2022-01-01.

2021-00142

2021-12-14

Ersattning till fristaende skolor,
forskoleklass och fritidshem
2022, Boras Kristna skola.

Ersattning per elev/barn i;
Grundskola ak 1-6 7 458 kr/man,
from 2022-01-01 Grundskola ak
7-9 8 864 kr/man, from 2022-01-
01 Forskoleklass 3 847 kr/man,
from 2022-01-01 Fritidshem 3
150 kr/man (11 man), from 2022-
01-01 Lovdagsersattning 40,70
kr/tim, from 2022-01-01.

Genomfort.

2021-00144

2021-12-14

Ersattning till Enskild pedagogisk
omsorg 2022 Stroms slott AB.

Ersattning till enskild pedagogisk
omsorg, Stroms Slotts AB
faststalls att gélla fran och med
den 1 januari 2022.

Genomfort.

2021-00138

2021-12-14

Kvalitetsrapport fritidshem 2021.

Godkanna Kvalitetsrapporten om
fritidshem 2021.

Genomfort.

2021-00146

2021-12-14

Svar pa brev: Synpunkt pa
anmalningsblankett modersmal.

Grundskolenamnden godkanner
svaret och 6versander det till
Seija Noppa, ordforande for
samarbetsorganet for finska
foreningar.

Genomfort.

2021-00054

2021-12-14

Fornyad delegation till
forvaltningschefen i enlighet
med férordning om utbildning i

Grundskolendamnden fattar
beslut om delegation till
forvaltningschefen angaende
selektiva atgarder inom

Genomfort.
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vissa skolformer i skolvdsendet skolenhet, i samverkan med
vid spridning av smitta. Smittskydd/VGR, for att minska
risken for smittspridning. Detta
beslut galler fran och med 2021-
12-14 i enlighet med férordning
SFS 2020:115 (med
forordningsdndring 210108) om
utbildning i vissa skolformer i
skolvasendet vid spridning av viss
smitta.
Beslutet galler till och med 2022-
02-28.
Sadana beslut som tas av
férvaltningschefen enligt denna
delegation ska aterrapporteras
till Grundskolenamnden.
2021-00134 2022-01-25 Aterrapportering av uppdrag: Godkéanna aterrapporteringen av | Genomfort.
Komparativ studie uppdraget samt lagga
Grundskoleférvaltningens informationen till handlingarna.
modell mot krdankande
behandling jamfort med den s.k.
Gavlemodellen.
2021-00003 2022-01-25 Aterrapportering av uppdrag: Godkanna arbetsgruppens Genomfort.
Oversyn rapport for éversyn av
resursfordelningsmodell. resursfordelningsmodellen och
lagga denna till handlingarna.
2021-00155 2022-01-25 Lokalbehovsplan 2023-2025 Tillstyrka Lokalbehovsplanen Genomfort.

Grundskolenamnden.

2023-2025 for
Grundskolenamnden.
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2021-00172 2022-01-25 Grundskolendmndens Grundskolendmndens Genomfort.
handlingsplan for Boras Stads handlingsplan for Boras Stads
Energi- och klimatstrategi. Energi — och klimatstrategi
kompletteras med andringar i
skrivningen enligt Vansterpartiets
forslag. Grundskolendmndens
handlingsplan for Boras Stads
Energi — och klimatstrategi
godkédnns med denna
komplettering.
2021-00145 2022-01-25 Aterrapportering av uppdrag: Grundskolendamnden tillstyrker Genomfort.
Samverkan i gemensamma den rapport som arbetsgruppen
lokaler. for samverkan om lokaler har
tagit fram.
2020-00120 2022-01-25 Aterrapportering av uppdrag: Grundskolenamnden godkanner Genomfort.
Mojliggor bruket av Grundskoleforvaltningens svar
narkotikahundar. och lagger det till handlingarna.
2021-00165 2022-01-25 Oversyn Taxor uthyrning av Grundskolenamnden tillstyrker Genomfort.

verksamhetslokaler 2022.

Taxor for uthyrning av
verksamhetslokaler for
Grundskoleférvaltningen. Villkor
for uthyrning galler perioden fran
2022-01-31 till och med 2023-01-
23.




BORAS STAD i)

Datum Instans

2022-02-28 Grundskolenamnden
Dnr GRN 2021-00167 3.5.4.0

Anmalningsarenden per februari 2022
Grundskolenamnden

Grundskolenamndens beslut

Godkinna redovisning av anmalningsirenden och ligga dessa till handlingarna.

Arendet i sin helhet

Anmilningar krinkande behandling och avstingningar av elever perioden
januari 2022.

Elevernas franvaro perioden januari 2022.

Rapport: Franvarostatistik hosten 2021.

Beslutsunderlag

1. Anmilningsirenden per februari 2022.

Samverkan
FSG.

Per Carlsson (S)

Ordférande
Pir Arvidsson Faldt
Forvaltningschef
Grundskolendmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Sida

BORAS STAD i)

Datum Instans

2022-02-28 Grundskolenamnden
Dnr GRN 2021-00168 3.5.4.0

Delegationsbeslut per februari 2022
Grundskolenamnden

Grundskolenamndens beslut

Godkinna redovisning av delegationsbeslut samt ligga dessa till handlingarna.

Arendet i sin helhet
1. Grundskola

Inkomna 6verklaganden skolplacering perioden 2022-01-24—2022-02-28
Laglighetsprovningar skolplacering 2022-01-24—2022-02-28

2. Beslut om skolval lisaret 2022-2023 dnr 2022-00011

Avslagsbeslut pa 6nskad skolplacering fran 2022-01-24—2022-02-28

Ordférandebeslut skolplacering med syskonfortur for perioden 2022-01-24—
2022-02-28

3. Ordférandebeslut i enlighet med férordning om utbildning i vissa skolformer
1 skolvisendet vid spridning av smitta perioden 2022-01-24—2022-02-28 dnr
2022-00011

4. Delegationsbeslut Ans6kan om plats/utokad omsorgstid pa fritidshemmet
enligt SL. 14 kap 5-6 §§ perioden 2022-01-24—2022-02-28

5. Delegationsbeslut uppskjuten skoltid perioden 2022-01-24—2022-02-28
6. Beslut avseende tidig skolstart i forskoleklass dnr 2022-00018

7. Personal
8. Delegationsbeslut fran forvaltningschefen 2022-01-24—2022-02-28

Forvaltningschefens beslut om fjarrundervisning och stingning av undervisning
klasser skolor dnr 2021-00057 perioden 2022-01-24—2022-02-28

Ovriga delegationsbeslut

9. Avslagsbeslut skolskjuts per januari 2022 Dnr 2022-00012

Grundskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se grundskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Samverkan
FSG.

Per Catlsson (S)
Ordférande

Par Arvidsson Faldt
Forvaltningschef

Sida
2(2)



