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Datum

2022-12-27

Instans

Individ- och familjeomsorgsnamnden

Individ- och familjeomsorgsnaimndens ledaméter och ersittare kallas harmed
till ssammantride i Osterlinggatan 64,

tisdagen den 3 januari 2023 kl. 14:00

Individ- och familjeomsorgsnimndens sammantride dr 6ppet for allmdnheten
(utom vid drenden som avser myndighetsutévning eller sekretess).

Maria Hyllstam Hans Abrahamson
Individ- och familjeomsorgsnimndens  Forvaltningschef
Ordforande

Forhinder anmiils alltid till Margareta Jensholm, 033 358260 eller via e-post:
margareta.jensholm@boras.se



mailto:margareta.jensholm@boras.se

Boras Stad

Datum Sida

2022-12-27 2(2)

Arende

1. Upprop och val av protokollsjusterare med ersittare

2. TFaststillande av foredragningslista

3. Information frin forvaltningschefen

4,  Val av ledamoter till socialutskott
Dnr 2022-00224 1.1.3.0

5. Delegationsordning och dokumenthanteringsplan for
Relationsvaldsenheten
Dnr 2022-00225 3.7.2.0

6. Delegationsordning for Individ- och familjeomsorgsnamnden 2023
Dnr 2022-00226 3.7.0.1

7. Ovrigt
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Datum Instans
2023-01-03  Individ och familjeomsorgsnamnden
Hans Abrahamson Dnr IFON 2022-00224 1.1.3.0

Handlaggare

Val av ledamaoter till socialutskott

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut
Foljande ledamoter kommer att inga 1 namndens socialutskott:

Till ordférande viljs ()

Till vice ordférande viljs ()
Till ordinarie ledamot viljs ()
Till ersittare valjs ()

Till ersittare valjs ()

Arendet i sin helhet

Vid ny mandatperiod, eller vid behov, ska val av ledaméter till socialutskott
beslutas av Individ- och familjeomsorgsnimnden. Socialutskottet behandlar
individdrenden gillande IFO Barn och unga samt IFO Vuxen/unga vuxna.

Individ- och familjeomsorgsnimndens socialutskott bestar av tre ordinarie
ledamoter och tvi ersittare.

Foljande ledamoter kommer att inga 1 nimndens socialutskott:
ordférande

vice ordférande ()

ordinarie ledamot ()

ersittare ()

ersittare ()

Beslutet expedieras till

1. Berorda tjanstepersoner.

Maria Hyllstam
Ordforande
Hans Abrahamson
Forvaltningschef
Individ och familjeomsorgsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 74 boras.se ifo@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans
2023-01-03  Individ och familjeomsorgsnamnden
Amira Peljto Sirriyeh Dnr IFON 2022-00225 3.7.2.0

Handlaggare

Delegationsordning och dokumenthanteringsplan for
Relationsvaldsenheten

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut

Individ- och familjeomsorgsnimnden beslutar att tillimpa
Arbetslivsforvaltningens delegationsordning och dokumenthanteringsplan i de
delar Relationsvildsenhetens verksamhet ber6rs. Beslutet giller under en
omstillningsperiod, fram tills att Relationsvaldsenhetens verksamhet inarbetas i
Individ- och familjeomsorgsforvaltningens omnimnda styrdokument. Beslutet
giller retroaktivt fran den 1 januari 2023 t.o.m. senast 31 december 2023.

Arendet i sin helhet

Relationsvaldsenheten 6vergar fran Arbetslivsforvaltningen till Individ- och
familjeomsorgsférvaltningen fran och med 1 januari 2023. Ett flertal méten har
genomforts i syfte att se Over gillande styrdokument f6r Relationsvaldsenheten
och hur enheten péaverkas av 6vergangen till IFO med avseende pa dessa
dokument.

Da beslutet om Relationsvaldsenhetens 6vergang till IFO kom samtidigt som
6versynen av IFOs dokumenthanteringsplan var i slutfasen, har kunnat
konstateras att det bista ar att arbetet med IFOs dokumenthanteringsplan
fortskrider och prioriteras enligt ursprunglig plan. Detta innebir att det just nu
inte finns tid att se 6ver vilka delar som ska in i dokumenthanteringsplanen och
delegationsordningen utifran Relationsvaldsenheten.

Under en omstillningsperiod behover darfor Relationsvaldsenheten kunna
tillimpa ALFs dokumenthanteringsplan och delegationsordning i de delar
enheten berors, trots att Relationsvaldsenheten rent organisationsméssigt
kommer att tillhora IFO.

Under 2023 behover sedan arbetet med att inkorporera Relationsvaldsenheten i
IFOs nya dokumenthanteringsplan och delegationsordning prioriteras, och bli
klar, senast till ndsta arliga 6versyn av nimnda styrdokument.

Beslutsunderlag

1. Arbetslivsnimnden delegationsordning
2. ALF dokumenthanteringsplan

Samverkan

Fackliga parter har informerats.

Individ och familjeomsorgsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Osterlanggatan 74 boras.se ifo@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Beslutet expedieras till

1. Berorda tjdnstepersoner.

Maria Hyllstam
Ordférande

Hans Abrahamson

Forvaltningschef

Sida
2(2)
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Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamnden

Delegationsordning

Forsorjningsenheten och Relationsvaldsenheten

Faststillt av: Arbetslivsnimnden

Datum: 2019-01-02

Giller from: 2019-01-02

Reviderad den: 2019-01-02

For revidering ansvarar: Arbetslivsnimnden
Dokumentet giller f6r: Arbetslivsférvaltningen



Forkortningar:

Brottsbalken (BrB)

Forvaltningslagen (FL)

Forildrabalken (FB)

Lagen om mottagande av asylsokande (LMA)
Lagen om stod och service (LSS)
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
Skadestandslag (SkL)
Socialforsikringsbalken (SFB)
Socialtjdnstférordningen (SoF)
Socialtjdnstlagen (SoL)

Arvdabalk (AB)

Beslutsnivaer:

Socialassistent

Handldggare

Socialsekreterare
Socialsekreterare pa sociala jouren
1:e socialsekreterare

Enhetschef

Vetksamhetschef
Forvaltningschef

Ordforande (1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande)
Utskott
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Overgripande anvisningar
Bistand ska provas enligt 4 kap. 1 § SoL 1 forsta hand.

Delegation for socialassistent, handlidggare och socialsekreterare enligt beslut av nimnden giller efter att personen far delegation av enhetschef
bekriftad genom namnunderskrift av bada parter. I avvaktan pa egen delegation fattar mentor, 1:e socialsekreterare eller enhetschef beslut.

Delegation f6r socialassistent, handldggare och socialsekreterare giller under forutsittning att det inom ramen fér personens tjanst ingar 1
arbetsuppgifterna.

Delegationen f6r socialsekreterare pa sociala jouren giller under icke kontorstid.
Jav kan forhindra att beslutanderitten anvinds. Den som anser sig javig ska sjilv anmila detta och far inte delta i handldggningen av drendet.

Observera att delegation f6r beslut i vissa typer av drenden inte géller enligt 6 kap. 38 § p. 3 kommunallagen (2017:725) nir ett drende som ror
myndighetsutévning mot enskilda ér av avgorande karaktir eller annars av storre vikt.

Beslut ska utformas i enlighet med rutiner som finns pa Forsorjningsenheten/Relationsvildsenheten.



Arende | Lagrum | Ligsta beslutsniva | Anvisningar

1. Arendehandliggning Forsorjningsenheten/Relationsvildsenheten

Inleda utredning 11 kap. 1 § SoL. Socialassistent

Ej inleda utredning 11 kap. 1 § SoL. Handlaggare

Avvisa drende Handliggare Ansokan dr sa ofullstindig att den inte kan
ligga till grund for provning eller att vissa
formella krav inte ar uppfyllda.

Avskriva drende Handliggare Exempelvis atertagen ansokan eller att
so6kanden har avlidit.

Avslag dar bifallsbeslut ar delegerat | 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare

till 1:e socialsekreterare

Avslag dir bifallsbeslut ar delegerat | 4 kap. 1 § SoLL 1:e socialsekreterare

till enhetschef

Avslag dar bifallsbeslut ar delegerat | 4 kap. 1 § SoL. Enhetschef

till utskott

Ekonomiskt bistind

Bifalla/avsla ans6kan om 4 kap. 1 § SoLL Handliggare

fors6rjningsstod enligt 4 kap 3 SoLL | 4 kap. 2 § SoLL

Bifalla ans6kan om ekonomiskt 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare pa sociala jouren Exempelvis extra klidnorm, extra matnorm,

bistaind pa hogre niva dn 4 kap. 2 § SoLL 1:e socialsekreterare kosttillige, extra fritidsnorm, extra

riksnormen telefonkostnader

Bifalla/avsla ansdkan om 4 kap. 1 § SolL Handlaggare Exempelvis akut bistand till mat, reducerad

ekonomiskt bistind pa ligre niva 4 kap. 2 § SolL norm vid heldygnsvard, reducerat pga att

in riksnormen bistaindet inte anvinds till dess indamal

Bifalla ansokan om ekonomiskt 4 kap. 1 § SoLL 1:e socialsekreterare Undantaget specifika dandamal som nimns i

bistind, livsf6ring 1 6vrigt 4 kap. 2 § SolL stycke 2 1 delegationen.




Arende

‘ Lagrum

‘ Ligsta beslutsniva

| Anvisningar

2. Ekonomiskt bistand, specifikt indamal

Bifalla/avsla ansokan om

ekonomiskt bistind till:
Likemedel

Sjukviard

Sjukresor

Sjukhusviard
Umgingeskostnader
Umgingesresor upp till 1000
kr/méan

Barnomsorgsavgift
Hemutrustning upp till 3000 kr
Glasogon

Kosttilligg

Id-kort

Spadbarnsutrustning

Cykel

4kap. 1§ SoL

Handlaggare
Socialsekreterare pa sociala jouren

Delegationen for socialsekreterare pa sociala
jouren giller de ans6kningar som inte kan vinta
till nastkommande kontorsdag.

Tandvard

Bifalla/avsla ansokan om
ekonomiskt bistand till:
Akut tandvard

Arlig undersokning avseende
tandvard

4%ap. 1§ SoL.

Handlaggare

Bifalla ansokan om ekonomiskt
bistand till tandvard:

Upp till 25 % av prisbasbeloppet
Upp till 50 % av prisbasbeloppet
Over 50 % av prisbasbeloppet

4 kap. 1 § SoLL
4 kap. 2 § SoLL

1:e socialsekreterare
Enhetschef
Utskott




Arende | Lagrum | Ligsta beslutsniva | Anvisningar
Skulder

Bifalla ans6kan om ekonomiskt 4 kap. 1 § SoLL

bistand till hyresskulder: 4 kap. 2 § SoLL

Upp till tre manader 1:e socialsekreterare
Upp till fem manader Enhetschef

Over fem manader Utskott

Bifalla ans6kan om ekonomiskt 4 kap. 1 § SoLL

bistand till skuld: 4 kap. 2 § SoLL

Upp till 25 % av prisbasbeloppet 1:e socialsekreterare
Upp till 50 % av prisbasbeloppet Enhetschef

Over 50 % av prisbasbeloppet Utskott
Begravningskostnader

Bifalla/avsla ansokan om 4 kap. 1 § SoLL Socialassistent
ekonomiskt bistind till 4 kap. 2 § SoLL

begravningskostnader och utgifter 1
samband didrmed eller i omedelbar
anslutning till dodsfallet

2.a) Radrum

Ridrum sanka boendekostnad

1:e socialsekreterare

Radrum avyttra tillging som inte dr
litt realiserbar

1:e socialsekreterare

Avser framst bostad

2.b) Aterkrav, eftergifter

Sarskild delegation kan tilldelas
handliggare/socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterares beslutsniva.

Beslut om att dterkriva ekonomiskt | 9 kap. 1 § SoLL
bistand enligt 4 kap. 1 § SoLL
Upp till 25 % av prisbasbeloppet 1:e socialsekreterare
Over 25 % av prisbasbeloppet Utskott




Arende

Lagrum

Ligsta beslutsniva

Anvisningar

Beslut om att aterkriava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1 § SoLL

9 kap. 2 § 1 st. SoL

1:e socialsekreterare

Sdrskild delegation kan tilldelas
handliggare/socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterares beslutsniva.

Beslut om att fora talan vid 9 kap. 3 § SoLL Utskott
domstol i drenden om aterkrav

enligt 9 kap. 1 och 2 § SoLL

Beslut om eftergift av 9 kap. 4 § SoL. Utskott

ersattningsskyldighet

3.a) Insatser enligt SoL, Fors

orjningsenheten/Relationsvaldsenheten

Bifalla ansokan om bistind i form | 4 kap. 1 § SoLL Enhetschef

av socialt kontrakt 4 kap. 2 § SoLL

Omprova beslut om socialt 4 kap. 1 § SoLL Enhetschef Sarskild delegation kan tilldelas

kontrakt 4 kap. 2 § SoLL handliggare/socialsekreterare motsvarande
enhetschefs beslutsniva.

Beslut om upphoérande av bistind i | 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare Om bistandet avslutas i samférstand med

form av socialt kontrakt 4 kap. 2 § SoLL klienten. Om inte, ska klienten fa ett
avslagsbeslut.

Bifalla ansokan om insats i form av | 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare Delegationen for socialsekreterare giller beslut

jourldgenhet 4 kap. 2 § SoLL Socialsekreterare vid sociala jouren omfattande en vecka giller enbart

Enhetschef socialsekreterare pa Relationsvildsenheten.

Delegation f6r socialsekreterare pa sociala
jouren giller under icke kontorstid omfattande
lingst en vecka.

Omprova insats i form av 4 kap. 1 § SoLL 1:e socialsekreterare

jourligenhet 4 kap. 2 § SoLL

Beslut om upphorande av insats 1 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare Om bistandet avslutas i samférstand med

form av jourldgenhet 4 kap. 2 § SoLL klienten. Om inte, ska klienten fa ett
avslagsbeslut.

Bifalla ansokan om bistind i form | 4 kap. 1 § SoL. 1:e socialsekreterare Sdrskild delegation kan tilldelas

av formedling av egna medel

handliggare/socialsekreterate motsvarande 1:e
socialsekreterares beslutsniva.
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Ompréva beslut om férmedling av | 4 kap. 1 § SoL. 1:e socialsekreterare Sdrskild delegation kan tilldelas

egna medel handliggare/socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterares beslutsniva.

Beslut om upphoérande av bistind i | 4 kap. 1 § SoLL Socialassistent Om bistandet avslutas i samférstand med

form av férmedling av egna medel klienten. Om inte, ska klienten fa ett
avslagsbeslut.

3.b) Insatser enligt SoL, Relationsvaldsenheten

Bifalla/avsla ansbkan om insats i 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare Delegationen for socialsekreterare galler beslut

form av utredningsliagenhet 4 kap. 2 § SoLL Socialsekreterare vid sociala jouren omfattande en vecka. Delegation for

Enhetschef socialsekreterare pa sociala jouren giller under

icke kontorstid omfattande lingst en vecka.

Omprova insats i form av 4 kap. 1 § SoLL 1:e socialsekreterare

utredningsligenhet 4 kap. 2 § SoLL

Beslut om upphorande av insats i 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare Om bistandet avslutas 1 samforstand med

form av utredningsligenhet 4 kap. 2 § SoL. klienten. Om inte, ska klienten fa ett
avslagsbeslut.

Bifalla/avsla ans6kan om insats i 4 kap. 1 § SoLL Socialskreterare Delegationen f6r socialsekreterare pa sociala

form av skyddat Socialsekreterare pa sociala jouren jouren giller under icke kontorstid omfattande

boende/familjehem/hem for vird Enhetschef lingst en vecka.

och boende eller motsvarande

Omprova beslut om insats i form | 4 kap. 1 § SoL. Enhetschef

av skyddat

boende/familjehem/hem for vird

och boende eller motsvarande

Beslut om upphorande av bistand 1 | 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare Om bistandet avslutas 1 samforstand med

form av skyddat klienten. Om inte, ska klienten fa ett

boende/familjehem/hem for vird avslagsbeslut.

och boende eller motsvarande

Bifalla ansokan om insats i form av | 4 kap. 1 § SoLL 1:e socialsekreterare

intern/extern 6ppenvardsinsats
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Omprova beslut om insats i form | 4 kap. 1 § SoL. 1:e socialsekreterare

av intern/extern 6ppenvérdsinsats

Beslut om upphoérande av bistind i | 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare Om bistandet avslutas i samférstand med

form av intern/extern 6ppenvard klienten. Om inte, ska klienten fa ett
avslagsbeslut.

Bifalla/avsla ansbkan om insats i 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare

form av

kontaktperson/kontaktfamilj

Omprova beslut i form av 4 kap. 1 § Sol. Socialsekreterare

kontaktperson/kontaktfamilj

Beslut om upphoérande av bistind i | 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare Om bistandet avslutas i samférstand med

form av
kontaktperson/kontaktfamilj

klienten. Om inte, ska klienten fa ett
avslagsbeslut.

4. Arvode och omkostnadsersittning, Relationsvaldsenheten

a)Arvode och omkostnadsersattning
tillkontaktperson/kontaktfamilj eller
umgingesstodjare. Enligt
anvisningar och riktlinjer.

b)Arvode och omkostnadsersittning
tillkvalificerad kontaktperson. Enligt
anvisningar och riktlinjer.

c)Arvode och

omkostnadsersittning
tillkontaktperson/kontaktfamilj.
Utover anvisningar och riktlinjer.

3 kap. 6 b § Sol.

a)Socialsekreterare
b)Enhetschef
c)Enhetschef




Arende

| Lagrum

| Ligsta beslutsniva

| Anvisningar

5. Ersittning kontaktperson, Relationsvaldsenheten

a)Arvode och
omkostnadesersittning till
kontaktperson/kontaktfamilj eller
umgingesstodjare. Enlligt
anvisningar och riktlinjer.

b) Arvode och
omkostnadsersittnig till
kontaktperson/kontaktfamilj.
Ut6ver anvisningar och riktlinjer.

3 kap. 6 b § SoL.

a) Socialsekreterare
b) 1:e socialsekreterare

b) Beslut 6ver SKlL.:s rekomendationer

6. Lagen om mottagande av asylsokande

Bifalla ans6kan om bistand till
asyls6kande avseende dagersittning
och sirskilt bidrag

1§ p. 3,3,17 och 18 §§
LMA

1:e socialsekreterare

Bistand prévas forst enligt 4 kap 1 § SoL.
Forsorjningsstod enligt 4 kap 1 § SoL dr inte
aktuellt. Bistaind utbetalas med sirskilda belopp.

Bifalla ansokan om bistand till
tillstAindssokande avseende
dagersittning

1§p. 3,3, 17 § LMA

Handlaggare

Forsorjningsstod enligt 4 kap 1 § SoL. ar inte
aktuellt. Bistand utbetalas med sirskilda belopp.

Bifalla ansokan om bistand till
tillstAindssokande avseende sarskilt

bidrag

1§p. 3,3, 18 § LMA

1:e socialsekreterare

Forsorjningsstod enligt 4 kap 1 § SoL. ar inte
aktuellt.

7. Overflyttning till, mottagande av och bista i drenden frin annan kommun

Beslut om framstillan om 2 a kap. 10 § SoL. Enhetschef
overflyttning av drende till annan

kommun

Beslut om att ta alternativt inte ta 2 a kap. 10 § SoL. Enhetschef

emot arende frin en annan
kommun




Arende

Lagrum

Ligsta beslutsniva

Anvisningar

Beslut att ans6ka hos inspektionen
for vard och omsorg om
overflyttning

av drende till annan socialnimnd

2 akap. 11 § SoL.

Utskott

Begiran om att annan kommun ska
bista i utredningen.

11 kap. 4 § SoL.

1:e socialsekreterare

Beslut om att bistd annan kommun
1 utredning

1:e socialsekreterare

8. Overklaganden, indring av beslut, yttranden m.m.

Beslut att andra ett beslut

37-39 §§ FL

Samma niva som i ursprungsbeslutet

Beslut att avvisa Overklagande som
har kommit in fOrsent

45§ FL

1:e socialsekreterare

Beslut om att avge yttrande till
forvaltningsritten

10 kap. 2 § SoL.

1:e socialsekreterare

Beslutsfattare en niva éver den som ar
beslutsfattare i ursprungsbeslutet.

Beslut att 6verklaga och begira
provningstillstind hos kammarritt
eller hégsta forvaltningsdomstol
med yrkande om inhibition samt
avgivande av yttrande

42, 40 och 48 §§ FL

Enhetschef

Utskottet ar beslutsfattare 1 de fall utskottet har
fattat ursprungsbeslutet.

Beslut att 6verklaga Inspektionen
for vird och omsorgs beslut om
overflyttning av drende till annan
socialnimnd

16 kap. 4 § 5 p. SoL.

Utskott

Beslut att 6verklaga och begira
provningstillstand hos hovritten
eller hogsta domstol samt
avgivande av yttrande

Enhetschef

Kontakt bor tas med aklagare innan 6verklagan




Arende

Lagrum

Ligsta beslutsniva

Anvisningar

Yttrande till tingsritt avseende god
man eller forvaltare

11 kap. 16 § FB

1:e socialsekreterare

Sdrskild delegation kan tilldelas
handliggare/socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterare niva.

Liamna upplysningar och férslag pa
atgirder till domstol, aklagare och
frivirdsmyndighet

6 § lag om sarskild
personutredning i
brottmal m m

Socialassistent

Socialassistents delegation giller endast limna
upplysningar.

9. Krav pd handliggning

Underrittelse om forsenad 11 § FL. 1:e socialsekreterare

handliggning

Avsla begiran om drendets 12§ FL 1:e socialsekreterare

avgbrande

Avvisande av ombud 14 § FL. Socialassistent

Begiran om att ombud ska styrka 15 § FL Socialassistent

sin behérighet

Ritt att prova och avgora 6 kap § 30 KLL, 18 § FLL Enhetschef En jivig beslutsfattare avstar sjalvmant att delta
javsinvindning mot 1 handlaggningen och ersitts med annan
socialsekreterare/handliggare, som person. Vid javsinvindning avgors fragan med
beslutar i individdrende ett formellt beslut.

10. Limna ut handling

Beslut om att inte limna ut 26 kap. 1 § OSL Enhetschef Dessa drenden 6verklagas till kammarritten.

handling

6 kap. 2 och 3 § §{ OSL
10 kap. 4 och 14 § § OSL




Arende | Lagrum | Ligsta beslutsniva | Anvisningar
11. Anmilningar, yttranden och underrittelser till andra myndigheter och verksamheter
Yttrande Over ej verkstallda beslut | 16 kap. 6 f § SoLL Enhetschef

Anmilan till 6verférmyndare om

1. Behov av god man eller

forvaltare

enligt FB

2. Att behov av god man eller 5 kap. 3 § SoF Socialassistent

forvaltare

inte lingre foreligger

12. Anmilningar m.m. till polismyndighet

Beslut att polisanmala brott som 12 kap. 10 § SoLL Verksamhetschef

hindrar nimndens verksamhet

Anmilan till polis angaende vissa 10 kap. 21-23 §§ OSL Socialsekreterare Avser misstanke om brott enligt 3, 4, 6 kap

brott mot underarig samt vissa
grévre brott.

BrB, lagen (1982:316) med f6rbud mot
konsstympning av kvinnor samt misstanke om
brott for vilket inte dr féreskrivet lindrigare
straff dn fingelse i ett ar.

Beslut att anmala misstinkt brott
enligt bidragsbrottslagen

Upp till 25 % av prisbasbeloppet
Over 25 % av prisbasbeloppet

10 kap. 28 § OSL
6 § bidragsbrottslagen

1:e socialsekreterare
Utskott

13. Dédsboanmailan

Dédsboanmilan 20 kap. 8 2 AB Socialassistent Skatteverket ska underrittas om vem som ér
delegat.

Beslut om gravsittning 5 kap 2 § BegrLL Socialassistent

Beslut om gravsittning 5 kap 2 § BegrL. Utskott/nimnd Gravsittning mot de efterlevandes vilja

Provisorisk dodsboforvaltning 18 kap 2 § AB Socialassistent




Arende | Lagrum | Ligsta beslutsniva | Anvisningar

14. Tillsynsdrenden
Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 5 § SoL. Enhetschef Delegation f6r enhetschef giller
Utskott individdrenden.
Delegation f6r Utskott giller icke
individirenden.

15. Lex Sarah och skadestand

Utredning, bedémning och beslut | 14 kap. 6 § SoL. SAS inom IFO
om allvarliga missférhallanden/risk
f6r missforhallanden

Anmilan till inspektionen for vard | 14 kap. 7 § SoLL Nimndledamot som nimnden utsett | Ordféranden, eller annan nimndledamot som
och omsorg om allvarliga Ordférande nimnden utsett, kan besluta pa nimndens
missforhallanden/ pétaglig risk for vignar 1 bradskande drenden. Beslutet ska da
allvarliga missférhallanden anmilas vid nimndens nista sammantride.
Arende Lagrum Ligsta beslutsniva Anvisningar

Ersitta enskild person for 3 kap. 1 § och 2 § SkL. Verksamhetschef Beslutsritten begriansas till hogst 5000 kr

egendomsskada eller ekonomisk
skada som férorsakas av personal
inom verksamheten




BORAS STAD

Dokumenthanteringsplan for Arbetslivsnamnden

Faststalld av namnden 2016-03-29



Innehallsforteckning

Inledning
1. Forvaltningsgemensam verksamhet
1.1. Allman administration
1.1.1. Sammantraden, ledning och nAmndadministration
1.1.2. Planering, uppféljning och kvalitetsarbete
1.1.3. Kris och sékerhetsarbete
1.1.4. Arende- och dokumenthantering
1.1.5. Arbete i projektform
1.1.6. Ovriga generellt forekommande handlingar
1.2. Ekonomiadminstration
1.2.1 Budget, bokslut och uppfdljning
1.2.2. Fakturabetalningar (Leverantdrskontra)
1.2.3. Faktureringar (Kundreskontra)
1.2.4. Bokféring och 6vrig ekonomisk dokumentation
1.3. Personaladministration
2. Arbetsmarknad och sysselsattning
2.1. Framja arbetsmarknad och sysselséttning
2.1.1. Inskrivning och handlaggning av deltagare inom sysselsattningsprogram
2.1.2. Genomftra utlandspraktik
2.1.3. Administrera deltagande i projekt K+
2.1.4. Hantera atgardsanstallningar pa AB-avtalet
2.1.5. Hantera atgardsanstallningar pad BEA-avtalet
2.1.6. Genomftra praktik inom Foretagsgruppen
2.1.7. Driva verksambhet vid Aterbruk
2.2. Feriearbete
2.2.1. Hantera feriearbete fér ungdomar
3. Integration och flyktingmottagande
3.1. Integrationsarbete
3.1.1. Overgripande integrations- och utvecklingsarbete
3.2. Borasregionens etableringscenter (BREC)
3.2.1. Verksamhetsovergripande handlingar
3.2.2. Flyktingmottagande
3.2.3. Bedriva utbildning i svenska for invandrare (SFI)
3.2.4. Genomféra samhaéllsorientering (SO) for nyanlanda
4, Bistand enligt socialtjanstlagen



4.1. Forsorjningsstod
4.1.1. Lamna ekonomiskt bistand
4.1.2. Hantera férmedling av egha medel
4.2. Relationsvald
4.2.1. Hantera bistand enligt socialtjanstlagen
4.2.2. Utreda kontaktperson, familiehem och kontaktfamilj
5. Daglig verksamhet och socialpsykiatri
5.1. Daglig verksamhet
5.1.1. Personakt enligt LSS
5.1.2. Personakt enligt HSL
5.1.3. Ovrig dokumentation inom daglig verksamhet
5.2. Socialpsykiatri
5.2.1. Administrera socialpsykiatri och tvang i 6ppenvard
6. Ovrig verksamhet
6.1. Séarskild medborgarservice
6.1.1. Personligt ombud
6.1.2. Administrera finskt férvaltningsomrade
6.1.3. Hantera ansokningar och utbetalningar ur Boras Stads sociala
donationsfonder

Systembeskrivning






Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar
Handlingstyp Gallringsfrist | format frist
1. Forvaltningsgemensam verksamhet
1.1. Allmé&n administration
1.1.1. Sammantraden, ledning och namndadministration
Kallelser, foredragningslistor och dagordningar till S Nararkiv for Papper Bevaras 5ar |Inbindes tillsammans med namndprotokollet.
sammantraden forvaltningsadm.
Narvarolista vid namndens sammantrade S Nararkiv for Papper Vid inaktualitet Narvaro framkommer i protokollet.
forvaltningsadm.
Voteringslista frAin namndens sammantrade S Nararkiv for Papper Vid inaktualitet Voteringsreslutat framkommer i beslutet.
forvaltningsadm.
Motioner/initativarenden D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Namndens protokoll S Nararkiv for SvA 100 Bevaras 5ar |Inbindes.
forvaltningsadm.
Justeringsanslag S Nararkiv for Papper Se anmarkning Om tillkannagivandet av justeringen antecknats i
forvaltningsadm. protokollet kan anslaget gallras vid inaktualitet.
Protokoll och métesanteckningar fran forvaltningsledning, S K:\ Digital Se anmarkning Kan gallras vid inaktualitet under forutsattning att
avdelningsméten, arbetsplatstraffar, informationsmoten eller handlingarna inte innehéller information av betydande
liknande varde for verksamheten i ett l&ngsiktigt perspektiv.
Protokoll fran Férsorjningenhetens socialutskott S Nararkiv, forsorjningsstod. [Papper Bevaras 5ar
Sekretessforbindelse foér namndens fortroendevalda S Namndsekreterare Papper Se anmérkning Gallras da foértroendeuppdraget &r avslutat.
1.1.2. Planering, uppféljining och kvalitetsarbete
Rutinbeskrivningar S K\ Digital Vid inaktualitet
Organisationsplaner D Nérarkiv for Papper Bevaras 5 ar
férvaltningsadm.
Mal- och policydokument D Nérarkiv for Papper Bevaras 5 ar
forvaltningsadm.
Verksamhetsplaner D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
férvaltningsadm.
Verksamhetsberéttelser D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar [Kan ingdi arsredovisningen.
férvaltningsadm.
Svar pa enkéter, inkommande S Handlaggare Papper, digital |Vid inaktualitet
Enkater, egenproducerade S Handlaggare Papper, digital |Se anmérkning Kan gallras d& sammanstéllningen &r Klar.




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar

Handlingstyp Gallringsfrist | format frist

Sammanstéllningar av resultat vid enkéater S Handlaggare Papper, digital |Se anmérkning 5ar [Bevaras om sammanstéliningen innehaller information
som &r av betydande véarde for férvaltningen eller
framtida forskning. Bevara da alltid ett exemplar av
undersokningens fragestéllningar om dessa inte tydligt
framgér av sammanstéliningen. Ovriga
sammanstallningar gallras vid inaktualitet.

1.1.3. Kris och sékerhetsarbete

Nyckelkvittenser och férteckningar éver utlamnade nycklar S Respektive handlaggare [Papper Vid inaktualitet

Anhodriglistor S Namndsekreterare Papper Vid inaktualitet

Skyddsrondsprotokoll S K\ Digital Se anmérkning Gallras nar ny skyddsrond genomfdrts, under
forutsattning att tgardspunkter har atgardats eller
Overforts till det nya protokollet.

Dokumentation fran systematiskt brandskyddsarbete S Namndsekreterare Papper Vid inaktualitet

Plan fér samhallsstérningar och extraordinara handelser D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar

forvaltningsadm.

Dokumentation med anledning av kris eller extraordinar D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar

handelse forvaltningsadm.

Logglistor S Stf. Forvaltningschef Papper Vid inaktualitet Listor 6ver slumpmassigt utvalda handlaggare och de
sokningar och uppgifter som handlaggarna tagit del av i
verksamhetssystemet VIVA. Listan gallras efter att
behdrighetskontroll genomférts.

1.1.4. Arende- och dokumenthantering

Diarieférda handlingar D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar |Handlingarna sorteras arsvis efter diarieplan.

férvaltningsadm.

Egenproducerade rapporter D Nérarkiv for Papper Bevaras 5 ar

forvaltningsadm.

Postlista S/LIS LIS/Nérarkiv for Papper, digital |Vid inaktualitet

forvaltningsadm.

Diarielistor i diarienummerordning S LIS Digital Bevaras Papper 5 ar |Arkivlistan skrivs ut efter varje arsskifte i enlighet med
Stadsarkivets instruktion fr&n 2010-11-29.

Diarielistor i diarieplanordning S LIS Digital Bevaras Papper 5ar |Arkivlistan skrivs ut efter varje arsskifte i enlighet med
Stadsarkivets instruktion fr&n 2010-11-29.

Diarieplan S LIS Digital Bevaras Papper 5 ar

Dokumenthanteringsplan D Nérarkiv for Papper Bevaras 5 ar

forvaltningsadm.

Inspektionsrapporter och PM fran arkivmyndigheten D Nérarkiv for Papper Bevaras 5 ar

férvaltningsadm.

Remisser och remissvar D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar

férvaltningsadm.




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar
Handlingstyp Gallringsfrist | format frist
Remisser, bilagor Se Se anmaérkning Papper Se anmarkning Se |Avser forslaget dver vilket man skall yttra sig. Mottagna
anmarkning anma|propositioner, utredningar och liknande kan gallras vid
rknin |inaktualitet och férvaras systematiskt. Egna uppréattade
g remissbilagor diarieférs och bevaras. Remisshilagor
inom Bor&s Stad bevaras hos den utfardande
myndigheten men gallras vid inaktualitet hos mottagande
myndighet.
Remisser, sammanstéliningar av inkomna svar pa egna D Nérarkiv for Papper Bevaras 5 ar
uppréttade forvaltningsadm.
Remisser, foljebrev till inkomna D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar |Avser enbart sjélva skrivelsen/foljebrevet
forvaltningsadm.
Remisser, inkomna S Nérarkiv for Papper Vid inaktualitet Sjalva forslaget 6ver vilket man skall yttra sig.
forvaltningsadm.
Remisser, svar pa inkomna D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
1.1.5. Arbete i projektform
Inledande anmérkning: De handlingar som inte
registreras i diariet samlas i en projektmapp.
Projektmappen skall vid arbetets borjan ges en unik
identifikator bestdende av lopnummer och aktuellt artal
(exempelvis 1/2014) for att handlingarna skall vara enkla
att aterfinna dver tid. For att sambandet med diariet inte
skall ga forlorat skall &ven projektets diarienummer
anges pa utsidan av mappen. | diariet ska det dessutom
framga den aktuella projektmappens unika nummer.
Projektmapparna arkivlaggs arsvis i [opnummerordning
och forvaras i forvaltningsadministrationens nararkiv
fram tills att de levereras till arkivmyndigheten.
Behovsanalys S Projektmapp Papper Bevaras 5ar
Forstudie S Projektmapp Papper Bevaras 5ar
Projektbestallning D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Kommunikationsplan S Projektmapp Papper Bevaras 5ar
Projektplan D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Tid- och aktivitetsplan S Projektmapp Papper Bevaras 5ar
Riskanalys S Projektmapp Papper Bevaras 5ar
Projektbudget D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Delrapport D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Slutrapport D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Utvarderingsrapport D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Motesanteckningar frén styrgrupp och ledningsgrupp S Projektmapp Papper Bevaras 5ar




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar

Handlingstyp Gallringsfrist | format frist

Korrespondens som tillfor &rendet sakuppgift eller ar S Projektmapp Papper, digital |Bevaras Papper 5ar

betydelsefull fér framtida forstaelse av projektet eller dess

arbetsgang.

Ovrig korrespondens S Projektmapp Papper, digital |Vid inaktualitet

1.1.6. Ovriga generellt férekommande handlingar

Avtal D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar |Avtal av stor vikt eller av langvarig karaktar.

forvaltningsadm.

Avtal av rutinméassig karaktar S Nararkiv for Papper Se anmarkning Kan gallras fem ar efter att avtalet upphort.

forvaltningsadm.

Uppségningar av avtal D/S Nararkiv for Papper Se anmarkning Hanteras pa samma satt som avtalet uppsagningen ror.

forvaltningsadm.

Handlingar av tillfallig eller ringa betydelse S Papper, digital |Vid inaktualitet Handlingar av tillfallig betydelse som inte tillfér arende
sakuppgift eller foranleder nagon atgard av vikt.
Gallringen faststélld genom Kommunstyrelsens beslut
2000-01-11 § 42 samt tillagg 2011-01-24 § 43.

Inventarieférteckningar Regitwise Regitwise Papper Vid inaktualitet Inventarier registreras i systemet Regitwise som
administreras av Lokalférsérjningsnamnden. Listor och
sammanstéllningar som genereras ur systemet kan
gallras da forvaltningen inte Iangre har ett behov av
dem.

Informationsmaterial och trycksaker som framstallts inom den S Nararkiv for Papper Bevaras Bevara ett arkivexemplar av varje trycksak. Sorteras

egna verksamheten forvaltningsadm. arsvis.

Hemsidor, webbsidor S boras.se, intranet.boras.se |Digital Vid inaktualitet Kommunstyrelsen ansvarar for Boras interna och
externa webbplatser och bevarandet hanteras i deras
dokumenthanteringsplan.

Synpunkter, handlingar rérande LIS/Synpun- [LIS/Synpunkts-hantering [Digital Se anmarkning Se beslut faststallt i Kulturnémnden 2013-12-12 § 182.

ktshantering

1.2. Ekonomiadminstration
For handlingar som férekommer i redovisningssystemet
Agresso, kommer en separat dokumenthanteringsplan
att uppréattas. Denna del upptar ekonomiska handlingar
utdver de i Agresso.

Forvaringplats; ekonomihandlingarna forvaras i
Ekonomirummen i 1 ar, varefter de flyttas till
Ekonomiarkivet.
1.2.1 Budget, bokslut och uppféljning
Budget D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Tertial och manadsuppfoljningar D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Arsredovisning D Nérarkiv for Papper Bevaras 5 ar
forvaltningsadm.
Intern kontroll D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar

férvaltningsadm.




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- |Anmarkningar
Handlingstyp Gallringsfrist | format frist
1.2.2. Fakturabetalningar (Leverantdorskontra)
Betalningspaminnelser S Ekonomirummen Papper 1ar | kronologisk ordning
Leverantorsfakturor (skannade) S Stadsarkivet Papper 3ar Avser pappersfakturor som skannas in av
skanningsforetag och sedan skickas till Stadsarkivet.
Dar férvaras de i avvaktan pa gallringsfristen, som ar 3
ar, efter tillstdnd fran Skatteverket att i fortid forstora
pappersversionen av leverantdrsfakturor som skannats
in. Gallringen é&r faststélld av Kulturndamnden 2013-04-18
§ 65.
Bilagor till leverantorsfakturor S Ekonomirummen/ekonomi |Papper 3ar | verifikationsnummerordning. Avser papperversion av
arkivet bilagor (som av férvaltningen tilldggsskannas) sdsom
kvitton, foljesedlar och deltagarlistor, som specifierar
den skannade fakturan i Agresso.
Leverantorsfakturor (ej skannade), utbetalningar, med S Ekonomirummen/ekonomi [Papper 10 &r | verifikationsnummerordning. Avser underlag till
buntsammandrag arkivet betalningar i form av pappersfakturor, som inte skannas
och som kraver sérskild hantering.
1.2.3. Faktureringar (Kundreskontra)
Underlag for fakturering S Ekonomirummen/ekonomi |Papper 2 ar I kronologisk ordning.
arkivet
1.2.4. Bokfdring och dvrig ekonomisk dokumentation
Bokféringsorder S Ekonomirummen/ekonomi |Papper 10 ar | verifikationsnummerordning med attest.
arkivet
Redovisning av handkassor S Ekonomirummen/ekonomi |Papper 10 ar I kronologisk ordning.
arkivet
Kvittenser for betalkort S Ekonomirummen/ekonomi |Papper 10 ar I kronologisk ordning.
arkivet
Ansokan momsstatsbidrag S Ekonomirummen/ekonomi |Papper 10 ar I kronologisk ordning
arkivet
Utbetalningslista for férsorjningsstéd och féormedling S Ekonomirummen/ekonomi |Papper 10 ar I kronologisk ordning efter verifikationsnummer.
arkivet
1.3. Personaladministration
Handlingar rérande personal. Se anmérkning Se kommungemensam dokumenthanteringsplan
rérande personalhandlingar. Faststéalld av
Kulturndmnden 2013-04-18 § 66.
2. Arbetsmarknad och sysselsattning
2.1. Framja arbetsmarknad och sysselsattning
2.1.1. Inskrivning och handlaggning av deltagare inom
sysselsattningsprogram
Bestallning av syselséttning VIVA VIVA/Deltagarakt Papper,digital |Se anmérkning Bestallningen inkommer fran Arbetsformedlingen,

Sociala omsorgsforvaltningen etc. Gallras 2 ar efter
avslutad atgard.




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- |Anmarkningar

Handlingstyp Gallringsfrist | format frist

Egenansokan (av sysselséattning) VIVA VIVA Digital Se anmérkning Ungdomar upp till 30 ar kan inkomma med en egen
ansokan helt utan férmedling frdn annan myndighet.
Handlingen gallras 2 r efter avslutad atgérd.

Kartlaggning av deltagaren VIVA VIVA Digital Se anmarkning Gallras 2 ar efter avslutad atgard.

Samtyckesavtal S Deltagarakt Papper Se anmarkning Tillstdnd att utbyta information rérande deltagaren
mellan myndigheter. Gallras 2 ar efter avslutad atgéard.

Inregistrering av deltagare SUS S Papper Se anmarkning Blanketten skickas for registrering i
"Sektorsdvergripande system for uppféljning av
samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (SUS)" som forvaltas av
Forsakringskassan.

Utregistrering av deltagare SUS S Papper Se anmarkning Blanketten skickas ivag och anteckning gors i
"Sektorsovergripande system for uppféljning av
samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (SUS)" som forvaltas av
Forsakringskassan.

Genomférandeplan VIVA VIVA Digital Se anmarkning Galllras 2 ar efter avslutad atgard.

Overenskommelse om arbetspraktik, arbetstraning m.m. S Deltagarakt Papper Se anmarkning Galllras 2 ar efter avslutad atgard.

Klientanteckningar VIVA VIVA Digital Se anmarkning Galllras 2 ar efter avslutad atgard.

Slutrapport/Slutdokumentation VIVA Deltagarakt/VIVA Papper,digital  |Se anmérkning Galllras 2 ar efter avslutad atgard.

Omdomesblankett S Deltagarakt Papper Se anmarkning Galllras 2 ar efter avslutad atgard.

Praktikanvisning S Deltagarakt Papper Se anmérkning Gallras 2 ar efter avslutad atgard.

Sekretessavtal vid arbete inom varden S Deltagarakt Papper Se anmérkning Gallras 2 ar efter avslutad atgard.

Utdrag ur belastningsregistret S Deltagarakt Papper Se anmarkning Galllras 2 ar efter avslutad atgard.

2.1.2. Genomfdra utlandspraktik

Avtal om praktik eller volontartjanstgéring utomlands S Deltagarakt for Papper 2ar

utlandspraktik

Uppférandekod S Deltagarakt for Papper 2ar

utlandspraktik

Publicering av bilder och annan dokumentation S Deltagarakt for Papper 2ar

utlandspraktik

Samtycke sekretess S Deltagarakt for Papper 2ar

utlandspraktik

Utvardering efter genomford praktik S Deltagarakt for Papper 2ar

utlandspraktik

Rutinbeskrivning/checklista S Handlaggare Papper, digital |Vid inaktualitet

Intresseanmalan for praktik i utlandet S Deltagarakt for Papper 2ar

utlandspraktik




Verksamhetsomrade Registrering | Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- | Anmarkningar
Handlingstyp Gallringsfrist ~ |format frist
Kartlaggning infor utlandspraktik (intervju) S Deltagarakt for Papper 2ar
utlandspraktik
Avtal mellan praktikplatsen och kommunen S Deltagarakt for Papper 2ar

utlandspraktik




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar

Handlingstyp Gallringsfrist | format frist

2.1.3. Administrera deltagande i projekt K+
Ungdomar upp till 30 &r som har aktivitetsersattning har
ratt att delta i projekt K+.

Kartlaggning av deltagare S Deltagarakt fér K+ Papper 2 ar

Klientanteckningar VIVA VIVA Digital 2 ar

Genomférandeplan S Deltagarakt for K+ Papper 2 ar

2.1.4. Hantera atgardsanstallningar pa AB-avtalet Allménna bestammelser (AB)

Inledande anmérkning : Arbetslivsférvaltningen
ansvarar enbart for vissa administrativa uppgifter
rérande personer med trygghetsanstélining och
dokumentation i anslutning till det. Ovrig individrelaterad
dokumentation, som exempelvis anstallningsavtal,
hanteras av den forvaltning/verksamhet dar personen &r
anstalld.

Beslutsunderlag fran Arbetsférmedlingen SIVIVA VIVA/Handlaggare Papper/Digital |Se anmérkning Kan gallras d& beslut har uppréttats.

Beslut fran Arbetsférmedling angaende storlek pa bidrag SIVIVA VIVA/Handlaggare Papper/Digital |Se anmérkning Kan gallras d& nytt beslut fattats.

Anstéllningsavtal VIVA VIVA Digital Vid inaktualitet Kopia fran férvaltningen dar personen &r anstélld.
Skannas in i systemet och kan gallras vid inaktualitet.

Listor 6ver beviljiade medel - utbetalda transaktioner S Personalassistent Papper 2 ar

2.1.5. Hantera atgardsanstallningar pa BEA-avtalet Bestammelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA)

Inledande anmarkning: All registering i Heroma gors
av Loneservice. Leverans till arkivmyndigheten sker 5 ar
efter avslutad anstallning.

Sokandepresentation fran Arbetsférmedlingen S Personalakt Papper Se anmarkning Gallras tva ar efter avslutad anstallning.

Beslutsunderlag fran Arbetsférmedlingen S Personalakt Papper Se anmarkning Handlingen &r en kopia da originalet skickas tillbaka till
Arbetsférmedlingen. Gallras vid inaktualitet.

Underlag for anstéllning S/Heroma Personalakt Papper Se anmarkning Handlingarna skickas till loneservice och en kopia finns
kvar hos arbetslivsforvaltningen. Handlingarna kan
gallras vid inaktualitet.

Anstéallningsavtal VIVA Personalakt Papper Bevaras Enl. |Ett exemplar till den anstéllde, ett exemplar till

inled |Arbetsformedlingen och ett exemplar till
ande |Arbetslivsforvaltningen.
anm.

Beslut fran Arbetsférmedlingen angaende storlek pa bidrag SIVIVA Personalakt, VIVA Papper, digital |Se anmérkning Gallras tva ar efter avslutad anstéallning. Kopia skickas
till personalassistent och gallras vid inaktualitet.

Timrapporter S/Heroma  |Handléaggare Papper Vid inaktualitet Originalet till IBneservice och en kopia févaras hos
arbetslivsférvaltningen som bruksexemplar.

Overenskommelse om arbetsuppgifter och rutiner med SIVIVA Personalakt/VIVA Papper, digital |Vid inaktualitet

arbetsplats
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Ledighetsanstkan S/Heroma  |Personalakt Papper Vid inaktualitet Ledighetsanstkningar fér timanstéliningar hanteras av
Jobb Borés. M&nadsanstallningar hanteras av
Loneservice.
Sjukanmalan S/Heroma Personalakt Papper Vid inaktualitet
Lakarintyg SIVIVA Personalakt, VIVA Papper, digital |2 &r
Forsakran och beslut om narstaendepenning S/Heroma Personalakt Papper Vid inaktualitet
Meddelande om olovlig frAnvaro SIVIVA/Hero |Personalakt, VIVA Papper, digital |Se anmérkning Gallras tva ar efter avslutad anstallning.
ma
Skriftlig varning SIVIVA Personalakt, VIVA Papper, digital |Bevaras Enl.
inled
ande
anm.
Skriftlig tillrattavisning SIVIVA Personalakt, VIVA Papper, digital |Vid inaktualitet
Beslut om avsténgning SIVIVA/Hero |Personalakt, VIVA Papper, digital |Bevaras Enl.
ma inled
ande
anm.
Varsel om uppséagning S Personalakt Papper Bevaras Enl.
inled
ande
anm.
Beslut om uppsagning S/Heroma Personalakt Papper Bevaras Enl.
inled
ande
anm.
Varsel om avsked S Personalakt Papper Bevaras Enl.
inled
ande
anm.
Beslut om avsked S/Heroma  |Personalakt Papper Bevaras Enl.
inled
ande
anm.
Egen uppségning (den anstéllde) S/Heroma Personalakt Papper Bevaras Enl.
inled
ande
anm.
Anteckningar rérande anstéllda VIVA VIVA Digital Se anmérkning Gallras tva ar efter avslutad anstélining.
Anmélan om arbetsskada S Personalakt Papper Bevaras Enl. |Ett exemplar av handlingen skickas till
inled |Forsakringskassan, arbetsplatsens personalfunktion,
ande |enhetschef, omradeschef samt huvudskyddsombud.
anm. |Arbetslivsférvaltningen behaller ett exemplar i

personalakten som utgor arkivexemplar.
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Tillbudsrapport S Personalakt Papper Bevaras Enl. |Ett exemplar av handlingen skickas till Arbetsplatsens
inled |personalfunktion, enhetschef, omradeschef samt
ande [huvudskyddsombud. Arbetslivsforvaltningen behaller ett
anm. [exemplar i personalakten som utgér arkivexemplar.
Anmalan till AFA S Personalakt Papper Bevaras Enl.
inled
ande
anm.
Rehabeliteringsplan/utredning SIVIVA Personalakt, VIVA Papper, digital |Bevaras Papper Enl. |Vid fyra veckors franvaro skickas till en kopia av
inled |rehabeliteringsplanen till Férsékringskassan.
ande
anm.
Beslut om sjukersattning S/Heroma Personalakt Papper Bevaras Enl.
inled
ande
anm.
2.1.6. Genomfdra praktik inom Foretagsgruppen
Avtal/dverenskommelse om praktikplats for deltagaren S Handlaggare Papper Se anmarkning Kan gallras 1 &r efter avslutad praktik.
Deltagaranteckningar VIVA VIVA Digital Se anmarkning Anteckningarna gors direkt i deltagarens digitala akt
over forsorjningsstod i VIVA som ett led i dennes bistand
enligt SOL. Informationens skall sdledes hanteras enligt
bestammelserna i socialtjanstlagen 12 kap. 1-288 och
socialtjanstforordningen 7 kap. 2 8. Se darfor
"Klientanteckningar" under avsnitt 4.1.1.
Intyg/tjdnstgdringsbetyg S Handlaggare Papper Bevaras 5 ar
2.1.7. Driva verksamhet vid Aterbruk
Métesanteckningar fran APT for deltagare. S K\ Digital Vid inaktualitet
Narvarolistor for deltagare S K\ Digital Vid inaktualitet Skickas till bestéllare.
Egenkontroll S Koket Papper 2 ar
Inspektionsrapporter fran miljéférvaltningen S Koket Papper 5 ar
Veckomatsedlar S Resturangen Aterbruk Papper Vid inaktualitet
Statistik for verksamheterna och férséljningarna S Respektive verksamhet Papper, digital |Vid inaktualitet
Tillstand for transport av miljéfarligt avfall S Enhetschef Papper Se anmarkning Kan gallras da tillstandet har upphort.
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2.2. Feriearbete
2.2.1. Hantera feriearbete for ungdomar
Ungdomar i gymnasiealdern som ar folkbokforda inom
Boras Stad har rétt att ansoka om kommunalt
feriearbete under sommaren. Arbetslivsférvaltningen
administrerar ansokningsprocessen men
férvaltningen/verksamheten ar arbetsgivare och
ansvarar for arbetet.
Ansodkan om feriearbete Feriebas Feriebas Digital Vid inaktualitet
Platserbjudande S Handlaggare Papper Vid inaktualitet Skickas till skanden.
Svar fran sokanden Feriebas Handlaggare Papper,digital  |Se anmérkning Den inkommande handlingen kan gallras da svaret har
antecknats i Feriebas.
Listor over feriearbetare Feriebas Feriebas Papper,digital  |Se anmérkning Listor 6ver antagna feriearbetare som skickas till den
forvaltningen/verksamheten som skall vara arbetsgivare.
Informationsmaterial om feriearbete S Papper Se anmarkning Mapp med viktig information om vad som forvantas av
arbetstagaren under feriearbetet. Overlamnas till
ferieungdomen d& denne paborjar sin
anstaliningsperiod.
Utvarderingsenkater for arbetstagare och arbetsgivare Se enkater under 1.1.2.
3. Integration och flyktingmottagande
3.1. Integrationsarbete
- i bete
Ansokningar om medel for integrationsarbete D Nérarkiv for Papper Bevaras 5 ar
férvaltningsadm.
Beslut om medel for integrationsarbete D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
férvaltningsadm.
Redovisningar av medel D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
férvaltningsadm.
Inbjudan/program for integrationsdagen S Nérarkiv for Papper Vid inaktualitet
forvaltningsadm.
Méotesanteckningar fran integrationsrad S Nararkiv for Papper Bevaras 5ar |Forum for politiker och de fem stérsta
férvaltningsadm. invandrarféreningarna.
Métesanteckningar frdn minoritetstraffar S Nérarkiv for Papper Bevaras 5ar [Forum for de fem minoritetsgrupperna som traffas fyra
forvaltningsadm. ganger per ar.
Métesanteckningar dialogmdote S Nérarkiv for Papper Bevaras 5ar [Maten sker tva ganger per & med den "aldre
férvaltningsadm. invandrargruppen" och frivilligorganisationer.
Métesanteckningar fran Utbildningssparets styrgrupp S Nérarkiv for Papper Bevaras 5ar (I styrgruppen ingér Utbildningsforvaltningen,

forvaltningsadm.

Arbetslivsforvaltningen, Arbetsférmedlingen och
Folkhdgskolorna. Uppdraget &r att minimera antalet
vuxna som saknar grundskolekompetens.




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar

Handlingstyp Gallringsfrist | format frist

Métesanteckningar fran Uthildningssparets arbetsgrupp S Nérarkiv fér namndadm. |Papper Bevaras 5ar |l gruppen ingar sektionschefer fran
Arbetslivsférvaltningen, rektorer och larare.

Méotesanteckningar fran Boras Stads integrationsnétverk S Verksamhetsutvecklare Papper Vid inaktualitet Forum dar det finns en representant fran varje
forvaltning. Méten halls fyra ganger per ar.

3.2. Borasregionens etableringscenter (BREC)
Borasregionens etableringscenter (BREC) arbetar med
flyktingmottagning i kommunerna Bollebygd, Boras,
Mark, Tranemo, Ulricehamn och Véargarda. | varje
deltagande kommun finns ett mottagningskontor fér de
nyanlénda som ar hemmahérande i just den kommunen.
Boras Stad har dock bade juridiskt huvudmannaskap for
verksamheten och personalansvar.

3.2.1. Verksamhetsodvergripande handlingar

Etableringsradets protokoll S Nérarkiv for Papper Bevaras

férvaltningsadm.

Beredningsgruppens métesanteckningar S K:\ Digital 5 ar

Verksamhetsplan Se avsnitt 1.1.2.

Verksamhetsberéttelse med maluppféljning Se avsnitt 1.1.2.

Lokal 6verenskommelse med Arbetsformedlingen D Nararkiv for Papper Bevaras

férvaltningsadm.

Statistik SIVIVA VIVA, K:\ Digital Vid inaktualitet

Uppdragsbeskrivningar S K\ Digital Vid inaktualitet Uppdateras kontinuerligt.

3.2.2. Flyktingmottagande

ForfrAgan om mottagande S Personakt Papper 5 ar

Dokument rérande deltagare S Personakt Papper 5ar Exempelvis boséttningsunderlag, kopia av
uppehallstillstand, personbevis, Arbetsférmedlingens
dokument "uppgifter fr&n Migrationsverket" eller
liknande.

Deltagaranteckningar VIVA VIVA Digital 5ar

Samtyckesblankett S Personakt Papper 5ar

Bosattningsblankett S Personakt Papper 5ar

Ansokan om extraordinara kostnader S BREC-administratér Papper 1ar

Beslut rorande extraordindra kostnader S BREC-administratér Papper 1ar

"Schablonlistor" fran Migrationsverket S Flyktingsamordnare Digital 1ar
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3.2.3. Bedriva utbildning i svenska for invandrare (SFI)
Anmalan till SFI S Webbanmalan Digital Vid inaktualitet
Deltagarférteckning for SFI S Flyktingsamordnare Papper, digital |Se anmérkning Gallras da uppgiften registretats i VIVA.
SFl-listor S Flyktingsamordnare Digital 1ar
3.2.4. Genomfdra samhallsorientering (SO) fér nyanlanda
Deltagarlista S K:\ Digital 5 ar
Kursplan S Flyktingsamordnare - SO | Digital 1ar Gallras da ny uppréttats.
Scheman S Flyktingsamordnare - SO |Digital 1ar
Kursutvarderingar S Flyktingsamordnare - SO |Papper Se anmérkning Gallras da sammanstallningen &r klar.
Sammanstallning fér SO S K:\ Digital 2 ar
Deltagarintyg S Flyktingsamordnare - SO |Papper Vid inaktualitet Overlamnas till deltagare.
Kallelse for deltagare S Vid inaktualitet Skickas till deltagare
Métesanteckningar frdn SO-informatérsmoten S K\ Digital Vid inaktualitet
4. Bistand enligt socialtjanstlagen
4.1. Forsorjningsstod
Inledande anmarkning for avsnitten "lamna
ekonomiskt bistand" och "hantera férmedling av
egna medel" : Gallringen fér handlingar rérande
ekonomiskt bistand regleras i socialtjanstlagen 12 kap. 14
288 och socialtjanstforordningen 7 kap. 2 8. Gallringen
skall utforas saval i verksamhetssystemet som i
pappersakten. De handlingar som undantas fran gallring
far heller inte vara tillgangliga for verksamheten under
langre tid &n de handlingar som gallras enligt
bestammelserna ovan. Leverans till arkivmyndigheten
ska darfor ske 5 ar efter sista anteckning for personakter
som bevaras.
4.1.1. Lamna ekonomiskt bistand
Kallelse till informationsmote VIVA VIVA Digital Vid inaktualitet Pappershandling éversands till klienten.
Ansokan om ekonomiskt bistand, med bilagor VIVA Personakt Papper Fddda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.

anteckning.
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Grundutredning VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, [Papper Enl. |Gdrs i samband med att klienten lamnar in sin ansékan
15, 25 bevaras. inled |om bistand.
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Beslut om bistand VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, |Papper Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Overklagan VIVA Personakt Papper Fddda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Yttrande till férvaltningsdomstol VIVA Personakt, VIVA Digital, Papper |Fédda dag5, [Papper Enl. |Foérvaras under handlaggning digitalt i systemet, skickas
15, 25 bevaras. inled |dock till férvaltningsdomstol i analog form.
Ovriga gallras ande
5 &r efter sista anm.
anteckning.
Beslut och domar fran férvaltningsdomstol VIVA Personakt Papper Fddda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Utredning VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, |Papper Enl. |En ny utredning gors infor varje nytt beslut om
15, 25 bevaras. inled |ekonomiskt bistand.
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Framstallan om ersattning fran annan myndighet VIVA Personakt Papper Se anmérkning Kan gallras da anteckning gjorts i VIVA.
Registerkontroller S Personakt Papper Se anmarkning Registerkontroller som utgdr underlag for beslut bevaras
for klienter fodda dag 5, 15, 25 och gallras 5 ar efter
sista anteckning for dvriga klienter. Eventuella dvriga
registerkontroller kan gallras vid inaktualitet fér samtliga
klienter.
Bostadssocialt kontrakt VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.

anteckning.
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Fakturor rérande klienter som &r adresserade till Boras Stad S Nararkiv, forsorjningsstdd |Papper 10 ar
Meddelande om skuld eller avhysning VIVA Personakt Papper Se anmérkning Inkommer frdn Sociala Omsorgsfarvaltningen.
Handlingen kan gallras efter att anteckning gjorts i
verksamhetssystemet.
Klientanteckningar VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, |Papper Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Rapporter fran sociala jouren, aktuella klienter SIVIVA Personakt/VIVA Papper,digital |Foédda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Rapporter fran sociala jouren, ej aktuella klienter S Nararkiv, forsorjningsstdd |Papper Vid inaktualitet Sorteras kronologiskt i parm.
Korrespondens som tillfér arendet sakuppgift VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 &r efter sista anm.
anteckning.
Ovrig korrespondens rérande klienter S Personakt Papper Vid inaktualitet
Aterkravshandlingar VIVA Personakt Papper Fddda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Avbetalningsplan VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Utredning om felaktiga utbetalningar (FUT) VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.

anteckning.
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Polisrapport VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Kostnadsférslag VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Protokollsutdrag fran Férsérjningsenhetens Socialutskott VIVA Personakt Papper Fddda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

4.1.2. Hantera formedling av egna medel

Ansodkan om formedling VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Utredning VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, [Papper Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Beslut om férmedling VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Avtal om formedling mellan klienten och Boras Stad VIVA Personakt, Nararkiv Papper Se anmérkning Avtalet forvaras tillsammans med klientens fakturor och

forsorjningsstod

gallras 10 &r efter férmedlingen har upphort. | avtalet
skall framga att fakturorna utgor verifikationer och
kommer att gallras forst efter 10 &r. En kopia av avtalet
laggs dock i klientens personakt och hanteras pa
samma sétt som 6vriga handlingar i akten, dvs
handlingar rérande klienter fodda dag 5, 15 och 25
bevaras 6vriga gallras 5 ar efter sista anteckning.
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Fullmakt VIVA Personakt, Nararkiv Papper Se anmérkning Fullmakten forvaras tillsammans med klientens fakturor

forsorjningsstod och gallras 10 ar efter att formedlingen har upphért. En
kopia av fullmakten laggs dock i klientens personakt och
hanteras pd samma sétt som évriga handlingar i akten,
dvs handlingar rérande klienter fédda dag 5, 15, 25
bevaras 6vriga gallras 5 r efter sista anteckning.

Klientanteckningar VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, [Papper Enl.

15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Fakturor rérande klienter VIVA Nararkiv, forsorjningsstdd |Papper 10 &r Fakturorna foérvaras separerade fran 6vriga handlingar
som ingdr i klientens personakt d& fakturorna utgor
verifikation och har en annan gallringsfrist an 6vriga
handlingar.

4.2. Relationsvald

4.2.1. Hantera bistand enligt socialtjanstlagen

Ansokan bistand VIVA VIVA/personakt Digital/papper |Fodda dag 5, Enl.

15, 25 bevaras. inled

Ovriga gallras ande

5 ar efter sista anm.

anteckning.
Kontakt fran enskilda och myndigheter dar &rende ej uppstar. |S/VIVA VIVA Digital/papper |5 ar Antecknas i verksamhetsystemet.
Anmalan om oro, aktuella klienter VIVA VIVA/personakt Digital/papper |Fédda dag 5, Enl.

15, 25 bevaras. inled

Ovriga gallras ande

5 &r efter sista anm.

anteckning.
Anmalan om oro som inte ger upphov till &rende SIVIVA VIVA Digital/papper |5 ar Antecknas i verksamhetsystemet.
Rapporter fran sociala jouren, aktuella klienter VIVA VIVA/personakt Digital/papper |Fodda dag 5, Enl.

15, 25 bevaras. inled

Ovriga gallras ande

5 ar efter sista anm.

anteckning.
Rapporter fran sociala jouren som inte ger upphov till &rende  |S/VIVA VIVA Digital,papper |5 ar Antecknas i verksamhetsystemet.
Begéran om handlingar VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, Enl.

15, 25 bevaras. inled

Ovriga gallras ande

5 ar efter sista anm.

anteckning.
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Begéaran om att bistd annan kommun VIVA VIVA/personakt Digital/papper |Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Begéran upplysning annan myndighet VIVA VIVA/personakt Digital/papper |Fédda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Forelagggande/ férordnande VIVA VIVA/personakt Digital/papper |Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Intyg/bedémningar VIVA VIVA/personakt Digital/papper |Fédda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 &r efter sista anm.
anteckning.

Medverkan i utredning annan kommun VIVA VIVA/personakt Digital/papper |Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Overflytt annan kommun VIVA VIVA/personakt Digital/papper |Fédda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Utredning VIVA VIVA Digital Fddda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Beslut avseende bistand VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 &r efter sista anm.

anteckning.




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar

Handlingstyp Gallringsfrist | format frist

Overklagan VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, |Papper Enl. |Foérvaras under handlaggning digitalt i systemet, skickas
15, 25 bevaras. inled |dock till férvaltningsdomstol i analog form.
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Yttrande till férvaltningsdomstol VIVA Personakt, VIVA Digital, Papper |Fédda dag5, [Papper Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Beslut och domar fran domstol VIVA Personakt Papper Fddda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Journalanteckningar VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, |Papper Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 &r efter sista anm.
anteckning.

Manualbaserade bedémningar VIVA VIVA/personakt Digital/papper |Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Verkstallighet av insats VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Genomférandeplan/arbetsplan/vardplan VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Avtal med jourer/HVB/vardgivare S Personakt Papper Vid inaktualitet Enl.

inled
ande

anm.




Verksamhetsom réde Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- |Anmarkningar
Handlingstyp Gallringsfrist | format frist
Avbetalningsplan VIVA Personakt Papper Fodda dag 5,
15, 25 bevaras.
Ovriga gallras
5 ar efter sista
anteckning.
Framstallan om ersattning fran annan myndighet VIVA Personakt Papper Se anmarkning Enl. [Kan gallras d& anteckning gjorts i verksamhetssystemet.
inled
ande
anm.
Socialt kontrakt/avtal VIVA Personakt Papper Fodda dag 5,
15, 25 bevaras.
Ovriga gallras
5 ar efter sista
anteckning.

Fakturor rérande klienter som ar adresserade till Boras Stad S Nararkiv, forsorjningsstdd |Papper 10 &r

Polisrapport VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. inled
Ovriga gallras ande
5 &r efter sista anm.
anteckning.

Protokollsutdrag fran Socialutskott VIVA Personakt Papper Fodda dag 5,

15, 25 bevaras.
Ovriga gallras
5 ar efter sista
anteckning.

Dokument (handlingar) som tillfér arendet sakuppgift eller ar av [VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, Enl.

betydelse for forstaelsen av arendet 15, 25 bevaras. inled

Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.

Ovriga dokument (handlingar) rérande klienter av tillfallig S Personakt Papper Vid inaktualitet Enl.

betydelse eller rutinméssig karaktér inled
ande
anm.

4.2.2. Utreda kontaktperson, familjehem och kontaktfamilj

Utredningar VIVA VIVA Digital Fodda dag 5,

15, 25 bevaras.

Ovriga gallras
5 ar efter sista
anteckning.




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar
Handlingstyp Gallringsfrist | format frist
Avtal SIVIVA VIVA,Personakt Digital, papper |Fédda dag 5,
15, 25 bevaras.
Ovriga gallras
5 ar efter sista
anteckning.
5. Daglig verksamhet och socialpsykiatri
5.1. Daglig verksamhet
5.1.1. Personakt enligt LSS
Inledande anmaérkning for personakt enligt LSS:
Gallringen regleras i 21c och 21d 8§ i lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) och i § 12
férordningen om stdd och service till vissa
funktionshindrade. Den beslutade gallringen skall utféras
saval i verksamhetssystemet som i pappersakten. De
handlingar som undantas fran gallring far inte vara
tillgangliga for verksamheten under langre tid &n de
handlingar som gallras enligt bestéammelserna ovan.
Leverans till arkivmyndigheten ska darfor ske 5 ar efter
sista anteckning for personakter som bevaras.
Bestallning pa daglig verksamhet VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, |Papper Enl.
15, 25 bevaras. Inled
Ovriga gallras ande
5 &r efter sista anm.
anteckning.
Genomfdrandeplaner VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, [Papper Enl.
15, 25 bevaras. Inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Individuella handlingsplaner VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. Inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Korrespondens av vikt med deltagare, narstaende, VIVA Personakt Papper Fddda dag 5, Enl.
stéllféretréadare eller ombud m.m. 15, 25 bevaras. Inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.

anteckning.




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar
Handlingstyp Gallringsfrist | format frist
Korrespondens av ringa véarde eller tillfallig betydelse S Personakt Papper Vid inaktualitet
Levnadsberéattelser VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, [Papper Enl.
15, 25 bevaras. Inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Lex Sarah-rapportering och tillhérande dokumentation (kopior) [VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl. |Kopior laggs i personakt. Originalet diariefors och
15, 25 bevaras. Inled [hanteras i enlighet med "Rutin for handlaggning av
Ovriga gallras ande |missforhallanden inom hela socialtjanstens omrade i
5 ar efter sista anm. |Boras Stad". Faststalld av forvaltningschefer vid
anteckning. Arbetslivsforvaltningen, Sociala omsorgsforvaltningen
och Stadsdelarna 2012-02-24.
Nivabestéallning S Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. Inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Personliga arbetsscheman/aktivitetsscheman VIVA Personakt Papper Vid inaktualitet
Uppségning eller avslut av plats inom daglig verksamhet VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, |Papper Enl.
15, 25 bevaras. Inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Atgardsregistrering/journalanteckning VIVA VIVA Digital Fodda dag 5, |Papper Enl.
15, 25 bevaras. Inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Overenskommelser angaende egenvard VIVA Personakt Papper Fodda dag 5, Enl.
15, 25 bevaras. Inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.
anteckning.
Individuell plan VIVA Personakt papper Fodda dag 5, Enl. |Inkommer fran Sociala omsorgsforvaltningen.
15, 25 bevaras. Inled
Ovriga gallras ande
5 ar efter sista anm.

anteckning.

5.1.2. Patientjournal enligt HSL




Verksamhetsom réde Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- |Anmarkningar
Handlingstyp Gallringsfrist | format frist
Avvikelserapporter enligt HSL S | parm hos respektive Papper Se anmérkning Forvaras tillsvidare i parm hos respektive verksamhet i
verksamhet véntan pa en 6versyn av kommunens HSL-
dokumentation.
HSL-bestéllningar VIVA VIVA Digital Se anmarkning Forvaras tillsvidare i VIVA i vantan pa en 6versyn av
kommunens HSL-dokumentation.
Journalanteckningar VIVA VIVA Digital Se anmérkning Forvaras tillsvidare i VIVA i vantan pa en dversyn av
kommunens HSL-dokumentation.
5.1.3. Ovrig dokumentation inom daglig verksamhet
Dokumentation om dagliga rutiner kring deltagare, "infoparm". |S Vikarieparm hos Papper Vid inaktualitet Snabbinformation om deltagare.
respektive arbetsgrupp
HSL-delegation for personal VIVA VIVA Digital Vid inaktualitet Utgor en bekréaftelse om att personal fatt delegation frén
legitimerad personal. Originalet aterfinns hos utfardaren.
Narvarolistor 6ver deltagare S Respektive verksamhet Papper Vid inaktualitet
Tillstdnd att vara med i den egenproducerade tidningen S Arbetsgrupp Kontor och Papper Se anmarkning Kan gallras da deltagaren slutar.
papper
Ut-trycket (Tidning) S Arbetsgrupp Kontor och Papper Bevaras Ett arkivexemplar bevaras évriga exemplar kan gallras.
papper Sorteras kronologiskt.
APT for deltagarna S Respektive verksamhet Papper Bevaras
Utvardering av praktikplats S Respektive verksamhet Papper Se anmarkning Overlamnas till den praktiserande eleven. Kopia kan
gallras vid inaktualitet.
Ledighetsansokan for deltagare S Habeliteringspersonal Papper Vid inaktualitet
Omsorgsmeddelanden S Inkorgsansvarig/Enhetsch [Papper Vid inaktualitet
ef
Verksamhetsberéttelser fran arbetsplatserna Se avsnitt 1.1.2.
Métesanteckningar frén deltagarrad (Asiktern) S Arbetsmarknadshandlagga |Papper 5ar
re
Motesanteckningar fran samradsmaéten med S K:\ Papper 5ar

brukarorganisationer




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar

Handlingstyp Gallringsfrist | format frist

5.2. Socialpsykiatri

5.2.1. Administrera socialpsykiatri och tvang i 6ppenvard

Overenskommelser med praktikplatser S Handlaggare, VIVA Papper, digital |Se anmérkning D4 éverenskommelsen upphort.

Uppféljningar av klienter/ anteckningar SIVIVA Handlaggare, VIVA Papper, digital |Se anmérkning Galllras 2 ar efter deltagaren slutat.

Intyg 8ver praktik S Handlaggare Papper Vid inaktualitet Ett exemplar till deltagaren.

Kartlaggning av deltagare S Handlaggare Papper Se anmérkning Gallras 2 ar efter deltagaren slutat.

Narvarolistor S Samordnare Papper Vid inaktualitet Séatts i parm hos Samordnaren.

Checklista for deltagare S Respektive arbetsplats Papper Se anmaérkning Innehaller information om deltagaren och arbetsplatsen
och uppdateras kontinuerligt. Exempelvis innhaller
checklistan uppgifter om eventuell medicinering,
utrymmningsvagar, uppféranderegler etc. Gallras 2 ar
efter deltagaren slutat.

Dokumentation fran utvecklingssamtal S Respektive arbetsplats Papper Vid inaktualitet

Vardplanering for deltagare i tvang i 6ppenvéard SIVIVA Handlaggare,VIVA Papper, digital |Se anmérkning Gallras 2 ar efter deltagaren slutat.

6. Ovrig verksamhet

6.1. Sarskild medborgarservice

6.1.1. Personligt ombud

Kartlaggningsdokumentation S Handlaggare, K:\ Papper,digital  |Se anmérkning Upprattas i samband med ett forsta kartlaggningsméte
med klienten. Handlingarna gallras 3 manader efter att
arendet avslutats.

Uppdragsplan/Handlingsplan fér malinriktat arbete med S Handlaggare, K:\ Papper,digital  |Se anmérkning Gallras 3 manader efter &rendet avslutats.

klienterna/FIddesschema for klientarbetet

Klientanteckningar S Handlaggare, K:\ Papper, digital |Se anmérkning Word-dokument pa K:\ for varje klient. Gallras 3
manader efter att &rendet avslutats.

Statistik rérande klienter S K\ Digital Vid inaktualitet Excel-filer pa K:\

Begaran om redovisning av verksamhet med personligt ombud |D Nérarkiv for Papper Bevaras 5ar [Inkommer fran Lansstyrelsen.

férvaltningsadm.

Redovisningsrapport till Lansstyrelsen rérande verksamheten |D Nérarkiv for Papper Bevaras 5 ar

personligt ombud forvaltningsadm.

Fullmakt for att ta del av information rérande klienten S Handlaggare Papper Se anmarkning Galllras da fullmakten upphért dock senast 3 manader
efter &rendet avslutats.

Inhamtad information fran andra myndigheter och S Handlaggare Papper Se anmérkning Gallras 3 manader efter drendet avslutats.

verksamheter rérande dokumentation

Lista 6ver samverkanspartner for respektive klient S Handlaggare, K:\ Papper,digital  |Vid inaktualitet




Verksamhetsomrade Registrering |Forvaringsplats Medium Bevaras/ Arkivmedium/- Lev.- /Anmérkningar
Handlingstyp Gallringsfrist | format frist
Kolista for klienter S K\ Digital Se anmérkning Uppdateras kontinuerligt.
Informationsmaterial rérande verksamheten S Papper, digital |Vid inaktualitet
Telefonlista till klienterna S K\ Digital Se anmérkning Uppdateras kontinuerligt.
6.1.2. Administrera finskt férvaltningsomrade
Motesanteckningar fran samradsméten S Arkivskap, finskt Papper Bevaras 5ar |Ex. med finska organisationer, personal Boras Stad eller
forvaltningsomrade. liknande.
Ledningsgruppens motesanteckningar S Arkivskap, finskt Papper Bevaras 5ar |Héar ingar Arbetslivsforvaltningens forvaltningschef,
forvaltningsomréade. representanter fran dldreomsorgen, skola barn-omsorg
och kultur.
Motesanteckningar fran projektgruppen S Arkivskap, finskt Papper Bevaras 5ar
forvaltningsomrade.
Dagordning S Arkivskap, finskt Papper Bevaras 5ar
forvaltningsomrade.
Kallelser S Arkivskap, finskt Papper Vid inaktualitet
forvaltningsomrade.
Bidragsansokningar och beslut rérande ekonomiskt stod till D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
finsk verksamhet forvaltningsadm.
Informationsmaterial, utbildningsmaterial, program S Arkivskap, finskt Papper, digital |Se Papper 5ar |Egenproducerat informationsmaterial. Ett exemplar
forvaltningsomrade. anmarkning. bevaras. Sorteras kronologiskt.
Reseprogram S Arkivskap, finskt Papper Bevaras 5 ar |Vid utbildningsresor till Finland.
forvaltningsomrade.
Redovisning till Léansstyrelsen D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Handlingar rérande sarskilda arrangemang S Arkivskap, finskt Papper Se Dokumentation kring arrangerandet av Sverige-
forvaltningsomrade. anmarkning. finnarnas dag etc. Handlingar av langsiktigt varde som
beskriver verksamheten bevaras. Ovriga handlingar kan
gallras vid inaktualitet.
Tidningsurklipp rérande finskt forvaltningsomrade S Arkivskap, finskt Papper Bevaras 5 ar
forvaltningsomrade.
6.1.3. Hantera ansokningar och utbetalningar ur Boras
Stads sociala donationsfonder
Ansdkningar till donationsfonder S Nararkiv for Papper 10 ar Forvaras kronologiskt
férvaltningsadm.
Beslutsforslag rérande utbetalning ur donationsfonder D Nérarkiv for Papper Bevaras 5 ar
férvaltningsadm.
Statistiska sammanstéllningar rérande donationsfonder D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar
forvaltningsadm.
Arbetslivsnd@mndens beslut om utbetalning D Nararkiv for Papper Bevaras 5ar |Protokollsutdrag

férvaltningsadm.




Systembeskrivning

Har fors uppgifter in om de verksamhetssystem som anvands inom myndigheten med en beskrivning 6ver vad det anvands till, vilken information som hanteras, nar det togs i bruk, eventuella
foregangare som de konverterats fran och nar det skedde, ev. koppling till andra verksamhetssystem, vilka funktioner som har behdrighet till systemet etc.

Verksamhetssystem Beskrivning Anvandare
Agresso Boras Stads redovisningssystem Ekonomiadministrationen i férvaltningens verksamheter.
LIS Verksamhetssystem for diarieféring, dokument- och arendehantering, synpunktshantering. Inga |[Namndadministration, férvaltningsledning
offenliga sokvagar till systemet. Allmanheten kan kontakta registrator for sokningar i LIS.
VIVA Verksamhetssystem av dokumentation for LSS, IFO forsorjningstod, Boras regionens LSS, IFO forsorjningstod, Boras regionens etableringscenter, Jobb
etableringscenter, Jobb Boras och Jobb Resurs. Bords och Jobb Resurs
RegitWise Verksamhetssystem for stoldmarkning.
Feriebas Verskamhetsystem for ansokningar, arbetsplatshantering och matching av sékande mot Feriearbete
arbetsplats av feriearbeten. Ansokningsférfarandet sker via webben in i systemet.
Heroma Kommunens gemensamma personal- [dneadministration system. Allménheten kan kontakta Personalfunktionen
persoanlfunktionen for sokningar i Heroma.
Stratsys Bugdet, Budgetupfdljning, verksamhetsplaner, verksamhetsberattelser Forvaltningsadministration
SiteVision Program for att skapa webbsidor externt och internt Informationsansvariga
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Datum Instans
2023-01-03  Individ och familjeomsorgsnamnden
Amira Peljto Sirriyeh Dnr IFON 2022-00226 3.7.0.1

Handlaggare

Delegationsordning for Individ- och
familjeomsorgsnamnden 2023

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut

Individ- och familjeomsorgsnimnden faststiller revidering av
delegationsordningen f6r 2023 enligt upprattat forslag.

Arendet i sin helhet

Delegationsordningen uppdateras kontinuerligt utifran lagférindringar,
handbdcker och praxis.

Nedan redogérs for forslag pa andringar for 2023 ars delegationsordning.

1.) Tilldgg till delegationsordningen avseende socialnimndens
mojlighet att begira betinketid ndr méinniskor utsatts for
minniskohandel etc. med stod av 5 kap. 15 § 2 st.
utlinningslagen. Migrationsverket beviljar. Delegat socialutskott.

2) Tilldgg till delegationsordningen avseende socialnimndens
mojlighet att ansoka om ett tidsbegrinsat uppehallstillstind for ett
barn som avses bli placerat hir i landet enligt 6 kap. 11 a §
socialtjanstlagen (2001:453) om uppehallstillstind behovs f6r
vistelsen. Uppehallstillstandet ska galla 1 minst ett ar.
Migrationsverket beviljar. Delegat socialutskott.

3) Tilldgg till delegationsordningen avseende socialnimndens
mojlighet att utse tillfallig vardnadshavare enligt 6 kap 10 d
Forildrabalken. Delegat socialutskott.

4) Fortydligande avseende upphorande av vard LVU — vard, nir
grunden ér brister i hemmiljon (2§) och barnet fyller 18. Vard
som har beslutats med stéd av 2 § LVU, d.v.s. pd grund av
forhallandena 1 hemmet, ska upphora senast ndr barnet fyller 18
ar. I denna situation behéver inget formellt beslut fattas, men av
nimndens dokumentation ska framga nir och av vilka skil
insatsen har avslutats. Vidare bor nimndens bedémning av i
vilken utstrickning malet eller malen med insatsen har uppnatts
sammanfattas 1 en slutanteckning som tillférs personakten. I
sammanhanget kan det piminnas om att barnet har ritt att fa

Individ och familjeomsorgsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 74 boras.se ifo@boras.se 033-35 70 00 vxI
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relevant information och ska ges mojlighet att framféra sina
asikter. Delegat socialsekreterare.

5. Fortydligande om drogtest for forildrar i enlighet med Lex lilla
hjartat férindringarna som foérdes in i delegationsordningen 2022.
Tidigare har statt beslut om drogtest”. Detta ska justeras till
“beslut om anmodan till drogtest”, da beslutanderitten endast
avser anmodan. Vi kan aldrig tvinga forildrarna till drogtest.
Delegat socialutskott.

Beslutsunderlag

1. Delegationsordning f6r Individ- och familjeomsorgsnamnden 2023

Beslutet expedieras till

1. Ber6rd personal inom Individ- och familjeomsorgstorvaltningen

Maria Hyllstam
Ordférande

Ernad Suntic
Forvaltningschef
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Innehallsférteckning
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2.A. Lag om sérskilda bestammelser 0m VArd av UNGA (LVU) ...ttt sttt ssss et s s s s sesesessssssssssesens 20
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Forkortningar

AB Allminna bestimmelser

BrB Brottsbalken

FB Foraldrabalken

FL Forvaltningslagen

HVB Hem {61 vard och boende

HSLF-FS Gemensamma forfattningssamlingen avseende hilso- och sjukvird, socialtjanst, likemedel, folkhdlsa mm
VO Inspektionen f6r vard och omsorg

JO Justiticombudsmannen

KL Kommunallagen

LAS Lagen om anstillningsskydd

LOA Lagen om offentlig anstillning

LUL Lag om unga lagtvertridare

LVM Lagen om vard av missbrukare

LVU Lag med sirskilda bestimmelser om vird av unga
LYHS Lag (1998:531) om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvardens omrade
MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MBL Lag om Medbestimmande

RPSFES Rikspolisstyrelsens forfattningssamling

OSL Offentlighet- och sekretesslagen

SFB Socialférsakringsbalken

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

SoF Socialtjanstférordningen

SOSFES Socialstyrelsens forfattningssamling

SoLL Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsforordningen
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Forklaringar

Ansvarsomrade
Forvaltningens ansvarsomrade framgar av reglementet.

Syftet med delegation

Delegering innebir att nimnden 6verfor sjalvstindig beslutanderitt, d.v.s. ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens vignar i vissa drenden.
Syftet med delegation ér att na en administrativt enklare och snabbare handliggning. Delegationsbeslut fattas i namn av den som gett delegationen
och giller pa samma sitt som om nimnden sjilv fattat dem.

Offentlighetsprincipen och ritten att ta del av allmanna handlingar forindras inte av att beslutanderatten delegeras.

Delegater

En nimnd far uppdra att fatta beslut pa nimndens vignar till:

* Ett utskott (avdelning) av nimnden, t ex ett individutskott

* En enskild ledamot eller ersittare, t ex ordforande

* En anstilld hos kommunen, denne behover inte nédvindigtvis vara anstilld hos den nimnd som delegerar beslutanderitten.

Det gar inte att delegera till en grupp anstallda eller till en grupp bestiende av anstéllda och fértroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Delegation for socialassistent, socialsekreterare, familjerattssekreterare och familjehemssekreterare enligt beslut av nimnden galler efter att
vederbérande erhallit delegation av enhetschef bekriftad genom namnunderskrift av bada parter. I avvaktan pa egen delegation fattar
metodhandledare eller enhetschef beslut.

Ej delegerbara drenden

I f6ljande slag av drenden fir beslutanderitten inte delegeras:

* Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstillningar eller yttrande till Kommunfullmaktige, liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
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Kommunfullmiktige har 6verklagats
* Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda om de 4r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
* Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Nimndens aterkallande
Nimnden kan nir som helst dterkalla en delegation. Detta kan goras generellt eller 1 ett sirskilt drende. Namnden kan ocksé féregripa ett beslut i ett
irende genom att sjalv ta 6ver drendet och besluta. Diaremot kan nimnden inte dndra ett beslut som redan ér fattat av en delegat.

Briadskande drenden och kompletterande beslutanderitt

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen fir en nimnd uppdra dt ordféranden att besluta pa nimndens vignar i drenden som ér sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmalas vid nimndens nasta sammantrade.

For att kunna fatta snabba beslut, nir sa erfordras, finns aven sarskilt angivna regler gillande en sa kallad kompletterande beslutanderitt i lagen om
vard av unga (LVU) samt i lagen om vérd av missbrukare (LVM). Den kompletterande beslutanderitten kan utévas av ordféranden eller annan
ledamot som av nimnden férordnats dartill. For att vara behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderitt maste ledamoten vara ordinarie
ledamot i socialndmnden. Syftet med den kompletterande beslutanderitten ar att det alltid ska finnas nagon som kan fatta beslut nir
nimndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med st6d av kompletterande beslutanderitt ska anmalas till nimnden.
Kompletterande beslutanderitt kan tillimpas i féljande typer av drenden:

e Beslut om omedelbart omhindertagande, 6 § LVU

e Beslut om omedelbart omhindertagande nir svensk domstol inte dr behorig att besluta om beredande av vard (6 a § 1 och 2 st LVU)
e 11§ 1 st LVU Beslut om att den unge fér vistas i sitt eget hem under vardtiden,

e 27 { LVU Beslut om tillfalligt utreseférbud,

e 31d § forsta stycket LVU Beslut att begira bitride av polis for att genomfoéra likarundersékning,

e 43§ 1p LVU Begiiran av polismyndighet att genomfora beslut om beslut om vard eller omhindertagande,

e 43§ 2p LVU handrickning for att genomféra beslut enligt LVU omedelbart,

13 § LVM
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En forteckning dver namngivna personer som kan utéva den kompletterande beslutanderitten bifogas. (Bilaga 1)

Personliga férhillanden och jav
Delegerad beslutanderatt far inte utovas 1 drende som ror beslutsfattarens egna personliga forhallanden eller dar jav enligt KI., 6 kap 28 § férekommer.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmilas till f6rvaltningschef, som anmiler till nimnden. Anmalningsrutinerna ska vara sa utformade att
nimnden far tillfredsstillande insyn i och kontroll Gver hur beslutanderitten utévas. Namnden avgor i vilken form delegationsbesluten ska anmalas till
nimnden.

Tidpunkten f6r anmilan bestimmer beridkningen av besvirstiden nir det giller 6verklagan som laglighetsprévning. Tiden ér tre veckor fran den dag
som det pa kommunens anslagstavla anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvir ar ocksa overklagningstiden tre veckor, men raknas fran
den dag nir den som beslutet r6r fatt ta del av beslutet.

Verkstillighetsbeslut omfattas inte av anmilningsskyldigheten. Yttranden omfattas inte heller av anmailningsskyldigheten om det inte anges annat i
gillande lagstiftning.

Attestritt
Forvaltningschefen dr bemyndigad att utse besluts- och behorighetsattestanter, enligt attestreglementet.

Personalirenden

Den som beslutar i personalirende ansvarar for att beslutet 6verensstimmer med forfattningar, foreskrifter i avtal samt Ovriga riktlinjer pa det
personaladministrativa omradet.

Vid anstallning av personal i arbetsledande stillning, eller som annars har arbetsuppgifter av sirskild betydelse, ska beslutsfattaren samrada med
nirmaste hégre chef fore beslut.

For 16nesittning galler sirskilda rutiner.

Upphandlingsirenden
Den som beslutar om ink6p eller triffar avtal om arbeten eller tjanster ansvarar for att upphandlingen sker enligt upphandlingsreglementet.
Beslutsfattaren ansvarar for att vilja den upphandlingsform som ér limplig med hinsyn till kravet pa affirsmissighet och behovet av samordning.
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Beslutsirenden ska behandlas 1 ett sammanhang, dvs. drendet far inte delas upp i syfte att kringga befogenhetsbestimmelser. Den som beslutar om
ink6Sp ansvarar fOr att varan motsvarar de krav fran bla. arbetsmiljosynpunkt som stills pa produkter i férvaltningens verksambhet.

Kostnadsansvar
Beslutsfattaren ska dels forvissa sig om att nédvindiga anslag finns f6r de kostnader som beslutet kan innebira, dels beakta anvisningarna for
medelsanvindning. Beslutsfattaren ska ocksa forvissa sig om att tickning finns i budget.

Facklig samverkan och MBL
Beslutsfattaren ansvarar 1 férekommande fall f6r samverkan med de fackliga organisationerna enligt Boras Stads samverkansavtal.
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‘ Arende

| Lagrum

| Delegat

| Anmarkning

1. Allman handling, GDPR, kamerabevakning, ekonomi, personal

1.A. Allman handling, GDPR och kamerabevakning

1 Avslag pa begiran om utlimnande av allmin handling till 2kap2och 14 §§ TF | Verksamhetschef
enskild eller annan myndighet. Uppgift ur sidan handling 6 kap 2 och 6 §§ OSL | Forvaltningschef
till myndighet eller férbehill i samband med utlimnande 10 kap 14 § OSL
till enskild.

2 Beslut om rittelse, radering och begrinsning av handling. Artiklarna 16-18 Verksamhetschef

GDPR Forvaltningschef
3 Ansdkan om tillstind till kamerabevakning 11§ Verksamhetschef
Kamerabevaknings- Forvaltningschef
lagen
1.B. Ekonomi
1 Utse attestanter Boris Stads Forvaltningschef
attestreglemente
2 Begiran till Kommunstyrelsen om handkassa Kontakthanterings- Chef ekonomi
PM fran
Stadsrevisionen
3 Skadeersittning till personal och allminhet Respektive chef I samrad med 6verordnad chef.
Forvaltningschef OBS! Konsultera alltid férsikringsansvarig
sdkerhetssamordnare (CKS)

4 Besluta om en hyra for lokaler inom Individ- och Forvaltningschef Kriver beslut av LFN. Om minst 3 ar och ett
familjeomsorgsnimndens verksamhetsomride till en hyresbelopp 6verstigande 5 milj kr under
hyreskostnad motsvarande 15 prisbasbelopp per ér kontraktstiden, krivs KS/KF beslut.

5 Besluta om anpassningar till Lokalf6rs6rjnings- Forvaltningschef Ex ombyggnad av befintlig lokal
forvaltningen om fastighetsrelaterade investeringar upp till
15 prisbasbelopp
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning

6 Upphandling av varor och tjinster upp till 25 Forvaltningschef Avrop pi befintliga ramavtal, utan férnyad
prisbasbelopp inom drifts- och investeringsbudget konkurrensutsittning, inom drifts- och
anvisade medel

10
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investeringsbudget anvisade medel betraktas som
verkstillighet och anmils ¢j

7 Upphandling av varor och tjdnster upp till 10 Verksamhetschef Avrop pi befintliga ramavtal, utan férnyad
prisbasbelopp inom drifts- och investeringsbudget konkurrensutsittning, inom drifts- och
anvisade medel investeringsbudget anvisade medel betraktas som

verkstillighet och anmils ¢j

8 Upphandling av varor och tjdnster upp till 1 prisbasbelopp Enhetschef Avrop pi befintliga ramavtal, utan férnyad
in inom drifts- och investeringsbudget anvisade medel konkurrensutsittning, inom drifts- och

investeringsbudget anvisade medel betraktas som
verkstillichet och anmals ¢j
1.C. Personal, anstéllning och upphdrande av anstallning
1 Tillsvidareanstillning av enhetschef 32§ AB Verksamhetschef
4 §LAS

2 Tillsittning av verksamhetschef 32§ AB Forvaltningschef
4 §LAS

3 Tillsvidareanstillning av 6vrig personal 32§ AB Respektive chef
4 §LAS

4 Anstillda for viss tid, visst arbete, provanstillning, allmin 5och 6 §§ LAS Respektive chef
visstidsanstillning, tidsbegrinsad anstillning, PAN och 4§ AB
anstillda for vikariat

5 Beslut om uppsigning pa grund av personliga skil eller arbetsbrist | 4 § 2 st och 18-20 §§ Respektive chef
samt beslut om avsked LAS

6 Anstilla vikarie f6r férvaltningschef under ordinarie

forvaltningschefs franvaro for viss tid, max 6 manader

Verkstallighetsatgéarder

7 Beslut om 6vertid, fyllnadstid, jourtjinstgoring, beredskap, | 20 § AB Enhetschef

forskjuten arbetstid och kompensationsledighet Motsv verkshetschef

Motsv forvaltningschef

8 Beslut om stadigvarande forflyttning mot den anstilldes § 6 mom 12 st AB Verksamhetschef Skrivelse

vilja Motsv forvaltningschef Innan beslut fattas ska férhandlingar enligt MBL

§ 11 och ev § 4 vara avslutade

Arende Lagrum Delegat Anmarkning

9 Avstingning § 10 AB Forvaltningschef Skrivelse

11
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10 Faststilla arbetstidsschema § 13 mom 5 AB Enhetschef Samrid med HR-enheten
Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
11 Skriftlig varning §13 AB Forvaltningschef Skrivelse
12 Beslut om anstillnings upphorande §33 AB Enhetschef Beslutanderitten avser uppsigning pa egen hand
Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
13 Beslut om arbetstagares ledighet med 16n §32 AB HR-specialist
(enskild angelidgenhet) HR-chef
Enhetschef
Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
14 Beslut om ledighet med/utan 16n Kap 6 §§ 25-31 AB Enhetschef
Semester, studier, sjukdom, férildraledighet, civil- och Motsv verksamhetschef
virnplikt, offentliga uppdrag Motsv forvaltningschef
15 Beslut om arbetstagares ledighet Verksamhetschef Hogst 6 méinader vid sdrskilda skal
Motsv forvaltningschef (prova annat arbete)
16 Beslut om ledighet Lag om facklig HR-specialist I enlighet med delegation fran Kommunstyrelsen
fortroendeman HR-chef
férvaltningschef
17 Beslut om tillfilligt distansarbete Enhetschef
Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
18 Beslut om stadigvarande distansarbete Forvaltningschef

12
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Arende | Lagrum Delegat | Anmarkning
Lag om Medbestammande (MBL) / Samverkansavtalet
19 Foérhandling och information §§ 11, 12 och 19 BML | Enhetschef Tjansteman som ska fatta beslut i drende eller
Motsv verksamhetschef lagger forslag till nimnden ansvarar for att
Motsv forvaltningschef samverkan har fullgjorts inom ramen fér
HR-chef samverkansavtalet eller att férhandlingar enligt
HR-specialist MBL ir avslutade innan beslut fattas
20 Foérhandlingar § 14 MBL Vetksamhetschef HR ska medverka i férhandlingen
Motsv forvaltningschef HR i dialog med verksamhetschef/
HR-specialist forvaltningschef
HR-chef
Forvaltningschef
21 Forhandlingar § 38 MBL Forvaltningschef
Lagen om anstéallningsskydd (LAS)
22 Varsel och underrittelse om avsked eller uppsigning av § 30 LAS Forvaltningschef I samriad med HR-chef
personliga skil
23 Beslut om avsked eller uppsigning av personliga skal §§ 7-10 LAS Forvaltningschef I samriad med HR-chef
24 Besked att tidsbegrinsad anstillning inte kommer att §§ 15-17 LAS Enhetschef Fore beslut ska samrdd ha dgt rum med HR-chef
fortsitta Motsv verksamhetschef
Motsv foérvaltningschef
Personalarenden — dvrigt
25 Varsel till facklig organisation att tidsbegrinsad anstillning | § 30 LAS Enhetschef Fore beslut ska samrdd ha dgt rum med HR-chef
inte kommer att fortsitta Motsv verksamhetschef
Motsv foérvaltningschef
26 Avvikelse frin féretradesritt till dteranstillning § 32 LAS Verksamhetschef Fore beslut ska samrid ha dgt rum med HR-chef
Motsv forvaltningschef
27 Forbjuda bisyssla §7LOA Verksamhetschef

13
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Arende Lagrum Delegat | Anmaérkning
Kurser, konferenser, studie- och tjansteresor
28 Beslut om studiebidrag Personalpolitiska Verksamhetschef
riktlinjer Motsv forvaltningschef
29 Beslut om personals deltagande i kurser, konferenser och Enhetschef
studieresor inom landet Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
30 Beslut om personals deltagande i kurser, konferenser och Forvaltningschef
studieresor utomlands
Ovrigt
31 Utfirda tjanstgoringsintyg och vitsord Enhetschef
Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
32 Ledigforklarande av tjanst Enhetschef Innan tillsvidaretjinst ledigférklaras ska anmilan
Motsv verksamhetschef om vakansprévning goras av HR-enhet
Motsv forvaltningschef
33 Ingangslon HR-specialist
HR-chef
34 Telefonersittning Forvaltningschef
Beslut om telefonersittning for viss personal Ordférande
Transporter i tjansten
35 Medge viss personal att for enskilt uppdrag mot ersittning Enhetschef
anvinda taxi, buss eller egen bil i tjansten Motsv verksamhetschef
Forvaltningschef
Ordférande
36 Beslut om generellt tillstind att anvinda egen bil i tjdnsten Verksamhetschef Giller endast anstillda som i sitt dagliga arbete
Motsv forvaltningschef maste anvinda egen bil i tjdnsten
Ordférande

14
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| Arende

| Lagrum

| Delegat

| Anmarkning

1.D. Inkép/upphandling av varor och tjanster inom ramen for anvisade anslag

1 For hogst 10 basbelopp Forvaltningschef
2 For hogst 5 basbelopp Verksamhetschef
3 For hogst 2 basbelopp Enhetschef
4 Ink&p av arbets-, skydds- och profilkldder Enhetschef
Verksamhetschef
Forvaltningschef
5 Beslut om ersittningsansprak frin personal och allminhet Verksamhetschef Efter samrad med stadens jurister
Forvaltningschef
6 Infordra och anta anbud f6r inkGp av tjanster Enhetschef Vid anbudséppning ska 6ppning, utvirdering,
Verksamhetschef sammanstillning goras tillsammans med
Forvaltningschef ckonomen
7 Triffa Gverenskommelse med organisationer och Verksamhetschef
féreningar om deras medverkan vid skétsel av kommunala Forvaltningschef
anliggningar samt beslut om ersittning for detta
Uppvaktning av féreningar
8 Beslut om uppvaktning av féreningar Ordférande
2. Arendehandlaggning avsende barn och unga upp till 18 &r
1 Forhandsbedémning om utredning ska inledas eller ej 11 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
Metodhandledare Myndighet giller under icke kontorstid
Enhetschef
2 Bed6émning om barnet eller den unge 4r i behov av 11 kap 1a § SoLL Socialsekreterare Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
omedelbart skydd och beslut om huruvida det féreligger ett Socialsekreterare sociala jouren giller under icke kontorstid
omedelbart skyddsbehov eller inte Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
3 Beslut att avvisa/avskriva drende, ansékan eller anmilan Socialsekreterare

Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
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Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
4 Begiran om brottsutredning 31 § LUL Socialsekreterare
Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
5 Att utredning ska avslutas/avsktivas 11 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
6 Begiran om att annan kommun ska bisté i utredningen 11 kap 4 § SoL. Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
7 Bifalla, avsld och omprova vid férindrade férhdllanden 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
samt upphorande av bistind i form av insatser i hemmet Metodhandledare Myndighet
eller 6ppenvardsinsatser, kommunala insatser Enhetschef
8 Bifalla, avsld och omprova vid férindrade férhillanden 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare Myndighet
samt upphorande av bistand i form av insatser i hemmet Enhetschef
eller 6ppenvardsinsatser, externa insatser
9 Bifalla, avsld och omprova vid férindrade férhdllanden 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Socialsekreterares delegation avser
samt upphorande av bistind i form av kontaktfamilj/ Metodhandledare Myndighet kontaktperson-famil]
kontaktperson/sirskild kvalificerad kontaktperson Enhetschef
10 Bifalla, avsld och omprova insats extra vuxen 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
11 Bifalla, avsld och omprova vid férindrade férhillanden 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare Myndighet Hogst 4 ménader, giller inte varaktig vérd
samt upphorande av tillfillig vird utom det egna hemmet Enhetschef
12 Bifalla, avsld och omprova vid férindrade férhillanden 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare sociala jouren Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
samt upphorande av tillfillig vistelse i jourhem eller Metodhandledare Myndighet under icke kontorstid
akuthem Enhetschef
13 Upphorande av vard utom det egna hemmet 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
14 Upphérande av vard LVU —nar grunden &r brister i Metodhandledare Vérd som har beslutats med stéd av 2 §
Socialsekreterare

hemmiljon (2§) — och barnet fyller 18 —

LVU, dvs. pa grund av férhallandena i
hemmet, ska upphora senast nar barnet
fyller 18 ar. | denna situation behéver
inget formellt beslut fattas, men av
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namndens dokumentation ska framga nar
och av vilka skal insatsen har avslutats.
Vidare bor namndens bedémning av i
vilken utstrackning malet eller malen med
insatsen har uppnatts sammanfattas i en
slutanteckning som tillférs personakten. |
sammanhanget kan det paminnas om att
barnet har ratt att fa relevant information
och ska ges mojlighet att framféra sina
asikter.

15 Bifalla, avsld och upphérande i form av vard utom det egna | 4 kap 1 § Sol. Metodhandledare Myndighet
hemmet till unga 18-20 4r + ompréva vid férdndrade Enhetschef
forhallanden
16 Bifalla, avsld och upphérande gillande jourligenhet 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare Enhetschef Delegation fér socialsekreterare pé sociala jouren
boendesocial insats med andrahandskontrakt Socialsekreterare sociala jouren giller joutldgenhet under icke kontorstid
17 Forlingning av utredningstid 11 kap 2 § SoLL Verksamhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
18 Besluta om uppféljning efter avslutad utredning eller 11 kap 4a, b § SoL. Socialsekreterare
upphérd vird utanfér hemmet Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
19 Medgivande eller beslut om vard f6r barn for 6 kap 6 § SoL. Socialutskott
stadigvarande vird och fostran i enskilt hem
20 Overvigande om varden fortfarande behévs 6 kap 8 § SL Socialutskott
21 Sarskilt 6vervigande om &verflyttning av virdnaden 6 kap 8 § SoL. Socialutskott Upphorande av vard ska tas upp till

utskott. Aven om det i princip alltid &r sa
att vardbehovet inte kvarstar nar
vardnadsoverflyttnigen sker sa kan det
finnas undantag. Enligt handboken ska
overflyttningen av vardnaden vara en
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omsténdighet som féranleder omprévning.
(Om barnet behéver ny vardnadshavare s.
104)

22 Inga avtal, inklusive besluta om ersittning till sdrskilt 6 kap 11 § SoLL Metodhandledare Delegationen for enhetschef giller ersittning
férordnad vardnadshavare som tidigare varit familjehem Familjehemsenheten enligt SKR:s rekommendationer
Enhetschef Familjehemsenheten | Verksamhetschef kan inga avtal om ersittning
utéver SKR:s rekommendationer
23 Beslut om in- och utskrivning pé internt Hem £6r vird och | 3 kap 11 och 14 §§ Enhetschef pd boendet
boende och stédboende SoF Verksamhetschef
3 kap 1 §{ HSLF-FS
2016:55
24 Teckna hyresavtal avseende bostad 4t ensamkommande 2 kap 1 § SoLL Enhetschef Se Socialstyrelsens vigledning Socialtjinstens

ungdomar

Enhetschef Stod och boende
Ungdom

arbete med ensamkommande barn s 42
och 50

Overflyttning till och mottagande av drenden fr&n annan kommun

25 Beslut om framstillning om Gverflyttning av drende till 2 a kap 10 § SoLL Enhetschef Avser drenden enligt SoL,, savil som LVU och
annan kommun LVM

26 Beslut om att ta alternativt inte ta emot drende fran annan | 2a kap 10 § SoLL Enhetschef Avser drenden enligt Sol., sdvil som LVU och
socialnimnd LVM

27 Beslut att anséka hos IVO om 6verflyttning av drende till 2a kap 11 § SoLL Socialutskott
annan socialnimnd

28 Beslut om 6verklagande till f6rvaltningsritt och i 6 kap 37 § KLL Enhetschef Beslut eller avgivande av yttrande gérs av
forekommande fall tll kammarritt/Hogsta Socialutskott enhetschef da Socialutskott ej kan invintas.
forvaltningsdomstol 6ver IVO:s beslut att nimnden ska ta Beslut av enhetschef anmiils till nistkommande
emot drenden frin annan kommun samt avgivande av Socialutskott.
yttrande
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning

29 Begiran om inhibition till kammarritt/Hogsta 48 § FL Socialutskott
forvaltningsdomstol

30 Begiran om inhibition till kammatritt/Hogsta 48 § FL Ordférande

forvaltningsdomstol dé socialutskottets beslut inte kan
avvaktas

Vice ordforande
2:e vice ordforande
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Ledamot och ersittare i

Socialutskott
31 Socialndmndens majlighet att begara betanketid 5 kap. 15 § 4 st. Socialutskott Ansokan skickas till Migrationsverket, som
nar manniskor utsatts for manniskohandel etc utlanningslagen har en blankett for ansékan pa deras
(2005:716)utl hemsida. Ansokan far skrivas under av ngn
i utskottet. Bradskande beslut kan dock
komma att bli aktuellt.

32 Socialndmndens majlighet att ansdka om ett 5kap15c§ Sociautskott Ansokan skickas till Migrationsverket, som
tidsbegransat uppehallstillstand for ett barn som Utlanningslagen har en blankett for ansékan pa deras
avses bli placerat har i landet enligt 6 kap. 11 a § (2005:716) hemsida. Ansokan far skrivas under av ngn
socialtjanstlagen (2001:453) om uppehallstillstand i utskottet. Bradskande beslut kan dock
behovs for vistelsen. Uppehallstillstandet ska galla i komma att bli aktuellt.
minst ett ar.

Arvoden, ersattningar och avgifter mm

33 Extra ersittning till barn och unga vid placering under 4 kap 1-2 §§ SoLL Metodhandledare
placeringstiden, omplacering eller flyttning fran familjehem Familjehemsenhet
eller hem for vird och boende Metodhandledare Myndighet

Enhetschef

34 Ersittning for resor/umgingesresor utdver hogsta 4 kap 1-2 {§ SoLL Metodhandledare Beslutanderitten giller 24 % av basbeloppet per

omkostnadsersittning Familjehemsenhet barn och kalenderar
Enhetschef
35 Ersittning for resor/umgingestresor vid tillimpning av 4 kap 1-2 §§ SoLL Familjehemssekreterare Beslutanderitten giller 24 % av basbeloppet per
ligsta omkostnadsersittning f6r familjehemsplacerade barn Familjehemsenhet barn och kalenderir
Metodhandledare
Enhetschef
36 Tillfalligt f6rh6jd omkostnadsersittning, utéver gillande 4 kap 1-2 §§ SoLL Familjehemssekreterare Beslutanderitten giller 24 % av basbeloppet per

avtal, till barn och unga vid placering under
placeringstiden, omplacering eller flyttning frin familjehem
eller hem f6r vard och boende

Familjehemsenhet
Metodhandledare
Familjehemsenhet
Enhetschef

barn och kalenderir.
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37 Omkostnadsersittning till familjehem med belopp 6ver 24 | 4 kap 1-2 §§ SoLL Metodhandledare Gller vid akuta placeringar i avvaktan pa nista
% av basbeloppet Familjehemsenhet Socialutskott
Enhetschef
38 Ovriga omkostnader till familjehem/jourhem/enskilt hem Enhetschef Enhetschefens delegation giller motsvarande ett
utéver gillande avtal Verksamhetschef inkomstbortfall av tjanst under hogst ett ar,
Ovriga drenden beslutas av verksamhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
39 A. Arvode om omkostnadsersittning till 3 kap 6 b § SoLL A. Familjehemssekreterare C. Beslut 6ver SKR:s rekommendationer
kontaktperson/kontaktfamilj eller umgingesstodjare. B. Metodhandledare
Enligt anvisningar och riktlinjer. Familjehemsenhet
B. Arvode och omkostnadsersittning till kvalificerad C. Enbhetschef
kontaktperson. Enligt anvisningar och riktlinjer.
C. Arvode och omkostnadsersittning till
kontaktperson/kontaktfamilj. Utdver anvisningar och
riktlinjer.
40 Avgift frin férdlder vars barn dr under 18 4r och far vairdi | 8 kap 1 § SolL Socialsekreterare
ett annat hem 4n det egna Metodhandledare
Enhetschef
41 Faststilla ersittning till sirskilt férordnad vardnadshavare Familjehemssekreterare Enligt de ersittningsnivaer som giller for gode
Metodhandledare min i Bords Stad
Familjehemsenhet
Enhetschef
Aterkrav av kostnader och avgifter mm
42 Eftergift av avgift 9 kap 4 § SoLL Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
43 Att f6ra talan om ersittning hos Forvaltningsritten for 9 kap 3 § SoLL Socialutskott
avgift enligt 8 kap 1 § 2 st SoL. som f6rilder inte frivilligt
betalar
2.A. Lag om sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
Vard enligt LVU
1 | Beslut om omedelbart omhidndertagande av barn och unga | 6§1och2stLVU Socialutskott

20




BORAS STAD

Individ- och familjeomsorgsnamnden

DELEGATIONSORDNING - 2023-01-03

Beslut om omedelbart omhindertagande av barn och unga | 6 § 1 och 2 §§ LVU Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
da Socialutskottets beslut inte kan avvaktas arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut om omhindertagande
inte kan avvaktas, fir nimndens ordférande eller
nigon annan ordinarie ledamot som nimnden
har férordnat besluta om omhindertagande.
Beslutet skall anmilas vid nimndens nista
sammantride.
Beslut om omedelbart omhindertagande nir svensk 6a§LVU Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
domstol inte dr behorig att besluta om beredande av vard arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut om omhindertagande
inte kan avvaktas, fir nimndens ordférande eller
ndgon annan ordinarie ledamot som nimnden
har férordnat besluta om omhindertagande.
Beslutet skall anmalas vid nimndens nista
sammantride.
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Beslut om att omedelbart omhindertagande enligt 6 § LVU | 9 § 3 st LVU Socialutskott
ska upphéra
Beslut om att omedelbart omhéindertagande enligt 6 { LVU | 9 § 3 st LVU Ordférande
ska upphéra da Socialutskottets beslut ej kan avvaktas Vice ordférande
2:e vice ordférande
Ledamot och ersittare i
Socialutskott
Beslut om ansékan hos Férvaltningsritten om vard 4§LVU Socialutskott
Begiran om forlingd tid f6r ans6kan om vard 8 §LVU Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
Beslut om ldkarundersékning, att utse likare samt plats f6r | 32 § 1 st LVU Socialsekreterare

likarundersékning

Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
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9 Beslut att begira polishandrickning for att bereda en 43§p1LVU Ordférande i nimnd med stod Beslut har endast nimnden eller dess ordférande
likare, som avses i 32 § LVU, tilltride till den unges hem av nimnda lagrum ritt att fatta
eller for att fora den unge till likarundersdkning
10 Beslut att begira polishandrickning for att genomféra 43§p2LVU Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
beslut om vird eller omhindertagande med stéd av denna arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
lag sid. 7.
Om socialutskottets beslut inte kan avvaktas, fir
nimndens ordférande eller nigon annan
ordinarie ledamot som nimnden har férordnat
besluta. Beslutet skall anmilas vid nimndens
nista sammantride.
11 Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska 11 § 1st, 2 st och 3 st Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
vistas under vardtiden LVU arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut inte kan avvaktas, fir
nimndens ordférande eller nigon annan
ordinarie ledamot som nimnden har férordnat
besluta. Beslutet skall anmilas vid nimndens
nista sammantride.
12 Beslut om att begira polishandrickning for att genomféra | 43 § 2 LVU Socialutskott
beslut om vird eller omhindertagande enligt LVU
13 Beslut om att begira polishandrickning for att genomféra | 43 § 2 LVU Socialsekreterare sociala jouren Bilaga 1. Forteckning 6ver behoriga delegater.
beslut om vird eller omhindertagande enligt LVU, dé Metodhandledare Myndighet Socialsekreterare inom sociala jouren anges enligt
socialutskottets beslut inte kan avvaktas Enhetschef forteckning.
Verksamhetschef
14 Beslut om hur den unges umginge med vardnadshavare 14§2stp1LVU Ordférande

och férilder som har umginge reglerat genom dom eller
avtal ska utforas. Nir overenskommelse inte kan nds med
forildern eller virdnadshavaren i avvaktan pd nimndens
beslut

Vice ordférande
2:e vice ordférande
Ledamot i Socialutskott

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning
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15 Beslut om att den unges vistelseort inte ska r6jas for 14§ 2 st LVU Ordférande
forildern eller virdnadshavaren i avvaktan pd nimndens Vice ordférande
beslut 2:e vice ordférande
Ledamot i Socialutskott
16 Overvigande om beslut om umginge eller hemlighillande | 14 § 3 st LVU Socialutskott
av vistelseort 14 § 2 st p 1 och 2 LVU
17 Upphorande om beslut om umginge eller hemlighéllande 14 § 3 st LVU Socialutskott
av vistelseort 14 § 2 st p 1 och 2 LVU
18 Overvigande om véird med stéd av 2 § LVU fortfarande 13§21stLVU Socialutskott
behovs
19 Prévning om vard med stéd av 3 § LVU ska upphéra 13§32stLVU Socialutskott
20 Beslut om att varden ska upphéra 21§1stLVU Socialutskott
21 Beslut om ansékan hos Forvaltningsritten om 31b§LVU Socialutskott
utreseférbud
22 Omprovning av om utreseférbud ska upphéra 31c§1stLVU Socialutskott
23 Beslut om upphérande av utreseférbud 31c§2stLVU Socialutskott
24 Beslut om tillfilligt utreseférbud 31d§1stLVU Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
irenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut inte kan avvaktas, fir
nimndens ordférande eller nigon annan
ordinarie ledamot som nimnden har férordnat
besluta. Beslutet skall anmailas vid nimndens
nista sammantride.
25 Beslut om tillfilligt undantag frin ett utreseférbud 31i§LVU Socialutskott
26 Beslut om anmodan om drogtest for forilder eller 14b§LVU, Socialutskott Lex Lilla hjirtat

vardnadshavare, infér umginge med LVU- placerat barn

Jfr 10 kap 4 § SOL

23




BORAS STAD

Individ- och familjeomsorgsnamnden

DELEGATIONSORDNING - 2023-01-03

eller infor avslutande av vard.

Flyttningsforbud

27 Beslut om tillfilligt flyttningsférbud 27§ 2 st LVU Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut inte kan avvaktas, fir
nimndens ordférande eller ndgon annan
ordinarie ledamot som nimnden har férordnat
besluta. Beslutet skall anmilas vid nimndens
nista sammantride.
28 Beslut om att tillfilligt flyttningsférbud ska upphora 30 §2stLVU Socialutskott
29 Ansokan hos Forvaltningsritten om flyttningsférbud 25 §LVU Socialutskott
30 Beslut om den unges umginge med forilder eller 31 §LVU Ordférande
vardnadshavare efter beslut om flyttningsférbud eller Vice ordférande
tillfalligt flyttningsbeslut ndr 6verenskommelse inte kan 2:e vice ordférande
nas, 1 avvaktan pa nimndens beslut Ledamot och ersittare i
Socialutskott
31 Overvigande om flyttningsférbud fortfarande behévs 26 §1stLVU Socialutskott
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
32 Beslut om upphérande av flyttningsférbud 26 § 2 st LVU Socialutskott
33 Beslut om upphérande av flyttningsférbud da 26 § 2 st LVU Ordférande
socialutskottets beslut inte kan avvaktas Vice ordfdrande
2:e vice ordférande
Ledamot och ersittare 1
Socialutskott
Overflyttning av vardnad
34 Sarskilt 6vervigande om &verflyttning av virdnaden enligt | 13 § 3 st LVU Socialutskott

6 kap 8 § Forildrabalken
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Foérebyggande insatser enligt LVU

35 Beslut om att den unge ska halla regelbunden kontakt med | 22§ 1stp 1 LVU Socialutskott
sarskilt utsedd kontaktperson
36 Delta i behandling i 6ppna former inom socialtjinstlagen 22§ 1stp2LVU Socialutskott
37 Prévning av forebyggande insats ska upphéra 22§2stLVU Socialutskott
13§3 st LVU
38 Att férebyggande insats ska upphora 21§1och3stLVU Socialutskott
2.B. Foraldrabalken
Faderskap och féraldraskap
1 Utreda vem som ir far till barnet. Att ej utreda vem som dr | 2 kap 1 och 9 §§ FB Socialassistent Socialassistent har delegation pa
far till barnet Familjerittssekreterare faderskapsirenden som giller samboprotokoll
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
2 Utreda om det kan antas att en kvinna ska anses som 2 kap 8a och 9 §§ B Familjerittssekreterare
forilder Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
3 Godkinna faderskapsbekriftelse och 1kap 4§ I'B Socialassistent Socialassistent har delegation pa
forildraskapsbekriftelse 1kap 9 § FB Familjerittssekreterare faderskapsirenden som giller samboprotokoll
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
4 Beslut om rittsgenetisk undersékning 2kap 6 { FB Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
5 Beslut om att ateruppta nedlagd utredning 2kap 1§ FB Familjerittssekreterare

Metodhandledare
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Enhetschef Familjeritten

6 Att f6r barnets rikning vicka och féra talan i domstol f6r 3kap 5§ FB Familjerittssekreterare
faststillelse av faderskap Metodhandledare
Enhetschef Familjertten
7 Att f6r barnets rakning vicka och féra talan i domstol f6r Familjerittssekretere Det finns inga sdrskilda bestimmelser f6r
faststillelse av moderskap Metodhandledare faststidllande av moderskap i
Enhetschef internationella sammanhang som
motsvarar bestimmelserna i lag
(1985:367) om internationella
faderskapsfragor, IFL. Detta klargors i
SOU 2016:11 s 524 f. och prop.
2017/18:155 s 42.
Aktuell myndighet avgor vilka handlingar
som ska presenteras for att
moderskapsfrigan ska kunna avgoras.
8 Beslut om att till domstolen anmala behov av férmyndare 5 kap 2 § SoFF Familjerittssekreterare

och medférmyndare nidr modern ér under 18 ar

Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten

Arenden om vardnad, boende och umgéange enligt FB mm

9 Att godkinna/ej godkinna avtal om virdnad, boende och 6 kap 6, 14a, 15a, 17a Familjerittssekreterare
umginge §§ FB Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
10 Verkstillande av umgingesstdd vid barns umginge efter 6 kap 15¢ § FB Familjerittssekreterare
beslut i domstol Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
11 Forordna utredare i mil eller drenden om vardnad, boende | 6 kap 19 § FB Metodhandledare
och umginge Enhetschef Familjeritten
12 Beslut om att utreda ett barns behov av umginge med 6 kap 15a § FB Familjerittssekreterare
nagon annan (¢j forilder) som star barnet sirskilt nira Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
13 Forprova/utreda barns umginge med nirstdende 6 kap 15a § FB Familjerittssekreterare

Metodhandledare
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Enhetschef Familjeritten

Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
14 Fatta beslut om vissa dtgirder utan virdnadshavarnas 6 kap 13a § FB Socialutskott
samtycke
15 Limna upplysningar till domstol samt verkstilla 6 kap 19 och 20 §§ FB | Familjerittssekreterare
utredningar 6 § Personutredningi | Metodhandledare
Brottsmal Enhetschef Familjeritten
16 Avge yttrande angiende umgingesstéd 6 kap 15c § FB Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
17 Bifalla, avsld och ta beslut om upphérande av bistand i 3 kap 6 § SoLL Familjerittssekreterare
form av kontaktperson vid umginge 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
18 A. Faststilla arvode och omkostnadsersittning till 3 kap 6b § SoL. A. Familjerittssekreterare
kontaktpersoner och umgingesstédjare, enligt SKR:s B. Metodhandledare eller
riktlinjer enhetschef
B. Faststilla arvode och omkostnadsersittning till
kontaktpersoner och umgingesstédjare, utéver
riktlinjer
Anmalningar och underrattelser till annan myndighet
19 Andrad utbetalning av barnbidrag 16 kap 18 § SFB Socialsekreterare
Metodhandledare
Enhetschef
20 Underrittelse till Forsidkringskassan om att ett barn som 16 kap 18 § SFB Socialsekreterare
uppbir barnbidrag och/eller underhallsstod placeras i 18 kap 19 § SFB Metodhandledare
familjehem eller HVB-hem respektive aterflyttas tillbaks till Enhetschef
boférilder
21 Anmilan till Férsikringskassan om att nimnden ska 106 kap 13 § SFB Socialsekreterare
uppbira en del av sjukpenning fér den som bereds vird i Metodhandledare
HB-hem eller familjehem enligt SoL. som ger vard och Enhetschef
behandling
Samarbetssamtal
22 Att genomféra domstolens beslut om samarbetssamtal 6 kap 18 § FB Familjerittssekreterare
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Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten

Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
Placering av barn éver nationsgranserna
23 Godkinna att en utlindsk myndighet placerar ett barn i 6 kap 11a § SoL. Socialutskott
Sverige
24 Placera ett barn i ett annat land 6 kap 11b § SoLL Socialutskott
Adoptioner
25 Medgivande att ta emot ett barn med hemvist utomlandsi | 6 kap 12 § SoLL Socialutskott
syfte att adoptera det 10 kap 4 § SoL.
10 kap 5 § FB
26 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap 12 § SoLL Socialutskott
10 kap 4 § SoL.
10 kap 5 § FB
27 Nimndens samtycke till fortsatt adoptionsforfarande vid 6 kap 14 § SolL Familjerittssekreterare
samtycke Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
28 Nimndens samtycke vid fortsatt adoptionsférfarande vid 6 kap 12 § SolL Socialutskott

ej samtycke

10 kap 4 § SoL.
10 kap 5 § FB

29 Limna adoptionsutredning till domstol 4 kap 14 { FB Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
30 Att utse handliggare till att genomféra en 4 kap 14 { B Metodhandledare
adoptionsutredning Enhetschef Familjeritten
Utse tillfallig vardnadshavare
31 Utse tillfallig vdrdnadshavare 6 kap 10d § FB Socialutskott | brddskande fall nar utskott inte kan
avvakta har ordférande kompletterande
beslutanderatt
3. Arendehandlaggning vuxna
1 ‘ Forhandsbedémning om utredning ska inledas eller ej 11 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Ansokan av part maste alltid utredas
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Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef

Beslut att avvisa/avskriva drende

Socialsekreterare
Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef

Ex: Vid atertagen ans6kan vid utebliven
medverkan

Arende

Lagrum

Delegat

Anmaérkning

Bifalla/avsld och upphérande av bistind i form av
kontaktperson/upphorande av bistind

4 kap 1 § SoL

Socialsekreterare
Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef

Beslut om arvode och omkostnadsersittning till
kontaktperson

Socialsekreterare
Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef

SKR:s cirkular

Bifalla, avsld och upphoérande av bistind i form av interna
Oppenvirdsinsatser

4 kap 1 § SoLL

Socialsekreterare
Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef

Bifalla, avsld och upphérande av bistind i form av extern
Oppenvird

Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef

Bifalla, avsld och upphérande av bistind i form av

4kap 1 § Sol.

Socialsekreterare sociala jouren

Delegation for socialsekreterare sociala jouren

joutldgenhet/ triningsligenhet Metodhandledare giller under icke kontorstid

Enhetschef

Verksamhetschef
Bifalla, avsla och upphérande av bistind i form av 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Delegation for socialsekreterare giller
boendesocial insats med andrahandskontrakt / Metodhandledare omprovning av bistind i form av fortsatt boende
Kaptensgatan Enhetschef

Verksamhetschef
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9 Bifalla, avsld och/eller upphérande av bistdnd at vuxen i 4 kap 1 § SoLL Enhetschef
form av vérd, placering och omplacering i familjehem/hem Verksamhetschef
for vard och boende Forvaltningschef
10 Bifalla, avsld och upphérande av bistand i form av 6vriga 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
interna boendeformer Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11 Bifalla, avsld och upphérande av bistind i form av externa | 4 kap 1 § Sol Metodhandledare
boendeformer Enhetschef
Verksamhetschef
Aterkrav av kostnader, avgifter
12 Beslut om eftergift av avgift enligt 8 kap 1 § forsta stycket 9 kap 4 § SoL. Metodhandledare
SoL. Enhetschef
Verksamhetschef
Forvaltningschef
Erséttningar for uppehalle for vuxna
13 Beslut om att ta ut ersittning (avgift) f6r uppehille vid 8kap 1§ 1 st SoL Socialsekreterare
vard i familjehem eller i hem f6r vard och 6 kap 1 § SoFF Metodhandledare
boende/6ppenvird eller andra bistindsbedomda boenden Enhetschef
Verksamhetschef
Overflyttning till och mottagande av @renden fr&n annan kommun
14 Beslut om framstillning om 6verflyttning av drende till 16 kap 1 § SoLL Enhetschef
annan socialnimnd Verksamhetschef
15 Beslut om att ta alternativt inte ta emot drende frin annan 16 kap 1 § SoLL Enhetschef
socialnimnd Verksamhetschef
16 Beslut att anséka hos IVO om 6verflyttning av drende till 16 kap 1 § 3 st SoLL Socialutskott
annan socialnimnd
17 Beslut att anséka hos IVO om 6verflyttning av drende till Ordférande

annan namnd nir Socialutskottets beslut inte kan avvaktas

Vice ordforande
2:e vice ordforande

Ledamot och ersittare i

Socialutskott
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3.A. Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

1 Beslut om att inleda/¢j inleda utredning 7§ LVM Socialsekreterare sociala jouren Delegation fér socialsekreterare pé sociala jouren
Metodhandledare giller under icke kontorstid
Enhetschef
Verksamhetschef
2 Beslut om likarundersékning samt utse likare f6r 9§ LVM Socialsekreterare sociala jouren Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
undersékningen Socialsekreterare giller under icke kontorstid
Metodhandledare
Enhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3 Beslut om omedelbart omhindertagande 13 §LVM Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut inte kan avvaktas, fir
nimndens ordférande eller nigon annan
ordinarie ledamot som nimnden har férordnat
besluta om omhindertagande. Beslutet skall
anmalas vid nimndens nista sammantride.
4 Beslut om att medelbart omhindertagande ska upphora 18b §{ LVM Socialutskott
5 Beslut om att omedelbart omhindertagande ska upphora, Ordférande
nir utskottets beslut inte kan avvaktas Vice ordférande
2:e vice ordférande
Ledamot och ersittare i
Socialutskott
6 Ansdkan om vard enligt LVM 11 §LVM Socialutskott
7 Beslut om att begira polishandrickning for att féra person | 45 § LVM Socialsekreterare sociala jouren Delegation fér socialsekreterare pa sociala jouren
till likarundersékning Socialsekreterare giller under icke kontorstid
Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
8 Beslut om att begira polishandrickning for instillelse till 45§ LVM Socialsekreterare sociala jouren Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
vardinstitution Socialsekreterare giller under icke kontorstid
Metodhandledare
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Enhetschef
Verksamhetschef

4. Lex Sarah, Lex Maria, Lex Maja

Utredning, bedémning och beslut om ej missfoérhillande,
pataglig risk for missférhallande och missférhallande inom

T4 kap 6 § SoL.

Socialt ansvarig samordnare SAS

Kvalitets- och utvecklingschef

risk for missforhallande och missforhillande inom individ-
och familjeomsorgen

individ- och familjeomsorgen Verksamhetschef

Forvaltningschef
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Utredning och bedémning om ej missférhéllande, pétaglig | 14 kap 6 § SoL. Verksamhetsutvecklare

Anmilan till Inspektionen f6r Vard och omsorg om
allvarligt missférhallande eller pataglig risk for allvarligt
missférhdllande

14 kap 7 § SoLL

Individ- och familjeomsorgs-
nimnden

Anmilan till Inspektionen f6r Vard och omsorg om
allvarligt missférhallande eller pataglig risk for allvarligt
missforhdllande, di nimnden beslut inte kan avvaktas

Ordforande

Vice ordforande

2:e vice ordforande
Ledamot och ersittare i

behandling eller undersékning

Socialutskott
Beslut om anmilan till Inspektionen f6r Vird och omsorg | 6 kap 4 § LYHS Medicinskt ansvarig
av allvarlig skada eller sjukdom i samband med vird, sjukskoterska MAS

Beslut om anmilan vid olyckor och tillbud till tillverkare,

Lagen om medicin-

Medicinskt ansvarig

Likemedelsverket, Socialstyrelsen tekniska produkter sjukskoterska MAS
SOFS 2001:12
Informera kontrollmyndighet f6r djurskydd eller SFS 2018:1194 Socialsekreterare
polismyndighet om att ett djur vanvardas (Lex Maja) Metodhandledare
Enhetschef
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5. Overklaganden, yttranden mm

Overklaganden av och yttrande i &renden enligt FL, SoL, LVU och LVM

1

Beslut om yttrande till Férvaltningsritten och i
forekommande fall Kammarritt/Hogsta forvaltnings-
domstol 6ver enskilds 6verklagande av nimndens beslut
om hur virden av den unge ska ordnas eller vad hon eller
han ska vistas under vardtiden enligt 11 § LVU med
yrkande att ritten med faststillande av nimndens beslut
limnar 6verklagandet utan bifall

6 kap 37 § KL
10 kap 4 § SoL.

Socialutskott

Beslut om att avge yttrande giller da
Socialutskottets beslut inte kan invintas;
ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordforande

Arende

Lagrum

Delegat

Anmaérkning

Yttrande till Forvaltningsritt och i férekommande fall till
Kammarritt/Hogsta forvaltningsdomstol Gver enskilds
6verklagande av nimndens beslut om umginge eller
hemlighéllande av vistelseort enligt LVU med yrkande att
ritten med faststillande av nimndens beslut limnar
6verklagandet utan bifall

6 kap 37 § KL
10 kap 4 § SoL.

Socialutskott

Yttrande till Férvaltningsritt och i férekommande fall till
Kammarritt/Hogsta forvaltningsdomstol 6ver enskilds
6verklagande av nimndens beslut om fortsatt véird enligt
2 eller 3 §§ LVU eller férebyggande insats enligt 22 § LVU
med yrkande att ritten med faststillande av nimndens
beslutar limnar 6verklagandet utan bifall

6 kap 37 § KL
10 kap 4 § SoLL

Socialutskott

Yttrande till Férvaltningsritt och i férekommande fall
Kammarratt/hogsta forvaltningsdomstol 6ver enskilds
overklagande av nimndens beslut om fortsatt
flyttningsférbud enligt LVU med yrkande att ritten med
faststillande av nimndens beslut limnar éverklagandet
utan bifall

6 kap 37 § KL
10 kap 4 § SoL.

Socialutskott
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Yttranden och éverklaganden till domstol m.m.

5

Beslut att ompréva alternativt inte ompréva ett beslut

37-39 §§ FL

Delegat 1 ursprungsbeslut

I de fall utskottet dr delegat i ursprungsbeslut kan
enhetschef eller verksamhetschef besluta, i
enlighet med fullmakten som nimnden beslutar
varje 4r.

OBS! Om beslutet anses vara
myndighetsutévning mot enskild av principiell
beskaffenhet eller annars storre vikt, ska
utskottet kvarstd som delegat.

Rittelse av beslut

36 § FL

Delegat 1 urpsrungsbeslut
Enhetschef
Verksamhetschef

Att avge yttrande giller di Socialutskott/
Nimnds beslut inte kan invintas; ordférande,
vice ordférande, 2:e vice ordférande

Beslut att avvisa 6verklaganden som har kommit in f6r
sent

45 § FL

Delegat i ursprungsbeslut
Enhetschef

I de fall utskottet dr delegat i ursprungsbeslut kan
enhetschef eller verksamhetschef besluta, i
enlighet med fullmakten som nimnden beslutar
varje ar.

OBS! Om beslutet anses vara
myndighetsutévning mot enskild av principiell
beskaffenhet eller annars storre vikt, ska
utskottet kvarstd som delegat.

Yttrande till Forvaltningsdomstol i éverklagade drenden

Lagrum i ursprungs-
beslut

Delegat 1 ursprungsbeslut
Enhetschef

I de fall utskottet dr delegat i ursprungsbeslut kan
enhetschef eller verksamhetschef besluta, i
enlighet med fullmakten som nimnden beslutar
varje ar.

OBS! Om beslutet anses vara
mynidghetsutévning mot enskild av principiell
beskaffenhet eller annars storre vikt, ska
utskottet kvarstd som delegat.

Overklaga och i férekommande fall begira inhibition av
beslut

42§ FL
48 § FL

Delegat 1 ursprungsbeslut
Enhetschef

I de fall utskottet ir delegat i ursprungsbeslut kan
enhetschef eller verksamhetschef besluta, i
enlighet med fullmakten som nimnden beslutar
varje ar.

OBS! Om beslutet anses vara
mynidghetsutévning mot enskild av principiell
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beskaffenhet eller annars storre vikt, ska
utskottet kvarstd som delegat.

10 Overklaga Migrationsverkets beslut gillande statlig 29a § Forordningen Enhetschef
ersattning samt yttrande om statlig ersdttning
11 Yttrande till Hyres- och arrendenimnden 12 kap Jordabalken Verksamhetschef
Lag (1973:188) om
arrendenimnder och
hyresnimnder
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
Yttrande till allman domstol enligt Brottsbalken
12 Yttrande till domstol i brottsmal om den som 4r under 21 32 kap 1 och 2 §§ BrB | Socialsekreterare
ar begatt brott och kan bli féremal fér vard eller dtgird Metodhandledare
enligt socialtjanstlagen eller enligt LVU Enhetschef
13 Yttrande till domstol nir den som begatt brott kan bli 31 kap 2 § BrB Socialsekreterare
féremal for vard enligt LVM Metodhandledare
Enhetschef
Yttrande till &klagarmyndigheten mm
14 Yttrande till aklagare vid dtalsprévning f6r den som varit 46 § LVM Enhetschef
misstinkt for brott och som varit féremdl f6r vard enligt Verksamhetschef
LVM
15 Limna upplysningar och/eller forslag pa dtgirder till 6 § Lag om sirskild Socialassistent Socialassistentens delegation giller att limna
domstol, dklagare och frivirdsmyndighet personutredning i Socialsekreterare upplysningar
brottsmal Metodhandledare
Enhetschef
16 Yttrande till passmyndighet om utfirdande av pass utan 11 § Passlagen Socialsekreterare
virdnadshavarens samtycke Metodhandledare
Enhetschef
17 Yttrande till tingsritt avseende god man eller forvaltare 11 kap 16 § I'B Socialsekreterare
Metodhandledare
Enhetschef
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Anmalan enligt Socialtjanstférordningen

18 Anmilan till 6verférmyndare om: 5 kap 3 § SoFF Socialsekreterare
1. Behov av god man eller férvaltare enligt FB Metodhandledare
2. Att behov av god man eller férvaltare inte lingtre Enhetschef
foreligger
3. Behov av f6rvaltning av underirigs egendom
19 Begiran till domstol om behov av 4tgird i friga om 5kap 21 SoF Socialsekreterare
virdnad, férmyndarskap eller av mélsigandebitride f6r Metodhandledare
underérig Enhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning

Yttrande Lagen om personnamn

20

Yttrande till domstol i namnirenden

44-45 §§ Lagen om
personnamn

Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritt

Yttrande till IVO dver ej verkstédllda beslut

21 Yttrande 6ver ¢j verkstillda beslut 16 kap o6f § SoLL Enhetschef
Anmaélningar till polismyndighet
22 Anmilan till polis angdende vissa brott mot underarig samt | 10 kap 21-23 §§ OSL | Socialsekreterare
vissa grovre brott Metodhandledare
Enhetschef
23 Beslut om polisanmilan angiende brott mot den egna 12 kap 10 § SoL. Enhetschef
verksamheten Verksamhetschef
Forvaltningschef
Lagen om férordningen om offentligt bitréde
24 Anmilan om behov av offentligt bitrdde 3 st 3 § Lagen om Socialsekreterare
offentligt bitride Metodhandledare
Enhetschef
25 Yttrande 6ver ansékan om rittshjilp genom offentligt 3 § Lagen om Socialsekreterare
bitrdde samt yttrande 6ver kostnadsberidkning offentligt bitride och | Metodhandledare
Enhetschef
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7 § Férordningen om

offentligt bitride
Smittskyddslagen
26 Uppgiftslimnande till smittskyddslikare 6kap 9§ Socialsekreterare
Smittskyddslagen Metodhandledare
Enhetschef
27 Anmilningsskyldighet enligt smittskyddslagen 6 kap 12 § Socialsekreterare
Smittskyddslagen Metodhandledare
Enhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
Centrala studiestddsnamnden
28 Beslut om framstillning till Centrala studiestédsnimnden 2 kap 33 § Socialsekreterare
om dndring av betalningsmottagare for studiehjalp m.m. i Studiestods- Metodhandledare
samband med placering av barn och ungdom i enskilt hem | férordningen Enhetschef
eller HVB
Ombud
29 Beslut att avvisa ombud 14 § FL Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
Jav
30 Ritt att préva och avgora javsinvindning mot handliggare, | 6 kap 30 § KL Enhetschef
som beslutar i individirenden Verksamhetschef
Tillsynsarenden
31 Underrittelse och utlimnande av begird information till 13 kap 5 § SoL. Socialassistent Giller individdrenden
VO Socialsekreterare
32 Yttrande till IVO, JO och DO 13 kap 5 § SoL. Socialutskott Giller individdrenden

Anmils till nimnd
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33 Yttrande till IVO, JO och DO nir socialutskottets beslut Ordférande
inte kan invintas Vice ordférande
2:e vice ordférande
Ledamot och ersittare i
Socialutskott
34 Yttrande till tillsynsmyndighet (inte individdrenden) Enhetschef I samrid med verksamhetschef
Koérkortsarenden
35 Yttrande till Transportstyrelsen i kérkortsirenden 3 kap 8 § och Socialsekreterare
5kap 2§ Metodhandledare
Korkortsforordningen | Enhetschef
Verksamhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
Vapenlagen
36 Yttranden i drenden rérande Vapenlagen, polismyndighet RPSFS Socialsekreterare
Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
Yttrande till Hemvarnet
37 Avge yttrande 5 § Hemvirns- Socialsekreterare
férordningen Metodhandledare
1997:146 Enhetschef
Verksamhetschef
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Hakan Ek, 033-35 33 02
hakan.ek@boras.se

Samrad infor Individ- och familjeomsorgsnamndens be-
slut om dokumenthanteringsplan

I enlighet med Arkivregler f6r Boras Stad har arkivmyndigheten, genom Stads-
arkivet, mottagit foreliggande dokumenthanteringsplan f6r samrad.

Gallringsfrister

e Under 2.3.4.1 uppriknas Risk- och konsekvensanalyser utifran arbets-
miljolagen, vilken féreslas gallras. Risk- och konsekvensanalyser inne-
héller uppgifter om vem som ansvarar fOor vad, nir det ska vara klart
och tid f6r uppfoljning. Arkivmyndigheten forordar ett bevarande av
handlingen och att den ska registreras, eftersom det finns ett virde av
att kunna ga tillbaka till handlingen.

Hanteringsanvisningar

e Under 1.1.3.1 upptas Protokollsbilagor, dir det av anmarkningen fram-
gar att ett antal handlingar som utgor protokollbilagor ska sparas med
utskrivet protokoll. Det finns ett beslut om gallring av inkommande pap-
pershandlingar efter skanning till Ciceron 1 syfte att astadkomma en helt
digital hantering. Med tanke pa ersittningsskanningsbeslutet och genom
att namndprotokollen ir digitalt justerade och bevaras digitalt, ser arkiv-
myndigheten inte syftet med att skriva ut protokollet och bevara bila-
gorna i pappersform. Istillet ska protokollsbilagorna hanteras digitalt i
Ciceron och pappershandlingarna gallras i enlighet med det beslutet, om
det inte méter hinder. Om pappershandlingen inte kan gallras Gverhu-
vudtaget ska det av dokumenthanteringsplanens hanteringsanvisningar
framga hur den ska hanteras, med risk for att den annars kan férkomma
1 det i Ovrigt digitala informationsflédet. Utifran samma syfte ska det i
gallringsbeslutet framga att dven i de fall pappershandlingen inte kan
gallras, ska den skannas in i it-systemet for att kunna hanteras digitalt.
Den sista meningen ur Anmirkning ska tas bort da den inte ar relevant i

sammanhanget.
Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Stadshuset boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vx

501 80 Boras

Kungsgatan 55
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Under 1.4.1.1 férekommer Inkommen begiran om utlimnade av allmin
handling, dir det 1 Anmarkning anges hur den ska hanteras. I Anmark-
ning upptas aven Svar pa begiran, som anges ska diarieféras. Arkivmyn-
digheten forordar att Svar pa begiran hanteras pa samma sitt som besk-
rivs f6r den inkomna begiran.

Under 3.7 redovisas gallringsbeslutet for ersittningsskanning till Viva.
Det ska anges fran vilket datum beslutet galler, sisom det pa motsva-
rande sdtt anges for ersittningsskanningsbeslutet f6r Ciceron.

Under 3.7.0.3 upptas Avvikelser enligt SoL. vid f6rhandsbedémningar,
som anges hanteras enligt bestimmelserna 1 12 kap 1-2 § socialtjinstla-
gen, men anges forvaras pa J:\. Arkivmyndigheten foérordar att hand-
lingen hanteras i Viva sisom andra avvikelser.

Under 2.3.6.25 uppriknas Personakt-BEA-anstillning, for vilken hand-
ling det hdnvisas till 2.1.5, men nagon sadan process finns inte och det
saknas saledes hanteringsanvisning f6r handlingen.

Under 2.3.9.6 upptas tre handlingar kopplat till arbetstagare som upp-
nétt avgangsalder, for vilka hanteringsanvisningar saknas.

Under 2.0.1.2 och 2.5.1.1-2 upptas Avtal som hanteras pa olika sitt. En
del registreras i Cicerons avtalsmodul och en del registreras direkt i hu-
vuddiariet Ciceron, men bada bevaras eftersom ingen gallring sker i na-
got av systemen. Arkivmyndigheten férordar en enhetlig hantering av
registrerade avtal genom att det gors i ett och samma system.

Under 2.3.2.5 redovisas Omplaceringsutredning, vilken torde omfattas
av sekretess och ett lagrum ska anges.

Processen 2.1.3.2 och den handling, Dokumenthanteringsplan, som
fanns ddrunder har fallit bort och ska liggas till.

En del av handlingarna under 3.7.6 hanteras i Mobilus och MCSS, vilka
it-system inte upptas i systembeskrivningen.

Formalia

Innehallsforteckningen 6ver processer har fallit bort och behéver liggas
till for att kunna ge en 6verblick 6ver vilka processer som finns.

Pa flera hall under HR-processerna anvinds begreppet personakt, som
ar starkt sammankopplat med socialtjinstlagstiftningen. For tydlighets
skull bor darfor begreppet i HR-sammanhang dndras till personalakt.

Utover ovanstiende har Stadsarkivet inga invindningar mot féreslagna gall-
ringsbeslut.

Sida
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