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Datum 

2022-12-27 
 

Instans 
Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens ledamöter och ersättare kallas härmed till sammanträde i 

Arbetslivsförvaltningen Österlånggatan 72, måndagen den 2 januari 2023 kl. 

13:00. 

Arbetslivsnämndens sammanträde är öppet för allmänheten (utom vid ärenden 

som avser myndighetsutövning eller sekretess). 

 

Mattias Danielsson 
Arbetslivsnämndens Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 
Förvaltningschef 

 

 

Förhinder anmäls alltid till Margareta Udén Hoff, 0768-88 84 69 eller via e-

post: Margareta.Uden-Hoff@boras.se. 

 

mailto:Margareta.Uden-Hoff@boras.se


Borås Stad 
Datum 

2022-12-27 
 Sida 

2(2) 

 

 

Ärende 

1. Upprop och val av justerare 

2. Godkännande av föredragningslistan 

3. Allmänhetens frågestund  

4. Information från förvaltningen 

5. Sammanträdesdagar för Arbetslivsnämndens 2023  

Dnr 2022-00135 1.2.3.25 

6. Införande av digital signering av nämndprotokoll samt ändring i 

Dokumenthanteringsplan för Arbetslivsnämnden 

Dnr 2022-00136 1.2.3.25 

7. Attest- och utanordningsrätt  

Dnr 2022-00137 1.1.3.0 

8. Fullmakt att företräda Arbetslivsnämnden i domstolar med mera 

Dnr 2022-00138 1.1.3.0 

9. Delegationsordning för Arbetslivsnämnden 

Dnr 2022-00139 1.1.3.0 

10. Val av ledamöter till socialutskott  

Dnr 2022-00140 1.1.3.0 
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Sammanträdesdagar för Arbetslivsnämndens 2023  

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden fastställer följande ordinarie sammanträdesdagar för år 

2023: 

Tisdagen den 31 januari 

Måndagen den 20 februari 

Måndagen den 27 mars 

Tisdagen den 18 april 

Tisdagen den 16 maj 

Tisdagen den 13 juni 

Måndagen den 28 augusti 

Tisdagen den 19 september 

Tisdagen den 24 oktober 

Tisdagen den 28 november 

Tisdagen den 12 december 

Sammanträdet den 27 mars och 28 augusti börjar kl. 15.00, övriga 

sammanträden börjar kl. 17.00. 

Nämndhandlingar ska finnas tillgängliga i Ciceron Assistent senast en vecka 

före nämndsammanträdet. 

Utöver nämndsammanträden kommer nämnden att ha gemensamma 

planeringsdagar 27-28 mars. Arvode erhålls enligt Kommunfullmäktiges beslut 

”Bestämmelser om ersättningar till kommunens förtroendevalda” för dessa två 

dagar. 

Ärendet i sin helhet 

Ett förslag till Arbetslivsnämndens sammanträden för år 2023 har upprättats 

med hänsyn tagen till Kommunstyrelsens och Kommunfullmäktiges 

sammanträden för 2023, samt inlämningstider till Kommunstyrelsen för Borås 

Stad Årsredovisning 2022, Budgetuppföljning per april och augusti 2023 samt 

Budget 2024. 

Arbetslivsnämndens beslutssammanträden är öppna för allmänheten 
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Införande av digital signering av nämndprotokoll samt 

ändring i Dokumenthanteringsplan för 

Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar att införa digital signering av nämndprotokoll från 

och med januari 2023 och fastställer ändring i nu gällande 

dokumenthanteringsplan. 

Ärendet i sin helhet 

Då ärendehanteringssystemet Ciceron nu stödjer digital signering av 

nämndprotokoll kommer Arbetslivsnämnden tillämpa detta med start i januari 

2023. Detta medför att nämndens protokoll kommer ha en helt digital 

hantering och kommer förvaras digitalt i diariet, samt arkiveras i Stadens e-

arkiv. I och med detta behöver nuvarande dokumenthanteringsplan ändras vad 

gäller förvaring av protokoll. 

Förvaltningen arbetar för närvarande med att revidera planen med 

målsättningen att nämnden ska fastställa den våren 2023. 

Beslutet expedieras till 

1. Stadsarkivet 

 

 

Mattias Danielsson 

Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 
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Attest- och utanordningsrätt  

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar att förvaltningschefen utses till beslutsattestant för 

förvaltningens ansvarsområde. Till förvaltningschefen delegeras rätten att utse 

övriga attestanter enligt kommunens attestreglemente. 

Ärendet i sin helhet 

Arbetslivsnämnden föreslås besluta att lämna nedanstående attesträtt för 2023-

01-01 – 2026-12-31 för Arbetlivsnämnden. 

Förvaltningschefen utses till beslutsattestant för förvaltningens ansvarsområde.  

Till förvaltningschefen delegeras rätten att utse övriga attestanter enligt 

kommunens attestreglemente. 

Beslutsunderlag 

1. Bilaga Attestantförteckning 2023. 

 

 

Mattias Danielsson 

Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 

 



Attestförteckning 2023 

Arbetslivsnämnden

Område Ansvarskod Beslutsattestant Beslutsattestant Belopp

ersättare  

Förvaltningskontor     

Nämndadministration 270000 Förvaltningschef Chef Ekonomifunktion 10 Basbelopp

Förvaltningsadministration 270110 Förvaltningschef Chef Ekonomifunktion 10 Basbelopp

Kvalitet och Utveckling 270200 Chef Kvalitet och Utveckling Förvaltningschef 10 Basbelopp

Personligt Ombud 270202 Enhetschef Chef Kvalitet och Utveckling 1 Basbelopp

HR-Funktion 270300 HR Chef Förvaltningschef 10 Basbelopp

Ekonomifunktion 270400 Chef Ekonomifunktion Förvaltningschef 10 Basbelopp

Verksamhetschef 1     

Verksamhetschef 1 273000 Verksamhetschef 1 Förvaltningschef 10 Basbelopp

Boendeenhet 273001 Verksamhetschef 1 Förvaltningschef 10 Basbelopp

Lägenheter Flyktingar 273002 Verksamhetschef 1 Förvaltningschef 10 Basbelopp

Evakueringsboende Ukraina 273003 Verksamhetschef 1 Förvaltningschef 10 Basbelopp

Bostäder Ukraina 273004 Verksamhetschef 1 Förvaltningschef 10 Basbelopp

Försörjningsenheten 273010 Enhetschef Verksamhetschef 1 1 Basbelopp

Försörjningsstöd 273011 Enhetschef Verksamhetschef 1 1 Basbelopp

Återbruk 273020 Enhetschef Verksamhetschef 1 1 Basbelopp

Verksamhetschef 2     

Verksamhetschef 2 274000 Verksamhetschef 2 Förvaltningschef 10 Basbelopp

Integration 274010 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Finskt förvaltningsområde 274012 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Romsk inkludering 274014 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Jobb Borås Arbetsförberedande 274020 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Jobb Borås samordningsförbundet 274021 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Jobb Borås Ungdomslöner 274022 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Jobb Borås Feriearbeten 274023 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Enheten för Unga 274028 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

KAA-Enheten 274029 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Jobb Borås Arbete och Utbildning 274030 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Område AMA 1 274031 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Område AMA 2 274032 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Område AMA 3 274033 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Område AMA 4 274034 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Område AMA 5 274035 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Område AMA 7 274037 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp



Område AMA 8 274038 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Beslutsattestants ersättare äger rätt att gå in vid ordinarie attestants frånvaro.  

Förvaltningschef och Chef för ekonomifuntion har tillgång till att betala fakturor över 10 Basbelopp, samt eventuella pappersfakturor



 

 

Arbetslivsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Österlånggatan 72 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

arbetsliv@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Margareta Udén Hoff 
Handläggare 
0768-88 84 69 

SKRIVELSE 
Sida 

1(2) 

Datum 

2023-01-02 
Instans 

Arbetslivsnämnden 
Dnr ALN 2022-00138 1.1.3.0 
 

  

 

Fullmakt att företräda Arbetslivsnämnden i domstolar 

med mera 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar ge de tjänstepersoner som framgår av underlaget, 

fullmakt att företräda Arbetslivsnämnden i domstolar med mera enligt angivet 

sätt.  Denna fullmakt gäller från och med 2 januari 2023 till och med 2026 års 

utgång. 

Ärendet i sin helhet 

Arbetslivsnämnden fattar varje mandatperiod eller vid behov ett beslut om vilka 

tjänstepersoner som ges fullmakt att företräda nämnden i domstolar med mera. 

De tjänstepersoner som framgår av beslutsförslaget förslås få fullmakt att 

representera Arbetlivsnämnden på det sätt som anges.   

Arbetslivsnämnden ger fullmakt till:   

- förvaltningschef Tina Arekvist Lundell  

- verksamhetschef Stein Erik Norderhaug 

- verksamhetschef Hans Johansson 

- HR-chef Maria Mencevski 

- chef för ekonomifunktionen Sead Omerovic 

- SAS (socialt ansvarig samordnare)  

- eller den någon av dem vid ett eller flera tillfällen förordnar i sitt ställe. 

Fullmakten innebär: 

Att vid alla domstolar, exekutionssäten och övriga myndigheter iaktta, väcka, 

utföra, fullfölja och bevaka Arbetslivsnämndens talan samt ta emot delgivningar 

och anta eller förkasta förlikningsförslag. 

Att vid de tillfällen, utöver i punkten ovan, då Arbetslivsnämnden rätt kan vara 

ifrågasatt, iaktta och bevaka nämndens rätt.  

Att å Arbetslivsnämndens vägnar framställa ansvarsyrkanden, motta 

delgivningar av stämningar, kallelser och handlingar av andra slag. 

Att där de med stöd av denna fullmakt för talan i mål och ärende också 

uppbära, motta och kvittera betalningar och säkerheter. 
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Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 
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Delegationsordning för Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden fastställer delegationsordning enligt upprättat förslag till 

och med 2026-12-31.        

Ärendet i sin helhet 

Arbetslivsnämnden har upprättat förslag till delegationsordning för 

förvaltningen enligt bilaga. 

Beslutsunderlag 

1. Bilaga Arbetslivsnämnden delegationsordning. 

2. Bilaga Arbetslivsnämnden delegationsordning Försörjningsenheten. 

 

 

Mattias Danielsson 

Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 

 



        
 
 
 
 
 
 
 
 

Arbetslivsnämnden  

Delegationsordning   
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1. Offentlighets- och 
sekretesslag 

   

Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

1.1 Beslut om att lämna ut allmän 
handling 

  Beslut om att lämna ut handling fattas av den 
som har handlingen i sin vård om inte viss 
befattningshavare enligt arbetsledning eller 
särskilt beslut ska göra detta. 

1.2 Beslut om avslag på begäran om 
utlämnande av allmän handling till 
enskild eller annan myndighet samt 
uppställande av förbehåll i samband 
med utlämnande till enskild 

2 kap 2 och 14 §§ TF 
6 kap 2 och 6 §§ OSL 
10 kap 14 § OSL 

Verksamhetschef  
Förvaltningschef 

 

  



2. Personalärenden 
   

Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

2.1 Bevilja deltagande i 
kompetensutveckling såsom kurser, 
konferenser, studieresor och 
tjänsteresor 

 Enhetschef 
Verksamhetschef 
HR-chef 
Chef för ekonomifunktion 
Chef kvalitet- och utveckling 
Förvaltningschef 
Ordförande 
 

 

Ansökan om ersättning och ledighet vid 
vidareutbildning och 
fritidsstudier 

AB Förvaltningschef 
Ordförande 
  

Samma beslutsordning som vid anställning med 
undantag att ordförande beslutar om 
förvaltningschefens deltagande och 
förvaltningschefens högsta beslutande för övriga 
tjänstemän. 

Beslut om tjänsteresa som kräver 
traktamente och eller reseersättning 

 Enhetschef 
Verksamhetschef  
Chef kvalitet- och utveckling  
HR-chef 
Chef för ekonomifunktion 
Förvaltningschef  
Ordförande 

 

  



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

2.2 Anställa AB   

Anställa och entlediga arbetstagare 

 

2, 12 Enhetschef 
Chef kvalitet- och utveckling 
Verksamhetschef 
HR-chef 
Chef för ekonomifunktion 
Förvaltningschef 
 
 

Förvaltningschef anställer verksamhetschef,  
HR-chef, chef för ekonomifunktionen, chef för 
kvalitet och utveckling och 
nämndsekreterare/kommunikatör. 
 
Verksamhetschef och chef för kvalitet och 
utveckling anställer enhetschefer.  
 
Vid rekrytering kontakta personalenheten för 
information om personals eventuella 
företrädesrätt. 

 BEA Enhetschef 
Verksamhetschef 

Avser samtliga BEA-anställningar i Borås Stad. 

Anställa vikarie upp till 6 månader för 
förvaltningschef 

2 Förvaltningschef 
 

Vikarie för förvaltningschef förordnas av 
förvaltningschef. 
Anmäles till presidiet. 

 

  



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

2.3 Beslut om övertid, 
fyllnadstjänstgöring, jourtjänstgöring, 
beredskap och kompensationsledighet 

6 
30 

Enhetschef 
Verksamhetschef 
Chef kvalitet- och utveckling 
Förvaltningschef  
HR-chef 
Chef för ekonomifunktion 
Ordförande 

 

Beslut om semester Semesterlagen 
22 

Enhetschef 
Chef kvalitet- och utveckling 
Verksamhetschef 
Förvaltningschef 
HR-chef 
Chef för ekonomifunktion 
Ordförande 

Beslutsrätten fördelas som vid anställning. 
Beslutsfattaren skall förvissa sig om att det finns 
innestående semesterdagar. 

 BEA Arbetsmarknadshandläggare Avser BEA-anställda på Arbetslivsförvaltningen. 

Beslut om arbetstagares ledighet 
(ej facklig utbildning med lön) 

Semesterlagen 
23-28 och speciallagar 

Enhetschef 
Chef kvalitet- och utveckling 
Verksamhetschef 
Förvaltningschef  
HR-chef 
Chef för ekonomifunktion 
Ordförande 

Beslutsrätten fördelas som vid anställning.  
Beslutanderätten för facklig utbildning med lön 
beslutas av förvaltningschef och chef för 
personalenheten. 
 

Bevilja ledighet för enskild angelägenhet 
med lön 

AB HR-administratör 
HR-specialist 
HR-chef 
Verksamhetschef 
Förvaltningschef  
Ordförande 

Tjänstledighet med andra bibehållna 
löneförmåner än sjuklön beslutas av HR-
specialist, verksamhetschef, förvaltningschef i 
samråd med HR-chef. 

 BEA Arbetsmarknadssamordnare  

Facklig ledighet med lön  HR-chef  

Disciplinpåföljd 11 § AB Förvaltningschef  
Ordförande 

 



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

 Kap 2 § 9 BEA Verksamhetschef 
HR-chef 
Förvaltningschef 

 

Avstängning 10 § AB Förvaltningschef 
Ordförande 

 

 Kap 3 § 8 BEA Verksamhetschef 
HR-chef 
Förvaltningschef 

 

2.4 LAG (1976:580) om 
MEDBESTÄMMANDE i 
ARBETSLIVET (MBL) i 
lydelse fr.o.m. 1995-01-01 
och avtalet 
SAMVERKAN i BORÅS 

  

Förhandling 
Information 

 Verksamhetschef 
HR-chef 
Chef för kvalitet- och 
utveckling 
Chef för ekonomifunktion 
Förvaltningschef  

Tjänsteman som skall fatta beslut i ärende eller 
lägger förslag till Arbetslivsnämnden ansvarar 
för MBL. Förvaltningschefen äger rätt att föra 
förhandlingar även rörande en enhet om ärendet 
bedöms speciellt viktigt. 

2.5 LAG  (1982:80) om 
ANSTÄLLNINGSKYDD 
(LAS) 

  

Varsel samt underrättelse om 
uppsägning av personliga skäl 

LAS § 30 Förvaltningschef 
Ordförande 

 

Beslut om uppsägning på grund av 
personliga skäl eller arbetsbrist samt 
beslut om avsked. 

4 § 2 st och 
18-20 §§ LAS  

Förvaltningschef 
Ordförande 

 

 BEA Verksamhetschef 
HR-chef 
Förvaltningschef 

 

 



 

Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

Varsel, tidsbegränsad anställning upphör  Enhetschef 
Verksamhetschef 
HR-chef 
Chef för kvalitet- och 
utveckling 
Chef för ekonomifunktion 
Förvaltningschef 

 

2.6    

Beslut att förbjuda bisyssla. AB Enhetschef 
HR-chef 
Verksamhetschef  
Chef för kvalitet- och 
utveckling 
Chef för ekonomifunktion 
Förvaltningschef  

 

  



3. Inköp/upphandling av varor och tjänster inom ramen för anvisade anslag 
Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

3.1 Basbelopp    

För högst 10 basbelopp  Förvaltningschef 
Verksamhetschef 
HR-chef 
Chef för ekonomifunktion 
Chef kvalitet- och utveckling 

Förvaltningschef och chef för ekonomifunktion 
har tillgång till att betala fakturor över 10 
basbelopp. 
 

För högst 1 basbelopp  Enhetschef  

3.2 Inköp av arbets-, skydds- och 
profilkläder  

 Enhetschef  
Verksamhetschef  
Förvaltningschef  

 

3.3 Beslut om ersättningsanspråk från 
personal och allmänhet 

 Verksamhetschef  
Förvaltningschef  

Efter samråd med stadens jurister.  

3.4 Anbud för inköp av tjänst och varor 

Infordra och anta anbud för inköp av 
tjänster. 

 Enhetschef  
Verksamhetschef  
Förvaltningschef  

Vid anbudsöppning ska öppning, utvärdering, 
sammanställning göras tillsammans med chef för 
ekonomifunktionen.  

3.5 Beslut om försäljning av material   Enhetschef  
Verksamhetschef  

Delegation till tjänsteman motsvarande 20 % av 
basbeloppet. 

3.6 Leasingavtal avseende fordon  Chef för ekonomifunktionen 
Förvaltningschef 
Ordförande 

 

3.7 Överenskommelse med organisationer och föreningar samt uppvaktningar av föreningar 

Beslut om uppvaktning av 
organisationer och föreningar. 

 Förvaltningschef 
Ordförande 

 

 

  



4. Dataskyddsförordningen, GDPR 
  

Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

4.1    

Beslut med anledning av nämndens 
personuppgiftsansvar 

 Chef kvalitet- och utveckling  
Förvaltningschef 

 

Beslut om rättelse, radering och 
begränsning av behandling 

 Chef kvalitet- och utveckling 
Verksamhetschef 
Förvaltningschef 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
Arbetslivsnämnden  

Delegationsordning  
Försörjningsenheten 
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Förkortningar:    
    
Brottsbalken (BrB) 
Förvaltningslagen (FL) 
Föräldrabalken (FB)  
Lagen om mottagande av asylsökande (LMA) 
Lagen om stöd och service (LSS) 
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) 
Skadeståndslag (SkL) 
Socialförsäkringsbalken (SFB) 
Socialtjänstförordningen (SoF) 
Socialtjänstlagen (SoL) 
Ärvdabalk (ÄB) 
 

 

Beslutsnivåer:  
Socialadministratör 
Handläggare 
Socialsekreterare 
Socialsekreterare på sociala jouren  
1:e socialsekreterare  
Enhetschef 
Verksamhetschef 
Förvaltningschef 
Ordförande (1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande) 
Utskott 
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Övergripande anvisningar 
 
Bistånd ska prövas enligt 4 kap. 1 § SoL i första hand. 
 
Delegation för socialadministratör, handläggare och socialsekreterare enligt beslut av nämnden gäller efter att delegaten får delegation av enhetschef 
bekräftad genom namnunderskrift av båda parter. I avvaktan på egen delegation beslutar 1:e socialsekreterare eller enhetschef. 
 
Delegation för socialadministratör, handläggare och socialsekreterare gäller under förutsättning att det inom ramen för personens tjänst ingår i 
arbetsuppgifterna.   
 
Delegationen för socialsekreterare på sociala jouren gäller under icke kontorstid. 
 
Jäv kan förhindra att beslutanderätten används. Den som anser sig jävig ska själv anmäla detta och får inte delta i handläggningen av ärendet. 
 
Observera att delegation för beslut i vissa typer av ärenden inte gäller enligt 6 kap. 38 § p. 3 kommunallagen (2017:725) när ett ärende som rör 
myndighetsutövning mot enskilda är av avgörande karaktär eller annars av större vikt. 
 
Beslut ska utformas i enlighet med rutiner som finns på Försörjningsenheten 

 

 

 

 

 

 

 



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

1. Ärendehandläggning Försörjningsenheten 
Inleda utredning  11 kap. 1 § SoL Socialadministratör   

Ej inleda utredning 11 kap. 1 § SoL Handläggare  

Avvisa ärende  Socialadministratör Ansökan är så ofullständig att den inte kan 
ligga till grund för prövning eller att vissa 
formella krav inte är uppfyllda. 

Avskriva ärende  Socialadministratör Exempelvis återtagen ansökan eller att 
sökanden har avlidit. 

Avslag där bifallsbeslut är delegerat 
till 1:e socialsekreterare 

4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare  

Avslag där bifallsbeslut är delegerat 
till enhetschef 

4 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare  
 

 

Avslag där bifallsbeslut är delegerat 
till utskott 

4 kap. 1 § SoL Enhetschef  
 

 

Ekonomiskt bistånd    

Bifalla/avslå ansökan om 
försörjningsstöd enligt 4 kap 3 SoL 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

Socialadministratör 
 

 

Bifalla ansökan om ekonomiskt 
bistånd på högre nivå än 
riksnormen 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

Socialsekreterare på sociala jouren  
1:e socialsekreterare 

Exempelvis extra klädnorm, extra matnorm, 
kosttillägg, extra fritidsnorm, extra 
telefonkostnader 

Bifalla/avslå ansökan om 
ekonomiskt bistånd på lägre nivå 
än riksnormen 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

Socialadministratör 
 

Exempelvis akut bistånd till mat, reducerad 
norm vid heldygnsvård, reducerat pga att 
biståndet inte används till dess ändamål   

Bifalla ansökan om ekonomiskt 
bistånd, livsföring i övrigt 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

1:e socialsekreterare  
 

Undantaget specifika ändamål som nämns i 
stycke 2 i delegationen. 

 
 
 
 



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

2. Ekonomiskt bistånd, specifikt ändamål 
Bifalla/avslå ansökan om 

ekonomiskt bistånd till:  
Läkemedel 
Sjukvård  

Sjukresor  
Sjukhusvård  
Umgängeskostnader 
Umgängesresor upp till 1000 
kr/mån 
Barnomsorgsavgift  
Hemutrustning upp till 4500 kr 
Glasögon enligt lägsta pris/lägsta 
paketpris 
Kosttillägg 
Id-kort 
Spädbarnsutrustning 
Cykel 
 

4 kap. 1 § SoL 
 

Handläggare  
Socialsekreterare på sociala jouren 
 

Delegationen för socialsekreterare på sociala 
jouren gäller de ansökningar som inte kan vänta 
till nästkommande kontorsdag. 
 
Särskild delegation kan tilldelas 
socialadministratör motsvarande handläggares 
beslutsnivå 

Tandvård    

Bifalla/avslå ansökan om 
ekonomiskt bistånd till: 
Akut tandvård 
Årlig undersökning avseende 
tandvård 

4 kap. 1 § SoL Handläggare 
 

 

Bifalla ansökan om ekonomiskt 
bistånd till tandvård: 
Upp till 25 % av prisbasbeloppet 
Upp till 50 % av prisbasbeloppet 
Över 50 % av prisbasbeloppet 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

 
 
1:e socialsekreterare  
Enhetschef 
Utskott 

 



 

Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

Skulder 
Bifalla ansökan om ekonomiskt 
bistånd till hyresskulder: 
Upp till tre månader 
Upp till fem månader 
Över fem månader  

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

 
 
1:e socialsekreterare  
Enhetschef 
Utskott 

 

Bifalla ansökan om ekonomiskt 
bistånd till skuld: 
Upp till 25 % av prisbasbeloppet 
Upp till 50 % av prisbasbeloppet 
Över 50 % av prisbasbeloppet 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

 
 
1:e socialsekreterare  
Enhetschef 
Utskott 

 

Begravningskostnader 

Bifalla/avslå ansökan om 
ekonomiskt bistånd till 
begravningskostnader och utgifter i 
samband därmed eller i omedelbar 
anslutning till dödsfallet 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

Socialadministratör 
 
 
 

 

2.a) Rådrum 
Rådrum sänka boendekostnad  1:e socialsekreterare  

Rådrum avyttra tillgång som inte är 
lätt realiserbar 

 1:e socialsekreterare Avser främst bostad 

2.b) Återkrav, eftergifter 
Beslut om att återkräva ekonomiskt 
bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL 
Upp till 25 % av prisbasbeloppet 
Över 25 % av prisbasbeloppet 

9 kap. 1 § SoL   
 
1:e socialsekreterare  
Utskott 

Särskild delegation kan tilldelas 
handläggare/socialsekreterare motsvarande 1:e 
socialsekreterares beslutsnivå. 

  



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

Beslut om att återkräva ekonomiskt 
bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL 

9 kap. 2 § 1 st. SoL 1:e socialsekreterare Särskild delegation kan tilldelas 
handläggare/socialsekreterare motsvarande 1:e 
socialsekreterares beslutsnivå. 

Beslut om att föra talan vid 
domstol i ärenden om återkrav 
enligt 9 kap. 1 och 2 § SoL  

9 kap. 3 § SoL   Utskott  

Beslut om eftergift av 
ersättningsskyldighet 

9 kap. 4 § SoL Utskott  

3.a) Insatser enligt SoL, Försörjningsenheten 
Bifalla ansökan om bistånd i form 
av socialt kontrakt 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

Enhetschef 
 

 

Ompröva beslut om socialt 
kontrakt 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

Enhetschef  
  

 

Beslut om upphörande av bistånd i 
form av socialt kontrakt 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

Socialsekreterare Om biståndet avslutas i samförstånd med 
klienten. Om inte, ska klienten få ett 
avslagsbeslut.  

Bifalla ansökan om insats i form av 
jourlägenhet 
 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

Socialsekreterare  
Socialsekreterare vid sociala jouren 
Enhetschef 
 

Delegation för  socialsekreterare på sociala 
jouren gäller under icke kontorstid omfattande 
längst en vecka. 

Ompröva insats i form av 
jourlägenhet 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

1:e socialsekreterare  

Beslut om upphörande av insats i 
form av jourlägenhet 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 

Socialsekreterare Om biståndet avslutas i samförstånd med 
klienten. Om inte, ska klienten få ett 
avslagsbeslut. 

Bifalla ansökan om bistånd i form 
av förmedling av egna medel 

4 kap. 1 § SoL 
 

1:e socialsekreterare 
 

Särskild delegation kan tilldelas 
handläggare/socialsekreterare motsvarande 1:e 
socialsekreterares beslutsnivå. 

  



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

Ompröva beslut om förmedling av 
egna medel 

4 kap. 1 § SoL 
 

1:e socialsekreterare 
 

Särskild delegation kan tilldelas 
handläggare/socialsekreterare motsvarande 1:e 
socialsekreterares beslutsnivå. 

Beslut om upphörande av bistånd i 
form av förmedling av egna medel 

4 kap. 1 § SoL 
 

Socialadministratör Om biståndet avslutas i samförstånd med 
klienten. Om inte, ska klienten få ett 
avslagsbeslut. 

  



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

4. Lagen om mottagande av asylsökande 
Bifalla ansökan om bistånd till 
asylsökande avseende dagersättning 
och särskilt bidrag 

1 § p. 3, 3,17 och 18 §§ 
LMA 
 

1:e socialsekreterare Bistånd prövas först enligt 4 kap 1 § SoL. 
Försörjningsstöd enligt 4 kap 1 § SoL är inte 
aktuellt. Bistånd utbetalas med särskilda belopp. 

Bifalla ansökan om bistånd till 
tillståndssökande avseende 
dagersättning  

1 § p. 3, 3, 17 § LMA Handläggare Försörjningsstöd enligt 4 kap 1 § SoL är inte 
aktuellt. Bistånd utbetalas med särskilda belopp. 

Bifalla ansökan om bistånd till 
tillståndssökande avseende särskilt 
bidrag 

1 § p. 3, 3, 18 § LMA  1:e socialsekreterare Försörjningsstöd enligt 4 kap 1 § SoL är inte 
aktuellt.  

5. Överflyttning till, mottagande av och bistå i ärenden från annan kommun 
Beslut om framställan om 
överflyttning av ärende till annan 
kommun 

2 a kap. 10 § SoL Enhetschef  

Beslut om att ta alternativt inte ta 
emot ärende från en annan 
kommun 

2 a kap. 10 § SoL Enhetschef  

  



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

Beslut att ansöka hos inspektionen 
för vård och omsorg om 
överflyttning 
av ärende till annan socialnämnd 

2 a kap. 11 § SoL Utskott   

Begäran om att annan kommun ska 
bistå i utredningen.  

11 kap. 4 § SoL  
 

1:e socialsekreterare   

Beslut om att bistå annan kommun 
i utredning 

 1:e socialsekreterare  

6. Överklaganden, ändring av beslut, yttranden m.m. 
Beslut att ändra ett beslut 37-39 §§ FL Samma nivå som i ursprungsbeslutet  

Beslut att avvisa överklagande som 
har kommit in försent  

45 § FL 1:e socialsekreterare  

Beslut om att avge yttrande till 
förvaltningsrätten 

10 kap. 2 § SoL 1:e socialsekreterare 
 

Beslutsfattare en nivå över den som är lägsta 
beslutsfattare i ursprungsbeslutet. 

Beslut att överklaga och begära 
prövningstillstånd hos kammarrätt 
eller högsta förvaltningsdomstol 
med yrkande om inhibition samt 
avgivande av yttrande 

42, 40 och 48 §§ FL 
 

Enhetschef 
  

Utskottet är beslutsfattare i de fall utskottet har 
fattat ursprungsbeslutet. 

Beslut att överklaga Inspektionen 
för vård och omsorgs beslut om 
överflyttning av ärende till annan 
socialnämnd 

16 kap. 4 § 5 p. SoL Utskott  

Beslut att överklaga och begära 
prövningstillstånd hos hovrätten 
eller högsta domstol samt 
avgivande av yttrande  

 Enhetschef Kontakt bör tas med åklagare innan överklagan 

  



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

Yttrande till tingsrätt avseende god 
man eller förvaltare 

11 kap. 16 § FB 
 

1:e socialsekreterare 
 

Särskild delegation kan tilldelas 
handläggare/socialsekreterare motsvarande 1:e 
socialsekreterare nivå. 

Lämna upplysningar och förslag på 
åtgärder till domstol, åklagare och 
frivårdsmyndighet 

6 § lag om särskild 
personutredning i 
brottmål m m 

Socialadministratör 
 

Socialadministratörs delegation gäller endast 
lämna upplysningar. 

  

7. Krav på handläggning 
Underrättelse om försenad 
handläggning 

11 § FL 1:e socialsekreterare  

Avslå begäran om ärendets 
avgörande  

12 § FL 1:e socialsekreterare  

Avvisande av ombud 14 § FL Socialadministratör 
 

 

Begäran om att ombud ska styrka 
sin behörighet 

15 § FL Socialadministratör 
 

 

Rätt att pröva och avgöra 
jävsinvändning mot 
socialsekreterare/handläggare, som 
beslutar i individärende 

6 kap § 30 KL , 18 § FL 
 

Enhetschef  En jävig beslutsfattare avstår självmant att delta 
i handläggningen och ersätts med annan 
person. Vid jävsinvändning avgörs frågan med 
ett formellt beslut.  

8. Lämna ut handling 
 
Beslut om att inte lämna ut 
handling 

26 kap. 1 § OSL 
6 kap. 2 och 3 § § OSL  
10 kap. 4 och 14 § § OSL 

Enhetschef 
 

Dessa ärenden överklagas till kammarrätten. 
 



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

10. Anmälningar m.m. till polismyndighet 
Beslut att polisanmäla brott som 
hindrar nämndens verksamhet 

12 kap. 10 § SoL  Verksamhetschef  

Anmälan till polis angående vissa 
brott mot underårig samt vissa 
grövre brott.  

10 kap. 21-23 §§ OSL  
 

Socialsekreterare Avser misstanke om brott enligt 3, 4, 6 kap 
BrB, lagen (1982:316) med förbud mot 
könsstympning av kvinnor samt misstanke om 
brott för vilket inte är föreskrivet lindrigare 
straff än fängelse i  ett år. 

Beslut att anmäla misstänkt brott 
enligt bidragsbrottslagen 
Upp till 25 % av prisbasbeloppet 
Över 25 % av prisbasbeloppet 

10 kap. 28 § OSL  
6 § bidragsbrottslagen 

 
 
1:e socialsekreterare 
Utskott 

 

11. Dödsboanmälan 
Dödsboanmälan 20 kap. 8 a ÄB Socialadministratör 

 
Skatteverket ska underrättas om vem som är 
delegat. 

Beslut om gravsättning 5 kap 2 § BegrL Socialadministratör  

Beslut om gravsättning 5 kap 2 § BegrL Utskott/nämnd Gravsättning mot de efterlevandes vilja 

Provisorisk dödsboförvaltning 18 kap 2 § ÄB Socialadministratör  
  

9. Anmälningar, yttranden och underrättelser till andra myndigheter och verksamheter 
Yttrande över ej verkställda beslut 16 kap. 6 f § SoL Enhetschef   

Anmälan till överförmyndare om 
1. Behov av god man eller 
förvaltare 
enligt FB 
 
2. Att behov av god man eller 
förvaltare 
inte längre föreligger 

 
 
 
 
 
5 kap. 3 § SoF 

 
 
 
 
 
Socialadministratör 
 

 



Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

12. Tillsynsärenden 
Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 5 § SoL 

 
Enhetschef 
Utskott 

Enhetschef gäller individärenden. 
Utskott gäller icke individärenden. 

13. Lex Sarah och skadestånd 
Utredning, bedömning och beslut 
om allvarliga missförhållanden/risk 
för missförhållanden 

14 kap. 6 § SoL  SAS inom IFO  
 

 

Anmälan till inspektionen för vård 
och omsorg om allvarliga 
missförhållanden/ påtaglig risk för 
allvarliga missförhållanden  

14 kap. 7 § SoL Ordförande  
Vice ordförande 
2:e vice ordförande  
Ledamot och ersättare i Socialutskott 

Anmäles till nämnd. 

Ärende Lagrum Lägsta beslutsnivå Anvisningar 

Ersätta enskild person för 
egendomsskada eller ekonomisk 
skada som förorsakas av personal 
inom verksamheten 

3 kap. 1 § och 2 § SkL Verksamhetschef Beslutsrätten begränsas till högst 10000 kr 

 
 
  



 

 

Arbetslivsnämnden 
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501 80 Borås 
Besöksadress 

Österlånggatan 72 
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boras.se 
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arbetsliv@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Margareta Udén Hoff 
Handläggare 
0768-88 84 69 
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Datum 
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Instans 

Arbetslivsnämnden 
Dnr ALN 2022-00140 1.1.3.0 
 

  

 

Val av ledamöter till socialutskott 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar att välja NN till ordförande, NN och NN till 

ordinarie ledamöter i socialutskott för individärenden gällande försörjningsstöd. 

Till ersättare väljs NN och NN.        

Ärendet i sin helhet 

Inför ny mandatperiod ska val av ledamöter och dess ersättare vid ordinaries 

frånvaro beslutas av Arbetslivsnämnden. Socialutskottet behandlar 

individärenden gällande gällande försörjningsstöd.       

 

 

Mattias Danielsson 

Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 
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