BORAS STAD KALLELSE T?;)

Datum

2022-12-27

Instans
Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnimndens ledamoter och ersittare kallas harmed till sammantrade i

Arbetslivsforvaltningen Osterlinggatan 72, mandagen den 2 januari 2023 kl.
13:00.

Arbetslivsnimndens sammantride ar 6ppet for allminheten (utom vid drenden
som avser myndighetsutévning eller sekretess).

Mattias Danielsson Tina Arekvist Lundell
Arbetslivsnimndens Ordforande Forvaltningschef

Forhinder anmiils alltid till Margareta Udén Hoff, 0768-88 84 69 eller via e-
post: Margareta.Uden-Hoff(@boras.se.



mailto:Margareta.Uden-Hoff@boras.se

Boras Stad

Datum Sida

2022-12-27 2(2)

Arende

1. Upprop och val av justerare

2. Godkinnande av foredragningslistan

3. Allminhetens fragestund

4. Information fran forvaltningen

5.  Sammantridesdagar for Arbetslivsnimndens 2023
Dnr 2022-00135 1.2.3.25

6. Inférande av digital signering av nimndprotokoll samt dndring i
Dokumenthanteringsplan f6r Arbetslivsnimnden
Dnr 2022-00136 1.2.3.25

7. Attest- och utanordningsritt
Dnr 2022-00137 1.1.3.0

8. Fullmakt att foretrada Arbetslivsnamnden 1 domstolar med mera
Dnr 2022-00138 1.1.3.0

9. Delegationsordning f6r Arbetslivsnimnden
Dnr 2022-00139 1.1.3.0

10. Val av ledamoter till socialutskott

Dnr 2022-00140 1.1.3.0
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Datum Instans
2023-01-02 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2022-00135 1.2.3.25

Handlaggare
0768-88 84 69

Sammantradesdagar for Arbetslivsnamndens 2023

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden faststiller féljande ordinarie ssmmantridesdagar for ar
2023:

Tisdagen den 31 januari
Mandagen den 20 februari
Mandagen den 27 mars
Tisdagen den 18 april
Tisdagen den 16 maj
Tisdagen den 13 juni
Mandagen den 28 augusti
Tisdagen den 19 september
Tisdagen den 24 oktober
Tisdagen den 28 november
Tisdagen den 12 december

Sammantridet den 27 mars och 28 augusti borjar kl. 15.00, 6vriga
sammantriaden borjar kl. 17.00.

Nimndhandlingar ska finnas tillgangliga i Ciceron Assistent senast en vecka
fore namndsammantradet.

Utover nimndsammantriden kommer nimnden att ha gemensamma
planeringsdagar 27-28 mars. Arvode erhalls enligt Kommunfullmiktiges beslut
“Bestimmelser om ersittningar till kommunens fértroendevalda” £6r dessa tva
dagar.

Arendet i sin helhet

Ett forslag till Arbetslivsndmndens sammantriden £6r ar 2023 har upprittats
med hinsyn tagen till Kommunstyrelsens och Kommunfullmiéktiges
sammantriden for 2023, samt inlimningstider till Kommunstyrelsen f6r Boras
Stad Arsredovisning 2022, Budgetuppfoljning per april och augusti 2023 samt
Budget 2024.

Arbetslivsnimndens beslutssammantriden dr Oppna for allmidnheten

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Datum Instans
2023-01-02 Arbetslivsnamnden

Handlaggare
0768-88 84 69

Inforande av digital signering av namndprotokoll samt
andring i Dokumenthanteringsplan for
Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att inféra digital signering av nimndprotokoll fran
och med januari 2023 och faststiller dndring i nu gillande
dokumenthanteringsplan.

Arendet i sin helhet

Da drendehanteringssystemet Ciceron nu stodjer digital signering av
nimndprotokoll kommer Arbetslivsnimnden tillimpa detta med start i januari
2023. Detta medfor att nimndens protokoll kommer ha en helt digital
hantering och kommer forvaras digitalt i diariet, samt arkiveras 1 Stadens e-
arkiv. I och med detta behover nuvarande dokumenthanteringsplan dndras vad

giller forvaring av protokoll.

Forvaltningen arbetar for nidrvarande med att revidera planen med
malsittningen att namnden ska faststélla den varen 2023.

Beslutet expedieras till
1. Stadsarkivet

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD i)

Datum Instans
2023-01-02 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2022-00137 1.1.3.0

Handlaggare
0721- 60 06 05

Attest- och utanordningsratt

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att forvaltningschefen utses till beslutsattestant for
forvaltningens ansvarsomrade. Till forvaltningschefen delegeras ritten att utse
Ovriga attestanter enligt kommunens attestreglemente.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden foreslds besluta att lamna nedanstiende attestratt for 2023-
01-01 — 2026-12-31 for Arbetlivsnamnden.

Forvaltningschefen utses till beslutsattestant for forvaltningens ansvarsomrade.
Till forvaltningschefen delegeras ritten att utse Ovriga attestanter enligt

kommunens attestreglemente.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Attestantforteckning 2023.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI



Attestforteckning 2023

Arbetslivsnamnden

Omréade Ansvarskod Beslutsattestant Beslutsattestant Belopp
ersattare

Forvaltningskontor

Namndadministration 270000 Forvaltningschef Chef Ekonomifunktion 10 Basbelopp

Forvaltningsadministration 270110 Forvaltningschef Chef Ekonomifunktion 10 Basbelopp

Kvalitet och Utveckling 270200 Chef Kvalitet och Utveckling Forvaltningschef 10 Basbelopp

Personligt Ombud 270202 Enhetschef Chef Kvalitet och Utveckling 1 Basbelopp
HR-Funktion 270300 HR Chef Forvaltningschef 10 Basbelopp
Ekonomifunktion 270400 Chef Ekonomifunktion Forvaltningschef 10 Basbelopp
Verksamhetschef 1

Verksamhetschef 1 273000 Verksamhetschef 1 Forvaltningschef 10 Basbelopp
Boendeenhet 273001 Verksamhetschef 1 Forvaltningschef 10 Basbelopp
Lagenheter Flyktingar 273002 Verksamhetschef 1 Forvaltningschef 10 Basbelopp
Evakueringsboende Ukraina 273003 Verksamhetschef 1 Forvaltningschef 10 Basbelopp
Bostader Ukraina 273004 Verksamhetschef 1 Forvaltningschef 10 Basbelopp
Forsorjningsenheten 273010 Enhetschef Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Forsorjningsstdd 273011 Enhetschef Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Aterbruk 273020 Enhetschef Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Verksamhetschef 2

Verksamhetschef 2 274000 Verksamhetschef 2 Forvaltningschef 10 Basbelopp
Integration 274010 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Finskt forvaltningsomrade 274012 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Romsk inkludering 274014 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Boras Arbetsforberedande 274020 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Bords samordningsférbundet 274021 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Bords Ungdomsléner 274022 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Boras Feriearbeten 274023 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Enheten fér Unga 274028 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
KAA-Enheten 274029 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Bords Arbete och Uthildning 274030 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 1 274031 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 2 274032 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 3 274033 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 4 274034 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 5 274035 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 7 274037 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp




|omrade AMA 8 | 274038 | Enhetschef | Verksamhetschef 2 | 1Basbelopp |

Beslutsattestants ersattare ager ratt att ga in vid ordinarie attestants franvaro.
Forvaltningschef och Chef for ekonomifuntion har tillgang till att betala fakturor 6ver 10 Basbelopp, samt eventuella pappersfakturor



Sida
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Datum Instans

2023-01-02 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2022-00138 1.1.3.0

Handlaggare
0768-88 84 69

Fullmakt att foretrada Arbetslivsnamnden i domstolar
med mera

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar ge de tjdnstepersoner som framgar av underlaget,
fullmakt att foretrada Arbetslivsnamnden i domstolar med mera enligt angivet
satt. Denna fullmakt giller fran och med 2 januari 2023 till och med 2026 ars
utgang.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden fattar varje mandatperiod eller vid behov ett beslut om vilka
tjanstepersoner som ges fullmakt att féretrida nimnden i domstolar med mera.
De tjdnstepersoner som framgar av beslutsforslaget forslas fa fullmakt att

representera Arbetlivsnamnden pa det sitt som anges.
Arbetslivsnimnden ger fullmakt till:

- forvaltningschef Tina Arekvist Lundell

- verksamhetschef Stein Erik Norderhaug

- verksamhetschef Hans Johansson

- HR-chef Maria Mencevski

- chef f6r ekonomifunktionen Sead Omerovic

- SAS (socialt ansvarig samordnare)

- ecller den ndgon av dem vid ett eller flera tillfallen f6rordnar i sitt stille.
Fullmakten innebir:

Att vid alla domstolar, exekutionssiten och 6vriga myndigheter iaktta, vacka,
utfora, fullflja och bevaka Arbetslivsnimndens talan samt ta emot delgivningar
och anta eller férkasta forlikningsforslag.

Att vid de tillfallen, utéver i punkten ovan, da Arbetslivsndmnden ritt kan vara

ifrdgasatt, iaktta och bevaka nimndens ritt.

Att a Arbetslivsnimndens vignar framstilla ansvarsyrkanden, motta
delgivningar av stimningar, kallelser och handlingar av andra slag.

Att diar de med stod av denna fullmakt for talan 1 mal och arende ocksd

uppbira, motta och kvittera betalningar och sikerheter.

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Datum Instans
2023-01-01 Arbetslivsnamnden
Handlaggare
0768-88 84 69

Delegationsordning for Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden faststiller delegationsordning enligt upprittat forslag till
och med 2026-12-31.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden har upprittat férslag till delegationsordning f6r
forvaltningen enligt bilaga.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Arbetslivsnimnden delegationsordning.
2. Bilaga Arbetslivsndmnden delegationsordning Forsorjningsenheten.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI



() BORAS STAD

Arbetslivsnamnden

Delegationsordning



Faststillt: Arbetslivsnimnden

Datum:

Reviderad:

For revidering ansvarar: Arbetslivsnimnden
Dokumentet giller till och med: 2026-12-31



Innehallsforteckning
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1. Offentlighets- och
sekretesslag

Arende

Lagrum

Ligsta beslutsniva

Anvisningar

1.1 Beslut om att lamna ut allmin
handling

Beslut om att limna ut handling fattas av den
som har handlingen i sin vard om inte viss
befattningshavare enligt arbetsledning eller
sirskilt beslut ska gora detta.

1.2 Beslut om avslag pa begiran om
utlimnande av allméin handling till
enskild eller annan myndighet samt
uppstillande av férbehall i samband
med utlimnande till enskild

2 kap 2 och 14 {§ T
6 kap 2 och 6 §§ OSL
10 kap 14 § OSL

Verksamhetschef
Forvaltningschef




2. Personalarenden

Arende Lagrum Ligsta beslutsniva Anvisningar
2.1 Bevilja deltagande i Enhetschef
kompetensutveckling saisom kurser, Verksamhetschef
konferenser, studieresor och HR-chef
tjansteresor Chet f6r ekonomifunktion
Chef kvalitet- och utveckling
Forvaltningschef
Ordférande
Ansokan om ersittning och ledighet vid | AB Forvaltningschef Samma beslutsordning som vid anstillning med
vidareutbildning och Ordférande undantag att ordférande beslutar om
fritidsstudier forvaltningschefens deltagande och
torvaltningschefens hogsta beslutande for 6vriga
tjansteman.
Beslut om tjansteresa som kraver Enhetschef
traktamente och eller reseersittning Verksamhetschef

Chef kvalitet- och utveckling
HR-chef

Chef for ekonomifunktion
Forvaltningschef
Otrdférande




Arende Lagrum Ligsta beslutsniva Anvisningar
2.2 Anstilla AB
Anstilla och entlediga arbetstagare 2,12 Enhetschef Forvaltningschef anstiller verksamhetschef,
Chef kvalitet- och utveckling | HR-chef, chef f6r ekonomifunktionen, chef f6r
Verksamhetschef kvalitet och utveckling och
HR-chef namndsekreterare /kommunikator.
Chef for ekonomifunktion
Forvaltningschef Verksamhetschef och chef for kvalitet och
utveckling anstiller enhetschefer.
Vid rekrytering kontakta personalenheten for
information om personals eventuella
foretridesritt.
BEA Enhetschef Avser samtliga BEA-anstillningar 1 Boras Stad.
Verksamhetschef
Anstilla vikarie upp till 6 manader for 2 Forvaltningschef Vikarie for forvaltningschef férordnas av

forvaltningschef

forvaltningschef.
Anmiles till presidiet.




Arende

Lagrum

Ligsta beslutsniva

Anvisningar

2.3 Beslut om 6vertid,
tyllnadstjanstgdring, jourtjanstgoring,
beredskap och kompensationsledighet

30

Enhetschef
Verksamhetschef

Chef kvalitet- och utveckling
Forvaltningschef

HR-chef

Chef for ekonomifunktion
Ordférande

Beslut om semester

Semesterlagen
22

Enhetschef

Chef kvalitet- och utveckling
Verksamhetschef
Forvaltningschef

HR-chef

Chef for ekonomifunktion
Otrdférande

Beslutsritten fordelas som vid anstillning.
Beslutsfattaren skall forvissa sig om att det finns
innestdende semesterdagar.

BEA

Arbetsmarknadshandliggare

Avser BEA-anstillda pa Arbetslivsforvaltningen.

Beslut om arbetstagares ledighet
(ej facklig utbildning med 16n)

Semesterlagen
23-28 och speciallagar

Enhetschef

Chef kvalitet- och utveckling
Verksamhetschef
Forvaltningschef

HR-chef

Chef f6r ekonomifunktion
Otrdforande

Beslutsritten fordelas som vid anstillning.
Beslutanderitten for facklig utbildning med 16n
beslutas av forvaltningschef och chef for
personalenheten.

Bevilja ledighet for enskild angeligenhet
med 10n

AB

HR-administrator
HR-specialist
HR-chef
Verksamhetschef
Forvaltningschef
Otrdférande

Tjanstledighet med andra bibehallna
l6neférmaner 4n sjuklon beslutas av HR-

specialist, verksamhetschef, férvaltningschef i
samtrdad med HR-chef.

BEA

Arbetsmarknadssamordnare

Facklig ledighet med 16n

HR-chef

Disciplinpafoljd

11§ AB

Forvaltningschef
Ordforande




Arende Lagrum Léagsta beslutsniva Anvisningar
Kap 2 § 9 BEA Verksamhetschef
HR-chef
Forvaltningschef
Avstingning 10 § AB Forvaltningschef
Ordférande
Kap 3 § 8 BEA Verksamhetschef
HR-chef
Forvaltningschef
2.4 LAG (1976:580) om
MEDBESTAMMANDE i
ARBETSLIVET (MBL) i
lydelse fr.o.m. 1995-01-01
och avtalet
SAMVERKAN i BORAS
Forhandling Verksamhetschef Tjansteman som skall fatta beslut 1 drende eller
Information HR-chef ligger forslag till Arbetslivsnimnden ansvarar
Chet f6r kvalitet- och tor MBL. Forvaltningschefen dger ritt att fora
utveckling torhandlingar dven rérande en enhet om édrendet
Chef f6r ekonomifunktion bedoms speciellt viktigt.
Forvaltningschef
2.5 LAG (1982:80) om
ANSTALLNINGSKYDD
(LAS)
Varsel samt underrittelse om LAS § 30 Forvaltningschef
uppsigning av personliga skil Ordférande
Beslut om uppsigning pa grund av 4§ 2 st och Forvaltningschef
personliga skal eller arbetsbrist samt 18-20 §§ LAS Ordférande
beslut om avsked.
BEA Verksamhetschef
HR-chef

Forvaltningschef




Arende

Lagrum

Ligsta beslutsniva

Anvisningar

Varsel, tidsbegrinsad anstallning upphor

Enhetschef
Verksamhetschef
HR-chef

Chef for kvalitet- och
utveckling

Chef for ekonomifunktion
Forvaltningschef

2.6

Beslut att forbjuda bisyssla.

AB

Enhetschef

HR-chef
Verksamhetschef

Chef for kvalitet- och
utveckling

Chef for ekonomifunktion
Forvaltningschef




3. Inkdp/upphandling av varor och tjanster inom ramen for anvisade anslag

Arende Lagrum Ligsta beslutsniva Anvisningar

3.1 Basbelopp

For hogst 10 basbelopp Forvaltningschef Forvaltningschef och chef f6r ekonomifunktion
Verksamhetschef har tillgang till att betala fakturor 6ver 10
HR-chef basbelopp.

Chef for ekonomifunktion
Chef kvalitet- och utveckling

For hogst 1 basbelopp

Enhetschef

3.2 Inkop av arbets-, skydds- och Enhetschef

profilklader Verksamhetschef
Forvaltningschef

3.3 Beslut om ersittningsansprak fran Verksamhetschef Efter samrad med stadens jurister.

personal och allminhet Forvaltningschef

3.4 Anbud f6r inkép av tjanst och varor

Infordra och anta anbud f6r ink6p av Enhetschef Vid anbudséppning ska 6ppning, utvirdering,

tjanster. Verksamhetschef sammanstillning goras tillsammans med chef f6r
Forvaltningschef ekonomifunktionen.

3.5 Beslut om forsiljning av material Enhetschef Delegation till tjinsteman motsvarande 20 % av
Verksamhetschef basbeloppet.

3.6 Leasingavtal avseende fordon Chef f6r ekonomifunktionen
Forvaltningschef
Ordférande

3.7 Overenskommelse med organisationer och féreningar samt uppvaktningar av foreningar

Beslut om uppvaktning av Forvaltningschef

organisationer och foreningar. Ordférande




4. Dataskyddsforordningen, GDPR

Arende Lagrum Ligsta beslutsniva Anvisningar
4.1

Beslut med anledning av nimndens Chef kvalitet- och utveckling

personuppgiftsansvar Forvaltningschef

Beslut om rittelse, radering och Chef kvalitet- och utveckling

begrinsning av behandling Verksamhetschef

Forvaltningschef




Arbetslivsnamnden

mf BORAS STAD

Arbetslivsnamnden

Delegationsordning

FOrsorjningsenheten

Faststallt av: Arbetslivsnimnden

Datum: 2023-01-02

Giller from: 2023-01-02

Reviderad den: 2022-12-22

For revidering ansvarar: Arbetslivsnimnden
Dokumentet giller f61: Arbetslivsforvaltningen



Forkortningar:

Brottsbalken (BrB)

Forvaltningslagen (FL)

Forildrabalken (FB)

Lagen om mottagande av asylsbkande (LMA)
Lagen om stéd och service (LSS)
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
Skadestandslag (SkL)
Socialférsikringsbalken (SFB)
Socialtjanstférordningen (SoF)
Socialtjanstlagen (SoL))

Arvdabalk (AB)

Beslutsnivaer:
Socialadministrator

Handldggare

Socialsekreterare
Socialsekreterare pa sociala jouren
1:e socialsekreterare

Enhetschef

Vetrksamhetschef
Forvaltningschef

Ordforande (1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande)
Utskott
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Overgripande anvisningar
Bistand ska provas enligt 4 kap. 1 § SoL. 1 forsta hand.

Delegation f6r socialadministratér, handliaggare och socialsekreterare enligt beslut av nimnden giller efter att delegaten fir delegation av enhetschef
bekriftad genom namnunderskrift av bada parter. I avvaktan pd egen delegation beslutar 1:e socialsekreterare eller enhetschef.

Delegation for socialadministrator, handlaggare och socialsekreterare giller under forutsittning att det inom ramen for personens tjanst ingar i
arbetsuppgifterna.

Delegationen for socialsekreterare pa sociala jouren giller under icke kontorstid.
Jav kan forhindra att beslutanderitten anvinds. Den som anser sig javig ska sjilv anmila detta och far inte delta i handldggningen av drendet.

Observera att delegation for beslut i vissa typer av drenden inte giller enligt 6 kap. 38 § p. 3 kommunallagen (2017:725) nir ett drende som ror
myndighetsutévning mot enskilda édr av avgorande karaktir eller annars av storre vikt.

Beslut ska utformas i enlighet med rutiner som finns pa Forsérjningsenheten



Arende ‘ Lagrum | Ligsta beslutsniva

| Anvisningar

1. Arendehandliggning Forsérjningsenheten

Inleda utredning 11 kap. 1 § SoL. Socialadministrator

Ej inleda utredning 11 kap. 1 § SoL. Handliggare

Avvisa drende Socialadministrator Ansokan dr sa ofullstindig att den inte kan
ligga till grund for prévning eller att vissa
formella krav inte dr uppfyllda.

Avskriva drende Socialadministrator Exempelvis atertagen ansokan eller att
sokanden har avlidit.

Avslag dir bifallsbeslut dr delegerat | 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare

till 1:e socialsekreterare

Avslag dir bifallsbeslut dr delegerat | 4 kap. 1 § SoLL 1:e socialsekreterare

till enhetschef

Avslag dir bifallsbeslut ar delegerat | 4 kap. 1 § SolL Enhetschef

till utskott

Ekonomiskt bistand

Bifalla/avsla ans6kan om 4 kap. 1 § SoL. Socialadministrator

torsorjningsstdd enligt 4 kap 3 SolL | 4 kap. 2 § SoL.

Bifalla ansékan om ekonomiskt 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare pa sociala jouren Exempelvis extra klidnorm, extra matnorm,
bistind pa hogre niva dn 4 kap. 2 § SoL. 1:e socialsekreterare kosttilligg, extra fritidsnorm, extra
riksnormen telefonkostnader

Bifalla/avsla ansokan om 4 kap. 1 § SoL. Socialadministrator Exempelvis akut bistand till mat, reducerad

ekonomiskt bistaind pa ligre niva 4 kap. 2 § SoL.

an riksnormen

norm vid heldygnsvird, reducerat pga att
bistandet inte anvinds till dess indamal

Bifalla ans6kan om ekonomiskt 4 kap. 1 § SolL 1:e socialsekreterare
bistand, livsfring 1 Gvrigt 4 kap. 2 § SoLL

Undantaget specifika indamaél som nimns i
stycke 2 i delegationen.
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2. Ekonomiskt bistind, specifikt indamal

Bifalla/avsla ansokan om 4 kap. 1 § SolL Handldggare Delegationen for socialsekreterare pa sociala
ekonomiskt bistand till: Socialsekreterare pa sociala jouren jouren giller de ans6kningar som inte kan vinta
Likemedel till nastkommande kontorsdag.

Sjukvird

Sjukresor Sdrskild delegation kan tilldelas

Sjukhusvird socialadministratér motsvarande handlaggares
Umgingeskostnader beslutsniva

Umgingesresor upp till 1000

kr/man

Barnomsorgsavgift

Hemutrustning upp till 4500 kr
Glas6gon enligt lagsta pris/ligsta
paketpris

Kosttilligg

Id-kort

Spadbarnsutrustning

Cykel

Tandvard

Bifalla/avsla ans6kan om 4 kap. 1 § SoL. Handldggare
ekonomiskt bistind till:
Akut tandvard

Arlig undersokning avseende
tandviard

Bifalla ans6kan om ekonomiskt 4 kap. 1 § SolL
bistand till tandvard: 4 kap. 2 § SoL.
Upp till 25 % av prisbasbeloppet 1:e socialsekreterare
Upp till 50 % av prisbasbeloppet Enhetschef

Over 50 % av prisbasbeloppet Utskott
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Skulder

Bifalla ans6kan om ekonomiskt
bistand till hyresskulder:

Upp till tre manader

Upp till fem manader

Over fem manader

4 kap. 1 § SoLL
4 kap. 2 § SoLL

1:e socialsekreterare
Enhetschef
Utskott

Bifalla ansokan om ekonomiskt
bistand till skuld:

Upp till 25 % av prisbasbeloppet
Upp till 50 % av prisbasbeloppet
Over 50 % av prisbasbeloppet

4 kap. 1 § SoLL
4 kap. 2 § SoLL

1:e socialsekreterare
Enhetschef
Utskott

Begravningskostnader

Bifalla/avsla ansékan om
ekonomiskt bistind till
begravningskostnader och utgifter i
samband dirmed eller i omedelbar
anslutning till dodsfallet

4 kap. 1 § SoLL
4 kap. 2 § SoLL

Socialadministrator

2.a) Radrum

Radrum sanka boendekostnad

1:e socialsekreterare

Radrum avyttra tillgaing som inte ar
litt realiserbar

1:e socialsekreterare

Avser framst bostad

2.b) Aterkrav, eftergifter

Beslut om att aterkriva ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1 § SoLL

Upp till 25 % av prisbasbeloppet
Over 25 % av prisbasbeloppet

9 kap. 1 § SoL.

1:e socialsekreterare
Utskott

Sirskild delegation kan tilldelas
handlidggare/socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterares beslutsniva.
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Beslut om att dterkrava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1 § SoLL

9 kap. 2 § 1 st. SoL.

1:e socialsekreterare

Sarskild delegation kan tilldelas
handliggare/socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterares beslutsniva.

Beslut om att fora talan vid 9 kap. 3 § SoL. Utskott

domstol 1 drenden om aterkrav

enligt 9 kap. 1 och 2 § SoLL

Beslut om eftergift av 9 kap. 4 § SoL. Utskott

ersattningsskyldighet

3.a) Insatser enligt SoL, Férs6rjningsenheten

Bifalla ansokan om bistind i form | 4 kap. 1 § SoLL Enhetschef

av socialt kontrakt 4 kap. 2 § SoLL

Ompréva beslut om socialt 4 kap. 1 § SoL. Enhetschef

kontrakt 4 kap. 2 § SoL.

Beslut om upphorande av bistand i | 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare Om bistandet avslutas i samférstand med

form av socialt kontrakt 4 kap. 2 § SoLL klienten. Om inte, ska klienten fa ett
avslagsbeslut.

Bifalla ansokan om insats i form av | 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare Delegation for socialsekreterare pa sociala

jourligenhet 4 kap. 2 § SoL. Socialsekreterare vid sociala jouren jouren giller under icke kontorstid omfattande

Enhetschef lingst en vecka.

Ompréva insats i form av 4 kap. 1 § SoL. 1:e socialsekreterare

jourligenhet 4 kap. 2 § SolL

Beslut om upphorande av insats i 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare Om bistandet avslutas i samférstand med

form av jourligenhet 4 kap. 2 § SoL. klienten. Om inte, ska klienten fa ett
avslagsbeslut.

Bifalla ansdkan om bistind i form | 4 kap. 1 § SoLL 1:e socialsekreterare Sdrskild delegation kan tilldelas

av formedling av egna medel

handliggare/socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterares beslutsniva.
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Ompréva beslut om férmedling av | 4 kap. 1 § SoL. 1:e socialsekreterare Sarskild delegation kan tilldelas

egna medel handliggare/socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterares beslutsniva.

Beslut om upphorande av bistind 1 | 4 kap. 1 § SoLL Socialadministrator Om bistindet avslutas i samforstaind med

form av formedling av egna medel

klienten. Om inte, ska klienten fa ett
avslagsbeslut.




Arende
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4. Lagen om mottagande av asyls6kande

Bifalla ans6kan om bistand till
asylsokande avseende dagersittning
och sirskilt bidrag

1§p.3,3,17 och 18 §§
LMA

1:e socialsekreterare

Bistand provas forst enligt 4 kap 1 § Sol.
Forsorjningsstod enligt 4 kap 1 § SolL ar inte
aktuellt. Bistind utbetalas med sirskilda belopp.

Bifalla ansokan om bistand till
tillstindssokande avseende
dagersittning

1§p.3,3,17 § LMA

Handliggare

Forsorjningsstod enligt 4 kap 1 § SoL dr inte
aktuellt. Bistind utbetalas med sirskilda belopp.

Bifalla ansokan om bistand till
tillstindssokande avseende sarskilt
bidrag

1§p. 3,3, 18§ LMA

1:e socialsekreterare

Forsorjningsstod enligt 4 kap 1 § SoL dr inte
aktuellt.

5. Overflyttning till, mottagande av och bista i irenden fran annan kommun

Beslut om framstallan om 2 a kap. 10 § SoL. Enhetschef
overflyttning av drende till annan

kommun

Beslut om att ta alternativt inte ta 2 a kap. 10 § SoL. Enhetschef

emot arende frin en annan
kommun
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Anvisningar

Beslut att ans6ka hos inspektionen
for vard och omsorg om
overflyttning

av arende till annan socialndmnd

2 akap. 11 § SoL.

Utskott

Begiran om att annan kommun ska
bista i utredningen.

11 kap. 4 § SoL.

1:e socialsekreterare

Beslut om att bistd annan kommun
1 utredning

1:e socialsekreterare

6. Overklaganden, indring av beslut, yttranden m.m.

Beslut att andra ett beslut

37-39 §§ FL

Samma niva som i ursprungsbeslutet

Beslut att avvisa overklagande som
har kommit in forsent

45§ FL

1:e socialsekreterare

Beslut om att avge yttrande till
forvaltningsritten

10 kap. 2 § SoL.

1:e socialsekreterare

Beslutsfattare en niva 6ver den som ar lagsta
beslutsfattare i ursprungsbeslutet.

Beslut att 6verklaga och begira
provningstillstand hos kammarritt
eller hégsta forvaltningsdomstol
med yrkande om inhibition samt
avgivande av yttrande

42,40 och 48 §§ FL

Enhetschef

Utskottet 4ar beslutsfattare i de fall utskottet har
fattat ursprungsbeslutet.

Beslut att 6verklaga Inspektionen
for vard och omsorgs beslut om
overflyttning av drende till annan
socialnamnd

16 kap. 4 § 5 p. SoL.

Utskott

Beslut att 6verklaga och begira
provningstillstand hos hovritten
eller hégsta domstol samt
avgivande av yttrande

Enhetschef

Kontakt bor tas med aklagare innan 6verklagan
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Yttrande till tingsritt avseende god
man eller forvaltare

11 kap. 16 § FB

1:e socialsekreterare

Sarskild delegation kan tilldelas
handliggare/socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterare niva.

Lamna upplysningar och forslag pa
atgirder till domstol, dklagare och
frivirdsmyndighet

6 § lag om sarskild
personutredning i
brottmal m m

Socialadministrator

Socialadministrators delegation giller endast
limna upplysningar.

7. Krav pa handliggning

Underrittelse om forsenad 11 § FL. 1:e socialsekreterare

handligening

Avsla begiran om arendets 12 § FL. 1:e socialsekreterare

avgbrande

Avvisande av ombud 14 § FL. Socialadministrator

Begiran om att ombud ska styrka 15 § FL Socialadministrator

sin beho6righet

Ratt att prova och avgora 6 kap § 30 KL, 18 § FLL Enhetschef En javig beslutsfattare avstar sjalvmant att delta
javsinvindning mot 1 handlidggningen och ersitts med annan
socialsekreterare/handliggare, som person. Vid javsinvindning avgors fragan med
beslutar 1 individidrende ett formellt beslut.

8. Limna ut handling

Beslut om att inte limna ut 26 kap. 1 § OSL Enhetschef Dessa drenden 6verklagas till kammarritten.

handling

6 kap. 2 och 3 § § OSL
10 kap. 4 och 14 § § OSL
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9. Anmilningar, yttranden och underrittelser till andra myndigheter och verksamheter

Yttrande over ej verkstillda beslut | 16 kap. 6 f § SoL. Enhetschef

Anmilan till 6verformyndare om
1. Behov av god man eller
forvaltare

enligt F'B

2. Att behov av god man eller 5 kap. 3 § SoF Socialadministrator
torvaltare
inte lingre foreligger

10. Anmilningar m.m. till polismyndighet

Beslut att polisanmaila brott som 12 kap. 10 § SoLL Verksamhetschef

hindrar nimndens verksamhet

Anmilan till polis angaende vissa 10 kap. 21-23 §{§ OSL Socialsekreterare Avser misstanke om brott enligt 3, 4, 6 kap
brott mot underarig samt vissa BrB, lagen (1982:316) med f6rbud mot

grovre brott. konsstympning av kvinnor samt misstanke om

brott for vilket inte dr féreskrivet lindrigare
straff dn fingelsei ett ar.

Beslut att anmala misstinkt brott 10 kap. 28 § OSL

enligt bidragsbrottslagen 6 § bidragsbrottslagen

Upp till 25 % av prisbasbeloppet 1:e socialsekreterare

Over 25 % av prisbasbeloppet Utskott

11. D6édsboanmilan

Dédsboanmilan 20 kap. 8 2 AB Socialadministrator Skatteverket ska underrittas om vem som ar
delegat.

Beslut om gravsittning 5 kap 2 § BegrLL Socialadministrator

Beslut om gravsittning 5 kap 2 § BegrLL Utskott/nimnd Gravsittning mot de efterlevandes vilja

Provisorisk dodsboforvaltning 18 kap 2 § AB Socialadministrator
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12. Tillsynsdrenden

Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 5 § SoL. Enhetschef Enhetschef giller individirenden.
Utskott Utskott galler icke individarenden.

13. Lex Sarah och skadestand

Utredning, bedomning och beslut | 14 kap. 6 § SolL SAS inom IFO
om allvatliga missforhillanden/risk
for missforhallanden

Anmilan till inspektionen for vard | 14 kap. 7 § SolL Ordférande Anmiles till nimnd.

och omsorg om allvarliga Vice ordférande

missforhallanden/ pataglig risk for 2:e vice ordforande

allvarliga missférhallanden Ledamot och ersittare i Socialutskott

Arende Lagrum Ligsta beslutsniva Anvisningar

Ersitta enskild person for 3 kap. 1§ och 2 § SkL. Verksamhetschef Beslutsritten begrinsas till hogst 10000 kr

egendomsskada eller ekonomisk
skada som foérorsakas av personal
inom verksamheten
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Datum Instans
2023-01-02 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2022-00140 1.1.3.0

Handlaggare
0768-88 84 69

Val av ledamaoter till socialutskott

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att vilja NN till ordférande, NN och NN till
ordinarie ledamoter i socialutskott for individarenden gillande forsorjningsstod.
Till ersittare viljs NN och NN.

Arendet i sin helhet

Inf6r ny mandatperiod ska val av ledamoter och dess ersittare vid ordinaries
franvaro beslutas av Arbetslivsnamnden. Socialutskottet behandlar
individirenden gillande gillande f6rsorjningsstdd.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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