BORAS STAD

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(13)
Sammantradesdatum
2025-05-13

Instans
Arbetslivsnamnden

Plats och tid: Arbetslivsférvaltningen, Osterlinggatan 74, tisdagen den 13 maj 2025 kl 17:00-18:23.

Ledamdéter

Mattias Danielsson (C), Ordfoérande
Marie Samuelsson (S), 1:e vice ordférande
Birgitta Bergman (M), 2:e vice ordférande
Kristina Nyberg Smahel (S)

Anne-Marie Ekstréom (L)

Mikael Jorkander (S)

Lina Nilsson (M)

Reidar Rudenstén (SD)

Crister Spets (SD)

Ersittare

Ewa Bramstang (MP)
Mathias Ruuska (M)
Mattias Sjosten (KD)

Ovriga tjanstepersoner

Tina Arekvist Lundell, férvaltningschef

Stein Erik Norderhaug, verksamhetschef
Sead Omerovic, chef f6r ekonomifunktionen
Christian Fast, chef for kvalitet och utveckling
Maria Mencevski, HR-chef

Joakim Andersen, personligt ombud §§ 40-43
Karin Bengtsson, personligt ombud §§ 40-43
Margareta Udén Hoff, nimndsekreterare

Justeringens plats och tid
Digital justering, 2025-05-19.

Tillkinnagivande av protokoll

ersittare f6r Eyad Shehab (V)

ersittare for Jan Nilsson (SD)

Justeringen tillkdnnagiven pa kommunens digitala anslagstavla den 20 maj 2025.

Paragrafer § 40-50

Underskrifter

Ordférande (220801 22.08) MATTIAS DANIELSSON - Mobilt BankID

Mattias Danielsson

Justerare (240508 10.41) INGRID MARIE SAMUELSSON - Mobilt BankID

Marie Samuelsson

Sekreterare (240806 19.30) KERSTIN MARGARETA UDEN HOFF - Mobilt BankID

Margareta Udén Hoff
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BOR AS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL §'€1a 3)

Sammantradesdatum

2025-05-13

Arbetslivsnamnden

§ 40

Upprop och val av justerare

Arbetslivsnamndens beslut

Marie Samuelsson (S) utses tillsammans med métesordférande att justera
dagens protokoll. Justeringen dger rum digitalt den 19 maj 2025.
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Sammantradesdatum

2025-05-13

Arbetslivsnamnden

§ M

Godkannande av foredragningslistan

Arbetslivsnamndens beslut
Upprittad féredragningslista godkand.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Arbetslivsnamnden

§ 42

Allmanhetens fragestund

Arbetslivsnamndens beslut

Ingen allminhet nirvarar vid dagens sammantride.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 43

Informationsarende - Personligt ombud

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden tar informationen till dagens protokoll.

Sammanfattning av arendet

Joakim Andersen och Karin Bengtsson bida personligt ombud redogor f6r
innehallet i Erfarenhetsrapport Personligt Ombud 2024.

Rapporten belyser de utmaningar som malgruppen star infér. Genom att
tydliggbra de behov och svirigheter som personer med psykisk
funktionsnedsittning moter, syftar rapporten till att synliggéra malgruppens
situation och dirigenom frimja mer jamlika villkor inom vard, stod och service.
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Sammantradesdatum

2025-05-13

Arbetslivsnamnden

§ 44

Informationsarende - Nya Socialtjanstlagen

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden tar informationen till dagens protokoll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef Tina Arekvist Lundell, verksamhetschef Stein Erik
Norderhaug och Christian Fast chef f6r kvalitet- och utveckling informerar om
den nya socialtjanstlagen som trader i kraft 1 juli. Lagen kommer att vara bittre
anpassad till hur samhallet ser ut idag. Syftet dr att gora socialtjainsten mer
forebyggande, tillginglig och kunskapsbaserad.
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Sammantradesdatum

2025-05-13

Arbetslivsnamnden

§ 45

Information fran forvaltningen

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden tar informationen till dagens protokoll.

Sammanfattning av arendet

I samband med att sammantradesdagar 2025 beslutades tog ocksa nimnden
beslut om en heldag den 3 juni. En kallelse om plats och tid gar ut till samtliga
fortroendevalda. Arvode och férlorad arbetsinkomst utgar enligt
Kommunfullmiktiges beslut “Bestimmelser om ersittningar till kommunens
fortroendevalda”. Meddela forhinder till namndsekreterare senast den 26 maj.

Forvaltningschef Tina Arekvist Lundell meddelar att rekryteringen av ny
nimndsekretrare dr avslutad.
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BORAS STAD

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-05-13

Arbetslivsnamnden

§ 46 Dnr ALN 2025-000511.2.4.1

Budgetuppfoljning efter april 2025, tertial 1

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner budgetuppfoljning efter april 2025, tertial 1
med helarsprognos.

Sammanfattning av arendet
Arbetslivsnimnden godkianner budgetuppfoljning med helarsprognos efter
varje manad och redovisar denna till nimnden.

Arbetslivsnimndens kommunbidrag for ar 2025 dr 258 150 tkr. Av detta
avsattes en buffert pa 2 581 tkr, motsvarande 1 % av det totala
kommunbidraget.

For forsta tertialen redovisar Arbetslivsnimnden ett underskott pa 356 tkr.
Prognosen f6r nimnden ér ett nollresultat f6r 2025.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Tertial 1 2025 Arbetslivsnimnden.
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§ 47 Dnr ALN 2025-000321.1.3.1

Svar pa Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
forfragan om tillgang till platser for arbetsplatsforlagt
larande — kompetensforsorjning Boras Stad

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden besvarar forfragan och sinder svaret till Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden

Sammanfattning av arendet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutade 2025-03-18 § 43 att
tillskriva namnder och bolagsstyrelser inom Boras Stad i syfte att synliggéra hur
nimndens utbildningar kan bidra till kompetensférsorjningsutmaningen och
utifran behov att sikra platser for arbetsplatsforlagt larande.

Arbetslivsnamnden har tagit del av skrivelsen och instimmer 1 att det ar
angeliget att platser for arbetsplatsforlagt lirande finns inom Boras Stad.

Arbetslivsnimnden har sedan tidigare ett mycket gott samarbete och manga
gemensamma frigor och samverkansomraden med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden och delar bilden av hur viktigt det ar med
gymnasiala och yrkesinriktade utbildningar. Det ir givetvis ocksa avgorande for
Boras Stad att vi kan ta tillvara och kompetensférsérja var organisation med de
elever som gar dessa utbildningar, dir arbetsplatsforlagt lirande ar en viktig del.

Inom Arbetslivsnimndens ansvarsomrade utfor vi 1 stor utstrickning
arbetsuppgifter riktade mot invanare som har stort behov av personligt stod
och med en komplicerad livssituation vilket oftast kriver medarbetare som har
utbildning pa Hégskole/Universitetsnivd. Vi har etablerade samarbeten dir ex.
Socionomstudenter regelmissigt praktiserar i vara verksamheter. Tyvarr har vi
fa yrken dir vi ser att vi kan erbjuda arbetsplatsforlagt lirande som kan leda
mot anstéllning f6r studenter som inte dr pa hogskoleniva.

I den man Arbetslivsndmnden kan sa ska vi fors6ka erbjuda studenter i vara
mer praktiska verksamheter ett arbetsplatsforlagt lirande om utbildningen
bedoms passa for arbetsomradet.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslut 2025-03-18 § 43
Sikerstilla tillgang till platser f6r arbetsplatsforlagt lirande —
kompetensforsorjning Boras Stad.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§48 Dnr ALN 2025-000482.4.4.25

Utdelning ur Boras Stads sociala samfonder och
donationsfonder

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att medel ur samfonder delas ut enligt f6rslag och
sinder den till Ekonomistyrning.

Sammanfattning av arendet

Enligt uppgift fran ekonomistyrning finns féljande belopp for
Arbetslivsnamnden i Boris att fordela 2025;

Fond Belopp Utdelning
Boras kommuns sociala samfond 1 298 300 kr 298 300 kr
Boras kommuns sociala samfond 2 11 274 kr 11 200 kr

Asra och Edvard Bjornssons donation 11 169 kr 5500 kr
L Svensson och M Fagerstroms stiftelse 41 901 ke~ 41 900 kr
Sven P och Charlotta Palmqvists donation 20 191 ke 20 100 kr
Boras kommunstyrelses samfond A 129 590 ke~ 129 500 kr
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Arbetslivsnamnden

§49 Dnr ALN 2025-000472.3.4.1

Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2024

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att godkdnna uppféljningen och ligga den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

For det systematiska arbetsmiljoarbetet ska en arlig uppfoljning géras.
Uppftoljningen gors savil pa varje enhet som pa forvaltningsévergripande niva.
Denna uppfoljning gors i férvaltningens samverkansgrupp (FSG). Den arliga
uppféljningen rapporteras slutligen i den personalekonomiska redovisningen
(PEK) for Boras Stad som helhet.

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2024 ar
genomford. I uppféljningen konstateras foljande:

Enheterna pa férvaltningarna ser inte ut att ligga in handlingsplaner i Stratsys,
utan forvarar dessa pa annan plats. Detta gar att forsta, da Stratsys I'T-milj6 tor
handlingsplaner dr férhallandevis svararbetad.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ser ett behov att informera om
skyddsombudets roll pa enheterna.

Arbetsgivaren ser att man kontinuerligt kompetensutvecklar chefer genom
Chefsforum inom arbetsmiljobomradet, men att man under 2025 behéver
fokusera pa att sinka sjukfranvaron pa flera enheter.

Arbetsgivaren ser ett behov av utbildningsinsatser i syfte att 6ka tryggheten hos
chefer och medarbetare utifran kompetensforsorjnings- och
arbetsmiljoperspektiv med fokus pa att utveckla och behalla.

Arbetslivsnimnden beslutar att godkdnna uppféljningen och ligga den till
handlingarna

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§ 50 Dnr ALN 2025-000531.2.3.25

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

1. Delegationsrapport Forsorjningsenheten, april

2. Delegationslista anstillningsbeslut april
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