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§ 40 

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Marie Samuelsson (S) utses tillsammans med mötesordförande att justera 
dagens protokoll. Justeringen äger rum digitalt den 19 maj 2025. 
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§ 41 

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänd. 
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§ 42 

Allmänhetens frågestund  

Arbetslivsnämndens beslut 
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde. 
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§ 43 

Informationsärende - Personligt ombud 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Joakim Andersen och Karin Bengtsson båda personligt ombud redogör för 
innehållet i Erfarenhetsrapport Personligt Ombud 2024.  

Rapporten belyser de utmaningar som målgruppen står inför. Genom att 
tydliggöra de behov och svårigheter som personer med psykisk 
funktionsnedsättning möter, syftar rapporten till att synliggöra målgruppens 
situation och därigenom främja mer jämlika villkor inom vård, stöd och service. 
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§ 44 

Informationsärende - Nya Socialtjänstlagen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschef Tina Arekvist Lundell, verksamhetschef Stein Erik 
Norderhaug och Christian Fast chef för kvalitet- och utveckling informerar om 
den nya socialtjänstlagen som träder i kraft 1 juli. Lagen kommer att vara bättre 
anpassad till hur samhället ser ut idag. Syftet är att göra socialtjänsten mer 
förebyggande, tillgänglig och kunskapsbaserad. 
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§ 45 

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
I samband med att sammanträdesdagar 2025 beslutades tog också nämnden 
beslut om en heldag den 3 juni. En kallelse om plats och tid går ut till samtliga 
förtroendevalda. Arvode och förlorad arbetsinkomst utgår enligt 
Kommunfullmäktiges beslut ”Bestämmelser om ersättningar till  kommunens 
förtroendevalda”. Meddela förhinder till nämndsekreterare senast den 26 maj. 

Förvaltningschef Tina Arekvist Lundell meddelar att rekryteringen av ny 
nämndsekretrare är avslutad. 
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§ 46 Dnr ALN 2025-000511.2.4.1 

Budgetuppföljning efter april 2025, tertial 1 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljning efter april 2025, tertial 1  
med helårsprognos. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljning med helårsprognos efter 
varje månad och redovisar denna till nämnden.  

Arbetslivsnämndens kommunbidrag för år 2025 är 258 150 tkr. Av detta 
avsattes en buffert på 2 581 tkr, motsvarande 1 % av det totala 
kommunbidraget.  

För första tertialen redovisar Arbetslivsnämnden ett underskott på 356 tkr. 
Prognosen för nämnden är ett nollresultat för 2025. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Tertial 1 2025 Arbetslivsnämnden. 
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§ 47 Dnr ALN 2025-000321.1.3.1 

Svar på Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
förfrågan om tillgång till platser för arbetsplatsförlagt 
lärande – kompetensförsörjning Borås Stad  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden besvarar förfrågan och sänder svaret till Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 

Sammanfattning av ärendet 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade 2025-03-18 § 43 att 
tillskriva nämnder och bolagsstyrelser inom Borås Stad i syfte att synliggöra hur 
nämndens utbildningar kan bidra till kompetensförsörjningsutmaningen och 
utifrån behov att säkra platser för arbetsplatsförlagt lärande. 

Arbetslivsnämnden har tagit del av skrivelsen och instämmer i att det är 
angeläget att platser för arbetsplatsförlagt lärande finns inom Borås Stad.  

Arbetslivsnämnden har sedan tidigare ett mycket gott samarbete och många 
gemensamma frågor och samverkansområden med Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden och delar bilden av hur viktigt det är med 
gymnasiala och yrkesinriktade utbildningar. Det är givetvis också avgörande för 
Borås Stad att vi kan ta tillvara och kompetensförsörja vår organisation med de 
elever som går dessa utbildningar, där arbetsplatsförlagt lärande är en viktig del. 

Inom Arbetslivsnämndens ansvarsområde utför vi i stor utsträckning 
arbetsuppgifter riktade mot invånare som har stort behov av personligt stöd 
och med en komplicerad livssituation vilket oftast kräver medarbetare som har 
utbildning på Högskole/Universitetsnivå. Vi har etablerade samarbeten där ex. 
Socionomstudenter regelmässigt praktiserar i våra verksamheter. Tyvärr har vi 
få yrken där vi ser att vi kan erbjuda arbetsplatsförlagt lärande som kan leda 
mot anställning för studenter som inte är på högskolenivå. 

I den mån Arbetslivsnämnden kan så ska vi försöka erbjuda studenter i våra 
mer praktiska verksamheter ett arbetsplatsförlagt lärande om utbildningen 
bedöms passa för arbetsområdet. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 2025-03-18 § 43 
Säkerställa tillgång till platser för arbetsplatsförlagt lärande – 
kompetensförsörjning Borås Stad. 
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§ 48 Dnr ALN 2025-000482.4.4.25 

Utdelning ur Borås Stads sociala samfonder och 
donationsfonder 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att medel ur samfonder delas ut enligt förslag och 
sänder den till Ekonomistyrning. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt uppgift från ekonomistyrning finns följande belopp för 
Arbetslivsnämnden i Borås att fördela 2025; 

Fond   Belopp  Utdelning 

Borås kommuns sociala samfond 1 298 300 kr 298 300 kr 

Borås kommuns sociala samfond 2   11 274 kr   11 200 kr 

Asra och Edvard Björnssons donation    11 169 kr     5 500 kr 

L Svensson och M Fagerströms stiftelse    41 901 kr   41 900 kr 

Sven P och Charlotta Palmqvists donation  20 191 kr   20 100 kr 

Borås kommunstyrelses samfond A  129 590 kr 129 500 kr 
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§ 49 Dnr ALN 2025-000472.3.4.1 

Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att godkänna uppföljningen och lägga den till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
För det systematiska arbetsmiljöarbetet ska en årlig uppföljning göras. 
Uppföljningen görs såväl på varje enhet som på förvaltningsövergripande nivå. 
Denna uppföljning görs i förvaltningens samverkansgrupp (FSG). Den årliga 
uppföljningen rapporteras slutligen i den personalekonomiska redovisningen 
(PEK) för Borås Stad som helhet. 

Den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2024 är 
genomförd. I uppföljningen konstateras följande:  

Enheterna på förvaltningarna ser inte ut att lägga in handlingsplaner i Stratsys, 
utan förvarar dessa på annan plats. Detta går att förstå, då Stratsys IT-miljö för 
handlingsplaner är förhållandevis svårarbetad. 

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ser ett behov att informera om 
skyddsombudets roll på enheterna. 

Arbetsgivaren ser att man kontinuerligt kompetensutvecklar chefer genom 
Chefsforum inom arbetsmiljöområdet, men att man under 2025 behöver 
fokusera på att sänka sjukfrånvaron på flera enheter.  

Arbetsgivaren ser ett behov av utbildningsinsatser i syfte att öka tryggheten hos 
chefer och medarbetare utifrån kompetensförsörjnings- och 
arbetsmiljöperspektiv med fokus på att utveckla och behålla. 

Arbetslivsnämnden beslutar att godkänna uppföljningen och lägga den till 
handlingarna 
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§ 50 Dnr ALN 2025-000531.2.3.25 

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
 

1. Delegationsrapport Försörjningsenheten, april 

 

2. Delegationslista anställningsbeslut april  
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