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Datum

2024-03-19

Instans
Forskolenamnden

Forskolenamndens ledamoter och ersattare kallas harmed till sammantrade i
Norrbysalen i Norrbyhuset Vistra Nygatan 52 Boris, tisdagen den 26 mars
2024 kl. 17:00.

Forvaltningsinformationen kommer att hallas kl. 15:00 i Sprakhallen,
Norrbyskolan. Dir kommer sprakhallens arbete och socialt hallbart
presenteras. Aven arbetsgrupp psykisk ohilsa kommer beskrivas.

Forskolenimndens sammantride dr 6ppet for allminheten (utom vid arenden
som avser myndighetsutévning eller sekretess)

Andreas Ekstrom Ina Furtenbach
Forskolenamndens Ordforande Forvaltningschef

Forhinder anmiils alltid till Emelie Wigforss, 033 355046 eller via e-post:
emelie.wigforss@boras.se

Mitt-S-samverkan har gruppmoéte den 25 mars kl. 17:00, Olovsholm 32
Bredared 143. Meddela eventuellt f6rhinder till Andreas Ekstrom, tel. 0737-34
27 36.

Moderaterna och Kristdemokraterna har gruppméte den 25 mars kl. 17:00, via
Teams. Meddela eventuellt f6rhinder till Gunilla Christoffersson, tel. 0736-57
48 34.

Sverigedemokraterna har gruppmote den 24 mars kl. 17:00, via Teams. Meddela
eventuellt férhinder till Leif Higgblom, tel. 0702-65 50 98.


mailto:emelie.wigforss@boras.se
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Datum Sida
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Arende

1.

10.

11.

12.

Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare
Godkinnande av foredragningslista

Allminhetens fragestund

Manadsrapport februari 2024
Dnr 2024-00054 1.1.4.2

Sammanfattning av tillsyn fristiende férskolor 2023
Dnr 2024-00051 3.5.2.0

Revidering av villkor f6r godkidnnande av fristiende forskolor, fritidshem
och pedagogisk omsorg
Dnr 2024-00062 1.2.3.0

Rapportering av Férskolenimndens personuppgiftsbehandlingar 2023
Dnr 2024-00046 1.4.1.2

Remiss — Uppfoljning Overenskommelsen
Dnr 2024-00052 1.1.3.25

Initiativirende — Arbetet med hedersrelaterad problematik i férskolan
Dnr 2024-00064 1.1.3.25

Anmilningsirenden
Dnr 2024-00004 1.1.3.0

Redovisning av delegationsbeslut
Dnr 2024-00005 1.1.3.0

Rapportering fran kontaktpolitiker
Dnr 2024-00006 1.1.3.25
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Datum Instans
2024-03-26 Forskolenamnden
Ina Furtenbach Dnr FN 2024-00054 1.1.4.2

Handlaggare

Manadsrapport februari 2024

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna manadsrapport februari 2024.

Arendet i sin helhet

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +1 399 tkr i férhallande till
periodens budget. Namndens prognos for helaret ar enligt arsbudget.

Forskolenimndens ram infér 2024 riknades ned med ca 2,3 % avseende volym,
baserat pa befolkningsprognos framtagen i april 2023. Antalet inskrivna barn 1
vara egna forskolor har under perioden januari-februari varit 181 férre i snitt dn
under motsvarande period forra aret. Antalet barn 1 fristaende forskolor har
varit lika manga under januari-februari 2024 som under motsvarande period
forra dret. Aven antalet barn i fristiende pedagogisk omsorg har varit lika
manga jamfort med motsvarande period forra dret. I jimforelse mellan aren
bade képer och siljer nimnden farre platser fran och till annan kommun
jamfort med forra aret.

Sammantaget har Forskolenimnden betalningsansvar for 179 firre barn under
januari-februari 2024 4n under motsvarande period 2023.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet.

Arendet i sig bedoms vara av ren administrativ art da, manadsuppfoljningen ar
nimndens egen rapport och analys av sin ekonomi och verksamhet med
arsprognos. Barnperspektivet och rittighetsprinciperna beaktas 16pande inom

de omraden som rapporten beror.

Beslutsunderlag
Manadsrapport februari 2024.

Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 14 mars 2024.

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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1 Inledning

Forskoleforvaltningens viktigaste uppdrag de kommande aren ir att fortsitta arbetet med att skapa en
likvirdig forskoleverksamhet med god kvalitet. Enligt forskolans liroplan ska forskolan ligga grunden
for ett livslangt lirande i en verksamhet som ir rolig, trygg och lirorik for alla barn. Forskolan arbetar
utifrin tva parallella styrmodeller, den kommunala och den statliga styrningen.

Den kommunala méluppfyllelsen redovisas i manadsrapporter, tertialrapporter och arsredovisning.

Den statliga maluppfyllelsen f6ljs upp via det systematiska kvalitetsarbete som beskrivs 1 de nationella
styrdokumenten. Bords Forskoleférvaltning har utifran de nationella malen tagit fram en modell f6r det
systematiska kvalitetsarbetet dir varje forskola planerar, féljer upp, dokumenterar, utvarderar och
utvecklar sin verksamhet. Samtliga underlag diskuteras 1 kvalitetsdialoger mellan rektor och
verksamhetschef dir dven resultatet fran forildraenkiten och inkomna synpunkter tas upp. Forskolorna
g0r ocksa skriftliga uppfoljningar som sammanstills av férvaltningen. Allt detta sammantaget analyseras
av forvaltningsledningen och den sammantagna maluppfyllelsen redovisas muntligt och skriftligt till
nimnden utifrin framtagna kvalitetsrapporter. Amnet i kvalitetsrapporten konkretiseras av rektorer och
pedagoger genom exempel fran férskolorna.

Forskolenimnden har 1 budgeten f6r 2024 identifierat fyra prioriterade utvecklingsomraden. Dessa dr
framtagna i det systematiska kvalitetsutvecklingsarbetet av verksamhet och nimnd tillsammans.

e Likvirdighet 1 kvalitet

e Arbetsmiljé och kompetenstorsérjning
e Barn i behov av sirskilt stod

¢ Omraden med sirskilda utmaningar

Forvaltningen har ocksa tagit fram en 6vergripande verksamhetsplan f6r 2024 dir dessa prioriteringar
aterfinns och konkretiseras i planerade insatser. Varje funktion och férskola tar utifrain den
overgripande verksamhetsplanen fram en egen verksamhetsplan for att ytterligare realisera i praktisk
handling hur de kan arbeta med de utvalda utvecklingsomradena.

Pa forvaltningsinformationen i februari presenterade rektor med medarbetare frin Milstensgardens
forskola hur de har arbetat med validering och vad det gett dem. Direfter presenterades ett nulige av
HR-funktionen. Chefen for kost- och lokalvird besdkte ocksa nimnden och redovisade hur de arbetar
pa forskolorna och vilka utmaningar som finns.

2 Verksamhetsanalys

Mainadshindelser 2024 jan-mars

Forskolorna

e Loneprocessen: samtal och bedémning i chefsarbetslagen samt alla bedémningssamtal.

e Bearbetning av enheternas resultat pa medarbetarenkiten pa férskolornas APT.

e Vaktmaistarna har i borjan av aret haft en intensiv period med att iordningstilla av
Forskolenimnden beslutade stingda eller pausade férskolor. Nu har vaktmistarna aterigen fullt
fokus pa att serva verksamheten.

e Administratérerna har stottat rektorerna i att anvinda den nya schemamallen. Den underlittar
att lagga ritt scheman men ocksa att fa ner antalet rullveckor.

e Genomfoért en utbildning i Heroma, KIA och statsys for rektorer som 6nskat

e Rektorerna har fatt aterkoppling pa kvalitetsrapport Utveckling och lirande (fran dec 2023) och
diskuterat och analyserat rapporten utifran sina frskolor.

o Arets insatsoversikt med kurser och utbildningar for férskolorna har presenterats for
rektorerna. Ett uppskattat méte med en vidareutveckling av innehall och anmailning.
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e Sjukfranvaron i januari var betydligt ligre 4n i december, fran ca 12% till strax 6ver 10%.
December var forra arets toppnotering pa 11,95% sett méanad for manad. Jamfort med januari
2023 sa har sjuktalen sjunkit fran 10,73% till 10,15%. Pa rullande 12 kvarstar sjuktalen pa
ca 10%.

e Bemanningsenheten har tickt 100% av behovet av vikarier under jan och feb, och har vikarier
som inte blir utbokade.

Oppna forskolor:

e Titt okat antal besokare sirskilt pa 6ppna forskolan Centrum.

e Spidbarnsmassagegrupperna dr igang pa flera utav enheterna och ir efterfrigade.

e Kiristinebergs antal bestkare har minskat och vi kan se att de besoker de andra 6ppna
torskolorna. Vi kommer under viren arbeta for en slussning sarskilt till Norrby som behéver
integreras med fler besokare.

Myndighet och ledning

e Prognosméte infor hostens barnplaceringar har genomforts infér hosten 2024 och viren 2025.
Platstillgangen ser bra ut infér hésten 2024. Varterminen 2025 ser det ut att vara en viss
platsbrist i omrddena Lunden/Druvefors och pa Sjobo. Planering infér 6verkapacitet i andra
omraden. Placeringsmétena kommer sedan att konkretisera antalet barn pa varje forskola.

e Fn 66:a pa lokaler och luft pa Sj6bogarden. atgirder ér planerade av
Lokalforsorjningstérvaltningen.

e Implementering av den av Kommunfullmaktige beslutade nya taxan.

e DPibérjat arbetet med att uppgradera verksamhetssystem fran IST Foérskola/ fritidshem och
Extens till IST Administration. Driftstart av IST Administration beridknas till botjan av juni.

e Kommunfullmaktige har i februari 2024 beslutat om nya riktlinjer for forskola. Riktlinjerna
beriknas tillimpas fullt ut fran och med mars 2024.

e Planerat f6r inférande av tjanstekortsinloggning, kortomat har placerats ut pa olika férskolor
for att fotografera dem som behéver ett nytt kort. Fran hésten kommer forvaltningen att ga
over till siker inloggning for alla medarbetare.

e Skolinspektionen har granskat var tillsyn av fristiende forskolor och har meddelat beslut som
sager att Forskoleforvaltningen bedriver en tillsyn i enlighet med regelverket. Forberedelse for
tillsynen har genomforts under arets forsta manader.

e Chef f6r kvalitet och utveckling har deltagit i det nationella nitverket om nationella minoriteter
1 Malmé och dir presenterat vart systematiska kvalitetsarbete dir omradet ingar som en del.

e HR-specialist har deltagit i utbildning i rittssiker utredningsmetodik som finansieras centralt.

e Deltagit i en utbildning pa Arbetslivstorvaltningen for att 6ka kunskapen om
trygghetsanstillningar och anstallningar pa BEA-avtalet.

e Ftt arbete mellan chef f6r barnhilsan och chef for elevhilsan pa Grundskoleférvaltningen
gillande barn vars vardnadshavare sokt uppskjuten skolstart samt tidig skolstart i anpassad
grundskolan har startat som en del i planen for Overgangar.

Samverkan

e Arbete med att iordningstilla AterSkapa och ta fram rutiner fér att himta in material mm.
Invigning 4:e mars. Lokala foretag har skinkt material som Arbetslivsforvaltningens deltagare
rengjort och sorterat for att det ska kunna anvindas av férskolorna. T ex har AterSkapa
organiserat f6r mottagande av 10 pallar med ramar. Mycket uppskattat av férskolor att fa gratis
fran ett foretag i Bollebygd.

e En ansckan om nytt EU projekt med besok i Reggio Emilia-omradet har skickats in.

e Vi har tagit ett steg mot en ny styrgrupp for Sprakhallens arbete dar rektorer far en tydligare roll
i implementeringen. Projekttiden ndrmar sig sitt slut och vi planerar f6r en mer permanent
16sning.
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Ans6kan har gjorts till Fritids- och folkhalsoférvaltningen gillande vardnadshavare med psykisk
ohalsa.

Sikerhet

Planering for en krisledningsutbildning f6r rektorer har gjorts och utbildningen sker i mars.

Vi tillsammans med CKS har genomfért en pilotutbildning f6r pedagoger pa Kreanova kring
spridning av rykten och desinformation. Den 61l ut bra och vi kommer att erbjuda fler
forskolor samma utbildning.

Forvaltningsledningen har tillsammans med CKS haft workshop om informationssikerhet och
hantering av en méjlig I'T-attack.

Genomfort en utbildning i hot och vald/arbetsmilj6 i praktiken for rektorer.

Kompetensfoérsorjning och kompetensutveckling

Miss-sisongen startar, en HR-specialist kommer delta pa gymnasiemassor osv for att locka fler
till forskolan.

Arets insatsoversikt med kurser och utbildningar f6r forskolorna ar klar

Uppstarter med utvecklingsdagar pa en hel del férskolor och fortsatta planerade insatser av
Barnhilsan, kvalitet och utveckling och HR som en del av mal och foérvintade effekter.

Senaste statistiken(februari) frin bemanningen visar pa att farre vikarier anvinds vilket ger goda
forutsittningar for stabilitet 1 personalgrupperna och kontinuitet f6r barnen .

Rekrytering klar med tva utvecklingspedagoger till Marklandsparken
Processledningsutbildningen genomférs och ér inne i de sista omgangarna fér deltagare som gar
forsta ret.

Ansokan om statsbidrag for fortbildning av forskollirare till specialpedagoger, lislyft och
specialpedagogik for lirande.

Barnhilsan har under perioden sammanstillt ett storre utbildningskoncept kring ”Barn som
agerar ut” som ska finnas att tillga i insatséversikten till hosten.
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3 Ekonomi

3.1 Ekonomiskt sammandrag

Tkr pelﬁ;adllan pBelrJicci)?jitn a\lj\?irli(zlds-e Arsbudget  Prognos aV\'/&;rkSé_lse
Salda platser 1039 1083 -44 6 500 6 500 0
Statsbidrag 9 786 9523 263 57 110 57 110 0
Forskoleavgifter 10 769 10 624 145 66 300 66 300 0
Ovrigt 1604 1276 328 7 651 7715 64
Summa intakter 23198 22 506 692 137 561 137 625 64
Personal -113 904 -113 562 -342 -710 012 -710 076 -64
Kost -11 588 -11 920 332 -77 000 -77 000 0
Lokalvard -5 003 -5 095 92 -33 050 -33 050 0
Lokaler -20 056 -20 139 83 -121 548 -121 548 0
Kdpta platser -11 607 -11 746 139 -71 358 -71 358 0
Material -656 -769 113 -5 858 -5 858 0
Ovrigt -5 505 -5 795 290 -33 635 -33 635 0
Summa kostnader -168 319 -169 026 707 -1052461 -1052525 -64
Buffert 0 0 -9 250 -9 250

Nettokostnad -145 121 -146 520 1399 -924 150 -924 150 0
Namndbidrag 146 520 146 520 924 150 924 150

Resultat efter 1399 0 0 0

namndbidrag

3.2 Ekonomiska forutsattningar

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +1 399 tkr i férhallande till periodens budget. Namndens
prognos for helaret r enligt arsbudget.

Forskolenimndens ram infor 2024 riknades ned med ca 2,3 % avseende volym, baserat pa
befolkningsprognos framtagen i april 2023. Antalet inskrivna barn i vara egna forskolor har under
perioden januari-februari varit 181 firre 1 snitt 4n under motsvarande period forra aret. Antalet barn i
fristiende forskolor har varit lika manga under januari-februari 2024 som under motsvarande period
forra dret. Aven antalet barn i fristiende pedagogisk omsorg har varit lika manga jimfort med
motsvarande period forra aret. I jimforelse mellan aren bade koper och siljer nimnden firre platser
fran och till annan kommun jamfort med forra aret.

Sammantaget har Férskolenimnden betalningsansvar f6r 179 firre barn under januari-februari 2024 dn
under motsvarande period 2023.
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3.3 Verksamhet 2022

Tkr pelﬁ;adllan pilrjicci)?jztn a\lj\?irli(zlds-e Arsbudget  Prognos avﬁrk?a-lse
Central

administration

Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad -2 674 -2 694 20 -16 627 -16 627

Nettokostnad -2 674 -2 694 20 -16 627 -16 627 0
Politisk verksamhet

Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad -351 -396 45 -2 381 -2 381

Nettokostnad -351 -396 45 -2 381 -2 381 0
Forskoleverksamhet

Intakt 22 558 21 900 658 133 927 133991 64
Kostnad -162 296 -163 034 739 -1016085 -1016 149 -64
Nettokostnad -139 738 -141 134 1396 -882 158 -882 158 0
Oppen forskola

Intakt 134 97 37 580 580 0
Kostnad -789 -703 -86 -4 394 -4 394 0
Nettokostnad -655 -606 -49 -3814 -3814
Familjecentraler

Intakt 506 509 -3 3054 3054

Kostnad -2 209 -2 199 -10 -12 974 -12 974 0
Nettokostnad -1 703 -1 690 -13 -9 920 -9 920

Buffert

Intakt 0 0 0 0 0

Kostnad 0 0 0 -9 250 -9 250 0
Nettokostnad 0 0 0 -9 250 -9 250 0
Totalt

Intakt 23198 22 506 692 137 561 137 625 64
Kostnad -168 319 -169 026 707 -1061711 -1061775 -64
Nettokostnad -145 121 -146 520 1399 -924 150 -924 150 0

Ekonomiska och verksamhetsmaissiga effekter

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +1 399 tkr i férhallande till periodens budget. Prognosen for
helaret dr enligt arsbudget.

Central administration: Budgetavvikelsen ar f6r perioden +20 tkr. Helarsprognos enligt arsbudget.

Politisk verksamhet: Budgetavvikelsen dr for perioden +45 tkr. Utfallet kan variera mellan
manaderna. Helarsprognos enligt arsbudget.

Forskoleverksamhet: Budgetavvikelse f6r perioden pa +1 395 tkr. Helarsprognos enligt arsbudget.

Oppen forskola: Budgetavvikelsen ir for perioden -49 tkr. Helarsprognos enligt arsbudget.
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Familjecentral: Budgetavvikelsen ar f6r perioden -13 tkr. Helarsprognos enligt arsbudget.

Buffert: Namndens buffert for dret ar 9 250 tkr.

4 Verksamhetsmatt

4.1 Forskola

4.1.1 Forskola

Verksamhetsmatt (Manad) Sl I2€)22 Utfallzlgt;lz Budget 2024
Antal inskrivna barn fran kommunen 5 846 5921 5550
varav barn i fristdende verksamhet 446 447 425
Antal barn per arsarbetare i egen regi 5,3 5,2

5 Nya placeringar och vantetid

Totalt antal nya placeringar per manad och vantetid

LEE Mar | Apri Jun
202 | Jan | Feb | ¢ |p Maj | ; Juli | Aug | Sep | Okt | Nov
3

Antal nya placeringar | 9 229 | 87

Plats pa forskola pa 100 | 99,6 | 99,7
onskat placerings-
datum, andel barn
(%)

Vantetid i antal dagar | 0 21 19
for de barn som inte
fatt plats pa forskola
pa onskat placerings-
datum, medelvarde

Placerade barn under ett ars alder

5853 Jan Feb g/lar April | Maj Juni | Juli Aug | Sep | Okt Nov
11-12 man 1 8 10
10-11 man 0 1 1
9-10 man 0 1 0
8-9 man 0 0 0
7-8 man 0 0 0
6-7 man 0 0 0
Totalt 1 10 11
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Ing-Marie Samuelsson

Handlaggare

fl BORAS STAD

SKRIVELSE

Datum

2024-03-26

Instans

Forskolenamnden

Dnr FN 2024-00051 3.5.2.0

Sammanfattning av tillsyn fristaende forskolor 2023

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna sammanfattningen av tillsynsbesluten

for 2023.

Arendet i sin helhet

Forskolenimnden ansvarar £6r tillsyn av fristiende forskolor. Under 2023 har en

regelbunden tillsyn genomférts och omraden som tagits upp ar sprak-, lis- och

skrivutveckling pa alla modersmal, férskollararens ansvar for undervisningen

samt rektors ansvar. I tillsynen har dven rutin f6r fotografering, registerkontroll,

sekretess, barnsikerhet och orosanmilan granskats samt att tillse att férskolorna

skickat in aktuella underlag f6r att Férskolendmnden ska kunna gora en dgar-

och ledningsprévning. Utifran skattningsunderlag, samtal med rektor och

pedagoger och besok i utbildningen har bedémning gjorts utifran skollag,

liroplan och andra bestimmelser. Tillsynsmyndigheten utgar fran 26 kap

Skollagen vid beslut om ingripanden utifran en sanktionstrappa. Pa de omraden

inga beslut fattats har bedémningen gjorts att den granskade huvudmannen

fullg6r sina skyldigheter och dessa omraden beskrivs i beslutet endast under

rubriken ”Bedémningen i sin helhet”.

De beslut som fattades under 2023 ir enligt f6ljande:

Sida
1(3)

Foreliggande
om vidtagande
av atgird

Avstiaende fran
ingripande

Anmirkning

Tillfalligt
verksamhets-
forbud

Ater-
kallelse

Ansgars-
backen

Agar— och

ledningsprévning

Sprik-, lds och
skrivutveckling
paalla
modersmal

Forskollarares
ansvar for

undervisningen

Kyrk-
backen

Agar— och

ledningsprovning

Sprik-, lds och
skrivutveckling
pa alla
modersmal

Forskollarares
ansvar for
undervisningen

Angla-
backen

Agar— och

ledningsprovning

Sprik-, lds och
skrivutveckling

Forskollarares
ansvar for
undervisningen

Forskolenamnden

Postadress

501 80 Boréas

Besoksadress
Olovholmsgatan 32

Hemsida
boras.se

E-post

forskola@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI



Boras Stad
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pa alla
modersmal
Ejdern Agar- och Sprik-, lis och | Forskollirares
ledningsprovning | skrivutveckling | ansvar for
pa alla undervisningen
modersmal
Globen Agar- och Sprik-, lis och | Forskollirares
ledningsprévning skrivutveckling | ansvar for
pa alla undervisningen
modersmal
Guld- Agar- och Sprik-, lis och | Forskollirares
baggen ledningsprovning skrivutveckling | ansvar for
pa alla undervisningen
modersmal
Idealiv Agar- och Sprik-, lis och | Forskollirares
ledningsprévning skrivutveckling | ansvar for
pa alla undervisningen
modersmal
Malmen Sprik-, lds och | Forskollarares
skrivutveckling | ansvar for
pé alla undervisningen
modersmal
Paletten Agar— och Sprik-, lds och | Forskollarares
ledningsprévning skrivutveckling | ansvar for
pdalla undervisningen
modersmal
Pyramiden Sprik-, lds och | Forskollarares
skrivutveckling | ansvar for
pd alla undervisningen
modersmal

Prévning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Barnperspektivet dr en utgangpunkt i tillsynen av det pedagogiska

arbetet.

Samverkan

Arendet har inte varit foremal for samverkan pa FSG.




Sida
Boras Stad 3(3)

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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Datum Instans
2024-03-26 Forskolenamnden
Ing-Marie Samuelsson Dnr FN 2024-00062 1.2.3.0

Handlaggare

Revidering av villkor f6r godkannande av fristaende
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Forskolenamndens beslut

Att godkinna revidering av villkor f6r godkidnnande av fristiende forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Att Forskolenimnden oversander det reviderade dokumentet till
Stadsledningskansliet f6r publicering i Boras Stads férfattningssamling.

Sammanfattning

Utifran beslut i Kommunfullmaktige 2022-11-24 har Forskolenimnden och
Grundskolenimnden ritt att revidera och anta dokumentet istillet for
Kommunstyrelsen respektive Kommunfullmaktige. Denna revidering som
Forskolenimnden gor i villkor f6r godkidnnande av fristiende forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg sker utifran férindringar i skollagen dar
demokrativillkor numera stills pa huvudmannen.

Arendet i sin helhet

Under hosten 2022 gjordes en revidering av ”Villkor f6r godkidnnande och ritt
till bidrag for fristiende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet”. Revideringen da gjordes utifrin att skollagen férandrats i
skrivningarna gillande godkinnande av fristiende forskola. Dokumentet ingar i
Boras Stads forfattningssamling. 2022-11-24 beslutade Kommunfullmiktige att
Forskolenimnden och Grundskolenimnden har ritt att revidera och anta
dokumentet istillet f6r Kommunstyrelsen respektive Kommunfullmiktige.

2023 skarptes skollagen gillande godkinnande av pedagogisk omsorg.
Skollagen staller hogre krav pa ansékande huvudman och ett demokrativillkor
har tillkommit. Demokrativillkoret innebir att en sokande inte ska anses som
limplig om det finns risk for att barn 1 den verksamhet som ansékan avser
kommer att utsittas for vild, tvang, hot, diskriminering, krinkande behandling
eller paverkan som syftar till motarbetande av grundliggande fri- och rittigheter
eller paverkan som syftar till att det demokratiska styrelseskicket motarbetas.

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Sida
2(2)

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Barnperspektivet ar en utgangpunkt i tillstindsgivning av fristiende

verksamheter.

I detta drende har Forskolendimnden reviderat ett styrdokument 1 Boras Stads
forfattningssamling for att uppdatera det utifran skollagens styrning i syfte att
sakerstilla att provning av ansokande huvudman utgar fran alla de nédvindiga
och lagstadgade perspektiven i skollagen.

Beslutsunderlag

Villkor fér godkidnnande av fristiende forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet.

Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG via mail.

Beslutet expedieras till

Stadsledningskansliet

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef



Villkor for godkéannande echratt-til-bidrag for fristaende
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Antaget av Kommunfullmiktige 2014-09-25.
Revideratavcommunstyrelsen2047-03-06; 2022 33X-XX
Giller fr.o.m. 2024-XX-XX

Forutsattnlngar

Enskild far efter ansékan godkdnnas som huvudmain f&r férskola och fritidshem som inte anordnas vid en
skolenhet med férskoleklass och grundskola. Enskild huvudman féir dven bedriva annan pedagogisk
verksamhet. Forskoleférvaltningen tar ut en avgift £6r att handligga ans6kan fran enskild huvudman.

Forskolenimnden beslutar om godkinnande av fristdende férskola och Grundskolenimnden beslutar om
godkinnande av fristiende frltldshem For%kolenamnden be%lutar aven om godl\qnnande av en%kﬂd

pedagogisk omsorg. Eérenskild-pedages of o€ 5 5 o e

beshrt-a%l;efs—kekﬂaﬁrﬁéeﬁ—em—f&ft—tdl—bid-f&g— Orn ansokan 1nnefattar pedagoglsk omsorg for barn i

skolaldern sker handliggningen i samriad med Grundskolendmnden.

For enskild forskola, fritidshem och enskild pedagogisk omsorg finns inga sésskilda andra villkor utéver
dem som finns formulerade i skollagen fOr att fa ritt till bidrag. utéverdetsomfordrasf6rattbligodkind
som-huvadman: Bidrag limnas inte till fler 4n tva huvudmin £6r samma barn eller till fler 4n en huvudman
for pedagogisk omsorg for ett barn som ocksa gar i férskola. Boras kommun bestimmer hur bidraget ska
férdelas mellan huvudminnen f6r verksamheterna.

Utéver féljande villkor dr skollagens och andra férfattningars bestimmelser for respektive verk-
samhetsomrade tillimpliga i sin helhet.

Fristaende forskola, fritidshem och enskild pedagogisk omsorg

Huvudman
Fristaende férskola, fritidshem eller enskild pedagogisk omsorg kan bedrivas av enskild huvudman.

Villkor for godkannande av fristaende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
Godkinnande ska limnas om den som anséker genom erfarenhet eller pa annat sitt har forvirvat insikt i
de foreskrifter som giller f6r verksamheten, har ekonomiska forutsittningar att f6lja de féreskrifter som
giller f6r verksamheten och 1 &vrigt har férutsittningar att folja de foreskrifter som giller £6r utbildningen
genom en dgar- och ledningsprévning,

Vidare krivs att den enskilde 1 §vrigt bedéms limplig. I friga om en juridisk person krivs att samtliga
féljande personer bedéms limpliga: verkstillande direktor och andra som genom en ledande stillning eller
pé annat sdtt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten, styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och personer som genom
ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten. Vid
limplighetsbedémningen beaktas viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allminna,
laglydnad i 6vrigt och andra omstindigheter av betydelse samt om det finns en risk for att barn eller elever
i den verksamhet ansokan avser kommer att utsittas for vald, tvang, hot, diskriminering, krinkande
behandling eller paverkan som syftar till motarbetande av grundliggande fri- och rittigheter eller det
demokratiska styrelseskicket.



For att godkidnnande ska limnas krivs ddrut6ver att utbildningen inte innebdr patagliga negativa foljder pa
ling sikt f6r barnen eller f6r denna del av skolvdsendet 1 Boras Stad. Ett godkinnande av fristiende
torskola och fristdende skola ska avse viss utbildning vid en viss férskole- eller skolenhet eller gillande
pedagogisk omsorg verksamhet pa ett visst verksamhetsstille som bedéms limpligt. Om verksamheten
ska bedrivas dir nagon ir folkbokford kan en s6kande inte anses limplig utan att en registerkontroll enligt
25 kap 2 a § Skollagen har gjorts.

Beslut om godkinnande ger ritt till bidrag.

Ansokan

AnsOkan om att fa bedriva enskild férskola eller enskild pedagogisk omsorg ska géras till
Forskolenimnden. Ansékan om att fa bedriva enskilt fritidshem ska géras till Grundskolendmnden. Beslut
i drendet ska fattas inom 4 minader fran det att komplett ansékan kommit in.

Ansokan sker via ansokningsblankett som finns pa Borés Stads hemsida. Ansékan om godkdnnande av
fristiende forskola och enskild pedagogisk omsorg behandlas forst efter att avgift inkommit till
Forskolenimnden. Ansékan om godkidnnande av fristiende fritidshem ér inte avgiftsbelagd.

Godkinnandet upphér automatiskt om huvudmannen inte har startat verksamhet inom ett ar efter
godkinnandet. Direfter krivs en ny ansékan och ett nytt godkinnande.

Om verksamheten helt eller till visentlig del dndras eller flyttas, ska ny ansékan goras.

Tillsyn
Verksamhet som har godkints stir under tillsyn av den kommun dér verksamheten bedrivs.
Foérskolenimnden, respektive Grundskolenimnden ansvarar for tillsynen.

Tillsyn utévas regelbundet och nir ndgon omstindighet i det enskilda fallet ger anledning dartill.

Aterkallande av godkannande

Forskolenimnden respektive Grundskolenimnden far féreligga huvudmannen att fullgéra sina
skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de féreskrifter som giller f6r
verksamheten eller de villkor som giller £6r godkdnnandet. Ett beslut om féreligeande giller omedelbart.

Om foreldggandet inte f6ljs och missférhallandet 4r allvarligt, far Férskolendmnden respektive
Grundskolenimnden aterkalla beslut om shtel-bideag-codkinnande.

Overklagande
Beslut av-Férskolenimnden respektive Grundskolenimnden far 6verklagas 1 enlighet med bestimmelserna
i skollagen.

Lokalerna
For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som beh6vs £6r att uppfylla syftet med
utbildningen. Fér enskild pedagogisk omsorg giller att verksamheten ska bedrivas i dndamaélsenliga lokaler.

Lokalerna ska vara dndamalsenliga och utrustade med siddana sikerhetsanordningar som normalt kridvs fér
att bedriva verksamhet riktad till barn. Utrustning och utemilj6 ska uppfylla de krav pé sidkerhet som stills
pd motsvarande verksamheter i kommunen. Huvudmannen ska kunna verifiera att eventuell hyresvird har
godkint att verksamheten far bedrivas i fastigheten.

Det ska finnas rutiner for att f6rebygga risker och olyckor i inne- och utemiljon. Huvudmannen ska visa
att lokalerna dr godkdnda och anmilda till Miljonimnden samt att det finns rutiner for egenkontroll enligt
Miljobalken och brandskydd.

Barngrupperna
Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en limplig sammansittning och storlek och att
barnen/eleverna dven i 6vrigt erbjuds en god miljé.



Forséakring
Huvudmannen ska ha gillande olycksfallsforsikring for varje barn/elev som ir inskrivet i verksamheten.

Personal

Det ska finnas personal med siddan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling och
lirande frimjas. Gillande pedagogisk omsorg ska verksamheten utformas s att den férbereder barnen f6r
fortsatt lirande. Det innebir att det ska finnas personal med barnskotarutbildning eller annan pedagogisk
utbildning eller med flerarig erfarenhet av arbete med barn.

Endast den som har legitimation som ldrare eller férskolldrare och dr behorig f6r viss undervisning far
bedriva undervisning i forskola. UtGver lirare eller férskollirare far det i undervisningen i fritidshemmet
och férskolan finnas annan personal med sidan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens
utveckling och lirande frimjas.

Andelen legitimerad personal ska pa huvudmannanivi* vara i nivi med kommunens férskolor/fritidshem.
* Med huvudmannanivi avses det totala antalet forskolor som huvudmannen driver i Bords Stad

Belastningsregistret

Huvudmannen ska se till att all anstilld personal limnar utdrag ur belastningsregistret innan anstillningen
péiboérjas. Om huvudmannen sjilv avser att arbeta i verksamheten ska utdrag ur belastningsregistret
bifogas ans6kan.

Tystnadsplikt
Huvudmannen ska se till att all personal har kunskap om och kan tillimpa den tystnadsplikt f6r enskilt
bedriven verksamhet som f6ljer av skollagen.

Anmalningsplikt

Huvudmannen ska se till att alla som arbetar 1 verksamheten har kunskap om och kan tillimpa sin
skyldighet enligt socialtjanstlagen att anmala misstanke om barn/elever som far illa till Individ- och
familjeomsorgsnimnden.

Rutiner vid misstanke om dvergrepp
Huvudmannen ska se till att det finns rutiner f6r vilka dtgirder som ska vidtas om det finns misstanke om
overgrepp mot barn/elever.

Ledning av verksamheten

Huvudmannen ska se till att utbildningen genomfors i enlighet med skollagen och andra f6reskrifter samt
bestimmelser f&r utbildningen som aterfinns 1 andra férfattningar. Det pedagogiska arbetet vid
forskolan/fritidshemmet ska ledas av en rektor. Denne ansvarar for att utbildningen utvecklas. Som rektor
far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. Huvudmannen ska
dessutom utse en skolchef.

Aktiva atgarder

Huvudmannen ska utifrdn diskrimineringslagen se till att det bedrivs ett malinriktat arbete fOr att
motverka krinkande behandling av barn/elever och att atgirder genomféors for att forebygga och
forhindra att barn/elever utsitts for krinkande behandling

Plan mot krdnkande behandling
Huvudmannen ska utifrdn skollagen se till att arligen uppritta en plan med en 6versikt 6ver de atgirder
som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn/elever.

Laroplaner
Den fristiende forskolan eller fritidshemmet ska tillimpa gillande liroplaner, samt Skolverkets Allmidnna
rad. For enskild pedagogisk omsorg dr liroplanerna vigledande. Skolverkets Allménna rad ska tillimpas.



Inflytande och samrad

Barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. Barn ska ha mdojlighet att fritt uttrycka sina asikter i
alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas betydelse 1 férhdllande till barnets dlder
och mognad. Virdnadshavare f6r barn i férskolan och f6r elever i fritidshemmet ska erbjudas méjlighet
till inflytande Gver utbildningen.

Overgéngar
For att undetlitta barns/elevers 6verging mellan de olika verksamhetsformerna ska det finnas rutiner for
samverkan med forskola, forskoleklass, skola och fritidshem.

Rutiner for klagomal
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information
om rutinerna ska limnas pd limpligt sitt.

Kvalitetsarbete
Huvudmannen ska systematiskt och kontinuerligt planera, flja upp och utveckla utbildningen. I'ér enskild
pedagogisk omsorg ska huvudmannen systematiskt félja upp och utvirdera verksamheten.
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Villkor for godkénnande av fristaende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet

Antaget av Kommunfullmiktige 2014-09-25.
Reviderat av Forskolnamnden och Grundskolenamnden 2024-

Galler fr.o.m. 2024-XX-XX

Forutsattningar

Enskild far efter anstkan godkidnnas som huvudmain f6r férskola och fritidshem som inte anordnas vid en
skolenhet med forskoleklass och grundskola. Enskild huvudman far dven bedriva annan pedagogisk
verksamhet. Férskoleforvaltningen tar ut en avgift f6r att handldgga anstkan fran enskild huvudman.

Foérskolenimnden beslutar om godkidnnande av fristdende férskola och Grundskolenimnden beslutar om
godkinnande av fristdende fritidshem. Férskolenimnden beslutar dven om godkidnnande av enskild
pedagogisk omsorg. Om ansékan innefattar pedagogisk omsorg £6r barn i skolaldern sker handliggningen
i samrad med Grundskolenimnden.

For enskild forskola, fritidshem och enskild pedagogisk omsorg finns inga andra villkor utéver dem som
finns formulerade 1 skollagen fr att 4 ritt till bidrag. Bidrag limnas inte till fler dn tvd huvudmin f6r
samma barn eller till fler &n en huvudman f6r pedagogisk omsorg for ett barn som ocksad gar i férskola.
Bords kommun bestimmer hur bidraget ska férdelas mellan huvudminnen f6r verksamheterna.

Utéver f6ljande villkor 4r skollagens och andra férfattningars bestimmelser f6r respektive verk-
samhetsomrdde tillimpliga i sin helhet.

Fristdende forskola, fritidshem och enskild pedagogisk omsorg

Huvudman
Fristdende foérskola, fritidshem eller enskild pedagogisk omsorg kan bedrivas av enskild huvudman.

Villkor for godkannande av fristdende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
Godkinnande ska limnas om den som anséker genom erfarenhet eller pa annat sitt har férvirvat insikt i
de foreskrifter som giller £6r verksamheten, har ekonomiska férutsittningar att f6lja de féreskrifter som
giller for verksamheten och 1 §vrigt har férutsittningar att £6lja de foreskrifter som giller £6r utbildningen
genom en dgar- och ledningsprévning.

Vidare krivs att den enskilde 1 &vrigt bedoms limplig. I friga om en juridisk person krivs att samtliga
téljande personer bedéms limpliga: verkstillande direktdr och andra som genom en ledande stillning eller
pd annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten, styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och personer som genom
ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten. Vid
limplighetsbedémningen beaktas viljan och férmdgan att fullgéra sina skyldigheter mot det allmidnna,
laglydnad 1 6vrigt och andra omstindigheter av betydelse samt om det finns en risk for att barn eller elever
i den verksamhet ans6kan avser kommer att utsittas for véld, tvang, hot, diskriminering, krinkande
behandling eller paverkan som syftar till motarbetande av grundliggande fri- och rittigheter eller det
demokratiska styrelseskicket.

For att godkannande ska limnas krivs ddrut6ver att utbildningen inte innebdr padtagliga negativa foljder pa
ling sikt f6r barnen eller f6r denna del av skolvdsendet 1 Boras Stad. Ett godkdnnande av fristdende
forskola och fristdende skola ska avse viss utbildning vid en viss férskole- eller skolenhet eller gillande
pedagogisk omsorg verksamhet pa ett visst verksamhetsstille som bedéms limpligt. Om verksamheten



ska bedrivas dir nigon idr folkbokford kan en s6kande inte anses limplig utan att en registerkontroll enligt
25 kap 2 a § Skollagen har gjorts.

Beslut om godkinnande ger ritt till bidrag.

Ansokan

Ansokan om att fa bedriva enskild férskola eller enskild pedagogisk omsorg ska goras till
Foérskolenimnden. Ansékan om att fa bedriva enskilt fritidshem ska géras till Grundskolenimnden. Beslut
idrendet ska fattas inom 4 manader fran det att komplett ansékan kommit in.

Ansokan sker via ansdkningsblankett som finns pa Bords Stads hemsida. Ansékan om godkinnande av
fristdende forskola och enskild pedagogisk omsorg behandlas forst efter att avgift inkommit till
Forskolenimnden. Ansékan om godkdnnande av fristdende fritidshem 4r inte avgiftsbelagd.

Godkinnandet upph6r automatiskt om huvudmannen inte har startat verksamhet inom ett ar efter
godkinnandet. Direfter krivs en ny ansékan och ett nytt godkdnnande.

Om verksamheten helt eller till visentlig del dndras eller flyttas, ska ny ansékan goras.

Tillsyn
Verksamhet som har godkints star under tillsyn av den kommun dér verksamheten bedrivs.
Foérskolendmnden, respektive Grundskolendimnden ansvarar £6r tillsynen.

Tillsyn utévas regelbundet och nir ndgon omstindighet i det enskilda fallet ger anledning dartill.

Aterkallande av godkénnande

Forskolenimnden respektive Grundskolenimnden far féreligga huvudmannen att fullgéra sina
skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de féreskrifter som giller f6r
verksamheten eller de villkor som giller f6r godkdnnandet. Ett beslut om féreliggande giller omedelbart.

Om féreliggandet inte f6ljs och missférhallandet dr allvarligt, far Férskolendimnden respektive
Grundskolenimnden aterkalla beslut om godkinnande.

Overklagande
Beslut av-Férskolenimnden respektive Grundskolenimnden far 6verklagas i enlighet med bestimmelserna
i skollagen.

Lokalerna
For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behévs f6r att uppfylla syftet med
utbildningen. For enskild pedagogisk omsorg giller att verksamheten ska bedrivas i dndamalsenliga lokaler.

Lokalerna ska vara dndamadlsenliga och utrustade med sidana sikerhetsanordningar som normalt krivs £6r
att bedriva verksambhet riktad till barn. Utrustning och utemilj6 ska uppfylla de krav pa sidkerhet som stills
pa motsvarande verksamheter i kommunen. Huvudmannen ska kunna verifiera att eventuell hyresvird har
godkint att verksamheten fir bedrivas i fastigheten.

Det ska finnas rutiner for att férebygga risker och olyckor i inne- och utemiljon. Huvudmannen ska visa
att lokalerna dr godkinda och anmilda till Miljonimnden samt att det finns rutiner f6r egenkontroll enligt

Miljébalken och brandskydd.

Barngrupperna
Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en limplig sammansittning och storlek och att
barnen/eleverna dven i 6vrigt erbjuds en god miljo.

Forsakring
Huvudmannen ska ha gillande olycksfallsforsikring for vatje barn/elev som it inskrivet i verksamheten.



Personal

Det ska finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling och
lirande frimjas. Gillande pedagogisk omsorg ska verksamheten utformas sé att den férbereder barnen f6r
fortsatt lirande. Det innebir att det ska finnas personal med barnskétarutbildning eller annan pedagogisk
utbildning eller med flerérig erfarenhet av arbete med barn.

Endast den som har legitimation som ldrare eller férskolldrare och ér behérig f6r viss undervisning fir
bedriva undervisning i férskola. Utover lirare eller férskollirare far det i undervisningen 1 fritidshemmet
och férskolan finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens
utveckling och lirande frimjas.

Andelen legitimerad personal ska pa huvudmannanivi* vara i nivi med kommunens férskolor/fritidshem.
* Med huvudmannaniva avses det totala antalet forskolor som huvudmannen driver i Bords Stad

Belastningsregistret

Huvudmannen ska se till att all anstilld personal limnar utdrag ur belastningsregistret innan anstéillningen
pabdtjas. Om huvudmannen sjilv avser att arbeta 1 verksamheten ska utdrag ur belastningsregistret
bifogas ans6kan.

Tystnadsplikt
Huvudmannen ska se till att all personal har kunskap om och kan tillimpa den tystnadsplikt f6r enskilt
bedriven verksamhet som f6ljer av skollagen.

Anmalningsplikt

Huvudmannen ska se till att alla som arbetar 1 verksamheten har kunskap om och kan tillimpa sin
skyldighet enligt socialtjanstlagen att anmala misstanke om batrn/elever som far illa till Individ- och
familjeomsorgsnimnden.

Rutiner vid misstanke om dvergrepp
Huvudmannen ska se till att det finns rutiner f6r vilka dtgirder som ska vidtas om det finns misstanke om
overgrepp mot barn/elever.

Ledning av verksamheten

Huvudmannen ska se till att utbildningen genomférs i enlighet med skollagen och andra foreskrifter samt
bestimmelser f&r utbildningen som aterfinns 1 andra férfattningar. Det pedagogiska arbetet vid
forskolan/fritidshemmet ska ledas av en rektor. Denne ansvarar for att utbildningen utvecklas. Som rektor
far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. Huvudmannen ska
dessutom utse en skolchef.

Aktiva atgarder

Huvudmannen ska utifrdn diskrimineringslagen se till att det bedrivs ett malinriktat arbete fOr att
motverka krinkande behandling av barn/elever och att dtgirder genomférs for att férebygga och
forhindra att barn/elever utsitts for krinkande behandling

Plan mot krdnkande behandling
Huvudmannen ska utifrdn skollagen se till att arligen uppritta en plan med en 6versikt 6ver de atgirder
som behovs for att férebygga och forhindra krinkande behandling av barn/elever.

Laroplaner
Den fristiende forskolan eller fritidshemmet ska tillimpa gillande liroplaner, samt Skolverkets Allmidnna
rad. For enskild pedagogisk omsorg dr liroplanerna vigledande. Skolverkets Allminna rad ska tillimpas.

Inflytande och samrad
Barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. Barn ska ha méjlighet att fritt uttrycka sina dsikter i
alla frigor som rér honom eller henne. Barnets dsikter ska tillmitas betydelse 1 férhallande till barnets dlder



och mognad. Virdnadshavare f6r barn i férskolan och 6r elever i fritidshemmet ska erbjudas méjlighet
till inflytande Gver utbildningen.

Overgéngar
For att undetlitta barns/elevers 6verging mellan de olika verksamhetsformerna ska det finnas rutiner for
samverkan med forskola, forskoleklass, skola och fritidshem.

Rutiner for klagomal
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner £6r att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information
om rutinerna ska limnas pd limpligt sitt.

Kvalitetsarbete
Huvudmannen ska systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. For enskild
pedagogisk omsorg ska huvudmannen systematiskt £6lja upp och utvirdera verksamheten.
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2024-03-26 Forskolenamnden
Elin Johansson Dnr FN 2024-00046 1.4.1.2

Handlaggare

Rapportering av Forskolendmndens
personuppgiftsbehandlingar 2023

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna sammanstillning av nimndens
personuppgiftsbehandlingar f6r 2023 och ligga den till handlingarna.

Arendet i sin helhet

Dataskyddstérordningen (GDPR) tradde 1 kraft den 25 maj 2018 och giller i
hela EU. Dataskyddsférordningen har till syfte att skapa en enhetlig och
likvirdig niva av skydd vid behandling av personuppgifter.
Dataskyddstérordningen artikel 30 stiller krav pa att varje
personuppgiftsansvarig organisation ska fora ett register over
personuppgiftsbehandlingar som utférs i verksamheten.

Personuppgiftsansvarig ir nimnden. For att fullgéra och underlitta ansvaret
som personuppgiftsansvarig delegeras ofta den operativa hanteringen av
personuppgifter till en tjansteperson inom forvaltningen. Forskolenimnden har
delegerat arbetet till f6rvaltningschef.

Nimnden far arligen en rapportering med en sammanstillning 6ver de
personuppgiftsbehandlingar som sker inom namndens ansvar.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet.

Arendet i sig bedoms vara av ren administrativ art da det dr en sammanstillning
av namndens personuppgiftsbehandlingar. Barnets bista och
rittighetsprinciperna beaktas i varje behandling utifran att alla registreringar
identifieras och hanteringen ér dndamalsenlig och korrekt.

Beslutsunderlag

Sammanstillning av personuppgiftsbehandlingar 2023 Forskolenimnden

Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 14 mars 2024.

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Beslutet expedieras till
Nimndens dataskyddsombud

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef

Sida
2(2)



1) BORAS STAD

Sammanstéllning av personuppgiftsbehandlingar
2023

Forskolenamnden



Datum Sida

Bords Stad 2024-02-09 2(4)

Inledning

Dataskyddsférordningen (GDPR, General Data Protection Regulation) tridde 1
kraft den 25 maj 2018 och giller 1 hela EU. Dataskyddsférordningen har till
syfte att skapa en enhetlig och likvirdig niva av skydd vid behandling av
personuppgifter. Begreppet behandling omfattar insamling, registrering, lagring,
bearbetning, spridning, utplaning, med mera. Personuppgiftsansvarig for
behandlingen av personuppgifter dr nimnden f6r myndigheten. For att fullgora
och underlitta ansvaret som personuppgiftsansvarig delegerar ofta myndigheten
den operativa hanteringen av personuppgifter till en tjansteperson inom
torvaltningen. Forskolendmnden har delegerat arbetet till férvaltningschef. En
av uppgifterna for denna dr att skriva en érlig rapport till nimnden gillande
behandlingen av personuppgifter inom férvaltningen.

Behandling av personuppgifter

Antal registrerade personuppgiftsbehandlingar
Antal 2023 15 st.

Antal behandlingar med kansliga personuppgifter
Vissa personuppgifter kraver enligt Dataskyddsforordningen extra starkt skydd.
Kinsliga personuppgifter ir uppgifter om:

* Ras eller etniskt ursprung

* Politiska asikter

* Religios eller filosofisk overtygelse

* Medlemskap i en fackférening

* Hilsa

* En persons sexualliv eller sexuella laggning

*  Genetiska uppgifter och

* Biometriska uppgifter som entydigt identifierar en person.

Utgangspunkten ér att det dr forbjudet att behandla sidana personuppgifter.
Det finns dock flera undantag frin férbudet, exempelvis inom social omsorg,
hilsa- och sjukvird, foérebyggande hilsa, och férvaltning av I'T-system som r6r
social omsorg eller hilso- och sjukvird. Exempel dir kinsliga personuppgifter
hanteras inom férskolan dr information om allergier eller medicinering som gar
under uppgifter som ror halsa.

Antal kinsliga behandlingar 9 st

Sammanstallning av personuppgiftsbehandlingar 2023
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Antal konsekvensbeddémningar av kénsliga behandlingar

Enligt Dataskyddsférordningen ska en konsekvensbedomning genomféras
innan behandlingar av kinsliga personuppgifter genomfors. Detta ska goras om
en behandling misstinks kunna leda till hég risk f6r att personers rittigheter
och friheter krinks eller behandlas felaktigt.

Antal genomférda konsekvensbedémningar 0 st.

Antal personuppgiftsincidenter

Hir anges antalet personuppgiftsincidenter som har upptiackts under aret.

Antal personuppgiftsincidenter 2 st.

Genomfdrda aktiviteter 2023

Medborgarkontakter

Under éret har det férekommit 9 forfragningar fran medborgare till
forvaltningen avseende rittigheten, begiran om registerutdrag. Forfragningarna
har hanterats skyndsamt och hanterats inom tidsramen for utlimnande av
registerutdrag i enlighet med Dataskyddsférordningen.

Handelser och incidenter

Under 2023 har tva incident gillande personuppgifter rapporterats in till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). I det ena fallet handlade om att
identifierbara bilder pa férskolebarn hade publicerats pa medarbetares privata
sociala medier, i andra fallet om att personnummer publicerats pa
torvaltningens intrandt. I bada fallen var beslutet fran IMY att inga atgirder
behover vidtas.

Revision och riskanalys

Forvaltningen har under varen 2023 genomfort dataskyddsombudens érliga
granskning av dataskyddsarbetet. Férskoleforvaltningen har i detta arbete
samverkat med Grundskolenimndens och Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens dataskyddskontakt.

Tillsammans med Grundskolenimndens och Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens dataskyddskontakt har forvaltningen ocksa
genomfort en Mognadsmatris under aret. Mognadsmatrisen ar ett
sjalvskattningsverktyg f6r att kunna identifiera nulidget, vilka steg som behovs
tas och framtida 6nskade lige med dataskyddsarbetet. Analys av
Mognadsmatrisen har gjorts tillsammans med dataskyddsombuden.

Nytt behandlingsregister och konsekvensbedémningar

Under aret blev férvaltningen klar med det omfattande arbetet att flytta Gver
nimndens behandlingsregister till Stratsys. I och med flytten av registret har
ocksa samtliga behandlingar gitts igenom. I samrad med dataskyddsombuden
har strukturen f6r behandlingar setts 6ver och grupperats pa ett mer
overskadligt sitt. Behandlingarna gruppers nu i processer istillet for enskilda
system eller enskilda behandlingar. Detta har medfort att antalet behandlingar

Sammanstallning av personuppgiftsbehandlingar 2023
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minskat fran 82 till 15. Den stora skillnaden beror frimst pa att behandlingarna
grupperas annorlunda, inte pa att forvaltningen hanterar firre personuppgifter.

Under aret har forvaltningen ocksa paborjat ett arbete med att genomfora
konsekvensbedémningar f6r nimndens kinsliga behandlingar. Utkast har tagits
fram for sex olika konsekvensbedomningar som nu bearbetas vidare i samrad
med dataskyddsombuden. Avsikten ir att konsekvensbedémningarna ska
faststillas under 2024.

Planerade aktiviteter 2024

Under varen 2024 genomf6r dataskyddsombuden en ny granskning av
kommunens dataskyddsarbete. Utifran dess resultat och den handlingsplan som
granskningen genererar kommer forvaltningen fortsitta att bedriva
dataskyddsarbetet.

Arbetet med att genomfdra och firdigstilla konsekvensbedémningar kommer
att fortsatta under aret.

Forvaltningen kommer att genomfora en sd kallad KILASSA i1 samband med
inférandet av systemet IST Administration. KLASSA dr SKR:s (Sveriges
kommuner och regioner) verktyg for sikerhetsklassning. Verktyget anvinds for
att gora en bedomning av vilken sakerhetsniva olika verksamhetssystemen
behéver.

Under aret kommer Forskolenimndens dataskyddskontakt fortsdtta samverkan
med Grundskolenaimndens och Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
dataskyddskontakt.

Lopande dialog med dataskyddsombuden fortgar ocksd under dret.

Sammanstallning av personuppgiftsbehandlingar 2023



Bilaga Forskolenamndens behandlingsregister

Dokumentera uppgiftsbehandlingar (RoPA) (Férskolenédmnden inkl. alla underliggande)

Personuppgiftsbehandling Rdéttslig grund

Bedriva forskola
(Forskolendmnden)

Aktiv eller planerad behandling

Eil Aktiv

Beskriv dandamalet med
behandlingen
Bedriva &ndamalsenlig forskola

Behandlingsansvar
PUA (Extern PUB)

Placering av barn i forskola
(Forskolenamnden)

Aktiv eller planerad behandling

.'i_:il Aktiv

Beskriv dandamalet med
behandlingen

Erbjuda och placera barn i
férskola

Behandlingsansvar
PUA (Extern PUB)

Rattslig grund
Rattslig forpliktelse

Rattslig grund
Myndighetsutévning
och uppgift av
allmant intresse

Kategorier av
registrerade

Kategorier av
registrerade
Anhdriga
Anstallda

Barn
Praktikanter
Vardnadshavare

Kategorier av
registrerade
Anhdriga
Anstéllda

Barn
Vérdnadshavare

Kategorier av
personuppgifter
ochkénsliga
personuppgifter

Kategorier av
personuppgifter
Anstallningsinformation
Familjeinformation
Inloggningsuppgifter
Kontaktinformation
Myndighetsutfardad
identifikation

Personlig identifikation
Tekniska metadata

Kategorier av kédnsliga
personuppgifter
Halsoinformation

Kategorier av
personuppgifter
Anstallningsinformation
Familjeinformation
Finansiella uppgifter
Kontaktinformation
Myndighetsutfardad
identifikation

Personlig identifikation
Personliga egenskaper,
utbildning och arbete

Kategorier av kédnsliga
personuppgifter
Halsoinformation

Mottagare av
personuppgifter

Mottagare av Tredjelandsoverforing
personuppgifter Inom EU eller GDPR
Namnder/forvaltningar territorier

i Boras Stad

Statliga myndigheter

Mottagare av
personuppgifter
Andra kommuner
Statliga myndigheter

Tredjelandséverforing
Inom EU eller GDPR
territorier
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Tredjelandséverféring Tekniska och

organisatoriska
sdkerhetsétgarder

Tekniska och
organisatoriska
sakerhetsatgarder
Begransad tillgang genom
anvandarbehdorigheter.
Inlasta personuppgifter.
Placering av
personuppgifter for att
begréansa tillgang.

Tekniska och
organisatoriska
sakerhetsatgarder
Behorighetsbegransningar
Lasta arkivforrad

Lasta dorrar till
kontorsplan

Gallringsfrist

Gallringsfrist
Enligt
dokumenthanteringsplan

Gallringsfrist
Enligt
dokumenthanteringsplan

DPIA-
kriterier

DPIA-
kriterier

| haog risk for fysiska
Kansliga personers réttigheter och
uppgifter  friheter

eller

uppgifter

av mycket

personlig

karaktar

L]

Uppgifter

som

behandlasii

stor

omfattning

L]
Uppgifter
som ror
sarbara
registrerade

DPIA- Konsekvensbedémning
kriterier x Leder sannolikt till en

| hdég risk for fysiska
Kéansliga personers rattigheter och
uppgifter  friheter

eller

uppgifter

av mycket

personlig

karaktar

L]

Uppgifter

som

behandlasii

stor

omfattning

|
Uppgifter
som ror
sarbara
registrerade

Konsekvensbedomning
Leder sannolikt till en

Konsekvensbedémning Héndelser

Senast
uppdaterad
2023-11-15

Senast
uppdaterad
av

Ida Westin

Skapad
2022-12-08

Skapad av
Ida Westin

Senast
uppdaterad
2023-12-12

Senast
uppdaterad
av

Ida Westin

Skapad
2022-12-08

Skapad av
Ida Westin



Personuppgiftsbehandling Rdattsliggrund  Kategorier av Kategorier av Mottagare av Tredjelandséverforing Tekniska och Gallringsfrist DPIA- Konsekvensbedémning Hdandelser

registrerade personuppgifter personuppgifter organisatoriska kriterier
och kénsliga sdkerhetsdtgdarder
personuppgifter
Personaladministration Rattslig grund Kategorier av Kategorier av Mottagare av Tekniska och Gallringsfrist DPIA- Konsekvensbedomning Senast
(Forskolendmnden) Avtal registrerade personuppgifter personuppgifter organisatoriska Enligt kriterier Leder sannolikt till en uppdaterad
Anhériga Anstéllningsinformation Né@mnder/forvaltningar sékerhetsétgérder dokumenthanteringsplan g hég risk for fysiska 2023-11-15
Aktiv eller planerad behandling Anstaéllda Finansiella uppgifter i Boras Stad Behorighetsbegrénsningar Kansliga personers rattigheter och
£ Aktiv Kontaktinformation Statliga myndigheter uppgifter  friheter Senast
Myndighetsutfardad eller uppdaterad
identifikation uppagifter av
Beskriv indamalet med Personlig identifikation av mycket Ida Westin
behandlingen Personliga egenskaper, personlig
Hantera personaladministration utbildning och arbete karaktar Skapad
- 2022-12-22
Kategorier av kédnsliga Unpaifter
Behandlingsansvar Kﬂerjrnuplfgifger b Skapad av
edlemskap i . a Westin
PUA (Extern PUB) fackférening behandlas i
Halsoinformation stor .
omfattning
Hantera namndsprocess Rattslig grund Kategorier av Kategorier av Tekniska och Gallringsfrist DPIA- K k beddmning S
(Forskolenamnden) Myndighetsutévning registrerade personuppgifter organisatoriska Enligt kriterier Leder sannolikt EJ till en uppdaterad
och uppgift av Anstéllda Anstéllningsinformation sakerhetsatgarder dokumenthanteringsplan g hég risk for fysiska 2023-09-25
Aktiv eller planerad behandling allmént intresse Politiker Inloggningsuppgifter Behorighetsbegrénsningar Kansliga  personers rattigheter och
,v_i:iT Aktiv Personlig identifikation uppgifter  friheter Senast
Personliga egenskaper, eller uppdaterad
utbildning och arbete uppgifter av
Beskriv indamalet med Tekniska metadata av mycket Ida Westin
behandlingen A L personlig
Hantera delar kopplade till Kategorier av kansliga karaktar Skapad
namndsprocessen personup!)glfter 2023-03-01
Politiska &sikter
Skapad av
Behandlingsansvar Emelie
PUA (Extern PUB) Wigforss
Administrativt arbete Riittslig grund Kategorier av Kategorier av Tredjelandsoverforing Tekniska och Gallringsfrist DPIA- Konsekvensbeddmning Senast
(Forskolendmnden) Myndighetsutévning registrerade personuppgifter USA organisatoriska Enligt kriterier ) Leder sannolikt EJ till en uppdaterad
och uppgift av Anstéllda Kontaktinformation sakerhetsatgarder dokumenthanteringsplan g Inget L4 risk fér fysiska 2023-09-25
Aktiv eller planerad behandling allmant intresse Personlig identifikation Behorighetsbegransningar, DPIA personers rattigheter och
£ Aktiv lasta dorrar till kriterium  friheter Senast
kontorsplan uppfylit uppdaterad
av
Beskriv indamalet med Ida Westin
behandlingen
Genomféra administrativt arbete Skapad
2023-03-01
Skapad av
Emelie
Wigforss
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Personuppgiftsbehandling Rattslig grund

Systematiskt kvalitetsarbete
(Forskolendmnden)

Rattslig grund

Aktiv eller planerad behandling

Eil Aktiv

Beskriv dandamalet med
behandlingen

Arbeta och utveckla kvaliteten i
forskolan

Behandlingsansvar
PUA (Extern PUB)

Krisarbete vid samhallsstorningar Réttslig grund
och extraordinéra handelser
(Forskolenamnden)

Aktiv eller planerad behandling

Eil Aktiv

Beskriv andamalet med
behandlingen
Bedriva verksamhet under kris

Driva projekt
(Forskolendmnden)

Rattslig grund
Avtal

Aktiv eller planerad behandling

.v;:il Aktiv

Beskriv andamalet med
behandlingen
Bedriva projekt

Rattslig forpliktelse

Réttslig forpliktelse

Kategorier av

Kategorier av

registrerade personuppgifter
ochkénsliga
personuppgifter
Kategorier av Kategorier av
registrerade personuppgifter
Anstéllda Anstallningsinformation
Barn Familjeinformation
Invanare Myndighetsutfardad
Politiker identifikation
Vardnadshavare Personlig identifikation

Kategorier av
registrerade
Anhoriga
Anstéllda
Politiker

Kategorier av
registrerade
Anstéllda
Politiker

Kategorier av kansliga
personuppgifter
Hélsoinformation

Kategorier av
personuppgifter
Kontaktinformation
Personlig identifikation

Kategorier av kansliga
personuppgifter
Halsoinformation

Kategorier av
personuppgifter
Kontaktinformation
Personlig identifikation
Personliga egenskaper,
utbildning och arbete

Mottagare av
personuppgifter

Mottagare av
personuppgifter
Statliga myndigheter

Tredjelandséverforing
Inom EU eller GDPR
territorier

Mottagare av
personuppgifter

Andra kommuner
Lansstyrelsen
N&mnder/férvaltningar
i Boras Stad

Mottagare av
personuppgifter
Statliga myndigheter
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Tredjelandséverforing Tekniska och

organisatoriska
sdkerhetsdtgdarder

Tekniska och
organisatoriska
sakerhetsatgarder
Behorighetsbegrénsningar
i systemen

Tekniska och
organisatoriska
sakerhetsatgarder
Behorighetsbegransningar

Tekniska och
organisatoriska
sakerhetsatgarder
Behorighetsbegransningar.

Gallringsfrist

Gallringsfrist
Enligt
dokumenthanteringsplan

Gallringsfrist
Enligt
dokumenthanteringsplan

Gallringsfrist
Enligt
dokumenthanteringsplan

DPIA-
kriterier

DPIA-
kriterier
|
Kansliga
uppgifter
eller
uppgifter
av mycket
personlig
karaktar
L]
Uppgifter
som ror
sarbara

registrerade

DPIA-
kriterier

|
Kéansliga
uppgifter
eller
uppgifter
av mycket
personlig
karaktar

DPIA-
kriterier
® Inget
DPIA
kriterium
uppfyllt

Konsekvensbedémning Hdandelser

Konsekvensbedomning

Leder sannolikt till en
hog risk for fysiska
personers réttigheter och
friheter

Senast
uppdaterad
2023-11-15

Senast
uppdaterad
av

Ida Westin

Skapad
2023-03-27

Skapad av

Emelie
Wigforss

Q

bedo

1ing
Leder sannolikt EJ till en
hog risk for fysiska
personers rattigheter och
friheter

Konsekvensbedomning

/) Leder sannolikt EJ till en
h_ég risk for fysiska
personers réttigheter och
friheter

uppdaterad
2023-09-25

Senast
uppdaterad
av

Ida Westin

Skapad
2023-06-20

Skapad av
Ida Westin

Senast
uppdaterad
2024-01-02

Senast
uppdaterad
av

Ida Westin

Skapad
2023-09-25

Skapad av
Ida Westin



Personuppgiftsbehandling Rdattsliggrund  Kategorier av Kategorier av Mottagare av Tredjelandséverforing Tekniska och Gallringsfrist DPIA- Konsekvensbedémning Hdandelser

registrerade  personuppgifter personuppgifter organisatoriska kriterier
och kénsliga sdkerhetsdtgdarder
personuppgifter
Facklig samverkan Rattslig grund Kategorier av Kategorier av Mottagare av Tekniska och Gallringsfrist DPIA- Konsekvensbedomning Senast
(Forskolendmnden) Rattslig forpliktelse registrerade personuppgifter personuppgifter organisatoriska Enligt kriterier ./ Leder sannolikt EJ till en uppdaterad
Anstallda Kontaktinformation Fackférbund sikerhetsatgarder dokumenthanteringsplan g hég risk for fysiska 2024-01-02
Aktiv eller planerad behandling Fackligt Personlig identifikation Namnder/férvaltningar Behorighetsbegrénsningar Kansliga personers rattigheter och
£ Aktiv fértroendevalda i Bords Stad uppgifter  friheter Senast
Kategorier av kédnsliga eller uppdaterad
personuppgif_ter uppagifter av )
Beskriv indamalet med Medlemskap i av mycket Ida Westin
behandlingen fackforening personlig
Bedriva facklig samverkan utifran karaktar Skapad
samverkansavtal. 2023-09-25
Skapad av
Ida Westin
Forskolenamndens tillsyn av Rattslig grund Kategorier av Kategorier av Mottagare av Tekniska och Gallringsfrist DPIA- Konsekvensbedomning Senast
fristdende forskolor och Rattslig forpliktelse registrerade personuppgifter personuppgifter organisatoriska Enligt kriterier (/) Leder sannolikt EJ till en uppdaterad
pedagogisk omsorg Anstéllda Kontaktinformation Privata utforare sikerhetsatgarder dokumenthanteringsplan g Inget hég risk fér fysiska 2024-01-02
(Forskolendamnden) Véardnadshavare Personlig identifikation Behdorighetsbegrénsningar DPIA personers rattigheter och
kriterium  friheter Senast
Aktiv eller planerad behandling uppfylit uppdaterad
.'i_:il Aktiv av
Ida Westin
Beskriv dndamalet med Skapad
2023-09-25

behandlingen
Syftet ar att kunna genomféra

tillsyn enligt krav fran Skollagen. Skapad av
Ida Westin

Behandlingsansvar
PUA (Extern PUB)

Ekonomiadministration Rattslig grund Kategorier av Kategorier av Mottagare av Tekniska och Gallringsfrist DPIA- Konsekvensbedomning Senast
(Forskolendmnden) Rattslig forpliktelse registrerade personuppgifter personuppgifter organisatoriska Enligt kriterier ' Leder sannolikt EJ till en uppdaterad
Anstéllda Finansiella uppgifter Né&mnder/forvaltningar sékerhetsatgérder dokumenthanteringsplan g H_é'g risk fér fysiska 2024-01-02
Aktiv eller planerad behandling Barn Kontaktinformation i Boras Stad Behorighetsbegrénsningar Uppgifter  personers rattigheter och
£ Aktiv Politiker Personlig identifikation som rér friheter Senast
Véardnadshavare sarbara uppdaterad
registrerade av .
Beskriv dndamalet med Ida Westin
behandlingen
For korrekta ekonomiska Skapad
transaktioner 2023-09-25
Skapad av
Behandlingsansvar Ida Westin

PUA (Extern PUB)
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Personuppgiftsbehandling Rattslig grund

Barn i behov av sarskilt stod
(Forskolendmnden)

Aktiv eller planerad behandling

Eil Aktiv

Beskriv dandamalet med
behandlingen

For att tillgodose barnens behov
av extra stod.

Behandlingsansvar
PUA (Extern PUB)

Oppna forskolan
(Forskolendmnden)

Aktiv eller planerad behandling

.'i_:il Aktiv

Beskriv andamalet med
behandlingen

For att kunna bedriva
verksamhet.

Uppsokande verksamhet
(Forskolendmnden)

Aktiv eller planerad behandling

,v_i:il Aktiv

Beskriv dandamalet med
behandlingen

For att uppfylla lagkraven i
Skollagen om uppsokande
verksamhet samt sarskilt
erbjudande om plats for battre
sprakutveckling i svenska.

Rattslig grund
Rattslig forpliktelse

Rattslig grund
Myndighetsutévning
och uppgift av
allmént intresse

Rattslig grund
Réttslig forpliktelse

Kategorier av

Kategorier av

registrerade  personuppgifter
och kénsliga
personuppgifter
Kategorier av Kategorier av
registrerade personuppgifter
Anstéllda Anstallningsinformation
Barn Familjeinformation
Vérdnadshavare Kontaktinformation

Kategorier av
registrerade
Anstaéllda

Barn
Vardnadshavare

Kategorier av
registrerade
Anstallda

Barn
Vérdnadshavare

Myndighetsutfardad
identifikation

Personlig identifikation
Personliga egenskaper,
utbildning och arbete

Kategorier av kédnsliga
personuppgifter
Halsoinformation

Kategorier av
personuppgifter
Kontaktinformation
Myndighetsutfardad
identifikation
Personliga egenskaper,
utbildning och arbete

Kategorier av
personuppgifter
Kontaktinformation
Personlig identifikation

Mottagare av

personuppgifter

Mottagare av

personuppgifter

Tredjelandséverforing
Inom EU eller GDPR

Namnder/forvaltningar territorier

i Boras Stad

Regional hélso- och

sjukvad

Mottagare av

personuppgifter
N&@mnder/férvaltningar

i Boras Stad
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Tredjelandséverforing Tekniska och

organisatoriska
sdkerhetsdtgdarder

Tekniska och
organisatoriska
sakerhetsatgarder
Behorighetsbegrénsningar

Tekniska och
organisatoriska
sikerhetsatgarder
Behorighetsbegransningar

Tekniska och
organisatoriska
sakerhetsatgarder
Behorighetsbegransningar

Gallringsfrist

Gallringsfrist
Enligt
dokumenthanteringsplan

Gallringsfrist
Enligt
dokumenthanteringsplan

Gallringsfrist
Enligt
dokumenthanteringsplan

DPIA-
kriterier

DPIA-
kriterier

| haog risk for fysiska
Kansliga personers réttigheter och
uppgifter  friheter

eller

uppgifter

av mycket

personlig

karaktar

L]

Uppgifter

som ror

sarbara

registrerade

Konsekvensbedomning
Leder sannolikt till en

DPIA- Konsekvensbedomning
kriterier /) Leder sannolikt EJ till en
| hég risk for fysiska
Uppgifter  personers rattigheter och
som ror friheter

sarbara

registrerade

DPIA- Konsekvensbedémning
kriterier :": Leder sannolikt EJ till en
L] hég risk for fysiska
Uppgifter  personers rattigheter och
som ror friheter

sarbara

registrerade

Konsekvensbeddmning Hdandelser

Senast
uppdaterad
2024-01-02

Senast
uppdaterad
av

Ida Westin

Skapad
2023-09-25

Skapad av
Ida Westin

Senast
uppdaterad
2024-01-02

Senast
uppdaterad
av

Ida Westin

Skapad
2023-09-25

Skapad av
Ida Westin

Senast
uppdaterad
2024-01-02

Senast
uppdaterad
av

Ida Westin

Skapad
2023-09-25

Skapad av
Ida Westin



Personuppgiftsbehandling Rdattsliggrund  Kategorier av Kategorier av Mottagare av Tredjelandséverforing Tekniska och Gallringsfrist DPIA- Konsekvensbeddmning Hdandelser

registrerade personuppgifter personuppgifter organisatoriska kriterier
ochkénsliga sdkerhetsétgarder
personuppgifter
Kompetensforsorjning Rattslig grund Kategorier av Kategorier av Mottagare av Tredjelandséverforing Tekniska och Gallringsfrist DPIA- K k bedomning Si
(Forskolendmnden) Myndighetsutévning registrerade personuppgifter personuppgifter Inom EU eller GDPR organisatoriska Enligt kriterier Leder sannolikt till en uppdaterad
och uppgift av Anhériga Anstéliningsinformation Namnder/f6rvaltningar territorier sékerhetsatgarder dokumenthanteringsplan g hég risk for fysiska 2024-01-02
Aktiv eller planerad behandling allmant intresse Anstaéllda Kontaktinformation i Boras Stad Behorighetsbegrénsningar Kansliga personers rattigheter och
£ Aktiv Kandidater Personlig identifikation Privata utforare uppgifter  friheter Senast
Personliga egenskaper, Statliga myndigheter eller uppdaterad
utbildning och arbete uppagifter av
Beskriv indamalet med av mycket Ida Westin
behandlingen personlig
Rekrytera och bibehélla karaktar Skapad
kompetens inom forvaltningen. " 2023-09-25
ggrzgrigfr Skapad av
Behandlingsansvar sarbara Ida Westin
PUA (Extern PUB) registrerade
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Datum Instans
2024-03-26 Forskolenamnden
Ida Westin Dnr FN 2024-00052 1.1.3.25

Handlaggare

Svar pé remiss - Uppféljning Overenskommelsen

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att 6versinda nedanstaende svar pa uppfoljning av
Overenskommelsen i Boris.

Sammanfattning

Fritids- och folkhilsondimnden dr ansvarig f6r uppfoljning av
Overenskommelsen i Boris gentemot Kommunstyrelsen och har gett nimnder
och bolag i uppdrag att redovisa sin samverkan med de idéburna
organisationerna.

Overenskommelsen handlar om hur Boris Stad och de idéburnas
organisationer, sisom foreningar, studieférbund, trossamfund, sociala féretag
med flera i Bords, ska kunna utveckla och férdjupa sitt samarbete. Arbetet
samordnas och drivs av tva processledare, en kommunal och en idéburen.
Riktningen for det 6vergripande och gemensamma arbetet sitts av ett samrad
med representanter fran Boras Stad, trossamfunden, studieférbunden,
idrottsfoéreningarna, kulturféreningarna, etniska féreningarna, funktionsritt och
social ekonomi. Ansvaret for att férverkliga Overenskommelsen ligger pa
samtliga nimnder, bolag och de idéburna som ir en del av arbetet.

Forskolenimnden deltar i flera olika néitverk och samverkansforum pa olika
nivaer 1 organisationen. Forskolenimnden har dock inga samverksansavtal eller
IOP-avtal med idéeburna organisationer.

Arendet i sin helhet

Fritids- och folkhilsonimnden dr ansvarig f6r uppféljning av
Overenskommelsen i Bords gentemot Kommunstyrelsen och har gett nimnder
och bolag i uppdrag att redovisa sin samverkan med de idéburna
organisationerna. Férskolenimnden behover dirfor svara pa ett antal fragor.

Overenskommelsen handlar om hur Boris Stad och de idéburnas
organisationer, sisom foreningar, studieférbund, trossamfund, sociala féretag
med flera i Boras, ska kunna utveckla och férdjupa sitt samarbete. Arbetet
samordnas och drivs av tva processledare, en kommunal och en idéburen.
Riktningen fo6r det 6vergripande och gemensamma arbetet sitts av ett samrad
med representanter fran Boras Stad, trossamfunden, studieférbunden,
idrottsféreningarna, kulturféreningarna, etniska féreningarna, funktionsritt och

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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social ekonomi. Ansvaret for att forverkliga Overenskommelsen ligger pa
samtliga nimnder, bolag och de idéburna som ir en del av arbetet.

Forskolenamndens svar pa fragorna

Forskolenimnden deltar i flera olika nitverk och samverkansforum pa olika
nivaer 1 organisationen. Forskolenimnden dr samordningsansvarig for stadens
familjecentraler och samarbetar dir titt med bland annat
Viistragotalandsregionen, Sociala omsorgsforvaltningen och
Kulturforvaltningen Forskolendamnden har dock inga egna samverksansavtal
eller IOP-avtal med idéeburna organisationer vilket blir svaret pa alla frigorna i

uppféljningen.
Exempel pa samarbeten som nimnden har:
- Andra férvaltningar och nimnder
- Boras djurpark
- Goteborgs universitet
- Hogskolan 1 Boras
- Textilmuseet
- Erasmusprojekt
- Sjuhidradskommuner
- Vistra Gotalandsregionen (VGR)
- Specialpedagogiska skolmyndigheten
- Cl-team i G6teborg (Cocleimplantat)
- Boras Folkhogskola
- Folktandvarden
- Minoritetsféreningar

- Erbjuder bl a utbildningar till fristiende verksamhet

Beslutsunderlag

Remiss — Uppfoljning Overenskommelsen

Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 14 mars 2024.

Beslutet expedieras till

Fritids- och folkhalsonimnden

Andreas Ekstrom
Ordforande
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Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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Datum Instans
2024-02-20 Fritids- och folkhalsonamnden
Isabell Berndtsson Warkki Dnr FOFN 2023-00200 2.3.1.0
Handlaggare
033-3582 36

Uppfoljning av Overenskommelsen

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden dr ansvarig f6r uppfoljning av
Overenskommelsen i Boris gentemot Kommunstyrelsen och ger nimnder och
bolag 1 uppdrag att redovisa sin samverkan med de idéburna organisationerna.

Arendet i sin helhet

Varfor uppfoljning

I december 2016 antog Kommunfullmiktige Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna organisationer och Boras Stad. Under 2018 gjordes
en uppfoljning av arbetet vilket resulterade i att en reviderad Overenskommelse
antogs 2021. Fritids- och folkhilsonimnden fick samordningsansvaret for
arbetet och ansvarar dirmed for uppfoljning gentemot Kommunstyrelsen.

For kunna fortsitta att utveckla det gemensamma arbetet och férutsittningarna
for samverkan behéver Fritids- och folkhilsonimnden svar pa nagra fragor
kring vad som har gjorts och hur nimnder och bolag tinker framat inom
omradet. Svaret pa frigorna kommer att redogéras i en uppféljning till

Kommunstyrelsen.

Overenskommelsen i Bords
Overenskommelsen handlar om hur Boras Stad och de idéburnas

organisationer, sisom foreningar, studieférbund, trossamfund, sociala féretag
med flera i Bords, ska kunna utveckla och férdjupa sitt samarbete. Arbetet
samordnas och drivs av tva processledare, en kommunal och en idéburen.
Riktningen f6r det 6vergripande och gemensamma arbetet sitts av ett samrad
med representanter fran Boras Stad, trossamfunden, studieférbunden,
idrottsfoéreningarna, kulturféreningarna, etniska foreningarna, funktionsritt och
social ekonomi. Ansvaret for att forverkliga Overenskommelsen ligger pa
samtliga nimnder, bolag och de idéburna som ir en del av arbetet.

Genom att bygga upp en hallbar struktur f6r samverkan mellan den idéburna
och offentliga sektorn kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas
tillvara pa basta sitt. Det dr en forutsittning for att framgangsrikt kunna arbeta
for en god samhaillsutveckling med battre vilfard, rikare fritid, stirkt demokrati
och minskat utanférskap 1 Boras och det tjanar alla pa.

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Tillsammans ska parterna inspirera till samverkan, mobilisera kring
gemensamma intressen och utveckla samarbetsformer inom ramen for
Overenskommelsen i Boras.

Overenskommelsen i Boris anger dom gemensamma férhallningssitten nir
samarbete sker. Idéburnas sjilvstindighet och oberoende ska bevaras, varandras
kvalitéter ska tas tillvara, 6ppenhet ger parterna insyn i varandras verksamheter
samt att det dr langsiktigt och parterna regelbundet mots for dialog.

Fragor att besvara

For att kunna samverka behéver bide kommunen och idéburna organisationer
fa komma in s tidigt som mojligt 1 utvecklingsarbete. Boras Stads nimnder,
torvaltningar och bolag behover utveckla arbetssitt for att sikerstilla att
idéburna organisationer involveras i de planeringsprocesser dir fler aktorer
behovs for att beskriva problemet och kunna 16sa det.

Vilka arbetssitt anvinder ni f6r att sikerstilla att idéburna
organisationer involveras tidigt i planeringsprocesser?

Genom att formalisera arbetet genom samverkansavtal, sisom exempelvis IOP-
avtal, skapas goda forutsittningar for att lyckas med samverkan. I avtalen
tydliggdrs olika roller, hur gemensam uppfoljning kring samarbetet sker samt
hur resurserna anvinds i syfte att na malet.

Vilka samverkansavtal och IOP-avtal har ni med en eller flera idéburna
parter?

Idéburna organisationer har en viktig roll 1 att lyfta olika gruppers roster och
kritiskt granska kommunen. Det ér viktigt att de idéburna organisationerna
fortsatt far komma till tals 1 olika referensgrupper i sakfragor, medborgarrad

och som remissinstanset.

Vilka forum har funnits fér att bevara idéburnas rostbiarande funktion?
For att bevara goda relationer och att mojliggéra samverkan behdvs
aterkommande forum dir parterna méts kring gemensamma intresseomraden.
Overgripande dialoger och gemensamma utbildningar dir parterna lir om
varandra och f6ljer aktuell forskning om metoder och modeller.

Vilka aterkommande forum finns dir Bords Stad och idéburna
organisationer méts for att skapa relationer och utveckla samarbete?
Villkoren och férutsittningarna for att kunna samverka med staden varierar
stort mellan stora och sma féreningar. For att de mindre féreningarna ska
kunna vara med beh6évs gemensam organisering. Boras Stad behéver stodja
med organisatoriska resurser for att mojliggéra gemensam organisering dem
emellan.

Stodjer ni idéburnas gemensamma organisering pa nagot satt?

Redovisning

Fritids- och folkhilsonimnden 6nskar fa in svar pa ovanstaende fragor senast
tisdagen den 30 april 2024.
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Beslutsunderlag

1. Overenskommelsen om samverkan mellan idéburna organisationer och
Boras Stad
2. Missiv

Beslutet expedieras till

1. Mottagare 1 missiven

Hakan Eriksson
Ordforande

Mia Wallengren
Forvaltningschef
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2024-02-20 Fritids- och folkhalsonamnden
Dnr FOFN 2023-00200 2.3.1.0

Remiss: Uppfoljning av Overenskommelsen

Remissinstanser

1. Arbetslivsnamnden
Forskolenamnden
Grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

2
3
4
5. Individ- och familjeomsorgsnimnden
6. Kulturnimnden

7. Lokalforsorjningsnimnden

8. Milj6- och konsumentnimnden

9. Samhillsbyggnadsnimnden

10. Servicenimnden

11. Sociala omsorgsnaimnden

12. Tekniska nimnden

13. Vard- och dldrenimnden

14. Kommunstyrelsen

15. Overférmyndarnimnden

16. Bostider i Bords AB

17. Boris TME

18. Boras Djurpark

19. Boras Energi och Miljo AB

20. Nitkraft Boras AB

21. Boras Parkerings AB

22. Industribyggnader i Boras AB

23. Fristadbostider AB

24. Viskaforshem AB

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Sida
2(2)

25. AB Toarpshus

26. AB Sandhultbostider

27. Inkubatorn 1 Boras AB

28. Akademiplatsen i Bordas AB

Remissvaren ska ha kommit in till Fritids- och folkhilsonimnden senast den 30
april 2024. Remissvaren skickas i elektronisk form till FF.diarium@boras.se.
Ange diarienummer FOFN 2023-00200 och remissinstansens namn i

dmnesraden pad e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstallning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras for Fritids- och folkhidlsondimnden.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar frin att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Isabell Berndtsson Warkki
Handliggare
033-35 82 36

isabell.berndtsson.warkki@boras.se



gemensamma
utmaningen

Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna
organisationer och Boras Stad




Varfor ska vi samverka?

Vart samhille forindras i allt snabbare takt vilket skapar nya komplexa utmaningar. Sociala och
miljdmissiga utmaningar som inte lingre gér att l6sa av enskilda aktérer. Samverkan mellan den
offentliga sektorn och det civila samhillet blir ddrfér en allt viktigare pusselbit for att mota dessa
utmaningar och kunna né de globala malen i Agenda 2030.

I Borés har vi en ling tradition av ett livskraftigt och
aktivt civilsamhiille och de idéburna organisa-
tionerna ir viktiga aktorer i samhillet.

Det civila samhiillets organisering dr betydelse-

fulla da de:

e samlar minniskor utifrin sina
intressen och skapar verksamhet som
ger gemenskap och mening.

e bidrar till bevarandet av demokratin,
genom sin organisering och att gora
olika roster horda och

® bidrar med positiva krafter och nya idéer
i vilfirden.

Genom att bygga upp en héllbar struktur f6r samverkan mellan den idéburna och offentliga sektorn
kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas tillvara pa bista sitt. Det ir en forutsittning
for att vi framgéngsrike ska kunna arbeta for en god samhillsutveckling med bittre vilfird, rikare
fritid, stirkt demokrati och minskat utanférskap i Bords och det tjinar vi alla pa.

Vad ska vi samarbeta kring?

Bords vision beskriver den gemensamma framtidsbilden av ett
hallbart Borés. En bild som formats utifrin vad medborg-
are, civilsamhillet, niringslivet, akademin och Bords Stad
gemensamt vill.

Invanare, idéburna organisationer och Bords Stad ska till-
sammans arbeta for att nd visionen om ett ekologiskt, socialt,
och ekonomiskt héllbart Bords med lika rittigheter och moj-
ligheter for alla. Centrala omraden som lyfts av bade idéburna
organisationer och Boris Stad 4r demokrati, folkhilsa, integration,
gemenskap och social sammanhéllning.

Alla som bor i Borés ska ha mojlighet att engagera sig utifrin sina intressen och ambitioner utan
nigon form av diskriminering. Alla bidrar till det gemensamma samhillet, oavsett var i livet man ir,
vilken livssituation och bakgrund man har. Mangfald 4r en resurs som tas tillvara genom dialog med
invinare. En annan form av méingfald ir att ta tillvara idéburnas kvalitet som utférare i vilfirden.




Hur ska vi samarbeta?

Mialet 4r att staden och de idéburna ska vara jimbérdiga i métet och att vi ska kinna tilli till varan-
dra. Iverkligheten har vi sillan jimlika resurser och det kriver respekt for vara olika forutsittningar
och roller. Vira olika organisationer styrs och fungerar ocksé pa olika sitt och vi ir olika stora vilket
paverkar maktbalansen.

Grunden i civilsamhillet bygger pé ideellt, frivilligt arbete i foreningar och andra organisationer,
som trossamfund, studieférbund, sociala foretag och stiftelser. Det finns ocksa aktorer utan formell
organisation, till exempel olika nitverk. Dessa organisationer har samhillsnytta och medlemsnytta
som frimsta mél, samt tar tillvara befolkningens och sambhiillets intressen utan ekonomisk vinst.
Samlingsnamnet for dessa i Bords ir ”idéburna organisationer”.

Kommunen har minga olika uppdrag, som bestims av ett flertal olika lagar som reglerar verksamheter.
Inom vissa omréden har staden sjilvbestimmande och kan i detta 4ta sig uppgifter som den sjilv tycker
ir viktiga. Politiker viljs genom offentliga val vart fjirde ar och de styr kommunen genom planer och
beslut. Tjinstepersoner och andra anstillda ansvarar for verksamheten utifrdn de fortroendevaldas
inrikening. De folkvalda politikerna beslutar om olika vad som ska goras, diribland fordelningen av
pengar. Tjinstepersoner arbetar med hur verksamheten ska genomforas.

For att bevara och stirka relationerna har vi identifierat det arbetssitt och det forhallningsitt vi
behover ha till varandra. Fér att uppnd en langsiktig samverkan har vi ocksd identifierat gemensamma
utvecklingsomraden.




I samverkan behéver vi sitta den gemensamma utmaningen i centrum och stilla oss som en av flera
aktorer i en cirkel.

Genom detta perspektiv skapar vi férutsittningar for act motas pa mer lika villkor med delat ansvar
nir vi samverkar.

/ N\

Den
gemensamma
utmaningen

\

Delaktighet genom hela processen

For att vi ska kunna samverka 4r det viktigt att alla kinner sig delaktiga och har varit med och format
det man ska l8sa tillsammans.

Figuren visar hur vi behover ta tillvara pa varandras styrkor och kompetenser for att identifiera, forma,
hitta [6sningar och genomféra I3sningar pd den gemensamma utmaningen.




Gemensamma férhallningssatt

Idéburnas sjilvstindighet och oberoende ska bevaras nér vi samarbetar

Idéburna behéver kunna bevara sin identitet och f2 vara sjilvstindiga och oberoende i métet med
Bords Stad. De idéburna ska kunna vara kritiskt granskande mot Boréds Stad och samtidigt verka
sjilvstindigt i forhallande till kommunen och andra idéburna organisationer.

Vi tar tillvara pa varandras kvalitéer nér vi samarbetar

I och med att vi fungerar olika har vi ocksd sirskilda kvalitéer som vi bidrar med. Vi behéver ta tillvara
kunskap och erfarenheter och lita pd varandras formégor. I samverkan avgér vi gemensamt vad som
ir kvalitet och hur uppfoljning och utvirdering ska ske.

Vi dr 6ppna och ger varandra insyn i varandras verksamheter

Vi behover f3 forstdelse for varandras organisering och uppdrag. Att vi dr 6ppna och har insyn i
varandras verksamhet skapar forstdelse for varandra och bidrar till att stirka tilliten mellan varandra
som ir viktig om vi ska kunna samarbeta.

Vi jobbar langsiktigt och moéts regelbundet i dialog

Langsiktighet dr en forutsittning for act kunskap och erfarenhet ska utvecklas och tas
tillvara. En langsiktig samverkan kriver bred och formell férankring hos sévil idé-
burna organisationer som kommunen. For att bida parter ska kinna trygghet
behovs forutsigbara villkor och former.

En kontinuerlig dialog mellan kommunen och idéburna
organisationer ir grundliggande for att vi ska kunna
arbeta tillsammans. For en god dialog krivs kun-

skap, engagemang och forstdelse for varandras

uppgift, villkor och férutsittningar.

OK



Gemensamma utvecklingsomraden

For att uppnd en léngsiktig samverkan har vi identifierat utvecklingsomraden.

Involvera varandra tidigt i planeringsprocesser

For att kunna samverka behéver man béde frin kommunens héll och idéburna organisationer fa
komma in s tidigt som majligt i utvecklingsarbete. Bords Stads nimnder och forvaltningar behéver
utveckla arbetssitt for att sikerstilla att idéburna organisationer involveras i de planeringsprocesser
nir fler aktorer behovs for att beskriva problemet och kunna l6sa det.

Det finns forum dér vi aterkommande mots och 1ar om varandra och kan utveckla
samverkan

For att bevara goda relationer och att méjliggora samverkan behovs dterkommande forum dir vi méts
kring gemensamma intresseomrdden. Vi har évergripande dialoger och gemensamma utbildningar
ddr vi lir om varandra och f6ljer aktuell forskning om metoder och modeller.

Boras Stad och idéburna organisatio-
ner ska fortsatt utveckla samarbeten
i de lokala nitverken 1 bostads-
omriden och ortsrdden i de fyra
serviceorterna med omnejd.

Ett 6vergripande samrad med lika
ménga representanter for bide
staden och de idéburna ansvarar

for att bjuda in till utbildningar,
dialoger, visa pa goda exempel for att

oka kunskap och forstéelse for varandra
och inspirera till samverkan.

Det finns forum fér att bevara idéburnas réstbarande funktion

Idéburna organisationer har en viktig roll i att lyfta olika gruppers roster och kritiskt granska kommu-
nen. Det ir viktigt att de idéburna organisationerna fortsatt fir komma till tals i olika referensgrupper
i sakfragor, medborgarrad och som remissinstanser.

Vi skriver samverkansavtal

Genom att formalisera arbetet genom samverkansavtal, sisom exempelvis IOP, skapas goda forutsitt-
ningar for att lyckas med samverkan. I avtalen tydliggérs vara olika roller, hur vi gemensamt foljer
det och hur vi ska anviinda véra resurser i syfte att nd mélet.

Idéburna gemensamma organisering

Villkoren och férutsittningarna for att kunna samverka med staden varierar stort mellan stora och
sma foreningar. For att de mindre féreningarna ska kunna vara med behévs gemensam organisering.
Borés Stad behdver stodja med organisatoriska resurser for att mojliggora gemensam organisering
dem emellan.



Uppfoljning

Genom gemensam uppfoljning skapas forstdelse f6r varandra och vi sikerstiller att samverkan fungerar
och att det gemensamma arbetet gir framit.

Det behovs och en dterkommande dialog kring hur samverkan fungerar mellan aktérer i konkreta
samarbeten. En viktig del 4r hur idéburnas organisationer har kunna bevara sin identitet och sjilv-

stindighet. Hur man tagit tillvara pa varandras kvaliteter och visat 6ppenhet och insyn.

Denna overgripande Overenskommelse utvirderas vart annat ir enligt foljande.

Omraden att f6lja upp centralt

Ansvarig

Vilka f6ljs upp?

Vilka arbetssitt anvidnder nimnder och
férvaltningar for att sékerstilla att idéburna
organisationer involveras i de planerings-
processerna?

Fritids- och
folkhalsondmnden

Namnder/bolag

Upplevelsen fran idéburna organisationer
kring:

e Om man blivit involverad tidigt i
processer?

e Om de kunna bevara sin identitet och
fa vara sjalvstandiga och oberoende i
motet med Boréas Stad.

e Om Boras Stad tagit tillvara pa deras
kvalité nar vi samarbetet.

e Om Boras Stad varit 6ppna och har gett
insyn i sin verksamhet.

Samradet for
Overenskommelsen

Idéburna organisa-
tioner som

anslutit sig till
Overenskommelsen.

Idéburna organisa-
tioner som ar med
i aterkommande
néatverk och rad.

Antal samverkansavtal och IOP:er? Fritids- och Namnder/bolag
folkhdlsondmnden
Vilka forum har funnits for att bevara Fritids- och Namnder/bolag
idéburnas réstbiarande funktion folkhdlsondmnden
Vilka aterkommande forum finns dér Boras Samradet for Namnder/bolag
Stad och idéburna organisationer méts for att Overenskommelsen
skapa relationer och utveckla samarbete Idéburna som
ar anslutna till
Overenskommen
Hur sker samverkan mellan idéburna Idéburna Idéburna
organisationer organisationer organisationer
i Samradet for
Overenskommelsen

Hur st6ds idéburnas gemensamma
organisering

Fritids- och
folkhalsondmnden

Fritids- och
folkhalsonamnden

Gemensamma kunskapshéjande insatser.

Samradet for
Overenskommelsen

Samradet for
Overenskommelsen
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Sammantradesdatum

2024-02-20
Fritids- och
folkhalsonamnden

g§19 Dnr FOFN 2023-002002.3.1.0

Uppfoljning av Overenskommelsen

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden dr ansvarig f6r uppfoljning av
Overenskommelsen i Boras gentemot Kommunstyrelsen och ger nimnder och
bolag 1 uppdrag att redovisa sin samverkan med de idéburna organisationerna.

Sammanfattning av arendet

Varfor uppfdljning?

I december 2016 antog Kommunfullmiktige Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna organisationer och Boras Stad. Under 2018 gjordes
en uppfoljning av arbetet vilket resulterade i att en reviderad Overenskommelse
antogs 2021. Fritids- och folkhilsonimnden fick samordningsansvaret for
arbetet och ansvarar dirmed for uppfoljning gentemot Kommunstyrelsen.

For kunna fortsitta att utveckla det gemensamma arbetet och férutsittningarna
tor samverkan behover Fritids- och folkhéilsonimnden svar pa nagra fragor
kring vad som har gjorts och hur nimnder och bolag tinker framat inom
omradet. Svaret pa frigorna kommer att redogoras 1 en uppfoljning till
Kommunstyrelsen.

Overenskommelsen i Boras

Overenskommelsen handlar om hur Boris Stad och de idéburnas
organisationer, sisom foreningar, studieférbund, trossamfund, sociala féretag
med flera i Boras, ska kunna utveckla och fordjupa sitt samarbete. Arbetet
samordnas och drivs av tva processledare, en kommunal och en idéburen.
Riktningen f6r det 6vergripande och gemensamma arbetet sitts av ett samrad
med representanter fran Boras Stad, trossamfunden, studieférbunden,
idrottsféreningarna, kulturféreningarna, etniska féreningarna, funktionsritt och
social ekonomi. Ansvaret for att forverkliga Overenskommelsen ligger pa
samtliga nimnder, bolag och de idéburna som ir en del av arbetet.

Genom att bygga upp en hallbar struktur f6r samverkan mellan den idéburna
och offentliga sektorn kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas
tillvara pa basta sitt. Det dr en forutsattning for att framgangsrikt kunna arbeta
tor en god samhallsutveckling med bittre vilfird, rikare fritid, stirkt demokrati
och minskat utanférskap 1 Bords och det tjdnar alla pa.

Tillsammans ska parterna inspirera till samverkan, mobilisera krin

> g
gemensamma intressen och utveckla samarbetsformer inom ramen for
Overenskommelsen 1 Boris.

Elektronisk signatur

Utdragsbestyrkande

99F4704349D0OF7ECEEBEFB2F152E4FCATE30EB4E74
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Sammantradesdatum

2024-02-20
Fritids- och
folkhalsonamnden

Overenskommelsen i Bords anger dom gemensamma forhallningssitten nir
samarbete sker. Idéburnas sjalvstindighet och oberoende ska bevaras, varandras
kvalitéter ska tas tillvara, 6ppenhet ger parterna insyn i varandras verksamheter
samt att det dr langsiktigt och parterna regelbundet mots f6r dialog.

Fragor att besvara

For att kunna samverka behéver bade kommunen och idéburna organisationer
fa komma in s tidigt som méjligt 1 utvecklingsarbete. Boras Stads nimnder,
forvaltningar och bolag behover utveckla arbetssitt for att sikerstilla att
idéburna organisationer involveras 1 de planeringsprocesser dar fler aktorer
behovs for att beskriva problemet och kunna 16sa det.

Vilka arbetssitt anvinder ni f6r att sikerstilla att idéburna
organisationer involveras tidigt i planeringsprocesser?

Genom att formalisera arbetet genom samverkansavtal, sisom exempelvis IOP-
avtal, skapas goda forutsittningar for att lyckas med samverkan. I avtalen
tydliggdrs olika roller, hur gemensam uppfoljning kring samarbetet sker samt
hur resurserna anvinds i syfte att na malet.

Vilka samverkansavtal och IOP-avtal har ni med en eller flera idéburna
parter?

Idéburna organisationer har en viktig roll 1 att lyfta olika gruppers roster och
kritiskt granska kommunen. Det ér viktigt att de idéburna organisationerna
fortsatt far komma till tals i olika referensgrupper i sakfragor, medborgarrad
och som remissinstanser.

Vilka forum har funnits for att bevara idéburnas rostbirande funktion?
For att bevara goda relationer och att mojliggdra samverkan behovs
aterkommande forum dir parterna méts kring gemensamma intresseomraden.
Overgripande dialoger och gemensamma utbildningar dir parterna lir om
varandra och f6ljer aktuell forskning om metoder och modeller.

Vilka atetkommande forum finns dir Boras Stad och idéburna
organisationer méts for att skapa relationer och utveckla samarbete?
Villkoren och férutsittningarna for att kunna samverka med staden varierar
stort mellan stora och sma féreningar. For att de mindre féreningarna ska
kunna vara med beh6évs gemensam organisering. Boras Stad behéver stodja
med organisatoriska resurser for att mojliggora gemensam organisering dem
emellan.

St6édjer ni idéburnas gemensamma organisering pa nagot sitt?

Elektronisk signatur Utdragsbestyrkande

99F4704349D0OF7ECEEBEFB2F152E4FCATE30EB4E74
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Sammantradesdatum

2024-02-20
Fritids- och
folkhalsonamnden

Redovisning

Fritids- och folkhilsonimnden 6nskar fa in svar pa ovanstaende fragor senast
tisdagen den 30 april 2024.

Beslutsunderlag

1. Overenskommelsen om samverkan mellan idéburna organisationer och
Boras Stad

Missiv

Vid protokollet

Emma Magnusson Mia Wallengren
Namndsekreterare Forvaltningschef

Justeras 2024-02-22.

Hikan Eriksson (C) Maria Frankert (S)
Ordférande

Justeringen tillkinnagiven pa kommunens anslagstavla 2024-02-23.

Ritt utdraget intygar:

Emma Magnusson
Namndsekreterare

Elektronisk signatur Utdragsbestyrkande

99F4704349D0OF7ECEEBEFB2F152E4FCATE30EB4E74



Boras Stad
Forskolendmnden
2024-03-26
Initiativarende

#sp © B

Arbetet med hedersproblematik i férskolan

Pa manga forskolor runt omkring i Sverige finns det idag stor hedersproblematik, inte minst ar
Malmo en sadan kommun dér dessa problem &r stora. Det kan rora sig om hedersfortryck, vald och

andra forekomster kopplat till hederskultur.

Det finns otaliga exempel pa barn och unga vuxna som farit valdigt illa i denna problematik, ibland
har det dven resulterat i att valdigt unga individer har fatt satta livet till. Det ar darfor oerhort viktigt
att vi dven i Boras undersoker saken och kartlagger om denna problematik existerar pa vara

forskolor.

Kopplat till ett socialt hallbart Boras ar det viktigt att kartlaggning sker pa alla nivaer inom skolan, sa
dven i forskolan da denna problematik dven kan drabba smabarn. Hur arbetar férvaltningen idag med
dessa fragor kopplat till ett socialt hallbart Boras? Kan vi se sddan problematik idag utan att en

kartlaggning har skett?

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas:

Att Férskoleférvaltningen i uppdrag att till ett ndmndsmaéte redogéra fér hur man arbetar emot

hedersrelaterat vald och fértryck.

For Sverigedemokraterna, Moderaterna och Kristdemokraterna,

Leif Haggblom (SD) Kathy Johansson (SD) Marie Fridén (M)
Ledamot Ledamot Ledamot
Stefan Medin (M) Gunilla Christoffersson (KD)

Ledamot 2:a vice ordfoérande
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Emelie Wigforss

Handlaggare

Datum Instans

2024-03-26 Forskolenamnden
Dnr FN 2024-00004 1.1.3.0

Anmalningsarenden 2024

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna redovisning av anmilningsirenden for
perioden 20 februari 2024 — 18 mars 2024.

Anmalningsarenden

1.

Forskolenamnden

Kommunfullmiktiges beslut 2024-02-22 § 32 Riktlinjer f6r kommunal
forskola
Dnr 2023-00106

Kommunfullmiktiges beslut 2024-02-22 § 36 Boras Stads
Uppfoérandekod
Dnr 2023-00072

Kommunfullmiktiges beslut 2024-02-22 §34 Samverkansavtal for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamhet i Vistra
Goétaland 2024

Dnr 2022-00110

Kommunstyrelsens beslut 2024-03-04 § 80 Villkorsindring
Hagkallevigen 4 1 Viskafors
Dnr 2024-00021

Anmilan av férindring i dgar- och ledningskretsen - Paletten
Dnr 2024-00063

Kommunfullmiktiges beslut 2024-02-22 § 38 Villkorsindring Nya
vigen 5 1 Viskafors

Kommunstyrelsens beslut 2023-08-21 § 298 Kommunernas
klimatloften 2024-2026

Kommunstyrelsens beslut 2024-02-19 § 62 Nimndbudget och
reviderad investeringsbudget 2024

Inkomna synpunkter februari

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Sida
Boras Stad 2(2)

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef



}‘g BOR AS STAD DELEGATIONSBESLUT 1(2)

Sida

Datum Instans

2024-03-26 Forskolenamnden

Emelie Wigforss Dnr FN 2024-00005 1.1.3.0

Handlaggare

Redovisning av delegationsbeslut 2024

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna redovisning av delegationsbeslut for
perioden 20 februari 2024 — 18 mars 2024.

Arendet i sin helhet

Forskolenimnden har i vissa drenden Gverlatit sin beslutanderatt till
tjanstepersoner och ledamoter i enlighet med namndens delegationsordning.
Dir framgar det dven vilka delegationsbeslut som ska redovisas till nimnden.
Redovisningen innebir inte att nimnden omprovar eller faststaller

delegationsbesluten.

Delegationsbeslut
1. Delegationsbeslut A8 - Beslut om avslag vid begiran om allmin
handling
Dnr 2024-00061

2. Delegationsbeslut C1-3 januari - Tillsvidareanstallningar
Dnr 2024-00015

3. Delegationsbeslut C4 januari- Tidsbegrinsade anstallningar
Dnr 2024-00015

4. Delegationsbeslut C1-3 februari - Tillsvidareanstéllningar
Dnr 2024-00015

5. Delegationsbeslut C4 februari - Tidsbegrinsade anstillningar
Dnr 2024-00015

6. Delegationsbeslut C7 - Beslut om bisyssla mars
Dnr 2024-00059

7. Delegationsbeslut C11 januari - Tilldela skriftlig varning
Dnr 2024-00015

Forskolenamnden

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

10.

11.

12.

13.

14.

Sida
2(2)

Delegationsbeslut D9 februari - Uppsagning av plats pa grund av
frinvaro i minst tre manader
Dnr 2024-00043

Delegationsbeslut G3 hyresgistanpassning grind - Kvarngardens
torskola
Dnr 2024-00003

Delegationsbeslut regelbunden tillsyn Freinetférskolan Ejdern
Dnr 2024-00030

Delegationsbeslut D17 - Beslut om avgiftsreduktion eller befrielse frin
avgift med stod av 8 kap 7 § SL f6r enskilda barn 16pnummer 1
Dnr 2024-00065

Utokad tid pa forskola 16pnummer 41-56
Dnr 2024-00002

Anmilan av krinkande behandling l6pnummer 4-8
Dnr 2024-00001

Utredning av krinkande behandling 16pnummer 4,7-8
Dnr 2024-00001

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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