Initiativarende till Vard- och dldrendmndens sammantrade 2024-03-26:

Initiativarende: Medarbetare ska inte behova sta for parkeringshoter
i sin tjansteutdévning

Den 20 mars traffade ett antal ledamoter fran namnden hemsjukvardens kviélls- och nattorganisation
for ett kontaktpolitikerbesok. P4 motet lyftes manga viktiga fragor som namnden har att hantera,
men for att fa ett snabbt besked i en bradskande fraga véljer Vansterpartiet att lyfta en av dessa i ett
initiativarende till némnden.

En av de medarbetare som deltog pa besdket berattade att han/hon hade fatt parkeringsboter nagra
dagar tidigare, da han/hon var tvungen att sta langre dn 15 minuter pa en parkering som bara var
avsedd for korta parkeringar. Medarbetaren stélldes infor valet att utfora sitt arbete eller att bryta
mot de regler som géllde for aktuell parkering. | diskussionen beskrevs ocksa hur han/hon hade gjort
sitt yttersta for att hitta en parkeringslosning dar man inte stélldes infér en sadan situation, men
tyvarr fanns inga andra lediga parkeringar i naromradet. Denna fraga géller sjalvfallet inte bara de
anstallda i kvalls- och nattorganisationen utan ocksa exempelvis hemtjansten och hemsjukvarden i
ordinarie boende under dagtid.

| den fortsatta diskussionen pa kontaktpolitikerbestket framkom det att det kravs ett politiskt beslut
i namnden for att férdandra denna situation. Vansterpartiet anser darfor att det ar viktigt att
namnden skyndsamt fattar ett beslut som mojliggor att arbetsgivaren star for parkeringsboter som
medarbetare har fatt i sin tjansteutévning. | férlangningen bor denna fraga ses som bade en
arbetsmiljofraga, dar anstallda stalls infor svara val som skapar stressiga vardagssituationer, men
ocksa som en fraga om vart “varumarke” som arbetsgivare. | ett lage dar det rader brist pa bade
legitimerad personal och underskdterskor anser vi att det faktum att anstéllda i en sadan situation
tvingas betala sina boter sjalva skickar daliga signaler till sdval nuvarande som presumtiva framtida
medarbetare.

Vi har forstatt att det inom forvaltningen pagar ett arbete med att ta fram ett parkeringstillstand som
medarbetarna kan anvanda for att undvika parkeringsboter i tjansteutévningen. Det ar ett bra
initiativ som férhoppningsvis kan rada bot pa en del av dessa problem i framtiden. Men det ar
samtidigt en komplex fraga da det finns manga olika markagare, parkeringsbolag och fastighetsbolag
inblandade. Vansterpartiet anser att den har fragan inte kan ansta till det finns ett sadant
parkeringstillstand pa plats. F6r namnden som arbetsgivare ar det viktigt att ingen anstalld ska
behova stallas infor valet att utfora sitt arbete pa korrekt satt och risken for att fa parkeringsboéter,
som man sedan behdver betala ur egen ficka.

Med anledning av detta foreslas Vard- och dldrendamnden besluta:

- Att anstéllda som far parkeringsboter i sin tjansteutévning ska fa sin parkeringsbot betald av
arbetsgivaren. Detta under forutsattning att det inte ar uppenbart att den anstallde inte har
gjort vad som kan férvantas for att undvika situationen.
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