Sida

[l BORAS STAD i

Datum

2022-03-16

Instans
Overférmyndarnamnden

Overférmyndarnimndens ledaméter och ersittare kallas hirmed till
sammantride i Overférmyndarenheten, Bryggaregatan 15, plan 5, méteslokal
Siven, tisdagen den 22 mars 2022 kl. 16:00

Christina Frisk Ingela Karlsson
Overférmyndarnimndens Ordforande Tt verksamhetschef

Forhinder anmiils alltid till Anne Beischer, 033 358224 eller via e-post:
anne.beischer(@boras.se


mailto:anne.beischer@boras.se

Datum Sida

Bords Stad 2022-03-16 2(2)

Arende

1. Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare
Dnr 1503 (Forslag Anna Christensen)
Justeringen dger rum via digital justering 2022-03-23

2. Godkinnande av foredragningslista
Dnr 1504

3. Begiran om entledigande av stillforetridare Sekretess
Dnr 2022-00048 3.8.1.1 1

4.  Anmalan om behov av stallforetradare Sekretess
Dnr 2022-00051 3.8.1.25 1

5. Anso6kan om samtycke till forséljning av Sekretess
Bostadsritt
Dnr 2022-00041 3.8.1.1 1

6. Ansokan om samtycke till uttag Sekretess

Dnr 2022-00049 3.8.1.1 1

7. Ansokan om samtycke till uttag Sekretess
Dnr 2022-00050 3.8.1.1 1

8. Vitesforeliggande Sekretess
Dnr 2022-00039 3.8.1.1 1

9. Vitestoreliggande Sekretess
Dnr 2022-00042 3.8.1.1 1

10. Anmalan om behov av stallforetradare Sekretess
Dnr 2022-00047 3.8.1.25 1

11. Remiss Boras Stads program for minskliga rittigheter pa lokal niva
Dnr 2022-00017 1.1.3.1 1

12. Ekonomisk redogérelse och ligesrapport
Dnr 2022-00045 3.8.1.0 1

13. Anmilningsirenden
Dnr 2022-00043 3.8.1.25 1

14. Ovriga fragor
Dnr 2022-00044 3.8.1.25 1



) BORAS STAD it)

Datum Instans

2022-03-22  Overférmyndarnamnden
Rickard Bystrém Dnr OFN 2022-00017 1.1.3.1
Handlaggare
033 358264

Remiss Bordas Stads program for manskliga rattigheter
pa lokal niva

Overféormyndarnamndens beslut

Overférmyndarnimnden tillstyrker forslaget till Boras Stads program for
minskliga rittigheter pa lokal niva.

Arendet i sin helhet

Kommunfullmiktiges beredningsgrupp f6r manskliga rittigheter har tagit fram
ett forslag pa program f6r manskliga rittigheter pa lokal niva. Forslaget till
program, som Oversants for yttrande till nimnder och bolag, innehaller fyra
overgripande och langsiktiga inriktningar f6r det kommunala arbetet med att
stirka manskliga rittigheter pa lokal niva. Som komplement kommer det att tas
fram en mer utf6rlig handbok med tillh6érande handlingsplan i samverkan med

forvaltningar och bolag.

Overférmyndarnimnden har inget att anféra utan tillstyrker forslaget till Boras
Stads program for manskliga réttigheter pa lokal niva.

Beslutsunderlag

1. Remiss: Program for ménskliga rattigheter pa lokal niva

Beslutet expedieras till
1. KS.diatium@boras.se, ange diarienr KS 2022-00101 och remissinstansens

namn i amnesraden

Christina Frisk
Ordforande
Ingela Karlsson
Tf verksamhetschef
Overférmyndarnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI


mailto:KS.diarium@boras.se
mailto:overformyndaren@boras.se

Fran:
Skickat:
Till:

Amne:
Bifogade filer:

emma.lingefelt@boras.se

den 27 januari 2022 15:08

Boras EInadt AB; Bengt Engberg; Boras Energi och Miljo AB; Boras
Parkerings AB; info@boraszoo.se; AB Bostader i Boras; Fristadbostader
AB; Mikael Henrysson; mikael@toarpshus.se; Viskaforshem AB;
Industribyggnader i Boras AB; Henrik Jansson; Helena Ransjo Alcenius;
hej@boras.com; Anna Bjuvemyr; Arbetslivsnamnden Diarium;
Forskolenamnden Diarium; Fritids- och folkhdlsondmnden Diarium;
Grundskolenamnden Diarium; Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden Diarium; Individ- och
familjeomsorgsnamnden Diarium; Kulturnamnden Diarium;
Lokalférsérjningsndmnden Diarium; Overférmyndarndmnden Diarium;
Samhallsbyggnadsnamnden Diarium; Servicenamnden Diarium; Sociala
omsorgsnamnden Diarium; Stadsrevisionen Diarium; Tekniska
namnden Diarium; Vard- och dldrendmnden Diarium;
Miljoforvaltningen Diarium

2022-00101 Remiss Program fér manskliga rattigheter pa lokal niva
Missiv.docx; Remissversion- Program for manskliga rattigheter pa lokal
niva.pdf

Oversander ett forslag pa program for ménskliga rattigheter pé lokal niva framtaget av
Kommunfullméktiges beredningsgrupp for manskliga rattigheter for yttrande. Programmet
innehaller fyra 6vergripande och langsiktiga inriktningar for det kommunala arbetet med att
starka manskliga rattigheter pa lokal niva. Som komplement kommer det att tas fram en mer
utforlig handbok med tillhdrande handlingsplan i samverkan med forvaltningar och bolag.


mailto:emma.lingefelt@boras.se
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MISSIV

Datum Instans

20XX-XX-XX Kommunstyrelsen

Dnr KS 2022-00101 1.2.2.0

Remiss: Program for manskliga rattigheter pa lokal
niva

Remissinstanser

Kommunstyrelsen

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Arbetslivsnaimnden
Fritids- och folkhilsonamnden
Forskolenamnden

Grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Individ- och familjeomsorgsnimnden

Kulturnimnden
Lokalforsorjningsnimnden
Milj6- och konsumentnimnden
Sambhillsbyggnadsnimnden
Servicenimnden

Sociala omsorgsnimnden
Stadsrevisionen

Tekniska nimnden

Vird- och dldrenimnden
Overférmyndarnimnden
Boras Energi och Miljo AB
Boris Elnit AB

Boras kommuns parkerings AB
Boras Djurpark

AB Bostider Boris
Fristadbostider AB

AB Sandhultsbostider

Sida
1(2)

Postadress

501 80 Boras

Hemsida
boras.se

Besoksadress

Kungsgatan 55

E-post
boras.stad@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI


mailto:boras.stad@boras.se

Boras Stad

Sida
2(2)

24. Toarpshus

25. Viskaforshem AB

26. Industribyggnader i Boras AB
27. Inkubatorn i Boras AB

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 1 april 2022.
Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se.

Ange diarienummer KS 2022-00101 och remissinstansens namn i amnesraden
pa e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstillning av remissvar som

ingar i det beslutsunderlag som presenteras f6r Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Emma Lingefelt
Handliggare
0734328803


mailto:KS.diarium@boras.se

Strategi

* Program

Plan
Policy
Riktlinjer

Regler

Boras Stads
Program for minskliga

riattigheter pa lokal niva




Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

strategi — avgorande vigval for att nd malen for Boris
program - verksamheter och metoder i riktning mot malen
plan — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

policy — Boris Stads hillning

riktlinjer — rekommenderade sitt att agera
regler — absoluta grinser och ska-krav

i Faststillt av: Kommunfullmiktige

Datum:

For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen

i For uppfoljning ansvarar: Kommunstyrelsen
Dokumentet giller fér: Alla nimnder och bolag
Dokumentet giller till och med:

2 Boras Stad | Program for manskliga rattigheter pa lokal niva



”Alla manniskor dr f6dda fria och lika i virde och rittigheter”. Sd lyder den f6rsta artikeln i
FN:s allmidnna deklaration om de minskliga rittigheterna. I korthet beskriver den vad staten
aldrig far gbéra mot minniskor, och vad staten garanterar varje minniska. De minskliga
rittigheterna dr universella och odelbara, vilket betyder att de géller f6r alla, och ingen rittighet
star 6ver nagon annan. De slar fast att alla ménniskor har ritt att fa sina minskliga rittigheter
tillgodosedda utan nagon form av diskriminering. De minskliga rittigheterna 4r juridiskt
bindande, och Boras Stad har ett ansvar £6r uppritthallandet av sina invanares minskliga
rittigheter. Detta ansvar regleras och fortydligas bland annat i den svenska grundlagen och
iandra lagar samt genom internationella dtaganden och konventioner, vilka ocksa betonar
invanarnas inflytande och delaktighet.

Program for manskliga rdttigheter pa lokal niva

Det ir pd lokal nivd som manga av de minskliga rittigheterna ska forverkligas. Kommunen
r skyldig att folja konventioner och lagstiftning och sikerstilla att nédvindiga atgirder
genomférs. Programmet f6r manskliga rittigheter pd lokal nivé slar fast Bords Stads ambition
iarbetet for en inkluderande stad.

De 6vergripande inriktningarna i programmet ar:

1. att minskliga rittigheter respekteras, skyddas, uppfylls, granskas och frimjas i
Boras pa ett sidant sitt att alla invanare 1 Boras far sina rittigheter garanterade pa ett
likvirdigt sitt

2. att alla minniskor 1 Boras ska bli lyssnade pa

3. att Boras Stad arbetar rittighetsbaserat, dir universell utformning inkluderas och
medborgarna har inflytande 6ver beslut som r6r dem

4. att kommunens ansvar f6r de minskliga rittigheterna dr synligt och nirvarande i det
kommunala arbetet, och att tjdnstepersoner och valda foretridare inom Boris Stad
har medvetenhet och kunskap om dem.

Ett rittighetsbaserat arbetssitt bygger pa principerna delaktighet om inkludering, jimlikhet,
transparens, ansvar och icke-diskriminering. Rittighetsprinciperna ska inkluderas i allt arbete
som gors.

Utover detta dokument har Boras Stad ett flertal styrdokument som direkt eller indirekt ror
minskliga rittigheter. De omriden som dessa omfattar dr viktiga 1 kommunens arbete for att
respektera, skydda och uppfylla minskliga rittigheter, men berérs inte i sa stor utstrickning
i detta dokument.

Civilsamhillet, niringslivet och myndigheter ir viktiga resurser 1 Boras Stads strivan att
respektera, uppfylla och skydda de minskliga rittigheterna. Nir det dr mojligt ska Boras
Stad samverka med dessa olika aktSrer fOr att pa ett effektivt sitt sikra att de minskliga
rittigheterna tillgodoses.

I arbetet med att infra detta program krivs ett 6ppet och intersektionellt synsitt. Det tar hinsyn
till att de maktférhallanden som finns i samhillet ofta samverkar och forstirker varandra. Ett
intersektionellt perspektiv synligeér makt, ojamlikheter och sociala identitetskategorier och
hur dessa samspelar med varandra.

Boras Stad | Program for méanskliga rattigheter pa lokal niva
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Ett Boras for alla

Minskliga rittigheter ger inte firdiga svar pa svara lokala utmaningar. De ménskliga rittigheterna
krdver diremot att beslut fattas pa ett icke-diskriminerande, inkluderat och rittssikert sitt.
Att kinna till sina rittigheter dr grundligeande f6r att kunna hivda dem och vara delaktig i
demokratiska processer. Utifrin detta dr ambitionen att Boras ska vara en ménniskovinlig stad, dir
alla oavsett alder kinner till sina rittigheter och far dem tillgodosedda. Jimstilldhetsperspektivet
ska finnas med i allt arbete som utférs av Boras Stad och alla ska ha méjlighet att vara sig
sjalva fullt ut i livets alla skeden. Oavsett hur du titulerar dig eller vilken sexuell liggning du
har sa har du ritt till ett gott bemé&tande i Boras Stads verksamheter — bdde som invanare och
som medarbetare. Utbildning och insatser som erbjuds ska vara jimlika och tillgingliga for
alla som tar del av dem.

Boris Stad ska vara ett féredome i det lokala arbetet med manskliga rittigheter och alla som
lever, verkar och vistas 1 Boris ska kunna na sin fulla potential, oavsett funktionsférmaga.
Kommunen ska fortsitta att utveckla tillginglighet ur alla aspekter, med Vistra Gotalandsregionens
riktlinjer for tillgdnglighet och standard som grund. Ingen ska heller diskrimineras pa grund
av sin tro eller sin etnicitet. Boras Stad ska arbeta f6r inkludering och integration pé lika
villkor. I Boras ska alla viga sdga vad de tycker.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att programmet f6ljs upp vart fjirde ar. Handboken med
tillhérande handlingsplan innehéllande konkreta dtgirder kompletterar programmet. Handboken
med tillhérande handlingsplan tas fram i samverkan med berérda férvaltningar och bolag
och f6ljs upp vartannat dr pd aktivitetsniva. Om forslagen 1 handlingsplanen kriver politiska
beslut si behandlas det av berorda nimnder.

Boras Stad | Program for manskliga rattigheter pa lokal niva



BORAS

STAD

Postadress 501 80 Boras Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 55
Telefon 033-35 70 00 e-post boras.stad@boras.se Webbplats boras.se
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Datum Instans

2022-03-22  Overformyndarnamnden
Rickard Bystrom Dnr OFN 2022-00045 3.8.1.0
Handlaggare
033 358264

Ekonomisk redogtrelse och lagesrapport

Overféormyndarnamndens beslut

Redovisningen godkinns.

Arendet i sin helhet

Ekonomi

Resultatet per den 28 februari 2022 1 férhéllande till budget uppgar till 337 tkr.
Den frimsta orsaken till resultatet ér att arvoderingen inte fullt ut kommit

igang.
Granskningsliget

Per den 28 februari 2022 har cirka 85 procent av arsrakningarna inkommit.

Beslutsunderlag
1. Resultatuppfoljning 2022-02-28

Christina Frisk
Ordforande
Ingela Karlsson
Tt verksamhetschef
Overférmyndarnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI


mailto:overformyndaren@boras.se
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Datum Instans

2022-03-15  Overformyndarndmnden
Anne Beischer Dnr OFN 2022-00043 3.8.1.25
Handlaggare
033 358224

Anmalningsarenden

Overféormyndarnamndens beslut

Anmilningsirendena liggs till handlingarna

Arendet i sin helhet
Anmilningsirenden 2022-02-16 — 2022-03-15

Christina Frisk
Ordforande
Ingela Karlsson
Tf verksamhetschef
Overférmyndarnamnden
Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxl


mailto:overformyndaren@boras.se

BORAS STAD

MEDDELANDEN/ANMALAN

Datum
2022-03-15

Diarium: OFN

Sammantrade: 2022-03-22

Sida
1(2)

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Nummer

2022-03-09

4419

IN

ks.arende@boras.se

Expedierat Kommunstyrelsens beslut
2022-02-21 § 63 Revidering av
Boras Stads program for ANDTS
forebyggande arbete 2022-2026

Anne Beischer

2022-03-08

4418

ks.arende@boras.se

Expedierat Kommunstyrelsens beslut
2022-02-21 § 67 Motion: Menssakra
Boras

Anne Beischer

2022-03-08

4416

melissa.lennartsson@boras.se

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-21
8 81 Regler for inkop i
Kommunkoncernen

Anne Beischer

2022-03-02

4415

Herawati Iskandar Nowak

Paminnelse - INBJUDAN/
KALLELSE TILL EN
FORTSATTNING
TILLGANGLIGHETS ARBETE

Anne Beischer

2022-02-16

4401

melissa.lennartsson@boras.se

Uppdaterad rekommendation om
narvaro for ledamoter i
Kommunstyrelsen, 6vriga ndmnder
samt i bolagsstyrelser i Boras Stad
med anledning av Coronapandemin

Anne Beischer

2022-02-22

4400

melissa.lennartsson@boras.se

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-07
§ 53 Namndbudget 2022

Anne Beischer
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