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Ledamöter  
 
 
 
 

 
 
 
 

Lars-Åke Johansson (S), Ordförande 
Birgitta Bergman (M), 1:e vice ordförande 
Mattias Danielsson (C), 2:e vice ordförande 
Marie Samuelsson (S) 
Kristina Nyberg Smahel (S) ersättare för Abdullahi Warsame (S) 
Anne-Marie Ekström (L) 
Jonas Garmarp (M) 
Falco Güldenpfennig (KD) 
Jan Nilsson (SD) 

Ersättare 
Liridona Rexhepi (S) 
Anna Grimmestrand (C) 
Ewa Bramstång (MP) 
Jessica Sjösten (M) 
Lina Nilsson (M) 
Anah Sjösten (M) 

Övriga tjänstemän 
Tina Arekvist Lundell, förvaltningschef  
Lennart Gustavsson, verksamhetschef 
Hans Johansson, verksamhetschef  
Per-Olof Jinnegård, controller  
Christian Fast, chef för kvalitet- och utveckling  
Maria Mencevski, HR-chef  
Dick Qvarnström, enhetschef § 29 
Robert Karlsson, personligt ombud § 29 
Johnny Köhler, personligt ombud § 29 
Margareta Udén Hoff, nämndsekreterare 

Justeringens plats och tid 
Arbetslivsförvaltningen Österlånggatan 72, 2022-03-31. 

Tillkännagivande av protokoll 
Justeringen tillkännagiven på kommunens digitala anslagstavla den 31 mars 2022. 

Paragrafer §§ 27-38 

Underskrifter 

Sekreterare   ..........................................................................  
 Margareta Udén Hoff 

Ordförande  ..........................................................................  
 Lars-Åke Johansson 

Justerare  ..........................................................................  
 Marie Samuelsson 
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§ 27 

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Marie Samuelsson (S) tillsammans med Falco Güldenpfennig (KD) som 
ersättare utses tillsammans med mötesordförande att justera dagens protokoll. 
Justering äger rum på Arbetslivsförvaltningen torsdagen den 31 mars.     
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§ 28 

Godkännande av föredragningslistan 
Upprättad föredragningslista godkänns. 
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§ 29 

Information - Personligt ombud 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll.     

Sammanfattning av ärendet 
Robert Karlsson och Johnny Köhler båda personligt ombud informerar om 
verksamheten personligt ombud. 

Personligt ombud riktar sig till individer med omfattande och långvarig psykisk 
funktionsnedsättning.  

Syftet med personligt ombud är att arbeta tillsammans med klienten och 
fungerar som stöd i kontakten med myndigheter, vårdgivare och andra aktörer.  

Personligt ombud arbetar fristående från myndigheter och vårdgivare.  
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§ 30  

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll.     

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschef Tina Arekvist Lundell och verksamhetschef Lennart 
Gustavson redogör för nuläget i förvaltningen.  

Borås Stad har på förfrågan erbjudit sig att hjälpa Migrationsverket med att ta 
emot flyktingar som söker skydd från kriget i Ukraina. Arbetslivsförvaltningen 
har fått uppdraget från stadsdirektören att samordna flyktingmottagandet.  

Från den 11 mars nyttjades Borås Camping som evakueringsboende för 58 
flyktingar. Den 24 mars avvecklades evakueringsboendet då flyktingarna 
anvisades till Migrationsverkets boenden. 

Sedan den 24 mars är evakueringsboende Kyllared i gång och har för 
närvarande 72 flyktingar, boendet har kapacitet för att ta emot 400 flyktingar. 

På evakueringsboenden vistas man under relativ kort tid för att sedan flytta 
vidare till Migrationsverkets boenden. Det kommer innebära många in- och 
utflyttningar på kort tid. Förvaltningen har täta kontakter med Migrationsverket 
och är förberedd på snabba omställningar.     
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§ 31 Dnr ALN 2022-00025 1.2.4.1 

Budgetuppföljning efter februari 2022 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen efter februari 2022 med 
helårsprognos.       

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsförvaltningen upprättar budgetuppföljning med helårsprognos efter 
varje månad och redovisar denna för nämnden.                  

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Budgetuppföljning efter februari 2022.                  
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§ 32 Dnr ALN 2022-00004 1.1.3.1 

Yttrande över Remiss: Förslag på utökat uppdrag för 
Servicenämnden gällande krisberedskap 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tillstyrker Remiss: Förslag på utökat uppdrag för 
Servicenämnden gällande krisberedskap.        

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden tillstyrker förslaget om ändringar i Servicenämndens 
reglemente enligt nedan. 

att vara Borås Stads operativa krishanteringsresurs vid samhällsstörningar samt 
en förstärkningsresurs till koncernens nämnder och bolag. 

att upprätthålla en förmåga inom särskilt identifierade områden vad avser 
operativt stöd till koncernens verksamheter inom kris- och 
beredskapsområdena.              

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss: Förslag på utökat uppdrag för Servicenämnden gällande 
krisberedskap.                  
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§ 33 Dnr ALN 2022-00009 1.1.3.1 

Yttrande över Remiss Program för mänskliga 
rättigheter på lokal nivå 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tillstyrker programmet som är på remiss Program för 
mänskliga rättigheter på lokal nivå.   

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden tillstyrker programmet som är på remiss, men har några 
förslag på vad som skulle kunna utvecklas i texten. 

Det är önskvärt att trycka på att stadens mänskliga rättighetsarbete ska vara 
systematiskt och strukturerat.  Detta eftersom utredningar från SKR (Sveriges 
Kommuner Regioner) har visat att kommunernas arbete med mänskliga 
rättigheter ofta saknar en hållbar och tydlig struktur.  

Under rubriken ”Ett Borås för alla”, föreslås formuleringen, ”Borås Stad ska 
arbeta för inkludering och integration på lika villkor. I Borås ska alla våga säga 
vad de tycker.” ersättas med texten: 

Borås Stad ska arbeta för inkludering på lika villkor utifrån varje individs 
förutsättningar och behov. Staden ska även arbeta för att utjämna orättfärdiga 
skillnader i livsvillkor mellan olika grupper av människor. I Borås ska alla våga 
säga vad de tycker.              

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss Program för mänskliga rättigheter på lokal nivå.             
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§ 34 Dnr ALN 2022-00010 2.6.1.1 

Villkorsändring samt tilläggsavtal för ventilation 
Kärrgatan 4-6  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner Lokalförsörjningsnämndens förslag om 
villkorsändring samt ett tilläggsavtal för ventilationen Återbruk Kärrgatan 4- 6.        

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen hyr idag ytor på Kärrgatan 4-6. Vi har flera olika hyresavtal för 
Återbruk. För att få en bättre planering föreslås att avtalen samlas ihop så att 
samma villkor och avtalstider gäller för samtliga avtal. Vid genomgång av 
skyddsronderna har vi fått anmärkning på att ventilationen är bristfällig. Då 
behovet i lokalerna har förändrats och utökats med tiden, behöver ventilationen 
ses över och kapaciteten för denna anpassas efter nuvarande behov. 
Fastighetsägaren åtar sig att utföra detta mot ett tilläggsavtal som löper på 5 år. 
I samband med avtalsförlängningen kommer en rad förbättringar utföras 
avseende bland annat tillgänglighet, belysning, energi och ytskikt.              

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Lokalförsörjningsnämndens beslut 2022-01-25 § 15. 

2. Bilaga Avtalsförslag.                   
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§ 35 Dnr ALN 2022-00028 1.2.3.2 

Patientsäkerhets- och kvalitetsberättelse 2021 
Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner upprättad patientsäkerhets- och 
kvalitetsberättelse för år 2021.        

Sammanfattning av ärendet 
Vårdgivaren eller den som bedriver socialtjänst (nämnden) har det yttersta 
ansvaret för att det finns ett ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. 
Ledningssystemet ska användas för att systematiskt och fortlöpande utveckla 
och säkra verksamhetens kvalitet. 

Enligt 3 kap. 10 § patientsäkerhetslagen (2010:659) ska vårdgivaren senast den 1 
mars varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse. 

Av Socialstyrelsens föreskrift och allmänna råd (SOSFS 2011:9) om 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete ska arbetet med att systematiskt 
och fortlöpande utveckla och säkra verksamhetens kvalitet dokumenteras. 
Vårdgivaren eller den som bedriver socialtjänst eller verksamhet enligt LSS bör 
med dokumentationen som utgångspunkt varje år upprätta en sammanhållen 
kvalitetsberättelse. 

Arbetslivsnämnden har för 2021 upprättat en patientsäkerhets- och 
kvalitetsberättelse som beskriver det kvalitetsarbete som bedrivits i 
Arbetslivsnämnden under 2021. Av berättelsen framgår också hur många 
händelser som utretts enligt lex Maria och lex Sarah.               

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Patientsäkerhets- och kvalitetsberättelse 2021 för Arbetslivsnämnden.                
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§ 36 Dnr ALN 2022-00029 1.1.3.0 

Kontaktpolitiker för Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar välja Reidar Rudenstén (SD) till kontaktpolitiker 
för verksamhetsområde Jobb Borås/Feriejobb.        

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har i början av mandatperioden utsett kontaktpolitiker 
inom samtliga verksamhetsområden. Uppdraget innebär att följa arbetet inom 
utsett område. Det är positivt då politikerna tar aktiv del av uppföljningar och 
resultat, samtidigt som det finns en tydlig rollfördelning mellan politiker och 
tjänstemän. Grupperna är indelade i fyra olika verksamhetsområden enligt 
följande: 

Försörjningsstöd/Personligt ombud 

Återbruk/ Trygghetsinsatser 

Jobb Borås/Feriejobb 

Integration och nationella minoriteter/Introduktion.               
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§ 37 Dnr ALN 2022-00026 1.2.3.25 

Anmälningsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
Stadsledningskansliet skrivelse daterad 2022-02-14  
Uppdaterad rekommendation om närvaro för ledamöter i Kommunstyrelsen, 
övriga nämnder samt i bolagsstyrelser i Borås Stad med anledning av 
Coronapandemin. 
Dnr 2022-00006 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-21  § 81  
Regler för inköp i Kommunkoncernen. 
Dnr 2021-00084 

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-21  § 67  
Motion Menssäkra Borås. 
Dnr 2021-00046 

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-21  § 63  
Revidering av Borås Stads program för ANDTS. 
Dnr 2021-00096 

Kommunstyrelsens beslut 2022-01-17  § 17 Inriktningsdokument 
Närvårdssamverkan Södra Älvsborg 2022-2025.    
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§ 38 Dnr ALN 2022-00027 1.2.3.25 

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna        

Sammanfattning av ärendet 
Socialutskott Försörjningsenheten Protokoll 2022-02-15 § 3-8 

 

 

 

 

 

Utredning lex Sarah SoL 
Dnr 2022-00023 

Ordförandebeslut Årsredovisning 2021 

Dnr 2022-00011 

Ordförandebeslut Uppföljning Intern kontroll 2021 
Dnr 2022-00012               
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