” BOR AS STAD KALLELSE i'?i)

Datum

2025-03-12

Instans
Overformyndarnamnden

Overférmyndarnimndens ledaméter och ersittare kallas hirmed till
sammantride i Overférmyndarenheten Bryggaregatan 5, tisdagen den 18 mars
2025 kl. 15:30

Overférmyndarnimndens sammantride ir Sppet for allminheten (utom vid
irenden som avser myndighetsutovning eller sekretess)

Lennart Fors Rickard Bystrém
Overférmyndarnimndens Ordférande  Verksamhetschef

Forhinder anmiils alltid till Lamija Muharemovic, 033 358224 eller via e-post:
lamija.muharemovic@boras.se



Boras Stad

Datum Sida

2025-03-12 2(2)

Arende
1. Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare
Dnr 6814
2. Godkinnande av foredragningslista
Dnr 6815
3. Verksamheten informerar
Dnr 6816
4. Avskrivning av anmailan avseende behov av god man eller Sekretess
forvaltare Dnr 2025-00023 3.8.1.25
5. Utdomande av vite
Sekretess
Dnr 2025-00035 3.8.1.1
6. Arvode till ledamot vid deltagande 1 utbildning
Dnr 2025-00048 3.8.1.25
7. Delegationsbeslut
Dnr 2025-00049 3.8.1.25
8. Anmiailningsirenden
Dnr 2025-00042 3.8.1.25
9. Ovriga fragor

Dnr 2024-00235 3.8.1.25



BORAS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-03-18

I_r]stans
Overformyndarndmnden

Plats och tid: Overférmyndarenheten Bryggaregatan 5, tisdagen den 18 mars 2025 kl 15:30

Ledamdoter

Lennart Fors (S), Ordférande

Urban Svenkvist (M), 1:e vice ordférande
Roland Steinick (L)

Ersittare
Per Ake Hammarnis (S)
Else-Marie Lindgren (KD)

Ovriga tjanstepersoner

Rickard Bystrom, verksamhetschef §28-36
Lamija Muharemovic, nimndsekreterare §28-36
Isak Ungerfilt, handliggare {31

Sandra Carlsson, handliggare {32

Justeringens plats och tid.
Justering dger rum genom digital justering 2025-03-18

Tillkdnnagivande av protokoll
Justeringen tillkinnagiven pa kommunens digitala anslagstavla den 19 mars 2025.

Paragrafer § 28-36
Underskrifter

Ordforande VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_DN name
Lennart Fors

Justerare VISMA_SIGN_ 02 _ATTRIBUTE_DN_ name
Urban Svenkvist

Sekreterare VISMA_SIGN_03_ATTRIBUTE_DN_name
Lamija Muharemovic

Sida
1(13)

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAMIL, Transactionld



BORAS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-03-18

Overformyndarnamnden

Sida

2(13)

Arendelista
§28 Dnr OFN 6814

Upprop och val av justerande ledamot och dennes erséttare.............. 3
8§29 Dnr OFN 6815

Godkannande av foredragningslista............coooeeeeeeeeeeeeeeeen 4
§30 Dnr OFN 6816

Verksamheten iNfOrmerar...........oooveeeeiioii e 5
§31 Dnr OFN 2025-000233.8.1.25

Avskrivning av anmélan avseende behov av god man eller férvaltare 6
8§32 Dnr OFN 2025-000353.8.1.1

UtdOMANAE @V VITE ......cevvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 8
§ 33 Dnr OFN 2025-000483.8.1.25

Arvode till ledamot vid deltagande i uthildning.............ccccccoooei, 10
§ 34 Dnr OFN 2025-000493.8.1.25

DelegationshesIUt ..........coiiiiiiiice e 11
§ 35 Dnr OFN 2025-000423.8.1.25

ANMAININGSArENdEN ......covviiiiiiiiiiiiieeeeeee e 12
§ 36 Dnr OFN 2024-002353.8.1.25

(@)Y 1o F- 1 2= o [o] USSP 13

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAMIL, Transactionld



BOR AS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL 3?23)

Sammantradesdatum

2025-03-18

Overformyndarnamnden

8§28 Dnr OFN 6814

Upprop och val av justerande ledamot och dennes
ersattare

Overféormyndarnamndens beslut

Att jamte ordféranden justera protokollet utses Urban Svenkvist (M) med
Roland Steinick (L)som ersittare.

Justering dger rum via digital signering 2025-03-18.

Sammanfattning av arendet

Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare

(Forslag Urban Svenkvist med Roland Steinick som ersittare).

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAMIL, Transactionld



BOR AS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL 2223)

Sammantradesdatum

2025-03-18

Overformyndarnamnden

8§29 Dnr OFN 6815

Godkéannande av foredragningslista

Overféormyndarnamndens beslut

Overférmyndarnimnden beslutar att godkinna féredragningslistan enligt
torslag.

Sammanfattning av arendet

Godkinnande av foredragningslista

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAMIL, Transactionld



BOR AS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL 2223)

Sammantradesdatum

2025-03-18

Overformyndarnamnden

§ 30 Dnr OFN 6816

Verksamheten informerar

Overféormyndarnamndens beslut

Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten informerar om:
- Aktuella drenden
- Granskningslage

- Ekonomisk redogorelse

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAMIL, Transactionld



BORAS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL TS?B)

Sammantradesdatum

2025-03-18

Overformyndarnamnden

8§33 Dnr OFN 2025-000483.8.1.25

Arvode till ledamot vid deltagande i utbildning

Overféormyndarnamndens beslut

Overférmyndarnimnden beslutar att forrittningsarvode ska utga till savil
arsarvoderade fortroendevalda som icke drsarvoderade fortroendevalda som
deltog 1 utbildningen Overférmyndarnyheter den 11 mars 2025.

Sammanfattning av arendet

Av ”Bestimmelser om ersittningar till kommunens fortroendevalda 2022-
2026” framgar bland annat att det krivs sirskilt beslut av nimnden for att
fortroendevalda, savil drsarvoderade som icke drsarvoderade, ska ha ritt till
torrattningsarvode vid deltagande i konferenser och utbildningar.
Overférmyndarnimndens ledamoéter deltog den 11 mars 2025 under
utbildningsdagen Overférmyndarnyheter.

Beslutsunderlag

1. Bestimmelser om ersittningar till kommunens fértroendevalda 2022-2026

Elektronisk justering

Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAMIL, Transactionld



BORAS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL Ti?m)

Sammantradesdatum

2025-03-18
Overformyndarnamnden

8§34 Dnr OFN 2025-000493.8.1.25

Delegationsbeslut

Overféormyndarnamndens beslut

Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Inga delegationsbeslut att redovisa.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAMIL, Transactionld



BORAS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL %&13)

Sammantradesdatum

2025-03-18

Overformyndarnamnden

8§35 Dnr OFN 2025-000423.8.1.25

Anmalningsarenden

Overféormyndarnamndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Anmilningsirenden under perioden 2025-02-12 till 2025-03-12.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAMIL, Transactionld



BORAS STAD

§ 36

Ovriga fragor

Inga 6vriga arenden.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2025-03-18

Overformyndarnamnden

Dnr OFN 2024-002353.8.1.25

Sida
13(13)

Elektronisk justering

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAMIL, Transactionld

Utdragsbestyrkande
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Datum Instans

2025-03-18  Overférmyndarnamnden
Rickard Bystrém Dnr OFN 2025-00048 3.8.1.25
Handlaggare
033 358264

Arvode till ledamoter vid deltagande i utbildning

Overféormyndarnamndens beslut

Overférmyndarnimnden beslutar att forrittningsarvode ska utga till sivil
arsarvoderade fortroendevalda som icke arsarvoderade fértroendevalda som
deltog i utbildningen Overférmyndarnyheter den 11 mars 2025.

Arendet i sin helhet

Av ”Bestimmelser om ersittningar till kommunens fortroendevalda 2022-
2026 framgar bland annat att det krivs sirskilt beslut av nimnden for att
fortroendevalda, savil drsarvoderade som icke drsarvoderade, ska ha ritt till
forrattningsarvode vid deltagande i konferenser och utbildningar.
Overférmyndarnimndens ledaméter deltog den 11 mars 2025 under
utbildningsdagen Overférmyndarnyheter.

Beslutsunderlag

1. Bestimmelser om ersittningar till kommunens fértroendevalda 2022-2026

Lennart Fors
Ordforande

Rickard Bystrom
Verksamhetschef

Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STADS FORFATTNINGSSAMLING
BORAS
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Bestammelser om ersattningar till kommunens fortroendevalda
2022-2026

Faststilld av Kommunfullmiktige: 2022-04-28

Galler fran och med: 2023-01-01

Inledande bestammelser
§ 1 Inledande bestimmelser

Ersittning till fértroendevald i kommunalt organ utgar i form av forlorad arbetsfortjinst,
pensionsférman, semesterforman samt arsarvode, sammantridesarvode, forrittningsarvode,
resekostnadsersittning och traktamente. Ersittning kan ocksa utga for de sirskilda kostnader
som foranletts av fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges i §§ 13-14. Ersittning till
tortroendevald 1 annat fall utgar 1 form av sirskilt arvode, som beslutas av fullmiktige eller berérd
nimnd.

Med kommunalt organ férstas Kommunfullmaktige, av Kommunfullmiktige tillsatt beredning
Kommunstyrelsen, annan kommunal nimnd, av Kommunstyrelsen eller av annan kommunal
nimnd tillsatt beredning dven som revisor samt i bilaga A upptagna bolag och stiftelser. Till
beredning riknas ej blott beredning i egentlig mening utan aven arbetsutskott, avdelning,
delegation, kommitté och dylikt.

Forlorad arbetsinkomst

§ 2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som tar tjanstledigt for varje tillfille fr att genomfora fortroendeuppdrag for
Boras Stad, har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Grunden for ritten till ersittning
ar att den fortroendevalde har ett faktiskt Iloneavdrag kopplat till tjinstledigheten.

Begrinsningar

Detta giller dock inte fortroendevalda som genomfor uppdragen pa heltid eller betydande del
av heltid (40 procent). En fortroendevald som ir helt ledig fran sin tjanst och dirmed inte far
ndgon 16n fran sin arbetsgivare har inte ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst, for tid da
man ér ledig. Detsamma giller for en fortroendevald som tagit partiell och generell
tjanstledighet.
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Tjanstepensionsavsittning
Fortroendevald som erhaller ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 2 har

aven ratt till ersittning for forlorad tjanstepensionsavsittning. Ersittning for férlorad
tjanstepensionsavsittning ar schablonmassig och motsvarar 4,5 procent pa ersittningen for
torlorad arbetsinkomst.

Den fortroendevalde dr skyldig att vid anmodan styrka forlusten till behorig instans. Ersdttning
tor forlorad tjdnstepensionsavsittning avsitts som en pensionsavgift arligen till samma
pensionsbehallning f6r fértroendevald enligt OPF-KIL. Om den sammanlagda pensionsavgiften
inte uppgar till erforderligt belopp for avsittning till Pensionsbehallning utbetalas beloppet
kontant.

Semesterforman

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgéra fortroendeuppdrag i sa stor omfattning att
tjanstledigheten minskar antalet semesterdagar dr berittigad till ersittning f6r den férlorade se-
mesterformanen. Den fortroendevalde skall styrka storleken av den foérlorade férmanen. Om
sammantrade forlages till dag som den fortroendevalde har semester har den fértroendevalde inte
ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Kompletterande regler

Den fortroendevalde dr skyldig att kunna styrka den férlorade arbetsinkomsten. I annat fall blir
den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om ersittning hunnit betalas ut. Ersittning for férlorad
arbetsinkomst grundas pé inlimnade uppgifter om manads eller timlén och betalas ut med
belopp per timma. Omrikning av méanadslon till timlén sker genom att manadslon divideras med
165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning per timma. Hogsta timersittning f6r férlorad
arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till kommunalrad dividerat med 165 timmar. Intyget
limnas vid den forsta begiran om ersittning och vid dndrad inkomst.

Retroaktiv justering av belopp kan inte ske. Ersittning sker for de timmar som anmils pa
inlimnad lista och kan betalas ut med hégst 8 timmar per dag. Fortroendevald som arbetar skift
eller har schemalagd arbetstid och som kan visa f6rlust av arbetsinkomst f6r mer 4n 8 timmars
arbete, kan fa ersittning dven for den tiden. Da ska intyg fran arbetsgivaren limnas samtidigt
med begiran om ersittning. Ersittning betalas inte ut for tid for inlidsning av handlingar enligt
4 kap 11§ Kommunallagen. Rorliga prestationsersittningar fran anstillning ersatts inte.

Anstillda

For anstillda dr grunden for ersittningens storlek, inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren. Som anstilld riknas dven den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag.
For anstilld 1 eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

For fortroendevalda med timanstillning ska arbetsinkomsten grundas pa inkomster som den
fortroendevalde antas ha under ett ar eller atminstone under sex manader framat. Det ska
framga av intyg fran arbetsgivaren att begird ersittning avser schemalagd arbetstid.
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Egenforetagare

Med egenforetagare menas en person som har F-skattsedel. Ersattningens storlek grundas pa
inlamnad uppgift om styrkt arsinkomst eller pa schablonberiknad arsinkomst. Schablonen ar
40 procent av grundarvodet. Arvodesdelegationen provar ritten i varje enskild ansékan. Annan
bedémning av arbetsinkomsten avgors 1 varje enskilt fall av arvodesdelegationen.

Arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férildrapenning

Om den fértroendevalde har arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller féraldrapenning
motsvarar ersittningen det belopp som den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt
uppdrag. Begirt belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att forsakringskassan godkint
uppdrag under pagiende sjukskrivning.

Djurhallande lantbrukare

Arsarvoderad fortroendevald som ir djurhillande lantbrukare skall kompenseras f6r 100 % av

sina kostnader enligt pristabell for vikarie fran Lantbrukets Avbytartjinst vid franvaro fran sitt

lantbruk for politiska uppdrag (Kongress, konferens, informationsméte och kurs) som stricker
sig 6ver en hel dag.

Heltidsmatt
Sysselsittningsgrad for fortroendevald ligger till grund for vilka férmaner och forsiakringsskydd
den fortroendevalde skall omfattas av 1 sitt uppdrag.

Heltidsmattet i immar motsvarar 2200h/4r det vill siga 12GN. Ett uppskattat genomsnitt av
antal sammantriadestimmar under ett ar ar 55 h, vilket motsvarar en genomsnittlig
sysselsattningsgrad om 55/2200 = 2,5%.

Exempel:

Fortroendevald med drsarvode 3,5 GN ger en sysselsdttningsgrad motsvarande
3,5/12 = 29 % samt tilligg med 2,5 % f6r sammantridestimmar i uppdraget.
Total sysselsittningsgrad 31,5 %

Uppdrag i kommunala bolag kan inte riknas med da de inte omfattas av OPF-KL.

Sysselsittningsgraden beriknas pa fortroendeuppdrag med édrsarvode och med ett tilligg av 2,5
% for varje uppdrag.

Tillampningsanvisning till § 2:

Med betydande del av heltid ska enligt forarbetena till Kommunallagen forstas uppdrag med en
tjanstgoringsgrad omfattande 40 procent av heltid eller mer. I proposition 1982/83:97 s 24- 25
(om de fortroendevaldas arbetsforutsittningar etc.) sigs att nir fértroendevald har flera
deltidsuppdrag dir vart och ett av uppdragen understiger 40 procent men dir den
sammanlagda tjanstgoringsgraden omfattar 40 procent av heltid eller mer ska dessa
fortroendevalda inte ersattas for forlorad arbetstortjanst. Med sammanlagd tjanstgoringsgrad
ska forstas sammanlagd fast tjanstgoringsgrad. Denna beriknas genom att den
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tortroendevaldes procentuella drsarvoden for olika uppdrag inom Boras Stad liggs samman.
Med arbetsinkomst likstills 1 detta sammanhang arbetsmarknads-, socialférsikringsbaserade
ersattningar och andra ersittningar eller bidrag som reduceras till f6ljd av fértroendeuppdrag.
Har den foértroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flex, semester m.m.) faller ritten till
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Det innebir ocksa att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Boras Stad, inte har ritt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst. En fortroendevald som ér anstilld och sjilv kan reglera sin
arbetstid/arbetsschema sa att uppdraget utfors pa “ledig tid” och dirfor inte ger nigot
loneavdrag, har heller inte ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Fértroendevalda som
ar anstillda ska limna in aktuella inkomstuppgifter varje ar och om inkomsten dndras. Vid byte
av arbetsgivare ska nya inkomstuppgifter limnas in. Utan aktuella och styrkta inkomstuppgifter
kan inte ersittning betalas ut. Fértroendevald som dr egen féretagare och séker ersittning
enligt schablon ska drligen i januari limna in en ansékan om ersittning f6r foérlorad
arbetsinkomst. Beslut giller for kalenderdr om inte forindringar sker. Fortroendevald som ar
egen foretagare och inte soker enligt schablon ska limna in en ansékan senast 1 juni. Grund {6r
beslut baseras pa uppgifter om overskott av niringsverksamhet. Beslutet giller dock lingst
t.o.m. 30 juni nastkommande ar. VD {6r foretag bedéms 1 normalfallet vara anstilld och ska da
uppvisa inkomstuppgift fran féretaget. I vissa fall kan VD 1 faimansbolag bedémas utifrin
reglerna om egenféretagare. Detta t.ex. da VD tillika dr huvudigare och att bolaget endast har
ett fatal anstillda. Dessa bedomningar gors av arvodesdelegationen.

Tillampningsanvisning till §§ 2 samt 8:

Ajournering av ett ssammantride ska ses som en del av sammantridet och da dven berittiga
hen férlorad arbetsinkomst samt arvode. Ersittning for ajournering kan dock hégst utga for en
timme per ajournering.
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Arsarvode

§ 3 Arsarvode

Arsarvode utgar till innehavare av uppdrag som finns angiven i bilaga A och enligt dir angivna
grunder.

§ 4 Avgang eller valbarhetshinder

Avgar fortroendevald, som dger uppbira arsarvode, under tjanstgéringsperioden ska férdelning
av arvodet mellan denne och eftertridaren ske i férhallande till den tid varunder var och en av
dem innehaft uppdraget. Det samma giller f6r det fall fortroendevalds uppdrag forfallit p g a att
valbarhetshinder uppkommer (4 kap 7§ Kommunallagen). Om fértroendevald med drsarvode
under en sammanhingande tid, som Gverstiger en manad, p.g.a. sjukdom eller annars ar
torhindrad att fullgora sitt uppdrag, ska arvodet minskas i motsvarande man. Har en ersittare
utsetts enligt 6 kap 22§ Kommunallagen f6r den som dger uppbara arsarvode, uppbir ersittaren
arvode som motsvarar tjinstgoringstiden.

§ 5 Kommunalrad
Kommunalrad dger uppbira arvode enligt bilaga A.

Kommunalrad dger uppbira férmaner enligt de grunder som giller f6r arbetstagare i Allmanna
bestimmelser (AB) vid ledighet p.g.a. sjukdom, havandeskap, ledighet f6r vard av barn m m,
ledighet f6r virnpliktstjanstgoring m m.

Kommunalrad samt fértroendevald vars uppdrag bedéms uppga till minst 20% av
heltidssysselsattning ar tillférsakrad grupplivsskydd under mandatperioden enligt KPAs
torsakringsbestimmelser. Vid forekommande olycksfall i samband hirmed ar fortroendevald
forsiakrad enligt de allminna férsakringsvillkoren f6r TEA-KL samt speciellt beslutade
sarskilda forsakringsvillkor om TFA-KL efter central 6verenskommelse. Det utgaende arvodet
enligt ovan samordnas saisom for arbetstagare enligt Allminna bestimmelser (AB) med dirtill
horande specialbestimmelser. For heltidssysselsatt kommunalrad, som tilltritt sitt uppdrag
infér mandatperioden 2014-2018 giller "Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
tortroendevalda” (PBF). For samtliga fortroendevalda som tilltratt sitt uppdrag efter 2015-01-
01 och inte i tidigare uppdrag omfattas av PBF giller ”Omstillningstéd och pension {6r
fortroendevalda” (OPF-KL).

§ 6 Pensionsfé6rmaner

Arsarvoderad fortroendevald som ir ansluten till kommunal pension enligt 3, 4 eller 5 §§ har
inte ratt till ersdttning f6r eventuellt férlorade pensionsférmaner som harror fran anstillning.
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Sammantrades- och forrattningsarvoden
§7 Sammantrides- och forrittningsarvoden

Fortroendevald dger uppbira sammantridesarvode for deltagande 1 sammantride med det
kommunala organ den fortroendevalde tillh6r om protokoll fores.

Arsarvoderad fortroendevald erhaller sammantridesarvode vid protokollférda sammantriden
med dels ifragavarande nimnd och dels sirskilt beredningsorgan med foretridare for flera
nimnder. Sammantridesarvode utgar inte vid sammantride med av nimnden utsedd beredning,
utskott, delegation savida ej pa grund av sarskilda skil annorlunda beslutats av den nimnd som
tillsatt beredningen, utskottet. Med sirskilda skal forstds en beredning, utskott eller delegation
som inrittas for att l6sa en i tiden begrinsad arbetsuppgift av extraordinir karaktir.

Sammantridesarvode f6r ordférande och vice ordférande eller annan arsarvoderad utgar ej vid
sammantride med exempelvis kommunalrdadsberedning, beredningsgrupp da protokoll ej féres,
samrad, eller da grupp sammankallas sirskilt f6r information i viss fraga.

Kommunalrad dger uppbira sammantridesarvode vid deltagande i Kommunfullmiéktiges
sammantride men ej for Gvriga sammantriden och forrittningar inom kommunen.

§ 8 Riitt till férrittningsarvode
Fortroendevald dger uppbara forrittningsarvode for:
a) protokolljustering, da sirskild tid och plats bestimts hérfor
b) kongress, konferens, informationsméte och kurser
¢) forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart
d) overliggning eller ssmmantride med annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde
tillhr
e) oOverliggning med icke kommunalt organ
f) inspektion eller studiebes6k inom det egna férvaltningsomradet
@) overligeningar da den fortroendevalde ersitter ordférande eller vice ordforande
h) beslut i delegationsirenden

Ritt till ersdttning for deltagande i forrittning foreligger endast om det foregatts av sarskilt
beslut eller i efterhand godkints av nimnden. Sadant beslut eller godkidnnande erfordras ej i fall
som avses 1 punkt h).

Arsarvoderade

Arsarvoderad fortroendevald dger i det uppdrag hen ir arvoderad for ej uppbira
forrittningsarvode. Dock kan det kommunala organ som den arsarvoderade fértroendevalde
representerar besluta om att hen kan fa férrittningsarvode enligt punkt b).

Ordforande och vice ordférande 1 Valndmnden ar berittigade till férrittningsarvode under de
ar som drsarvode inte utbetalas.
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Ledamoéter i Individ- och familjeomsorgsnimnden, som har delegation att fatta beslut enligt
LVU och LVM, ir berittigade till Jourersittning 0,018 GN/vecka. Forutsittning: endast en (1)
ledamot/vecka kan ha jourersittning.

§ 9 Partigruppsammantriden

Foértroendevald, som ir ledamot i Kommunstyrelsen eller sidan nimnd som omtalas 1 3 kap 22
§ Kommunallagen, far ersittning sisom for forrittning da denne deltar i partigruppmote, som
hilles med anledning av sammantride med respektive organ.

Ur ersattningssynpunkt skall partigruppsammantride och efterféljande nimndsammantride
betraktas som ett sammantride dven om de dger rum pa skilda dagar.

Endast ett gruppmoéte fore varje nimndsammantrade ersittes. Ersittning for forlorad
arbetsinkomst kan erhallas dven for dessa sammantriden.

Det aligger partigruppernas gruppledare eller motsvarande att limna uppgift om omfattning
och nirvaro till sekreteraren i respektive organ.

§ 10 Belopp f6r sammantrides- och férrittningsarvode

Sammantrides- och forrittningsarvode utgir med féljande belopp:
tor varje paborjad halvtimma 0,0031 GN

Vid sammantride/férrittning utom kommunen inrdknas dven restiden i sammantrides- resp.
forrattningstiden.

Ersittare
Ersittare 1 kommunalt organ dger - oberoende av om hen tjanstgor i ledamots stalle eller ej -
uppbira sammantriadesarvode med samma belopp som bestimts f6r ledamot.

§ 11 Resekostnadsersittning och traktamente
Vid sammantride och férrittning utom kommunen éatnjuter fértroendevald

reskostnadsersittning och traktamente enligt de grunder som faststallts f6r kommunens
arbetstagare 1 det kommunala reseavtalet.

Vid sammantride och forrittning inom kommunen utgar reskostnadsersittning enligt féljande:

1. Huvudregeln ar att resekostnadsersattning endast kan utga om avstandet mellan den
fortroendevaldes fasta bostad och sammantrides-/forrittningsplatsen Gverstiger 5 km.
Ett undantag fran denna regel anges i punkt 4.
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Resekostnadsersittning utgar endast for resa som faktiskt foretagits. Den lingsta
ersattningsberittigade resan ir avstandet fran den fasta bostaden till sammantrides-
/forrittningsplatsen. Om sirskilda skil foreligger kan dock Kommunstyrelsen medge
resekostnadsersittning fran annan plats.

2. 1 forsta hand utgar ersittning for fardbiljett pa allmint kommunikationsmedel om
sadant kan utnyttjas.

3. Tandra hand utgir ersittning for bil enligt tillimpliga delar av f6r kommunens
arbetstagare gillande bilersittningsbestimmelser. For den del av resvigen som ligger
inom 5 km frin sammantrides-/forrittningsplatsen utgir inte ndgon ersittning. Om
egen bil anvinds ersitts erlagda parkeringsavgift. Arsarvoderad fortroendevald far
ocksa erlagda parkeringsavgifter ersatta da tjinstedrende foranlett av
tortroendeuppdraget som ej medfor sarskilt forrittningsarvode utfors. Parkeringsavgift
kan endast ersittas om erforderligt kvitto redovisas samt om avstindet mellan den
fortroendevaldes fasta bostad och sammantrides-/forrittningsplatsen Gverstiger 5 km.

4. Om den fértroendevalde inte har mojlighet att anvinda allmiént
kommunikationsmedel, egen bil eller firdas tillsammans med annan fértroendevald i
dennes bil kan ersittning erhallas for utgift for resa med taxibil.

Aven om avstindet mellan bostaden och sammantrides-/forrittningsplatsen inte
uppgar till 5 km, kan ersittning utga for taxiresa om resan gors under sadan tid da
allmiant kommunikationsmedel inte finns tillgingligt.

Det forutsittes att den fortroendevalde medverkar till att billigaste alternativ anvinds, i
férekommande fall genom samakning. Enligt bilersattningsbestimmelserna utgar for varje
medresendr en f6rhojd kilometerersittning. Med fast bostad avses den plats dir den fortro-
endevalde ir folkbokférd.

Ordférande 1 Individ- och familjeomsorgsnimnden far medge att resekostnadsersittning
utbetalas frin annan plats dn den foértroendevaldes folkbokforingsadress, vid beslut om
omedelbart omhindertagande i socialt utskott eller motsvarande vid ett extra sammantride.

Barntillsyn
§ 12 Barntillsyn

Ersittning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn, som
vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt 12 ar. Erséttning
utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av samboende och inte heller f6r
tid, da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. Ersittning utgar med det belopp som
motsvarar avtalsenlig 16n utifrin huvudéverenskommelse (HOK) med Svenska
Kommunalarbetareforbundet. Sirskild omkostnadsersattning utgar inte i sadant fall.
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Sarskilda kostnader
§ 13 Ersittning funktionsnedséittning

Ersittning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
funktionsnedsatt person, som vistas i den fértroendevaldes bostad. Ersittning utgar inte for
tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller motsvarande.

Ersittning utgar till funktionsnedsatt fortroendevald f6r de sarskilda kostnader som féranletts
av uppdraget. Hiri ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning av handlingar och
liknande.

Respektive kommunala organ triffar 6verenskommelse med den fértroendevalde om vilka
kostnader som dr ersittningsberittigade. Den fortroendevalde skall vid varje tillfille da hen
haft kostnader som ir ersittningsberittigade, anmaila detta till sekreteraren i vederbérande
kommunala organ.

Sarskilda arvoden
§ 14 Sarskilda arvoden

Ledamoter, ersittare och revisorer vid vissa inrittningar, organ och institutioner dger ritt till
ersittning enligt dessa bestimmelser enligt bilagorna B (intressentsammansatta organ) och C
(6vriga).

Ledaméter och ersittare i kommunala bolagsstyrelser erhiller ett tillage pa 4,5 % pa
sammantrides/forrittningsarvoden som kompensation for utebliven omfattning av OPF-KL
och GL-F.

Stiftelsen Svenska Bla Stjarnans Djursjukhus 1 Boras
For uppdraget som ordférande 1 styrelsen for Stiftelsen Svenska Bla Stjarnans Djursjukhus i

Boras, som utses av Kommunstyrelsen, skall ett drsarvode utbetalas uppgaende till 0,4GN.

Revisorskollegiet samt revisorsgrupperna

Ledamot i revisorskollegiet samt revisorsgrupperna, Ordf/Vice Ordf i desamma ager e¢j
uppbira sammantridesarvode eller forrattningsarvode. Detta giller dven for
lekmannarevisorer i de kommunala bolagen. Samtliga revisorer for Stadsrevisionen ar istéllet
kopplade till ett arsarvode enligt bilaga A.
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Allmanna bestammelser

§ 15
Om val forrittas av fortroendevald till uppdrag, som ir férenat med arsarvode, skall det
kommunala organet omedelbart underritta Stadsledningskansliet hirom.

Kostnaden for arvoden och ersittningar bestrides av de kommunala organ som den
fortroendevalde tillh6r. For intressentsammansatt organ bestrids kostnaden av den
kommunala nimnd/styrelse inom vars omride organet verkar. Nirmare foreskrifter
angaende utbetalning av ersittningar meddelas av Stadsledningskansliet.

§ 16 Tolkning och tillimpning

Fragor angiende tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt komplettering av
under § 14 angivna bilagor beslutas av Arvodesdelegationen.

§ 17 Grundniva

For bestimning av arsarvodenas storlek (bil A) relateras dessa till en grundniva (GN).
Grundnivan for 2023 dr 64 854 kronor.

Grundnivan (GN) skall uppriknas infor varje kalenderar under mandatperioden. For ar 2023
skall upprikningen vara lika stor som den i genomsnittliga procentiga 16nejustering som de
kommunanstillda 1 Boras Stad erhallit under ar 2022 med undantag for sirskilda satsningar.
For ar 2024 sker upprikningen pd samma grunder men med ar 2023 som jamforelsedr. For ar
2025 skall ar 2024 anvandas som jimforelsear. For ar 2026 skall ar 2025 anvandas som
jamforelsear.
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Bilaga A

Arsarvodering av ordféorande och vice ordférande i kommunens
namnder, bolag m.m

Arsarvoden till ordférande och vice ordférande i kommunens nimnder, bolag m m under
perioden 2022-01-01--2025-12-31 baseras pa en grundniva (GN), som varje ir dr den samma
som kommunalrddens arvode per manad och nivarelaterad enligt nedanstiende férteckning.
Till ordféranden utgir arvode enligt forteckningen. Till vice ordférande utgar arvode
motsvarande 60 % av ordférandens arvode. Andre vice ordférande erhaller 80 %. Dock
erhéller Kommunfullmiktiges 1:e vice ordférande 80 %o.

Arvodesgrupp A 3,5 GN
Grundskolenamnden
Vard- och dldrenimnden

Arvodesgrupp AB 2,0 GN
Forskolenamnden

Arvodesgrupp B 1.8 GN

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Kommunfullmiktige

Arvodesgrupp C 1,7 GN
Sambhillsbyggnadsnimnden
Arbetslivsnimnden
Sociala omsorgsnaimnden
Individ- och familjeomsorgsnimnden
Boras Energi och Milj6 AB

Arvodesgrupp CD 1,5 GN
Kulturnimnden
Fritid- och folkhilsonimnden
AB Bostader i Boris

Arvodesgrupp D 1,2 GN
Milj6- och konsumentnimnden
Lokalf6rsorjningsnamnden
Tekniska nimnden
Servicenimnden
Industribyggnader i Bords AB
SARF (ers. utbetalas av forbundet)
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Arvodesgrupp E 0,9 GN
Valnimnden under valar (ar da ordinarie val till Riksdagen samt om- och nyval av Riksdagen,
Regionfullmiktige och/eller Kommunfullmiktige genomférs och Bords Stad dr berort, val

till EU-parlamentet och folkomr&stning).
Boras Djurpark AB

Boras Elndt AB
BorasBoris TME AB
Boras Stadshus AB

Arvodesgrupp F 0,6 GN
Boras kommuns parkerings AB
Fristadbostider AB
AB Sandhultsbostider
AB Toarpshus
Viskaforshem AB
Overférmyndarnimnden
Akademiplatsen AB
Inkubatorn i Bords AB

Revisorskollegiet och Revisorsgrupperna
Ordf/Vice Ordf. Revisorskollegiet 0,2 GN
Ordf/Vice Ordf. Revisorsgrupperna 0,9 GN
Ledamot Revisorskollegiet (Ej ordf./vice) 0,1 GIN
Fortroendevald revisor 0,5 GN
Lekmannarevisor

Arvodesgrupp C 0,08 GN
Boras Energi och Milj6 AB

Arvodesgrupp CD 0,075 GN
AB Bostider i Boris

Arvodesgrupp D 0,07 GN
Industribyggnader i Bordas AB ink

Arvodesgrupp E 0,065 GN
Boras Elnit AB

Boras Djurpark AB

BorasBoris TME AB

Boras Stadshus AB

Arvodesgrupp F 0,06 GN
Boras kommuns parkerings AB

Fristadsbostider AB

AB Sandhultsbostider

AB Toarpshus

Viskaforshem AB

Akademiplatsen AB
Inkubatorn i Bords AB
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Kommunalrad dger ej ritt att uppbira drsarvode f6r uppdrag upptagna i bilaga A.

Kommunalriden
Till kommunalraden utgar arsarvode motsvarande 1,2 GN per minad. De kommunalrad som
utgor presidiet 1 Kommunstyrelsen skall arvoderas speciellt f6r dessa uppgifter. Till ordférande i
Kommunstyrelsen utbetalas ett tilligg pa 0,25 GN/manad. Till forste vice ordférande i
Kommunstyrelsen utbetalas 0,08 GN/minad och till andre vice ordférande 0,2 GN/man.

Gruppledare i Kommunstyrelsen
Till foretridare f6r varje parti, som ir representerat i Kommunstyrelsen men som inte har
nagon kommunalradspost utgar ett arligt gruppledararvode om 2,0 GN. I detta stycke
angiven foretridare for parti ar ej att anse som arsarvoderad i den mening som anges 1 5 och 6

§§-

Gruppledare Kommunfullmiktige
Varje parti som tar plats i Kommunfullmiktige och som inte erhiller varken kommunalrad
eller gruppledare i Kommunstyrelsen skall ha ritt till en arsarvoderad gruppledare, 0,5
GN/ir, i Kommunfullmiktige.

Grundskolenimnden, Vird- och dldrenimnden samt Gruppledare i Kommunstyrelsen
Arsarvoderad fortroendevald i Grundskolenimnden, Vard- och dldrenimnden
samt Gruppledare 1 Kommunstyrelsen har ritt till ersdttning for férlorad
arbetsinkomst enligt § 2 i "Bestimmelser om ersittningar till fértroendevalda” 1
stotleksordningen tva (2) dag/vecka, eller totalt max 100 dagar/ar, for att
kunna delta i exempelvis 6verliggningar, arendeberedningar, kurser,
konferenser, inspektioner och/eller studiebesok. Nagot sirskilt beslut i
respektive nimnd fordras ej.

Forskolenimnden och Individ- och familjeomsorgsnimnden
Arsarvoderad fortroendevald i Férskolenimnden och Individ- och
familjeomsorgsnamnden har ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst
enligt § 2 1 ”Bestimmelser om ersittningar till fortroendevalda” 1
stotleksordningen en (1) dag/vecka, eller totalt max 50 dagar/ar, for att
kunna delta i exempelvis Overliggningar, drendeberedningar, kurser,
konferenser, inspektioner och/eller studiebesok. Nagot sirskilt beslut i
respektive naimnd fordras ej.

Individ- och familjeomsorgsnimnden
Jourersittning 0,018 GN/vecka
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Bilaga B

Intressentsammansatta organ

Da nimnd/styrelse utsett ndgon ledamot/suppleant att inga i ett intressentsammansatt organ
utgdr ersittning pa samma sitt som vid sammantride med delegation eller dylikt organ.

Nedan anges de fall di 6vriga ledamoter/suppleanter erhéller sammantrides- och

reseersattning.
Organ Ersattning utgar till Ersdttning utgar inte till
Yrkesrad Foretradare for arbetsgivare Foretradare for skola och ar-

och arbetstagare

betsférmedling

Kommunala funktionshinderrad

Samtliga

Kommunala pensionarsrad

Samtliga

Styrgrupp for Gotalandsbanan

Trafiksakerhetsrad

Samtliga med undantag av anstéllda inom statliga, kommunala
och landstingskommunala organ, som i tjansten deltar i

arbetet.

Foreningen Folkrorelsernas arkiv i
Boras

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Fairtrade City

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Medel for lokal utveckling

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Strategiska IT fragor

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Strategiska utvecklingsgruppen
Saker och trygg kommun

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Tillitresan Politisk
beredningsgrupp

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Klimatrad

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.




BORAS STADS FORFATTNINGSSAMLING

BORAS
STAD

Beredningen for
medborgarinflytande

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.
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Bilaga C

Ersattning till ledamoter, suppleanter och revisorer i vissa organ

I foljande forteckning anges de fall dd kommunens ersittningsbestimmelser skall tillimpas
for andra dn sidana kommunala organ som anges 1 § 1.

For 6vriga organ dir kommunen viljer representanter giller att respektive organ beslutar om

arvode.
Kommunstyrelsen Ersittning betalas av
beslutar sirskilt om
Organ arvode
Kommunen |Organet

Stiftelsen Bostider for blinda Ordférande Nej a
Stiftelsen L. L. Frimans donation ordférande kassor revisor | Nej a
Lygnerns vattenvirdstérbund - Ja Nej
Atrans vattenvardsférbund - Ja Nej
Viskans vattenvardsférbund - Ja Nej
Boras Orkesterférening - Ja Nej
Foreningen Europakorridoren - a Nej
Styrelsen f6r Coompanion — Kooperativ

utv. Sjuhirad - a Nej
Riksbyggens kooperativa

Hyresrittsférening, Blombacka - Nej a
Riksbyggens kooperativa

Hyresrittsforening, Skogslid - Nej a
Nirvirdssamverkan Sodra Alvsborg - a Nej
Tolkférmedlingen Vist - Nej a
Sdveans vattenrid - Ja Nej
Boras Idrottshistoriska sillskap - Ja Nej




W' J Overformyndarnyheter
l 2025

Som vanligt arets absolut nodvéandigaste kurs for alla
som arbetar med overformyndarverksamhet.

Vilkomna till Overformyndarnyheter 2025. For sjuttonde &ret i rad haller WJ
Konsult denna populdra kompetenshdjande utbildning f6r 6verformyndare och
alla andra berorda sdsom ledaméter 1 overformyndarndmnder och givetvis ocksa
tjdnstemin. Som vérdar for kursen star Jan Wallgren och Eva Larsdotter
Wallgren. Tillsammans har de 6ver 50 ars erfarenhet av arbete pa
overformyndarkontor. Jan Wallgren 4r en av forfattarna till
Overformyndarpraktikan, forfattare till Gode Mannens ABC samt medforfattare
till handboken for tingsrétterna i 6verformyndardrenden, God man, forvaltare
och formyndare. Jan Wallgren ar ocksa forfattare till en handbok for
socialtjansten om stéllforetradarskap, en handbok for kommunjurister samt
Karnovs kommentarer till anhorigbehorighet och framtidsfullmakter.

W1 har bade juridiken och praktiken. Vi kan sétta in rattsfall och andra nyheter 1
sitt sammanhang och forklara hur de paverkar den dagliga verksamheten.
Overformyndarnyheter 2025 kommer att héllas vid fyra tillfdllen live och vid ett
tillfalle digitalt.

Innehall

e Nyheter. Vi kommer som vanligt att ga igenom de mest intressanta
domstolsavgorandena och JO besluten. Aven denna ging har vi sorterat
rattsfallen 1 olika &mnesomraden. Presentationen av respektive omrade
kommer att inledas med en kortare genomgéng av regelverket och foljas
av de nya rittsfallen. Det kommer att rora sig om ett stort antal réttsfall
som kommer att behandlas mer eller mindre ingdende. For de som
beddms som viktigast kommer analysen att omfatta konsekvenserna for
overformyndarverksamheten.

e Tema. Denna gang blir det en exposé under rubriken overférmyndarens
rattskillor. Fa en géng for alla koll pa laget vart rattslaget skall vaskas
fram. Det kommer dels att bli en 6vergripande genomgéing av vilka
rattskillor (lag, forarbeten, praxis, doktrin, myndighetsforeskrifter mm)
som dr aktuella for overformyndarens del, dels nedslag 1 sddant som
beddms extra intressant och som pdverkar 6verféormyndarens
handldggning och beslutsfattande.



Avgifter mm

Kursavgift for live-event 3 800 kr (exkl. moms). I avgiften ingar dokumentation, lunch och
kaffe. Eventuellt boende bokas av konferensdeltagaren sjilv och ingar inte i
konferensavgiften.

Kursavgift for deltagande pa webben (11 mars) 2 000 kr (exkl. moms).

Utbildare

Kursledare och foreldsare dr Jan Wallgren, jurist i Skovde kommun och tidigare chef for
samverkansorganisationen OiS (Overformyndare i Samverkan) i Skovde. Jan Wallgren &r
Sveriges ledande expert i praktisk 6verformyndarjuridik och landets mest rutinerade utbildare
av gode mén och 6verformyndare.

For vem

Kursen riktar sig till alla som jobbar med éverformyndarfragor, sdsom handlaggare,
ndmndsledaméter, ensamma 6verformyndare och kommunjurister. Kursen riktar sig ocksa till
tjdnstemén hos ldnsstyrelsen som handldgger 6verformyndarfragor.

Dokumentation mm
Deltagarna pa live-event kommer att erhalla &horarkopior och som vanligt en fyllig
dokumentation digitalt (via en lank som skickas till varje deltagare med epost).

Deltagare som medverkar pa webben far en fyllig dokumentation digitalt (via en lank som
skickas till varje deltagare med epost) samt lénk till sjdlva motet. Utskick sker en vecka 1
forvag.

Kurstilliallen 2025

° 14 januari pA Rddmannen i Alvesta (sista anmélningsdag 241212)

Till anmalan: https://dinkurs.se/Ofmny2025Alvesta

) 21 januari pa Scandic Klarilven i Karlstad (sista anméilningsdag 241219)

Till anmaélan: https://dinkurs.se/Ofmny2025Karlstad

° 28 januari pa Scandic Crown i Goteborg (sista anméalningsdag 241227)

Till anmaélan: https://dinkurs.se/Ofmny2025Goteborg

. 4 februari pa Scandic Grand Central i Stockholm
(sista anmélningsdag 250103)

Till anmaélan: https://dinkurs.se/Ofmny2025Stockholm

° 11 mars Digitalt pd Teams (sista anmélningsdag 250228)

Till anmalan: https://dinkurs.se/Ofmny2025Digitalt

Kursen borjar kl 09.30 (kaffe fran kl 09.00 pa live-eventen) och
avslutas kl 16.00

Anmiélan sker via den ldnk som anges under respektive kurstillfdlle ovan.


https://www.hotelradmannen.se/
https://dinkurs.se/Ofmny2025Alvesta
https://www.scandichotels.se/hotell/sverige/karlstad/scandic-klaralven
https://dinkurs.se/Ofmny2025Karlstad
https://www.scandichotels.com/crown
https://dinkurs.se/Ofmny2025Goteborg
https://www.scandichotels.se/hotell/sverige/stockholm/scandic-grand-central
https://dinkurs.se/Ofmny2025Stockholm
https://dinkurs.se/Ofmny2025Digitalt

Om négot inte skulle fungera med ovanstdende lankar kan anmélan goras via epost:

Till e-postadress wajkab@proton.me med angivande av:

Kurstillfille:

Namn pé deltagare:

Deltagares telefonnummer:
Deltagares e-postadress:

Kommun (eller annan organisation):
Faktureringsadress:

eller med vanlig post till; Jan Wallgren, Ljungstromsvégen 5 D, 531 53 Lidkdping (genom att skicka in denna
sida med ovanstdende punkter ifyllda).

Bekriftelse sidnds via e-post direkt efter anmélan.

Vi forbehaller oss ritten att stilla in kursen vid for fa anméilda deltagare.
Antalet deltagare ar begrénsat.

Fri avanmélan t o m sista anmélningsdag. Anmaélan &r darefter bindande men kan 6verlatas pa
annan person.

For fragor om kursen, kontakta Jan Wallgren mobil (070-239 94 61), e-post:
wallgren.juridik@gmail.com.
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) o Sida
1l BORAS STAD 1
Datum Instans
2025-03-12  Overférmyndarnamnden
Lamija Muharemovic Dnr OFN 2025-00049 3.8.1.25
Handlaggare
033 358224
Delegationsbeslut
Overféormyndarnamndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.
Arendet i sin helhet
Inga delegationsbeslut att redovisa.
Lennart Fors
Otrdférande
Rickard Bystrom
Verksamhetschef
Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI



BOR AS STAD SKRIVELSE i?i)

Datum Instans

2025-03-12  Overférmyndarnamnden
Handlaggare
033 358224
Anmalningsarenden
Overféormyndarnamndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.
Sammanfattning (Arendet i sin helhet)
Anmilningsirenden under perioden 2025-02-12 till 2025-03-12.
Beslutsunderlag
Anmilningsarenden under perioden 2025-02-12 till 2025-03-12.
Lennart Fors
Ordférande
Rickard Bystrom
Verksamhetschef
Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Boras
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot malen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Bords Stads hillning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststilld av: Kommunfullmiktige Datum: 21
december 2016, 21 januari 2021

Fér revidering ansvarar: Kommunstyrelsen

ansvarar:Kommunstyrelsen
Dnr: KS 2020-00748

I
|
I
I For ev uppfsljning och tidplan for denna
|
I
I
| Dokumentet giller till och med: 2024
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Boras Stads Arkivregler

Utéver de bestimmelser om arkiv som finns foreskrivna i arkivlagen (1990:782) och
arkivforordningen (1991:446) ska foljande regler for hantering av arkiv gilla for Bords Stad.

Reglerna giller for kommunstyrelsen, kommunens nimnder, kommunens revisorer samt for
andra kommunala organ med sjilvstindig stillning. Reglerna ska dven tillimpas av kommunens
aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska foreningar och stiftelser. Bestimmelsen ska tas in i
dgardirektiv eller motsvarande.

Mal och syfte

Syftet med dessa regler 4r att faststilla hur arkivhanteringen ska organiseras och att nirmare
precisera ansvarsfordelning utéver vad som framgar i de bestimmelser som foljer av lag eller
forordning.

Vad ar arkiv?

Ett arkiv bildas av de allminna handlingarna frin nimndernas verksamheter och sidana
handlingar som avses i 2 kap. 9 § tryckfrihetsforordningen (1949:105) och som nimnden
beslutar ska tas om hand for arkivering. Upptagning som ir tillginglig f6r flera nimnder
bildar arkiv endast hos en nimnd, 1 forsta hand den nimnd som svarar f6r huvuddelen av
upptagningen.

Arkiven 4r en del av virt nationella kulturarv.

Arkiven ska bevaras, hillas ordnade och vérdas sd att de tillgodoser
1. ritten att ta del av allminna handlingar,
2. behovet av information for rittskipningen och forvaltningen, och

3. forskningens behov.

Ansvar

Varje nimnd och styrelse ansvarar f6r virden av sitt arkiv. Varje nimnd och styrelse ansvarar
ocksa for att frimja arkivens tillginglighet och dess anvindning i kulturell verksamhet och
forskning. Nimnden och styrelsen ska sikerstilla att férvaltningen har en indamalsenlig
organisation och ansvarsfordelning.

Omorganisation och forandrade arbetssitt

Nir en nimnd eller styrelse forindrar organisation, frvaltning eller arbetssitt och forindringen
visentligt paverkar forutsittningarna for arkivvarden, ska nimnden eller styrelsen i god tid
samrdda med arkivmyndigheten.

Arkivvard

Varje nimnd och styrelse ska tillimpa bestindiga metoder och materiel f6r bevarande av arkiv
enligt gingse standarder for en indamalsenlig arkivvird. Arkiven ska beskrivas och fértecknas
och i 6vrigt vara organiserade for att underlitta utlimnande av allminna handlingar. Hur
arkiven organiseras och vilka rutiner som giller for arkivvarden och gallring ska beskrivas i
en arkivbeskrivning och i en dokumenthanteringsplan. Arkiven ska skyddas frin obehorig
dtkomst, fysiska skador och stold. Arkivhandlingarna ska vidare skyddas fran forstorelse,
manipulation eller annan paverkan som forsvarar eller omojliggor atkomst. Arkiven ska avgrinsas

Bords Stad | Boras Stads Arkivregler
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och beslutad gallring ska verkstillas. Vad arkivvard innebir framgar av 4-6 §§ arkivlagen.
Arkivmyndigheten limnar rekommendationer kring metoder, materiel och skydd rérande
arkivvirden.

Gallring

Med gallring menas att forstora allminna handlingar. Genom att forstéra innehéllet helt
eller delvis s& begrinsas allminhetens tillging till allminna handlingar. Det dr ddrfor mycket
viktigt att gallring sker varsamt. Utover att forstéra en allmin handling innebir 6verforing
av uppgifter mellan databirare gallring om éverféringen medfér;

® informationsférlust,

® f5rlust av méjliga informationssammanstillningar,

® forlust av visentliga sckmojligheter eller

® forlust av mojligheter att faststilla informationens autenticitet.

Inskrinkning av méjligheten att framstilla mojliga handlingar ska ocksa betraktas som gallring.
Varje nimnd fattar beslut om gallring. Infor varje gallringsbeslut ska nimnden samrida med
arkivmyndigheten.

Arkivmyndigheten

Kommunstyrelsen ir arkivmyndighet. Arkivmyndigheten 4r huvudman till stadsarkivet.
Arkivmyndigheten far delegera befogenheter som arkivmyndighet till stadsarkivarien.

Arkivmyndigheten ska
® utdva tillsyn 6ver myndigheternas arkivvérd enligt lag

® forvara och virda arkiv som den 6vertagit till foljd av lag eller efter
overenskommelse,

® limna rekommendationer och riktlinjer kring metoder, materiel och skydd
rorande arkivvérden.

® Arkivmyndigheten ska utéver lagreglerade uppgifter dven
® allmint f6lja utvecklingen inom arkiv- och dokumenthantering,
® ge rdd kring hantering av arkiv till kommunens férvaltningar och foretag,

® fatta beslut om hos vilken myndighet en upptagning f6r automatiserad

behandling, som ir tillginglig fér flera myndigheter, ska bilda arkiv,

® imdn av resurser ta emot och forvara enskilda arkiv under f6rutsittning att
ett vertagande inte sker i strid med lagstiftningen.
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BORAS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL 10)

Sammantradesdatum

2025-02-20

Kommunfullméktige

8§ 26 Dnr KS 2024-005742.1.0.2

Nya riktlinjer for informationshantering i Boras stad
(Kommunfullmaktiges tryckta handlingar 2025, nr 17, B 350)

Kommunfullmaktiges beslut

Att faststilla Nya riktlinjer f6r informationshantering i Boras Stad samt att
riktlinjerna ersitter Rutiner f6r informations- och arkivhantering och Boris
Stads arkivregler.

Kommunstyrelsens beslut 2025-02-03 § 32

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiéktige besluta:

Att faststilla Nya riktlinjer for informationshantering i Boras Stad samt att
riktlinjerna ersitter Rutiner for informations- och arkivhantering och Boris
Stads arkivregler.

Sammanfattning av arendet

Boras Stads riktlinjer f6r informationshantering har reviderats under 2024. For
revidering ansvarar Kommunstyrelsen. Riktlinjerna dr utarbetade av
Stadsarkivet. Dokumentet ska regelbundet, minst vart fjarde ar faststéllas pa
nytt, eller vid behov revideras. De nya riktlinjerna f6r informationshantering
ersatter “Rutiner for informations- och arkivhantering” samt “Boras Stads
arkivregler”. Avsikten med sammanslagningen av dessa dokument ar att gora
det enklare for alla medarbetare i staden, genom att ha ett istillet for tva
styrdokument att férhalla sig till inom det hir omradet.

Utover de bestimmelser om arkiv som finns féreskrivna i arkivlagen (1990:782)
och arkivférordningen (1991:4406) ska riktlinjerna f6r hantering av information
gilla f6r Boras Stad. Riktlinjerna giller f6r kommunstyrelsen, kommunens
nimnder, kommunens revisorer samt for andra kommunala organ med
sjalvstindig stallning. Riktlinjerna ska dven tillimpas av kommunens aktiebolag,
handelsbolag, ekonomiska féreningar och stiftelser. Bestimmelsen ska tas in 1
dgardirektiv eller motsvarande.

Syftet med riktlinjerna ar att faststalla hur informationshanteringen ska
organiseras och att nirmare precisera ansvarsfordelning utéver vad som
framgar 1 de bestimmelser som foljer av lag eller férordning. Férutom att
sammanfoga tva styrdokument till ett har dokumenthanteringsplan bytt namn
till informationshanteringsplan. Den nya benimningen belyser pa ett tydligare
sitt att det handlar om hur information ska hanteras, inte bara vira dokument. 1
riktlinjerna har ocksa, pa ett flertal stillen, fortydligats att bestimmelserna giller
béide stadens nimnder och bolagens styrelser

Riktlinjerna har gatt pa remiss till samtliga nimnder och bolag. Samtliga
svarande remissinstanser tillstyrker forslaget pa nya riktlinjer, men nagra

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



BOR AS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL 3.23)

Sammantradesdatum

2025-02-20

Kommunfullméktige

nimnder och bolag har gjort vissa medskick. Mot bakgrund av vad som
framkommit i remissvaren har uppdateringar av riktlinjerna gjorts enligt
foljande.

* Bolagens styrelsers ansvar har lagts till pa ett par stillen dir det tidigare inte
uttryckligen framgiatt.

* Rollbeskrivningarna har fortydligats genom att huvudsakligen upptas 1
punktform for arkivansvarigs, samordnande arkivredogorares samt
arkivredogorares uppgifter i varje nimnd och styrelse.

* Kapitel 2 och 3 har bytt plats da det tidigare var ologiskt att arkivmyndigheten
omtalades i1 davarande kapitel 2 utan att nirmare ha beskrivits.

* En kortfattad beskrivning av hur en arkivforteckning skiljer sig fran en
informationshanteringsplan har lagts till.

* Det har fortydligats att varje nimnd och styrelse ska ha rutiner for att ga
igenom informationshanteringsplanen regelbundet.

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta att faststalla nya
riktlinjer £6r informationshantering i Boras Stad.

Beslutsunderlag

1. Nya riktlinjer f6r informationshantering i Boras Stad

2. Remissammanstillning Nya riktlinjer for informationshantering i Boras Stad
3. [Ersitter: Rutiner for informations- och arkivhantering

Ersitter: Boras Stads arkivregler

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



BORAS STAD KOMMUNFULLMAKTIGESKRIVELSE  1(2)

Dan Holfve
Handlaggare
033 353304

Sida

Datum Instans
2025-02-03 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2024-00574 2.1.0.2

Kommunfullmiktige

Nya riktlinjer for informationshantering i Boras stad

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta

att faststalla Nya riktlinjer for informationshantering 1 Bords Stad samt att
riktlinjerna ersitter Rutiner for informations- och arkivhantering och Boris
Stads arkivregler.

Arendet i sin helhet

Boras Stads riktlinjer f6r informationshantering har reviderats under 2024. For
revidering ansvarar Kommunstyrelsen. Riktlinjerna dr utarbetade av
Stadsarkivet. Dokumentet ska regelbundet, minst vart fjarde ar faststillas pa
nytt, eller vid behov revideras. De nya riktlinjerna fér informationshantering
ersatter “Rutiner for informations- och arkivhantering” samt “Boras Stads
arkivregler”. Avsikten med sammanslagningen av dessa dokument ar att gora
det enklare for alla medarbetare i staden, genom att ha ett istallet for tva
styrdokument att forhalla sig till inom det hir omradet.

Utover de bestimmelser om arkiv som finns féreskrivna i arkivlagen (1990:782)
och arkivférordningen (1991:446) ska riktlinjerna f6r hantering av information
gilla for Boras Stad. Riktlinjerna giller f6r kommunstyrelsen, kommunens
nimnder, kommunens revisorer samt for andra kommunala organ med
sjalvstindig stallning. Riktlinjerna ska dven tillimpas av kommunens aktiebolag,
handelsbolag, ekonomiska féreningar och stiftelser. Bestimmelsen ska tas in 1
dgardirektiv eller motsvarande.

Syftet med riktlinjerna dr att faststilla hur informationshanteringen ska
organiseras och att nirmare precisera ansvarsfordelning utéver vad som
framgar 1 de bestimmelser som foljer av lag eller férordning. Férutom att
sammanfoga tva styrdokument till ett har dokumenthanteringsplan bytt namn
till informationshanteringsplan. Den nya benimningen belyser pa ett tydligare
sitt att det handlar om hur information ska hanteras, inte bara vira dokument. 1
riktlinjerna har ocksa, pa ett flertal stillen, fortydligats att bestimmelserna giller
béade stadens nimnder och bolagens styrelser

Riktlinjerna har gatt pa remiss till samtliga nimnder och bolag. Samtliga
svarande remissinstanser tillstyrker forslaget pa nya riktlinjer, men nagra
nimnder och bolag har gjort vissa medskick. Mot bakgrund av vad som

Kommunstyrelsen

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI



Sida
Boras Stad 2(2)

framkommit i remissvaren har uppdateringar av riktlinjerna gjorts enligt
toljande.

e Bolagens styrelsers ansvar har lagts till pa ett par stillen dér det tidigare
inte uttryckligen framgatt.

e Rollbeskrivningarna har fortydligats genom att huvudsakligen upptas i
punktform for arkivansvarigs, samordnande arkivredogorares samt

arkivredogorares uppgifter i varje nimnd och styrelse.

e Kapitel 2 och 3 har bytt plats da det tidigare var ologiskt att
arkivmyndigheten omtalades i davarande kapitel 2 utan att nirmare ha
beskrivits.

e En kortfattad beskrivning av hur en arkivforteckning skiljer sig fran en

informationshanteringsplan har lagts till.

e Det har fortydligats att varje nimnd och styrelse ska ha rutiner for att ga
igenom informationshanteringsplanen regelbundet.

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta att faststalla nya
riktlinjer f6r informationshantering i Boras Stad.

Beslutsunderlag

1. Nya riktlinjer for informationshantering i Boras Stad

2. Remissammanstillning Nya riktlinjer f6r informationshantering i Boras Stad
3. Ersatter: Rutiner for informations- och arkivhantering

4. Ersitter: Boras Stads arkivregler

Kommunfullmé&ktiges beslut expedieras till

1. Samtliga nimnder och bolag
Ulf Olsson (S)
Kommunstyrelsens ordférande

Carl Morberg
Avdelningschef



Fran: ks.arende@boras.se

Skickat: den 4 mars 2025 07:14

Till: Arbetslivsnamnden Diarium; Fritids- och folkhdlsondmnden Diarium;
Forskolendmnden Diarium; Grundskolenamnden Diarium; Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden Diarium; Individ- och
familjeomsorgsnamnden Diarium; Kulturndmnden Diarium;
Lokalférsorjningsnamnden Diarium; Miljoférvaltningen Diarium;
Samhallsbyggnadsnamnden Diarium; Servicendmnden Diarium; Sociala
omsorgsnamnden Diarium; Stadsrevisionen Diarium; Tekniska
namnden Diarium; Vard- och dldrendmnden Diarium;
Overférmyndarndmnden Diarium; Valndmnden; AB Bostader i Boras;
info@toarpshus.se; info@sandhultsbostader.se; Boras Djurpark AB;
anna.bjuvemyr@natkraftboras.se; Boras Energi och Miljé AB; Boras
Parkerings AB; BorasBoras TME AB; Stadshuset Diarium;
Fristadbostader AB; Industribyggnader i Boras AB; info@boras-ink.se;

Viskaforshem AB

Amne: Kommunfullmaktiges beslut 2025-02-20 § 26 Nya riktlinjer for
informationshantering i Boras stad

Bifogade filer: Remissammanstallning Nya Riktlinjer for informationshantering i Boras

Stad.pdf; Nya riktlinjer for informationshantering i Boras Stad.pdf;
Rutiner for informations- och arkivhantering - rutin.pdf; Arkivregler -
regler.pdf; Fullmaktigeskrivelse Nya riktlinjer for informationshantering
i Boras stad.pdf; Beslut - 202400574 - KS - § 26.pdf

Oversinder Kommunfullmaktiges beslut gallande Nya riktlinjer for informationshantering i
Boras stad.

Enligt uppdrag,

administrationen
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Boras Stads
styrdokument

Planerande

PROGRAM — vigval, verksamheter och metoder i riktning for att nd malen i Boras
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera

F-- - - - — - — — — — — — — —

Faststillt av: Kommunfullmiktige
‘ Datum: 2025-xx-xx

For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen
‘ Dokumentet giller for: Alla nimnder och bolag
‘ Dnr: KS 2024-00574

Dokumentet giller till och med: 2029

- - -
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1. Riktlinjer for informationshantering

1.1 Inledning

Utéver de bestimmelser om arkiv som finns foreskrivna i arkivlagen (1990:782) och arkivfor-
ordningen (1991:446) ska f6ljande riktlinjer fér hantering av information gilla for Boras Stad.
Dokumentet ska regelbundet, minst vart fjirde arjfaststillas pa nytt, eller vid behov revideras.

Riktlinjerna giller f6r kommunstyrelsen, kommunens nimnder, kommunens revisorer samt
for andra kommunala organ med sjilvstindig stillning. Riktlinjerna ska dven tillimpas av
kommunens aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska foreningar och stiftelser. Bestimmelsen
ska tas in i dgardirektiv eller motsvarande.

1.2 Mal och syfte

Syftet med dessa riktlinjer 4r att faststdlla hur informationshanteringen ska organiseras och
att ndrmare precisera ansvarsfordelning utéver vad som framgér i de bestimmelser som foljer
av lag eller férordning.

1.3 Vad ar arkiv?

Ett arkiv bildas av de allmidnna handlingarna frin nimndernas och styrelsernas verksamheter
och sidana handlingar som avses i 2 kap. 9 § tryckfrihetsforordningen (1949:105) och som
nimnden eller styrelsen beslutar ska tas om hand for arkivering. Upptagning som ir tillginglig
for flera naimnder eller styrelser bildar arkiv endast hos den som svarar f6r huvuddelen av
upptagningen.

Arkiven dr en del av vart nationella kulturarv och ska enligt 3 § arkivlagen bevaras, hallas
ordnade och vérdas sa att de tillgodoser:

1. rdtten att ta del av allméinna handlingar,
2. behovet av information f6r riteskipningen och forvaltningen, och

3. forskningens behov.

4
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DT793
Kommentar till text
Här ska det vara ett kommatecken.

DT793
Kommentar till text
en nämnds eller styrelses


2 Arkivmyndigheten

Kommunstyrelsen ir arkivmyndighet. Arkivmyndigheten 4r huvudman till Stadsarkivet,
dess beredande och verkstillande organ. Arkivmyndigheten far delegera befogenheter som
arkivmyndighet till stadsarkivarien.

Arkivmyndigheten ska
® utdva tillsyn 6ver myndigheternas hantering av allminna handlingar

® forvara och virda arkiv som den 6vertagit till f6ljd av lag eller efter
dverenskommelse,

® limna rekommendationer kring metoder, materiel och skydd rérande hantering av
allminna handlingar.

Arkivmyndigheten ska utéver lagreglerade uppgifter dven
® allmint folja utvecklingen inom arkiv- och informationshantering,
® ge rad kring hantering av arkiv till kommunens forvaltningar och foretag,

® fatta beslut om hos vilken myndighet en upptagning f6r automatiserad behandling
(exempelvis en databas eller elektronisk handling), som ir tillgénglig for flera
myndigheter, ska bilda arkiv,

® imadn av resurser ta emot och forvara enskilda arkiv under férutsittning att ett
overtagande inte sker i strid med lagstiftningen.

5
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3 Namndens och styrelsens ansvar

Varje nimnd och styrelse ansvarar f6r hanteringen av sina allminna handlingar och att den sker
i enlighet med arkivlagen, arkivforordningen, dessa riktlinjer samt andra av arkivmyndigheten
utfirdade rad och anvisningar.

Hantering av information, sdsom registrering, lagring, migrering, konvertering samt kostnader for
detta, 4r varje nimnds och styrelses ansvar tills handlingarna dverlimnats till arkivmyndigheten.

Varje nimnd och styrelse ansvarar ocksa for att frimja handlingarnas tillginglighet och dess
anvindning i verksamhet och forskning. Nimnden och styrelsen ska sikerstilla att férvaltningen
har en dndamalsenlig arkivorganisation och ansvarsférdelning for informationshanterings-
fragorna.

Hiri ingdr att utse arkivansvarig, samordnande arkivredogdrarelsamt att i stdrre organisationer
utse ett limpligt antal arkivredogdrare. Arkivmyndigheten ska skriftligen informeras om
vilka personer som utsetts till arkivansvarig och samordnande arkivredogérare. Om ingen
arkivansvarig utsetts ir forvaltningschef eller verkstillande direktor arkivansvarig,

Arkivansvarig ska

® varaden som ansvarar for hanteringen av de allmidnna handlingarna pa
forvaltningen eller bolaget

® sikerstilla att lagar och regler pa omradet tillimpas

® setill och att det finns en dndamalsenlig organisation, dir fragor som ror
informationshantering behandlas

® setill att personalen ir vilinformerad om regelverket och att de har tid och majlighet
att utfora sitt uppdrag

® bevaka informationshanteringsfrigorna nir myndighetens organisation eller
arbetssitt dndras och samrada med arkivmyndigheh

Den samordnande arkivredogoraren ska
® kinna till bestimmelser och anvisningar om informationshantering

® utarbeta nimndens eller styrelsens informationshanteringsplan efter samrad med
arkivmyndigheten.

® sikerstilla att handlingarna hanteras enligt gillande regler

® verkstilla beslutad gallring

® forbereda dverlimnande av handlingar till arkivmyndigheten

® samrida med arkivansvarig, arkivredogorare och arkivmyndigheten.

I storre organisationer utses limpligt antal arkivredogorare, till stod for den samordnande
arkivredogéraren, som har ovanstiende uppgifter inom sitt omrade.
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3.1 Hantering av allménna handlingar

Som grund f6r informationshanteringen ska varje nimnd och styrelse vid registreringen av
allminna handlingar ta hinsyn till registreringens betydelse for att kunna finna handlingar
och andra atgirder f6r att kunna forsta informationen, samt organisera arkivet pa ett sadant
sdtt att ritten att ta del av allmdnna handlingar underlittas.

Varje nimnd och styrelse ska tillimpa varaktiga metoder och anvinda ritt materiel och format for
att kunna bevara allminna handlingar i enlighet med vedertagna standarder. Arkiven ska beskrivas
och fértecknas och vara organiserade for att underlitta utlimnande av allmidnna handlingar.
Vilka rutiner som giller for hanteringen av de allmidnna handlingarna och for gallringen av
dessa, ska beskrivas i en arkivbeskrivning och faststillas i en informationshanteringsplan.
Den senare ska, liksom stadens drendehanteringssystem, anvinda sig av stadens gemensamma
klassificeringsstruktur.

Allminna handlingar ska forvaras pé ett sadant sitt att de skyddas mot forstorelse, skada,
st6ld, manipulation eller annan paverkan som forsvarar obehorig dtkomst. Detta giller oavsett
om de finns i stadens I'T-system eller i fysisk form i arkivlokal. Arkivmyndigheten limnar
rekommendationer kring metoder, materiel och skydd rérande hanteringen av de allminna
handlingarna sasom 4-6 §§ arkivlagen foreskriver. Arkiven ska avgrinsas och beslutad gallring
ska verkstillas. Vid ny- och ombyggnad av arkivlokal ska varje nimnd och styrelse samrada
med arkivmyndigheten.

3.2 Informationshanteringsplan

Varje nimnd och styrelse ska ha en informationshanteringsplan som ir en redovisning av de
allminna aktuella handlingar som finns pd myndigheten. Planen utgdr ocksé ett gallringbeslut
som reglerar hur informationen ska hanteras, se vidare avsnitt 3.6 Gallring. I planen kan 4ven
uppgifter om informationssikerhet tillforas. Den utarbetas och faststills av respektive nimnd
eller styrelse. Naimnden eller styrelsen ska ha rutiner for att regelbundet se 6ver och vid behov
revidera informationshanteringsplanen.

3.3 Arkivbeskrivning och arkivforteckning

Varje nimnd och styrelse ska redovisa sitt arkiv genom en arkivbeskrivning och en arkivforteckning.
Arkivbeskrivningen anger vanligt forekommande handlingar, hur arkivorganisationen ser ut,
vilka I'T-system som anvinds och vilka sirskilda bestimmelser som giller fr verksamheten.
Arkivforteckningen ir en systematisk redovisning av de handlingar som ska bevaras och som
forvaras hos nimnden eller styrelsen. Arkivforteckningen innehaller sdvil dldre som aktuella
handlingar och uppgifter om tidsperiod. Bada ska fortlépande revideras.

3.4 Format och atkomst

Handlingar som ska bevaras for framtiden ska framstillas med material och metoder som
garanterar informationens bestindighet. For handlingar i elektronisk form ska standardformat
anvindas sa lingt som mojligt. Riksarkivets foreskrifter, allmidnna rad och tekniska krav ska
tillimpas, om inte arkivmyndigheten utfirdar andra bestimmelser.

Forutsittningar for ett langsiktigt digitalt bevarande ska beaktas vid upphandling eller utveckling
av I'T-system som ska hantera allminna handlingar. Bords stad har tagit fram regler for detta
som alltid tillimpas nir Koncerninkdp ér involverad i upphandlingen.
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3.5 Omorganisation och férdndrade arbetssatt

Nir en nimnd eller styrelse forindrar organisation, férvaltning eller arbetssitt och férindringen
visentligt paverkar forutsittningarna for informationshanteringen, ska nimnden eller styrelsen
i god tid samrida med arkivmyndigheten.

3.6 Gallring

Med gallring menas att forstdra allmidnna handlingar, genom att forstora innehallet helt eller
delvis sd begrinsas allminhetens tillgang till dessa. Gallring far inte ske utan beslut. Det dr
ddrfor mycket viktigt att gallring sker varsamt. Utover att forstora en allmin handling innebir
overforing av uppgifter mellan databirare gallring om 6verféringen medfor;

® informationsforlust,
® forlust av mojliga informationssammanstillningar,
® forlust av visentliga sckméjligheter eller

® forlust av mojligheter att faststilla informationens autenticitet.

Inskrinkning av mojligheten att framstilla mojliga handlingar ska ocksa betraktas som gallring.

Varje nimnd och styrelse ska besluta om gallring och infor varje sidant beslut ska nimnden
eller styrelsen samrdda med arkivmyndigheten. Detta sker vanligen genom faststillandet
av informationshanteringsplanen. Handlingar som ska gallras férvaras hos nimnden eller
styrelsen tills gallring verkstillts.

3.7 Rensning

Rensning innebir att avskilja sidana handlingar som inte dr allmidnna handlingar och som
inte ska arkiveras, till exempel anteckningar av tillfillig betydelse som inte tillfér drendet
sakuppgift. Det ska ske fortlopande, och senast nir ett drende avslutas, av en person med
god kinnedom om handlingarnas betydelse for forstaelse av drendet, normalt handliggaren.

3.8 Overlamnande av handlingar till arkivmyndigheten

Nir nimndens eller styrelsens allminna handlingar inte lingre behévs for den lopande
verksamheten kan arkivmyndigheten efter 6verenskommelse Gverta dem for fortsatt vard.
Overlimnandet ska ske enligt informationshanteringsplanen, eller si som nimnden eller
styrelsen och arkivmyndigheten kommit dverens om. Leverans till arkivmyndigheten ska
atfoljas av leveransreversal. Nir arkivmyndigheten och nimnden eller styrelsen undertecknat
reversalet dvergar ansvaret for de allminna handlingarna till arkivmyndigheten.
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Datum Instans
2024-11-11  Kommunstyrelsen
Dnr KS 2024-00574 2.1.0.2

Eric Andell
Handlaggare
033 358090

Nya riktlinjer for informationshantering i Boras stad

Inkomna yttranden i sammanfattning

Boras Stads nya riktlinjer for informationshantering har skickats pa remiss till

samtliga nimnder och bolag.

Namnder

Arbetslivsnidmnden
Arbetslivsnimnden tillstyrker remissen.

Fritids- och folkhilsonimnden

Fritids- och folkhilsonimnden tillstyrker remissen.
Forskolenimnden

Foreskolendimnden tillstyrker remissen.

Grundskolenimnden
Grundskolenimnden tillstyrker remissen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tillstyrker remissen.

Individ- och familjeomsorgsnimnden
Individ- och familjeomsorgsnamnden tillstyrker remissen.

Kulturnamnden
Kulturnimnden tillstyrker remissen.

Lokalf6rsorjningsnimnden
Lokalforsorjningsnimnden tillstyrker remissen.

Milj6- och konsumentnimnden
Milj6- och konsumentnimnden tillstyrker remissen.

Samhillsbyggnadsnimnden
Sambhillsbyggnadsnimnden tillstyrker remissen.

Servicenimnden
Servicenamnden tillstyrker remissen, men gor ett medskick.
e Fortydliga arkivredogbrarnas roll f6r att sikerstilla att nimnden uppnar
det angivna syftet och malen med dessa riktlinjer: ”faststélla hur
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informationshanteringen ska organiseras och att narmare precisera
ansvarsfordelning...”.

Sociala omsorgsnimnden

Sociala omsorgsnamnden tillstyrker remissen, men gor flera medskick.

Avsnittet “Inledning” saknar information om vilka styrdokument som
riktlinjen ersitter.

Under avsnittet ”Mal och syfte” 6nskar nimnden att meningen
“Riktlinjen syftar till att fungera som en vigledning och ett stod till
Boras Stads nimnder och styrelser i arbetet med informationshantering
och arkivering” liggs till.

Nimnden anser att det andra stycket i avsnittet "Namndens och
styrelsens ansvar’” kan uppfattas som missvisande da det kan tolkas som
att informationsgallring ska géras av arkivmyndigheten.

Nimnden onskar vidare att arkivorganisationen och dess roller ska
fortydligas likt hur arkivmyndighetens verksamhet beskrivs.

Nimnden 6nskar en beskrivning som faststiller varje medarbetares
ansvar for sin egen informationshantering samt efterfoljande av
nimndens/styrelsens/Borés Stads informationshanteringsplan och —
riktlinjer.

Sist 6nskar nimnden ett fortydligande pa skillnaderna mellan en
informationshanteringsplan och en arkivforteckning, samt vem som
ansvarar for upprittande och revidering av Boras Stads riktlinjer for
informationshantering.

Stadsrevisionen

Stadsrevisionen avstar fran yttrande.

Tekniska nimnden

Tekniska nimnden tillstyrker remissen.

Valnimnden

Valnimnden tillstyrker remissen.

Vird- och dldrenimnden
Vird- och ildrenimnden tillstyrker remissen, men gor flera medskick.

Nimnden anser att det andra stycket i avsnittet "Namndens och
styrelsens ansvar” kan uppfattas som missvisande da det kan tolkas som
att information som gallrats eller rensats ska skickas till
arkivmyndigheten.

Nimnden 6nskar en beskrivning som faststiller varje medarbetares
ansvar for sin egen informationshantering samt efterfoljande av
nimndens/styrelsens/Bords Stads informationshanteringsplan och —
riktlinjer.

Nimnden anser inte att riktlinjen bor reglera vilken befattning som
utarbetar informationshanteringsplanen, sa linge rapportering av utsedd



Boras Stad

befattning anmals till arkivmyndigheten. I sista stycket i andra avsnittet,
”Nimndens och styrelsens ansvar”, framgar att samordnande
arkivredogorare ansvarar for utarbetandet av

informationshanteringsplanen.
e Nimnden Onskar ett fortydligande pa skillnaderna mellan en
informationshanteringsplan och en arkivférteckning.

e Nimnden anser att det tredje avsnittet, ” Arkivmyndigheten”, ska
fortydligas med ett tilligg om att Bords Stads arkivmyndighet aven
ansvarar for upprittandet och revideringen av Boris Stads 6vergripande
riktlinje for informationshantering.

Overférmyndarnimnden
Har ej svarat.

Bolag och Rad

AB Bostider
AB Bostader tillstyrker remissen.

AB Sandhultsbostider
AB Sandhultsbostider avstar frin yttrande.

AB Toarpshus
AB Toarpshus tillstyrker remissen.

Boris Djurpark AB
Boras Djurpark AB tillstyrker remissen.

Boris Elnit AB
Har ej svarat.

Boras Energi och Miljo AB
Boras Energi och Milj6 AB tillstyrker remissen, men gor flera medskick.

e I avsnitt 2 saknar bolaget en beskrivning av arkivredogorare.

e T avsnitt 2.1 6nskar bolaget ett fortydligande gillande huruvida avsnittet
betyder att bolagen ska anvinda Boras Stads drendehanteringssystem
eller om de far behalla det system de idag anvander.

e Bolaget 6nskar att avsnitt 2 och 3 byter plats med varandra f6r en

sammanhallen hinvisning till arkivmyndighet.

Boras Kommuns Parkerings AB
Boras Kommuns Parkerings AB tillstyrker remissen.

Boras TME AB
Boras TME AB tillstyrker remissen, men gor ett medskick.

e Avsnitt 1.3 ”Vad ir ett arkiv?” maste fortydligas, sa det framgar att dven

bolag/styrelser ingdr utéver nimnder.

Fristadbostider AB
Har ej svarat.
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Industribyggnader i Boras AB
Industribyggnader 1 Bords AB tillstyrker remissen.

Viskaforshem AB

Har ej svarat.
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Rutiner for informations-
och arkivhantering i
Boras Stad

Mal och syfte

Syftet med dessa rutiner 4r att komplettera Arkivregler f6r Bords Stad och utgéra ett stod
for arkivreglernas tillimpning.

Arkivmyndigheten

Kommunstyrelsen ir arkivmyndighet. Stadsarkivet dr arkivmyndighetens beredande
och verkstillande organ.

Ansvar

Varje nimnd och styrelse ansvarar for att dess informations- och arkivhantering sker i
enlighet med arkivlagen, arkivférordningen, Arkivregler f6r Bords Stad, dessa rutiner
samt andra av arkivmyndigheten utfirdade rdd och anvisningar.

Arkivvard som registrering, lagring, migrering, konvertering, gallring och rensning, samt
kostnader f6r detta, ir varje nimnds och styrelses ansvar tills handlingarna éverlimnats
till arkivmyndigheten.

Varje nimnd och styrelse ska ha en indamalsenlig organisation och ansvarsfordelning
for sin informations- och arkivhantering. Hiri ingdr att utse arkivansvarig, samordnande
arkivredogérare samt limpligt antal arkivredogorare. Arkivmyndigheten ska skriftligen
informeras om vilka personer som utsetts till arkivansvarig och samordnande arkivredogorare.

Arkivansvarig ska

* kinna till bestimmelser och anvisningar om informationshantering och arkivvard

* bevaka tillimpningen av arkivlagen, Arkivregler for Bords Stad, dessa rutiner samt
andra av arkivmyndigheten utfirdade rdd och anvisningar

*  bevaka informations- och arkivhanteringsfrigorna i budgetarbete och 6vrig planering

* bevaka informations- och arkivhanteringsfrégorna nir myndighetens organisation
eller arbetssitt dndras

* ansvara for att nimnden eller styrelsen har en aktuell, &rligt uppdaterad dokument-
hanteringsplan och att den faststills av nimnden eller styrelsen

* kontinuerligt informera berérd personal om informations- och arkivhanteringsfragor

* samrida med arkivredogorarna och arkivmyndigheten
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Samordnande arkivredogorare ska

* kinna till bestimmelser och anvisningar om informationshantering och arkivvard

* utarbeta nimndens eller styrelsens dokumenthanteringsplan efter samrad
med arkivmyndigheten

 setill att de handlingar som uppkommer till f6ljd av verksamheten hanteras i enlighet

med dokumenthanteringsplanen

virda myndighetens handlingar

sikerstilla att handlingarna halls tillgingliga i enlighet med offentlighetslagstiftningen

verkstilla beslutad gallring

forbereda 6verlimnande av handlingar till arkivmyndigheten

samrdda med arkivansvarig, arkivredogorare och arkivmyndigheten

Arkivvard

Som grund for arkivvirden ska varje nimnd och styrelse vid registreringen av allminna
handlingar ta hinsyn till registreringens betydelse f6r en indamalsenlig arkivvird och
organisera arkivet pd ett sidant sitt att ritten att ta del av allméinna handlingar underlittas.
Som utgangspunkt for registreringen bér Registreringsplan for Bords anvindas.

Dokumenthanteringsplan

Varje nimnd och styrelse ska ha en dokumenthanteringsplan som ir en redovisning av
de allminna handlingar som finns pd myndigheten. Dokumenthanteringsplanen ir
ocksé ett gallringsbeslut som reglerar hur informationen ska hanteras. Planen utarbetas
och faststills av respektive nimnd eller styrelse, efter samrdd med arkivmyndigheten.
Nimnden eller styrelsen ska drligen gé igenom dokumenthanteringsplanen och revidera

den vid behov.

Arkivbeskrivning och arkivférteckning

Varje nimnd och styrelse ska redovisa sitt arkiv genom en arkivbeskrivning och en
arkivforteckning. Arkivbeskrivningen anger vilka slag av handlingar som kan férekomma,
hur arkivet 4r organiserat och om sirskilda bestimmelser giller. Arkivfrteckningen ir
en systematisk redovisning av de handlingar som finns hos nimnden eller styrelsen
och var de forvaras. Bida ska fortlspande revideras.

Arkivbestandighet

Handlingar som ska bevaras for framtiden ska framstillas med material och metoder
som garanterar informationens bestindighet. For handlingar i elektronisk form ska
standardformat anvindas s langt som mojligt.

Riksarkivets foreskrifter, allminna rdd och tekniska krav ska tillimpas, om inte
arkivmyndigheten utfirdar andra bestimmelser.

Forutsittningar for ett ldngsiktigt digitalt bevarande ska beaktas vid upphandling eller
utveckling av it-system som ska hantera allminna handlingar.

Arkivforvaring

Allminna handlingar ska forvaras pa ett sédant sitt att de skyddas mot forstorelse, skada,
tillgrepp och obehérig dtkomst.

Vid ny- och ombyggnad av arkivlokal ska varje nimnd och styrelse samridda med
arkivmyndigheten.
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Arkivlokaler, arkivskdp, serverhallar och andra lokaler dir allminna handlingar forvaras
ska uppfylla kraven i Riksarkivets foreskrifter, allmidnna rad och tekniska krav, om inte
arkivmyndigheten utfirdar andra bestimmelser.

Overlamnande till arkivmyndigheten

Nir nimndens eller styrelsens arkivhandlingar inte lingre behévs for den lopande
verksamheten kan arkivmyndigheten efter 6verenskommelse 6verta dem for fortsatt vard.

Overlimnandet ska ske enligt dokumenthanteringsplanen, eller s3 som nimnden eller
styrelsen och arkivmyndigheten kommit 6verens om.

Arkivleverans till arkivmyndigheten ska atf6ljas av leveransreversal. Nir arkivmyndigheten
och nimnden eller styrelsen undertecknat reversalet dvergar ansvaret for arkivhandlingarna
till arkivmyndigheten.

Gallring

Gallring far inte ske utan beslut.

Handlingar som ska gallras férvaras hos nimnden eller styrelsen tills gallring verkstillts.
Handlingar vars gallringsfrist har 16pt ut ska utan drojsmél forstéras.

Rensning

Rensning innebir att avskilja sidana handlingar som inte ir allminna handlingar och som
inte ska arkiveras, till exempel anteckningar av tillfillig betydelse som inte tillfér drendet
sakuppgift. Det ska ske fortlopande, och senast vid arkivliggning, av person med god
kinnedom om handlingarnas betydelse for forstaelse av drendet, normalt handliggaren.
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gemensamma
utmaningen

Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna
organisationer och Boras Stad




Varfor ska vi samverka?

Vart samhille forindras i allt snabbare takt vilket skapar nya komplexa utmaningar. Sociala och
miljdmissiga utmaningar som inte lingre gér att l6sa av enskilda aktérer. Samverkan mellan den
offentliga sektorn och det civila samhillet blir ddrfér en allt viktigare pusselbit for att mota dessa
utmaningar och kunna né de globala malen i Agenda 2030.

I Borés har vi en ling tradition av ett livskraftigt och
aktivt civilsamhiille och de idéburna organisa-
tionerna ir viktiga aktorer i samhillet.

Det civila samhiillets organisering dr betydelse-

fulla da de:

e samlar minniskor utifrin sina
intressen och skapar verksamhet som
ger gemenskap och mening.

e bidrar till bevarandet av demokratin,
genom sin organisering och att gora
olika roster horda och

® bidrar med positiva krafter och nya idéer
i vilfirden.

Genom att bygga upp en héllbar struktur f6r samverkan mellan den idéburna och offentliga sektorn
kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas tillvara pa bista sitt. Det ir en forutsittning
for att vi framgéngsrike ska kunna arbeta for en god samhillsutveckling med bittre vilfird, rikare
fritid, stirkt demokrati och minskat utanférskap i Bords och det tjinar vi alla pa.

Vad ska vi samarbeta kring?

Bords vision beskriver den gemensamma framtidsbilden av ett
hallbart Borés. En bild som formats utifrin vad medborg-
are, civilsamhillet, niringslivet, akademin och Bords Stad
gemensamt vill.

Invanare, idéburna organisationer och Bords Stad ska till-
sammans arbeta for att nd visionen om ett ekologiskt, socialt,
och ekonomiskt héllbart Bords med lika rittigheter och moj-
ligheter for alla. Centrala omraden som lyfts av bade idéburna
organisationer och Boris Stad 4r demokrati, folkhilsa, integration,
gemenskap och social sammanhéllning.

Alla som bor i Borés ska ha mojlighet att engagera sig utifrin sina intressen och ambitioner utan
nigon form av diskriminering. Alla bidrar till det gemensamma samhillet, oavsett var i livet man ir,
vilken livssituation och bakgrund man har. Mangfald 4r en resurs som tas tillvara genom dialog med
invinare. En annan form av méingfald ir att ta tillvara idéburnas kvalitet som utférare i vilfirden.




Hur ska vi samarbeta?

Mialet 4r att staden och de idéburna ska vara jimbérdiga i métet och att vi ska kinna tilli till varan-
dra. Iverkligheten har vi sillan jimlika resurser och det kriver respekt for vara olika forutsittningar
och roller. Vira olika organisationer styrs och fungerar ocksé pa olika sitt och vi ir olika stora vilket
paverkar maktbalansen.

Grunden i civilsamhillet bygger pé ideellt, frivilligt arbete i foreningar och andra organisationer,
som trossamfund, studieférbund, sociala foretag och stiftelser. Det finns ocksa aktorer utan formell
organisation, till exempel olika nitverk. Dessa organisationer har samhillsnytta och medlemsnytta
som frimsta mél, samt tar tillvara befolkningens och sambhiillets intressen utan ekonomisk vinst.
Samlingsnamnet for dessa i Bords ir ”idéburna organisationer”.

Kommunen har minga olika uppdrag, som bestims av ett flertal olika lagar som reglerar verksamheter.
Inom vissa omréden har staden sjilvbestimmande och kan i detta 4ta sig uppgifter som den sjilv tycker
ir viktiga. Politiker viljs genom offentliga val vart fjirde ar och de styr kommunen genom planer och
beslut. Tjinstepersoner och andra anstillda ansvarar for verksamheten utifrdn de fortroendevaldas
inrikening. De folkvalda politikerna beslutar om olika vad som ska goras, diribland fordelningen av
pengar. Tjinstepersoner arbetar med hur verksamheten ska genomforas.

For att bevara och stirka relationerna har vi identifierat det arbetssitt och det forhallningsitt vi
behover ha till varandra. Fér att uppnd en langsiktig samverkan har vi ocksd identifierat gemensamma
utvecklingsomraden.




I samverkan behéver vi sitta den gemensamma utmaningen i centrum och stilla oss som en av flera
aktorer i en cirkel.

Genom detta perspektiv skapar vi férutsittningar for act motas pa mer lika villkor med delat ansvar
nir vi samverkar.

/ N\

Den
gemensamma
utmaningen

\

Delaktighet genom hela processen

For att vi ska kunna samverka 4r det viktigt att alla kinner sig delaktiga och har varit med och format
det man ska l8sa tillsammans.

Figuren visar hur vi behover ta tillvara pa varandras styrkor och kompetenser for att identifiera, forma,
hitta [6sningar och genomféra I3sningar pd den gemensamma utmaningen.




Gemensamma férhallningssatt

Idéburnas sjilvstindighet och oberoende ska bevaras nér vi samarbetar

Idéburna behéver kunna bevara sin identitet och f2 vara sjilvstindiga och oberoende i métet med
Bords Stad. De idéburna ska kunna vara kritiskt granskande mot Boréds Stad och samtidigt verka
sjilvstindigt i forhallande till kommunen och andra idéburna organisationer.

Vi tar tillvara pa varandras kvalitéer nér vi samarbetar

I och med att vi fungerar olika har vi ocksd sirskilda kvalitéer som vi bidrar med. Vi behéver ta tillvara
kunskap och erfarenheter och lita pd varandras formégor. I samverkan avgér vi gemensamt vad som
ir kvalitet och hur uppfoljning och utvirdering ska ske.

Vi dr 6ppna och ger varandra insyn i varandras verksamheter

Vi behover f3 forstdelse for varandras organisering och uppdrag. Att vi dr 6ppna och har insyn i
varandras verksamhet skapar forstdelse for varandra och bidrar till att stirka tilliten mellan varandra
som ir viktig om vi ska kunna samarbeta.

Vi jobbar langsiktigt och moéts regelbundet i dialog

Langsiktighet dr en forutsittning for act kunskap och erfarenhet ska utvecklas och tas
tillvara. En langsiktig samverkan kriver bred och formell férankring hos sévil idé-
burna organisationer som kommunen. For att bida parter ska kinna trygghet
behovs forutsigbara villkor och former.

En kontinuerlig dialog mellan kommunen och idéburna
organisationer ir grundliggande for att vi ska kunna
arbeta tillsammans. For en god dialog krivs kun-

skap, engagemang och forstdelse for varandras

uppgift, villkor och férutsittningar.

OK



Gemensamma utvecklingsomraden

For att uppnd en léngsiktig samverkan har vi identifierat utvecklingsomraden.

Involvera varandra tidigt i planeringsprocesser

For att kunna samverka behéver man béde frin kommunens héll och idéburna organisationer fa
komma in s tidigt som majligt i utvecklingsarbete. Bords Stads nimnder och forvaltningar behéver
utveckla arbetssitt for att sikerstilla att idéburna organisationer involveras i de planeringsprocesser
nir fler aktorer behovs for att beskriva problemet och kunna l6sa det.

Det finns forum dér vi aterkommande mots och 1ar om varandra och kan utveckla
samverkan

For att bevara goda relationer och att méjliggora samverkan behovs dterkommande forum dir vi méts
kring gemensamma intresseomrdden. Vi har évergripande dialoger och gemensamma utbildningar
ddr vi lir om varandra och f6ljer aktuell forskning om metoder och modeller.

Boras Stad och idéburna organisatio-
ner ska fortsatt utveckla samarbeten
i de lokala nitverken 1 bostads-
omriden och ortsrdden i de fyra
serviceorterna med omnejd.

Ett 6vergripande samrad med lika
ménga representanter for bide
staden och de idéburna ansvarar

for att bjuda in till utbildningar,
dialoger, visa pa goda exempel for att

oka kunskap och forstéelse for varandra
och inspirera till samverkan.

Det finns forum fér att bevara idéburnas réstbarande funktion

Idéburna organisationer har en viktig roll i att lyfta olika gruppers roster och kritiskt granska kommu-
nen. Det ir viktigt att de idéburna organisationerna fortsatt fir komma till tals i olika referensgrupper
i sakfragor, medborgarrad och som remissinstanser.

Vi skriver samverkansavtal

Genom att formalisera arbetet genom samverkansavtal, sisom exempelvis IOP, skapas goda forutsitt-
ningar for att lyckas med samverkan. I avtalen tydliggérs vara olika roller, hur vi gemensamt foljer
det och hur vi ska anviinda véra resurser i syfte att nd mélet.

Idéburna gemensamma organisering

Villkoren och férutsittningarna for att kunna samverka med staden varierar stort mellan stora och
sma foreningar. For att de mindre féreningarna ska kunna vara med behévs gemensam organisering.
Borés Stad behdver stodja med organisatoriska resurser for att mojliggora gemensam organisering
dem emellan.



Uppfoljning

Genom gemensam uppfoljning skapas forstdelse f6r varandra och vi sikerstiller att samverkan fungerar
och att det gemensamma arbetet gir framit.

Det behovs och en dterkommande dialog kring hur samverkan fungerar mellan aktérer i konkreta
samarbeten. En viktig del 4r hur idéburnas organisationer har kunna bevara sin identitet och sjilv-

stindighet. Hur man tagit tillvara pa varandras kvaliteter och visat 6ppenhet och insyn.

Denna overgripande Overenskommelse utvirderas vart annat ir enligt foljande.

Omraden att f6lja upp centralt

Ansvarig

Vilka f6ljs upp?

Vilka arbetssitt anvidnder nimnder och
férvaltningar for att sékerstilla att idéburna
organisationer involveras i de planerings-
processerna?

Fritids- och
folkhalsondmnden

Namnder/bolag

Upplevelsen fran idéburna organisationer
kring:

e Om man blivit involverad tidigt i
processer?

e Om de kunna bevara sin identitet och
fa vara sjalvstandiga och oberoende i
motet med Boréas Stad.

e Om Boras Stad tagit tillvara pa deras
kvalité nar vi samarbetet.

e Om Boras Stad varit 6ppna och har gett
insyn i sin verksamhet.

Samradet for
Overenskommelsen

Idéburna organisa-
tioner som

anslutit sig till
Overenskommelsen.

Idéburna organisa-
tioner som ar med
i aterkommande
néatverk och rad.

Antal samverkansavtal och IOP:er? Fritids- och Namnder/bolag
folkhdlsondmnden
Vilka forum har funnits for att bevara Fritids- och Namnder/bolag
idéburnas réstbiarande funktion folkhdlsondmnden
Vilka aterkommande forum finns dér Boras Samradet for Namnder/bolag
Stad och idéburna organisationer méts for att Overenskommelsen
skapa relationer och utveckla samarbete Idéburna som
ar anslutna till
Overenskommen
Hur sker samverkan mellan idéburna Idéburna Idéburna
organisationer organisationer organisationer
i Samradet for
Overenskommelsen

Hur st6ds idéburnas gemensamma
organisering

Fritids- och
folkhalsondmnden

Fritids- och
folkhalsonamnden

Gemensamma kunskapshéjande insatser.

Samradet for
Overenskommelsen

Samradet for
Overenskommelsen
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Sammanfattning

Overenskommelsen Boras #r en struktur for dialog och samverkan med gemensamt formulerade
forhallningssétt och arbetssitt for Boras Stad och de idéburna organisationerna. Strukturen syftar till
att reella behov snabbare identifieras och resurser tas tillvara pa basta sétt. Det dr en forutsittning for
att vi framgangsrikt ska kunna arbeta for en god samhéllsutveckling med béttre vélfard, rikare fritid,
stiarkt demokrati och minskat utanférskap 1 Boras. Malet dr att staden och de idéburna ska vara
jdmbordiga i motet och kénna tillit till varandra. I verkligheten har det séllan jamlika resurser och det
kraver respekt for olika forutsittningar och roller.

Overenskommelsen Boras har formulerat att grunden i civilsamhillet bygger pa ideellt, frivilligt arbete
i foreningar och andra organisationer, som trossamfund, studieforbund, sociala féretag och stiftelser.
Det finns ocksa aktorer utan formell organisation, till exempel olika nitverk. Dessa organisationer har
samhéllsnytta och medlemsnytta som frimsta mél, samt tar tillvara befolkningens och samhéllets
intressen utan ekonomisk vinst. Samlingsnamnet for dessa 1 Borés ér ”idéburna organisationer”.

Overenskommelsen Boras bygger pa fyra principer:

e Idéburnas sjélvstindighet och oberoende ska bevaras nér vi samarbetar
e Vi tar tillvara pa varandras kvalitéer nir vi samarbetar

e Vi ér dppna och ger varandra insyn i varandras verksamheter

e Vi jobbar langsiktigt och mots regelbundet i dialog

Arbetet med Overenskommelsen Boras ir politiskt beslutat i kommunfullmiktige. 2021 beslutades om
fem utvecklingsomraden som ska vara vigledande nir Overenskommelsen f6ljs upp:

e Involvera varandra tidigt i planeringsprocesser

o Det finns forum dér vi dterkommande méts och 1ar om varandra och kan utveckla samverkan
e Det finns forum for att bevara idéburnas rostbarande funktion

e Vi skriver samverkansavtal

e Idéburnas gemensamma organisering

Fritids- och folkhilsonimnden ir ansvarig for uppfoljning av Overenskommelsen i Bords gentemot
kommunstyrelsen. Uppfoljningen har omfattat fragor till nimnder och bolag inom Boras stad,
idéburna organisationer, samradet och processledarna och har darefter bearbetats och analyserats av
samradet och processledarna.

I februari 2024 skickades en skrivelse ut till ndmnder och bolag i uppdrag att redovisa sin samverkan
med de idéburna organisationerna. Av 29 remissinstanser har 22 svarat. Samtliga ndmnder samt sex
kommunala bolag har inkommit med svar. De kommunala representanterna i samradet har bidragit
med reflektion och analys. De idéburnas perspektiv har tagits tillvara genom en digital enkédt samt
reflektion och analys med de idéburna representanterna i samradet. Processledarna har svarat pa
fradgorna samt analyserat och sammanstéllt materialet.

Uppfoljningen visar att Overenskommelsen mellan Boras Stad och idéburna organisationer som
struktur for dialog och samverkan &r stabil och funktionell med relevanta utvecklingsomraden som
fortsatt stodjer relationen mellan parterna.

Overenskommelsestrukturen ir stodjande och mojliggor dialog och samverkan pa strategisk och
operativ niva och tillhandahaller arenor, processledarstdod och arbets- och forhallningssitt.
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Uppfdljningen lyfter fram att bestdndsdelarna i Overenskommelsens formaliserade
organiseringsmodell &r:

e Politiskt beslutade férhallningssitt och utvecklingsomrédden

o Ett sektors- och forvaltningsovergripande samrad

o Motesformer for larande och nitverkande, savél aktivitetsbaserade som i process
e Tva processledare, en for vardera part; Boras Stad och de idéburna

Uppfdljningen pavisar behovet av att Overenskommelsen kan hantera bade strategiska och operativa
fragor. Organiseringen av Overenskommelsen Boras utgér en dialog- och samverkansplattform mellan
staden och de idéburna. For att stirka arbetet behover organisering och motesstrukturer fortydligas.
Samrédets mandat, roll och funktion behover ytterligare utvecklas. De ingéende parterna, Boras stad
och de idéburna, behdver fortsatt utveckla sina respektive interna strukturer for att kunna arbeta
framgéangsrikt och effektivt med samverkan. Delarna ger goda forutsittningar for samverkan men
utvecklingsbehov finns, baserat pa de fem utvecklingsomradena.

Uppfoljningen pekar pa utvecklingsomradet Forum ddr vi dterkommande mots och ldr om varandra
och kan utveckla samverkan &r det mest uppméarksammade och efterfragade. I svaren lyfts ett stort
intresse och engagemang for samverkan och att hitta former for att matcha verksamheter, funktioner
och aktiviteter/insatser for olika malgrupper. Uppfoljningen visar pa behov av tydligare arenor och
arbetssitt for parterna att motas i faserna: identifiera, forma, hitta 16sningar och genomfora l6sningar
pa den gemensamma utmaningen. Forslag har framkommit om tydligare teman fér méten samt att
fokus inte #r ett stort antal deltagare, utan pa vilket utfall motena mojliggor. Overenskommelsen
behover vissa arbetsformerna for att tydligare hantera bade strategiska och operativa frigor och frimja
arbetsformer for idéburna och sociala innovationer men dven partsgemensam innovation. Samradet har
tillsammans med processledarna ansvar att utveckla dessa forum och former. Samradets arbetssitt
behover vidareutvecklas med mandat och roller for att kunna hantera fragor pa séval strategisk som
operativ niva. De idéburna efterfragar tydligare arenor for moten och dialog med politikerna.
Stormétena har varit den arena dér politiker och idéburna kan motas men det 6nskas en fortsatt
utveckling av forum for att méta samtala och arbeta framéat med politiken.

Stadens samradsrepresentanter lyfter behov av att stirka strukturer for det inomkommunala arbetet
med intern organisering, fortydliga politikens roll, synliggora stadens relationer och samverkansarenor
gentemot idéburen sektor samt kopplingar dem emellan for storre effektivitet, forslagsvis en
stadendvergripande strategi/handlingsplan. Aven kompetenshdjande insatser, stirkt kommunikation,
metodutveckling, stddmaterial etc efterfragas.

Det finns en mangfald av relationer mellan staden och de idéburna och &r i olika grad formaliserade.
Okad kunskap om olika samverkansformer och -modeller identifieras, bland annat avseende Idéburet
Offentligt Partnerskap och upphandling.

De idéburnas rostbarande funktion och tidiga involvering i processer lyfts fram som viktiga
utvecklingsomraden.

Processledarnas roll bedéms som avgorande for att stirka samverkan genom coachning,
kunskapshdjande insatser och utveckling av samverkansavtal.
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Vad ar Overenskommelsen?

Vért samhille fordndras i allt snabbare takt vilket skapar nya komplexa utmaningar. Sociala och
miljoméssiga utmaningar som inte langre gér att 10sa av enskilda aktorer. Samverkan mellan den
offentliga sektorn och det civila samhéllet blir darfor en allt viktigare pusselbit for att mota dessa
utmaningar och kunna na de globala malen i Agenda 2030. Genom att bygga upp en héllbar struktur
for samverkan mellan den idéburna och offentliga sektorn kan reella behov snabbare identifieras och
resurser tas tillvara pé bésta sitt. Det r en forutséttning for att vi framgéngsrikt ska kunna arbeta for
en god samhéllsutveckling med béttre vilfard, rikare fritid, starkt demokrati och minskat utanforskap i
Borés.

I Boras startade arbetet for en Overenskommelse ar 2015. Under aren 2015 och 2016 triffades ménga
idéburna organisationer och olika kommunala verksamheter for att gemensamt ta fram en
Overenskommelse. Under 2021 reviderades dokumentet och antogs pa nytt i kommunfullméktige i
december 2021.

Malet ar att staden och de idéburna ska vara jaimbdrdiga i motet och att vi ska kénna tillit till varandra.
I verkligheten har vi sillan jamlika resurser och det kraver respekt for véra olika forutsdttningar och
roller. Vara olika organisationer styrs och fungerar ocksé pé olika sétt och vi ér olika stora vilket
paverkar maktbalansen.

Grunden i civilsamhéllet bygger pé ideellt, frivilligt arbete i foreningar och andra organisationer, som
trossamfund, studieférbund, sociala foretag och stiftelser. Det finns ocksa aktorer utan formell
organisation, till exempel olika nitverk. Dessa organisationer har samhéllsnytta och medlemsnytta
som framsta mal, samt tar tillvara befolkningens och samhéllets intressen utan ekonomisk vinst.
Samlingsnamnet for dessa i Borés dr ’idéburna organisationer”.

Overenskommelsen leds av ett sektors- och forvaltningsdvergripande samrad. Det dr utformat med
representanter fran sju olika forvaltningar: Arbetslivsforvaltningen, Grundskoleforvaltningen,
Kulturforvaltningen, Fritids- och folkhélsoférvaltningen, Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen, Vard- och &dldreforvaltningen, Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen tillsammans med representanter fran sju olika idéburna sektorer: Sociala
organisationer, Idrottsféreningar, Studieférbunden, Trossamfunden, Etniska foreningar,
Kulturforeningar, Funktionsrétt. De tva processledarna, en for staden och en for de idéburna, deltar
och sammankallar samrédet som har fyra till sex moten per ar. Samradet har en arbetsledande funktion
for processledarna, dir processledarna far uppdrag och vigledning samt rapporterar tillbaka.
Samradets representanter agerar bérare av information om savil Overenskommelsen, aktiviteter och
samverkan i sig.

Gemensamma forhallningssatt

De gemensamma forhllningssitten ir en del av den reviderade versionen av Overenskommelsen som
skedde 2021 och som &r antaget av kommunfullméktige. Det bygger pd det nationella
forhéllningsséttet som &r grundat i propositionen 2009/10: 55 En politik for det civila samhdillet.

Idéburnas sjilvstindighet och oberoende ska bevaras nir vi samarbetar

Idéburna behover kunna bevara sin identitet och fi vara sjdlvstiandiga och oberoende i métet med
Borés Stad. De idéburna ska kunna vara kritiskt granskande mot Borés Stad och samtidigt verka
sjéalvstandigt i forhallande till kommunen och andra idéburna organisationer.
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Vi tar tillvara pa varandras kvalitéer nér vi samarbetar

I och med att vi fungerar olika har vi ocksé sirskilda kvalitéer som vi bidrar med. Vi behdver ta
tillvara kunskap och erfarenheter och lita pé varandras formégor. I samverkan avgdr vi gemensamt vad
som dr kvalitet och hur uppf6ljning och utvirdering ska ske.

Vi ir oppna och ger varandra insyn i varandras verksamheter

Vi behover fa forstaelse for varandras organisering och uppdrag. Att vi dr 6ppna och har insyn i
varandras verksamhet skapar forstaelse for varandra och bidrar till att stirka tilliten mellan varandra
som &r viktig om vi ska kunna samarbeta.

Vi jobbar langsiktigt och mots regelbundet i dialog

Langsiktighet &r en forutséttning for att kunskap och erfarenhet ska utvecklas och tas tillvara. En
langsiktig samverkan kréver bred och formell férankring hos sévil idéburna organisationer som
kommunen. For att bada parter ska kidnna trygghet behovs forutsédgbara villkor och former.

En kontinuerlig dialog mellan kommunen och idéburna organisationer dr grundldggande for att vi ska
kunna arbeta tillsammans. For en god dialog krévs kunskap, engagemang och forstaelse for varandras
uppgift, villkor och forutséttningar.

Gemensamma utvecklingsomraden

Genom gemensam uppfoljning skapas forstaelse for varandra och vi sikerstiller att samverkan
fungerar och att det gemensamma arbetet gar framét. I revideringen 2021 beslutade om fem
utvecklingsomraden:

e Involvera varandra tidigt i planeringsprocesser

o Det finns forum dar vi dterkommande méts och 1ar om varandra och kan utveckla samverkan
e Det finns forum for att bevara idéburnas rostbarande funktion

e Vi skriver samverkansavtal

e Idéburna gemensamma organisering

Uppfoljning

Det behovs en aterkommande dialog kring hur samverkan fungerar mellan aktorer i konkreta
samarbeten. En viktig del dr hur idéburnas organisationer har kunnat bevara sin identitet och
sjdlvstandighet samt hur man tagit tillvara pa varandras kvaliteter och visat 6ppenhet och insyn.
Overenskommelse utvirderas vart annat ar. I denna rapport beskrivs upplevelsen frin de idéburna
organisationerna kring:

e Om man blivit involverad tidigt i processer

e Om de kunnat bevara sin identitet och fa vara sjdlvstdndiga och oberoende i mdtet med Boras
Stad.

e Om Borés Stad tagit tillvara pd deras kvalité nir vi samarbetat.

e Om Borés Stad varit 6ppna och har gett insyn i sin verksamhet.

For att folja upp detta genomfordes en digital enkédt under perioden oktober-december 2023. Den
visades upp pé storbild i samband med stormote Overenskommelsen 14 november 2023, skickades ut
till nyhetsbrevs prenumeranter samt genom riktade utskick. Totalt fick enkéten 48 svar, varav 33
uppger att deras organisation de ir engagerade i #r ansluten till Overenskommelsen (68% av de
svarande). Ytterligare 11 uppger att de vet ej om de ir anslutna till Overenskommelsen och resterande
fyra svarade nej.
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Borés Stads ndmnder och bolag frdgorna har svarat pa fragorna:

e Vilka arbetssétt anvinder ni for att sékerstilla att idéburna organisationer involveras tidigt i
planeringsprocesser?

e Vilka samverkansavtal och IOP-avtal har ni med en eller flera idéburna parter?

e Vilka forum har funnits for att bevara idéburnas rostbarande perspektiv?

e Vilka aterkommande forum finns dér Borés stad och idéburna organisationer mots for att
skapa relationer och utveckla samarbete?

e Stodjer ni idéburnas gemensamma organisering pa nagot sitt?

Fritids- och folkhilsonimnden ir ansvarig for uppfoljning av Overenskommelsen i Boras gentemot
Kommunstyrelsen. I februari 2024 skickades en skrivelse ut till nimnder och bolag i uppdrag att
redovisa sin samverkan med de idéburna organisationerna. Av 29 remissinstanser har 22 svarat.
Samtliga ndmnder har inkommit med svar och sex kommunala bolag.

Samrédet har besvarat ett antal fragor i uppfoljningen, partsspecifikt och partsgemensamt reflekterat
over resultaten och utvecklingsomradena.

Overenskommelsens tva processledare har lett uppfoljningsarbetet samt bidragit med reflektioner och
analyser.
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Resultat

De idéburnas upplevelse av samverkan

Merparten (87%) av de svarande &r engagerade i organisationsformen ideell forening, utdver detta ar
det tvd som uppger trossamfund samt ett svar vardera pa ekonomisk forening, privatperson, stiftelse
samt annat.

Vid en indelning av att uppge inom
vilken sektor den organisationen
tillhor dr det mest svarande idrott,
tétt foljt av annat. Inom kategorin
“annat” uppges socialt
forebyggande arbete (3 svar),
klimatomstéllning, folkhdgskola,
pensiondrsverksamhet, kooperativ
radgivning, missbruk/beroende av
alkohol och droger, friluftsliv,
studentkér, politik samt
pensiondrsverksamhet.

Etniska
féreningar
Funktionsrétt
Idrott

Kultur

Social ekonomi
Studieférbund
Trossamfund
Annat
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Tycker du att du och din verksamhet har mojlighet att tidigt vara med och paverka i samverkan
med Boris Stad?

Majoriteten av de svarande anser att de far vara med tidigt och paverka i samverkan med Boras Stad,
varav lite fler #n hilften anser de far vara med och ge forslag pa 16sningar. Atta svarande anger att de
inte far vara med och paverka utan far redan bestdmda riktlinjer f6r vad och hur det ska genomforas.

Tycker du att du och din verksamhet har
mojlighet att tidigt vara med och
paverka 1 samverkan med Boras Stad? Det
ar mojligt kryssa 1 flera

30

25

20

15

10

0 I

Ja, vi far Ja, vi far Ja, vi far Nej, vi far Annat
vara med och vara med och vara med och redan bestamda
bestamma vad bestamma ge forslag pa riktlinjer for
som ar prioriteringar losningar vad och hur

problemen och det ska
utmaningarna genomfdras

De som har anvént sig av mdjligheten att gora ett fritextsvar till frdgan har uppgett:

e Vi onskar mer inflytande i olika former

e Boras Stad dr medlem hos oss och det &r snarare staden som ska vara med och paverka var
verksamhet dn tvirtom

e Da vi sérskiljer oss lite fran traditionella foreningar sa har vi stundtals svért att medverka pa
mdten och samtal. Men om vi hade kunnat ga hade vi nog fatt mojligheten.

e Viiren vildigt ung forening, bara 1,5 &r gammal, sd hittills har vi nog inte riktigt kommit
med 1 snurrorna s att vi kan paverka tidigt.
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Vilken av foljande typer av kontakt har ni haft med Boras Stad?

Borés Stad listar i ”Riktlinjer for delaktighet och inflytande for medborgare” fem nivéer. Vid fraga om
vilken typ av kontakt de svarande anser att de haft &r den mest svarande information och att ha blivit
informerad om relevanta handelser och processer, vilket f6ljs av dialog, dar tillsammans med
tjanstepersoner i Boras Stad stéllt fragor och haft gemensamt ldrande. Den hdgre nivan av samverkan
— samhandling — uppger sju svarande. Notera att det var mojligt att kryssa i mer &n ett alternativt och
att det inte finns ett inneboende vérde i att ha hdg niva av samhandling och medbeslutande, utan att det
beror pé kontext, aktdrer och 6nskad effekt av kontakt.

Vilken av foljande typer av kontakt har
ni haft med Boradas Stad? Det ar moéjligt
att kryssa i flera.

35
30
25
20
15
10

Av de som uppgett “annat” s framkommer fortydligande s& som:

e  Varit link mellan civilsamhélle och kommun, ett uppdrag som gavs av kommunen men som
sedan inte alls togs pa allvar fran kommunens (ALF och FoFs) sida.

o  Sokt ekonomiskt bidrag till verksamheten.

e Politik
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Kiinner du att Boras Stad visar uppskattning for det ni gor?

Denna fraga stilldes i fritextformat. Majoriteten svarade instimmande. De perspektiv som framkom
var att endast anvidnda ordet ja, att specificera med att de visas uppskattning i form av ord och
handlingar, att de far tillgang till lokaler samt att de kdnner sig uppskattade i och med att beviljas
ekonomiskt bidrag. Atta svar kategoriseras som svarat ja men med en reservation. Svaren var:

Mer uppskattning for foreningens viktiga arbete behdvs. Varje person som deltar i
foreningsverksamhet dr viktiga och kan paverka och vara delaktig. Vilket ger 6kad hélsa
Mellanmjolk-mycket. Avtagande intresse fran att varit riktigt bra.

Det uttrycks i ord, men inte alltid i handling

Delvis men senare beslut har skapat problem och det &r méarkligt ndr man samtidigt arbetar for
social hallbarhet.

Till en del

Enskilda foretradare fran staden visar tacksamhet, daremot skulle staden som sddan kunna visa
mer uppskattning.

Ja men inte s& mycket.

Det ér endast en svarande som uppgett nekande pé fragan och hen har svarat med ordet nej utan
nérmare forklaring. Nio deltagare i enkéten har inte svarat pa fragan.

30

25

20

15

10

Kanner du att Boréads Stad visar
uppskattning for det ni gor? Motivera
garna

Ja Nej Ja, med med Vet ej
reservation
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Kiinner du att du har mojlighet att kritisera Boras Stad?

Denna fraga stilldes i fritextformat. Nistan hélften uppger att de kan framfor kritik. Det beskrivs med
att anviandning av ordet ”ja” utan ndrmare forklaring samt tre andra perspektiv som lyfts. Det handlar
om olika vigar att framfora synpunkt, att det &r en sjélvklarhet att framfora kritik och det tredje
perspektivet dr att det finns mojlighet men oséker pa hur ga till viga. Som exempel for att framfora
kritik lyfts dialog med tjénstepersoner och politiker, synpunktshantering samt de forum som
Overenskommelsen arrangerar. Det lyfts ocksa att det kan vara god dialog trots olika synpunkter. En
kommenterar att det &r demokratins grundregel att det finns mojlighet att ifrdgasitta och diskutera,
vilket ocksé speglas i en annan som kommenterar att “’sa klart jag kan kritisera om jag vill”. Dock
lyfter en kommentar att de kan framfora kritik pa ett bra sitt men att det dndé kénns svért for

verksamheten &dr beroende av de beslut som kommunen tar.

Atta uppger nej, varav tre med endast ordet nej och tva med uttryck som att “inte direkt/ inte sirskilt”.
Ovriga uttrycker det som att:

e Sedan ca 5 ar tillbaks finns ett svalnande intresse fran Boras Stads sida att genomfora/stotta
arrangemang och verksamhet for ideella idrottsforeningar. Kénslan att Boras faller in i en
"slumrande mellanstad" infinner sig.

e Nej. Borés Stad kor sitt eget race. Tycker inte de lever efter den 6verenskommelse som slutits.
Tycker att politiker "kommer pa" ngt de vill gora, skickar det till tjinstemén som skall utfora.
Civilsamhéllet kommer ev in i slutskedet men borde varit med i diskussionen fran borjan da
kanske inriktningen blivit annorlunda.

e Det ir svart att kritisera staden, det finns inget tydligt forum f6r det och om en tar upp négot
negativt gar oftast foretrddare direkt i forsvarsstéillning.

Det dr ocksé tre svar som anger att det inte varit aktuellt samt sex som svarat vet ¢j. Sju deltagare i
enkiten har ej svarat pa fragan.

Kanner du att du har mojlighet att
kritisera Boras Stad? Motivera garna
25
20

15

10

O = =

Ja NeJj EJ aktuellt Vet ej Ovrigt
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Kianner du att det ér litt att veta vem/vilka inom Boras Stad som du behover kontakta nér ni
har fragor och funderingar?

Denna fraga stilldes i fritextformat. Av de 21 svar som svarat instimmande pé fragan anvénds dels
ordet ja i ensamform, beskrivning av vigar hur de brukar kontakta samt med vilka kontakt brukar ske,
exempelvis Fritid och Folkhélsa. En uppger att om osékerhet ar det ”bara att fraga”, ett annat svar
anvénder beskrivningen”Vi forstar kommunens organisation och landar rétt med véra fragor. ”

Vad giller att svara ja men reservation ar det de svar som énda vet var de ska vinda sig for kontakt
men som av olika anledningar uppger det finns hinder eller utmaningar i detta. Det géller s& som att
den kdnnedom endast finns hos négra fa i foreningen, att det funkar bra med boka tider for
idrottshallar och andra operativa fragor men svart att veta vart vinda sig vid andra fragor. Det handlar
ocksa om att det kénns svart men att &nda ha en kontaktperson eller vdg in som kan lotsa vidare. Hér
lyfter tvéa svar Overenskommelsen som en trygghet att veta kunna vinda sig dit for att fa hjilp, dven
Fritid och folkhilsa lyfts som bra forsta vig for att & hjdlp vidare. Det &r ocksé en utmaning att &ven
om en vet ritt kontaktperson dr den for upptagen och svar att fa tag pa. Av de som svarar nej aterfinns
tvd svar, varav en endast skrivit nej och det andra svaret uppger:

e Svart att hitta kontakter till respektive person eller ansvarig. Hemsidan fungerar inte alls.
Atta deltagare i enkiiten har inte besvarat frigan.
Kanner du att det ar latt att veta
vem/vilka inom Bords Stad som du behoéver

kontakta nar ni har fragor och
funderingar? Motivera garna
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Nej Ja, men med reservation
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Kiinner du att du far svar pa dina fragor inom en, enligt dig, rimlig tid?

Denna fraga stilldes i fritextformat. Majoriteten av de svarande uppger att de fér svar pa fragor inom
en for den svarande rimlig tid, vanligtvis genom anvindningen av ordet ”’ja” men ocksd med vissa
tilldgg s& som for det mesta”. Ett svar uppger de far svar direkt pga ringer upp och fragar och ett
annat att ndr det ar rétt person kontakt sker med s& kommer svar direkt. Sju anger att de inte far svar
inom en for dem rimlig tid, vanligtvis svarat med ordet ’nej”. Ytterligare motivering som anges ar “det
tar tid ibland” samt Nja, kénslan &r tidsbrist och stdndiga moten for personalen pé FoF”. Ett svar
anger att det ej varit aktuellt och ytterligare tva svarar vet ej. Nio deltagare i enkéten har inte besvarat
fragan.

Kanner du att du far svar pa dina fragor
inom en, enligt dig, rimlig tid?
Motivera garna
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Ja Nej Ej aktuellt Vet ej
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Tycker du att de beslut Boras Stad tagit gillande samverkan med er verksamhet har varit
forstaeliga?

Denna fraga stilldes i fritextformat. Majoriteten av de svarande har uppgett att de tycker beslut Boras
Stad tagit gidllande samverkan har varit forstaeliga. Detta svaras framst utifran ett ja, utan mer
forklaring. De som utvecklat sitt svar ytterligare har beskrivit:

e Ja, jag forstar och respekterar de ekonomiska neddragningar som ar verklighet i vissa delar av
var samverkan. Vi har fortfarande mycket bra samverkan i andra delar av verksamheten.

e Ja efter gemensam genomgang av vara analyser har vi fétt gehdr for samverkan.

e Ja, vi far bade skriftlig och muntlig kommunikation, det uppskattas.

e Vi har inga problem med att forstd vara olika roller

De som svarar nej framfor perspektiv s som:

e Vi skulle 6nska ett mer ndra samarbete och en dkad forstaelse och kunskap om vara fragor.
e Ar kritisk till att det #r svart att soka bidrag nir foreningen inte har sitt site, men dock vil
etablerad verksamhet, inom kommunen.

Det dr ocksé tre svar som uttrycker en ambivalens, med beskrivning som ”inte alltid”, ”ibland” och
”tveksamt”. Slutligen &r det tre svar som uppger att det inte varit aktuellt samt fyra vet ej. 14 deltagare
i enkiten har inte besvarat fragan.

Tycker du att de beslut Borads Stad tagit
gallande samverkan med er verksamhet har
varit forstdeliga? Motivera garna

25
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10
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Ja Nej Ej aktuellt Vet ej

Ovrig kommentar

Vid mojlighet att fA komma med 6vrig kommentar inkom 15 svar.
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Mer traffar med aktuella fragor. Unga personer behévs inom alla verksamheter.
Mycket bra upplagg
Kanske krispigare forelasningar

Det ar hur vi kan utveckla vara saker ett snapp till som processledare kanske kan hjélpa oss
med

Vi har lamnat flera Borasforslag om skogen, trafik mfl. Hanteringen av dem ar langsam och
oklar. Det vore bra att fa svar och aterkoppling!

Ja jag tycker att det vore bra om man har nagon karta 6ver vilka projekt /processer som pagar
i Boras kommun, sa att man kan ta lardom och och inte gér om jobbet igen.

Skicka kallelser till traffar etc i god tid - helst sex veckor fére samt en prel plan for hela aret i
borjan av aret.

Tycker processledarna fér Overenskommelsen gér ett bra jobb och de senaste dren har det
varit bra traffar

Overenskommelsen om IOP &r en mycket bra 6verenskommelse och vi &r mycket néjda.
Jag forstar tyvarr inte riktigt vari samverkan med oss bestar
Samverkan fungerar bra.

Bra att dven intresserad och delaktig allmanhet fick maojlighet att vara med! Hoppas att sa
aven sker framledes.

Lycka till med ert fortsatta arbete!
Att Boras stad motiverar oss for var verksamhet-inte tvartom

Kanns osakert vart Boras Stad ar pa vag.
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Boras stads remissvar

22 av stadens ndmnder och bolag har svarat pa remissen.
Sju remissinstanser har inte inkommit med svar. Dessa ar:

e Boras Djurpark

o Fristadbostider AB

e Viskaforshem AB

e AB Toarpshus

¢ AB Sandhultbostdder

e Inkubatorn i Bords AB

o Akademiplatsen i Bords AB

Sex ndmnder och bolag har formulerat ett svar pa samtliga fragor:

e Forskolendmnden

o [okalforsorjningsndmnden
o Tekniska ndmnden

e Servicendmnden

e Boris TME

e Borés Energi och Miljo AB
e Nitkraft Boras AB

Dessa sex uppger att de inte har ndgon eller mycket begriansad kontakt med idéburna organisationer.
Forskolendmnden anger samarbete med Boras folkhogskola och minoritetsféreningar. Bords TME
svarar pa samtliga fragor att bolaget dr Gppna for att undersdka huruvida samverkan med idéburna
parter kan implementeras i bolagets framtida arbete och uppdrag. Bords Energi och Miljé AB finner
frigorna svéra att svara pa och Overenskommelsen svar att ta del av. De uppger att bolaget
tillsammans med foreningslivet anordnar exempelvis Vattendagen och Kretsloppet och dr engagerat i
hallbarhetsfragorna i SM-veckan vinter och har d& kontakt med exempelvis foreningslivet. Natkraft
Boras AB tilldgger att bolaget ser positivt pad samverkan med idéburna organisationer och girna bidrar
i framtiden.

Dessa tva grupper av nimnder och bolag aterkommer inte i den fortsatta redovisningen nedan.

Svaren pa fragorna till stadens ndmnder och bolag gavs i fritext.
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Vilka arbetssiitt anviinder ni for att séikerstilla att idéburna organisationer involveras tidigt i
planeringsprocesser?

9 nimnder och bolag svarar ja pé fragan.

Arbetslivsnimnden svarar att de deltar i Overenskommelsens samradsméoten med de idéburna och pa
sa sétt lyssnar in idéburnas representanter och lyfter aktuella fragor. Ndamnden har ett samordnade
uppdrag for integration med ett integrationsrad dér etniska foreningar kan lyfta fram och diskutera
aktuella fragor, tjanstemén har dven underhandsdialog med etniska foreningar for att lyssna in och
formedla aktuella integrationsfrdgor. Ndmnden har &ven samordnande uppdrag for Nationella
minoriteter for samradsmoten.

Fritids- och folkhiilsonimnden anger nimndens ansvar for Overenskommelsen med
forvaltningschefens deltagande i Overenskommelsens samrad och arbetsledning av den kommunala
processledaren samt IOP med den idéburna organisation som har arbetsgivaransvar for den idéburna
processledaren. Processledarnas roll i strukturen for samverkan betonas och som mdjliggérande for att
behov snabbare identifieras och resurser tillvaratas. Namnden ansvarar dven for foreningsbidrag och —
stod som utgor en central del i relationen med foreningar. Strukturen med ortsrad och omrédesnétverk
genomsyras av dialog och sikerstéller att idéburna organisationer involveras fran start i processer.
Motesplatserna och den 6ppna ungdomsverksamheten dr nav som mdjliggér samverkan lokalt. Pa
Traffpunkt Simonsland bedriver ett 60-tal féreningar aktiviteter och verksamhet och det finns ett
arbetsutskott med representation fran foreningar och staden, vilket fraimjar kontinuerligt
informationsutbyte och tidig involvering. Inom samhéllsplaneringsprocesserna som berdr Fritid- och
folkhilsa mdjliggdrs att idéburna kan involveras tidigt.

En majoritet av skolorna i grundskoleforvaltningen samarbetar med en méngfald av idéburna
organisationer. | ett fatal samarbeten har de idéburna involverats tidigt i planeringsprocessen,
exempelvis tillsammans med forsamlingar i arbetet med skolors krisplan, langsiktiga projekt med
Erasmus, fokusgrupper med byréden och fordldraraden, genom forfragningar till idéburna
organisationer om ett eventuellt kommande samarbete, genom att arbeta med att hitta olika aktorer
som hjalper vara elever att hitta strategier for att fungera vl i samhéllet och genom Skola som arena
som ligger till grund for samarbete med idéburna organisationer.

Individ- och familjeomsorgsnimnden forsoker generellt involvera idéburna organisationer i sa tidigt
skede som mojligt. Det handlar om att regelbundet gé igenom mojligheten till fordjupade samarbeten i
de forum och samarbeten som idag finns. Men ocksa att initiera mojligheten till samarbeten nér vi ser
nya utmaningar och behov i1 verksamheten. I detta arbetssétt ingar att bjuda in organisationer till
samtal pé ett formaliserat sitt ndr mojlighet finns.

Kulturférvaltningen samverkar med foreningslivet i ett flertal projekt och arrangemang.

Sociala omsorgsnimnden arbetar tillsammans med det lokala funktionshinderradet for att sdkerstélla
att funktionshinderorganisationerna involveras tidigt i planeringsprocesserna.

Ett par nimnder, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och Vird- och édldrenéimnden,
omnamner att det vid formaliserat [OP-samarbete finns en metod dér tidigt samarbete ar en
forutsattning.

Bostiider i Bords AB har stindig dialog med foreningar och organisationer som verkar i vara
bostadsomraden. Bolaget finns representerat i det av staden ledda omradesnétverken samt &r en del 1
arbetet med Socialt Hallbart Boras pa Norrby, Sjobo och Héssleholmen.
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Sju ndmnder och bolag svarar nej pa fragan.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Kommunstyrelsen har i dagsldget inget strukturerat arbetssétt men en stor vana att involvera
civilsamhéllets organisationer i samhéllsbyggnadsprocessen och andra dvergripande strategier.

Milj6- och konsumentnimnden uppger dock att de kan fa in tips och idéer fran idéburna
organisationer.

Samhillsbyggnadsnimnden uppger att de inte har ndgon strukturerad samverkan men deltar i olika
nétverk och forum och har samarbete med néringslivet via fastighets- och foretagarféreningen. |
detaljplanearbete sker samrad med bland annat hyresgéstforeningar och samfalligheter.

Overformyndarnimnden uppger dock att de har kontakter med en forening som foretrider gode min
och forvaltare.

Boras Parkerings AB anger att de upprittar de samarbeten som behovs for aktuella fragor i samband
med utveckling/stadsplanering.

Industribyggnader i Boras svarar att de gidrna tar emot tips och idéer.
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Vilka samverkansavtal och IOP-avtal har ni med en eller flera idéburna parter?

Det finns en mangfald av samverkansrelationer mellan Boras stad och idéburna organisationer med
olika grad av formalisering, bland annat beroende pa behov samt tidigare relation. Det finns flera olika
avtalsformer. Avtalen reglerar olika saker, oftast men inte alltid ekonomiska relationer.

Det finns avtal dir den ena parten dven har ytterligare finansiering frén extern part. Savil staden som
idéburna organisationer kan ha mojligheter att soka extern finansiering, vilket kan vara ett sitt for
staden och idéburna organisationer att véxla upp verksamheter lokalt.

Avtal lyfts som ett sitt att sidkerstilla forvaltningens grunduppdrag och som ett led i att kvalitetssdkra
verksamheter. Avtalen fortydligar mervardet av samverkan. Civilsamhillets kvaliteter och
kompetenser tillvaratas och avtalen arbetas fram i dialog med foreningarna. Det pagar ofta dialog med
foreningar och organisationer om samverkan och kan bdrja mer informellt for att sedan eventuellt
omformas till exempelvis ett IOP.

Nio ndmnder och bolag uppger att de har IOP-er eller andra samverkansavtal med idéburna
organisationer.

I dagsléget finns det 13 pagaende avtal i formen Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Borés stad och
idéburna organisationer.

Arbetslivsndmnden ingar i tva IOP-er.

Funkis till jobb

Idéburen organisation: Boras Basket

Malgrupp: Personer med begransningar i arbetsformagan beroende pa funktionsnedsattning.
Period: 2023-01-01 - 2025-12-31

Kort beskrivning: Ge fler borasare med begransningar i arbetsférmagan beroende pa
funktionsnedsattning stéd i att hitta anstallningar i ndringslivet via praktik/arbete, samt att ge stéd
och hjalp med anpassning pa arbetsplatsen. Aven arbetsgivare skall fa stod och kunskap om hur
man bemoter personer med funktionsnedséttning.

IOP mellan Boras stad och Guldkanten

Idéburen organisation: Guldkanten

Malgrupp: Aldre boende pa Trappen och Spinnaren, samt de seniorféreningar som verkar lokalt,
sdsom PRO pa Norrby. Arbetslosa Borasare med funktionsnedsattning med begransad
arbetsformaga som och gor det svart att fa ett jobb pa 6ppna arbetsmarknaden

Period: 2023-01-01 - 2024-12 31

Kort beskrivning: Drift och utveckling av restaurang och aktivitetsverksamhet pa
Trygghetsboendena Trappen och Spinnaren.

Vard- och aldrenamnden ar med i IOP-et.

Fritids- och folkhélsonimnden har ett omfattande samarbete med foreningar avseende drift-, skotsel
och verksamheter vid bad och anldggningar. Dessa regleras i en bredd av avtal anpassade efter behov
och den situation som rader. Samtliga ortsrad erbjuds ekonomisk erséttning, enligt separata avtal med
Boras Stad, i syfte att stodja samarbetet i fragor kring lokal landsbygdsutveckling. Dessutom finns ett
avtal avseende "ortsmiljonen", som mdjliggor for lokala aktiviteter och investeringar for hela bygden.
De foreningar som har verksamhet och aktiviteter pa Traffpunkt Simonsland har skriftliga avtal, s.k.
overenskommelser/samverkansavtal, i olika avtalsnivéer som reglerar ataganden och ansvar. Syftet ar
att framja, stirka och utveckla det féreningsliv som &r knutet till Traffpunkt Simonsland samt bidra till
méluppfyllelse om att minska ofrivillig ensamhet. Foreningarna atar sig bland annat att halla ett visst
antal aktiviteter 6ppna for allmédnheten och utveckla samverkan med andra foreningar.
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Namnden ingar i sju Idéburna Offentliga Partnerskap:

Caféverksamhet pa Kypegarden

Idéburen organisation: Guldkanten

Malgrupp: Personer med funktionsvariation, féreningar som verkar pa Kypegarden, borasare som
besoker Kypegarden.

Period: 2022-01-01 — 2024-12-31

Kort beskrivning: Verka for att fler personer med funktionsvariation ska fa mojlighet till
sysselsattning genom att prioritera en satsning pa café- och kioskverksamhet samt behélla
bastuservicen for besokare pa friluftsgarden Kype. Genom detta dven framja en okad
foreningsverksamhet.

Idéburet processledarskap Overenskommelsen

Idéburen organisation: Foreningen Hemgarden

Malgrupp: Idéburna organisationer och Boras Stad

Period: 2023-01-01 — 2025-12-31

Kort beskrivning: Ge idéburna organisationer mojlighet att pa jambordigt och fristaende satt med
Boras Stad fora arbetet med Overenskommelsen framét.

Samordning av idrottsskolan Boras

Idéburen organisation: RF-SISU

Malgrupp: Barn i aldrarna 7-9 ar

Period: 2024-01-01 — 2025-12-31

Kort beskrivning: Samordning av Idrottsskolan, ett trearigt program for barn i aldrarna 7-9 ar.

Tillganglig fritid for alla

Idéburen organisation: Boras Faltrittklubb, Boras Krocketséllskap, Boras Luftgevarsklubb, Knallens
Karateklubb och Odenslunds 4H-gard.

Malgrupp: Barn och unga 10-18 ar med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och upplevd psykisk
ohélsa

Period: 2023-01-01 — 2024-12-31

Kort beskrivning: Erbjuda stimulerande och hélsoframjande fritidsaktiviteter for malgruppen samt
att ge dem mojlighet att delta i ett socialt sammanhang genom foreningslivet.

Utveckling av parasportverksamheten

Idéburen organisation: RF-SISU

Malgrupp: Personer med funktionsnedséttning

Period: 2024-01-01 — 2025-12-31

Kort beskrivning: Utvecklingen av Parasporten i Boras med utgangspunkt fran Sjuharadshallen, dar
Parasportcenter &r forlagt, syftar till att alla manniskor med funktionsnedséttning i Boras ska fa
mojlighet att delta i halsoframjande aktiviteter utifran var och ens villkor.

Oppen ungdomsverksamhet i Gustav Adolfs forsamlingshem

Idéburen organisation: Boras Pastorat, Svenska kyrkan

Malgrupp: Barn och unga i aldrarna 10-18 ar

Period: 2024-01-01 — 2025-12-31

Kort beskrivning: Att bedriva 6ppen ungdomsverksamhet

Oppen ungdomsverksamhet Kulturféreningen Taget

Idéburen organisation: Kulturféreningen Taget

Malgrupp: Barn och unga i aldrarna 10-18 ar

Period: Avtalet forlangs, anpassning av lokaler pagar.

Grundskoleniimnden har tre samarbetsavtal mellan skolor och idéburna organisationer: Stiftelsen
Laxhjélpen, Gustav Adolfskyrkan och Kvinno- och tjejjouren Boras.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har f6rt samtal med olika idéburna organisationer om
IOP-avtal men har av olika anledningar inte resulterat i att partnerskapsavtal tecknats. Andra typer av
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samverkansavtal finns med idrottsféreningar inom ramen for var verksamhet med Nationell
idrottsutbildning (NIU) och Lokal idrottsutbildning (LIU).

Individ- och familjeomsorgsnimnden har ett [OP-avtal med Kvinno- och tjejjouren Borés. Syftet
med dverenskommelsen &r att uppna ett allménnyttigt samhélleligt &ndamél genom att tillhandahalla
skyddat boende for kommunens invanare

Métesplats Tréffen har ett pdgdende samarbete och avtal med Svenska Kyrkan i Boras. Personal fran
Svenska kyrkan besoker regelbundet Triffen. Det finns ocksa ett samarbete avseende resor och
utflykter. Det finns en ambition frén nimndens sida att fordjupa och ytterligare formalisera detta
samarbete.

Kulturférvaltningen har i dagsliaget inga IOP:er. Kulturndmnden har avtal kring samverkan med
foreningen De sju hdradernas kulturhistoriska forening, Tore G Wirenstams stiftelse, och héller pa att
ta fram ett med Lars Tunbjorks stiftelse. I verksamheten Publika méten finns ett samverkansavtal med
Hemgérden géllande kultur for dldre som 16per for ett ér i taget.

Sociala omsorgsnimnden har ett [OP med Studieférbundet Vuxenskolan, vilket ger personer i Boras
stad med funktionsnedsittningar tillgéng till vildsférebyggande kurser. IOP-et tecknades 2018 och har
fornyats vartannat ar.

Vard- och dldrenimnden har tecknat tre I[OP-avtal.

IOP mellan Boras stad och Guldkanten

Idéburen organisation: Guldkanten

Malgrupp: Aldre boende pa Trappen och Spinnaren, samt de seniorforeningar som verkar lokalt,
sasom PRO pa Norrby. Arbetslésa Borasare med funktionsnedsattning med begransad
arbetsformaga som och gor det svart att fa ett jobb pa 6ppna arbetsmarknaden

Period: 2023-01-01 - 2024-12 31

Kort beskrivning: Drift och utveckling av restaurang och aktivitetsverksamhet pa
Trygghetsboendena Trappen och Spinnaren.

Arbetslivsndmnden &r med i IOP-et.

Allaktivitetshuset for sverigefinlandare

Idéburen organisation: Foreningen Allaktivitetshuset for sverigefinlandare

Malgrupp: Sverigefinlandare

Period: 2024-01-01 - 2025-12 31

Kort beskrivning: Allaktivitetshuset ska, med stod av Boras Stad, kunna erbjuda finsksprakiga
seniorer lunchservering och caféverksamhet.

Oppen verksamhet for dldre pa Café 9:an

Idéburen organisation: PRO Ganghester/Malsryd

Malgrupp: Aldre i omradet

Period: 2024-01-01 - 2026-12 31

Kort beskrivning: En langsiktig social och pa andra satt stimulerande verksamhet for dldre pa orten
och narliggande omrade. Enskilt och tillsammans kommer parterna erbjuda en 6ppen verksamhet
med aktiviteter som anpassats efter behoven i omradet. Malet &r att framja ett positiv vdlmaende och
att motverka ensamhet och isolering bland aldre i omradet.

Néamnden har dven ett pagaende projekt tillsammans med Albanskt kulturcenter Migjeni. Inom ramen
for Overenskommelsen har Albanskt kulturcenter Migjeni och Vard- och ildrenimnden beviljats
projektstod fran delregional ndmnd sodra. Syftet med projektet ér att 1ata lokala forfattare ldsa hogt for
dldre som har ett annat modersmal &n svenska for att motverka ensamhet och skapa samhdrighet.
Genom projektet utdkas Vard- och dldrendimndens mojlighet att nd malgrupper med annat modersmal.
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Néamnden representeras ocksa i styrelsen for Boras Besoksverksamhet som dr en samverkansférening
vars syfte ar att bryta ofrivillig isolering for médnniskor och bestar av Svenska Roda Korset i Boras,
PRO Samorganisation, Svenska Kyrkan i Boras samt Boras Stad.

Bostiider i Boras har samverkansavtal med foreningar som bedriver verksamhet i bostadsomraden dir
bolaget har fastigheter. Det kan t.ex. vara med Kronéngs IF som bedriver fotbollsskola p& Gota, med
SK Elfsborg nér det géller simskola for kvinnor, med Borés GIF for verksamhet pa Sjobo, Boras AIK
nér det giller aktiviteter pd Hulta. P4 Norrby finns avtal med Norrby IK, Aisha forening och Somalia
ATF nér det géller att utveckla verksamhet i detta omrade och pa Héssleholmen med Héssleholmens
BK och andra foreningar. Bostdder i Boras arbetar med samverkan med lokala foreningar och
organisationer for att involvera de boende och har ett nidra samarbete med Hyresgéstforeningen som
har lokalféreningar dver hela staden.

Sju ndmnder och bolag uppger att de inte har IOP-er eller andra samverkansavtal

Kommunstyrelsen, Lokalférsorjningsndmnden, Miljé- och konsumentndmnden,
Samhillsbyggnadsnimnden, Overformyndarnimnden. Bords Parkerings AB har i dagsliget inga avtal
med idéburna organisationer men har tidigare haft en samverkan med SPF-seniorer i syfte att instruera
digitala betallosningar for parkering. Industribyggnader i Bords AB har inga samverkansavtal eller
IOP avtal i nuldget. Bolaget har dock ett samarbete med foreningen IF Elfsborg vilket bland annat
bedriver ett social hallbart arbete for barn och unga. Dialog och erbjudande om praktikplatser for
gymnasieungdomar, grundskolelever och LIA praktikanter.
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Vilka forum har funnits for att bevara idéburnas rostbirande perspektiv?

Det finns en méngfald av forum och relationer mellan idéburna organisationer och stadens
verksamheter och de dr mer eller mindre formaliserade och kontinuerliga. Det &r inte alltid de
idéburnas roller fortydligas eller uttalat vilken eller vilka roller som avses i de olika mdtesstrukturerna,
ofta kombineras flera roller. P4 samma sétt kan det vara mer eller mindre explicit vilka roller
forvaltningen avser ha i de olika relationsstrukturerna.

Tio ndmnder och bolag uppger att de har deltagit i forum.

Arbetslivsnimnden deltar i Overenskommelsens samradsméten med de idéburna och pa s sitt
lyssnar in idéburnas representanter och lyfter aktuella fragor. Ndmnden har ett samordnade uppdrag
for integration med ett integrationsrad dér etniska foreningar kan lyfta fram och diskutera aktuella
fragor, tjanstemdn har dven underhandsdialog med etniska foreningar for att lyssna in och formedla
aktuella integrationsfragor. Ndmnden har dven samordnande uppdrag for Nationella minoriteter for
samradsmdten.

Fritids- och folkhélsoforvaltningens forum for méten med idéburna organisationer ofta kombinerar
flera av de idéburnas roller och det ar inte alltid uttalat vilken eller vilka roller som avses i de olika
motesstrukturerna. P4 samma sétt kan det vara mer eller mindre explicit vilka roller forvaltningen
avser ha i de olika relationsstrukturerna.

Samordningsansvaret for och Overenskommelsen och deltagandet i samradet #r ett av de forum som
forvaltningen arbetar med.

Fritidsradet for nimndens aterkommande moéten med de bidragsberittigade foreningarna har
omformats till Dialogforum vars former ar under utveckling.

Tidigare var senior- och funktionshinderraden kopplade till forvaltningen och har Gverforts till
stadsledningskansliet.

Ortsraden stottar det lokala arbetet inom de former som respektive intresseforening foresprékar.
Omradesndtverken traffas tva till tre gdnger per termin och planeras utifran forutsittningar och behov.
I arbetsgruppen for suicidprevention finns foreningar representerade for utbyte av information och
genomforande av gemensamma aktiviteter.

Inom forvaltningens arbete med samhillsplanering ingar dialog med idéburna organisationer-
Forvaltningen utgor lanken till civilsamhéillet och kan involvera de organisationer som paverkas.
Motesplatserna och den dppna ungdomsverksamheten har kontakt med bland annat MUCEF, och storre
nationella organisationer for kunskap och rostbarande men inga aterkommande organiserade traffar for
de lokala idéburnas rostbarande perspektiv. Omradesnatverken utgdr dock en lank.

Traffpunkt Simonslands arbetsutskott har kontinuerlig dialog dér en foreningsrepresentant ar
ordforande pa mdtena som planeras gemensamt av ordféranden och med kommunala tjénstepersoner.
Vid forvaltningens samarbeten med foreningar avseende drift-, skdtsel och verksamheter vid bad och
anldggningar samt vid ny- och ombyggnationer sker kontinuerlig kontakt och dialog.

Grundskoleniimnden omnémner att samverkan i sig ar ett sddant forum utifrdn det gemensamma
intresseomradet. Av de skolor som har ett samarbete med idéburna organisationer ar det drygt hélften
som deltagit i olika forum med organisationerna, exempelvis genom aterkommande forum med olika
nitverk av idéburna organisationer, i projekt med Erasmus, aterkommande samarbete med
foreningslivet i projekt kring virdegrund och forum med "Unga med sprakstérning”, Ordpalatset,
Bilda, idrottsféreningar samt kulturforeningar.

Individ- och familjeomsorgsniimnden har inget dvergripande forum for att bevara idéburnas
rostbiarande funktion. Det finns ddremot enskilda exempel pa forum, sdsom med Kvinno- och
tjejjouren Borés och Relationsvéldsenheten dér syftet ér att utveckla dialogen mellan parterna och att
ta upp fragor som é&r viktiga for verksamheterna.

Solrosen &r en verksamhet for barn och ungdomar och familjer med en forédlder eller annan
familjemedlem som é&r eller har varit i hikte, fangelse eller frivard. Verksamheten drivs av
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Réddningsmissionen. Planen ar att inom kort starta ett malgruppsanpassat natverk eller forum, dar IFO
tillsammans anhorigstodet 4r sammankallande.

Kommunstyrelsen har inte haft ndgra aterkommande forum for att trdffa civilsamhaéllet, arbetet har
varit behovsstyrt. Exempelvis sa samlades det in manga synpunkter nér strategierna for serviceorterna
togs fram, bland annat genom enkat, workshops och dialog med ortsraden.

Kulturnimnden

De kanaler som anvinds i kulturforvaltningen r tita kontakter och méten kring gemensamma fragor.
Kulturndmnden hanterar ocksa kulturforeningars érsbidrag och genom dess handldggning fors
kontinuerlig dialog om utmaningar och moéjligheter bade via forvaltningen och kulturndmnden.
Kulturforvaltningen samlade tidigare till ett Kulturforum men efter pandemin har behovet av denna
motesform ebbat ut. For de avtalsstyrda samarbetena med foreningar och stiftelser hélls méten pa
kontinuerlig basis.

Sambhillsbyggnadsnimnden deltar i olika nédtverk och forum och har samarbete med néringslivet via
fastighets- och foretagarforeningen. I detaljplanearbete sker samrad med bland annat
hyresgistforeningar och samfalligheter.

Sociala omsorgsnimnden uppger det lokala funktionshinderradet och d&ven medborgardialog som
dock inte har héllits sedan 2020.

Vird- och ildrenimnden anger Overenskommelsens organisering med samrad och stormdten som
forum dér idéburna organisationer tillsammans med ndmnder och forvaltningar bidrar med kunskaper,
perspektiv, uppdrag samt kontaktytor och nitverk. Vid samradets méten beslutas gemensam riktning
framat for hur civilsamhallet tillsammans med det offentliga kan mota framtida utmaningar. I
samverkan sitts gemensamma utmaningar i centrum och genom att ta tillvara pa varandras styrkor och
kompetenser identifieras, formas och hittas 16sningar gemensamt.

Inom ramen for samradet anordnas storméten dér alla foreningar bjuds in att delta. Dessa tillféllen &r
ett sdtt att ta till vara pé idéer och mojliggdra nitverkande.

Bostiider i Boras har gemensamma dialoger och planeringstriaffar med lokala foreningar och
organisationer dir vi tillsammans planerar den verksamhet som ska genomforas.

Fem nédmnder och bolag svarar att det inte har funnits forum: Milj6- och konsumentndmnden,
Overformyndarnimnden, Industribyggnader i Boras AB. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
har inga formella forum kring gemensamma intresseomraden men overgripande dialoger och
utbildningar kan ske da skolans intressen sammanfaller med nédgon enskild forenings expertomrade.
Boras Parkerings AB har inte deltagit i nigot sddant forum men och uppger 6ppenhet fér samarbete da
gemensamma intresseomraden uppstar.
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Vilka dterkommande forum finns dir Boras stad och idéburna organisationer méts for att skapa
relationer och utveckla samarbete?

Elva ndmnder och bolag uppger att de deltar i forum for att skapa relationer och utveckla samarbete.
Ett antal olika dterkommande forum for att skapa relationer och utveckla samarbete omnamns.
Overenskommelsens organisering med samrad och storméten beskrivs, liksom de rdd som flera
ndmnder har. Manga ndmnder och bolag har dialog och kontakt med idéburna organisationer &ven om
inte alltid i formaliserade och &terkommande forum.

Arbetslivsnimnden omniimner Overenskommelsen och deltagande i samradet, integrationsradet och
samradet med de nationella minoriteterna.

Fritids- och folkhilsonimnden uppger att de forum som finns fér méten mellan forvaltningen och
idéburna organisationer ofta kombinerar flera av de idéburnas roller och det ar inte alltid uttalat vilken
eller vilka roller som avses i de olika métesstrukturerna. Overenskommelsens organisation med
samradet som mots tva till tre tillfdllen per termin, storméten dér dven politikerna kan delta genomfors
en gang per termin pé det tema som samradet har beslutat och FRO-métena. Processledarnas nira
samarbete i kontinuerlig dialog utvecklar relationerna och samarbetet mellan parterna. Forvaltningen
har I6pande och langsiktig kontakt med ett stort antal foreningar och bjuder bland annat in till
administratorstréaffar, terminsuppstarter. Café Simon utgér en dppen plats for méten foreningar emellan
och dven mellan foreningar och tjanstepersoner pa forvaltningen. Det kontinuerliga arbetet i
omradesnitverken och ortsrdden gor dessa till arenor for moten som mojliggor utvecklade relationer
och samarbeten.

Grundskolenimnden svarar att i de fall skolor deltar i olika forum med idéburna organisationer sker
detta aterkommande och bygger pa att skapa goda relationer for ett samarbete mellan skolorna och de
idéburna organisationerna, exempelvis genom dterkommande forum med olika nétverk av idéburna
organisationer, aterkommande samarbete med foreningslivet i projekt kring viardegrund, genom stod i
att information fran idéburna organisationer nar ut till elever och virdnadshavare och forum med
"Unga med sprakstorning”, Ordpalatset, Bilda, idrottsforeningar samt kulturforeningar.

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen deltar i Overenskommelsens samverkansméoten och
stormdten. Vid storméten finns dven representanter frain Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
ndrvarande.

Individ- och familjeomsorgsnimndens forvaltningschef medverkar i aktuella centrala forum kring
Overenskommelsen i Borés Stad. I 6vrigt medverkar nimnden nir det finns méjlighet till detta.

Kommunstyrelsen ansvarar for det centrala funktionshinder- och pensionérsradet som tréffar valda
representanter fran respektive grupp 4 ganger per ar och med en gemensam tematraff per ar.
Kommunstyrelsen ansvarar dven for Boras Interreligiosa rad dit trossamfund med stadsbidrag &r
inbjudna. Rédet samordnas och leds av tjdnstepersoner och bygger pé deltagarnas 6nskemal och
intresse.

Miljo- och konsumentniimnden har inga egna sddana forum men deltar pA ANDTS som
sammankallas av fritids- och folkhdlsoforvaltningen dar dven Lansnykterhetsforbundet deltar.

Sociala omsorgsndmnden har samarbetsansvar for tillgéngligheten i kommunen och har en
funktionshinderkonsulent anstélld. Att tjinsten som funktionshinderkonsulenten inréttades som en
heltidstjanst ar ett resultat av patryckningar fran funktionshinderorganisationerna. Konsulenten tréaffar
regelbundet funktionshinderorganisationerna och skapar och upprétthéller ddrmed relationer.
Funktionshinderkonsulenten deltar bland annat i Funktionsrétt Boras ordférandemote, Projekt sa som
Modevisning (samordningsansvar - Funktionsrétt Boras), Vita kdppensdagen och dagen for personer

O

OVERENSHOMMELSEN




27

med funktionsnedsattning. I vissa fall bjuder foreningarna ocksa in funktionshinderkonsulenten till
aktiviteter och medlemsmote for att berdtta om tillgdnglighetsarbete samt ge medlemmarna méjlighet
att stélla direkt frigor och ge kommentarer. Befintligt IOP med Studieférbundet Vuxenskolan ger en
naturlig arena att méta idéburna organisationen for att utveckla samarbetet.

Social omsorgsndmnden anvinder sig ibland av material som ar utvecklat av de idébundna
organisationerna. Sociala omsorgsforvaltningens personal stodjer aktivt foreningen 11:ans styrelse.
Allt samarbete skapar arenor for relationer och nya samarbeten.

Vird- och ildrenimnden deltar i Overenskommelsens samrad som ett forum dér Borés Stad och
idéburna organisationer mots for att skapa relationer och utveckla samarbete.

Vid tillféllen ndmnden och enskilda idéburna organisationer tréffas for att folja upp arbetet utifran
tecknade IOP-avtal moéts parterna pa ett sitt som framjar relationsskapande och utveckling av
samverkan. Ndmndens motesplatser samarbetar med idrottsforeningar i Borés kring olika typer av
aktiviteter. Detta &r ytterligare ett tillfédlle dér Vard- och éldrendmnden samverkar med idéburna
organisationer pa ett sitt dér relationsskapande och utveckling av samarbetet framjas.

Bostiider i Boras AB deltar i det av staden ledda omradesnétverken och i arbetet med Socialt Hallbart
Borés samt i planeringstréffar for att genomfora aktiviteter sa som tex. omradesdagar, boendemdéten,
trygghetsvandringar.

Industribyggnader i Boras AB har inga egna sddana forum men samarbetar i andra forum - med
forening IF Elfsborg - genom dialog med Yrkeshdgskolan, Boras Hogskola (examensarbete) - med
Arbetslivsforvaltningen (feriearbetare, nystart 2020) och Grundskolor (praoelever).

Fyra antal ndmnder och bolag uppger att de inte deltar i forum. Samhéllsbyggnadsndmnden,
Overformyndarnimnden, Boras Parkerings AB och Kulturnimnden som uppger att nystart for
Kulturforum med regelbundna méten kommer att initieras.
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Stodjer ni idéburnas gemensamma organisering pa nagot séitt?
Sex ndmnder och bolag svarar ja pa fragan.

Fritids- och folkhilsonimnden lyfter Overenskommelsens finansiering av den idéburna
processledaren som héller samman de idéburna i samradet. Traffpunkt Simonsland uppmuntrar
samarbete mellan foreningarna som har verksamhet i huset och samarbete finns med studieférbund
som i sin tur har ett stort antal samarbetsféreningar. Ortsrdden och omrédesnétverken stottar
nitverkande mellan foreningar. P4 motesplatserna kan foreningar kopplas ihop i samband med olika
satsningar, sdsom sommarverksamheter. Foérvaltningen har kontakt med och ger stdd till ett antal
paraplyorganisationer.

Grundskolenimnden omnidmner att en skola ger stod for idéburnas gemensamma organisering.
Skolan kan bidra med att hitta medlemmar bland yngre deltagare i utsatta omréden, en liten forening
kan behdva hjilp att marknadsfora sin aktivitet. Skolan erbjuder dven ett samnyttjande av skolans
lokaler.

Kommunstyrelsen marknadsfor medel for lokal utveckling genom dialog och radgivning samt
uppfoljning om resultat. Kommunstyrelsen har dven avsatt pengar for bidraget som kan sokas av
foreningar. Exempel pa foreningar som fatt medel &r inom Roda Korset, Svenska kyrkan,
Equmeniakyrkan, Korskyrkan, Hemgérden, idrottsféreningar, foretagarforeningar,
hembygdsforeningar, byalag, férdldraféreningar med flera.

Den ideella foreningen Leader Sjuhérad har en kommunkontakt frain kommunstyrelsen, som i sin roll
kan hjélpa till att sprida information eller utféra andra kommunikationsinsatser kopplat till olika
projekt. Hur samverkan ser ut beror mycket pa vilka som sokt bidrag. Natverket har fokus pa hur
néringslivet, de ideella och offentlig sektor tillsammans kan bidra till Sjuhédrads utveckling.
Kommunfullméktige har gett niaringslivsenheten ett samordningsuppdrag for landsbygdsutveckling.
Efter det skapades en forvaltningsdvergripande arbetsgrupp bestaende av naringslivsenheten,
strategisk samhéllsplanering och fritids- och folkhdlsoforvaltningen. Lokal forankring med
foreningsliv dr en mycket viktig del kopplat till det fokus som gruppen satt med att man ska kunna
leva 0-100 i Boras landsbygd, liksom kopplingen och samverkan med ortsraden.
Sammanfattningsvis ser kommunstyrelsen positivt pa arbetet inom ramen for Overenskommelsen och
tillstyrker uppfo6ljningen. Kommunstyrelsen kommer under hosten att ha ett fokusomrade kopplat till
idéburna organisationer i forhallande till upphandling utifran den lagéndring som mojliggor att
reservera deltagandet i en upphandling for idéburna organisationer.

Kulturnimnden uppger att DKM stottar sina vanforeningar genom att tillhandahélla méteslokaler,
kopiering, kaffe vid moten samt i samrad med verksamheten fritt 14gga ut program pa museerna. Det
g0rs dven gemensamma bidragsansokningar for att stodja bade program och samlingsarbetet pa
museerna. Aven mindre kulturféreningar kan ta del av liknande stttning, men i mindre omfattning.
Publika moéten stodjer foreningar med radgivning och ekonomiskt genom samarrangemang, teknik
samt genom att sammanfora olika organisationer med gemensamma intressen for samarbete. Utrymme
finns 1 Kulturhuset for utstillningar om foreningars verksamhet. Direktkontakten mellan Publika
Moten och foreningsliv samt det fria kulturlivet sker kontinuerligt for att diskutera olika mdojligheter
till kulturevenemang, foreningars behov och vigledning till det fria kulturlivets egna initiativ,
véagledning inom kulturstod och vigledning till andra organisationer angéende fragor som
konsertlokaler och samverkansparter for gemensamma arrangemang. Kontinuerlig dialog sker ocksa
om andra typer av kulturstod som finns att ska fran nationella instanser och inom Vistra Gotaland.
Nybildade foreningar soker stod och far vigledning kring hur foreningen bor enligt skatteverkets
regler registreras. Forutom de separata mdtena och dialogen som fors mellan kultursekreterare och det
fria kulturlivet, planeras for nérvarande nya gemensamma och storre dialogmoten med det fria
kulturlivet. Boras Konstmuseum stddjer Lars Tunbjorks stiftelse och Tore G Warenstams stiftelse
enligt avtal. Kulturskolan har samarbeten och stddjer olika typer av orkestrar med lokaler med mera.
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Vard- och dldrenimndens representation i samradet stoder idéburna organisationer i sin
organisering.

Bostiider i Borés stodjer, tar del och jobbar efter den 6verenskommelse som finns framtagen och
arbetar med att olika féreningar och organisationer ska samarbeta i och 6ver de olika omrédena.
Flertalet ndmnder och bolag svarar nej pé fragan. Arbetslivsndimnden, Milj6- och konsumentndmnden,
Samhillsbyggnadsnimnden, Sociala omsorgsnimnden, Overformyndarnimnden, Borés Parkerings
AB. Négra uppger att de inte ser detta som sitt uppdrag. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
grunduppdrag ér bland annat att frimja elevernas utveckling till ansvarskdnnande ménniskor, som
aktivt deltar 1 och utvecklar samhillslivet. I det sammanhanget ska skolan ta till vara pa kunskaperna i
det omgivande samhillet. Ndmnden &r positiv till att fortsitta och fordjupa arbetet med
Overenskommelsen. Individ-och familjeomsorgsnimnden stodjer i nuléiget inte aktivt den
gemensamma organiseringen men har en ambition att utveckla samarbetet med de idéburna
organisationerna i stort. I det ingér ocksa att fordjupa samarbetet kring organiseringen.

Ovriga inkomna synpunkter
Bostider i Boris AB

Vi tycker att en fungerande samverkan mellan olika foreningar, organisationer, trossamfund,
studieférbund, bolag och staden &r en viktig del for att f4 Boras att vara en attraktiv och trygg stad att
bo och verka i.

Individ- och familjeomsorgsnimnden

Utifran artiklarna 2, 3, 6 och 12 i FN:s barnkonvention kan ndgon negativ konsekvens av
Overenskommelsen om samverkan mellan idéburna organisationer och Boras Stad inte konstateras.
Beddmningen r att en vil fungerande Overenskommelse kan verka frimjande utifrén ett
barnperspektiv.

Miljo- och konsumentnimnden
Konsekvensbeddmning

Social dimension: Grunden i civilsamhillet bygger pa ideellt, frivilligt arbete i foreningar och andra
organisationer, som trossamfund, studieférbund, sociala foretag och stiftelser. Det finns ocksé aktorer
utan formell organisation, till exempel olika nétverk. Dessa organisationer har samhillsnytta och
medlemsnytta som frimsta mal, samt tar tillvara befolkningens och samhéllets intressen utan
ekonomisk vinst. Samlingsnamnet for dessa i Boras ar ”idéburna organisationer”. Miljoforvaltningen
har inga samverkansavtal med dessa organisationer i dagslaget men kan fa in tips och idéer fran dem.
Det hinder ocksé att de 6verklagar forvaltningens beslut i vissa fradgor och den védgen kan driva sina
drenden.

Ekologisk dimension: Vart samhille fordndras i allt snabbare takt vilket skapar nya komplexa
utmaningar. Sociala och miljoméssiga utmaningar som inte langre gar att 16sa av enskilda aktorer.
Samverkan mellan den offentliga sektorn och det civila samhéllet blir darfor en allt viktigare pusselbit
for att mota dessa utmaningar och kunna né de globala mélen i Agenda 2030.

Ekonomisk dimension: Nér Boréas Stad och en idéburen organisation ser gemensamma behov och har
gemensamma utvecklingsintressen kan ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) vara ett medel for att
uppna det.

IOP ar ddarmed inte ett vanligt bidrag som en idéburen organisation kan sdka fran kommunen. Det &r
heller inget IOP om kommunen bara vill kdpa” en tjanst av den idéburna verksamheten. Ett IOP
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handlar om att man gér tillsammans i ett partnerskap och arbetar tillsammans under en léngre tid for
att gemensamt uppna ett gemensamt mal. Miljoforvaltningen har inga IOP i dagsliget.

Vird- och ildrenimnden ser positivt pa arbetet inom ramen for Overenskommelsen om samverkan
mellan idéburna organisationer och Borés Stad och tillstyrker uppfoljningen.

Samradet

Samrédet &r sektors- och forvaltningsdvergripande med representanter fran sju forvaltningar och lika
ménga fran olika idéburna sektorer. Samradet har en arbetsledande funktion for processledarna, for
uppdrag och végledning samt rapporterar tillbaka. Samrédets representanter agerar bérare av
information om saviil Overenskommelsen, aktiviteter och samverkan i sig. Samradet har i
uppféljningen ansvar for gemensamma kunskapshojande insatser. Det har under &ren sedan
revideringen skett kunskapshojande insatser genom de tematiska tema-traffarna i sk storméten och
FRO-méten, inom bland annat ungt engagemang samt att ansdka om pengar.

I det IOP som reglerar den idéburna processledarens tjénst anges ocksa att samradet har ansvar for att:

e Skapa forum for lirande om forutséttningar for samverkan pa mer “lika villkor” och att skapa
forstaelse for varandra

e Skapa forum for att bevara och utveckla relationer mellan kommunala aktorer och idéburna
organisationer

e Visa pa den struktur av grupper som finns dér man kan utveckla samverkan

¢ Bidra med kunskap kring processer for IOP och andra samverkansavtal

e Folja upp samverkan mellan idéburna organisationer och Boras Stad

o Ge stdd i att starta upp arbetsgrupper och processleda nér det géller att utveckla samverkan i
en viss fraga

Det idéburna samradet anser att utvecklingsomréaden &r principiellt viktiga i hur de 4r utformade. De
véirnar de idéburnas likvirdighet med de offentliga parterna i samverkan och kan bidra till att jamna ut
en maktobalans som annars upplevs finnas, dir de idéburna aktorerna dr beroende av offentliga beslut
géllande medel och andra resurser. Utvecklingsomradet om att involvera varandra tidigt i processen &r
viktigt, da det dr centralt att f4 vara med och utforma det gemensamma arbetet. Sedan péapekas att det
inte i alla situationer dr nédvandigt, utan beror pa vad for typ av arbete det géller. Ibland behdvs ocksa
att fa tdnka igenom parter var och en for sig och komma med forslag utifran sin egen synvinkel. Det dr
ocksa principiellt viktigt att Bords Stad synliggor de rostbérande kvalitéerna som de idéburna
aktorerna bidrar med i arbetet.

Overenskommelsen ir ett komplext arbete som fortfarande inte 4r allmiint kiint. Det giller bide inom
Borés Stad och i den idéburna sektorn. Det behdvs fortsatt arbetas med att sprida sivél kdinnedom som
bjuda in fler parter att delta i de processer och aktiviteter som Overenskommelsen mojliggér.

Samradet #r en viktig arena for manga delar av Overenskommelsens arbete, men behdver ytterligare
utvecklas pé flera fronter. Detta géller bade sjdlva motesuppldggen men ocksé hur
samradsrepresentanter dr involverade och delaktiga i Gvriga processer och aktiviteter. Likasa finns
fortsatt behov utveckla de dvriga forum for att métas, lara om varandra och utveckla samverkan. De sk
storméten som arrangerats har blivit olika i bade upplagg och utfall. Det centrala ar att de skapar en
plattform for larande samt bidrar till att tjanstepersoner, politiker och idéburna kan natverka, lara
kénna varandra och ta fragor vidare i andra sammanhang.

Vad giller samverkansavtal dr det bra att det finns en flora av olika typer av avtal, da
samverkansrelationerna kan se vildigt olika ut och hanteras pa olika sétt. IOP &r ett bra sétt och bra att
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staden satsat pa det, men det &r inte det enda sétt som kan anvéndas for att Boras Stad och idéburen
organisation kan jobba mot gemensamt mal.

Slutligen lyfts att Overenskommelsens arbete skulle stirkas av att f4 stod med ett
kommunikationsplan, for att ytterligare kommunicera vad det dr, vilka funktioner det kan bara

Reflektioner frin stadens samradsrepresentant

Stadens samradsrepresentanter identifierar ett antal omraden som behdver stirkas och utvecklas.
Samrédets uppgifter och mandat behover fortydligas och forankras och samradsmoétenas former och
upplagg ses dver. Processer och arenor samt strategier for att hantera strategiska och operativa fragor
behdver tas fram. Aven andra partsgemensamma mdétesstrukturer behdver ses dver sisom att utveckla
arenor och arbetsformer for att ta fragor fran dialog till konkreta verksamheter och samarbeten med
tydligare format for olika fradgor och malgrupper. Hur befintliga strukturer kan anvindas sdsom
koppling till Skola som arena, Socialt hallbart Boras, motesplatserna mfl behover identifieras, likasa
strukturer och arbetssitt for matchning av verksamheter och aktdrer. Behov finns av att stirka
strukturer for det inomkommunala arbetet med intern organisering, fortydliga politikens roll,
synliggorande av stadens relationer och samverkansarenor gentemot idéburen sektor samt kopplingar
dem emellan for storre effektivitet, forslagsvis en stadendvergripande strategi/handlingsplan,
kompetenshdjande insatser. Behov av metodutveckling, fortbildning, vigledningar och stddmaterial,
konkreta verktyg och strukturer for samverkan lyfts av gruppen.

Processledarnas reflektion

Overenskommelsen har tva processledare, en for idéburna organisationer och en for staden.
Tjénsternas omfattning ér pa 50% vardera. Stadens funktion &r placerad pa ansvarig forvaltning,
Fritids- och folkhélsoforvaltningen. Den idéburna processledarens tjénst dr placerad pa féreningen
Hemgérden och finansieras av Boras stad via ett IOP.

Uppfoljningsuppdraget omfattar inte explicit processledarnas erfarenheter men efter avstimning med
samradet och ansvarig nimndordforande har detta avsnitt tillkommit.

Idéburnas sjilvstindighet och oberoende ska bevaras nir vi samarbetar

Overenskommelsen ir en organisatorisk grund som med sina olika delar frimjar de idéburnas
sjdlvstandighet och oberoende vid samarbeten. De idéburna representanterna i samradet har eget
forfogande att vilja bade struktur och kandidater. Att det finns en idéburen processledare mojliggor att
stirka de idéburna pa fler dn ett sitt, bade att vara en neutral opartisk coach och en strategisk rost for
tjdnstepersoner som bidrar med ldrande for hur bevara de idéburnas sjéalvstandighet och oberoende.
Detta ar sarskilt givande for nya typer av organisationer och unga, det vill sdga de som inte ar helt
etablerade i stadens Ovriga stodsystem.

Borés stad och de idéburna organisationerna har olika roller i samhéllet och i relation till varandra.
Borés Stad har roller som framjare, myndighetsutdvare, samarbetspartner och bedriver egna
verksamheter. Likasa &r idéburna organisationer rostbarare, kunskapsbyggare, driver egna
verksambheter, dr serviceskapare, demokratiskola, innovator, bland annat. Ett fortydligande och
synliggorande av roller kan framja tillit och oberoende och skapa béttre forutsittningar for
framgéngsrika samarbeten. Processledarna kan bista parterna i detta och identifiera det
partsgemensamma och det partsspecifika.

Vi tar tillvara pa varandras kvalitéer nir vi samarbetar

Overenskommelsen ir i sig ett synliggérande av att Boras Stad ser de kvalitéer den idéburna sektorn
har, vilket skapar goda forutsittningar for samarbete. Mojliggorandet for de idéburna att ha en
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sjalvstandig processledare visar pa stadens tillit. For den idéburna processledaren &r
Overenskommelsen Bors princip om jimbordighet med tvé processledare, en av de mest vigledande.
Vid en utblick i omvérlden ar det ett gott kvitto for Boras Stad att detta fungerar pa ett, for bada parter,
tillfredstéllande sétt. Processledarna kan synliggdra med vilka olika pusselbitar olika aktérer kan bidra
med till en samhéllsutmaning och att det skapar ett mervérde. Kvalitéer ser olika ut inom den idéburna
sektorn dér den lilla ideella féreningens bidrag med malgruppskédnnedom, egen erfarenhet, kunskap
bade skiljer sig och ser lika ut med den storre organisationen mer som bland annat kan ha andra
administrativa och organisatoriska kapaciteter. Boras stad och de idéburna organisationerna medfor
kompetenser och resurser av olika slag, vilka alla kan vara viktiga bestdndsdelar i ett samarbete.

Processledarna coachar och matchar verksamheter och aktorer, vilket bidrar till att 6ka forstaelsen for
varandras olika roller, mojligheter, logiker och drivkrafter mellan staden och de idéburna. Det som kan
upplevas som en frustration hos ena parten kan vara den andre partens kvalité, exempelvis att
foreningens styrka kan vara snabbhet och att vilja komma igang direkt medan kommunen kan med en
storre troghet och langsamhet kan sékra att lagkrav och likvardighet f6ljs.

Overenskommelsens forhallningssitt och processledare kan bidra till att 6ka forstdelsen hos
foreningarna om deras kvalitéer och att de bidrar med viktiga kompetenser i processer. Processledarna
ar med i olika nétverk for att bidra till tilliten inom staden till féreningar och andra idéburna
organisationer. I det gemensamma métet bidrar bade den idéburna och stadens processledare till att
facilitera ett ldrande mellan stadens tjinstepersoner, politiker och idéburna.

De idéburna organisationernas kvalitéer som tillvaratas idag &r frimst utforarrollen, att genomfora
aktiviteter. I Overenskommelsen finns méjligheten att arbeta mer utforskande och i processer med
insikt om fler roller. Det &r av vikt att stadens processledare har mandat i det stadendvergripande
uppdraget och tillsammans med samradets representanter bredda forankringen. Da kan mer av stadens
kvalitéer stillas till ytterligare forfogande.

Processledarnas nira samarbete dr en grund for att bevaka att bada sektorers kvalitéer tillvaratas i
samarbeten.

Vi dr oppna och ger varandra insyn i varandras verksamheter

Overenskommelsen som modell ir i sig ett kvitto pa Boras Stads vilja och ambition att ge insyn och
Oppenhet, vilket ar positivt. Processledarna ar viktiga for att 6ppna upp och skapa tillit och att vaga
bjuda in andra parten. De har flera funktioner i denna process, framforallt att 6ka forstaelse for olika
logiker och tidslinjer. De idéburna och Boras Stad har olika forutséttningar och sétt att agera, vilket i
sig kan skapa frustration. Hér kan finnas behov av stod i kommunikationen for att bibehélla en
vélvillig instillning gentemot varandra. Att det ar tvd processledare 4r en enorm styrka, da det ger
kontaktytor inom respektive sfir men ocksa att det ar svért for den idéburna organisationen att ensam
till fullo navigera inom kommunala organisationen, likasa for den kommunala processledaren inom
hela spiannvidden av idéburna sektorer. Frankringen av Overenskommelsens arbete #r beroende bland
annat av processledarnas nitverk och sammanhang.

Den organisatoriska grunden med samrad ger forutséttningar for 6ppenhet och ge varandra insyn. Det
har stérkts under senaste tva aren. Moten inleds med att lyfta utmaningar i respektive verksamhet,
vilket syftar till att ge dverhdrning och insyn p4 strategisk niva. P4 stormdten och FRO-méten finns
mdjlighet att skapa och fordjupa kontakt och forstidelse mellan stadens politiker och tjdnstepersoner
och representanter for idéburna organisationer.

Politikens roll har &ndrats under perioden. Stormdtena dr den arena dér politikerna har mojlighet att
mota de idéburna. De idéburna representanterna i samréadet efterfragar en dialog kring politikens roll
och deltagande. Det politiska stdd och involvering som skett under det senaste &ret har varit av godo
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och dér politiska representanter deltar sker vanligtvis goda dialoger. Sérskilt positivt dr Fritids- och
folkhélsondmndens bade starka stdd och deltagande i arbetet. For 6kad forankring genomfordes en
ndmndturné under 2023 men informationen och forstaelsen behover arbetas med kontinuerligt. Det
finns fortfarande stora kunskapsglapp, bade gillande vad Overenskommelsen ir samt hur och varfor
samverkan kan ske med idéburna organisationer.

Vi jobbar langsiktigt och mots regelbundet i dialog

Den organisatoriska strukturen for Overenskommelsen 4r utformad for att kunna arbeta Iangsiktigt och
regelbundet i1 dialog. Samradsmoten sker i en trygghet att samma konstellation kommer att motas igen.
Att de idéburna representanterna mots i egna moten skdrper arbetet ytterligare och skapar mojlighet att
samla gemensamma strategiska tankar som kan foras in i det partsgemensamma samradet.
Aterkommande storméten och FRO-méten pa olika teman fréimjar langsiktighet och stabilitet. De tva
processledartjénsterna bidrar till att forstirka regelbundenhet och langsiktighet.

Det finns ett flertal olika former for regelbunden dialog mellan Boras Stad och idéburna dér
Overenskommelsen inte #r birande del. Processledarna har dock bjudits in i ett flertal av dessa forum,
exempelvis omradesnétverk och Fritids-och folkhdlsondimndens Dialogforum, for att frimja och stirka
det idéburna perspektivet samt kopplingen till Overenskommelsen.

Idéburet Offentligt Partnerskap &r en samverkansmodell som bland annat syftar till langsiktighet i
samverkan.

Processledarna nas aterkommande av behovet av olika mdtesformer som kan mojliggdra for ménga
olika idéburna roster att delta. Det finns hos staden en vilja att sdnka trosklar och bjuda in, sdrskilt hos
Fritids- och folkhélsoforvaltningen. Detta handlar bland annat om forutsittningar for idéburna att delta
i moten, avseende fysiska, digitala eller hybridmoten samt vilken tidpunkt som passar.

De gemensamma utvecklingsomradena ir vigledande for processledarnas arbete. [ uppf6ljning har
de reflekterat kring historik, 6gonblicksbild samt blickat framéat baserat pa de lairdomar som forvérvats.

Involvera varandra tidigt i planeringsprocesser

Overenskommelsen har formulerat tre steg for delaktighet genom hela processen med den
gemensamma utmaningen: Identifiera och formulera tillsammans; hitta 16sningar tillsammans;
genomfora tillsammans. Nér det finns ambition eller om eller initiativ till en samverkan &r det viktigt
att motas tidigt, innan ndgondera av parterna ar helt fardigformulerad. Det behdver finnas ett
grundlidge av att lyssna och villighet att fordndra idén. Annars finns en risk for frustration och att
arbetet inte ndr onskat resultat. Har kan processledarna bidra med att bdde matcha parter och 6ka
forstaelsen for olika roller och forutséttningar. Men ocksa, vilket dr centralt, sitta diskussionen i forsta
steget dir problem och utmaningar formuleras, for att inte for snabbt hoppa direkt till 16sningar och
darmed riskera att lagga kraft pa en process som inte i tillrdcklig utstrackning kartlagt behoven.

Samradet dr en arena for att pa en strategisk niva lyssna in och hora varandra dver sektorsgrianserna.
Fortsatt arbete behovs for att utveckla steg mellan det strategiska och operativa arbetet med de tre
faserna: Identifiera och formulera tillsammans; hitta I6sningar tillsammans; genomfora tillsammans.

Overenskommelsens genomsyras av det gemensamma lidrandet, att triiffas forutsittningslost och lira
kéinna varandra. Under aren har Overenskommelsen anvints som lots for att fi parter att sitta vid
bordet och ta del av varandras arbetssétt, kunskap och erfarenhet. Detta kan utvecklas till en mer
konkret modell, vilket ér dnskvért. Aven om det finns god ambition hos Boras Stad att vara
tillmotesgéende och inlyssnande ar det en kontinuerlig utmaning med organisatoriska grinser och dér
idéburna organisationer inte kénner till vilka delar inom Boras Stad som en kontakt, samarbete eller
samverkan skulle vara gynnande for bada parter. P4 samma sitt har stadens funktioner och
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verksamheter ett behov av 6kad kéinnedom om vilka idéburna organisationer och verksamheter som
kan vara mojliga samarbetspartners. Processledarna har en uppgift i att leda parter ratt. For att kunna
involvera varandra tidigt, behdvs kunskap om varfor, vilka och hur det ska ske.

Férutom Overenskommelsen har Boras Stad fler forum for att tidigt lyssna in varandra samt ett
strukturerat arbeta med medborgardialog, delaktighet och inflytande. Det finns med andra ord fler
formella former for detta, till det tillkommer informella och relationsbaserade. Att ha 6verblick pa hela
Borés Stads arbete med att {4 idéburna organisationer och olika instanser inom Boras Stad att tidigt
involvera varandra i planeringsprocesser dr svart men de former som finns tycks uppskattas.

Det finns forum déar vi dterkommande mots och lir om varandra och kan utveckla samverkan

Det finns etablerade forum for att dterkommande métas och ldra, bdde om varandra men ocksa
tillsammans i gemensamma dmnen. Det har forvarvats mycket erfarenheter genom att testa olika
format och utformning av métesformer. Det finns utvecklingspotential i att ytterligare fortydliga vilka
syften de olika forumen har och pa vilket sétt de bidrar till Overenskommelsens tre faser av att
identifiera, formulera tillsammans samt gora tillsammans. De idéburna efterfragar att pa ett mer
strategiskt och systematiskt sitt triaffa politiker. Processledarnas nira samarbete utgor en central del i
det gemensamma larandet och bidrar till att utveckla samverkan mellan sektorerna. I nuldget saknas
gemensamma arenor for utveckling av idéburen, social och/eller partsgemensam innovation och kunna
gé frén idé till handling. For att det ska vara mojligt behdvs mojligheter for kompetensutveckling inom
idéburen och social innovation. Kunskapshojande insatser inom samverkanskompetens kan skapa én
bittre forutsittningar for framgéngsrika samarbeten.

Samradet #r ett centralt forum i Overenskommelsen for lirande mellan sektorerna. Det finns potential i
att ytterligare fortydliga vilken roll, mandat och uppgift representanterna i samradet har. Det har under
aren varit en givande arena fOr savil lirande om varandra, planering for aktivitet och for att lyfta
forutsattningsfragor.

Borés stad har en mangfald av relationer och samarbeten med idéburna organisationer. En identifiering
och formulering av denna infrastruktur kan vara stddjande i de fortsatta relationerna och ge
synergieffekter samt 6kad kompetens om idéburen sektor och samverkan.

Det finns forum for att bevara idéburnas rostbirande funktion

Overenskommelsens struktur och form &r gedigen. Under de senaste tv4 &ren har den dessutom
ytterligare skdrpts i och med de idéburna samradsrepresentanterna egna dialogmoten, dels for
gemensam reflektion kring vilka punkter som ska lyftas gentemot staden pad gemensamma
samradsmdten och dels for att utforska vilka fragor som den idéburna processledaren ska arbeta med.

Det finns potential att ytterligare fortydliga hur de olika forum som Overenskommelse arrangerar
bidrar till de idéburnas rostbarande roll och dven om och hur det som framkommer pa moten tas
tillvara. Det &r en stor styrka att Bords Stad har en sa grundad kunskap om medborgardialog,
delaktighet och inflytande. Processledarnas nira samarbete ger stod i de idéburnas rostbarande roll.

Overenskommelsen har i nuléiget inte $verhdrning eller ndgon form av organisatorisk eller operativ
koppling till de flesta andra rad, nitverk eller samverkansforum inom staden, undantaget Fritids- och
folkhdlsondmndens Dialogforum med de bidragsberittigade féreningarna.

Vi skriver samverkansavtal

Det finns en mangfald av formulerade och reglerade relationer mellan idéburna organisationer och
staden. Det ar positivt att staden dr 6ppen infor att formalisera och anvinda avtal pd manga olika satt.
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Overenskommelsen kan anviindas for att ytterligare synliggora detta. Likasa att synliggdra att typ av
avtal paverkar hur relationen utvecklas och hur samverkan ska ske. Detta utvecklingsomrade handlar
inte endast om val av typ av samverkansavtal, utan ocksa att synliggdéra vad samverkan ar och vad det
kraver av respektive part samt partsgemensamt. Det finns behov av ytterligare fortbildning inom
samverkanskompetens.

Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) dr en av de samverkansmodeller som anvénds. Det finns ett
kontinuerligt behov av kunskap och forstaelse for hur modellen kan och bor anvéindas. En vigledning
for kunskap och stdd har tagits fram under 2024. Det sker dven fordndringar pa regional, nationell och
europeisk niva, varfor omviarldsanalys och kompetensutveckling behovs. Det finns idag ingen enhetlig
modell for uppfoljning av IOP-avtal, utan sker pa olika sitt mellan forvaltningarna. Ett
partnerskapsavtal grundas i parternas gemensamma ansvar, genomforande och ldrande och déarfor ér av
vikt att stirka det gemensamma reflekterandet samt identifiera och formulera de kvalitéer och resurser
av olika slag som respektive part bidrar med, inte endast de monetéra. Den uppfoljande processen kan
stirkas samt att ocksa visa fram det strategiska ldrandet. Har finns manga végskél, exempelvis for- och
nackdelar med att ha en staden-6vergripande gemensam metod.

Kopplingen mellan Overenskommelsen och processen att utarbeta ett partnerskapsavtal ir inte uttalad.
Ett Idéburet Offentligt Partnerskap ska dock grunda sig i Overenskommelsens forhillningssitt och
arbetssitt och den idéburna organisationen vara ansluten till Overenskommelsen. Ett IOP fattas mellan
berdrda parter och processledarna for Overenskommelsen behdver inte vara med. Det skulle vara av
godo om processledarna i storre man anviandes for att coacha processen for att bidra med
samverkanskompetens och skapa mer likvérdiga och jimbordiga dialoger och avtal. Processledarna
kan dven bista i val av samverkansmodell.

En annan typ av relation mellan idéburen organisation och Borés Stad ar upphandling, dir regelverket
ger flera olika typer av mdjligheter bland annat genom en lagéindring for upphandling av idéburna
organisationer 1 januari 2023. Processledarna anser att en 6kad kunskap kring detta vore av goda, da
upphandling kan vara en mer lamplig avtalsform adn exempelvis IOP.

Idéburna gemensamma organisering

Idéburna organisationer har vitt skilda forutséttningar, syften med att samlas och organisationsformer.
Det finns mycket att ldra av att de idéburna triffas 6ver granser och delar erfarenheter samt hur de kan
samverka. Det idéburna samradet har formulerat en gemensam fragestéllning som de dnskar ska
arbetas med utforskande och processokande:

e Hur kan vi stdrka och stimulera de mindre foreningarna, som vill verka for de behov och
utmaningarna som staden vill ha hjidlp med men som saknar organisatoriska forutsittningar?

Forandringar om civilsamhillets forutsattningar kan komma snabbt, det dr darfor givande for alla
parter inom samradet att & en kontinuerlig omvérldsanalys och att ocksa i de delar det &r relevant f4 ta
del av konsekvensanalyser om hur detta paverkar pa savil nationell som lokal niva.
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Analys och rekommendationer

Overenskommelsens grund ir stabil och funktionell. Utvecklingsomradena ir relevanta och kommer
fortsatt vara stodjande och utvecklande for relationen mellan Boras Stad och de idéburna
organisationerna.

Uppfdljningen pavisar behovet av att Overenskommelsen kan hantera bade strategiska och operativa
fragor. Organiseringen av Overenskommelsen Boras utgér en dialog- och samverkansplattform mellan
staden och de idéburna. For att stirka arbetet behover organisering och moétesstrukturer fortydligas.
Samrédets mandat, roll och funktion behover ytterligare utvecklas. De ingéende parterna, Boras stad
och de idéburna, behdver fortsatt utveckla sina respektive interna strukturer for att kunna arbeta
framgéangsrikt och effektivt med samverkan. Delarna ger goda forutsittningar for samverkan men
utvecklingsbehov finns, baserat pa de fem utvecklingsomradena.

Uppféljningen av Overenskommelsen ger en nuléigesbild, som dven blickar bakat utifrn vad som
gjorts, beskriver vad som pagar i dagsldget samt ger forslag och 6nskemal om att utveckla och skéarpa
Overenskommelsens arbete. Uppfoljningen har involverat bade Boras Stad och idéburna
organisationer. 22 namnder och bolag har svarat pa remissen. P4 enkéten har 48 idéburna
organisationer svarat, varav 33 ir anslutna till Overenskommelsen. Remissvaren fran Borés Stad visar
att det finns manga relationer och samverkansformer mellan Boréas Stad och idéburna organisationer
och att dessa organiseras pa flertalet olika sétt. Det finns former for aterkommande méten i dialog.
Uppfoljningen visar att manga relationer ror aktiviteter for olika malgrupper. Manga relationer uppges
vara ldngsiktiga medan ett antal handlar om kortare samarbeten med insatser och aktiviteter. De
idéburnas svar pa enkéten visar 6verlag en ndjdhet med hur detta sker, &ven om kritiska synpunkter
ocksa framfors. Det framkommer att det de idéburna delvis har svarigheter att hitta in till ratt funktion
och verksamhet inom staden.

Uppfdljningen av Overenskommelsen fokuserar inte primért pa huruvida Overenskommelsens arenor
och organisering har anvénts, utan foljer upp om arbetssitten anvinds och om det finns forum etc av
olika slag mellan idéburna organisationer och Boras stad. Detta kan forstas som att det centrala &r
relationerna och samverkan i sig, inte att Overenskommelsens arenor ska ersitta andra kanaler.
Overenskommelsestrukturen ir stodjande och mojliggdr dialog och samverkan pé strategisk och
operativ niva och tillhandahaller arenor, processledarstod och arbets- och forhallningssitt.

Uppfdljningen lyfter fram att bestindsdelarna i Overenskommelsens formaliserade
organiseringsmodell &r:

e Politiskt beslutade forhallningssitt och utvecklingsomraden

o Ett sektors- och forvaltningsdvergripande samrad

o Motesformer for larande och nitverkande, savél aktivitetsbaserade som i process
e Tvé processledare, en for vardera part; Boras Stad och de idéburna

Forum dir vi aterkommande mots och ldr om varandra och kan utveckla samverkan

Uppfoljningen pekar pa detta utvecklingsomrade som det mest uppméarksammade och efterfragade. I
svaren lyfts ett stort intresse och engagemang for samverkan och att hitta former for att matcha
verksamheter, funktioner och aktiviteter/insatser for olika malgrupper. Deltagandet i stormdten ar
ganska stort, sdrskilt fran de idéburna organisationerna men omnamns i relativt liten utstrackning i
remissvaren. Det tyder pé att motesformen inte till fullo har nétt ut och inte gett tillrécklig effekt for
dialog, larande eller samarbete.
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Uppfoljningen visar pa behov av tydligare arenor och arbetsséitt for parterna att métas i faserna:
identifiera, forma, hitta 16sningar och genomfora 16sningar pé den gemensamma utmaningen. Forslag
har framkommit om tydligare teman fér moten samt att fokus inte ar ett stort antal deltagare, utan
vilket utfall motena mojliggor. Overenskommelsen behdver vissa arbetsformerna for att tydligare
hantera bade strategiska och operativa fragor och framja arbetsformer for idéburna och sociala
innovationer men dven partsgemensam innovation. Samrédet har tillsammans med processledarna
ansvar att utveckla dessa forum och former.

Ett viktigt forum f6r att métas och ldra av varandra &r det sektors- och forvaltningsévergripande
samradet. Samradet har en arbetsledande funktion for processledarna som ges uppdrag och vigledning
samt rapporterar tillbaka. Samradets representanter agerar birare av information om savél
Overenskommelsen, aktiviteter och samverkan i sig. I ndgra av remissvaren frén nimnder omnimns
deltagandet i Overenskommelsens samrad. Samrédet dr organiserat som ett slags nitverksmodell,
vilket kan gora det oklart gdllande mandat och i vilken omfattning och roll gruppen bér ansvar.
Begreppet rdd signalerar dialog, vilket kan skymma mdjligheterna till konkreta samarbeten. I
uppfoljningen lyfts behov av ytterligare utveckling av samréadets arbetssitt med mandat och roller for
att kunna hantera fragor pa savil strategisk som operativ niva.

De idéburna efterfragar tydligare arenor for méten och dialog med politikerna. Stormétena har varit
den arena dar politiker och idéburna kan métas men det dnskas en fortsatt utveckling av forum for att
mota samtala och arbeta framat med politiken.

Stadens samradsrepresentanter lyfter behov av att stirka strukturer for det inomkommunala arbetet
med intern organisering, fortydliga politikens roll, synliggora stadens relationer och samverkansarenor
gentemot idéburen sektor samt kopplingar dem emellan for storre effektivitet, forslagsvis en
stadendvergripande strategi/handlingsplan. Aven kompetenshdjande insatser, stirkt kommunikation,
metodutveckling, stddmaterial etc efterfragas.

Detta utvecklingsomrade bedoms vara det prioriterade framat med 6versyn och fortydligande av
motesstrukturer och 6kad kompetens inom bland annat samverkan och innovation.

Idéburnas rostbirande funktion, gemensamma organisering och tidig involvering

Rubriken sammanfattar tre utvecklingsomraden. Boras Stad har med den politiskt antagna
Overenskommelsen visat att de idéburnas rdstbirande funktion dr viktigt och har ett egenvirde. Likasa
vad géller att uppmuntra och stodja idéburnas gemensamma organisering. | uppféljningen har ocksa
reflekterats kring att det &r principiellt viktigt att tidig involvering i processer &r beslutat som ett
utvecklingsomrade. Detta géller fran bade idéburen som kommunalt hall, att bjuda in varandra. Dock
patalas att det inte géller alla samtal och processer, utan avseende hur stor integrering och partnerskap
den fortsatta samverkan ska ha. Stundtals &r l4ra kénna varandra eller fora fram egna verksamheten
gott nog i ett resultat som gynnar bada parter.

Det idéburna samréadet fortsétter att i sitt eget forum att diskutera, reflektera och komma med
16sningsforslag for att stérka och utveckla savél sin rostbarande funktion som den gemensamma
organiseringen. Den idéburna processledaren har en viktig roll i detta och processen tillsammans med
de idéburna representanterna i samradet &r en styrka och for arbetet framét. Sammantaget visar dessa
tre utvecklingsomrade en rod trad av att uppskatta, vardesitta och varna de inneboende kvalitéer som
idéburen organisering medfor.

Samverkansavtal

Uppf6ljningen visar pa en stor miangd och bredd av samverkansrelationer mellan idéburna
organisationer och Boras Stad. Det finns ett behov av fortsatt ldrande och kompetensutveckling inom
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savil Idéburet Offentligt Partnerskap, upphandling och andra typer av samverkansformer.
Processledarnas roll kan stérkas, bade i att arrangera kunskapshéjande tillfallen, erfarenhetsutbyten
samt coacha och matcha stadens tjanstepersoner och idéburna organisationer i val av samt framtagande
av samverkansavtal. Overenskommelsens arbetssitt och forhallningssétt som vérdegrund i
samverkansrelationerna behdver fortydligas och forankras ytterligare.

Avslutningsvis

Overenskommelsen mellan Bors stad och de idéburna ir stodjande och utvecklande i relationerna for
dialog och samverkan. Uppf6ljningens resultat bedoms ha goda forutsattningar for att stirka och
utveckla det fortsatta arbetet med att bygga upp en hallbar struktur for samverkan mellan den idéburna
och offentliga sektorn kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas tillvara pa bésta sitt. Det
ar en forutsittning for att vi framgangsrikt ska kunna arbeta for en god samhéllsutveckling med béttre
valfard, rikare fritid, starkt demokrati och minskat utanférskap i Boras.
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Uppfdljning av Overenskommelsen

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden ar ansvarig f6r uppfoljning av
Overenskommelsen i Boras gentemot Kommunstyrelsen och beslutar att
godkinna redovisningen och sinder den vidare till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige 1 Boras antog 2016 en 6verenskommelse om dialog och
samverkan med idéburna organisationer, reviderad 2021. Fritids- och
folkhilsonimnden ansvarar f6r uppfoljningen gentemot kommunstyrelsen.
Syftet dr att stirka dialog, vilfird och demokrati genom samarbete. 2024
genomfordes en uppfoljning med stadens nimnder och bolag, idéburna
organisationer, samradet och processledarna. Analysen visar att
samverkansstrukturen ér stabil och funktionell med relevanta
utvecklingsomraden. Kontakterna mellan Boras stad och de idéburna dr
omfattande med savil dialoger och samarbeten. Tydligare organisering och
motesformer behover dock fortsatt utvecklas, behov av tydligare mandat for
samradet har identifierades samt stirkta kommuninterna strukturer,
kommunikation och kompetenshéjande insatser foreslas. Idéburna efterfragar
fler forum f6r dialog med politiken.

Arendet i sin helhet

I december 2016 antog Kommunfullmiktige Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna organisationer och Boras Stad. Under 2018 gjordes
en uppfoljning av arbetet vilket resulterade i att en reviderad Overenskommelse
antogs 2021. Fritids- och folkhilsonimnden fick samordningsansvaret for
arbetet och ansvarar dirmed for uppfoljning gentemot Kommunstyrelsen. For
att fortsitta utvecklingen av det gemensamma arbetet och forutsittningarna for
samverkan har uppfoljningen omfattat fragor till nimnder och bolag inom
Boris stad, idéburna organisationer anslutna till Overenskommelsen, samradet
och processledarna och har darefter bearbetats av samradet och processledarna.

Overenskommelsen i Boras

Overenskommelsen Boris ir en struktur fér dialog och samverkan med
gemensamt formulerade forhallningssitt och arbetssitt f6r Boras Stad och de
idéburna organisationerna. Strukturen syftar till att reella behov snabbare
identifieras och resurser tas tillvara pa basta sitt. Det dr en forutsittning for att
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vi framgangsrikt ska kunna arbeta f6r en god samhaillsutveckling med bittre
vilfird, rikare fritid, stirkt demokrati och minskat utanforskap 1 Boras. Malet dr
att staden och de idéburna ska vara jimbordiga i métet och kinna tillit till
varandra. I verkligheten har det sillan jimlika resurser och det kraver respekt
tor olika forutsittningar och roller.

Overenskommelsen Boris har formulerat att grunden i civilsamhillet bygger pa
ideellt, frivilligt arbete i féreningar och andra organisationer, som trossamfund,
studief6rbund, sociala féretag och stiftelser. Det finns ocksa aktorer utan
formell organisation, till exempel olika nitverk. Dessa organisationer har
samhaillsnytta och medlemsnytta som frimsta mal, samt tar tillvara
befolkningens och sambhillets intressen utan ekonomisk vinst. Samlingsnamnet
tor dessa 1 Boras dr ”idéburna organisationer”.
Overenskommelsen Borés bygger pa fyra principer:

e Idéburnas sjilvstindighet och oberoende ska bevaras nir vi samarbetar

e Vi tar tillvara pa varandras kvalitéer nir vi samarbetar

e Viir Oppna och ger varandra insyn i varandras verksamheter

e Vijobbar langsiktigt och mots regelbundet 1 dialog

Arbetet med Overenskommelsen Boris ir politiskt beslutat i
kommunfullmiktige. 2021 beslutades om fem utvecklingsomriaden som ska
vara vigledande nir Overenskommelsen f6ljs upp:

e Involvera varandra tidigt i planeringsprocesser

e Det finns forum dir vi dtetkommande mots och lir om varandra och

kan utveckla samverkan
e Det finns forum for att bevara idéburnas réstbarande funktion
e Vi skriver samverkansavtal

e Idéburnas gemensamma organisering

Uppfoéljningens genomférande

Fritids- och folkhilsonimnden dr ansvarig f6r uppfoljning av
Overenskommelsen i Boris gentemot kommunstyrelsen. Uppféliningen har
omfattat fragor till nimnder och bolag inom Boras stad, idéburna
organisationer, samradet och processledarna och har direfter bearbetats och
analyserats av samradet och processledarna.

I februari 2024 skickades en skrivelse ut till nimnder och bolag i uppdrag att
redovisa sin samverkan med de idéburna organisationerna. Av 29
remissinstanser har 22 svarat. Samtliga nimnder samt sex kommunala bolag har
inkommit med svar. De kommunala representanterna 1 samradet har bidragit
med reflektion och analys. De idéburnas perspektiv har tagits tillvara genom en
digital enkat samt reflektion och analys med de idéburna representanterna i
samradet. Processledarna har svarat pa frigorna samt analyserat och
sammanstallt materialet.
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Sammanfattande analys och rekommendationer

Uppfoljningen visar att Overenskommelsen mellan Boras Stad och idéburna
organisationer som struktur f6r dialog och samverkan ir stabil och funktionell
med relevanta utvecklingsomriaden som fortsatt stodjer relationen mellan
parterna. Strukturen ir stodjande och mojliggor dialog och samverkan pa
strategisk och operativ niva och tillhandahaller arenor, processledarstéd och
arbets- och forhallningssitt. Resultatet visar att det finns ett stort antal
relationer och samverkansformer och som organiseras pa ett flertal olika sitt.
Samarbetena r6r en mangfald av malgrupper och olika aktiviteter. Manga
relationer uppges vara langsiktiga medan ett antal handlar om kortare
samarbeten med insatser och aktiviteter. Nio nimnder har IOP eller andra
samverkansavtal med idéburna organisationer, varav tretton IOP-er. Nagra
exempel ar Arbetslivsforvaltningens- och Vard- och dldrenimndens
gemensamma IOP med Guldkanten, Fritids- och folkhilsof6rvaltningens IOP
med ett flertal idrottsféreningar for fritidsaktiviteter f6r barn och unga med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, Individ- och
familjeomsorgsnimndens IOP med Kvinno- och Tjejjouren. Majoriteten av
stadens grundskolor samverkar med idéburna organisationer bla kring
undervisning, lixhjilp, kultur, krisplaner och "Skolan som arena". Arenor fér de
idéburnas rostbirande finns, diribland samordnar Arbetslivsnimnden ett
integrationsrad med de etniska féreningarna, samt dven ansvarar for samrad
med de nationella minoriteterna. Fritids- och folkhalsoférvaltningen lyfter
exempelvis ortsrad, omradesnitverk och Triffpunkt Simonsland. Sex nimnder
och bolag uppger att de pa ndgot sitt stodjer de idéburnas gemensamma
organisering, exempelvis grundskolenimnden mojliggor for foreningar att
anvinda skollokaler, kommunstyrelsen utlyser medel for lokal utveckling,
kulturnimnden uppger stéd sasom radgivning och ekonomiskt stéd vid
samarrangemang mm.

Uppfoliningen lyfter fram att bestindsdelarna i Overenskommelsens
formaliserade organiseringsmodell ér:

e Politiskt beslutade férhallningssitt och utvecklingsomraden
e Fitt sektors- och forvaltningsévergripande samrad

o Motesformer fOr lirande och nitverkande, saval aktivitetsbaserade som
1 process

e Tva processledare, en for vardera part; Boras Stad och de idéburna

Uppfoliningen pavisar behovet av att Overenskommelsen kan hantera bade
strategiska och operativa fragor. Organiseringen av Overenskommelsen Boris
utgor en dialog- och samverkansplattform mellan staden och de idéburna. For
att stirka arbetet behover organisering och métesstrukturer fortydligas.
Samradets mandat, roll och funktion behéver ytterligare utvecklas. De ingdende
parterna, Boras stad och de idéburna, behover fortsatt utveckla sina respektive
interna strukturer for att kunna arbeta framgangsrikt och effektivt med
samverkan. Processledarnas roll bedéms som avgorande for att stirka
samverkan bla genom coachning, kunskapshéjande insatser och utveckling av
samverkansavtal.
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Uppftoljningen identifierar utvecklingsomradet Forum dir vi aterkommande mits och
ldr om varandra och kan utveckla samverkan som centralt framat. I svaren lyfts ett
stort intresse och engagemang for samverkan och att hitta former for att
matcha verksamheter och insatser for olika malgrupper. Behov finns av
tydligare arenor och arbetssatt for parterna att motas i faserna: identifiera,
forma, hitta 16sningar och genomfora 16sningar pa den gemensamma
utmaningen. Arbetsformer for att tydligare hantera bade strategiska och
operativa fragor och frimja arbetsformer f6r idéburna och sociala innovationer
behover stirkas. De idéburna efterfragar tydligare arenor f6r méten och dialog
med politikerna. Okad kunskap om olika samverkansformer och -modeller
identifieras, bland annat avseende IOP och upphandling.

Stadens samradsrepresentanter lyfter behovet av att stirka strukturer for det
inomkommunala arbetet med intern organisering, fortydliga politikens roll,
synliggdra stadens relationer och samverkansarenor gentemot idéburen sektor
samt kopplingar dem emellan for storre effektivitet, forslagsvis en
stadendvergripande strategi/handlingsplan. Aven kompetenshéjande insatser,
stirkt kommunikation, metodutveckling, stdmaterial etc efterfragas.

Beslutsunderlag

1. Overenskommelsen

2. Rapport uppfoljning Overenskommelsen

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Haikan Eriksson
Ordforande

Mia Wallengren
Forvaltningschef
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Uppfdljning av Overenskommelsen

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden dr ansvarig for uppféljning av
Overenskommelsen i Boras gentemot Kommunstyrelsen och beslutar att
godkinna redovisningen och sinder den vidare till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige i Boras antog 2016 en 6verenskommelse om dialog och
samverkan med idéburna organisationer, reviderad 2021. Fritids- och
folkhilsonimnden ansvarar for uppfoljningen gentemot kommunstyrelsen.
Syftet ér att stirka dialog, valfird och demokrati genom samarbete. 2024
genomférdes en uppfoljning med stadens nimnder och bolag, idéburna
organisationer, samradet och processledarna. Analysen visar att
samverkansstrukturen ar stabil och funktionell med relevanta
utvecklingsomraden. Kontakterna mellan Boras stad och de idéburna ir
omfattande med saval dialoger och samarbeten. Tydligare organisering och
motesformer behover dock fortsatt utvecklas, behov av tydligare mandat f6r
samridet har identifierades samt stirkta kommuninterna strukturer,
kommunikation och kompetenshéjande insatser foreslds. Idéburna efterfragar
fler forum for dialog med politiken.

Beslutsunderlag

1. Overenskommelsen

2. Rapport uppfoljning Overenskommelsen

Vid protokollet
Johanna J6nsson Mia Wallengren
Nimndsekreterare Forvaltningschef

Justeras 2025-02-20.

Linnea Johansson Klith (MP) Samir Karamovic (S)
Forste vice ordférande

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

21583D2CDB6D1100C37438AF1C69867AE0791A2FF1
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Sammantradesdatum
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Fritids- och
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Justeringen tillkdnnagiven pa kommunens anslagstavla 2025-02-21.

Ritt utdraget intygar:

Johanna Jonsson
Nimndsekreterare

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

21583D2CDB6D1100C37438AF1C69867AE0791A2FF1



Fran: Fritids- och folkhdlsonamnden Diarium

Skickat: den 25 februari 2025 12:41

Till: Arbetslivsnamnden Diarium; Forskolenamnden Diarium; Grundskolenamnden
Diarium; Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden Diarium; Individ- och
familjeomsorgsnamnden Diarium; Kulturnamnden Diarium;
Lokalférsorjningsnamnden Diarium; Miljéforvaltningen Diarium;
Samhallsbyggnadsnamnden Diarium; Servicenamnden Diarium; 'Diarium
Sociala Omsorgsnamnden'; Tekniska nédmnden Diarium; Vard- och
dldrendmnden Diarium; Kommunstyrelsen Diarium; Overférmyndarndmnden
Diarium; AB Bostader i Boras; BorasBoras TME AB; Boras Djurpark AB; Boras
Energi och Miljé AB; kund@natkraftboras.se; Boras Parkerings AB;
Industribyggnader i Boras AB; Fristadbostdder AB; Viskaforshem AB;
info@toarpshus.se; info@sandhultsbostader.se; info@boras-ink.se

Kopia: Fritids- och folkhdlsondmnden Diarium; Lisa Jonsson
Amne: Uppféljning av Overenskommelsen
Bifogade filer: 11. Bilaga 1 - Overenskommelsen om samverkan mellan idéburna

organisationer och Boras Stad.pdf; 11. Bilaga 2 - Uppfdljning
Overenskommelsen rapport.pdf; 11. Uppféljning av Overenskommelsen fér
Boras Stad och de idéburna organisationerna.pdf; Beslut - 202300200 - FOFN -
§ 11.pdf

Hej,

Oversander Fritids- och folkhalsonamndens beslut 2025-02-18 § 11 samt bilagor avseende
Uppfoéljning av Overenskommelsen.

Med vanliga hélsningar,

Johanna Jonsson

Namndsekreterare

Boras Stad - Fritids- och folkhalsofrvaltningen
Sturegatan 28, 503 42 Boras (Postadress: 501 80 Boras)
Tel/mobil: 033 - 35 73 28

boras.se

Né&r du kommunicerar med Boras Stad behandlar vi dina personuppgifter. Fér mer information om hur
Boras Stad hanterar personuppgifter se boras.se/pubc


https://www.boras.se/pub
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Lamija Muharemovic Dnr OFN 2024-00235 3.8.1.25
Handlaggare
033 358224
Ovriga fragor
Inga Gvriga drenden.
Lennart Fors
Ordforande
Rickard Bystrom
Verksamhetschef
Overférmyndarnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI
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