(] BORAS STAD

Forhandlings- /informationsprotokoll - MBL
Lokal/central férhandling enligt MBL §§ [ 110, D11, [ 112, [ ]13, [ ]14,[ 138
[] Information enligt MBL §§ [ |19, [ 120

Datum far forhandlingfinformation Parter som omfattas av forhandlingen
2017-10-31 Bords Stad och de fackliga organisationerna i Centrala samverkansgruppen

Vad forhandlingenfinformationen géller

Forhandling gillande budget 2018

D ar bilaga

DArbetstagarparten instdmmer i férslaget men anfér synpunkter enligt bitaga

Arbetstagarparten sager nej till férslaget och anfor avvikande skrivelse enligt bilaga. Dessutom understryks vikten
av att Grundskolen&mnden rattar sig efter Kommunfullmaktiges beslut avseende Centrum for flersprakigt larande, CFL
och att det gdrs en analys av demensverksamheten och att det darefter gérs en risk- och konsekvensanalys av
féréndringarna i verksamhet.

Forhandlingen avsiutas: [X] idag, [ ] nér protokollet justeras

Underskrift - Arbetsgivaren Underskrift — Arbetstagarparten
(datum, forvaltning, namnteckning) {datum, crganisation, namnteckning)
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Blanketten upprattas i tvd exemplar av arbetsgivaren, bada exemplaren undertecknas och séndes till arbets-
tagarparten. Arbetstagarparten undertecknar bada exemplaren, behalier kopian och sander originalet till arbetsgivaren.




Protokollsanteckning budget 2018
Synpunkter frian Boras stads fackliga organisationer

Problematiken med personal- och kompetensforsérjning kvarstar fortfarande inom
samtliga forvaltningar. Sedan slutet av 2016 har man tilisatt tre KAL-grupper varav en
ar under genomférande {KAL med inriktning mot skola). Att man tillsatt dessa grupper
ses fran fackligt hall som mycket positivt, dock saknar vi klara kopplingar mellan vissa
av KAL-besluten och foreslagen budget.

Vi ser positivt pa att man pa flertalet ndmnder gér extra ekonomiska satsningar for att
behdlla och rekrytera ny personal men anser inte att dessa medel dr tillrackliga for att
komma till ratta med detta problem. Detta ar forédande for Bords stad i viljan att vara
attraktiv arbetsgivare och far konsekvenser for personal som redan ar anstilld eftersom
arbetsbérdan dkar.

Ansvaret hos arbetsgivaren har skruvats at i samband med inférandet av AFS2015:4 och
vi ser fortfarande inte hur Bords stad ska kunna leva upp till dess intentioner. Ett
konkret exempel pd hur maldokumenten gar stick i stiv med verkligheten édr att man
inom férskola och skola har som mal att minska antal barn och elever per arsarbetare
men i budget presenteras i stéllet en 6kning.

Avsnittet fér vard- och dldrendmnden anser vi vara ett ofullsténdigt dokument som vi i
nulédget inte kan ta stillning till. Dessutom presenteras i materialet férandringar som

inte ar analyserade och riskbedémda.

Sammanfattningsvis ser vi att tilldelningen av medel till de olika namnderna ar
otillracklig.

Pa grund av ovanstiende dr vi oeniga med arbetsgivaren om 2018 drs budget.

Boras 2017-10-31
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