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Datum

2022-08-17

Instans
Overformyndarnamnden

Overférmyndarnimndens ledaméter och ersittare kallas hirmed till
sammantride 1 Sociala omsorgsforvaltningen Bryggaregatan 15, plan 5,
sammantradesrum Séven, tisdagen den 23 augusti 2022 kl. 15:30.

Christina Frisk Rickard Bystrém
Overférmyndarnimndens Ordférande  Verksamhetschef

Forhinder anmiils alltid till Anne Beischer, 033 358224 eller via e-post:
anne.beischer@boras.se



Boras Stad

Datum

2022-08-17

Arende

1.

10.

11.

12.

Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare

(Forslag Anna Christensen)

Dnr 1503

Godkinnande av foredragningslista
Dnr 1504

Verksamheten informerar
Dnr 4669

Ans6kan om samtycke till forsiljning av
andel i fastighet

Dnr 2022-00111 3.8.1.1

Anmilan om behov av stillforetradare
Dnr 2022-00129 3.8.1.1

Anmailan om behov av stallforetradare
Dnr 2022-00130 3.8.1.1

Utdomande av vite
Dnr 2022-00090 3.8.1.1

Ekonomisk redogdrelse och ligesrapport
Dnr 2022-00132 3.8.1.0

Budget 2023 - Planeringsunderlag
Dnr 2022-00108 1.2.4.1

Riskanalys och intern kontrollplan 2023
Dnr 2022-00123 3.8.1.25

Anmilningsirenden
Dnr 2022-00121 3.8.1.25
Ovriga fragor

Dnr 2022-00122 3.8.1.25

Sekretess

Sekretess

Sekretess

Sekretess

Sida
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Datum Instans

2022-08-23  Overférmyndarnamnden
Rickard Bystrom Dnr OFN 2022-00132 3.8.1.0
Handlaggare
033 358264

Ekonomisk redogoérelse och lagesrapport

Overféormyndarnamndens beslut

Redovisningen godkinns.

Arendet i sin helhet

Ekonomi

Resultatet per den 31 juli 2022 1 f6rhallande till budget uppgar till 1 027 tkr.
Orsaken till plusresultatet 4r minskade l6nekostnader till f6ljd av

sjukskrivningar samt ligre utbetalningar av arvoden och ersittningar till
stillféretradare.

Granskningsliget
Per den 15 augusti 2022 har 67 % av de arsrakningar som inkom fére 1 mars

2020 granskats.

Beslutsunderlag
1. Resultatoversikt 2022-07-31

Christina Frisk
Ordforande
Rickard Bystrom
Verksamhetschef
Overférmyndarnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2022-08-23  Overférmyndarnamnden
Rickard Bystrém Dnr OFN 2022-00108 1.2.4.1
Handlaggare
033 358264

Budget 2023 - Planeringsunderlag

Overféormyndarnamndens beslut
Overférmyndarnimnden beslutar godkinna Budget 2023 — Planeringsunderlag.
Overférmyndarnimnden begir utékning av budgetramen med 600 tkr fér en

handldggartjanst pa heltid med uppgift att granska stillféretridares ekonomiska
redovisningar.

Sammanfattning

Overférmyndarnimndens kommunbidrag uppgar till 9 450 tkr. Nimnden har
upprittat ett forslag till budget f6r 2023 utifran det preliminéra
kommunbidraget.

Pa grund av antalet ekonomiska redovisningshandlingar stindigt 6kar har
Overférmyndarnimnden svart att utféra granskningsuppgiften inom rimlig tid.
Nimnden begir darfér utokning av budgetramen med 600 tkr f6r en
handlaggartjanst pa heltid med uppgift att granska stillforetridares ekonomiska
redovisningar.

Beslutsunderlag
1. Budget 2023 - Planeringsunderlag

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Christina Frisk
Ordforande
Rickard Bystrom
Verksamhetschef
Overférmyndarnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxl
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1 Inledning

Overférmyndarnimnden ir en kommunal tillsynsmyndighet. Huvuduppgiften ir att utéva tillsyn éver
stillforetradarnas uppdrag som gode min och forvaltare. I ansvarsomradet ingar att 1 Gvrigt utreda och
handldgga drenden enligt f6raldrabalken.

Huvuddelen av samtliga aktiva drenden utgérs av vanliga godman- och forvaltarskap med vuxna
huvudmin. Resterande drenden r6r bland annat legalt férmynderskap, sarskilt férordnade
vardnadshavare samt godmansférordnanden f6r ensamkommande barn, i javssituationer och for
bortavarande/okinda dodsbodeligare.

Antalet drenden under handliggning inom den storsta drendegruppen, vanliga godman- och
forvaltarskap med vuxna huvudmin, har under flera ar 6kat. Aven under 2023 kan det forvintas
komma in fler drenden dn féregaende ar.

2 Utmaningar, risker och majligheter
- Omvarldsanalys

Antalet drenden 6kar

Allt tyder pa att trenden med ett 6kande antal drenden under handliggning inom drendegruppen
godman- och férvaltarskap f6r vuxna dven fortsitter under 2023. Andelen svart psykiskt sjuka,
personer med missbruksproblem och huvudmin under 65 ar blir allt stérre. Ofta dr det mycket
komplexa drenden som kriver omfattande handliggning. Aven férindringar inom socialtjinstens
verksamhet, exempelvis indragna eller férindrade insatser, paverkar antalet drenden hos naimnden.
Andelen ildre personer i Boras Stad fortsitter att 6ka. Uppfattningen att dven personer med svarare
funktionsnedsittningar har ritt till egen ekonomi har blivit mer spridd hos savil vardaktorer som
anhoriga. Dir tidigare en anhorig skott ekonomiska och juridiska fragor kring den funktionsnedsatte,
utan nagon inblandning av myndigheter, blir det allt vanligare att den anhérige, eller nagon
utomstaende person, nu férordnas som god man eller férvaltare. Sammantaget innebir detta en 6kning
av antalet drenden.

En utmaning att rekrytera stillféretradare

Det ir en fortsatt stor utmaning att rekrytera personer som kan ta uppdrag som stillféretridare, det vill
siga god man eller forvaltare. Detta dr inte unikt f6r Bords utan dr nationellt problem. De senaste arens
pandemi har forsvirat rekryteringen avsevirt. Efterverkningarna av detta kommer att f6lja med in 1
2023 i form av lingre handliggningstider i vissa drenden. Ett uppdrag som stéllforetridare ér i grunden
ideellt och ska kunna skoétas pa fritiden. Svarast dr det att hitta frivilliga till de mer komplexa drendena.
Overférmyndarnimnden tittar pa olika atgirder. Under ar 2022 har nimnden genomfort
marknadsforingsinriktade aktiviteter fr att fa fler att bli intresserade av att ta uppdrag. En édtgird kan
vara att hoja ersittningen, vilket skulle 6ka nimndens kostnader 1 denna del. Nimnden kan ocksa
komma att, i likhet med flera andra 6verférmyndarverksamheter, anlita mer eller mindre professionella
foretagsanknutna stallféretradare. En sadan stillforetradare kostar betydligt mer dn vad SKR:s riktlinjer
anger f6r arvoden och ersittningar.

Granskning av redovisningshandlingar

En av nimndens viktigaste tillsynsuppgifter dr att granska stillféretridarnas ekonomiska redovisningar.
Nimnden har i syfte att effektivisera granskningen frangatt modellen med en sd kallad djupgranskning
av samtliga arsredovisningar. Numera tillimpar nimnden en sa kallad normalgranskning av majoriteten
arsredovisningar och en djupgranskning 1 utvalda fall. De flesta kommuner i regionen arbetar pa samma
satt.
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Antalet redovisningshandlingar 6kar f6r varje ar. Under de sex forsta manaderna 2022 inkom niarmare
800 ekonomiska redovisningar, vilket ar 100 fler jimfért med samma period féregaende ar. Trots
effektiviserad granskningsmetodik har nimnden svart att klara uppgiften inom rimlig tid. Idag arbetar
nimndens ekonom pa heltid med granskning och far hjilp av nimndens 6vriga handliggare. De
negativa effekterna av tidsutdrakten dr att huvudminnen inte far férvaltningen av sina tillgangar
granskade inom rimlig tid och att stéillféretridarna far vinta oacceptabelt linge pa sitt arvode. Det
senare dr en faktor som 1 hog grad negativt paverkar stillféretridarnas vilja att ta ytterligare uppdrag.
Nimnden kommer dérfor att dska medel f6r att kunna anstilla ytterligare en granskare pa heltid. Se
vidare under avsnitt 4.2.

Ensamkommande barn

Enligt Migrationsverkets senast tillgingliga prognos (juli 2022) beriknas det komma 900
ensamkommande barn till Sverige under ar 2023 och lika manga under ar 2024. Fér Boras Stads del
skulle det betyda firre dn tio nya drenden per ar, exklusive drenden Overflyttade fran andra kommuner.
Det finns dock en storre osidkerhet kring situationen 1 Ukraina. Enligt Migrationsverket kan det under
2023 bli fraga om 200 personer for hela landet.

Nytt forvaltningsorgan

Overférmyndarnimndens nuvarande placering kommer att flyttas frin Sociala omsorgsnimndens
forvaltning till Kommunstyrelsens férvaltning. For Overférmyndarnimnden ir det positivt att komma i
ett ssmmanhang som bittre speglar grunduppdragets natur. Varje kommun ér skyldig att ha en
Overférmyndarnimnd eller vald en 6verférmyndare. Den nya placeringen innebir att det blir tydligare
for bade interna och externa aktdrer att 6verformyndarverksamheten ér inte och far inte vara en del av
socialtjansten.

Eventuellt kommande lagindringar

I april 2021 limnade den sa kallade Stillforetradarutredningen sitt betinkande med forslag till vissa
andringar i den lagstiftning som r6r 6verférmyndarverksamhet. Enligt utredningen forvintas forslagen,
om de genomfors, innebira kostnadsokningar f6r kommunerna med 200 miljoner kronor.
Utredningens forslag tar i stora delar sikte pa att 6ka huvudmannens inflytande samt olika atgirder for
att hoja 6verférmyndarverksamheternas kvalitet. Det dr oklart vilka av forslagen som kommer att
genomféras och en proposition ér att vinta tidigast varen 2023.

I'juni 2022 presenterades utredningen A/a tiders forildraskap - ett stirkt skydd for barns familjeliv.
Utredningen innehéller férslag pa dndringar i forildrabalken som tillfor Overférmyndarnimnden
ytterligare arbetsuppgifter. Det dr oklart om och nir forslagen kommer att genomféras.

Digitalisering

Overférmyndarnimnden strivar efter att digitalisera drendehanteringen. Alltfler stillféretridare
efterfragar en digitalisering for att bland annat littare kunna redovisa uppdragen och komma ifrin
traditionell pappershantering. En digitaliserad drendehantering ar ocksa viktig for att nimnden ska
kunna vara en attraktiv arbetsplats med en mer effektiv verksamhet. Utmaningen ar att det i dagslaget
inte finns nagot verksamhetssystem pa marknaden som klarar en fullstindig digitalisering av
irendehanteringens alla delar. En digitalisering kriver ocksa nya arbetssitt. Under alla férhallanden
kommer nimnden att senast under 2023 behdva upphandla ett nytt verksamhetssystem eftersom det
nuvarande kommer att sluta underhallas av leverantoren.
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3 Grunduppdraget

3.1 Namndens grunduppdrag

I reglementet anges: "Overférmyndarnimnden fullgér kommunens uppgifter inom
overférmyndarverksamheten enligt forildrabalken, samt vad som i Ovrigt avilar verférmyndare eller
6verférmyndarnimnd enligt annan lag och forfattning”.

Overférmyndarnimnden ir en tillsynsmyndighet med uppdrag att genom sin granskning se till att den
som har en stillforetridare inte lider rittsforluster pa grund av stallféretradarskapet. Enligt lag maste
vatje kommun i landet vara organiserad med en éverférmyndare eller Overférmyndarnimnd.
Verksamheten dr starkt lagstyrd, frimst genom bestimmelserna i férildrabalken.
Overférmyndarverksamheten ér inte och far inte heller vara en del av socialtjinsten. Den ir inte resurs
som staden fritt disponerar och kan darfor inte aliggas andra uppgifter an sidana som enligt lag
uttryckligen dr 6verférmyndarens uppgift.

Nir det giller stillforetridarens forvaltning av en persons ekonomi och egendom krivs
Overférmyndarnamndens tillstind till manga av dtgirderna. Det huvudsakliga tillsynsarbetet sker
genom granskning av ars- och slutrakningar.

I 6vrigt bestar verksamheten av handliggning av godmanskaps-, forvaltarskaps-, samt
tormynderskapsirenden enligt forildrabalkens regler. Namnden har ocksa till uppgift ir att rekrytera
stillforetradare som ir villiga att ta uppdrag som god man eller forvaltare. Att vara stillforetridare ar i
grunden ett ideellt uppdrag. Namnden édr ocksa skyldig att erbjuda stéllforetradare relevant utbildning.
Nimnden har dven vissa tillsynsuppgifter vad giller si kallade framtidsfullmakter. Linsstyrelsen dr
tillsynsmyndighet f6r Overférmyndarnimnden.

For verksamhetens administrativa del och nimndtekniska fragor giller naturligtvis tillimpliga
styrdokument som faststills av Kommunfullmaktige/kommunstyrelsen.

3.2 Sa har genomfér namnden sitt grunduppdrag under
kommande ar

Det finns inget i dagsliget som talar for att antalet drenden kommer att minska. Tvirtom finns en tydlig
trend med att ansokningar fran enskilda och anmalningar fran myndigheter om behov av
stillforetridare fortsitter att ka. Okningen giller ocksa antalet svira och komplexa godman- eller
torvaltarskap. Namndens handldggningstider ér i stor utstrickning beroende av andra offentliga
aktorers handliggning. Namnden kommer att fortsitta arbeta for en effektivisering av handliggningen.

En viktig forutsittning for att nimnden ska kunna fullgora sitt uppdrag dr en framgangsrik rekrytering
av personer som vill ata sig det i grunden ideella uppdraget som god man eller férvaltare. Nimnden far
torhillandevis manga intresseanmalningar men behover kunna rekrytera fler an sa. For att trygga
tillgangen pa stallféretridare kommer nimnden att fortsitta arbeta aktivt med rekrytering.

Alltfler arenden 4r fOr svara och fér komplexa f6r den genomsnittlige stillféretridaren. Dessa drenden
kriver en mer professionell stallféretridare, som i manga fall 4r knuten till féretag. Det kan bli
nédvandigt att anlita en sidan person 1 vissa drenden for att fullgbra de uppgifter som enligt lag dligger
nimnden. Detta kan komma att paverka nimndens kostnader negativt.

Som tidigare namnts dr tillsynsuppgiften att granska arsrikningar en mycket resurskrivande syssla som
ar svar att klara inom rimlig tid och att nimnden darfér kommer att dska medel f6r en
personalforstirkning. I 6vrigt kommer nimnden fortsitta att arbeta med effektivisering av uppgiften.
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3.2.1 Jamstalldhetsperspektivet

Nimndens intentioner kring jaimstilldhetsarbetet utgar fran de nationella jimstalldhetspolitiska malen.
Nimnden strivar efter en jimstalld budget utifran dessa mal. Jimstilldhetsperspektivet genomsyrar det
dagliga arbetet via exempelvis det systematiska arbetsmiljdarbetet. Overférmyndarnimnden arbetar for
jamstilldhet och likabehandling oberoende av alder, etniskt ursprung, sexuell liggning, funktionshinder
och virderingar. Eftersom nimnden inte fordelar nagra offentliga medel eller pa annat sitt bedriver sin
verksambhet utifran konsindelning far budgeten dérfér anses vara konsneutral.

Nimnden har ett pagaende projekt med malet att underséka om drenden handliggs olika beroende pa
vilket k6n den hjilpsckande eller stillforetridaren har. Arbetet med detta har dock frimst pa grund av
pandemin och personalférindringar kommit att kraftigt forsenas. Ambitionen ar dock att projektet ska
slutforas. I planeringen finns sedan tidigare en utbildning f6r att 6ka kompetensen hos medarbetarna
kring normer och normkritiskt tinkande.

3.2.2 Namndens egna uppdrag

3.3 Sa har foljer namnden upp grunduppdraget

Overférmyndarnimndens grunduppdrag f6ljs upp dels genom presidieméten, dels genom egna
indikatorer. Overférmyndarnimnden bestir av tre ledaméter samt tva ersittare. Nimndens storlek
innebir att kommunikationen och kontakten med verksamheten ar mycket god och att det dven finns
tid och mojlighet till diskussioner i samband med nimndmaotena. Namnden sammantrider 11 ganger
per ar. Presidiet har m6te med verksamhetschef minst en gang varje manad.

Aven genom den interna kontrollen féljer nimnden hur granduppdraget genomfors.

Nimnden har sedan tidigare fyra egna indikatorer som redovisas vid olika tillfallen under aret. Dessa
har ocksa tjanat som verksamhetsmal. Naimnden kommer att arbeta med att dndra malen och dndra
indikatorerna sa att de bittre speglar verksamheten.

3.3.1 Egen organisation

Verksamhetens indikatorer Sa nas malet for indikatorn

Granskning av arsréakningar,andel fardiggranskade = Med en differentierad granskningsmetodik ska
namnden snabbare och effektivare uppfylla den
granskningsuppgift som enligt lag aligger namnden.
Ett arbete for att forandra verksamhetsmalet har
pabdrjats. Namnden kommer framover att franga

siffermalet.
Forordnande av god man fér ensamkommande Mot bakgrund av att antalet inkommande &renden
barn ska ske inom 14 dagar minskar finns bra forutsattningar for att nd malet.

Eventuella avvikelser far procentuellt stort
genomslag pa grund av att det totala antalet
arenden ar forhallandevis fa. Ett arbete for att
forandra verksamhetsmalet har pabarjats.
Namnden kommer framover att franga siffermalet.
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Verksamhetens indikatorer

S& nas malet for indikatorn

Handlaggningen av behov av stéllféretradare enl
11:4 och 11:7 FB ska vara klar inom fyra manader

Alltmer komplexa arenden och svérigheter att f&
stallforetradare att ata sig dessa uppdrag paverkar
maluppfyllelsen i negativ riktning. Namnden ar
ocksa beroende av andra myndigheters
handlaggningstider, exempelvis vid begaran om
lakarintyg fran sjukvardsinrattning. Ett arbete for att
forandra verksamhetsmalet har paborjats.
Namnden kommer framover att franga siffermalet.

Samtycke till férséljning av fast egendom,
omplacering, pantsattning, revers, gava, drivande
av rorelse, sammanlevnad i oskiftat dddsbo samt
permutation ska behandlas pa nastkommande

Tillrécklig juridisk kompetens ger bra forutsattningar
att uppna malet. Ett arbete for att forandra
verksamhetsmalet har pabdérjats. Namnden kommer
framover att franga siffermalet.

sammantrade efter att nédvandig utredning ar Kklar.

3.3.2 Dessa indikatorer och verksamhetsmatt foreslas att inte foljas
upp

Nimndens fyra egna indikatorer har 1 princip fungerat som verksamhetsmal. Namnden har f6r avsikt

att andra malen och dndra indikatorerna sa att de battre speglar verksamheten. Flera av indikatorerna
sammanfaller ocksd numera med flera riskbilder i den interna kontrollen.

Mot bakgrund av detta anser nimnden att ingen av de nuvarande indikatorerna bor foljas upp.

3.4 Samarbete for att klara grunduppdraget

Overférmyndarnimndens verksamhet bestar i princip helt av myndighetsutévning. Av detta foljer att
mojligheterna att pa ett mer ingdende sitt samarbeta med andra aktérer dr mycket sma. Nimnden har
dock bra informationsutbyte med God mans- och forvaltarféreningen. Till detta kommer naturligtvis
ocksa goda kontakter med andra aktorer inom Boras Stads organisation.

4 Resurser

4.1 Resultat

4.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

ol ougerzozz O e
Summa intakter 218 200 200 180
Summa kostnader -8 415 -9 308 -9 308 -9 536
Buffert (endast i budget) 0 -92 -92 -94
Nettokostnad -8 197 -9 200 -9 200 -9 450
Kommunbidrag 9 000 9200 9200 9450
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U mwgerzoz  TOYS e
Resultat jamfért med kommunbidrag 803 0 0 0
Ackumulerat resultat 0 0 0 0
Nettoinvesteringar 0 250 0 0

4.2 Ekonomiska forutsattningar

Overférmyndarnimndens preliminira budgetram fér 2023 uppgar till 9 450 tkr, vilket innebir en 6kad
ram med 250 tkr. Den 6kade ramen bestar av indexupprikning av 16nekostnader med 2,8% och 6vriga
kostnader med 2,5%. Indexupprikningen dr en kompensation for férvintade pris- och l6nedkningar
och paverkar inte bemanning eller reala férindringar i verksamheten.

Nimnden har avsatt 1% av kommunbidraget i buffert, vilket motsvarar 94 tkr f6r oférutsedda
kostnader.

Personalkostnader

Personalomkostnadspaligget (PO-paligget) 6kar med 3,5%-enheter till 2023, frin 39,90% till 43,40%.
Anledningen till h6jningen beror pa det nya pensionsavtalet som trider i kraft den 1 januari 2023 och
innebir att pensionsavsittningarna till medarbetarna okar. Enligt Kommunstyrelsens beslut om
ckonomiska ramar 2023 ska nimnderna kompenseras f6r 6kat PO-paligg men med beaktande av att
PO-paldgget har sinkts under 2022.

Kostnader for stallforetridare

Efter personalkostnader ér kostnaderna for stallforetridarnas arvoden och ersittningar den storsta
posten. I enligt med SKR:s rekommendationer baseras arvodena pa prisbasbeloppet, vilket innebar att
en hojning av detta ger hégre kostnad f6r nimnden. Prisbasbeloppet f6r ar 2023 har faststallts till

52 500 kronor, vilket dr en hojning med 4 200 kronor jamfort med 2022 érs prisbasbelopp. Pa grund av
detta kan Overférmyndarnimndens kostnader i denna del komma att 6ka med uppemot 280 tkr.
Lagstadgade beloppsgrinser f6r huvudmannens inkomster och tillgingar avgor om det ar
huvudmannen sjilv eller Boras Stad som ska betala arvodena till gode mién och forvaltare. En
budgetmaissig osikerhetsfaktor i sammanhanget ér att det fOrst efter att stallforetradarens édrliga
ekonomiska redovisning for uppdraget har granskats som det gar att avgéra vem som ar
betalningsskyldig. Idag star huvudminnen f6r 65 % av det totala beloppet beslutade ersittningar och
Boras Stad for resterande 35 %. Trenden dr emellertid att stadens andel Okar.

Nir det giller arvoden och ersittningar till gode min f6r ensamkommande barn har
Overférmyndarnamnden ersatts att av Individ-och familjeomsorgsnimnden. Overférmyndarnimnden
utgdr fran att den uppgorelsen kommer att gilla dven 1 fortsdttningen.

Granskningsuppdraget

Som tidigare nimnts dr en av nimndens viktigaste tillsynsuppgifter att granska stéllforetrddarnas
ekonomiska redovisningar. Antalet redovisningshandlingar 6kar kraftig for varje ar. Det ir inte bara
arsrikningar som Okar utan dven andra typer av ekonomiska redovisningar. Trots effektiviserad
granskningsmetodik innebir volymokningen att nimnden har svirt att klara uppgiften inom rimlig tid.
De negativa effekterna av tidsutdrikten ar att huvudmiénnen inte far férvaltningen av sina tillgangar
granskade inom rimlig tid och att stillféretriadarna far vinta oacceptabelt linge pa sitt arvode. Det
senare dr en faktor som 1 hég grad negativt paverkar stallféretradarnas vilja att ta ytterligare uppdrag.
Nimnden begir dirfér utdkning av budgetramen med 600 tkr £6r att kunna anstilla en handlaggare
med uppgift att granska pa heltid.

Askning i budget 2023
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Nimnden begir utokning av budgetramen med 600 tkr f6r att kunna anstilla en handliggare pa heltid
med uppgift att granska stallféretridares ekonomiska redovisningar.

4.3 Verksamhet 2023

Tkr Bokslut 2021 Budget 2022 Prognos 2022 Budget 2023:1
Overféormyndarverksamhet 8197 9 200 9 200 9450
Summa 8 197 9200 9 200 9450

Det finns inget i dagsliget som talar for att antalet drenden kommer att minska. Tvirtom finns en tydlig
trend med att ansokningar fran enskilda och anmilningar frain myndigheter om behov av
stillforetridare fortsitter att 6ka. Okningen giller ocksa antalet svira och komplexa godman- eller
forvaltarskap. Dessa drenden kriver ofta en mer professionell stallforetradare, som 1 manga fall ar
knuten till féretag. Svarigheten att rekrytera personer som vill ta sidana uppdrag kan innebira att det
blir nédvindigt att i vissa drenden anlita en professionell stillforetridare f6r att nimnden ska kunna
tullg6r de uppgifter som aligger enligt lag. Namndens kostnader kommer dirmed att 6ka.
Rekryteringsproblemen kan ocksa komma att innebéra att nimnden behover 6ka nivan fér arvoden och
ersittning.

Ersittning och arvode till stillféretridare grundar sig pa prisbasbeloppet. Den stora hdjningen av
prisbasbeloppet som beslutats f6r 2023 kommer att innebira en 6kad kostnad f6r nimnden med
uppemot 280 tkr.

Nimnden kommer att anstilla ytterligare en person under forutsittning att nimnden far bifall till
dskningen om utokad budgetram for att anstilla en handliggare med uppgift att granska ekonomiska
redovisningar.

Nimnden har for avsikt att upphandla ett nytt verksamhetssystem. Om upphandlingen inte kunnat
genomforas under 2022 kommer den att 4ga rum under 2023.

Nimnderna ska inom sin budget att avsitta ligst 1% av kommunbidraget till en buffert f6r oférutsedda
hindelser. Overférmyndarnimndens buffert f6r 2023 4r budgeterad till 94 tkr.

Prognosen for 2023 ir en budget i balans.
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5 Investeringar

5.1 Investeringar, arliga anslag

Projekt Budget 2022 Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Verksamhetssystem 250 0 0 0 0 0
Summa 250 0 0 0 0 0
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Investeringsbudgeten avser ett nytt verksamhetssystem for att kunna digitalisera drendehandliggningen.

Om inférandet av nytt verksamhetssystem inte blir klart under 2022 kommer nimnden i samband med
arsbokslutet att begira 6verforing av investeringsmedel till 2023.

6 Arbetsgivarpolitik

Overférmyndarnimnden ir en liten arbetsplats med endast nio personer anstillda pa
Overférmyndarenheten. Det innebir att personalfrinvaro och vakanser dr mycket kinnbara.
Verksamheten kraver personal med hég kompetens, och framforallt juridisk saidan. En utmaning ar att
rekrytera personal med ritt kompetens. Lonenivan inom kommunen, och framférallt ingangslonerna,
gor att naimnden inte kan konkurrera med arbetsgivare 1 exempelvis Géteborg. Namnden konkurrerar
dven med andra enheter inom kommunen om sokandena. Nimndens verksamhetsomrade r
forhallandevis begrinsat, vilket gor att yngre personer efter en tid soker sig vidare till andra
anstallningar. For att kunna fa behalla personal f6rs6ker nimnden gora arbetsuppgifterna mer
omvixlande och se till att medarbetarna far kompetensutbilda sig i en god omfattning.
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Datum Instans

2022-08-23  Overférmyndarnamnden
Rickard Bystrém Dnr OFN 2022-00123 3.8.1.25
Handlaggare
033 358264

Riskanalys och intern kontrollplan 2023

Overféormyndarnamndens beslut

Overférmyndarnimnden antar riskanalys 2023 samt plan for intern kontroll
2023 och oversinder dem till Kommunstyrelsen och Stadsrevisionen.

Arendet i sin helhet

Nimnderna har det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Kommunens nimnder och styrelser skall varje ar uppritta
en riskanalys och en plan f6r den interna kontrollen. Varje nimnd ska l6pande
folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade.

Intern kontroll omfattar kommunens organisation, rutiner och system och
syftar bland annat till att:

. Sakerstilla att lagar, bestimmelser och 6verenskommelser f6ljs.

. Sakra att resurser anvinds 1 enlighet med tagna beslut.

. Minimera risker, sikra system och rutiner.

. Trygga kommunens tillgdngar och férhindra forluster.

. Sikra en rittvisande redovisning som foljer god redovisningssed.
. Skydda politiker och personal fran oberittigade misstankar.

Varje nimnd och bolag ska 1 samband med arsredovisningen redovisa resultatet
av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen. Redovisningen ska ocksa
limnas till Stadsrevisionen som varje ar granskar nimndens interna
kontrollarbete.

Beslutsunderlag

1. Riskanalys 2023
2. Intern kontrollplan 2022
3. Regler och anvisningar for intern kontroll

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen
2. Stadsrevisionen

Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 Inledning

Overformyndarniamndens huvuduppgift ar att utdva tillsyn Gver stillforetradarnas uppdrag som gode mén och forvaltare. | ansvarsomréadet ingdr att i

ovrigt utreda och handlégga arenden enligt foréldrabalken.

2 Regler for Intern kontroll

Overformyndarniamnden antog den 20 februari 2018 Regler och anvisningar for intern kontroll. Dokumentet har efter revidering forlangts att gélla tills

vidare vid ndmndens sammantrade den 25 augusti 2020.

3 Beskrivning av arbetet med att ta fram riskanalysen

Overférmyndarnamnden bestar av tre ledamoter och tva ersattare. Verksamheten och aven fragor med anknytning till risker diskuteras I6pande under
aret. Vid ett sarskilt ssmmantrade den 15 juni 2022 har presidiet, bestaende av ordférande och vice ordforande, sammanstallt och uppréttat forslag till
riskanalys som namndbehandlas vid sammantrade den 23 augusti 2022.

Presidiet har statt for riskanalysen och har bedomt och angett vardena for sannolikhet/konsekvens samt dven bestamt vilka risker som ska tas med och
foras over till plan. Verksamhetschefen har statt for sakkunskap och svarat pa fragor fran presidiet.

4 Styrning och ledning

Verksamhet / Aeidoeg) Tl
Process Riskbild 6mning plan Kommentar 2023 Direkt atgard
2023 2023
Delegation Risk att delegationsordningen ej f6ljs 6 Ja
Beskrivning
Risk att fel person fattar myndighetsbeslut géllande
arenden dar denne ej har behdrig delegation.
5 Personal
Riskbed  Till
\P/:acr)lézzghet/ Riskbild 6mning plan Kommentar 2023 Direkt atgard
2023 2023
Bisyssla Risk for att anstalld missar att anmaéla bisyssla 6 Ja Verksamhetschefen informerar vid
Beskrivning nyanstallning och arliga

Bisyssla kan skada verksamhet, paverka

medarbetarsamtal om skyldigheten
att anmaéla bisyssla.
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arbetsprestation eller vara fortroendeskadlig. Anstalld
ska anmala bisyssla och chef ska ta stéllning till den.

6 Egen verksamhet

ekonomiska forvaltning
Beskrivning

kostnader och ev skulder kan 6ka pga att

resurser for att kontrollera stallféretradarens

Olampliga stallforetradare kan brista i formaga att
skota huvudmannens ekonomi. Huvudmannens

stallféretrédaren inte har kontroll 6ver ekonomin.
Stallforetradare med kan frestas att bega brott genom
att éverfora huvudmannens egendom till sig sjalv.

mdjligheter att upptacka
oegentligheter eller brister i
stéllféretradarens forvaltning av
huvudmannens ekonomi. Namndens
tillsyn sker framst genom granskning
av stéllféretradares redovisningar.

Riskbed  Till
gi;lézzgme“ Riskbild 6dmning plan Kommentar 2023 Direkt atgard
2023 2023

Verksamhetskontroller | Risk for brist pa4 gode man till ensamkommande barn 6 Nej Namnden foljer genom
vid dkat asylmottagande. omvarldsbevakning véarldslaget och
Beskrivning prognoser for asylmottagande.
Brister i organisationen kan innebdra att god man inte Riskbilden finns fortfarande kvar i
utses i rimlig tid. Vid ett 6kat asylmottagande kan det analysen men fors inte 6ver till
uppsta brist p& gode man, vilket kan leda till kontrollplan for 2023.
rattsforluster for de unga.
Risk for brister i utbildning av stallféretradare och 6 Ja Lamplighetsprévningar sker I6pande
kontroll av stallforetréadarens lamplighet men det ar ocksa viktigt att det finns
Beskrivning en grundlaggande provning.
En stallforetradare ska enligt lag vara "rattradig,
erfaren och i dvrigt lamplig". Utbildningsbrister kan fa
till foljd att uppdraget inte sker rattssakert. Huvudman
kan exempelvis g& miste om bidrag och ratt till adekvat
service. Bristande kontroll av stéllféretradarens
allmanna lamplighet kan f till foljd att svart skuldsatta
personer eller personer som begatt brott férordnas for
uppdrag.
Risk for att dataskyddsférordningen (GDPR) inte foljs 6 Ja Korrekt hantering av personuppgifter
Beskrivning ar en standigt pdgaende process.
Om nadmnden inte f6ljer dataskyddsférordningen och Fortlépande anpassningar maste
har kontroll dver sin hantering av personuppgifter kan goras och medarbetare behdver
enskilda lida skada och namnden kan fa kannbara goras medvetna om behandlingar av
boter. personuppgifter.
Risk for att namnden saknar tillrackliga metoder och 8 Ja Riskbilden tar sikte pa namndens

Overformyndarnamnden, Riskanalys 2023

3(6)



Risk for bristande beredskap vid oférutsedda 8 Ja De senaste arens pandemi har satt
handelser, ex pandemier ljuset p& myndigheters beredskap
Beskrivning vid ofdrutsedda handelser.

Overférmyndarnamnden &r en lite
namnden med forhallandevis sma
resurser och fa anstallda. Det ar av
vikt att organisationen har
beredskap for olika scenarion.

Bristande beredskap kan negativ paverka namndens
mdjligheter att utféra dess uppgifter.

Komplicerade och svar arenden
Okar. De ar ofta av sadan karaktar
att i grunden ideellt arbetande
lekman inte vill &ta sig uppdragen.
Namnden prioriterar uppgiften. Nya
rekryteringssatt tas fram och
utbildningar effektiviseras.

Risk for svarigheter att fa tag i nya stallféretradare 9 Ja
Beskrivning

Beslut om stallféretradare tar langre tid.

Huvudman far inte hjalp i rimlig tid.

Stallféretradare

7 Riskmatris

Atgérd kravs (9-12)
HAall under uppsikt (4-8
Risken accepteras (1-3

Direkt atgard kravs (13-16)

Konsekvens Sannolikhet

4 Allvarlig (ar sa stor att fel helt ~ Sannolik (det ar mycket troligt
enkelt inte far intraffa) att fel ska uppstd)

3 Kannbar (uppfattas som Mdjlig (det finns en majlig risk
besvérande for intressenter for att fel ska uppsta)
och kommunen)

Konsekvens

Lindrig (uppfattas som liten
av saval intressenter och
kommunen)

Forsumbar (&r obetydlig for
de olika intressenterna och
kommunen)

Mindre sannolik (risken &r
mycket liten for att fel ska
uppsta)

Osannolik (risken &r praktiskt
taget obefintlig for att fel ska
uppsta)

Overférmyndarnamnden, Riskanalys 2023
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1
Sannolikhet
eAtgérd kréavs (9-12)  Hall under uppsikt (4-8) Totalt: 8
Risknum . Riskbed .
Verksamhet / A Konsekvens Sannolikhet . Till plan
Process mer Riskbild 2023 2023 émning 2023 Kommentar 2023
2023
Delegation 1 Risk att delegationsordningen ej foljs 3.Kénnbar 2.Mindre 6 Ja
sannolik
Verksamhetskontr | 2 Risk for brist pa gode man till 3.Kannbar 2.Mindre 6 Nej Namnden foljer genom
oller ensamkommande barn vid 6kat sannolik omvéarldsbevakning varldslaget och
asylmottagande. prognoser for asylmottagande.
Riskbilden finns fortfarande kvar i
analysen men fors inte over till
kontrollplan for 2023.

3 Risk for brister i utbildning av 3.Kénnbar 2.Mindre 6 Ja Lamplighetsprovningar sker I6pande
stallféretradare och kontroll av sannolik men det &r ocksa viktigt att det finns
stallféretradarens lamplighet en grundlaggande prévning.

4 Risk for att dataskyddsforordningen 3.Kénnbar 2.Mindre 6 Ja Korrekt hantering av personuppgifter
(GDPR) inte foljs sannolik ar en standigt padgaende process.

Fortldpande anpassningar maste
gbras och medarbetare behdver
gbras medvetna om behandlingar av
personuppagifter.

5 Risk for att ndmnden saknar tillrackliga 4. Allvarlig 2.Mindre 8 Ja Riskbilden tar sikte pa namndens
metoder och resurser for att kontrollera sannolik mojligheter att upptacka

stallféretradarens ekonomiska
férvaltning

oegentligheter eller brister i
stallféretradarens forvaltning av
huvudmannens ekonomi. Ndamndens

Overférmyndarnamnden, Riskanalys 2023
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Riskbed
dmning
2023

Verksamhet / [RISKILN . . Konsekvens Sannolikhet
mer Riskbild

Process 2023 2023

Till plan

2023 Kommentar 2023

tillsyn sker framst genom granskning
av stallféretradares redovisningar.

6 Risk for bristande beredskap vid 4. Allvarlig 2.Mindre 8 Ja De senaste arens pandemi har satt
ofdrutsedda handelser, ex pandemier sannolik ljuset p& myndigheters beredskap

vid oférutsedda handelser.
Overférmyndarnamnden &r en lite
namnden med forhallandevis sma
resurser och fa anstallda. Det &ar av
vikt att organisationen har
beredskap for olika scenarion.

Bisyssla 7 Risk for att anstalld missar att anméla 3.Kénnbar 2.Mindre 6 Ja Verksamhetschefen informerar vid

bisyssla sannolik nyanstéllning och arliga
medarbetarsamtal om skyldigheten
att anmala bisyssla.

Stéallféretradare 8 Risk for svarigheter att f& tag i nya 3.Kannbar 3.Mojlig 9 Ja Komplicerade och svar arenden

stallforetradare Okar. De &r ofta av sadan karaktar
att i grunden ideellt arbetande
lekman inte vill ata sig uppdragen.
Namnden prioriterar uppgiften. Nya
rekryteringssatt tas fram och
utbildningar effektiviseras.
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1 Inledning

Overférmyndarniamndens huvuduppgift ar att utdva tillsyn dver stillforetradarnas uppdrag som gode mén och forvaltare. | ansvarsomradet ingdr att i
ovrigt utreda och handlégga arenden enligt foréldrabalken.

2 Styrning och ledning

VERSET e S Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod OO |
Process frekvens
Delegation Risk att Risk att fel person fattar myndighetsbeslut Att beslut har fattats av behdorig person Kontroll att beslut har fattats ~ Varje ar

delegationsordning  géallande arenden dar denne ej har behdrig av behdrig person genom

en ej foljs delegation. stickprovskontroll i 30 akter.

Riskbeddmning

2023

6

3 Personal

Ve ) Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod Xemnll
Process frekvens
Bisyssla Risk for att anstéalld  Bisyssla kan skada verksamhet, paverka Att medarbetare &r medvetna om skyldigheten Arligen informera Varje ar

missar att anméala arbetsprestation eller vara fortroendeskadlig. att anmaéla bisyssla medarbetare om

bisyssla Anstélld ska anmaéla bisyssla och chef ska ta skyldigheten att anméla

stallning till den. bisyssla. Gors vid

Riskbeddmning nyanstallning och

2023 medarbetarsamtal.

6

4 Egen verksamhet

ER S E ) Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod N
Process frekvens
Verksamhetsko | Risk for brister i En stallforetradare ska enligt lag vara "rattradig, | Att stallforetradare far adekvat utbildning och Stickprovskontroll i 30 akter ~ Varje ar
ntroller utbildning av erfaren och i 6vrigt [Amplig". Utbildningsbrister att lampligheten kontrolleras pa ett adekvat for att kontrollera att

stallforetradare och  kan fa till foljd att uppdraget inte sker satt. stéllforetradare som

kontroll av rattssakert. Huvudman kan exempelvis ga férordnas har fatt en

stallféretradarens miste om bidrag och rétt till adekvat service. adekvat utbildning och

lamplighet Bristande kontroll av stéllféretradarens genomgatt registerkontroll

Overformyndarnamnden, Intern kontrollplan 2023 2(4)




Verksamhet /

Riskbild

Beskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontroll

Process frekvens
allmanna lamplighet kan f& till f6ljd att svart hos kronofogden,
Riskbeddmning skuldsatta personer eller personer som begatt socialtjansten och polisen,
2023 brott férordnas for uppdrag. att befintliga stallforetradare
6 har kontrollerats arligen hos
kronofogden samt att alla
kontrollerats en gang per ar
i polisens
belastningsregister.
Risk for att Om namnden inte foljer Att nAmnden féljer dataskyddsférordningen Utbildning av enhetens Varje ar
dataskyddsforordni  dataskyddsférordningen och har kontroll dver personal om
ngen (GDPR) inte  sin hantering av personuppgifter kan enskilda personuppgiftsbehandlingar
folis lida skada och namnden kan fa kannbara béter. vid APT tv& ganger per ar.
Riskbeddmning
2023
6
Risk for att Olampliga stallforetradare kan brista i formaga | Att ndmnden har tillrackliga metoder och Fortldpande kontroll av att Varje ar
namnden saknar att skéta huvudmannens ekonomi. resurser for granskning av stéllféretradarens granskning av ekonomiska
tillrackliga metoder  Huvudmannens kostnader och ev skulder kan ekonomiska férvaltning redovisningar sker i enlighet
och resurser for att  6ka pga att stallféretradaren inte har kontroll med lansstyrelsen
kontrollera Over ekonomin. Stéllféretradare med kan rekommendationer.
stéllféretradarens frestas att bega brott genom att 6verfora
ekonomiska huvudmannens egendom till sig sjélv.
forvaltning
Riskbeddmning
2023
8
Risk for bristande Bristande beredskap kan negativ paverka Att nAmnden har tillrAcklig beredskap for att Genomgang av Varje ar
beredskap vid namndens mojligheter att utféra dess uppgifter. | klara stdrre oférutsedda hé&ndelser verksamhetens organisation
oférutsedda vid APT en gang per ar
héndelser, ex tilsammans med
pandemier medarbetare. Kontrollera att
planer for verksamheten ar
Riskbeddmning uppdaterade.
2023
8
Stallforetradare | Risk for Beslut om stéllféretradare tar langre tid. Att namnden har tillrackliga metoder att foresld  Vid veckovisa Varje
svarigheter att fa Huvudman far inte hjalp i rimlig tid. stallforetradare aven for svara och tunga personalméten ga igenom tertial
tag i nya arenden arendebalanser for tunga
stallféretradare och svara arenden.
Overformyndarnamnden, Intern kontrollplan 2023 3(4)




VERSET L S Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod OO |
Process frekvens

Lépande kontroll att inget
arende pa
stallforetradarlistan ar aldre
an sex manader.

Riskbeddmning
2023
9
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Regler och anvisningar for intern kontroll
Overféormyndarnamnden

Overférmyndarnimnden har ansvar for sin interna kontroll. Nimnden ska skapa en organisation
tor den interna kontrollen och se till att regler och anvisningar antas.

Intern kontroll ska ses som ett hjdlpmedel och en integrerad del i det vardagliga arbetet med
verksamhetens grundldggande processer for att uppna malen. Intern kontroll ska vara en naturlig
del av det systematiska férbittringsarbetet i verksamheten.

Overféormyndarnamnden

Overférmyndarnimnden ska arligen faststilla en intern kontrollplan som syftar till att f6lja upp
att det interna kontrollsystemet fungerar tillfredstillande inom nimndens verksamhetsomrade.

Utifran en riskanalys ska nimnden vilja ut processer, omraden och/eller rutiner att sirskilt
granska under verksamhetsaret. Granskningen kan verifiera att verksamheterna nar sina mal, att
kontroller genomférs samt att rutiner och riktlinjer f6ljs.

Olika kontroller i verksamheterna kan ingd i den interna kontrollplanen. Ndmnden ska forsikra
sig om att granskningarna genomfors enligt plan och vid behov vidta atgirder som sikerstaller att
den interna kontrollen ir tillricklig. Vid misstanke om allvarliga brister ska nimnden utan
dr6jsmal vidta atgarder.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen ansvarar for att ta fram konkreta regler och anvisningar f6r en god intern
kontroll inom nimndens verksamhetsomrade. Verksamhetschefen ska i samverkan med
nimnden se till att en riskanalys upprittas och med den som underlag skapa ett forslag till intern
kontrollplan.

Verksamhetschefen ansvarar for att det finns rutiner och system som stodjer och sikrar att
verksamheten bedrivs dndamalsenligt och effektivt. Verksamhetschefen bevakar 16pande att
planen for den interna kontrollen f6ljs och ansvarar for en arlig uppféljning till nimnden.
Allvarliga brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nimnden.

Medarbetare

Samtliga medarbetare dr skyldiga att f6lja regler, rutiner och riktlinjer f6r att na en siker och
effektiv verksamhet samt att rapportera avvikelser till verksamhetschefen.

Namndens arbete med intern kontroll

Det dr nimnden som har det yttersta ansvaret fOr att utforma en god intern kontroll. Detta
ansvar sker genom att nimnden arligen faststiller en intern kontrollplan for att f6lja upp att
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nimndens verksamheter fungerar tillfredsstallande. Utifran en riskanalys faststaller nimnden ett
antal omriden/rutiner som ska granskas sirskilt under verksamhetsaret.

Riskanalys

Att granska samtliga rutiner och system skulle ge en mycket saker verksamhet men kriva mycket
tid och resurser. Nagra kontrollmoment maste darfor viljas ut. For att kunna valja ut kontroller
ska arligen en riskanalys goras. Riskanalysen innehéller en bedémning av sannolikheten for att ett
fel ska intriffa samt en bedomning av vilken konsekvens ett sadant fel skulle fa for verksamheten.
Sannolikhet och konsekvens bedéms utifran fyrgradiga skalor:

Sannolikhet Konsekvens

1. Osannolik 1. Forsumbar
2. Mindre sannolik 2. Lindrig

3. Mojlig 3. Kiannbar
4. Sannolik 4. Allvarlig

De riskomraden som bor analyseras ar:

Omwdrldsrisker, till exempel befolkningsférindringar som kan paverka nimndens verksamhet.
Redovisningsrisker, kan bland annat innebdra att underlag och antaganden ir felaktiga eller att
rikenskaperna inte ar tillférlitliga.

Legala risker, exempelvis nya lagar eller férordningar som paverkar nimndens verksamhet.
Verksambetsrisker, till exempel risken att nimnden inte nar sina mal eller att verksamheten inte
drivs pa ett kostnadseffektivt sitt.

Bristande efterlevnad av regelverf, det vill siga att verksamheten inte lever upp till lagar och
férordningar eller till interna regelverk.

Fortroendeskador, 1 form av vidlyftig representation, mutor och bestickning.

Sannolikhet och konsekvens vigs samman och pa det sittet kan en rimlig niva hittas pa
kontrollmomenten. Arbetet med den interna kontrollen far inte bli orimligt dyr eller ett
sjalvindamal 1 forhallande till vad den ger 1 resultat, utan maste vigas mot de konsekvenser som
blir om ett fel uppstar. Det samlade resultatet av arbetet med riskanalys ligger sedan till grund f6r
nimndens interna kontrollplan.

Intern kontrollplan

Intern kontrollplan dr en produkt av riskanalysen och styr antalet kontrollomraden. Kontrollerna
ska verifiera att verksamheten nar sina mal samt f6ljer och genomfér riktlinjer och fastlagda
kontrollet.

Den intern kontrollplanen ska innehalla f6ljande delar:
* Verksamhet/process
* Riskbild
* Riskbed6mning
* Kontrollmoment
* Kontrollmetod
* Kontrollfrekvens
* Kontrollansvarig
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Uppfoéljning till namnden

Nir granskningen av kontrollmomenten i den interna kontrollplanen ar klar redovisas en skriftlig
uppféljningsrapport till nimnden. Rapporten sammanfattar de granskningar som gjorts under

aret innehallande iakttagelser, slutsatser och foreslagna atgirder.

Uppfoljningen av den interna kontrollplanen skickas efter beslut i nimnd till Kommunstyrelsen
och Stadsrevisionen.
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Datum Instans

2022-08-23  Overférmyndarnamnden
Handlaggare
033 358224
Anmalningsarenden
Overféormyndarnamndens beslut
Anmilningsirendena laggs till handlingarna
Arendet i sin helhet
Anmilningsirenden 2022-06-03 — 2022-08-15
Beslutsunderlag
1. Anmilningsirenden 2022-06-03 — 2022-08-15
Christina Frisk
Ordférande
Rickard Bystrom
Verksamhetschef
Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI
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” MEDDELANDEN/ANMALAN 1(2)
15 Sammantrade: 2022-08-23
Diarium: OFN
Datum Dokid Riktning Avsandare/Mottagare Beskrivning Ansvarig Nummer
2022-08-08 4678 ARB Overformyndaren Begaran om allman handling fran Anne Beischer
kommunen
2022-07-04 4662 IN Overformyndaren Begaran om allman handling fran Anne Beischer
kommunen
2022-06-07 4661 IN Boras Stad Begaran om allman handling fran Anne Beischer
kommunen
2022-07-04 4654 IN Overférmyndarnizmnden Begéran av allménna handlingar Anne Beischer
Diarium
2022-07-01 4653 IN ks.arende@boras.se Fullméaktigeskrivelse och beslut: Anne Beischer
Tillaggsbudget 2022
2022-07-01 4652 IN ks.arende@boras.se Fullmaktigeskrivelse och beslut: Anne Beischer
Revidering av Gemensamt reglemente
for Kommunstyrelsen och dvriga
namnder i Boras Stad.
2022-07-01 4651 IN ks.arende@boras.se Fullmé&ktigeskrivelse och beslut for: | Anne Beischer
Motion Slopade kvantitativa mal for
ekologiska livsmedel
2022-06-30 4650 IN melissa.lennartsson@boras.se | Kommunstyrelsens beslut 2022-06-20 | Anne Beischer
§ 278 Ekonomiska ramar 2023
2022-06-20 4648 IN Mikael Andersson Boras Stads arbete mot otillaten Anne Beischer

paverkan




Datum

Sida

2022-08-15 2(2)
Datum Dokid Riktning Avsandare/Mottagare Beskrivning Ansvarig Nummer
2022-06-17 4647 IN LN.diarium@boras.se Lokalforsoérjningsnamndens beslut Anne Beischer
Lokalresursplan 2023-2025
2022-06-09 4646 IN melissa.lennartsson@boras.se | Kommunstyrelsens beslut 2022-05-23 | Anne Beischer

§ 228 Uppfoljning intern kontrollplan
2021
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