
KALLELSE 
Sida 
1(2) 

Datum 
2023-06-05 
Instans 
Sociala omsorgsnämnden 

Sociala omsorgsnämndens ledamöter och ersättare kallas härmed till 
sammanträde i Sociala omsorgsförvaltningen Bryggaregatan 15, måndagen 
den 12 juni 2023 kl. 17:30 

Plats: Sociala omsorgsförvaltningen, Bryggaregatan 15, plan 6, 
sammanträdesrum Visen  

Sammanträdet inleds med genomgång och beslut av eventuella sekretess-ärenden 
kl. 17.30 – ca 17.35. Sociala omsorgsnämndens öppna sammanträde börjar ca kl. 
17.35. Det öppna sammanträdet inleds med allmänhetens frågestund ca kl. 17.35 – 
18.05.  

Sociala omsorgsnämndens sammanträde är öppet för allmänheten. Nämndens 
sammanträde hålls dock alltid inom stängda dörrar i ärenden som avser 
myndighetsutövning eller omfattas av sekretess. 

Yvonne Persson 
Sociala omsorgsnämndens 
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 

Partigruppmöten för politisk beredning sammanträdesdagen (plan 5)  
Mitt S-samverkan, sammanträdesrummet Granen, kl. 16.30  
Moderaterna och Kristdemokraterna, sammanträdesrummet Tallen, kl. 16.30 
Sverigedemokraterna, sammanträdesrummet Pilen, OBS! Från kl. 15.30  
Vänsterpartiet, sammanträdesrummet Sälgen, OBS! Från kl. 15.30  

Förhinder anmäls alltid till Carolina Day 033-35 36 87, eller via e-post: 
carolina.day@boras.se 



Borås Stad 
Datum 
2023-06-01 

Sida 
2(2) 

Ärende 
1. Beredning av ärenden i gruppmöte

2. Upprop och val av protokolljusterare

3. Fastställande av föredragningslista

4. Allmänhetens frågestund

5. Besök från Revisorerna
Dnr 2023-00105 1.1.3.1

6. Förvaltningen informerar

7. Kontaktpolitiker: Redovisning från verksamhetsbesök

8. Månadsuppföljning ekonomi t.o.m maj 2023
Dnr 2023-00042 1.2.4.1

9. Information: Intern kontrollplan 2024
Dnr 2023-00095 1.2.3.2

10. Inriktningsdokument för funktionshinderverksamheten
Dnr 2023-00097 1.1.3.1

11. Initiativärende från Moderaterna: Utdrag ur belastningsregistret
Dnr 2023-00122 1.1.3.1

12. Yttrande över motion om att indexreglera habiliteringsersättningen
Dnr 2023-00089 1.1.3.1

13. Utredning om avgifter för bostad med särskild service och korttidsboende
enligt SoL
Dnr 2023-00117 1.1.3.1

14. Yttrande över Program för nationella minoriteter
Dnr 2023-00065 1.1.3.1

15. Yttrande över motion om att anordna en årlig hälsovecka
Dnr 2023-00118 1.1.3.1

16. Tillförordnad förvaltningschef SOF sommaren 2023
Dnr 2023-00116 1.1.3.25

17. Redovisning av delegationsbeslut 2023
Dnr 2023-00004 1.1.3.1

18. Redovisning av inkomna och avgivna skrivelser 2023
Dnr 2023-00005 1.1.3.1

19. Övriga frågor



 

 

Sociala omsorgsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Bryggaregatan 15 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
socialomsorg@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Indira Cavka 
Handläggare 
 

SKRIVELSE 
Sida 
1(2) 

Datum 
2023-06-08 

Instans 
Sociala omsorgsnämnden 
Dnr SON 2023-00042 1.2.4.1 
 

  

 

Månadsuppföljning ekonomi t.o.m maj 2023 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden beslutar att godkänna månadsuppföljning ekonomi 
t.o.m. maj 2023. 

Sammanfattning 
Sociala omsorgsnämnden redovisar en budgetavvikelse till och med maj med -3 
786 tkr. I resultatet ingår fem tolftedelar av nämndens buffert med 3 339 tkr. 
Nämndens buffert under året är 8 014 tkr. Prognosen för helåret är i nuläget - 2 
mkr. I nämndens resultat tom maj ingår även kostnader för arbetsskor med 171 
tkr och dessa kommer att undantas från nämndens slutliga resultat 2023. 
Nämndens underskott beror delvis på att intäkterna är lägre än budgeterat samt 
att personalkostnaderna är högre än budgeterat. 

Avvikande på intäktssidan är lägre ersättningar från Försäkringskassan 
då Försäkringskassans intäkter är budgeterade per assistansärende utifrån hur 
det såg ut i höstas.  Sedan dess har några stora ärenden avslutats och därför 
utförs inte längre någon assistans där. Det har bidragit till negativ avvikelse på 
intäktssidan. 

Avvikande på kostnadssidan är personalkostnader som är högre än budgeterat. 
Framförallt ligger underskottet inom hälso- och sjukvården där svårigheter med 
att rekrytera legitimerad personal har behövt lösas med inhyrd bemanning.  

Beslutsunderlag 
1. Månadsrapport maj 2023 Sociala omsorgsnämnden 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen 
 
 

 

Yvonne Persson  
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 
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Sociala omsorgsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Bryggaregatan 15 

Hemsida 
boras.se 

E-post
socialomsorg@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl

Lovisa Löfstrand 
Handläggare 
033 358279 
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Datum 
2023-06-12 

Instans 
Sociala omsorgsnämnden 
Dnr SON 2023-00097 1.1.3.1 

Inriktningsdokument för funktionshinderverksamheten 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden beslutar att 

- framtagandet av ett inriktningsdokument för myndighetsutövning enligt
LSS och SoL ska göras av en extern utredare

- uppdra åt förvaltningen att göra en översyn av Sociala omsorgsnämndens
beslut om insatser enligt LSS och SoL

- översynen av Sociala omsorgsnämndens beslut om insatser enligt LSS och
SoL ska göras av en extern utredare

Ärendet i sin helhet 
Sociala omsorgsnämnden har den 24 april 2023 (Dnr SON 2022-00197 1.1.3.1) 
beslutat att uppdra åt förvaltningen att ta fram ett förslag på inriktningsdokument 
för handläggning enligt LSS och SoL. Sociala omsorgsnämnden förordar att 
inriktningsdokumentet ska tas fram av en extern utredare.  

Sociala omsorgsförvaltningen har konstaterat att Sociala omsorgsnämnden rent 
procentuellt beviljar färre antal LSS-insatser i jämförelse med övriga kommuner i 
landet. För att få svar på orsaken till detta förordar Sociala omsorgsnämnden att en 
översyn av Sociala omsorgsnämndens beslut om insatser enligt LSS och SoL ska 
genomföras. Översynen ska göras av en extern utredare. 

Yvonne Persson 
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 



Initiativärende Sociala Omsorgsnämnden
2023-06-12

Initiativärende

Vi Moderater trodde att Sociala Omsorgsnämnden tog registerutdrag på alla nyanställda inom 
nämnden. När vi under diskussionerna på våra strategidagar  fick information att nämnden inte tar 
registerutdrag så är det något som Moderaterna vill förändra.

Anledningen till detta är att våra anställda jobbar med en grupp individer som är väldigt beroende av 
våra anställda som finns i deras närmiljö.

Personalen finns i deras boende, arbetsplats och hjälper dom med nästan allting i vissa fall.

Detta gör många av våra individer sårbara för brottslighet, att en individ begått brott ska inte betyda 
att personen inte kan arbeta hos Borås Stad men några typer av brott går inte att kombinera med att 
arbeta med våra individer som har behov av extra hjälp från våra anställda.

Nämnden föreslås besluta: 

Att Sociala Omsorgsnämnden inför kontroll av utdrag ur belastningsregistret vid nyanställningar. 

Moderaterna 

Mattias Karlsson (M)
Bill Bakkemose (M)
Carl Erlandsson Kuitems (M)

 



 

 

Sociala omsorgsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Bryggaregatan 15 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
socialomsorg@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Indira Cavka 
Handläggare 
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Instans 
Sociala omsorgsnämnden 
Dnr SON 2023-00089 1.1.3.1 
 

  

 

Yttrande över motion om att indexreglera 
habiliteringsersättningen 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden avstyrker motionen med anledning av att det som 
föreslås redan tidigare är beslutat av Sociala omsorgsnämnden.   

Ärendet i sin helhet 
Sverigedemokraterna har lämnat en motion till Kommunfullmäktige om att 
indexreglera habiliteringsersättningen. I den beskrivs att 
habiliteringsersättningen för daglig verksamhet är 70 kronor för en heldag och 
50 kronor för en heldag. De skriver också att habiliteringsersättningen inte har 
reglerats sedan 2018 och att den dels bör höjas med 10 kronor, dels att den 
fortsättningsvis ska vara indexreglerad.  

Sociala omsorgsnämnden beslutade 2019-03-25 (Dnr SON 2019-00017) att 
habiliteringsersättningen ska knytas till prisbasbeloppet med 2019 som basår. 
Ersättningen är där med indexreglerad. Ersättningen justeras årligen med det 
jämförelsetal som förändringen i prisbasbeloppet ger. Enligt SKR:s cirkulär 
2005:9 framkommer att habiliteringsersättning inte ska bedömas som 
skattepliktig och där rekommenderas en nivå på 0,1 % av prisbasbeloppet.  

Prisbasbeloppet för 2023 är 52 500 kronor. Habiliteringsersättningen för 2023 
avrundat till heltal är 79 kronor för heldag respektive 56 kronor för halvdag. 

Sociala omsorgsnämnden har där med redan fattat det beslut som beskrivs i 
motionen och habiliteringsersättningen ligger idag på den nivån som 
Sverigedemokraterna föreslår. Sociala omsorgsnämnden avstyrker därför 
motionen.  

 

Beslutsunderlag 
1. Motion från SD – Indexreglera habiliteringsersättningen 
2. Missiv, Remiss: Motion: Indexreglera habiliteringsersättningen 
3. Kommunfullmäktiges beslut 2023-03-16 § 40 Anmälningsärenden 
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Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen 
 
 

 

Yvonne Persson 
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 

 



Borås Stad 
2023-03-16 

Kommunfullmäktige 
Motion 

 

Indexreglera habiliteringsersättningen 

 
Idag är habiliteringsersättningen för den som har daglig sysselsättning 70 kronor för en heldag och 50 
kronor för en halvdag där kostnader för mat dagligen är 50 kronor. Det innebär att summan som blir 
över för en heldag är mycket liten och för en halvdag ingen alls.  
 
Sverige befinner sig just nu i en lågkonjunktur där i princip allt har blivit dyrare. 2018 var senaste 
gången habiliteringsersättningen reglerades och vi kan därmed konstatera att det var flera år sedan 
och att det har hänt mycket med svensk ekonomi sedan dess.  
 
Faktumet att ersättningen är väldigt låg kvarstår och bör därför höjas med 10 kronor för hel- och 
halvdag. Den svenska kronan är i ständig förändring och därför bör habiliteringsersättningen 
fortsättningsvis också vara indexreglerad istället för att vi alltför sällan aktivt reglera ersättningen. 
Genom att indexreglera daglig verksamhet kommer summan att regleras per automatik vilket också 
säkerställer att ersättningen följer med den svenska kronan.  

 
  
Mot bakgrund av ovanstående föreslår Sverigedemokraterna Kommunfullmäktige besluta, 
 
 
Att  höja habiliteringsersättningen med 10 kronor för hel- och halvdag.  
 
Att  uppdra Sociala Omsorgsnämnden att införa indexreglering av daglig  

verksamhet. 
 
  
 

För Sverigedemokraterna, 

 

 

 

Andreas Exner (SD)  Ann-Charlotte Blomqvist (SD) 

Kommunalråd   Ledamot  

 

Björn Qvarnström (SD) 
Ledamot  



 

 

Kommunstyrelsen 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Kungsgatan 55 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

boras.stad@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 
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2023-04-19 
Instans 

Kommunstyrelsen 
Dnr KS 2023-00257 1.1.1.1 

  

 

 

Remiss: Motion: Indexreglera habiliteringsersättningen 

 

Remissinstanser 

1. Sociala omsorgsnämnden 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-06-30. 

Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se 

Ange diarienummer KS 2023-00257 och remissinstansens namn i ämnesraden 

på e-postmeddelandet.  

Nämndens/bolagets yttrande skall innehålla en kort sammanfattning. Denna 

kommer i normalfallet att användas i den sammanställning av remissvar som 

ingår i det beslutsunderlag som presenteras för Kommunstyrelsen. 

Yttranden skall alltid innehålla ett tydligt ställningstagande till det remitterade 

ärendet (tillstyrker, avstyrker, avstår från att yttra sig). Reservationer, särskilda 

yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med 

nämndens/styrelsens beslut. 

Jonas Ringström 
Handläggare 
033 358472
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Sammanträdesdatum 
2023-03-16 

 
 

Kommunfullmäktige  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 40   

Anmälningsärenden 

Kommunfullmäktiges beslut 
Förteckning över till Kommunfullmäktige inkomna ärenden som av 
stadsdirektören remitterats till Kommunstyrelsen: 
 
2023-02-22 Motion av Inger Landström (V) och Linda Johansson (V): Kultur 

för personer i hemlös situation. 
Dnr 2023-00176, 1.1.1.1 

 
2023-03-08 Motion av Inger Landström (V): Identifiera våldsutsatthet hos 
 våra anställda i Borås stad. 
 Dnr 2023-00235 1.1.1.1 
 
2023-03-15  Motion av Stefan Lindborg (V): Inför en tak över huvudet-garanti 
 i Borås. 
 Dnr 2023-00251 1.1.1.1 
 
2023-03-15 Motion från Andreas Exner (SD) och Leif Häggblom (SD): Slopa 
 förskoleavgiften i juli. 
 Dnr 2023-00256 1.1.1.1 
 
2023-03-15 Motion från Andreas Exner (SD), Ann-Charlotte Blomqvist (SD) 
 och Björn Qvarnström (SD): Indexreglera 
 habiliteringsersättningen. 
 Dnr 2023-00257 1.1.1.1.     
 

 



 

 

Sociala omsorgsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Bryggaregatan 15 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
socialomsorg@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Carolina Day 
Handläggare 
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Datum 
2023-06-12 

Instans 
Sociala omsorgsnämnden 
Dnr SON 2023-00117 1.1.3.1 
 

  

 

Utredning om avgifter för bostad med särskild service 
enligt socialtjänstlagen (SoL) 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden beslutar att: 

- ta ut en avgift för de som har trygghetslarm och bor i bostad med 
särskild service enligt SoL, från den 1 januari 2024 

- inte ta ut en avgift för omvårdnads-och serviceinsatser för de som bor i 
bostad med särskild service enligt SoL 

Sammanfattning  
Enligt socialtjänstlagen (SoL) får kommunen ta ut skäliga avgifter som inte 
överstiger kommunens självkostnader (8 kap. 2 §) för bland annat hemtjänst, 
dagverksamhet och bostad i särskilt boende.   

Begreppet hemtjänst omfattar service- och omvårdnadsinsatser i både ordinärt 
boende och i särskilt boende och därför finns det en möjlighet att ta ut en avgift 
för den typen av insatser i bostad med särskild service enligt SoL. Kommunen 
är inte skyldig att ta ut avgifter för bistånd enligt SoL utan i socialtjänstlagen 
anges att kommunen får ta ut skäliga avgifter. Ytterst är det därför ett politiskt 
beslut som avgör frågan. 

I den här utredningen görs en genomgång av lagstiftning för avgifter enligt SoL, 
en omvärldsspaning kring hur andra kommuner gör samt en bedömning kring 
om en avgift bör tas ut. 

På grund av den negativa påverkan på brukarnas ekonomi och att intäkten för 
nämnden blir så pass liten föreslås Sociala omsorgsnämnden besluta att inte 
införa en avgift för service-och omvårdnadsinsatser för bostad med särskild 
service enligt SoL. Däremot föreslås att en avgift tas ut för trygghetslarm enligt 
vad som framgår av Taxa för vård och omsorg om äldre och personer med 
funktionsnedsättning. 

Ärendet i sin helhet 

Bakgrund 
Sociala omsorgsförvaltningen har uppmärksammat ett behov av att se över 
avgifterna för bostad med särskild service enligt socialtjänstlagen (SoL). I den 
här utredningen görs därför en genomgång av lagstiftning för avgifter enligt 
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SoL, en omvärldsspaning kring hur andra kommuner gör samt en bedömning 
kring om en avgift bör tas ut.  

Om bostad med särskild service enligt SoL 
Bostäder med särskild service erbjuds personer som på grund av fysiska, 
psykiska eller andra skäl behöver mer omfattande stöd än det som kan ges i 
ordinärt boende. Målet är att de enskilda ska kunna delta i samhällets 
gemenskap och leva som andra (5 kap 7 § SoL).  

I Borås stad finns sex bostäder med särskild service enligt SoL 
(psykiatriboenden). I april 2023 fanns 86 personer med beslut om bostad med 
särskild service enligt SoL, varav 15 personer där beslutet är verkställt på 
externt köpt plats. 

Vad säger socialtjänstlagen om avgifter? 
Enligt socialtjänstlagen får kommunen ta ut skäliga avgifter som inte överstiger 
kommunens självkostnader (8 kap. 2 §). Avgifter får bland annat tas ut för 
hemtjänst, dagverksamhet och bostad i särskilt boende som inte omfattas av 12 
kap. jordabalken. Bostad med särskild service enligt SoL omfattas av 12 kap. 
jordabalken och brukarna betalar därför hyra för sin bostad till fastighetsägaren, 
som är Lokalförsörjningsförvaltningen.  

Begreppet hemtjänst omfattar service- och omvårdnadsinsatser i både ordinärt 
boende och i särskilt boende. (Prop. 2000/01:149) Därför finns det möjlighet 
att ta ut en avgift för service- och omvårdnadsinsatser i bostad med särskild 
service, som är en form av särskilt boende. Exempel på sådana insatser kan vara 
dagliga sysslor som städning, inköp, matlagning samt personlig omvårdnad som 
hjälp med hygien och stöd vid förflyttning.  

I socialtjänstlagen finns ytterligare bestämmelser om hur avgifterna ska 
utformas. Den enskildes avgifter får totalt inte överstiga en tolftedel av 0,5392 
prisbasbelopp (8 kap. 5 § 1). Avgifterna får heller inte vara så höga att den 
enskilde inte har medel för sina personliga behov och andra normala 
levnadskostnader (8 kap 6 §).  

Den slutgiltiga avgiften som en brukare med insatser enligt socialtjänstlagen ska 
betala beror alltså på vilket avgiftsutrymme brukaren har. Avgiftsutrymmet 
räknas ut genom att dra bort ett förbehållsbelopp från brukarens nettoinkomst. 
Om avgiften är högre än avgiftsutrymmet reduceras avgiften.   

Avgifter i Borås stad 
Avgifter för bistånd enligt socialtjänstlagen fastställs årligen i Taxa för vård och 
omsorg för äldre och personer med funktionsnedsättning. Där anges att 
brukare i särskilt boende betalar en månadsavgift för samtliga insatser 
(serviceinsatser, omvårdnad, trygghetslarm och hemsjukvård). För 2023 var 
avgiften 2 359 kr/mån vilket är den högst tillåtna enligt socialtjänstlagen. 

Om brukaren har lämnat in inkomstuppgifter beräknas avgiften med hänsyn till 
att brukaren ska behålla tillräckliga medel (förbehållsbelopp) för sina 
boendekostnader samt personliga behov och andra levnadskostnader. 
Förbehållsbeloppet kan höjas eller sänkas med hänsyn till individuella 
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omständigheter. Vård- och äldrenämnden samt Sociala omsorgsnämnden kan 
bevilja nedsättning av eller befrielse från avgift, om det finns särskilda 
omständigheter i det enskilda fallet. 

För personer som bor i bostad med särskild service inom Sociala 
omsorgsnämndens verksamheter tas i dagsläget ingen avgift ut för service- och 
omvårdnadsinsatser i boendet.  

Omvärldsspaning 
En omvärldsspaning är gjord på sju kommuner, de flesta i närheten av Borås. 
Knappt hälften tar ut en avgift för insatsen. Det verkar där med vara en avgift 
som för flera kommuner inte är självklar att ta ut. Bland de som tar ut avgiften 
finns exempelvis ett resonemang om att samma avgift ska gälla för alla 
boendeformer inom SoL, oavsett om det är äldreboende eller bostad med 
särskild service. Bland de som inte tar ut avgiften finns resonemang kring att 
brukarna inte har samma omvårdnadsbehov som på äldreboende eller att 
tillämpa likabehandling mellan LSS- och SoL-boenden, då LSS-boenden inte 
beläggs med avgift.  

Kommun Avgift för bostad med särskild service SoL 

Bollebygd Nej 

Mölndal Ja, maxtaxa 

Ulricehamn Nej 

Uppsala Ja, maxtaxa 

Göteborg Ja, maxtaxa. 

Svenljunga Nej  

Varberg Nej 
 

Sociala omsorgsförvaltningens bedömning 
Likställighetsprincipen innebär att en kommun ska behandla sina medlemmar 
lika, om det inte finns sakliga skäl för annat (2 kap. 3 § Kommunallagen). Alla 
kommunmedlemmar har kostnader för sina grundläggande behov av mat och 
bostad. Att kommunen därför tar ut skäliga kostnader för mat och hyra för de 
som bor på särskilt boende är svårt att ifrågasätta. Kommunen är däremot inte 
skyldig att ta ut avgifter för bistånd enligt SoL utan i socialtjänstlagen står att 
kommunen får ta ut skäliga avgifter. Ytterst är det därför ett politiskt beslut som 
avgör frågan. Som exempel har Borås stad beslutat att boendestöd ska vara en 
avgiftsfri omvårdnadsinsats.  Sociala omsorgsnämnden har att ta ställning till 
om en avgift ska tas ut eller inte för bostad med särskild service. 
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Vid avgiftsuttag innebär likställighetsprincipen att kommunmedlemmar som 
befinner sig i motsvarande läge ska betala samma avgifter (SKR1). I Borås stad 
tas avgift för service- och omvårdnadsinsatser ut för brukare som bor på vård- 
och omsorgsboende inom Vård- och äldreförvaltningen. Både vård- och 
omsorgsboende och bostad med särskild service är boendeformer med 
heldygnsvård som ges enligt socialtjänstlagen. Det skulle då kunna innebära att 
avgiften bör vara densamma oberoende av vilken boendeform som är aktuell 
för brukaren. Om inte, behöver det finnas sakliga skäl för annat.  

Svårare ekonomisk situation för den enskilde 
Personer som beviljas bostad med särskild service är en målgrupp som på 
grund av såväl psykiska funktionsnedsättningar som samhällets bristande 
tillgänglighet ofta befinner sig i en ekonomisk utsatt position.  Det skulle kunna 
vara ett sådant sakligt skäl för att inte ta ut avgift. Samtidigt går det att hävda att 
det i alla fall delvis kan gälla även för personer som beviljas särskilt boende för 
äldre. Det är också så att alla som debiteras avgifter kan lämna in 
inkomstuppgifter och få avgiften beräknad utifrån att brukaren ska få behålla 
tillräckliga medel för sina levnadskostnader.  Dock är bostad med särskild 
service ofta en varaktig insats, vilket gör att införandet av en avgift får 
konsekvenser för brukarna under en lång tid av deras liv jämfört med 
äldreboende där en brukare bara bor ett eller ett par år.  

Om nämnden beslutar att avgift för bostad med särskild service ska tas ut 
kommer det att innebära ökade kostnader för brukarna och förmodligen också 
en svårare ekonomisk situation för många av dem. Det är något som också kan 
påverka hälsan i negativ riktning. Visserligen kan brukarna skicka in sina 
inkomstuppgifter och få reducerad avgift eller bli avgiftsbefriade. Missar de 
dock att skicka in inkomstuppgifterna blir de debiterade maxtaxan för avgiften, 
det vill säga 2359 kr i månaden. Kan de inte betala går ärendet vidare till 
inkassoföretag och i slutändan Kronofogden. Såväl avgiftshandläggare som 
myndighetsutövning och verksamhetschef för psykiatriboende påtalar att det 
finns risk att brukare kommer att missa att skicka in sina inkomstuppgifter.   

Begränsade intäkter för nämnden 
Om samtliga personer med bostad med särskild service enligt SoL betalade 
avgiften skulle det innebära en årsintäkt på drygt 2,5 mnkr för Sociala 
omsorgsnämnden. En genomgång är gjord av avgiftshandläggare som visar på 
att det dock bara är cirka 15 personer som skulle ha möjlighet att betala 
avgiften, och då enbart en liten del av avgiften. Uppskattningsvis skulle 
införandet av avgiften då innebära en ökad årsintäkt till nämnden på 212 000 
kronor. 2 
 

                                                      
1 
https://skr.se/skr/samhallsplaneringinfrastruktur/miljohalsa/taxamiljo/taframdintaxa/behovs
styrdtaxa/faktaombehovsstyrdtaxa/juridiskaforutsattningar/grunderfortaxaenligtmiljobalken/fa
qgrunderforkommunaltaxa/likstallighetsprincipen.48665.html 
2 Beräknat på om 15 personer kan betala hälften av avgiften under ett år. Troligen kan de flesta 
inte ens betala hälften av avgiften utan en ännu lägre del.  
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Avgift för trygghetslarm 
Avgift för trygghetslarm ingår idag i avgiften för särskilt boende. För de som 
bor i ordinärt boende tas en avgift ut på 100 kronor i månaden. Brukarna har 
möjlighet att skicka in sina inkomstuppgifter och få avgiften reducerad. En del 
av brukarna på bostad med särskild service har trygghetslarm och betalar idag 
ingenting för insatsen. Eftersom det innebär en kostnad att installera och 
hantera larm samt att det är en liten summa det rör sig om, föreslår Sociala 
omsorgsförvaltningen att brukarna med behov av trygghetslarm betalar för 
insatsen enligt vad som anges i Taxa för vård och omsorg om äldre och 
personer med funktionsnedsättning.  

Slutsats 
På grund av den negativa påverkan på brukarnas ekonomi och att intäkten för 
nämnden blir så pass liten föreslås Sociala omsorgsnämnden besluta att inte ta 
ut en avgift för service- och omvårdnadsinsatser för bostad med särskild service 
enligt SoL. Däremot föreslås att en avgift tas ut för trygghetslarm enligt vad 
som framgår av Taxa för vård och omsorg om äldre och personer med 
funktionsnedsättning. 

I Taxa för vård och omsorg om äldre och personer med funktionsnedsättning 
anges i punkt 12 att Sociala omsorgsnämnden fattar beslut om tolkning och 
tillämpning av taxan. Nämnden beslutar därför att ta ut avgift för trygghetslarm 
och att inte ta en ut avgift för service- och omvårdnadsinsatser för de med 
bostad med särskild service enligt SoL. Då besluten rör tillämpning av taxan 
kan beslutet fattas av nämnden och behöver inte av tas av Kommunfullmäktige. 

Yvonne Persson 
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 



Sociala omsorgsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Bryggaregatan 15 

Hemsida 
boras.se 

E-post
socialomsorg@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl

Kerstin Niklasson 
Handläggare 

SKRIVELSE 
Sida 
1(3) 

Datum 
2023-05-12 

Instans 
Sociala omsorgsnämnden 
Dnr SON 2023-00065 1.1.3.1 

Yttrande över program för nationella minoriteter 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden tillstyrker förslaget till Borås Stads program för 
nationella minoriteter 

Sammanfattning  
Sociala omsorgsnämnden har beretts tillfälle att yttra sig om förslag till Borås 
stads Program för nationella minoriteter.  

I Sverige finns det fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar 
och tornedalingar. De har alla egna språk.  

Borås stads förslag till Program för nationella minoriteter utgår från 
minoritetslagstiftningen och har fokus på barns, ungas och äldres behov av stöd 
i att uttrycka sin kultur och att hålla minoritetsspråken levande. 

Arbetet i Borås stad samordnas av Arbetslivsförvaltningen som också är 
sammankallande till samverkansgrupp och har expertkunskap. I 
samverkansgruppen finns representanter av lagstiftningen särskilt berörda 
förvaltningar och verksamheter. 

Borås stad arbetar rättighetsbaserat. För att lyckas med att ge de nationella 
minoriteterna sina rättigheter fokuserar Borås Stad på följande områden under 
kommande fyra år; skydda, främja, delaktighet och inflytande samt information. 

Borås stad är dessutom finskt förvaltningsområde, vilket innebär att 
finsktalande minoriteter har flera förstärkta rättigheter i Borås med fokus på det 
finska språket. Borås stad arbetar även med att förbättra levnadsvillkoren för 
den Romska minoriteteten genom att arbeta med Romsk inkludering. 

Sociala omsorgsnämnden uppskattar att det finns expertkunskap på 
Arbetslivsförvaltningen som förvaltningen kan använda sig av kring frågor som rör 
de nationella minoriteternas rättigheter. Sociala omsorgsnämnden tillstyrker 
förslaget på program för nationella minoriteter. 

Ärendet i sin helhet  
Förslag till Borås stads Program för nationella minoriteter är tänkt att gälla för 
samtliga nämnder och bolag inom Borås Stad.  

I Sverige finns det fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar 
och tornedalingar. De har alla egna språk.  
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De har befolkat Sverige under flera hundra år. Historien är ett viktigt skäl till att 
det finns ett särskilt juridiskt skydd för nationella minoriteter. Rasbiologi, rasism 
och diskriminering mot de nationella minoriteterna är ett arv Sverige måste göra 
upp med. Därför har kommunerna enligt lag grundläggande skyldigheter att 
arbeta mot diskriminering samt stödja de nationella minoritetskulturerna och 
språken så att de hålls levande.  

Borås stads förslag till Program för nationella minoriteter utgår från 
minoritetslagstiftningen och har fokus på barns, ungas och äldres behov av stöd 
i att uttrycka sin kultur och att hålla minoritetsspråken levande. 

Arbetet samordnas av arbetslivsförvaltningen som också är sammankallande till 
samverkansgrupp. I samverkansgruppen finns representanter av lagstiftningen 
särskilt berörda förvaltningar och verksamheter. 

Borås stad arbetar rättighetsbaserat. Arbetet för de nationella minoriteterna har 
enligt förslag till program målet att ge de nationella minoriteter samma 
rättigheter och möjligheter i samhället som majoritetsbefolkningen. För att 
lyckas med detta fokuserar Borås Stad på följande områden under kommande 
fyra år: 

• Skydda  

• Främja 

• Delaktighet och inflytande 

• Information 

Borås stad är finskt förvaltningsområde, vilket innebär att finsktalande minoriteter har 
flera förstärkta rättigheter i Borås med fokus på det finska språket. Borås stad arbetar 
även med att förbättra levnadsvillkoren för den Romska minoriteteten genom 
att arbeta med Romsk inkludering. 

 

Sociala omsorgsnämndens synpunkter: 
Sociala omsorgsnämnden tillstyrker Borås Stads förslag till program för 
nationella minoriteter. Sociala omsorgsförvaltningen vill lämna följande 
kommentarer.  

Sociala omsorgsnämnden ansvarar för vård och stöd till personer som har 
långvariga/livslånga funktionsnedsättningar i alla åldrar. Barn och unga som får 
stöd av Sociala omsorgsförvaltningen får det mesta stödet för utvecklingen av 
sin kulturella identitet i skolan. För de äldre som till exempel bor på 
förvaltningens boende ansvarar Sociala omsorgsnämnden för att de får sina 
kulturella behov tillgodosedda.  

Sociala omsorgsnämnden uppskattar att det finns expertkunskap på 
Arbetslivsförvaltningen som förvaltningen kan använda sig av kring frågor som 
rör de nationella minoriteternas rättigheter. Sociala omsorgsnämnden tillstyrker 
förslaget på program för nationella minoriteter.  
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Beslutsunderlag 
1. Missiv: Program för nationella minoriteter 
2. Remiss: Borås Stads förslag till program för nationella minoriteter 

Beslutet expedieras till 
1. Arbetslivsförvaltningen 
 

 

Yvonne Persson  
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 

 



 

 

Arbetslivsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Österlånggatan 72 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
arbetsliv@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

 

MISSIV 
Sida 
1(2) 

Datum 
2023-04-03 

Instans 
Arbetslivsnämnden 
Dnr ALN 2023-00033 1.1.3.0 

  

 
 

Remiss: Program för nationella minoriteter 
 

Remissinstanser 
1. Fritids- och folkhälsonämnden 

2. Förskolenämnden 

3. Grundskolenämnden 

4. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

5. Individ- och familjeomsorgsnämnden 

6. Kulturnämnden 

7. Lokalförsörjningsnämnden 

8. Miljö- och konsumentnämnden 

9. Samhällsbyggnadsnämnden 

10. Servicenämnden 

11. Sociala omsorgsnämnden 

12. Stadsrevisionen 

13. Tekniska nämnden 

14. Vård- och äldrenämnden 

15. Överförmyndarnämnden 

16. Stadsledningskansliet 

17. Borås Energi och Miljö AB 

18. Borås Elnät AB 

19. Borås kommuns parkerings AB 

20. Borås Djurpark 

21. Fristadbostäder AB  

22. AB Sandhultsbostäder 

23. Toarpshus 

24. Viskaforshem AB 
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25. Industribyggnader i Borås AB 

26. Inkubatorn i Borås AB 

27. Bostäder i Borås 

28. Fristadbostäder AB 

29. AB Sandhultsbostäder 

30. AB Toarpshus 

31. Viskaforshem AB 

32. Romska minoriteten 

33. Judiska minoriteten 

34. Samiska minoriteten 

35. Finska samarbetsorgan  

36. Tornedalska minoriteten 

Remissvaren ska ha kommit in till Arbetslivsnämnden senast den 2023-06-30. 
Remissvaren skickas i elektronisk form till ALN.diarium@boras.se 
Ange diarienummer ALN 2023-00033 och remissinstansens namn i 
ämnesraden på e-postmeddelandet.  

Nämndens/bolagets yttrande skall innehålla en kort sammanfattning. Denna 
kommer i normalfallet att användas i den sammanställning av remissvar som 
ingår i det beslutsunderlag som presenteras för Arbetslivsnämnden. 

Yttranden skall alltid innehålla ett tydligt ställningstagande till det remitterade 
ärendet (tillstyrker, avstyrker, avstår från att yttra sig). Reservationer, särskilda 
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med 
nämndens/styrelsens beslut. 

Hans Johansson 
Handläggare 
033-35 85 73
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Borås Stads
styrdokument
Planerande
strategi – avgörande vägval för att nå målen för Borås
program – verksamheter och metoder i riktning mot målen
plan – aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande
policy – Borås Stads hållning
riktlinjer – rekommenderade sätt att agera
regler – absoluta gränser och ska-krav

Fastställt av:
Datum: xxx-xx-xx
Dnr:
För revidering ansvarar:
För uppföljning ansvarar:
Dokumentet gäller för:
Dokumentet gäller till och med:

Om globala målen
Globala målen är den mest ambitiösa agendan för hållbar utveckling som världens länder 
någonsin antagit och finns till för att uppnå fyra fantastiska saker till år 2030: Att avskaffa 
extrem fattigdom. Att minska ojämlikheter och orättvisor i världen. Att främja fred och rättvisa. 
Att lösa klimatkrisen. Genom Globala målen för hållbar utveckling kan det här bli verklighet.

Detta styrdokument bidrar till följande globala mål.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

GOD HÄLSA OCH 
VÄLBEFINNANDE

GOD UTBILDNING 
FÖR ALLA

JÄMSTÄLLDHET RENT VATTEN OCH
SANITET FÖR ALLA

HÅLLBAR ENERGI
FÖR ALLA

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

HÅLLBARA STÄDER
OCH SAMHÄLLEN

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

https://www.globalamalen.se
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Programmet
Program för nationella minoriteter gäller för samtliga nämnder och bolag inom Borås Stad.

Programmet följs upp av Arbetslivsnämnden vartannat år samt revideras vart fjärde år. 
I uppföljningen inkluderas de nationella minoriteternas röster och de ges återkoppling på 
minoritetsarbetet regelbundet via Borås Stads hemsida. För att bättre kunna mäta effekterna av 
det minoritetspolitiska arbetet kommer nyckeltal tas fram för olika områden. Dessa nyckeltal 
kommer därefter redovisas som en del av den uppföljning Arbetslivsnämnden har i uppdrag att 
göra. Statistik från olika undersökningar kommer att lyftas med regelbundet såsom LUPP och 
Välfärdsbokslutet. Nämnder och bolag med specifika skyldigheter i lagstiftningen beskriver 
i budgettext hur mycket man har för avsikt att avsätta eller äska medel för att genomföra 
minoritetsarbetet. Detta innebär en transparens och en tydlighet gentemot de nationella 
minoriteterna. Programmet har tagits fram i samråd med Borås Stad och nationella minoriteter 
via hearings och remissförfarande.

Bakgrund
I Sverige finns det fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. 
Det finns också fem minoritetsspråk; jiddish, romani chib, samiska, finska samt meänkieli. 
Flera av dessa språk innehåller i sin tur olika varieteter som kan skilja sig mer eller mindre åt. 
Gemensamt för minoriteterna är att de har befolkat Sverige under flera hundra år och har långa 
historiska band till landet. De har en uttalad samhörighet och identitet och en egen religiös, 
språklig och/eller kulturell tillhörighet samt en vilja att behålla sin minoritetsidentitet. Samerna 
har förutom status som nationell minoritet även status som urfolk. Historien är ett viktigt 
skäl till att det finns ett särskilt juridiskt skydd för nationella minoriteter. Rasbiologi, rasism 
och diskriminering mot de nationella minoriteterna är ett arv Sverige måste göra upp med.

Utifrån konventioner och lagstiftning är nationella minoriteter rättighetsbärare. Kommunen 
är skyldighetsbärare och därmed ansvarig för att rättigheterna respekteras, skyddas och infrias.

Lagstiftningen
Det finns ett antal grundläggande skyldigheter för kommuner, regioner och andra 
förvaltningsmyndigheter som gäller alla nationella minoriteter i hela landet. Målet med den 
svenska minoritetslagstiftningen och strategin för romsk inkludering är att ge ett grundläggande 
skydd för de nationella minoriteterna och stärka deras möjlighet till inflytande, att arbeta 
mot diskriminering samt stödja de historiska minoritetsspråken och kulturerna så att de hålls 
levande. Det är särskilt fokus på barns och ungas utveckling av en kulturell identitet och 
användning av det egna minoritetsspråket.

Det är viktigt att känna till att minoritetslagstiftningen skiljer sig från integrations-  
och migrationspolitiken.

Självidentifikationsprincipen
Det är varje enskild individ som själv avgör om hen anser sig tillhöra en nationell minoritet. 
Eftersom tillhörigheten baseras på självidentifikation kan samhället inte ställa krav på att 
någon ska styrka sin tillhörighet till en eller flera nationella minoriteter.
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De nationella minoriteterna i Borås
I Borås Stad finns samtliga fem nationella minoriteter representerade i varierande omfattning. 
Då det inte är tillåtet att föra statistik som grundar sig på människors etniska tillhörighet eller 
språk går det inte att exakt säga hur många personer från respektive nationell minoritet som 
finns i Borås. Uppskattningsvis bor mellan 10-14% som tillhör någon nationell minoritet i 
Borås men det kan finnas många fler.

Arbetslivsnämndens samordningsroll
Arbetslivsnämnden samordnar minoritetsarbetet och har en specialkompetens inom området. 
Nämnder och bolag erbjuds stöd och utbildningsinsatser inom olika delar av minoritetspolitiken 
för att nå målen. Arbetslivsförvaltningen är sammankallande till samverkansgrupp och olika 
dialog forum som är viktiga verktyg för att lyckas med implementeringen av minoritetsarbetet. 
I samverkansgruppen finns representanter av lagstiftningen särskilt berörda förvaltningar  
och verksamheter.

Detta vill Borås Stad uppnå
Borås Stad ser till att nationella minoriteter har samma rättigheter och möjligheter i samhället 
som majoritetsbefolkningen. För att lyckas med detta fokuserar Borås Stad på följande områden 
under kommande fyra år:

Rättighetsbaserat arbete
I Borås Stad tillämpas rättighetsbaserat arbetssätt vilket innebär att nationella minoriteters 
rättigheter införlivas i verksamheters mål, planering, genomförande och uppföljning.  
I rättighetsbaserat arbetssätt tar kommunen reda på nationella minoriteters möjlighet att 
tillgodogöra sig sina rättigheter. Särskilda ansträngningar görs för att inkludera grupper som 
diskrimineras. Kommunen stärker även sina anställdas kunskaper om nationella minoriteter.

Kommunen strävar efter att anställa personal med kunskap i de nationella minoritetsspråken 
och kulturerna samt tillvaratar redan anställd personals kunskaper i språk och kultur.

Skydda
Målet är att alla som tillhör en nationell minoritet känner sig trygga att utöva sin nationella 
minoritetskultur utan att utsättas för trakasserier och diskriminering inom kommunala bolag 
och nämnder/förvaltningar.

• Nämnder och bolag arbetar aktivt för att skapa trygga miljöer fria från fördomar 
och hot genom att öka medvetenheten för dolda antiziganistiska, antisemitiska och 
rasistiska strukturer inom organisationen.

• Nämnder med minoritetslagstiftning kopplat till barn och unga har ett särskilt 
ansvar att säkerställa en miljö där rättighetsbärarna känner sig trygga med att ge 
uttryck för sin kulturella identitet och att det ska vara en naturlig del av ordinarie 
verksamhet.

• Arbetslivsnämnden stödjer nämnder och bolag i detta arbete genom 
utbildningsinsatser mm.
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Främja
Målet är att alla som tillhör en nationell minoritet i Borås Stad har rätt till att utöva och att 
utveckla sitt språk och sin kultur i gemenskap och barns utveckling av en kulturell identitet och 
användning av det egna minoritetsspråket främjas i synnerhet. Då de nationella minoriteternas 
språk och kulturer är en del av det gemensamma kulturarvet synliggörs detta särskilt.

• Nämnder och bolag med minoritetslagstiftning kopplat till barn och unga samt 
äldre skapar förutsättningar för nationella minoriteter att utöva sitt språk och sin 
kultur inom sitt verksamhetsområde.

• Kulturinstitutioner och andra aktörer synliggör nationella minoriteters kultur  
och kulturarv.

Delaktighet och inflytande
Målet är att alla som tillhör en nationell minoritet har inflytande och är delaktiga i frågor 
som berör dem.

Samtliga nationella minoritetsgrupper bjuds in till medborgardialog med politiker minst en 
gång per mandatperiod.

Nämnder och bolag med särskilda minoritetspolitiska uppdrag kopplat till kulturen, barn 
och unga samt äldre:

• hittar sina former för samråd och dialog på olika nivåer

• kartlägger behoven och följer upp effekterna av insatserna

• ger nationella minoriteter möjlighet att svara på remiss i frågor som berör dem

Information
Målet är att alla som tillhör en nationell minoritet i Borås Stad har kunskap om sina nationella 
minoritetsrättigheter.

• Nämnder och bolag med särskilda minoritetspolitiska uppdrag informerar de 
nationella minoriteterna om sina rättigheter inom respektive verksamhetsområde 
och säkerställer att informationen når dem.

• Samtliga nämnder och bolag säkerställer att information finns att tillgå på finska.
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Finskt förvaltningsområde
Att en kommun ingår i det finska förvaltningsområdet innebär förstärkta rättigheter för 
finsktalande minoriteter i staden, såsom sverigefinnar och finska romer. Detta innebär följande:

• Kommunens information finns att tillgå på finska.

• Kommunen kan kontaktas muntligt och skriftligt på finska och man har rätt att få 
svar på sina frågor på finska.

• Kommunen anställer personal med kunskaper i finska, tillvaratar redan finsktalande 
personals språkkunskaper samt erbjuder finskundervisning till berörd personal.

• Kommunen erbjuder både finsk förskole- och äldreomsorgsplats.

• Kommunen arbetar främjande för att barnens finska identitet och språk bibehålls 
och utvecklas.

• Kommunen erbjuder språkträning på finska till sverigefinska barn i alla förskolor.

• Kommunen erbjuder öppen förskoleverksamhet på finska.

• Kommunen erbjuder minoritetsservice, dit finsktalande invånare kan vända sig i 
kommunärenden men är även hänvisande i ärenden som berör andra myndigheter.

Romsk inkludering
I enlighet med strategin för romsk inkludering arbetar kommunen för att förbättra situationen 
för romer. Detta gäller samtliga nämnder och bolag.

Arbetslivsnämnden stödjer olika nämnder och bolag i detta arbete och kommunen erbjuder 
enskilt stöd till romska minoriteten, dit man kan vända sig i olika ärenden.



Postadress 501 80 Borås Besöksadress Stadshuset, Kungsgatan 55
Telefon 033-35 70 00 e-post boras.stad@boras.se Webbplats boras.se
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Sociala omsorgsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Bryggaregatan 15 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
socialomsorg@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Carolina Day 
Handläggare 
 

SKRIVELSE 
Sida 
1(2) 

Datum 
2023-06-12 

Instans 
Sociala omsorgsnämnden 
Dnr SON 2023-00118 1.1.3.1 
 

  

 

Yttrande över motion om att anordna en årlig 
hälsovecka 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden tillstyrker motionen om att anordna en årlig 
hälsovecka.  

Ärendet i sin helhet 
Kristdemokraterna har lagt en motion i Kommunstyrelsen om att uppdra åt 
Fritids- och folkhälsonämnden att årligen arrangera en hälsovecka. Sociala 
omsorgsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över motionen.  

Det har tidigare funnits en hälsovecka i staden där det arrangerades en mängd 
aktiviteter för alla åldrar med fokus på hälsa, välmående och livskvalitet. Även 
om det pågår många insatser i staden för att förbättra hälsan så menar 
Kristdemokraterna att en hälsovecka fyller en viktig funktion för att sätta 
strålkastarljuset på just hälsa.  

Såväl förebyggande som främjande insatser är av största vikt för att förbättra 
hälsan hos Sociala omsorgsnämndens målgrupp, personer med 
funktionsnedsättningar. Generellt uppger personer med funktionsnedsättning 
att de har en sämre hälsa än övriga befolkningen. Det är oftast inte 
funktionsnedsättningen i sig som innebär en sämre hälsa utan mycket av 
ohälsan beror på förutsättningar i samhället så som bristande tillgänglighet, 
diskriminering och ekonomisk otrygghet. Som nämns i motionen är också kost, 
fysisk aktivitet och tillhörighet viktiga faktorer för en god hälsa.  

Insatser för att förbättra hälsan för personer med funktionsnedsättning är 
kärnan i nämndens verksamhet men också ett ansvar för hela staden. Sociala 
omsorgsnämnden ser positivt på att anordna en hälsovecka för att sätta extra 
fokus på hälsa för stadens invånare och tillstyrker därför motionen.  

Eftersom Fritids-och folkhälsoförvaltningen har ansvar för det övergripande 
folkhälsoarbetet är det rimligt att hälsoveckan anordnas av dem. Nämnden vill 
dock understryka att det är viktigt att hälsofrämjande insatser sker långsiktigt 
och kontinuerligt och inte enbart genom punktinsatser. Sociala 
omsorgsnämnden vill också skicka med vikten av att aktiviteterna under 
hälsoveckan utformas på ett sådant sätt att alla kan delta, oavsett 
funktionsförmåga.  
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Beslutsunderlag 
1. Missiv, Remiss: Motion: Anordna en årlig hälsovecka 
2. Kristdemokraternas motion om att anordna en årlig hälsovecka 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen 
 

 

Yvonne Persson 
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 

 



Kristdemokraterna	 	 	 	 	 2022-11-24	
Kommunfullmäktige	
	
	

MOTION	
	

	
Anordna	en	årlig	hälsovecka	
	
I	Borås	anordnades	under	en	följd	av	år	en	hälsovecka.	Av	oklar	anledning	sker	dessvärre	
inte	detta	längre.	
Under	hälsoveckan	arrangerades	en	mängd	aktiviteter	för	alla	åldrar	med	fokus	på	hälsa,	
välmående	och	livskvalitet.	Behovet	av	att	lyfta	fram	detta	har	näppeligen	minskat.	Kostens	
betydelse,	vikten	av	fysisk	aktivitet	och	tillhörighet	till	en	gemenskap	är	faktorer	som	är	
väsentliga	för	ett	gott	liv.	Många,	både	fysiska	och	psykiska	sjukdomar,	kan	förebyggas	
genom	olika	former	av	insatser	från	staden	och	civilsamhället.	I	samband	med	hälsoveckan	
kan	lämpligen	också	en	föreningsmässa	arrangeras	där	föreningar	inbjuds	att	presentera	sin	
verksamhet.	
Mycket	av	detta	är	ett	arbete	som	pågår,	men	vi	menar	att	det	fyller	en	viktig	funktion	att	
under	en	vecka	på	året	sätta	strålkastarljuset	på	just	hälsa.	
	
	
Vi	föreslår	därför	Kommunfullmäktige	besluta	
	
att	uppdra	åt	Fritids	–	och	folkhälsonämnden	att	årligen	arrangera	en	hälsovecka.	
	
	
Magnus	Sjödahl	(KD)	
Gunilla	Christoffersson	(KD)	
Lisa	Berglund	(KD)	



 

 

Kommunstyrelsen 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Kungsgatan 55 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
boras.stad@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

 

MISSIV 
Sida 
1(1) 

Datum 
2023-05-23 

Instans 
Kommunstyrelsen 
Dnr KS 2022-00874 1.1.1.1 

  

 
 

Remiss: Motion: Anordna en årlig hälsovecka 
 

Remissinstanser 
1. Fritids- och folkhälsonämnden 

2. Sociala omsorgsnämnden 

3. Vård- och äldrenämnden 

 

 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-06-30. 
Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se 
Ange diarienummer KS 2022-00874 och remissinstansens namn i ämnesraden 
på e-postmeddelandet.  

Nämndens/bolagets yttrande skall innehålla en kort sammanfattning. Denna 
kommer i normalfallet att användas i den sammanställning av remissvar som 
ingår i det beslutsunderlag som presenteras för Kommunstyrelsen. 

Yttranden skall alltid innehålla ett tydligt ställningstagande till det remitterade 
ärendet (tillstyrker, avstyrker, avstår från att yttra sig). Reservationer, särskilda 
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med 
nämndens/styrelsens beslut. 

Maria Hallman 
Handläggare 
033 353059



 

 

Sociala omsorgsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Bryggaregatan 15 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
socialomsorg@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Carolina Day 
Handläggare 
 

SKRIVELSE 
Sida 
1(1) 

Datum 
2023-06-12 

Instans 
Sociala omsorgsnämnden 
Dnr SON 2023-00116 1.1.3.25 
 

  

 

Tillförordnad förvaltningschef SOF sommaren 2023 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Sociala omsorgsnämnden tillstyrker upprättat förslag på tillförordnade 
förvaltningschefer under förvaltningschefens semester.  

Ärendet i sin helhet 
Under förvaltningschef Magnus Stenmarks sommarsemester 2023 erhåller 
följande personer förordnande som tillförordnad förvaltningschef på Sociala 
omsorgsförvaltningen: 

2023-06-26 – 2023-07-02   Verksamhetschef Johanna Holmer 

2023-07-10 – 2023-07-23  Verksamhetschef Richard Brevik 

2023-07- 24 - 2023-07-30   Verksamhetschef Johanna Holmer 

2023-07-31 – 2023-08-06  Verksamhetschef Susanne Sprigg 

Beslutanderätt gäller de beslut som delegerats till förvaltningschef och som 
framgår av Sociala omsorgsnämndens delegationsordning. 

 

 

Yvonne Persson  
Ordförande 

Magnus Stenmark  
Förvaltningschef 

 



 

 

Sociala omsorgsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Bryggaregatan 15 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
socialomsorg@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Carolina Day 
Handläggare 
 

DELEGATIONSBESLUT 
Sida 
1(1) 

Datum 
2023-06-12 

Instans 
Sociala omsorgsnämnden 
Dnr SON 2023-00004 1.1.3.1 
 

  

 

Redovisning av delegationsbeslut 2023 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna        

Delegationsbeslut 
 

1. Utredning Lex Sarah, avslutad 
Dnr SON 2023-00047 3.7.03 
 

2. Utredning Lex Sarah, avslutad 
Dnr SON 2023-00029 3.7.0.3 
 

3. Protokoll 2023-05-15 Sociala omsorgsnämndens socialutskott 
 
 

 
               

Yvonne Persson  
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 



 

 

Sociala omsorgsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Bryggaregatan 15 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
socialomsorg@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Carolina Day 
Handläggare 
 

ANMÄLNINGSÄRENDEN 
Sida 
1(2) 

Datum 
2023-06-12 

Instans 
Sociala omsorgsnämnden 
Dnr SON 2023-00005 1.1.3.1 
 

  

 

Redovisning av inkomna och avgivna skrivelser 2023 

Sociala omsorgsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna        

Anmälningsärenden 
 

1. 2023-05-11 
Dom 2023-05-11 från Förvaltningsrätten i Jönköping i mål 4355-22 
 

2. 2023-05-15 
Dom 2023-05-12 från Förvaltningsrätten i Jönköping i mål 5702-22 
 

3. Beslut från Kommunstyrelsen § 156 Hyreshöjning särskilda boenden 
Dnr KS 2023-00297 
 

4. Beslut från Kommunstyrelsen § 166 Sammanvägd bedömning Office 
365- Molntjänster Borås stad 
Dnr KS 2020-00296 
 

5. Beslut från Kommunstyrelsen § 164 Rekommendation om belopp för 
hemtjänst och hemsjukvård i annan kommun 2023 
Dnr KS 2023-00290 
 

6. 2023-05-22 
Dom 2023-05-16 från Förvaltningsrätten i Jönköping i mål 5901-22 
 

7. Protokoll 2023-04-17 Sociala omsorgsförvaltningens samverkansgrupp 
Dnr SON 2023-00081 2.3.1.1 
 

8. Beslut från Kommunstyrelsen § 85 Personalekonomisk redovisning 
2022 
Dnr KS 2023-00228 

 
9. Beslut från Kommunstyrelsen § 83 Årsredovisning 2022 

Dnr KS 2023-00029 
 



Borås Stad 
  Sida 

2(2) 
 

 

10. 2023-05-25 Beslut för kännedom från IVO om återkallelse av tillstånd 
Dnr SON 2023-00121 
 

11. 2023-05-24 Beslut för kännedom från IVO om bifall samt 
tillståndsbevis 
Dnr SON 2023-000119 

 
               

 
Yvonne Persson 
Ordförande 

Magnus Stenmark 
Förvaltningschef 
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