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Datum

2023-06-13

Instans

Vard- och aldrenamnden

Vird- och ildrenimndens ledaméter och ersittare kallas hirmed till
sammantride i Ramnasgatan 1, Sessionssal, plan 2, tisdagen den 13 juni 2023
kl. 18:00

Vird- och ildrenimndens sammantride dr 6ppet for allminheten (utom vid
irenden som avser myndighetsutovning eller sekretess)

Johan Wikander Maria Jonsson
Vird- och aldrenimndens Forvaltningschef
Ordforande

Forhinder anmiils alltid till Malin Linsberg, 033 3536606 eller via e-post:
Malin.Lansberg@boras.se

Partigruppsmaoten for politisk beredning infor
sammantradesdagen:

Moderaterna och Kristdemokraterna traffas den 8/6, Teams, klockan 18:00.

Mittsamverkan triffas den 12/6 i Designern (plan 4) klockan 17:00.



Boras Stad

Arende
1. Allminhetens frigestund
Dnr 722
2. Upprop och val av justerande person
Dnr 723
3. Forvaltningschefen informerar
Dnr 724
4.  Faststallande av foredragningslista
Dnr 725
5. Minadsuppfoljning maj (10-dagars rapport)
Dnr 2023-00171 1.1.3.1
6. Nyttjande av buffert 2023
Dnr 2023-00169 1.1.3.1
7. Utokning av platser pa vard- och omsorgsboende Furuvigen 1
Dnr 2023-00170 3.7.5.7
8. Yttrande Over remiss: Program for nationella minoriteter
Dnr 2023-00088 1.1.3.1
9. Remiss: Motion Anordna en arlig halsovecka
10. Revidering av delegationsordning 2023-06-13
Dnr 2023-00172 1.1.3.0
11. Arkivbeskrivning Vard- och dldrenimnden
Dnr 2023-00173 2.1.5.1
12. Arvode for deltagande pa Vard- och dldrenimndens budgetdag 13 juni
2023
Dnr 2023-00179 1.1.3.1
13. Anmilningsirende 2023-06-13
14. Delegationsbeslut 2023-06-13

Datum

2023-05-26

Sida
2(2)
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Datum Instans

2023-06-13  Vard- och aldrenamnden
Lena Elliot Dnr VAN 2023-00171 1.1.3.1
Handlaggare
033 357047

Manadsuppfdljning maj 2023 (10-dagars)

Vard- och aldrenamndens beslut

Vird- och idldrenimnden beslutar att godkdnna uppfoljningen av maj 2023.

Arendet i sin helhet

For perioden redovisas ett negativt resultat pa 0,6 mnkr jimfért med periodens
budget. Vid arets slut beriknar nimnden att utfallet uppgir till +/- 0 mnkr.

Intdkterna har f6r perioden en positiv avvikelse pa 1,3 mnkr och vintas vid
arets slut generera ett 6verskott pa 17,7 mnkr. Den stora avvikelsen beror
frimst pa att nimnden i prognosen kalkylerat med att fa ta del av 2023 ars
prestationsbaserade statsbidrag "utéka bemanning av sjukskoterskor pa
sirskilda boenden" med 13,0 mnkr. Utéver det beror de 6kade intdkterna pé att
nimnden erhaller ersittning fran andra nimnden, frimst Social
omsorgsnamnden, for utférda insatser. En post som inte finns budgeterad i den
utstrickning som de forvintade insatserna genomfors.

Kostnaderna har f6r perioden en negativ avvikelse mot budget pa 1,9 mnkr och
beror frimst pa lagre kostnader f6r material och tjanster om 17,7 mkr samt att
personalkostnaderna 6verstiger budget med 20,1 mnkr. Vid arets slut foérvantas
kostnaderna 6verstiga budget med 17,7 mnkr, dir personalkostnaderna stir for
42,0 mnkr i underskott och material och tjanster genererar ett dverskott pa

24,6 mnkr. Di forvaltningen forvintas genomfora mer insatser/volymer dn
budgeterat for aret ska personalkostnaderna vara hogre jamfért med budget, da
det innebir att den verkstillande verksamheten stiller om till en 6kad intern
tilldelning och anpassar kostnaderna till den férvantade volym-/insatsokningen.

Beslutsunderlag

1. 10-dagars rapport 2023-05 Vird- och idldrenimnden
2. Bilaga 1 Personalomsittning samt sjukfranvaro 202305

Samverkan
Informerades vid FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Ingen expediering

Vard- och aldrendamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Johan Wikander
Ordférande

Maria Jonsson
Forvaltningschef
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Ekonomisk redovisning

2022 2023
Nettoutfall Namndbudget Periodiserad Nettoutfall Avvikelse Prognos
jan-aktuell nettobudget jan-aktuell avvikelse
méanad manad

Central administration 18 165 46 341 19 144 17 464 1680 2500
Politisk verksamhet 932 2761 1148 1114 34 0
Vérd och omsorg i ordinart boende 277 054 766 126 309 977 310 281 -304 -1 600
Vard och omsorg i sarskilt boende 230 675 612 344 243 806 250 837 -7 031 2000
Ovrig verksamhet 40722 107 255 43 479 44 463 -984 -2 900
Buffert 0 14 423 6010 0 6010
Verksamhetens nettokostnader 567 548 1549 250 623 564 624 159 -595 0
Kommunbidrag 584 404 1549 250 623 564 623 564
Resultat jfr med kommunbidrag 16 856 0 0 -595 0
Godkant ianspréktagande av ack. resultat
Godkanda "dronmarkta" projekt
Resultat jfr med tillgangliga medel 16 856 -595 0
Verksamhetsmatt
Insatser i ordinart boende
Verksamhetsmétt Utfall Maj 2022 Budget 2023 Utfall Apr 2023 Utfall Maj 2023
Antal utférda 52999 653 000 53 505 56 453

hemtjénsttimmar hos
brukare, vaf

Siffrorna dr avseende maj dr prelimindra och kan dérmed komma att andras.

Véard- och omsorgsboende

Verksamhetsmétt Utfall Maj 2022 Budget 2023 Utfall Apr 2023 Utfall Maj 2023

Antal belagda platser pa 840 848 860 864
vard- och omsorgsboende

Korttidsvard

Verksamhetsmétt Utfall Maj 2022 Budget 2023 Utfall Apr 2023 Utfall Maj 2023

Antal belagda 74 82 83
korttidsplatser

Verksambetsmattets rapportering slipar en manad varpa matt for maj saknas.

Forebyggande

Verksamhetsmaétt Utfall Maj 2022 Budget 2023 Utfall Apr 2023 Utfall Maj 2023
Totalt antal belagda dagar 874 11 600 834

p& bistdndsbedémd

dagverksamhet

Verksambetsmattets rapportering slipar en manad varpa matt for maj saknas.

Kommentarer

Prognos f6r helaret

For perioden redovisas ett negativt resultat pa 0,6 mnkr jimfért med periodens budget. Vid arets slut berdknar nimnden att
utfallet uppgar dll +/- 0 mnkr.

Intikterna har f6r perioden en positiv avvikelse pa 1,3 mnkr och vintas vid érets slut generera ett Gverskott pa 17,7 mnkr.
Den stora avvikelsen beror frimst pa att nimnden i prognosen kalkylerat med att fa ta del av 2023 drs prestationsbaserade
statsbidrag "ut6ka bemanning av sjukskoterskor pé sirskilda boenden" med 13,0 mnkr. Ut6ver det beror de 6kade
intikterna pa att nimnden erhaller ersittning fran andra nimnden, frimst Social omsorgsnimnden, fér utférda insatser. En
post som inte finns budgeterad i den utstrickning som de férvintade insatserna genomférs.

Kostnaderna har fér perioden en negativ avvikelse mot budget pa 1,9 mnkr och beror frimst pa ligre kostnader f6r material
och tjinster om 17,7 mkr samt att personalkostnaderna éverstiger budget med 20,1 mnkr. Vid arets slut férvintas
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kostnaderna Sverstiga budget med 17,7 mnkr, dir personalkostnaderna star f6r 42,0 mnkr i underskott och material och
tjanster genererar ett overskott pa 24,6 mnkr. D4 forvaltningen forvintas genomfora mer insatser/volymer dn budgeterat for
aret ska personalkostnaderna vara hogre jaimfort med budget, dd det innebdr att den verkstillande verksamheten stiller om
tll en 6kad intern tilldelning och anpassar kostnaderna till den férvintade volym-/insatsdkningen.

Nimndens Centrala administration har fér perioden ett 6verskott pa 1,7 mnkr, vilket frimst férklaras av intikter, som
kommer férdelas vidare till korrekt verksamhet. Vid drets slut férvintas ett 6verskott pa 2,5 mnkr som forklaras av vakanser.

Ordinirt boende: Verksamheten redovisar for ett mindre underskott f6r perioden pa 0,3 mnkr och férvintas vid arets slut
generera ett underskott pa 1,6 mnkr.

P4 bestillarsidan prognostiseras ett underskott pa 7,3 mnkr, varav 10,0 mnkr dr kopplat till volymer (hemtjinsten -9,5 mnkr,
korttidsvird -1,7 mnkr och dagverksamhet +1,2 mnkr) samt att kostnaderna fér utskrivningsklara patienter berdknas
Overstiga budgeten men 0,7 mnkr. Bostadsanpassningen foérvintas generera ett verskott pa 1,0 mnkr, utéver det vintas
dven ett 6verskott pd grund av vakanser kopplat till kompensforsorjningsproblematiken pa 2,5 mnkr. Utéver detta férvintas
den delegerade hilso- och sjukvirden generera ett 6verskott pa volymen pa 2,9 mnkr.

Pa utforarsidan beridknas en positiv avvikelse gentemot budgeten for aret pa nidra 7 mnkr. Hilso- och sjukvarden foérvintas
generera ett underskott pd 6,7 mnkr vilket férklaras av bemanningsproblematiken som 16ses genom att anlita legitimerad
personal via externa foretag. I gengild vintas 6vriga verksamheter generar 6verskott kopplat till marginaleffekter beroende
pé det hoga tryck av insatser som genomférs hos brukarna.

Aven stédfunktionerna férvintas generera 6verskott inom verksamhetsgrenen (1,5 mnkr) vilket beror pa att avsatta centrala
medel for tjdnster och kompetensutveckling inte nyttjas. De tekniska problem som uppstir i samband med inférandet av
trygghetsskapande vilfardsteknik forvintas bidra till ett Gverskott i form av senarelagda betalningar och vitesféreliggningar
pa 1,1 mnkr.

Vard- och omsorgsboende: Utfallet fr perioden idr -7,0 mnkr, som férdelar sig brett 6ver nimndens olika
ansvarsomriden f6r verksamheten. Vid arets slut forvintas ett 6verskott pa 2,0 mnkr, vilket dr baserat pd nimndens
férvintan att bli beviljade medel av det prestationsbaserade statsbidraget f6r 2023 "utoka bemanningen av sjukskoterskor pa
sirskilda boenden" pé 13,0 mnkr. I det fall bidraget inte beviljas alternativt beviljad med en ligre summa kommer det
péverka det forvintade resultatet f6r verksamheten i samma omfattning.

P4 bestillarsidan prognostiseras ett underskott vid 4rets slut pa -10,2 mnkr, vilket frimst beror pa volymavvikelse. Aven
utférarsidan prognosticerar ett underskott for aret pa kopplat till frimst personalsituationen samt att brukarna blir mer
virdtunga. Verksamheten tyngs dven ekonomiskt av férdyrade kostnader f6r sjukvardsmaterial och hijilpmedel. Aven hir
forvintas uppsta Gverskott kopplat till verksamhetsgrenen som bland annat beror pa inférandet av Trygghetsskapande
vilfirdsteknik.

Ovrig verksamhet: Utfallet uppgar fér perioden till -1,0 mnkr och beror bland annat p4 att kostverksamheten inte nir upp
till sin budgeterade intiktsvolym av forsiljning av méltider pa restaurangerna. Vid arets slut férvintas ett underskott inom
verksamheten pa 2,9 mnkr. 1,5 mnkr av dessa kan hirledas till omstillningen av att tvitteriet liggs ut pd externa entreprenad
och merparten av det resterande underskottet beror pa minskade intikter inom kostverksamheten.

Buffert: Nimnden tog pa sitt januariméte beslut om att nyttja 1,1 mnkr av 2023 ars buffert for att finansiera en utékning av
det si kallade surfplatteprojektet, vars syfte r att kostnadsfritt lina ut surfplattor till medborgare Gver 75 ar f6r att minska
det digitala utanférskapet. Medlen ir flyttade fran buffertbudgeten.



Bilaga 1

BORAS STAD

Vard- och adldreforvaltningen

Personalomsattning samt sjukfranvaro

Personalomsittning 2022-03 - 2023-02 2022-04 - 2023-03 2022-05 — 2023-04
Némnd, chef & stdd 52 % 6,2 % 6,1 %
Myndighet 12,7 % 15,2 % 15,3 %
Hemtjanst 12,7 % 13,0 % 12,1 %
Forebyggande, korttid & larm 10,6 % 10,9 % 10,9 %
Vard och omsorgsboende 10,2 % 10,1 % 10,4 %
Halso- och sjukvard 21,7 % 19,7 % 12,1 %
Kost, lokalvard & vaktmasteri 8,0 % 8,1 % 9,1 %
Totalsumma 121 % 12,1% 12,2 %
Sjukfranvaro 2023-02 2023-03 2023-04
Namnd, chef & stod 10,2 % 9,4 % 7,5 %
Myndighet 6,2 % 51 % 3,7%
Hemtjanst 10,1 % 12,2 % 10,9 %
Forebyggande, korttid & larm 9,3 % 10,5 % 10,4 %
Vard och omsorgsboende 12,2 % 12,8 % 11,7 %
Halso- och sjukvard 7,2 % 8,5 % 7,2%
Kost lokalvard och vaktmasteri 8,4 % 8,8 % 9,1 %
Totalsumma 10,2 % 9,4 % 7,5 %
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Datum Instans

2023-06-13  Vard- och aldrenamnden
Lena Elliot Dnr VAN 2023-00169 1.1.3.1
Handlaggare
033 357047

Nyttjande av buffert 2023

Vard- och aldrenamndens beslut

Vird- och idldrenimnden beslutar att nyttja 3 000 tkr fran innevarande ars
buffert till f6ljande dndamal:

e Upprustning Vard- och omsorgsboende Kapplandsgatan, 2 700 tkr
e Anpassningar Furuvigen 1, 300 tkr

Arendet i sin helhet
Upprustning Vard- och omsorgsboende Kapplandsgatan

Vird- och omsorgsboende Kapplandsgatan 8 har fran 1 april 2017 till 31 mars
2023 drivits av Attendo, som en entreprenad. Boendet har sex avdelningar med
totalt 72 ligenheter. Attendo har under avtalstiden ansvarat f6r underhall,
reparationer och dteranskaffning av inventarier sisom mobler, lampor, gardiner
och koksutrustning. Inventeringen i samband med avtalsslut visar att
boendemiljon vad giller mébler och gardiner 1 gemensamhetsutrymmen inte ar
1 niva med 6vriga vird- och omsorgsboenden. Attendo har gjort vissa
kompletterande inkép, men da det saknas uppgifter om kvalitet pa inventarier i
samband med avtalsstart dr det svart att pavisa om det dr Attendo eller Boras
Stad som ska bekosta ateranskaffning av inventarier till den niva som giller f6r
6vriga boenden. Inkép av mobler till gemensamhetsutrymmen beridknas till

1 500 tkr.

Fran den 1 november 2023 kommer boendet att drivas av Vardaga ildreomsorg
AB. Det nya avtalet skiljer sig at mot tidigare avtal vad giller inventarier. I det
nya avtalet dr det Bords Stad som ansvarar for ateranskaffning av inventarier
om behovet av dteranskaffning kan kopplas till normalt slitage. Det ar Boras
Stad som avgor vad som ar normalt slitage. Leverantéren ska ansvara for
underhéll och reparationer under avtalstiden. Villkoren i det nya avtalet ger
nimnden bittre forutsittningar att I6pande fora inventarieférteckning och
sikerstilla ateranskaffning av inventarier med god kvalitet.

Vird- och idldrenimnden har sedan 2017 genomfort investeringar i taklyftar i
samtliga ligenheter pa samtliga vard- och omsorgsboenden i egen regi.
Taklyftar forbittrar personalens arbetsmiljé. Pa Kapplandsgatan 8 fanns vid
avtalsslut taklyftar i endast nagra fa ligenheter. En installation av taklyftar i
samtliga boenden (skensystem och motorer) berdknas till 1 200 tkr.

Vard- och aldrendamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Anpassningar Furuvigen 1

Nimnden har sedan senare delen av 2021 haft en anstringd situation med att fa
boendebesluten till vard- och omsorgsboende verkstillt inom tre manader.
Anledningen beror pa att behovet av boendeformen ir storre dn vad det
faktiska antalet ligenheter uppgar till. Det prognostiserade behovet av vird-
och omsorgsboende uppgir till 903 platser dr 2023 att stalla 1 relation till det
faktiska antalet 868 platser. Det hoga trycket till vard- och omsorgsboenden har
skapat en kedjereaktion dir nimndens korttidsenheter anvints till att beligga
brukare som vintar pa att fa sina boendebeslut till ett vard- och omsorgsboende
verkstillda.

Under aret har en renovering pa plan 3 pa Bodagatans korttidsenhet
genomforts. Pa grund av det hoga trycket pa vard- och omsorgsboenden
innebar det att verksamheten inte kunde minska ned antalet platser pa grund av
renovering och en evakuering till Furuviagen 1 genomférdes. For att kunna
genomfora evakueringen till Furuvigen beh6vdes vissa anpassningar utforas, till
en beridknad kostnad pa 300 tkr.

Anpassningen av Furuvigen 1 beslutades av nimnden, (dnr VAN 2023-00002)
dock klargjordes inte finansieringen. Kostnaderna fanns inte avsatta i budgeten
och ryms inte inom verksamhetens budget och féreslas dirmed bekostas fran
nimndens buffert innevarande ar.

Samverkan
Informerades vid FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Ingen expediering

Johan Wikander
Ordférande

Maria Jonsson
Forvaltningschef
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Datum Instans

2023-06-13  Vard- och aldrenamnden
Dnr VAN 2023-00170 3.7.5.7

Maria Rangefil
Handlaggare
033 357015

Utokning av platser pa vard- och omsorgsboende
Furuvagen 1

Vard- och aldrenamndens beslut

Vird- och ildrenimnden beslutar att utéka antalet platser pa vard- och

omsorgboende Furuvigen 1 med fem platser.

Arendet i sin helhet

Vird- och omsorgsboende Furuvigen 1 i Sandhult har idag tva avdelningar
med totalt 22 ligenheter. Bada avdelningarna ar avsedda for personer med
demenssjukdom. I suterringplan finns ytterligare fem ligenheter, som under
varen anvants som ersittningslokaler da plan tre pa korttidsenheten

Bodagatan 36 renoverats. Infor evakueringen har ligenheterna anpassats for att
uppfylla krav vad giller teknik, larm och utrymning vid brand.

Ligenheterna i suterringplan har tidigare avvecklats som vard- och
omsorgsboende da de ligger avskilt fran Gvriga ligenheter och saknar
gemensamhetsutrymme i direkt anslutning. Vard- och dldrenimnden ser med
anledning av kosituationen till vard- och omsorgsboende behov av att dnda
anvinda ligenheterna som vird- och omsorgsboende. Ut6kningen av platser
innebir inte nagon 6kad hyreskostnad for nimnden. Lagenheterna dr utrustade
med de inventarier som beh6vs. Lokalernas utformning kommer medféra

behov av hogre personaltithet.

Samverkan
Informeras vid FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Lokalf6rsorjningsnimnden

Johan Wikander
Ordforande
Maria Jonsson
Forvaltningschef
Vard- och dldrenamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2023-06-13  Vard- och aldrenamnden
Johan Norbelie Dnr VAN 2023-00088 1.1.3.1
Handlaggare
033 355306

Yttrande over remiss: Program for nationella
minoriteter

Vard- och aldrenamndens beslut

Vird- och ildrenimnden beslutar att tillstyrka program fér nationella
minoriteter med synpunkter.

Arendet i sin helhet

Vird- och idldrenimnden har fitt mojlighet att yttra sig 6ver forslag till program
f6r nationella minoriteter. Vird- och aldrenimnden vill betona att
kompetensforsorjningen nu och i framtiden ar en stor utmaning i vilfirden i
allmianhet och for dldreomsorgen 1 synnerhet. Att dessutom rekrytera tillrackligt
med personal som dven har kompetens i sprak och kultur inom de nationella
minoriteterna kommer att vara en dnnu storre utmaning.

Vard- och didrsedmindensshRoniieh o rdags msd foiaedsnaqpunkter:
minoriteten men férordar att Arbetslivsnimnden samordnar och
organiserar kommunévergripande samrad med 6vriga
minoritetsgrupper dir 6vriga nimnder kan delta. Att samtliga nimnder
ska genomfora samrad med alla minoritetsgrupper innebir ett
omfattande arbete och orimligt minga samradsméten att delta i f6r
representanterna for minoriteterna.

- Under rubriken Programmet pa sidan 3: Vard- och idldrenimnden ser
svarigheter att pd férhand precisera belopp f6r minoritetsarbetet da
detta ska vara en del i den ordinarie verksamheten. Nimnden foreslar
att denna mening andras: Namnder och bolag med specifika skyldigheter i
lagstiftningen beskriver i budgettext hur-msycket-wianharfor-avsift-att-avsattaeier
w o i oo
Nytt forslag: Nammnder och bolag med specifika skyldigheter i lagstiftningen

beskriver i budgettext hur man har for avsikt att arbeta for att genomfora
minoritetsarbetet.

- Under rubriken Rittighetsbaserat arbete sidan 4: Vard- och
dldrenimnden foreslar att uppdraget att ta reda pa nationella
minoriteters mojlighet att tillgodogoéra sig sina rittigheter aliggs
Arbetslivsnimnden f6r kommunens rikning.

Vard- och aldrendmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Vird- och ildrenamnden tillstyrker forslaget till program for nationella
minoriteter med synpunkter.

Beslutsunderlag

1. Remiss: Program for nationella minoriteter

Samverkan
Informeras vid FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Arbetslivsnimnden

Johan Wikander
Ordférande

Maria Jonsson
Forvaltningschef



Strategi

* Program
Plan
Policy
Riktlinjer

Regler

Boras Stads

Program for

nationella minoriteter




Boras Stads
styrdokument

Planerande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Bords
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot malen

PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boras Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

r— —
Faststillt av:
| Datum: xxx-xx-xx
Dnr:
| Fér revidering ansvarar:
For uppfoljning ansvarar:
| Dokumentet giller for:
Dokumentet giller till och med:
L - .

Om globala malen

Globala malen 4r den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som virldens linder
nagonsin antagit och finns till f6r att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa
extrem fattigdom. Att minska ojimlikheter och orittvisor i virlden. Att frimja fred och rittvisa.
Att 16sa klimatkrisen. Genom Globala malen f6r hallbar utveckling kan det hir bli verklighet.

Detta styrdokument bidrar till f6ljande globala mal.
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Boras Stad | Program
Program for nationella minoriteter


https://www.globalamalen.se

Programmet

Program for nationella minoriteter giller f6r samtliga nimnder och bolag inom Boras Stad.

Programmet foljs upp av Arbetslivsnimnden vartannat ar samt revideras vart fjarde ar.
I uppféljningen inkluderas de nationella minoriteternas roster och de ges aterkoppling pa
minoritetsarbetet regelbundet via Boras Stads hemsida. For att bittre kunna mita effekterna av
det minoritetspolitiska arbetet kommer nyckeltal tas fram f6r olika omraden. Dessa nyckeltal
kommer direfter redovisas som en del av den uppf6ljning Arbetslivsnimnden har i uppdrag att
gora. Statistik frin olika undersokningar kommer att lyftas med regelbundet sisom LUPP och
Vilfirdsbokslutet. Namnder och bolag med specifika skyldigheter i lagstiftningen beskriver
i budgettext hur mycket man har for avsike att avsitta eller 4ska medel for att genomféra
minoritetsarbetet. Detta innebir en transparens och en tydlighet gentemot de nationella
minoriteterna. Programmet har tagits fram i samrad med Boras Stad och nationella minoriteter
via hearings och remissforfarande.

Bakgrund

[ Sverige finns det fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Det finns ockséd fem minoritetssprik; jiddish, romani chib, samiska, finska samt meinkieli.
Flera av dessa sprak innehéller i sin tur olika varieteter som kan skilja sig mer eller mindre at.
Gemensamt fér minoriteterna ir att de har befolkat Sverige under flera hundra ar och har langa
historiska band till landet. De har en uttalad samhérighet och identitet och en egen religios,
spraklig och/eller kulturell tillhérighet samt en vilja att behélla sin minoritetsidentitet. Samerna
har férutom status som nationell minoritet dven status som urfolk. Historien 4r ett viktigt
skal till att det finns et sdrskilt juridiske skydd for nationella minoriteter. Rasbiologi, rasism
och diskriminering mot de nationella minoriteterna ir ett arv Sverige maste gora upp med.

Utifrdn konventioner och lagstiftning ar nationella minoriteter rittighetsbirare. Kommunen
ar skyldighetsbirare och dirmed ansvarig for att rittigheterna respekteras, skyddas och infrias.

Lagstiftningen

Det finns ett antal grundliggande skyldigheter for kommuner, regioner och andra
forvaltningsmyndigheter som giller alla nationella minoriteter i hela landet. Mélet med den
svenska minoritetslagstiftningen och strategin for romsk inkludering ir att ge ett grundliggande
skydd f6r de nationella minoriteterna och stirka deras méjlighet till inflytande, att arbeta
mot diskriminering samt stodja de historiska minoritetsspriken och kulturerna sa att de hélls
levande. Det dr sirskilt fokus pa barns och ungas utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspraket.

Det dr viktigt att kdnna till att minoritetslagstiftningen skiljer sig fran integrations-
och migrationspolitiken.

Sjalvidentifikationsprincipen

Det ir varje enskild individ som sjilv avgdr om hen anser sig tillhéra en nationell minoritet.
Eftersom tillhérigheten baseras pa sjilvidentifikation kan samhillet inte stilla krav pa att
nagon ska styrka sin tillhérighet till en eller flera nationella minoriteter.
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De nationella minoriteterna i Boras

I Borés Stad finns samtliga fem nationella minoriteter representerade i varierande omfattning.
Da det inte ir tilltet att fora statistik som grundar sig pd minniskors etniska tillhérighet eller
sprak gar det inte att exakt siga hur manga personer frin respektive nationell minoritet som
finns i Boras. Uppskattningsvis bor mellan 10-14% som tillh6r nagon nationell minoritet i
Boris men det kan finnas ménga fler.

Arbetslivsnamndens samordningsroll

Arbetslivsnimnden samordnar minoritetsarbetet och har en specialkompetens inom omradet.
Nimnder och bolag erbjuds stdd och utbildningsinsatser inom olika delar av minoritetspolitiken
for att nd malen. Arbetslivsforvaltningen dr sammankallande till samverkansgrupp och olika
dialog forum som ir viktiga verktyg for att lyckas med implementeringen av minoritetsarbetet.
I samverkansgruppen finns representanter av lagstiftningen sirskilt berérda férvaltningar
och verksamheter.

Detta vill Boras Stad uppna

Borés Stad ser till att nationella minoriteter har samma rittigheter och méjligheter i samhillet
som majoritetsbefolkningen. For att lyckas med detta fokuserar Boras Stad pé foljande omraden
under kommande fyra ér:

Rattighetsbaserat arbete

I Borés Stad tillimpas rittighetsbaserat arbetssitt vilket innebér att nationella minoriteters
rittigheter inférlivas i verksamheters mal, planering, genomférande och uppféljning.
I rittighetsbaserat arbetssitt tar kommunen reda pé nationella minoriteters mojlighet att
tillgodogora sig sina rittigheter. Sirskilda anstringningar gors for att inkludera grupper som
diskrimineras. Kommunen stirker dven sina anstilldas kunskaper om nationella minoriteter.

Kommunen strivar efter att anstilla personal med kunskap i de nationella minoritetsspraken
och kulturerna samt tillvaratar redan anstilld personals kunskaper i sprak och kultur.

Skydda

Malet dr att alla som tillhér en nationell minoritet kinner sig trygga att utdva sin nationella
minoritetskultur utan att utsittas for trakasserier och diskriminering inom kommunala bolag
och nimnder/férvaltningar.

® Nimnder och bolag arbetar aktivt for att skapa trygga miljoer fria frin fordomar
och hot genom att 6ka medvetenheten f6r dolda antiziganistiska, antisemitiska och
rasistiska strukturer inom organisationen.

® Nimnder med minoritetslagstiftning kopplat till barn och unga har ett sirskilt
ansvar att sikerstilla en milj6 dir rittighetsbirarna kinner sig trygga med att ge
uttryck for sin kulturella identitet och att det ska vara en naturlig del av ordinarie
verksamhet.

® Arbetslivsnimnden stodjer nimnder och bolag i detta arbete genom
utbildningsinsatser mm.
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Framja

Malet 4r att alla som tillhor en nationell minoritet i Boras Stad har ritt till att utéva och att
utveckla sitt sprak och sin kultur i gemenskap och barns utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspriket frimjas i synnerhet. D4 de nationella minoriteternas
sprak och kulturer 4r en del av det gemensamma kulturarvet synliggors detta sirskilt.

® Nimnder och bolag med minoritetslagstiftning kopplat till barn och unga samt
dldre skapar forutsittningar for nationella minoriteter att utova sitt sprak och sin
kultur inom sitt verksamhetsomrade.

® Kulturinstitutioner och andra aktorer synliggér nationella minoriteters kultur
och kulturarv.

Delaktighet och inflytande

Malet dr att alla som tillhor en nationell minoritet har inflytande och ir delaktiga i fragor
som ber6r dem.

Samtliga nationella minoritetsgrupper bjuds in till medborgardialog med politiker minst en
gang per mandatperiod.

Nimnder och bolag med sirskilda minoritetspolitiska uppdrag kopplat till kulturen, barn
och unga samt dldre:

® hittar sina former f6r samrad och dialog pa olika nivier
® kartligger behoven och foljer upp effekterna av insatserna

® ger nationella minoriteter mojlighet att svara pa remiss i frigor som berér dem

Information

Malet dr att alla som tillhor en nationell minoritet i Borés Stad har kunskap om sina nationella
minoritetsrittigheter.

® Nimnder och bolag med sirskilda minoritetspolitiska uppdrag informerar de
nationella minoriteterna om sina rittigheter inom respektive verksamhetsomrade
och sikerstiller att informationen nar dem.

® Samtliga nimnder och bolag sikerstiller att information finns att tillga pa finska.
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Finskt forvaltningsomrade

Att en kommun ingér i det finska forvaltningsomradet innebir forstirkea rictigheter for

finsktalande minoriteter i staden, sisom sverigefinnar och finska romer. Detta innebir f6ljande:

Kommunens information finns att tillgd pa finska.

Kommunen kan kontaktas muntligt och skriftligt pa finska och man har ritt att fa
svar pa sina frigor pa finska.

Kommunen anstiller personal med kunskaper i finska, tillvaratar redan finsktalande
personals sprikkunskaper samt erbjuder finskundervisning till berérd personal.

Kommunen erbjuder bade finsk férskole- och dldreomsorgsplats.

Kommunen arbetar frimjande for att barnens finska identitet och sprik bibehalls
och utvecklas.

Kommunen erbjuder spriktrining pa finska till sverigefinska barn i alla forskolor.
Kommunen erbjuder 6ppen forskoleverksamhet pa finska.

Kommunen erbjuder minoritetsservice, dit finsktalande invinare kan vinda sig i
kommunirenden men ir dven hinvisande i drenden som berdr andra myndigheter.

Romsk inkludering

I enlighet med strategin for romsk inkludering arbetar kommunen f6r att forbittra situationen

for romer. Detta giller samtliga nimnder och bolag.

Arbetslivsnimnden stddjer olika nimnder och bolag i detta arbete och kommunen erbjuder

enskilt stod till romska minoriteten, dit man kan vinda sig i olika drenden.

6

Boras Stad | Program
Program for nationella minoriteter



BORAS

STAD

Postadress 501 80 Boras Bes6ksadress Stadshuset, Kungsgatan 55
Telefon 033-35 70 00 e-post boras.stad@boras.se Webbplats boras.se



mailto:boras.stad%40boras.se?subject=
https://www.boras.se

;‘” BOR AS STAD SKRIVELSE 1)

Datum Instans

2023-06-13  Vard- och aldrenamnden
Maria Rangefil Dnr VAN 2023-00174 3.7.1.4
Handlaggare
033 357015

Yttrande 6ver remiss: Motion Anordna en arlig
héalsovecka

Vard- och aldrenamndens beslut

Vird- och idldrenimnden beslutar att avsta fran att yttra sig 6ver remiss: Motion
anordna en arlig hilsovecka.

Arendet i sin helhet

Vird- och idldrenimnden genomfér en drlig seniorhilsovecka med foérelasningar
och aktiviteter utifran temat halsa. Hilsoveckan dr en del av nimndens uppdrag
att bedriva ett férebyggande hilsoarbete for seniorer i syfte att dldre ska
bibehalla sin sjilvstindighet. Uppdraget framgar av reglementet.

Nimnden anser inte att malgruppen seniorer har behov av ytterligare en
hilsovecka eftersom det redan anordnas en seniorhilsovecka samt att det finns
annat hilsofrimjande arbete riktat till senior genom de aktiviteter som
motesplatserna erbjuder och férebyggande hembesok.

Det kan finnas behov av en hilsovecka utifrain andra malgrupper men det ingar
inte 1 Vard- och ildrenimndens uppdrag att bedéma. Darmed avstar nimnden
fran att yttra sig 6ver motionen.

Beslutsunderlag

1. Remiss Motion: Anordna en érlig hilsovecka

Samverkan
Informeras vid FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Johan Wikander
Ordforande
Maria Jonsson
Forvaltningschef
Vard- och dldrenamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI



Kristdemokraterna 2022-11-24
Kommunfullmaktige

MOTION

Anordna en arlig hdlsovecka

| Boras anordnades under en foljd av ar en hélsovecka. Av oklar anledning sker dessvarre
inte detta langre.

Under halsoveckan arrangerades en mangd aktiviteter for alla aldrar med fokus pa halsa,
valmaende och livskvalitet. Behovet av att lyfta fram detta har nappeligen minskat. Kostens
betydelse, vikten av fysisk aktivitet och tillhorighet till en gemenskap ar faktorer som ar
vasentliga for ett gott liv. Manga, bade fysiska och psykiska sjukdomar, kan forebyggas
genom olika former av insatser fran staden och civilsamhallet. | samband med hélsoveckan
kan lampligen ocksa en féreningsmdssa arrangeras dar foéreningar inbjuds att presentera sin
verksamhet.

Mycket av detta ar ett arbete som pagar, men vi menar att det fyller en viktig funktion att
under en vecka pa aret satta stralkastarljuset pa just halsa.

Vi foreslar darfor Kommunfullmaktige besluta
att uppdra at Fritids — och folkhdlsondmnden att arligen arrangera en halsovecka.
Magnus Sjodahl (KD)

Gunilla Christoffersson (KD)
Lisa Berglund (KD)
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Datum Instans

2023-06-13  Vard- och aldrenamnden
Malin Lansberg Dnr VAN 2023-00172 1.1.3.0
Handlaggare
033 353666

Revidering av delegationsordning 2023-06-13

Vard- och aldrenamndens beslut

Vird- och idldrenimnden beslutar att godkdnna revidering av
delegationsordningen.

Arendet i sin helhet

Vird- och ildrenimndens delegationsordning har setts 6ver fOr att sikerstilla
att sikerstilla att den ar uppdaterad med aktuellt information.

Ett tilliggs har gjorts dir forvaltningschef getts delegation pd att utse
stillféretridande forvaltningschef vid dennes franvaro.

Delegationen till bitridande verksamhetschef har plockats bort, da funktionen
inte lingre finns kvar.

Ovriga indringar som genomforts ir enbart fortydligande av befintlig

information.

Beslutsunderlag

1. Delegationsordning, sparbar
2. "|Bilaga, datum]"

Samverkan
Informeras pa FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Forvaltningsledning, Vard- och dldreférvaltningen

Johan Wikander
Ordférande

Maria Jonsson
Forvaltningschef

Vard- och aldrendamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI



1l BORAS STAD

Vard- och aldrenamnden
Delegationsordning

Delegationer till forvaltningschef med réatt att vidaredelegera
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Faststallt av:

Vird- och édldrendmnden att gilla from 2017-01-01

Senaste reviderad: 2023-06-13

For ev. uppfoljning och tidplan f6r denna ansvarar: Namndsekreterare
Dokumentet giller f61: Vard- och dldrenimnden
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Forkortningar
(Eventuellt forekommande)

AB Allminna bestimmelser

CKS Centrum f6r kunskap och sikerhet
EC Enhetschef

FB Forildrabalken

FC Forvaltningschef

FVL Forvaltningslagen

HSL Hilso- och sjukvirdslagen

VO Inspektionen f6r vard och omsorg
KomL Kommunallagen

KU Kvalitet- och utvecklingsfunktionen
LAS Lagen om anstillningsskydd

LAO Lagen om offentlig anstillning

M Verksamhetsomrade myndighet
MAS Medicinskt ansvarig sjukskéterska
MAR Medicinskt ansvarig rehabiliteringspersonal
MBL Medbestimmandelagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
SAS Socialt ansvarig samordnare

SoLL Socialtjanstlagen

SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling
TF Tryckfrihetstorordningen

VC Verksamhetschef

VC (ht)) Verksamhetschef hemtjanst

VC (k) Verksamhetschef korttid

VC (M) Verksamhetschef myndighet
VC (vobo)  Verksamhetschef vard- och omsorgsboende

Fortydligande:

Begreppet verksamhetschef innefattar samtliga chefer direkt understillda forvaltningschef. I
delegationer som ar specifikt till en viss verksamhetschef sa anges det sarskilt.

Exempelvis: verksamhetschef (vobo) eller HR-chef.
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Forklaringar

Ansvarsomrade
Vird- och ildrenimndens ansvarsomraden framgar av reglementet.

Syftet med delegation

Delegering innebir att nimnden 6verfor sjilvstindig beslutanderitt, dvs. ger nagon 1 uppdrag att
fatta beslut pa nimndens vignar i vissa drenden. Syftet med delegation dr att na en administrativt
enklare och snabbare handliggning. Delegationsbeslut fattas i namn av den som gett delegationen
och giller pa samma sitt som om nimnden sjalv fattat dem.

Verkstillighet hor till respektive befattnings arbetsuppgifter och tas inte upp i en
delegationsordning. Exempel pa verkstillighet dr att genomféra férhandlingar, bevilja personal
ledighet, besluta om 16n, fakturera, limna ut allmin offentlig handling.

Delegater
En niamnd far uppdra att fatta beslut pa nimndens vignar till

e  Nimndens presidium
e  Ettutskott (avdelning) av nimnden, t.ex. ett arbetsutskott
e  En enskild ledamot eller ersittare, t.ex. ordférande.

° En anstalld hos kommunen. Denne behover inte nédvindigtvis vara anstalld hos den

nimnd som delegerar beslutanderitten.

Det gar inte att fatta gemensamma beslut. T.ex. kan en grupp anstillda eller en grupp bestiende
av anstillda och fortroendevalda gemensamt inte fatta beslut.

Vidaredelegation

Nimndens delegation ir ldgsta beslutsniva och far inte delegeras vidare.

Om forvaltningschefen vill férbehalla sig ritten att besluta i ett visst drende eller i en viss typ av
arenden, ska den som tilldelats beslutanderitten underrittas om det i férvag. Forvaltningschef
som delegerat beslutanderitten i ett drende far inte dndra ett redan fattat beslut.

Arenden som inte gér att delegera
I foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstillningar eller yttrande till Kommunfullmiktige, liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet eller av Kommunfullmiktige har 6verklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om de ir av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, t.ex nar riktlinjer frangas

e Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Namndens aterkallande

Nimnden kan nir som helst dterkalla en delegation. Detta kan goras generellt eller i ett sdrskilt
arende. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett drende genom att sjalv ta Gver drendet och
besluta. Diremot kan nimnden inte dndra ett beslut som redan ér fattat av en delegat.
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Bradskande arenden
Ordforanden, eller annan nimndledamot som nimnden utsett, kan besluta pa nimndens vignar i
bradskande arenden. Beslutet ska d4 anmalas vid nimndens nasta sammantrade.

Anmaélan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med st6d av delegation ska anmialas till nimnden enligt gillande rutin for
respektive beslut.. Anmalningsrutinerna ska vara sa utformade att nimnden far tillfredsstillande
insyn i och kontroll éver hur beslutanderitten utévas. Namnden avgor 1 vilken utstrickning och 1
vilken form delegationsbesluten ska anmalas till nimnden.

Tidpunkten f6r anmilan bestimmer berakningen av besvirstiden nir det giller 6verklagan som
laglighetsprovning. Tiden ar tre veckor fran den dag som det pa kommunens anslagstavla
anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvar ar ocksa overklagningstiden tre veckor,
men riknas frain den dag nir den som beslutet ror fatt ta del av beslutet.

Verkstillighetsbeslut omfattas inte av anmalningsskyldigheten. Yttranden omfattas inte heller av
anmilningsskyldigheten om det inte anges annat i gillande lagstiftning.

Attestratt
Forvaltningschefen dr bemyndigad att utse besluts- och behorighetsattestanter, enligt
attestreglementet.

Personalarenden
Den som beslutar i personalirende ansvarar for att beslutet 6verensstimmer med foérfattningar,
foreskrifter i avtal samt 6vriga riktlinjer pa det personaladministrativa omradet.

Vid anstallning av personal 1 arbetsledande stillning, eller som annars har arbetsuppgifter av
sarskild betydelse, ska beslutsfattaren samrada med niarmaste hogre chef fére beslut.

For lonesittning giller sirskilda rutiner.

Upphandlingsarenden

Den som beslutar om inkop eller triffar avtal om arbeten eller tjdnster ansvarar for att
upphandlingen sker enligt Boras Stads regler for upphandling. Beslutsfattaren ansvarar for att
vilja den upphandlingsform som dr limplig med hinsyn till kravet pa affirsmassighet och
behovet av samordning.

Beslutsirenden ska behandlas 1 ett sammanhang, dvs. drendet fir inte delas upp 1 syfte att kringga
befogenhetsbestimmelser. Den som beslutar om inkop ansvarar for att varan motsvarar de krav
fran bl.a. arbetsmiljosynpunkt som stills pa produkter i férvaltningens verksamhet.

Kostnadsansvar

Beslutsfattaren ska dels férvissa sig om att nédvandiga anslag finns f6r de kostnader som beslutet
kan innebdra, dels beakta anvisningarna f6r medelsanvindning. Beslutsfattaren ska ocksa f6rvissa
sig om att tickning finns i budget. Detta avser uppstart av verksamheter och anstillning av

personal.
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Facklig samverkan och MBL
Beslutsfattaren ansvarar 1 forekommande fall f6r samverkan med de fackliga organisationerna
enligt Boras Stads samverkansavtal.
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Arende Lagrum Delegat pa Anvisningar
lagsta niva
1. Allman handling, Ekonomi och
Personal
1.A. Allmin handling
Utlimnande av uppgift med uppstillande av | 10 kap. 14 § Enhetschef
forbehall. OSL
12 kap. 2 §
OSL
Beslut att limna ut personuppgifter till 11 kap. 3 § MAS
statliga myndigheter, nir detta begirs for OSL MAR
forskningsindamal. Enhetschef
Beslut om sekretess for uppgift om enskilds | 25 kap. 1-2 {§ | MAS
hilsotillstand. OSL MAR
Enhetschef
Beslut om sekretess for uppgift om enskilds | 25 kap. 6 § MAS
hilsotillstand i férhallande till den enskilde. | OSL MAR
Enhetschef
Beslut om sekretess inom socialtjansten f6r | 26 kap. 1 § Enhetschef
uppgift om enskilds personliga férhallanden. | OSL
Bitr
verksamhetsehef
Verksamhets-ehef
Beslut om sekretess f6r uppgift om 26 kap. 6 § MAS
personliga forhallanden i anmilan i drende OSL MAR
om klagomil mot kommunal hilso- och Enhetschef
sjukvard eller dess personal.
Beslut om sekretess for uppgift i anmalan 26 kap. 5§ Enhetschef
eller utsaga fran enskild om nagons OSL
hilsotillstind eller andra personliga
forhallanden, i forhallande till den anmalan
eller utsagan avser.
Beslut om sekretess for uppgift om enskilds | 26 kap. 12 § Enhetschet (M)
personliga férhédllanden 1 drende om OSL
bostadsanpassningsbidrag. Vetksamhetsehef
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Arende Lagrum Delegat pa Anvisningar
lagsta niva
Avslag pa begiran om utlimnande av allmin | 6 kap. 2 och Nimndsekreterare
handling till enskild eller annan myndigheti | 6 {§ OSL
Gvrigt. Enhetschef (KU)
(2 kap. 2 och
14 §§ TF) Vetrksamhetschef
1.B. Dataskyddsforordning
Beslut med anledning av nimndens Dataskydds- Forvaltningschef
personuppgiftsansvar (ex. pub-avtal) férordningen
1.C. Ekonomi, upphandling m.m.
Begiran till Kommunstyrelsen om Kontant- Chef f6r
handkassa. hanterings- ekonomi-
PM frin funktionen
Stads-
revisionen
Skadeersittning till personal och allminhet. Respektive chef OBS!
Konsultera
alltid
torsakrings-
ansvarig
sakerhets-
samordnatre
(vid CKS)
Tecknande av avtal for forhyrning av lokaler Forvaltningschef | Hyra for ev.
inom vard- och omsorgsnimndens lokaler som
verksamhetsomride upp till en hyreskostnad lamnas i

motsvarande 50 prisbasbelopp per ir.

samband med
forhyrning av
nya riknas av.
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Arende

Lagrum

Delegat pa
lagsta niva

Anvisningar

Uppdrag till Lokalforsorjningsforvaltningen
om fastighetsrelaterade investeringar upp till

50 prisbasbelopp.

Forvaltningschef

Ex ombyggnad
av befintlig
lokal

Uppdrag om
fastighetsrelater
ade
investeringar
som 4ar med i
nimndens
beslutade
lokalresursplan
ar inte ett
delegationsbesl
ut som ska
redovisas till
nimnden

Uppdrag till Lokalférsoérjningsforvaltningen
om fastighetsrelaterade investeringar upp till

10 prisbasbelopp.

Chef for
ekonomifunktione
n

Ex ombyggnad
av befintlig
lokal

Upphandling av varor och tjanster upp till
ett (1) prisbasbelopp inom drifts- och
investeringsbudget anvisade medel.

Enhetschef

Avrop pa
befintliga
ramavtal, inom
drifts- och
investerings-
budget
anvisade medel
betraktas som
verkstallighet

och anmals ej

Upphandling av varor och tjanster upp till
10 prisbasbelopp inom drifts- och
investeringsbudget anvisade medel.

Verksamhetschef

Avrop pa
befintliga
ramavtal, inom
drifts- och
investerings-
budget
anvisade medel
betraktas som
verkstillighet
och anmils ej
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Arende Lagrum Delegat pa Anvisningar
lagsta niva

8 | Upphandling av varor och tjanster upp till Forvaltningschef | Avrop pa
50 prisbasbelopp inom drifts- och befintliga
investeringsbudget anvisade medel. ramavtal, inom

drifts- och
investerings-
budget
anvisade medel
betraktas som
verkstallighet
och anmils ej

9 | Teckna individavtal med externa utforare for Vetrksamhetschef
kopt korttidsplats ™M)

10 | Teckna individavtal med externa utforare for Verksamhetschef
kopt boendeplats. M)

11 | Tecknande av individavtal om att sélja Verksamhetschef | I samrad med
korttidsplats till annan kommun eller (k) boende-
myndighet. planeringen

12 | Tecknande av individavtal om att sdlja vard- Vetrksamhetschef | I samrdd med
och omsorgsboendeplats till annan kommun (vobo) boende-
eller myndighet. planeringen

13 | Utse attestanter. Boras Stads Forvaltningschef

attest-
reglemente

14 | Beslut om fordelning av tillfalliga/riktade Chef f6r ekonomi-
statsbidrag. funktionen

15 | Ansoka om samt aterrapportera statsbidrag Chef for ekonomi-

funktionen

16 Av.skrivning“av fordran avseende avgift Avgiftshandligaare
enligt taxa fOr vard och omsorg om dldre
och personer med funktionsnedsittning Enbetschet

samt avgift enligt taxa fér mat inom
omsorgen om ildre och personer med
funktionsnedsittning upp till ett halvt
basbelopp
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Arende

Lagrum

Delegat pa lagsta
niva

Anvisningar

1.D. Personalirenden

NY

Stallforetradande forvaltningschef vid
forvaltningschefens franvaro (ex. semester)

Forvaltningschef

Tillférordnad
torvaltningsche
f utses av
kommunstyrels
en

Tillsvidareanstallning av verksamhetschef.
Fore fyllda 68 ar.

4§ 1LAS

4§ AB

Forvaltningschef

Fore beslut om
anstallning av
chef miste
MBIL.-
forhandling
enligt § 11
(§14) ske.
Anstillnings-
beslutet ska
alltid foregas av
samrid med
HR-enheten
om eventuell
foretridesritt
enligt LAS.
Innan
anstallnings-
beslutet ska
l6nen vara
faststalld och
accepterad av
den sokande.
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Arende

Lagrum

Delegat pa lagsta
niva

Anvisningar

Verksambetschef
frobo)

Tillsvidareanstillning av enhetschef. Fore
fyllda 68 ar.

4§ LAS

4§ AB

Verksamhets-
chef

Fore beslut om
anstallning av
chef maste
MBL-
torhandling
enligt § 11
(§14) ske.
Anstillnings-
beslutet ska
alltid foregas av
samrad med
HR-enheten
om eventuell
foretradesritt
enligt LAS.
Innan
anstillnings-
beslutet ska
l6nen vara
faststalld och
accepterad av
den sékande.
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Tillsvidareanstillning av 6vrig personal.
Fore fyllda 68 ar.

4§ LAS

4§ AB

Respektive chef Anstillnings-
beslutet ska
alltid foregas av
samrdd med
HR-enheten
om eventuell
foretradesritt
enligt LAS.
Innan
anstallnings-
beslutet ska
l6nen vara
faststalld och
accepterad av
den s6kande.

Beslut om
anstallning av
legitimerad
personal
innefattar dven
beslut om
l6nesittning
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Arende

Lagrum

Delegat pa lagsta
niva

Anvisningar

Anstilla f6r viss tid, visst arbete,
provanstillning, allmin visstidsanstillning,
tidsbegriansad anstillning, PAN och anstilla
for vikariat. Fore fyllda 68 ar.

5 och 6 §§
LAS

4§ AB

Respektive chef

Anstillnings-
beslutet ska
alltid foregas av
samrad med
HR-enheten
om eventuell
foretradesritt
enligt LAS.
Innan
anstillnings-
beslutet ska
l6nen vara
faststilld och
accepterad av
den sokande.

Beslut om
anstallning av
legitimerad
personal
innefattar dven
beslut om
lonesattning

Beslut om
anstallning upp
till tre manader
definieras som
ren

verkstallighet.

Beslut om uppsigning pa grund av
personliga skal eller arbetsbrist samt beslut
om avsked.

4§ 2 st och
18-20 §§
LAS

Bitsidand
verksambhetsehef

Verksamhets-
chef

Skriftlig varning

11§ AB

HR-chef
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta | Anvisningar
niva
Avstangning 10 § AB HR-chef
Beslut om f6rbjud mot bisyssla § 7 LOA Verksamhetschef
1.E. Medbestimmandelagen
(MBL)/Samverkansavtalet
Forhandling och information 11-12, 19 §§ | Enhetschef Anmils inte
MBL
Verksamhetschef
HR-chef
Forhandling 14 § MBL HR-chef Anmils inte
Verksamhetschef
Forhandling 38 §{ MBL Forvaltningschef Anmils inte
2. Arendehandlaggning
2.A. Bistand Punkt 4-15,
17-18 avser att
bifalla, avsla
och/eller
upphora
bistand.
Beslut om att utredning ska inledas. 11 kap. 1§ | Bistindshand-liggare
SoLL
Metodhandledare
Beslut om att avvisa en ansokan. Ingen Bistandshand-ldggare
laghdnvisning

Metodhandledare
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta | Anvisningar
niva
3 | Beslut om att utredning ska avskrivas/avlutas.| 11 kap. 1§ | Bistindshand-liggare
SoLL
Metodhandledare
4 | Bistand i form av hemtjanst. 4 kap. 1§ Bistindshandliggare
SoLL
Metodhandledare
5 | Bistind i form av hemtjinst enligt forenklat | 4 kap. 2a § Bistandshandliggare
beslutsfattande. SoL.
Metodhandledare
6 | Beslut att omplacera vid bistind om 4 kap. 1§ Bistandshand-liggare | Byte av
hemtjinst. SoLL utforare
Metodhandledare
7 | Bistind i form av trygghetslarm/ 4 kap. 1§ Bistindshandliggare
matdistribution. SoL.
Metodhandledare
8 | Bistand i form av dagverksambhet. 4 kap. 1 § Sol| Bistandshandlaggare
Metodhandledare
9 | Bistand i form av kontaktperson. 4 kap. 1 § Sol] Enhetschef
10 | Bistand i form av boendestod. 4 kap. 1 § Sol| Bistandshand-liggare
Metodhandledare
11 | Beslut med anledning av ansékan om insats i | 2a kap. 8 § Bistandshand-ldggare
annan kommun (inflyttning fran annan SoL. 4 kap. 1 §
kommun till Boras Stad). SoLL Metodhandledare
12 | Bistand i form om hemvardsbidrag, inklusive | 4 kap. 2 § Sol| Bistindshandliggare
bistand 1 form av avgiftsfri avlosning
Metodhandledare
13 | Bistand i form av vixelvard. 4 kap. 1§ Bistandshand-ldggare
SoLL
Metodhandledare
14 | Bistand i form av korttidsplats, inom Boras | 4 kap. 1 § Bistandshandliggare
Stad SoL.
Metodhandledare
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta | Anvisningar
niva
15 | Bistand i form av korttidsplats, hos annan 4kap. 1§ Enhetschef (M) Verksamhetsch
huvudman SoL. ef (M) tecknar
individavtal
med extern
utférare — se
delegation 1B
p.6
16 | Forindrad inriktning av hemtjanst utanfor 4kap. 1§ Sjukskoterska
kontorstid eller akut placering pa SoLL
korttidsplats. Bistandshand-liggare
ska kontaktas
omedelbart nist-
kommande vardag
tor vidare
handliggning av
arendet.
17 | Bistand i form av vard- och omsorgsboende, | 4 kap. 1 § Enhetschef (M)
inklusive parboende. SoLL
4 kap. 1c §
SoLL
18 | Bistand i form av vard- och omsorgsboende, | 4 kap. 1 § Enhetschef (M) Verksamhetsch
inklusive parboende, hos annan huvudman | SoL ef M) tecknar
4 kap. 1c § individavtal
SoLL med extern
utférare — se
delegation 1B
p.7
19 | Beslut om att omplacera eller upphora ett 4 kap. 1§ Bistandshand-liggare
bistand om vard- och omsorgsboende SoL.
inklusive parboende. Metodhandledare
20 | Beslut om ritten att anstka om bistand i 2a kap. 8 § Bistands-handliggare

annan kommun (inflyttning fran annan
kommun till Boras Stad).

Metodhandledare

2.B. Opvetflyttning av drenden
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta | Anvisningar

niva

Begiran om 6verflyttning av drende till 2akap. 10§ | Enhetschef (M)

nimnd i annan kommun. SoLL

Ansokan till IVO om 6verflyttning av drende | 2a kap. 11 § | Enhetschef (M)

till ndimnd 1 annan kommun. SoLL

Verksamhets-
chet My

Beslut att ta emot drende fran annan 2akap. 10§ | Enhetschef (M)

kommun. SoLL

Beslut att inte ta emot drende fran annan 2akap. 10§ | Enhetschef (M)

kommun. SoLL

Beslut om att 6verklaga IVOs beslut om att | 16 kap. 4§ | Enhetschef (M)

nimnden ska ta emot drende frin annan SoL.

kommun. Vetksamhets-

ehef- (M)

2.C. Avgifter Se avsnitt 1.C.
punkt 16 fo6r
reglering kring
eftergift av
fordran

Beslut om avgiftens storlek. 8 kap SoL. Avgiftshand-

5:6:75§ liggare
Beslut om jimkning av avgift. 8 kap. SoL. | Avgiftshand- I samrdd med
liggare enhetschef (M)
Beslut om nedsittning av eller befrielse fran | 8 kap. SoL. 2 | Enhetschef (M)

avgift.

Avgiftshand-
I

Beslut om berikning av f6rh6jt minimibelopp| 8 kap. 8 § Avgiftshand- Ex kostnad for
vid férdyrade omkostnader. SoL. liggare god man
Beslut om édndring av avgift. 8 kap. 9 § Avgiftshand-

SoL. liggare

2.D. Bostadsanpassning
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Arende

Lagrum

Delegat pa lagsta
niva

Anvisningar

Bostadsanpassningsbidrag upp till
200 000 kr.

16 § lag
(2018:22)
om
bostadsanpa
ssningsbidra

g

Handldggare

Bostadsanpassningsbidrag upp till
500 000 kr.

16 § lag
(2018:22)
om
bostadsanpa
ssningsbidra

g

Enhetschef (M)

Verksmhets-
chet-tM)

Beslut om aterkallelse av beslut om bidrag
upp till 200 000 kr

19 § lag
(2018:22)
om
bostadsanpa
ssningsbidra

g

Handldggare

Beslut om aterkallelse av beslut om bidrag
upp till 500 000 kr

19 § lag
(2018:22)
om
bostadsanpa
ssningsbidra

g

Enhetschef (M)

Vetksamhets-
ehef (V)

Beslut om aterbetalning av kontantbidrag
upp till 200 000 kr

21§ lag
(2018:22)
om
bostadsanpa
ssningsbidra

g

Handliggare

Beslut om aterbetalning av kontantbidrag

app till 500 000 ke

21 § lag
(2018:22)
om
bostadsanpa
ssningsbidra

g

Enhetschef (M)

Yerlesambets-
chef (M)

Beslut om bidrag till aterstillning upp till
200 000 kr

12 § lag
(2018:22)
om
bostadsanpa
ssningsbidra

g

Handliggare

Beslut om bidrag till aterstillning upp till
500 000 kr

12 § lag
(2018:22)
om
bostadsanpa
ssningsbidra

g

Enhetschet (M)

Vetksamhets-
ehef (M)
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta | Anvisningar
niva
Beslut om att bidrag ska limnas pd annat 16 § lag Handldggare T ex begagnad
sitt 4n kontantbidrag upp till 200 000 kr (2018:22) anordning
om
bostadsanpa
ssningsbidra
g
2.E. Jav
Ritt att prova och avgora javsinvindning mot| 7 kap. § 4 Enhetschef (M)
handlidggare, som beslutar i individirenden. KomlL
Verksamhetsehef (M)
3. Tillsyn och utredning -
lex Sarah och lex Maria
Utredning, bedémning och beslut om ¢; 14 kap. 6 § SAS
missforhallande, missférhallande eller SoL
pataglig risk f6r missférhallande enligt lex SOSFS
Sarah. 2011:5
Utredning, bedémning och beslut om 14 kap. 7 § SAS Anmalan till
pataglig risk for allvarligt missférhallande SoL. IVO ska
eller allvarligt missférhallande och didrmed SOSFES anmiilas till
anmilan till IVO, enligt lex Sarah. 2011:5 Nimnd
(anmailningsire
nde)
Utredning, bedémning och anmalan till HSLF-FS MAR
Likemedelsverket, 2017:27
av negativ hindelse eller tillbud med MAS
medicintekniska produkter.
Anmilan till IVO av lex Maria-irenden. 4 kap. 6 § MAS
punkt 5b MAR
hilso- och
sjukvardstor
-ordningen
och
HSLF-FS
2017:41
4. Overklaganden, yttranden m.m.
Beslut om att avsla enskild parts begaran om | 12 § FvLL Verksamhetschef

att drendet ska avgoras
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta | Anvisningar
niva
2 | Provning av att 6verklagande har kommit in i| 45 § FvL Delegat 1 Bevisbordan
ritt tid samt avvisning av 6verklagande som ursprungsbeslutet ligger pa
inkommit for sent. 13 kap. 5-6 §§ torvaltningen.
KomL Det ricker inte
med datum f6r
nar
besvirsskrivelse
har skickats.
Beslut om att
avvisa besvir
kan overklagas
pa samma satt
som
grundbeslutet.
3 | Beslut att omprova alt. inte omprova ett 37-39 § FvL. | Delegaten i
beslut dir ursprungsbeslutet fattats av delegat. ursprungsbeslutet
4 | Yttrande till f6rvaltningsdomstol 1 Lagrum i Delegat i ursprungs- | Avser alla
overklagade drenden. ursprungs- | beslutet torvaltnings-
beslutet domstolar
5 | Overklaga och i férekommande fall begira | 40 § FvL, Verksamhetschef
inhibition av beslut nir foérvaltningsdomstol | 48 § FvL
andrat beslutet samt avge yttrande i sidana
irenden.
6 | Rattelse av beslut. 36 § FvL Delegat i
ursprungsbeslutet
7 | Yttrande till IVO over ej verkstillda beslut. | 16 kap. 6 £ § | Enhetschef (M)
SoLL
8 | Yttrande till f6rvaltningsdomstol gallande 16 kap. 6 2§ | Verksamhetschef
IVO:s ans6kan om utdémande av sirskild SoLL
avgift.
9 | Beslut att avvisa ombud. 14 § FvLl Enhetschef
10 | Beslut om foreliggande vid begiran om att | 15 § FvL Enhetschef

ombud ska styrka sin behorighet med
fullmakt
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta | Anvisningar
niva
11 | Yttrande till myndighet i 6vrigt. Verksamhetschef Ej yttranden till
KF eller
yttranden i
arenden som
ror
myndighets-
utévning mot
enskild om de
ar av principiell
beskaffenhet.
12 | Yttrande till IVO med anledning av MAS/MAR/SAS
klagomal eller tillsyn
Verksamhetschef
5. Ovriga arenden
5.A. Smittskyddslagen
1 | Uppgiftslimnande till smittskyddslakare. 6 kap. 9 § MAS
Smittskydds-
lagen
2 | Anmilningsskyldighet enligt 6kap. 12§ | MAS
smittskyddslagen. Smittskydds-
lagen
5.B. Arenden om god man/férvaltare
1 | Beslut om att till 6verférmyndare anmaila 11 kap. 4§ | Bistindshandliggare
behov av god man/forvaltare. och 7 { FB

Metodhandledare (M)

Enhetschef
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Arende Lagrum Delegat pa lagsta | Anvisningar
niva

Anmilan till 6verférmyndare om att behov | 11 kap. 4 Bistandshandliggare

av god man/forvaltare inte lingre foreligger. | och 7 §§ FB

Metodhandledare (M)

Enhetschef
5.C. Privata utférare, LOU
Foreliggande utan vite gentemot privat Chef for kvalitets-
utforare vid fel och brister och utvecklings-
funktionen
(avtalsansvarig)
Foreliggande med vite gentemot privat Forvaltningschef
utforare vid fel och brister
Andringar och tilligg till avtal med privat Forvaltningschef Beslut om att
utfoérare hiva, siga upp
eller férlanga
avtal fattas av
Vird- och
aldrenamnden
5.D. Ovrigt
Andring av inriktning pa vird- och Verksamhetschef (k)/
omsorgsboende och korttid, t.ex. Verksamhetschef
profilinriktning och malgruppsinriktning. (vobo)
Beslut om inflyttningsstopp till enhet/enheter Forvaltningschef
pa vard- och omsorgsboende 1 syfte att
tillfalligt anpassa antalet platser till férvantat
behov.
Beslut om verksamhetschef {6r hilso- och HSL 4 kap. 2§ Forvaltningschef

sjukvard.
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;‘” BOR AS STAD SKRIVELSE 1)

Datum Instans

2023-06-13  Vard- och aldrenamnden
Malin Lansberg Dnr VAN 2023-00173 2.1.5.1
Handlaggare
033 353666

Arkivbeskrivning Vard- och aldrenamnden

Vard- och aldrenamndens beslut

Vird- och idldrenimnden beslutar godkdnna upprittat arkivbeskrivning.

Arendet i sin helhet

Enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) ska en "Beskrivning av
myndighetens allminna handlingat" finnas och enligt Arkivlagen (1990:782) ska
varje myndighet uppritta en arkivbeskrivning.

Arkivbeskrivningen fungerar som en forsta ingang till nimndens arkiv och
syftar till att ge utomstaende en 6verblick 6ver vilken information som finns i
arkivet, hur det dr organiserat, hur informationen anvints och vilka sékingangar
som finns.

Arkivbeskrivningen beskriver dven nimndens uppgifter, organisation och

sarskilt férandringar av betydelse for informationshanteringen.

Beslutsunderlag

1. Arkivbeskrivning Vard- och dldrenimnden

Samverkan
Informeras pa FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Ingen expediering

Johan Wikander
Ordférande

Maria Jonsson
Forvaltningschef

Vard- och aldrendamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1. Myndighetens organisation och arbetsuppgifter

1.1 Historik

Kommunfullmiktige beslutade i budget 2015 att facknimnder ska inforas fran
arsskiftet 2016/17 och att stadsdelsnimnderna skulle avskaffas. Vid 4rsskiftet
2016-17 inrittas Vird- och dldrenimnden med ett samlat ansvar for den
dldreomsorg, hemsjukvard samt férebyggande och 6ppna verksamheter som
bedrivits i stadsdelarna. Malbilden med den nya organisationen ar likvirdig och
rittvis service till stadens invanare oavsett var invanaren bor. Facknamnder ska
ocksa ge bittre forutsittningar for fortlépande, samlad och kontrollerad
utveckling av verksamheterna.

1.2 Verksamhet

Vird- och idldrenimnden ansvarar f6r kommunens uppgifter inom
socialtjdnsten vad avser dldre och personer med demenssjukdom och andra
personer fran 18 ar och éldre och som endast har behov av bistind i form av
hemtjinst, vard- och omsorgsboende, korttidsboende, trygghetslarm,
dagverksamhet och bostadsanpassningsbidrag.

Vird- och ildrenimnden utévar ledningen av den kommunala halso- och

sjukvarden inom sitt verksamhetsomrade.
I nimndens uppgifter ingar férebyggande hilsoarbete for dldre.

Nimnden ansvarar, med undantag f6r de uppgifter som avilar
Kommunstyrelsen, for kost-, lokalvard- och vaktmasteriorganisationen inom
sitt verksamhetsomrade.

Vird- och ildrenimndens reglemente ér sedan april 2021 uppdaterat med att
aven inkludera ansvar for icke bistindsbedémt anhérigstéd i Boras Stad
avseende barn- och unga under 18 ar.

Nimnden har fattat beslut om gallring av pappershandlingar efter skanning till
datasystemet Ciceron (irendehanteringssystem) och Viva (journalsystem)

Central dokumentation for verksamheten:

Struktur Verksambhet Sokingangar/IT- Handlingstyp
system
1.1.3.1 Nimndprocess Ciceron Nimndprotokoll
2.3 HR Nirarkiv Personalakter
Ramnasgatan 1, plan
1
3.7.5.2 | Handligga VIVA Ans6kningar om
socialtjanst insats och beslut
3.7.5.3— | Ge stod i ordindrt | VIVA Dokumentation
3.7.5.5 | boende angaende insatser
SoLL
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3.7.5.6— | Ge stod i sarskilt VIVA Dokumentation
3.7.5.7 | boende angaende insatser
Sol.
3.7.5.22 | Bostadsanpassning | VIVA/BAB Dokumentation
angiende
bostadsanpassning
3.7.6.5 Bedriva hilso- och = VIVA/pappersjournal | Dokumentation
sjukvard angiaende insatser
HSIL.

1.3 Organisation

Vird- och idldrenimnden ansvarar f6r kommunens uppgifter inom
socialtjdnsten vad avser omsorg om ildre och andra personer som har behov av
bistind i1 form av hemtjinst, vard- och omsorgsboende, korttidsvistelse,
dagverksamhet samt trygghetslarm. Namnden ansvarar ocksa for handligening
av bostadsanpassningsbidrag. Vard- och dldrendimnden utévar ledningen av den
kommunala hilso- och sjukvirden inom sitt verksamhetsomrade. I nimndens
uppgifter ingar forebyggande hilsoarbete for dldre.

Vird- och ildreforvaltningen utfor det praktiska arbetet utifran Vard- och
dldrenimndens ansvarsomraden. Arbetet leds av forvaltningschef.
Forvaltningen dr indelad i sex verksamhetsomraden och tre stédfunktioner.

Stérre organisatoriska forindringar inom férvaltningen:

2017 - Infordes central planering i hemtjanstgrupperna insatsplaneringen
placerades pa Ramnasgatan 1. Ar 2021 flyttades insatsplaneringen ater ut till
respektive hemtjanstgrupp.

2018 — Omorganisation for verksamheterna vard- och omsorgsboende och
hemtjinst. Fyra chefsled blev tre da omradeschef plockades bort. Under 2018
tillsattas bitridande verksamhetschef f6r vard- och omsorgsboende och
hemtjinst. Verksamhetsomrade hemtjinst fick ansvar for korttid samt natt och

larm.

2019 — Omorganisation inom verksamheten for hilso- och sjukvard, HSV
Team skapades. Bemanningsenhet éverfors frin KS till VAN.

2020 — Omorganisering inom kvalitet- och utveckling. I'T Vard- och omsorg
flyttade fran férebyggande till kvalitet- och utveckling. Ytterligare ny enhet
tillsattes under kvalitet- och utveckling vid namn utvecklingsenheten och ny
enhetschef rekryterades.

Forebyggande med métesplatser och dagverksamhet, fick ansvar f6r larm och
nattorganisationen samt korttidsenheterna (dir togs I'T bort)

2023 — Verksamheten vard- och omsorgsboende delas upp i tva omraden med
varsin verksamhetschef, det har tidigare varit ett verksamhetsomrade med en

verksamhetschef.

Sida
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Stédfunktioner:

Ekonomi

Ekonomifunktionen har 6vergripande ansvar foér ekonomiprocesserna 1
forvaltningen. Ekonomifunktionen arbetar tillsammans med cheferna med
budget, redovisning, uppféljning, bokslut, fakturahantering samt med 6vriga
ckonomirutiner.

HR

HR-funktionen har ansvar for att samordna och utveckla Vird- och
dldreforvaltningens arbetsgivarpolitiska arbete samt sikerstalla forvaltningens
arbetsgivaransvar. Uppdraget utférs genom operativt och strategiskt stod till
torvaltningsledning och chefer.

Kvalitet- och utveckling
Kvalitet och utveckling arbetar med verksamhetstillsyn, verksamhetsutveckling,

verksamhetssamordning, kommunikation, utredning, nimndadministration och
IT.

Verksamhetsomraden:
Kost, vaktmisteri, kyld mat och resursgrupp

Overgripande ansvar for kost, vaktmisteri och resursgrupp inom Vird- och
ildreforvaltningen samt f6r kommunévergripande kostfragor.

Myndighet
Myndighet dldreomsorg ansvarar f6r bistindsbedémning, vardplanering,

bostadsanpassning, boendeplanering och avgiftshandliggning

Hemtjinst
Hemtjinst dr social omsorg och service som bedrivs i den enskildes egen

bostad. En vil fungerande hemtjinst dr en forutsittning for att mojliggora ett
okat kvarboende. Verksamheten regleras 1 socialtjanstlagen

Vird- och omsorgsboende

Vird- och omsorgsboende ir ett behovsprovat boende f6r dldre och personer
med funktionsnedsittning, da behovet av personlig omsorg inte kan tillgodoses
med hemtjanst, hemsjukvard och andra insatser i den vanliga bostaden.

Halso- och sjukvard

Hemsjukvarden omfattar den hilso- och sjukvard som ges i patientens bostad
eller motsvarande och dir ansvaret f6r de medicinska dtgirderna ar
sammanhingande 6ver tid. Hemsjukvarden verkstaller likares ordinationer

Den kommunala hilso- och sjukvarden bedrivs av legitimerad personal
(arbetsterapeuter, fysioterapeuter, sjukskoterskor) 1 patientens egna hem, vid
vard- och omsorgsboende, korttidsenhet och vid dagverksamhet.



Boras Stad

Datum Sida

2023-06-13 6(11)

Utférandet av hilso- och sjukvardsinsatser kan delegeras till baspersonal som 1
dessa specifika uppgifter dr hilso- och sjukvardspersonal.

Forebyggande, korttid och larm och natt
Korttidsplatser, avlosningsplatser och vixelvard ar viktiga

instrument fOr att klara utskrivningsklara patienter fran sjukhus, personer som
behover aterkommande behandling eller da hilsotillstindet varierar och
periodvis kriver en 6kad tillsyn. Kommunen ska ocksd kunna erbjuda sirskilda
insatser for 7vard 1 livets slutskede”. I Boras Stad ar det korttidsenheterna som
ansvarar for denna inriktning.

Kommunen har ansvar for att genom olika dagverksamheter ge meningsfull
sysselsittning i samvaro med andra och underlitta f6r den enskilde att bo

hemma. Dagverksambhet dr bistind 1 form av sysselsittning, gemenskap,
behandling och rehabilitering.

Vard- och dldrendmnden

Maria Jonsson, forvaltningschef

Kvalitet & utveckling Kost & vaktmasteri

Férebyggande, Vard- &

korttid & larm omsorgsboende Halso- & sjukvard
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1.4 Myndighetens arkivorganisation

Arkivansvarig:
Verksamhetschef for kvalitet och utveckling

Samordnande arkivredogorare:
Nimndsekreterare

Arkivredogorare:

Arkivredogorare utses av berord verksamhet eller enhet som sedan aterkopplar
till samordnade arkivredogdrare, som har en lista pa férvaltningens alla
arkivredogorare utifran verksamhetsomrade.

Antal arkivredogorare utifran verksamhetsomrade:

1 arkivredogorare per enhet f6r hemtjinst, vard- och omsorgsboende, korttid
och hilso-och sjukvard

1-2 arkivredogorare per verksamhet fOr resterande verksamheter.

Arkivansvarig
Samordnande
arkivredogdrare
1 1 1 |
Arkivredogorare Arkivredogorare Arkivredogorare Arkivredogorare

—1 Arkviredogérare

—1 Arkivredogérare

Arkivansvarig ska:
Kinna till bestimmelser och anvisningar om informationshantering och
arkivvard.

Bevaka tillimpningen av arkivlagen, Arkivregler f6r Boras Stad, dessa rutiner
samt andra av arkivmyndigheten utfirdade rad och anvisningar.

Bevaka informations- och arkivhanteringsfragorna i budgetarbete och 6vrig
planering.

Bevaka informations- och arkivhanteringsfragorna nir myndighetens
organisation eller arbetssitt dndras.

Ansvara for att namnden eller styrelsen har en aktuell, arligt uppdaterad
dokument-hanteringsplan och att den faststills av nimnden eller styrelsen.
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Kontinuerligt informera berérd personal om informations- och
arkivhanteringsfragor.

Samrada med arkivredogorare och arkivmyndigheten.

Samordnande arkivredogorare ska:
Kinna till bestimmelser och anvisningar om informationshantering och
arkivvard.

Utarbeta nimndens eller styrelsens dokumenthanteringsplan efter samrad med
arkivmyndigheten.

Se till att de handlingar som uppkommer till £6ljd av verksamheten hanteras 1
enlighet med dokumenthanteringsplanen.

Virda myndighetens handlingar.

Sakerstilla att handlingarna halls tillgingliga 1 enlighet med
offentlighetslagstiftningen.

Verkstilla beslutad gallring.
Forbereda overlimnande av handlingar till arkivmyndigheten.

Samrada med arkivansvarig, arkivredogorare och arkivmyndigheten.

Arkivredogorare ska:
Kinna till bestimmelser och anvisningar om informationshantering,

Medverka i utarbetandet av nimndens dokumenthanteringsplan.

Meddela behov av dndringar och tilligg i nu gillande dokumenthanteringsplan
till samordnande arkivredogorare.

Se till att handlingar hanteras enligt dokumenthanteringsplanen,

Sikerstilla att handlingarna halls tillgangliga i enlighet med
offentlighetslagstiftningen

Verkstilla beslutad gallring.
Forbereda 6verlimnande av handlingar till arkivmyndigheten.
Samrdda med arkivansvarig, samordnande arkivredogérare och

arkivmyndigheten.

2. Sokmedel/-ingangar till arkivet

Vird- och ildreforvaltningens centrala administration har fysiska
arkiv/arkivskdp som ir placerade pi Ramnasgatan 1, killarplan samt plan 2-4.

Varje verksamhet inom forvaltningen ansvarar sjalva f6r sin arkivhantering.

Ciceron ir forvaltningens diarie- och drendehanteringssystem dar handlingar
med varaktigt virde forvaras. Har forvaras forvaltningsovergripande handlingar
och innefattar bland annat nimndprotokoll. Forvaltningens HR-funktion har
ett eget diarium.

Sida
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Manga av de handlingar som finns inom forvaltningen hanteras i respektive
verksamhet. Det dr framfor allt handlingar kopplande till brukare som hanteras
1 verksamhetssystem VIVA. Handlingarna gallras eller sinds till Boras Stads
Stadsarkiv i enlighet med upprittad dokumenthanteringsplan.

BAB-online ar det system som anvinds for drendehantering av drenden
gillande kommunalt bostadsanpassningsbidrag i Boras Stad. Handlingarna
gallras eller sinds till Boras Stads Stadsarkiv i enlighet med upprittad
dokumenthanteringsplan.

Vird- och idldrenimnden har ut6ver detta flera verksamhetssystem som
beskrivs 1 dokumenthanteringsplanens systembeskrivning.

For att ta del av allmédnna handlingar kan allmanheten soka 1 Boras Stads
webbdiarium. Alla handlingar finns inte publicerade dir men gar att ta del av
alla drenderubriker. For att ta del av nimndens allmdnna handlingar hér man av
sig till forvaltningens e-postadress: aldreomsorg@boras.se

Forvaltningen har inga tekniska hjilpmedel som enskilda sjdlva kan fa anvinda
hos myndigheten for att ta del av allminna handlingar. Daremot kan nimndens
protokoll fas upplista via nimndens webbsida péd boras.se.

3. Inskrankningar i tillgangligheten

3.1 Inskrankningar enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL

Stor del av de handlingar som Vard- och dldrenimnden hantera ar
sekretessbelagda handlingar. I dokumenthanteringsplanen framgar de olika
handlingarna samt hinvisning till sekretssparagraf.

Handlingar rérande enskild inom socialtjinsten ir sekretessbelagda enligt 26
kap 1§ OSL.

Handlingar rérande enskild i verksamhet som avser hilso- och sjukvird ir
sekretessbelagda enligt 25 kap 1§ OSL.

Handlingar rérande bostadsanpassning ar sekretessbelagd enligt 26 kap 12§
OSL.

Handlingar rérande anstilldas enskilda personliga férhallande édr
sekretessbelagda enligt 39 kap 2§ OSL.

3.2 Inskrankningar genom gallring

Vird- och ildrenimnden beslutade 2017-09-14 om gallring av
pappershandlingar efter inskanning till drendehanteringssystemet Ciceron och
innebdr att originalhandlingar som skannats in i Ciceron kan darefter gallras.
Gallringsbeslutet giller inte retroaktivt och avser pappershandlingar som
inkommit till myndigheten fran och med 2018-01-01.

Vird- och dldrenimnden beslutade 2020-06-16, § 78, om gallring av handlingar
av tillfillig eller liten betydelse.
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Vird- och ildrenimnden beslutade 2020-09-21 om gallring av
pappershandlingar efter inskanning till verksamhetssystemet VIVA och innebir
att originalhandlingar som skannats in i VIVA kan direfter gallras.
Gallringsbeslutet giller inte retroaktivt och avser pappershandlingar som
inkommit till myndigheten fran och med den 1 januari 2021.

Vird- och idldrenimnden beslutade 2023-04-18 om gallring av trining- och
rehabiliteringsprogram 1 verksamhetssystemet Mobilus.

4. Overlamnande av handlingar till och fran myndigheten och
annat som paverkat arkivbildningen

Vird- och ildrenimnden forvarar handlingar fran den tid det var
kommundelsnimnder (1992 — 2010) samt stadsdelsnamnder (2011-2016). Den
storsta delen av handlingarna dr dokumentation kopplat till brukare.

Handlingar fran 2017 och framat levereras succesivt till Stadsarkivet 1 enlighet
med uppratt dokumenthanteringsplan.

5. Beskrivning av myndighetens allménna handlingar enligt 4
kap. 2 8§ Offentlighets och Sekretesslagen (2009:400)

Den beskrivning som myndigheten enligt Offentlighet- och sekretesslagen
(2009:400) ska uppritta tillgodoses till stor del av arkivbeskrivningen, med
nedanstaende kompletteringar for de delar som inte ticks in av
arkivbeskrivningen.

1. Myndighetens organisation och verksamhet: se punkt 1.2-1.3.
2. S6kmedel till myndighetens allmdnna handlingar: se punkt 2.

3. Tekniska hjdlpmedel som enskilda sjilva kan fd anvinda hos myndigheten f6r
att ta del av allmdnna handlingar: se punkt 2.

4. Vem hos myndigheten som kan limna narmare upplysningar om
myndighetens allmidnna handlingar, deras anvindning och s6kméjligheter: se
punkt 1.4.

5. Bestimmelser om sekretess som myndigheten vanligen tillimpar pa uppgifter
1 sina handlingar: se punkt 3.1.

6. Uppgifter som myndigheten regelbundet himtar fran eller limnar till andra
samt hur och nir detta sker:

Socialstyrelsen — Statistik om insatser enligt socialtjanstlagen (2001:453) till dldre
och personer med funktionsnedsittning & kommunala hilso-och
sjukvardsinsatser. (Skickas varje ar i november)

Rader f6r kommunala analyser (RKA) — Sirskilda nyckeltalsinsamlingar for
hemtjinst och vard-och omsorgsboende. Statistiken publiceras i Kolada.
(Skickas in i oktober varje ar)

Rikenskapssammandraget — Arhg insamling av ekonomiska uppgifter och
publiceras i Kolada. (Skickas in 1 mars vartje ar)

Sida
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7. Myndighetens ratt till forsiljning av personuppgifter (myndigheten siljer inte
personuppgifter).



;‘” BOR AS STAD SKRIVELSE 1)

Datum Instans

2023-06-13  Vard- och aldrenamnden
Malin Lansberg Dnr VAN 2023-00179 1.1.3.1
Handlaggare
033 353666

Arvode for deltagande pa Vard- och aldrenamndens
budgetdag 13 juni 2023

Vard- och aldrenamndens beslut

Vird- och idldrenimnden beslutar att godkdnna utbetalning av arvode samt
torlorad arbetsinkomst f6r deltagande pa Vard- och idldrenimndens budgetdag
den 13 juni 2023.

Arendet i sin helhet

Den 13 juni anordnade Viard- och ildreforvaltningen en budgetdag dir
information gavs om bland annat ekonomiska férutsittningar,
vilfardsuppdraget 1 férindring samt Kommunfullmiéktiges fokusomraden.

en heldag med verksamhetsbesok for Vard- och dldrenimnden. Detta for att ge
nimnden mojlighet att lira kinna nagra av verksamheterna bittre samt ge insyn
1 forvaltningens arbete.

Verksamhetsbesoket dr arvodesgrundade enligt § 8 b i "Bestimmelser om
ersattning till kommunens fortroendevalda 2022-2026”, under forutsittning att
Vird- och dldrenimnden fattar beslut om att arvode och forlorad
arbetsinkomst ska utbetalas.

Beslutsunderlag
1. Inbjudan budgetkonferens 2023

Samverkan
Informeras vid FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Loneservice, for kinnedom

Johan Wikander
Ordforande
Maria Jonsson
Forvaltningschef
Vard- och dldrenamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2023-06-13  Vard- och aldrenamnden
Malin Lansberg Dnr VAN 2023-00166 1.1.3.1
Handlaggare
033 353666

Anmalningsarenden 2023-06-13

Vard- och aldrenamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna

Anmalningsarenden

1. Beslut frain IVO lex Maria
Dnr 2022-00162

2. Beslut fran IVO lex Maria
Dnr 2022-00318

3. Beslut frin IVO lex Maria
Dnr 2023-0098

4. Rapport fran verksamhetsgranskning Viskafors hemtjanst och
hemsjukvard, tema delaktighet
Dnr 2023-00175

Johan Wikander
Ordforande
Maria Jonsson
Forvaltningschef
Vard- och dldrenamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2023-06-13  Vard- och aldrenamnden
Handlaggare
033 353666
Delegationsbeslut 2023-06-13
Vard- och aldrenamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna
Delegationsbeslut
1. Delegationslista Myndighet
2. Delegationslista Myndighet under 65 ar
3. Delegationslista Bostadsanpassning
4. Underrittelse och tilldelningsbeslut: App for vardpersonal
5. Avtalsforlingning Webbinkop av Dagligvaror och firdiga matritter
Johan Wikander
Ordforande
Maria Jonsson
Forvaltningschef
Vard- och dldrenamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxl
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