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Datum

2022-03-21

Instans
Forskolenamnden

Forskolenimndens ledaméter och ersittare kallas harmed till ssmmantride pa
Pantangen, Visteringsgatan 6 , Sessionssal Ugglan, mandagen den 28 mars
2022 kl. 15:00. Om ni tar er till ssammantridet med bil, tink pa att parkera
utanfor grindarna da de blir lasta under kvallen.

Sammantridet inleds med foérvaltningsinformation om systematiskt
kvalitetsarbete och verksamhetsplanen. Information limnas ocksa om vad som
ar aktuellt inom IT-omradet pa forvaltningen.

Forskolenimndens sammantride dr inte 6ppet for allmidnheten.

Andreas Ekstrom Ina Furtenbach
Forskolenamndens Ordforande Forvaltningschef

Forhinder anmiils alltid till Ida Westin pa 033-35 50 46 eller via e-post:
ida.westin@boras.se.

Gruppmaten

Mitt-S-samverkan har digitalt gruppmote den 23 mars kl. 17:00. Meddela
eventuellt forhinder till Andreas Ekstrom, tel. 0737-342736.

Moderaterna och Kristdemokraterna har digitalt gruppméte den 23 mars
k1.17.00. Meddela eventuellt forhinder till Marie Fridén, tel. 0734-32 70 95.

Sverigedemokraterna har gruppmote den 26 mars. Meddela eventuellt férhinder
till Leif Higgblom, tel. 0702-65 50 98
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Arende
1. Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare
2. Godkinnande av foredragningslista
3. Rapportering av Forskolenimndens personuppgiftsbehandlingar 2021
Dnr 2022-00027 1.4.1.2 1
4. Attestregler for Forskolenimnden 2022
Dnr 2022-00023 1.2.3.1 1
5. Manadsrapport februari 2022
Dnr 2022-00026 1.1.4.2 1
6. Svar pa remiss - Forslag pa utokat uppdrag for Servicenimnden gillande
krisberedskap
Dnr 2022-00013 1.1.3.25 1
7.  Beslut om ersittning for forelisning — Far man siga svart?
Dnr 2022-00041 1.4.2.25 1
8. Anmilningsirenden
Dnr 2022-00004 1.1.3.0 1
9. Redovisning av delegationsbeslut

Dnr 2022-00005 1.1.3.0 1
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Datum Instans
2022-03-28 Forskolenamnden
Elin Johansson Dnr FN 2022-00027 1.4.1.2

Handlaggare

Rapportering av Foérskolenamndens
personuppgiftsbehandlingar 2021

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna sammanstillning av nimndens
personuppgiftsbehandlingar f6r 2021 och ligga den till handlingarna.

Arendet i sin helhet

Dataskyddstérordningen (GDPR) tradde 1 kraft den 25 maj 2018 och giller i
hela EU. GDPR har till syfte att skapa en enhetlig och likvirdig niva av skydd
vid behandling av personuppgifter. Dataskyddsférordningen artikel 30 staller
krav pa att varje personuppgiftsansvarig organisation ska fora ett register Gver
personuppgiftsbehandlingar som utférs i verksamheten.

Personuppgiftsansvarig ir nimnden. For att fullgéra och underlitta ansvaret
som personuppgiftsansvarig delegeras ofta den operativa hanteringen av
personuppgifter till en tjdnsteman inom férvaltningen. Forskolendamnden har
delegerat arbetet till férvaltningschef.

Nimnden far arligen en rapportering med en sammanstillning 6ver de
personuppgiftsbehandlingar som sker inom nimndens ansvar.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
r6r barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jimlikhet.

Arendet i sig bedéms vara av ren administrativ art d4 det 4r en sammanstillning
av namndens personuppgiftsbehandlingar. Barnets bista och
rittighetsprinciperna beaktas 1 varje behandling utifran att alla registreringar
identifieras och hanteringen ir andamalsenlig och korrekt.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av personuppgiftsbehandlingar 2021 Forskolenimnden

Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 21 mars 2022.

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Beslutet expedieras till
Nimndens dataskyddsombud

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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Sammanstéllning av personuppgiftsbehandlingar
2021

Forskolenamnden
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Inledning

Dataskyddsférordningen (GDPR, General Data Protection Regulation) tridde 1
kraft den 25 maj 2018 och giller i hela EU. GDPR har till syfte att skapa en
enhetlig och likvirdig niva av skydd vid behandling av personuppgifter.
Begreppet behandling omfattar insamling, registrering, lagring, bearbetning,
spridning, utplaning, med mera. Personuppgiftsansvarig f6r behandlingen av
personuppgifter ar nimnden f6r myndigheten. For att fullgora och underlitta
ansvaret som personuppgiftsansvarig delegerar ofta myndigheten den operativa
hanteringen av personuppgifter till en tjansteman inom férvaltningen.
Forskolenimnden har delegerat arbetet till forvaltningschef. En av uppgifterna
tor denna ar att skriva en arlig rapport till nimnden gillande behandlingen av
personuppgifter inom forvaltningen.

Behandling av personuppgifter

Antal registrerade personuppgiftsbehandlingar
Antal 2021 74 st.

Antal behandlingar med kansliga personuppgifter
Vissa personuppgifter kraver enligt Dataskyddsforordningen extra starkt skydd.
Kinsliga personuppgifter ir uppgifter om:

* Ras eller etniskt ursprung

* Politiska dsikter

* Religios eller filosofisk overtygelse

* Medlemskap i en fackforening

* Hailsa

* En persons sexualliv eller sexuella liggning

*  Genetiska uppgifter och

* Biometriska uppgifter som entydigt identifierar en person.

Utgangspunkten ér att det ar forbjudet att behandla sidana personuppgifter.
Det finns dock flera undantag fran férbudet, exempelvis inom social omsorg,
hilsa- och sjukvird, férebyggande hilsa, och férvaltning av I'T-system som 16r
social omsorg eller hilso- och sjukvard. Exempel dir kinsliga personuppgifter
hanteras inom foérskolan ar information om allergier eller medicinering som gar
under uppgifter som rér hilsa.

Antal kinsliga behandlingar 20 st.

Sammanstallning av personuppgiftsbehandlingar 2021
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Antal konsekvensbedémningar av kédnsliga behandlingar

Enligt Dataskyddsférordningen ska en konsekvensbedomning genomféras
innan behandlingar av kinsliga personuppgifter genomfors. Detta ska goras om
en behandling misstinks kunna leda till hég risk f6r att personers rittigheter
och friheter krinks eller behandlas felaktigt.

Antal genomférda konsekvensbedémningar 0 st.

Antal personuppgiftsincidenter

Hir anges antalet personuppgiftsincidenter som har upptiackts under aret.

Antal personuppgiftsincidenter 1 st.

Genomfdrda aktiviteter 2021

Medborgarkontakter

Under aret har det férekommit tre forfragningar fran medborgare till
forvaltningen avseende rittigheten, begiran om registerutdrag. Forfragningarna
har hanterats skyndsamt och hanterats inom tidsramen for utlimnande av
registerutdrag i enlighet med Dataskyddsférordningen.

Handelser och incidenter
Under 2021 har ingen incident gillande personuppgifter rapporterats in till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Forvaltningen har vid ett tillfalle under aret varit i kontakt med nimndens
dataskyddsombud for att radgora kring en eventuell incident som intraffade
under mars manad. Chef f6r administration kontaktade férvaltningens
dataskyddskontakt och informerade om en hindelse dir en person med
skyddad identitet gjort en ans6kan om forskoleplats via kommunens e-tjanst
(personer med skydd ska inte ans6ka om plats via e-tjainsten). Samma dag togs
kontakt med dataskyddsombud for att diskutera om hindelsen behévde
anmilas till IMY.

Dataskyddsombudet, Magnus Blomqvist, ansag inte att hindelsen behévde
anmilas. Dataskyddsombudet uppmanade dock forvaltningen att analysera om
nagra forandringar i rutiner behéver goras for att minska risken att en liknande
hindelse intriffar igen. Dataskyddsombudet uppmanar ocksa férvaltningen att
tydligt informera i sin e-tjanst hur vardnadshavare med skyddad identitet ska g
tillviga nir de vill ans6ka om plats pa férskola.

Forskoleforvaltningen lade samma dag till information i e-tjansten och har
sedan dess aven sett Over sin rutin.

Hindelsen dr dokumenterad i enlighet med férvaltningens rutin f6r incidenter.

Revision och riskanalys

Forvaltningen har under hosten fyllt i en mognadsmatris som skickats ut av
Datskyddsomubuden. Forskoleférvaltningen har i detta arbete samverkat med
Grundskolenimndens och Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens

Sammanstallning av personuppgiftsbehandlingar 2021



Datum Sida

Boras Stad 2022-03-28 4(5)

dataskyddskontakt. Bade for att byta erfarenheter samt for att hjalpas at i
arbetet. Mognadsmatrisen ligger till grund for den arliga granskning som
Dataskyddsombuden genomfor. Vid detta méte gick dven foregaende ars
handlingsplan igenom for att f6lja upp férvaltningens arbete. Den nya
granskningen genererade ett antal punkter som forvaltningen ska prioritera att
arbeta med, det handlade frimst om att ta fram skriftliga rutiner och

implementera dessa.

Under varen besokte Dataskyddsombuden namnden. Vid besoket holl
Dataskyddsombuden en dragning om nimndes personuppgiftsansvar och de
gav information om féregiende ars granskningar samt den handlingsplan med
atgirder som granskningarna har genererat.

Inga 6vriga riskanalyser av verksamheten har genomforts.

Kartlaggning av tredjelandsoverforingar
Under aret har forvaltningen deltagit i Bords Stads arbete med att inventera och
kartligga personuppgiftséverforingar till tredjeland.

Rittslaget kring 6verféringar av personuppgifter till tredjeland ar fortfarande
delvis oklart. Boras Stad anger att ett av malen med arbetet dr att respektive
personuppgiftsansvarige ska fa battre forutsittningar att gora ritt i ett
svarnavigerat rittsomrade. Arbetet dr ocksa ett led 1 att ta fram rutiner och
instruktioner kring hur 6verféringar till tredjeland ska hanteras.

Utbildning

Under aret har den utbildningsinsats som paborjades under 2020 fortsatt. Syftet
med utbildningsinsatsen ar att medarbetare pa forvaltningen ska fa
grundliggande kunskaper inom omréadet dataskydd.

Utbildningen 4r digital och medarbetaren kan sjilv vilja nir den ska
genomforas. Utbildningen dr uppdelad 1 tva nivéer, en grundutbildning och 8
stycken fordjupningskurser inom olika omraden.

Under hosten har ocksa samtliga medarbetare 1 Boras Stad fatt kontinuerlig
utbildning/kompetensutveckling kring informationssikerhet. Det har skett
genom sa kallad nano learning, dir korta informativa utbildningar skickas ut via
e-post.

Planerade aktiviteter 2022

Under varen 2022 genomfér nimndens Dataskyddsombud en ny granskning av
kommunens samtliga férvaltningar. Utifran dess resultat och den handlingsplan
som granskningen genererar kommer férvaltningen att bedriva det fortsatta
arbetet med att implementera Dataskyddsférordningen i férvaltningen.

Under aret kommer ett omfattande arbete genomféras med att flytta 6ver
nimndens registerforteckning till ett nytt system. Boras Stad har beslutat sig f6r
att limna nuvarande systemet draftit, och kommer istillet att Gverga till att
hantera registerférteckningar i en modul i Stratsys.

Sammanstallning av personuppgiftsbehandlingar 2021
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Forskoleforvaltningen planerar dven att tillsammans med
Grundskoleférvaltningen genomféra en konsekvensbedémning 1 samband med

inférandet av systemet Tempus.

Under dret kommer Forskolenimndens dataskyddskontakt utveckla och utoka
samverkan med Grundskolenimndens och Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens dataskyddskontakt. Som ett led i den utékade
samverkan kommer arets granskning av Dataskyddsombuden genomféras

gemensamt i utbildningsklustret.

Lépande dialog med Dataskyddsombuden fortgar ocksa under aret.

Sammanstallning av personuppgiftsbehandlingar 2021
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Datum Instans
2022-03-28 Forskolenamnden
Tanja Vooras Dnr FN 2022-00023 1.2.3.1

Handlaggare

Arlig 6versyn av Attestregler for Férskolenamnden
2022

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden godkinner Attestregler for Férskolenimnden.

Arendet i sin helhet

Kommunfullmiktige faststillde den 25 februari 2021 Attestregler for Boris
Stad som giller till och med 2024. Attestreglerna ersatte det tidigare
attestreglementet som har gillt sedan 2004.

Enligt Attestregler f6r Boras Stad ska varje nimnd ha egna regler som det
arligen behover fattas beslut om. Forskolenimndens attestregler grundar sig pa
Attestregler f6r Boras Stad.

De framtagna reglerna giller f6r Forskolenimndens samtliga externa och
interna ekonomiska transaktioner, medelsférvaltning samt medel som nimnden
alagts eller dtagit sig att forvalta och/eller formedla. Reglerna ingir som en del
av namndens interna kontroll. Syftet ar att sidkerstalla rittvisande redovisning
och att inga oegentligheter forekommer.

Arets Oversyn har inte resulterat i nagra forindringar av Forskolenimndens
Attestregler. I samband med 6versynen har ocksa nimndens attestférteckning
setts ovet.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets biasta i alla beslut som
r6r barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet.

Arendet i sig bedéms vara av ren administrativ art da det 4r en 6versyn av
attestregler. Barnperspektivet och rittighetsprinciperna beaktas 16pande inom
de omraden som reglerna berér.

Beslutsunderlag

Attestregler f6r Forskolenimnden

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Samverkan
Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 21 mars 2022.

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Boras
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot mélen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Bords Stads héllning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av: Forskolenimnden
Datum: 2021-04-22

For revidering ansvarar: Férskolenimnden

Dokumentet giller f6r: Férskolenimnden

|
I
I
I
| Fér ev uppféljning och tidplan fér denna ansvarar: Férskoleforvaltningen
I
I Dokumentet giller till och med: 2024

I

I

Bords Stad | Attestregler for Forskolendmnden



Attestregler for Forskoleniamnden
Omfattning

Attestreglerna giller fér Forskolenimndens samtliga externa och interna ekonomiska trans-
aktioner, medelsférvaltning samt medel som nimnden dlagts eller atagit sig att forvalta och/
eller formedla. Reglerna ingdr som en del av nimndens interna kontroll. Syftet med reglerna
ir att sikerstilla rittvisande redovisning och att inga oegentligheter forekommer

Enligt Attestregler f6r Bords Stad ska varje nimnd ha egna regler som &rligen ska ses over.
Forskolenimndens regler grundar sig pa Attestregler for Bords Stad.

Syfte och malsittning

Malsittningen med reglerna for kontroll av ekonomiska transaktioner ir att sikerstilla att
transaktionerna som bokfors 4r korrekta avseende:

Bestdllning

Att den person som bestiller varor eller tjinster for nimndens rikning ska vara behorig, ha
kompetens och gora kontroller mot styrdokument fér upphandling.

Prestation

Att varan eller tjinsten har levererats till eller frin nimnden, eller att transaktionen i dvrigt
stimmer med avtalade villkor.

Bokforingsunderlag

Att verifikationen uppfyller kraven i Lag om kommunal bokféring och redovisning samt
hanteras enligt rekommendationer utgivna av Rédet fér kommunal redovisning och god
redovisningssed i évrigt.

Villkor

Att rite villkor tillimpas, t ex prisoverenskommelser, forfallodatum m.m.

Bokforingstidpunkt
Att bokforingen sker vid ritt tidpunkt och i ritt redovisningsperiod.

Kontering

Att transaktionen ir ritt konterad.

Beslut

Att transaktionen dr godkind av behérig attestant och ligger inom dess behérighet.

Definitioner

Med ekonomisk hindelse avses transaktion som bokfors i kommunens ekonomisystem samt
integrerande verksamhetssystem enligt Lag om kommunal bokforing och redovisning (2018:597)

nedan foérkortat med LKBR.

Med beslutsattest avses att intyga att kontroll av ekonomiska hindelser utforts utan anmirkning,
En attest utgdr frin och kan alltid hirledas till ett beslut av nimnd eller foretridare for nimnden
grundat pa dennes av nimnden tilldelade delegationsritt. En attestritt dr avgrinsad till det
organisatoriska omride inom vilket attesten delegerats.

Boras Stad | Attestregler for Férskolendmnden



4

Med behirighetsattest avses kontroll av att transaktionen attesteras av behoriga personer.
Med ndrstdende avses maka, sambo, forilder, barn, syskon eller annan nirstiende.

Att vara i beroendestiillning till ndgon kan avse 6verordnad chef eller annan med inflytande
over attestantens stillning hos arbetsgivaren.

Jévsituation kan avse relation till individ, férening eller liknande, annat 4n ovan, dir jivsituation
kan tinkas uppfattas eller uppstd (Forvaltningslagen § 11)

Ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar for évergripande uppfoljning och utvirdering av attestreglerna
och for kontroll av att attestreglerna ir aktuella. Redovisningsservice upprittar f6r kommunen
gemensamma tillimpningsanvisningar/instruktioner samt att man ser till act dessa ir aktuella.

Forskolenimnden ir ansvarig for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomride och
har dirmed ansvar for att sikerstilla att bestimmelser enligt attestreglerna iakttas. Nimnden
ansvarar for att:

® Utse eller uppdra ét férvaltningschefen att utse attestanter samt ersittare till dessa.
® Vid behov utfirda ytterligare tillimpningsanvisningar for sitt verksamhetsomrade.

® Uppritta och hélla aktuell forteckning dver attestanter med tillhrande
namnteckningsprov i de fall pappersbaserade rutiner férekommer.

® Det érligen fattas beslut om nimndspecifika attestregler.
Férvaltningschefen ansvarar inom nimndens verksamhetsomrade for att:

® Attestansvariga dr informerade om reglerna och rutinernas innebérd.

® Informera nimnden om attestférteckningen och revidering av densamma

®  Overgripande uppfolining och utvirdering av rutiner for sitt verksamhetsomride
genomfors.

Inom Forskoleférvaltningen ansvarar chefer och attestanter for att:
® De lspande attestrutinerna i den egna verksamheten fungerar vil.
® Tillimpa faststillda rutiner till attestreglerna

® Nir brister uppticks rapportera dessa till nirmaste éverordnad chef eller
annan person enligt faststilld rutin.

Attestanter

Attestansvaret knyts till roll eller befattning, kodintervall samt beloppsgrins med angivande
av eventuella begrinsningar. Det finns méjlighet att tillimpa fem olika beloppsgrinser
vid delegation av attest. Eventuell beloppsgrins for attestrittigheter ska framga tydligt av
beslutshandlingen och fslja faststillda beloppsgrinser. Nir ordinarie beslutsattestant inte
kan fullgora attestuppdraget i tid, ir i attestférteckningen utsedd ersittare beslutsattestant.

Attestens utformning och utférande

Attestrutinerna ska utformas sd att den interna kontrollen inom respektive nimnd ir tillricklig
och foljer de av Kommunfullmiktige antagna regler gillande intern kontroll. Ansvarsfordelningen
ska vara tydlig. Huvudregeln ir att tvéhandsprincipen tillimpas, det vill siga att ingen person

Bords Stad | Attestregler for Forskolendmnden



ensam ska kunna hantera en transaktion frin bérjan till slut. Den som utfér en kontroll ska ha
tillricklig kompetens for uppgiften. Den som utfor en kontroll ska ha en sjilvstindig stillning
gentemot den kontrollerade.

De olika kontrollmomenten ska utféras i en logisk ordning si att effekten av en tidigare
kontrolldtgird inte fortas av en senare kontrollatgird. Kraven pé vidtagna kontrollatgirder ska
vara anpassade till den ekonomiska transaktionens art sé att kontrollkostnaden stdr i rimlig
proportion till riskerna. Vidtagna kontrolldtgirder ska dokumenteras p& indamalsenligt sitt.

Attesttyper
Behérighetsattest
® Ska utféras innan transaktionen verkstills.

® [ pappersbaserade rutiner ska behorighetsattesten inkludera kontroll av behérighet
mot attestforteckning samt att tvihandsprincipen uppfylls.

® Vid elektroniskt arbetsflode sker behorighetsattest med automatik av
ekonomisystemet enligt uppsatta attestregler.

Godkinnande

® Kontroll av leverans eller prestation dgt rum samt att ett rimligt samband finns
mellan ekonomisk hindelse och nimndens verksamhet.

® Kontroll av belopp och kvantiteter éverensstimmer med bestillning, hindelsens
underlag och verklig leverans.

® Sikerstilla att tillrickliga formella underlag finns for att verifiera hiindelsen.

® Angivelse av korrekt kontering och periodisering av underlaget i systemet for
registrering av ekonomisk hindelse.

Beslutsattest (slutattest)

® Intygande och beslut att leverans eller prestation dgt rum samt att ett rimligt
samband finns mellan ekonomisk hindelse och nimndens verksamhet.

® Intygande och beslut att belopp och kvantiteter éverensstimmer med bestillning,
hindelsens underlag och den verkliga leveransen.

® Intygande om beslut att tillrickliga formella underlag finns for att verifiera
hindelsen.

® Intygande och beslut om att korrekt kontering och periodisering av underlaget i
systemet for registrering av ekonomisk hindelse.

En attestant far aldrig beslutsattestera en ekonomisk hindelse som avser beslutsattestantens egen
anvindning eller férbrukning av kommunens resurser, vare sig detta gilla beslutsattestanten
privat eller i dennes tjinsteutévning. Denna princip giller dven ekonomiska hindelser som i
relation till beslutsattestanten avser nirstiende, beroendestillning eller javsituation.

I syfte att forbittra och effektivisera rutiner ansvarar varje medarbetare for att forbittringar,
brister eller oegentligheter rapporteras till 6verordning eller annan person.

Boras Stad | Attestregler for Férskolendmnden
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Datum Instans
2022-03-28 Forskolenamnden
Ina Furtenbach Dnr FN 2022-00026 1.1.4.2

Handlaggare

Manadsrapport februari 2022

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna manadsrapport februari 2022.

Arendet i sin helhet

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +5 158 tkr i férhallande till
periodens budget. Prognosen for helaret dr i nuldget enligt arsbudget.

Forskolenimndens ram infor 2022 riknades ned med ca 1 % avseende volym,
baserat pa befolkningsprognos framtagen i april 2021. Antalet inskrivna barn 1
vara egna forskolor har under perioden januari-februari legat pa samma niva
som motsvarande period forra aret.

Antalet barn i fristiende férskolor har varit nagot firre under januari-februari
2022 dn under motsvarande period forra dret. Fristiende pedagogisk omsorg
har minskat med fem platser jimfért med motsvarande period forra aret.
Kostnaderna for kopta platser ligger pa samma niva under januari-februari 2022

som motsvarande period forra aret.

Sammantaget, nir dven kopta och salda platser till annan kommun raknas med,
har Forskolenimnden betalningsansvar for ungefir lika manga barn under
januari-februari 2022 som under motsvarande period 2021.

Inftdr varje ny planlagd forskola gors en noggrann behovsanalys, dd dessa
innebir en avsevart hogre lokalkostnad.

Provning av barnets basta

Kommuner har i skyldighet att beakta barnets basta i beslut som r6r barn.
Arendet i sig bedoms vara av ren administrativ art da, manadsuppfoljningen ar
nimndens egen rapport och analys av sin ekonomi och verksamhet med
arsprognos. Barnperspektivet beaktas l6pande inom de omraden som rapporten

beror.

Beslutsunderlag

1. Manadsrapport februari 2022
2. Redovisning av uppdrag frin Kommunfullmiktige och
Forskolenamnden februari 2022

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 21 mars 2022.

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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1 Inledning

Forskoleforvaltningens viktigaste uppdrag de kommande aren dr att fortsitta arbetet med att skapa en
likvirdig forskoleverksamhet med god kvalitet. Enligt forskolans liroplan ska forskolan ligga grunden
for ett livslangt lirande i en verksamhet som ir rolig, trygg och lirorik for alla barn. Forskolan arbetar
utifrin tva parallella styrmodeller, den kommunala och den statliga styrningen.

Den kommunala méluppfyllelsen redovisas i manadsrapporter, tertialrapporter och arsredovisning.

Det systematiska kvalitetsarbetet beskrivs i de nationella styrdokumenten. Boras Forskoleférvaltning
har utifran de nationella malen tagit fram en modell f6r det systematiska kvalitetsarbetet dir varje
forskola planerar, féljer upp, dokumenterar, utvirderar och utvecklar sin verksamhet. Samtliga underlag
diskuteras 1 kvalitetsdialoger mellan rektor och verksamhetschef dir dven resultatet fran klimatenkiten
och inkomna synpunkter tas upp. Forskolorna gor ocksa skriftliga uppfoljningar som sammanstills av
forvaltningen. Allt detta sammantaget analyseras av forvaltningsledningen och den sammantagna
maluppfyllelsen redovisas muntligt och skriftligt till nimnden utifran framtagna kvalitetsrapporter.
Amnet i kvalitetsrapporten konkretiseras av rektorer och pedagoger genom exempel fran forskolorna.

Forvaltningen har tagit fram en overgripande verksamhetsplan som identifierar de gemensamma
utvecklingsomradena f6r 2022:

- Kvalitet 1 utbildningen - en god och likvirdig kvalitet i alla férskolor
- Arbetsmiljé och kompetensforsorjning
- Forvaltningens processer

Varje funktion och forskola tar utifrin den 6vergripande verksamhetsplanen fram en egen
verksamhetsplan for att ytterligare konkretisera hur de kan arbeta med de utvalda utvecklingsomradena.

Pa februari méanads forvaltningsinfo presenterades aktuella sjuktal, nimnden fick en dragning om
medarbetarenkitens resultat och en uppdatering i arbetet med den nya digitala plattformen Unikum.

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +5 158 tkr i férhallande till periodens budget. Prognosen for
heldret dr 1 nuldget enligt arsbudget.

2 Omvarldsanalys

Under februari manad befann sig Sverige i fjarde vagen av pandemin. Forskolorna var kraftigt
paverkade, manga barn var hemma och verksamheterna hade ett stort personbalbortfall. Under ndgra
intensiva veckor tvingades sju forskolor att stinga nagra dagar var da inga vikarier fanns att tillga.
Skollagen ger huvudmannen moijlighet att stinga enstaka dagar utan att aterbetala vardnadshavarna
forskoleavgiften. Boras forskoleférvaltning, liksom kommunerna 1 regionen, aterbetalar f6r de dagar
som Gverstiger tre stingningsdagar. Fyra forskolor blir aktuella f6r dterbetalning.

Virdnadshavare som inte utnyttjar sin plats under tre manader blir av med platsen. Forvaltningen
inférde undantagsregler under den stora vigen av RS-smitta. Vardnadshavare med syskon under sex
manader som valt att hélla sitt dldre barn hemma befriades fran avgift och fick behalla sin plats. Vid
manadsskiftet februari/mars dtergick forvaltningen till ordinarie regler.

Sjukfranvaron niadde under januari och inledningsvis i februari en topp. I januari skedde en kraftig
uppgang av sjukfranvaron da det var en stor samhillsspridning av Covid. Sjukfrinvaron fér januari var
18,1%, vilket gar att jamfora med tidigare toppnoteringar pa 13,7% i februari 2021 och 15,1% 1 mars
2020. Situationen pa forskolorna var vildigt anstringd och vissa av enheterna fick halla stingt under
néagra dagar. Denna situation delades med manga av Sveriges kommuner. Under februaris andra halft
sjonk sjukfranvaron igen.
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Familjecentralerna och de 6ppna forskolorna har erbjudit en kombination av fysiska och digitala
aktiviteter.

3 Indikatorer och uppdrag

3.1 Omsorg om varandra och miljén

Mailbild

I Boris tar vi ansvar genom att behandla varandra och var milj6 med omsorg. Vilever i harmoni med
en rik natur, var omvirld och med andra manniskor. Social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet ar
grunden for vara val och beslut.

Att minniskor 1 Boras dr olika dr en styrka. Samtidigt har alla likvardiga forutsittningar. Oavsett alder
och livssituation far invanarna stod for att kunna leva ett rikt liv. Alla i Boras 4r viktiga och kan vara
delaktiga i hur vart samhille utvecklas. Vi tar gemensamt ansvar f6r varandra genom att visa tillit och
bjuda in till dialog.

Vi tar gemensamt ansvar for miljon genom att dteranvanda och atervinna samt hantera energikillor och
naturresurser pa ett héllbart sitt. Insikt om det 6msesidiga beroendet mellan stad och landsbygd,
minniska, natur och omvirld finns hos oss alla. Lokalt dr det enkelt att forflytta sig med kollektivtrafik,
till fots och med cykel, men ocksa lingre resor kan vi gora klimatsmart.

Kommunfullmaktiges indikatorer Senast utfall Utfall 2021 Utfall 2020
Andelen narproducerade livsmedel ska 22,1 23,6

Oka, %.

Andelen ekologiska livsmedel ska 46,5 49,2

Oka, %.

Andelen nirproducerade livsmedel ska 6ka, %.

Indikatorn f6ljs upp 1 samband med tertialrapport 1, 2 och i arsredovisningen.

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka, %.

Indikatorn foljs upp i samband med tertialrapport 1, 2 och i arsredovisningen.

3.1.1 Kommunfullmaktige

Uppdrag Status Kommentar

Forskolendmnden uppdras att tillsammans '.' Alla 6ppna férskolor har rekryterat deltagare
med Arbetslivsndmnden se till att Genomfort till utbildningarna. Manga bestkare har gatt
samhallsintroduktion erbjuds pa alla utbildningen. Férskolendmnden har darmed
familjecentraler. genomfort sin del av uppdraget. Vi fortséatter

var samverkan kring ytterligare
rekryteringen till utbildning inom
samhaéllsintroduktion.
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3.2 Ett tryggt och snyggt Boras

Malbild

Boras dr en snygg och trygg plats. Vi som bor, verkar och mots hir har nira till det vi behover i
vardagen.

Skulpturer och street-art ger Boris ett spannande yttre och internationell uppmirksamhet. Rena och
snygga miljéer 1 vara gemensamma vardagsrum skapar trivsel och ger trygghet.

Vi utformar vira bostadsomraden tillsammans, och i hela Boras finns boenden som passar olika
livssituationer och olika aldrar. Hir finns service, fritidsaktiviteter, kultur, féretag och narhet till natur
dir minniskor bor och verkar.

Kommunfullmaktiges indikatorer Senast utfall Utfall 2021 Utfall 2020

Andelen foraldrar som kénner sig 95,8 96
trygga nar de lamnar sitt barn pa
forskolan ska 6ka, %.

Andelen férildrar som kinner sig trygga nir de ldmnar sitt barn pa forskolan ska
oka, %.
Indikatorn f6ljs upp i samband med tertialrapport 2 samt i arsredovisningen. Fragan om andel foréldrar

som kanner sig trygga nir de limnar sitt barn pa férskolan stills till vardnadshavare 1
Forskoleforvaltningens klimatenkit. Arets enkit pagir under februari - mars manad.

3.3 Mgjligheter och mod att utvecklas

Milbild

I Boras ar vi kreativa och har mod att tinka och handla i nya banor. Hir ér det litt att forverkliga idéer
och drommar.

Hogklassig utbildning fran forskola till universitet far minniskor och samhalle att vixa. Tack vare
samverkan mellan kommun, universitet, niringsliv och civilsamhille finns det attraktiva utbildningar pa
alla nivaer. Goda mojligheter till bildning ger borasarna méjlighet att utvecklas och lira livet ut.

Boras utveckling vilar pa ett arv inom textil och handel. Vi ligger i topp inom miljéteknik, I'T och
digitalisering, och vagar satsa pa nya omraden. Bredden av branscher och en stark entreprendrsanda
skapar mojlighet att ta tillvara pa den kunskap som finns hir och att utvecklas som person.

Kommunfullmaktiges indikatorer Senast utfall Utfall 2021 Utfall 2020
Andelen barn som far plats pa forskola 97 96

pa onskat placeringsdatum, ska dka

(%)

Andelen barn som far plats pa férskola pa 6nskat placeringsdatum, ska 6ka (%)

Under rubriken "Nya placeringar och vintetid" presenteras utfall per manad f6r denna indikator. Till
Kommunstyrelsen f6ljs indikatorn upp i samband med arsredovisningen.
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3.4 Manniskor mots i Boras

Malbild

I Boris finns gott om platser for minniskor att motas under dygnets flesta timmar. I Boras mots vi till

vardags och till fest, spontant eller planer

at.

De minga motesplatserna dr vira offentliga vardagsrum som finns 1 stad, pa landsbygd och digitalt. Har
finns mojlighet att enkelt uppleva ett brett utbud av kultur, var fina natur, att idrotta och att traffa andra

manniskort.

Stora méten och evenemang, manga internationellt uppmarksammade, sitter Boras pa kartan som en

motes- och evenemangsstad.

I Boris 4r moten ett sitt att leva.

3.4.1 Kommunfullmaktige

att infora nagon form av integrerad

pa Kristineberg.

Uppdrag Status Kommentar
Vard- och aldrenamnden ska i samverkan Delvis Ett nytt vard- och omsorgsboende planeras
med Forskolendmnden préva mdjligheten genomfort att byggas pa Kristineberg av Vard- och

verksamhet for barn och aldre, till exempel

aldrenamnden. En ny forskola Stinebacken
haller pa att byggas pa Kristineberg.
Forberedelser for samverkan har paborjats.
Forskolendmnden férvantas vara klar med
sin del av uppdraget 2023 néar den nya
forskolan har 6ppnat.

3.5 Egen organisation

Kommunfullméaktiges indikatorer

Senast utfall

Utfall 2021 Utfall 2020

Andel sjukfranvaro av ordinarie
arbetstid ska minska, %.

11,6

11 11,6

Arbetad tid for timavidnade omréknat
till &rsarbeten ska minska.

67,8

66,8 50,6

Andel anstallda som nyttjar Boras
Stads friskvardsbidrag ska 6ka, %

33 34,6

Verksamhetens indikatorer

Utfall

Malvarde 2021 Malvarde 2025

Antalet inkomna anmalningar till
Skolinspektionen dar myndigheten
utdelat ett forelaggande.

0 0

Antalet inkomna anmilningar till Skolinspektionen dir myndigheten utdelat ett

foreliggande.

Denna indikator £6ljs upp 1 samband med arsredovisningen. Utfallet f6r januari - februari 2022 ir 0.
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Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %.

I januari skedde en kraftig uppgang av sjukfrainvaron da det var en stor samhaillsspridning av covid.
Sjukfranvaron for januari landade pa 18,1%, vilket gar att jimfora med tidigare toppnoteringar pa
13,7% 1 februari 2021 och 15,1% i mars 2020. Situationen pa férskolorna var vildigt anstringd och
vissa av enheterna fick halla stingt under nagra dagar. Under andra halvan av februari sjonk
sjukfranvaron igen.

Forvaltningen kommer att under 2022 1 sitt systematiska kvalitetsarbete integrera arbetsmiljé- och
kompetensforsorjningsfragorna i forskolornas verksamhetsplan, for att skapa en helhetsbild av de olika
forskolornas samlade prioriterade omriden. Detta kommer ge en tydligare uppfoljning av
forutsittningarna och hjilpa savil rektorerna som organisation att arbeta strukturerat och
enhetsanpassat gillande arbetsmiljé- och hilsofragorna.

Arbetad tid for timavlonade omriknat till arsarbeten ska minska.

Den hoga frainvaron i januari mirktes dven hos bemanningsenheten som hade problem att ticka det
stora behov som fanns pa forskolorna. Tackningsgraden i januari var strax over 92% och férskolorna
gjorde totalt nistan 1800 bestillningar. Enheter 1 ytteromradena var sirskilt drabbade. I februari visade
bemanningsenheten dterigen en vildigt god tickningsgrad pa bestillningarna och tickte ca 99% av
forvaltningens behov.

Forvaltningen kommer att under 2022 med att utveckla strategier f6r kompetensforsérjning och striva
efter att beroendet av timvikarier. Férvaltningen kommer ocksa att samarbeta med Bemanningsenheten
for att sakerstilla ett tillrickligt hogt inflode av timanstillda och lotsa limpliga personer vidare till
utbildning f6r en framtida anstillning.

Andel anstillda som nyttjar Boras Stads friskvardsbidrag ska 6ka, %

Indikatorn f6ljs upp 1 samband med arsredovisningen.

3.5.1 Kommunfullmaktige

Uppdrag Status Kommentar
Lokalférsorjningsnamnden ska tillsammans '. Forskolenamnden samnyttjar idag lokaler
med Grundskolenamnden, Genomfort med grundskolans tidiga ar pa flera orter.
Forskolenamnden och Gymnasie- och Lokaler framst i ytteromradena anvands
vuxenutbildningsnamnden under 2021 flexibelt. En riktad arbetsgrupp har arbetat
utreda hur namnderna pa ett battre satt kan for att ytterligare utveckla samnyttjandet och
anvanda sina lokaler gemensamt. Det ska har utrett frdgan. Utredningen behandlades
sarskilt belysas hur féreningslivet kan av Forskolenamnden den 27 januari 2022
anvanda lokalerna nar det inte bedrivs och Lokalférsérjningsnamnden ska
nagon utbildning i dem. Oversanda utredningen till
Kommunstyrelsen i samband med
arsredovisningen.
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Kommentar

gemensam kostorganisation under en
namnd, till exempel Servicendmnden eller
B) en kostorganisation per namnd.
Alternativ B valdes. Kommunstyrelsen ska i
samverkan med Forskolendmnden,
Grundskolenamnden, Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden och Vard- och
aldrendmnden utvardera det valda
alternativet. Uppdraget ska redovisas
senast halvarsskiftet 2021.

Uppdrag Status
Né&r Boras Stads namndorganisation '.
gjordes om stod valet mellan A) en Genomfort

Uppdraget ar utfort, en rapport ar framtagen

och 6verlamnad till Kommunstyrelsen.

4 Namndens verksamhet

4.1 Ekonomiskt sammandrag

0y peL:;[chacLi”en pilrji?)%ztn a\lj\?irli(cé(ljs-e Arsbudget  Prognos avﬁ[(se-lse
Salda platser 1158 1167 -9 7 000 7 000 0
Statsbidrag 7 318 6 936 382 41 598 41 598 0
Forskoleavgifter 9 680 9152 528 57 534 57 534 0
Ovrigt 2437 1640 797 10 252 10474 222
Summa intékter 20593 18 895 1698 116 384 116 606 222
Personal -103 668 -105 372 1704 -660 411 -663 411 -3 000
Kost -10 577 -11 333 756 -68 000 -68 000 0
Lokalvard -4 454 -4 675 221 -28 050 -28 050 0
Lokaler -17 485 -17 352 -133 -105 765 -105 765 0
Kopta platser -10 077 -11 380 1303 -67 020 -67 020 0
Material -1 397 -754 -643 -4 522 -10 244 -5722
Ovrigt -4 691 -4 943 252 -30 066 -30 066 0
Summa kostnader -152 349 -155 809 3460 -963 834 -972 556 -8 722
Buffert -8 500

Nettokostnad -131 756 -136 914 5158 -855 950 -855 950 0
Namndbidrag 136 914 136 914 855 950 855 950
s s 0 o
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4.2 Ekonomiska forutsattningar

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +5 158 tkr i forhallande till periodens budget. Prognosen for
helaret dr i nuldget enligt arsbudget.

Forskolenimndens ram infor 2022 riknades ned med ca 1 % avseende volym, baserat pa
befolkningsprognos framtagen i april 2021. Antalet inskrivna barn i vara egna forskolor har under
perioden januari-februari legat pa samma niva som motsvarande period forra aret.

Antalet barn i fristiende forskolor har varit nagot firre under januari-februari 2022 4n under
motsvarande period forra édret. Fristiende pedagogisk omsorg har minskat med fem platser jamfort
med motsvarande period forra aret. Kostnaderna for kopta platser ligger pa samma niva under januari-
februari 2022 som motsvarande period forra aret.

Sammantaget, nir aven kopta och salda platser till annan kommun raknas med, har Férskolenimnden
betalningsansvar ungefir lika manga barn under januari-februari 2022 som under motsvarande period
2021.

Infor varje ny planlagd forskola gors en noggrann behovsanalys, da dessa innebir en avsevirt hogre
lokalkostnad.
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4.3 Verksamhet 2022

Tkr peL:;[gecliI:an p?—:-l:ig%itn a\F/)\?irIi(c:Ijs:e Arsbudget  Prognos aV\'/&;rksé-lse
Central

administration

Intakt 0 0 0 0 0

Kostnad -2 189 -2 246 57 -14 168 -14 168

Nettokostnad -2 189 -2 246 57 -14 168 -14 168

Politisk verksamhet

Intakt 0 0 0 0 0

Kostnad -417 -388 -29 -2 325 -2 325

Nettokostnad -417 -388 -29 -2 325 -2 325
Forskoleverksamhet

Intékt 20 107 18 667 1440 115 010 115 232 222
Kostnad -147 278 -151 098 3820 -934 577 -934 799 -222
Nettokostnad -127 171 -132 431 5260 -819 567 -819 567 0
Oppen forskola

Intékt 185 12 173 74 74 0
Kostnad -788 -596 -192 -3701 -3701

Nettokostnad -603 -584 -19 -3627 -3 627
Familjecentraler

Intakt 301 216 85 1300 1300

Kostnad -1 677 -1 481 -196 -9 063 -9 063

Nettokostnad -1 376 -1 265 -111 -7 763 -7 763

Buffert

Intakt 0 0

Kostnad -8 500 -8 500

Nettokostnad -8 500 -8 500

Totalt

Intékt 20593 18 895 1698 116 384 116 606 222
Kostnad -152 349 -155 809 3 460 -972 334 -972 556 -222
Nettokostnad -131 756 -136 914 5158 -855 950 -855 950 0

Ekonomiska och verksamhetsmissiga effekter

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +5 158 tkr i férhallande till periodens budget. Prognosen for
heldret dr 1 nuldget enligt arsbudget.

Central administration: Budgetavvikelsen ar f6r perioden +57 tkr. Helarsprognos enligt arsbudget.

Politisk verksamhet: Budgetavvikelsen dr for perioden -29 tkr. Helarsprognos enligt arsbudget.

Forskoleverksamhet: Budgetavvikelse for perioden pa +5 259 tkr. Helarsprognos enligt arsbudget.

Det positiva utfallet bestar till storsta del pa ett 6verskott 1 férhallande till budget avseende

personalrelaterade kostnader.
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Infor varje ny planlagd forskola gors en noggrann behovsanalys, eftersom det finns en oro 6ver de

hogre lokalkostnader de medfor.

Oppen forskola: Budgetavvikelsen ir fér perioden -19 tkr. Heldrsprognos enligt arsbudget.

Familjecentral: Budgetavvikelsen dr f6r perioden -111 tkr. Helarsprognos enligt arsbudget. I
arsredovisning 2021 har en begiran gjorts kring att fa anvinda medel ur ackumulerat verskott inom
ramen for familjecentrerat arbete och socialt hallbart.

Buffert: Namndens buffert for dret ar 8 500 tkr.

5 Verksamhetsmatt

5.1 Forskola

5.1.1 Forskola

Verksamhetsmatt Utfall Jan 2022 Utfall Feb 2022 Budget 2022
Antal inskrivna barn fran kommunen 6 130 6 204 5890
varav barn i fristdende verksamhet 447 451 460
Antal barn per arsarbetare i egen regi 51 5,6
Andel forskollarare, % 50
Andel barnskotare, % 30
Gruppstorlek 17 17 16

Avseende januari-februari for andel forskollarare och andel barnskétare finns annu inget utfall att tillga.
Utfallen kommer att redovisas sa fort statistik finns tillgangligt.
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6 Nya placeringar och vantetid

Totalt antal nya placeringar per manad och vantetid

Jan

Feb

Mar
S

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Antal nya
placeringar

280

103

Antal barn
som oOnskat
plats aktuell
méanad

224

72

Plats pa
forskola pa
onskat
placerings-
datum, andel
barn (%)

98

97

Vantetid i
antal dagar
for de barn
som inte fatt
plats pa
forskola pa
onskat
placerings-
datum,
medelvarde

21

Vantetid i
antal dagar
for de barn
som inte fatt
plats pa
forskola pa
onskat
placerings-
datum,
median

21

Andel (%)
barn som inte
har fatt plats
pa onskat
placeringsdat
um och har
fatt vanta
langre an 30
dagar

Forskolenamnden, Manadsrapport februari 2022
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Placerade barn under ett ars alder

Jan | Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli [ Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
11-12 man 13 10
10-11 man 0 6
9-10 man 1 1
8-9 méan 0 1
7-8 man 1 0
6-7 man 0 0
Totalt 15 18
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1 Inledning

Varje manad i samband med nimndens manadsrapport redovisas status for de uppdrag som getts av
Kommunfullmiktige och Forskolenimnden. Uppdragsredovisning per januari, april, augusti och
december redovisas som anmailningsirenden till nimnden, 6vriga manader bildggs redovisningen till
nimndens méanadsrapport.

2 Uppdrag fran Kommunfullmaktige och
Forskolenamnden

2.1 Kommunfullméktige

Datum Uppdrag Status

2020-11-26 Vard- och aldrenamnden ska i samverkan Delvis genomfért
med Forskolenamnden préva méjligheten
att infora nagonform av integrerad
verksamhet for barn och aldre, till
exempel pa Kristineberg.

2.2 Forskolenamnden

Datum Uppdrag Status

Slutférda uppdrag

Forskolenamnden, Redovisning av uppdrag frdn Kommunfullmaktige och Forskolenamnden februari 2022
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Sida

BORAS STAD i)

Datum Instans

2022-03-28 Forskolenamnden

Ing-Marie Samuelsson Dnr FN 2022-00013 1.1.3.25

Handlaggare

Svar paremiss - Forslag pa utokat uppdrag for
Servicendmnden gallande krisberedskap

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden tillstyrker remiss Forslag pa utokat uppdrag for
Servicenamnden gillande krisberedskap under forutsittning att
Kommunstyrelsen beaktar de synpunkter som limnas av Foérskolenamnden.

Arendet i sin helhet

En revidering av Servicenimndens reglemente foreslas med ett utkat ansvar

tor Servicenimnden inom krishantering.
Foljande tilliggsuppgifter foreslas till Servicenimndens reglemente:

- att vara Boras Stads operativa krishanteringsresurs vid
samhaillsstorningar samt en forstarkningsresurs till koncernens nimnder

och bolag.

- att uppritthalla en f6rmdga inom sirskilt identifierade omraden vad
avser operativt stod till koncernens verksamheter inom kris- och

beredskapsomradena.

Forskolendmndens synpunkter

Forskolenimnden ar positiv till att Servicenimnden far ett utokat ansvar for
krishantering i Boras Stad. Férskolenimnden vill 4ven betona vikten av ett
samarbete mellan central krisledning och nimnder samt mellan nimnder. Det
ar darfor viktigt att fortydliga vad som menas med begreppet
torstirkningsresurs i den fOrsta satsen i forslaget till ny text i reglementet.

Forskolenimnden foreslér att avsnittet 1 bilaga 1 ’Servicendimndens framtida
roll inom krisberedskap och civilt férsvar’ delas upp i tva delar. Den forsta
delen i avsnittet beskriver olika nivder och ansvar och har ett bredare innehall
an bara Servicenamndens roll medan nimndens roll beskrivs i den senare delen.

Forskolenimnden noterar att beskrivningen av det utékade ansvaret innehaller
begreppen operativ krishanteringsresurs och operativ stédfunktion och foreslar
att inneb6rden 1 begreppen fortydligas.

Forskolenimnden menar att figur 1 1 bilagan som beskriver
kommunovergripande ledning och samordning av verksamhet under hojd
beredskap och fredstida kriser behover fortydligas. I nuvarande figur kan det

Forskolenamnden
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missuppfattas att Servicenimndens ansvar endast omfattar verksamhet 1
fredstida kriser och 6vriga nimnder och styrelser endast ansvarar for
verksamhet under h6jd beredskap. Forskolenimnden foreslar att figuren delas i
tva delar for att beskriva dels nivin Boras Stad 6vergripande och dels naimnder
och styrelser och vilket ansvar Servicenimnden har pa de olika nivderna.

Forskolenimnden foreslar dven att finansiering av Servicenimnden halls
utanfoér Bestallar- och utférarmodellen. Servicekontorets operativa roll skall
enligt revideringen ses som ett stdd till koncernen och inte genom nigon
formell bestillning av nimnderna. Styrning kommer vid aktivering ske fran
stadens krisledningsnimnd och CKS. Darfor foreslar Forskolenimnden att
Servicenaimnden erhaller ett kommunbidrag, om det utékade ansvaret medfor

en kostnad.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
r6r barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet.

I detta drende dir Forskolenimnden ombetts yttra sig Gver en remiss ar
nimnden inte beslutande instans. Det dr saledes upp till beslutade nimnd att
beakta barnperspektivet och de olika rittighetsprinciperna i drendet.
Forskolendimnden vill dock starkt podngtera vikten av att barnkonventionen
och barnets bista beaktas infor slutgiltigt beslut 1 drendet.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 till Arende revidering av Servicenimndend reglemente

Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 21 mars 2022.

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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Ordlista

Befolkningsskydd

Civilt forsvar

Egen regiverksamhet

Krisberedskap

RSA

Samhallsstérning

Krishanteringsformaga

Befolkningsskydd handlar om att skydda och rédda civilbefolkningens
liv, enskild egendom och civil allmén egendom.

Civilt forsvar syftar till att infér och under héjd beredskap samt under
krig virna befolkningen, sdkerstdlla de viktigaste samhdllsfunktionerna
samt bidra till Férsvarsmaktens férmdga att méta ett vipnat angrepp.

| detta dokument avses den del av Servicekontorets verksamhet som
ansvarar for eller som ar av vikt for koncernens krishanteringsférmaga
och skall darfor ses som sarskilt viktig och prioriterad avseende
upphandlingar.

Samhdillets krisberedskap kan beskrivas som férmagan att férebygga,
motstd och hantera krissituationer.

En risk- och sa@rbarhetsanalys (RSA) dr ett forsta steg i en kedja fér att
reducera risker, minska sdrbarheter och férbdttra var formdga att
férebygga, motsta och hantera kriser och extraordindra hédndelser.

En hdndelse som avviker fran det normala eller en héndelse som innebdr
en allvarlig stérning. Kan likstéllas med extraordindir hindelse och
fredstida kris.

Handlar om att kunna hantera de situationer som uppstar inom ramen
fér en samhdllsstérning.



Inledning och bakgrund

Det traditionella riskhanteringsarbetet blir allt bredare och mer mangfacetterat som en féljd
av en omvarld i férandring med nya hot, riskbilder och beroenden. Fragorna och
utmaningarna som kommunens krisberedskapsfunktioner bér hantera vaxer i omfattning
och blir alltmer komplexa och beroende av en snabb och flexibel organisation som ar val

forberedd.

Staten, foretradd av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har tecknat en éverenskommelse som reglerar uppgifter for

kommunernas arbete med krisberedskap under perioden 2019-2022.

Kommunerna, lansstyrelserna och MSB ska arbeta tillsammans for att 6ka samhallets

krisberedskap pa lokal niva.

Beaktat i bedémningen ar dven det civila foérsvaret som ar en del av totalférsvaret. Malet for
det civila forsvaret ar att varna civilbefolkningen, sakerstalla de viktigaste
samhallsfunktionerna och bidra till Forsvarsmaktens férmaga vid ett vapnat angrepp eller
krig i var omvarld. Det civila forsvaret bygger pa samhallets samlade motstandskraft och
darfor ska arbetet med den fredstida krisberedskapen ta hansyn till det civila férsvarets krav
och malsattning. Da likhetsprincipen efterstravas galler detta framst mojligheten att kunna
dimensionera upp vissa formagor och resurser éver tid t.ex. befolkningsskydd och

upprattande av beredskapslager.



Beskrivning av nulage

Sammantaget bedoms Boras Stad ha en god formaga att hantera flera olika typer av
samhallsstorningar tack vare utspridda resurser i koncernens forvaltningar och bolag. Det
finns en 6vergripande plan for styrning och ledning for hur Boras Stad ska hantera
samhallsstorningar samt ett planverk for kriskommunikation. Boras Stad har en tjansteman i

beredskap (TiB) samt andra viktiga krisberedskapsresurser inom stadens egen organisation.

Krisberedskap

Aven om vi lever i ett tryggt land kan vi drabbas av kriser och samhéllsstérningar som gér att
samhallet inte fungerar som vanligt. Grunden fér samhallets krisberedskap finns i
kommunerna. Boras Stad driver manga verksamheter som maste fungera aven under kris.

Det kan till exempel vara skola, raddningstjanst, aldreomsorg och vattenfoérsoérjning.

Boras Stad har enligt lag till uppgift att genomfora en risk- och sarbarhetsanalys for att
reducera risker, minska sarbarheter i samhallet och att forbattra formagan att forebygga,

motstd, och hantera samhallsstorningar.

Boras Stads géllande risk- och sarbarhetsanalys antogs av kommunfullmaktige i december ar
2019. | analysen identifierades samhallsstorningar ur ett brett perspektiv som utgick fran

olika riskomraden, samhallsstérningar identifierades inom féljande omraden:

- Natur och vaderrelaterade handelser

- Andra stora olyckor

- Teknisk infrastruktur och férsorjningssystem
- Antagonistiska hot och social oro

- Sjukdomar



Civilt forsvar

Civilt forsvar ar hela Boras stads formaga att kunna verka under hojd beredskap och krig.
Detta inbegriper politiska inriktningar, prioriteringar, krigsorganisation mm. Servicekontorets
operativa krishanteringsférmaga i det civila forsvaret syftar framst till (men inte uteslutande)
att stotta Boras Stads ansvar att uppratthalla samhallsviktig verksamhet och skydd av
befolkningen, s.k. befolkningsskydd. Befolkningsskydd handlar om att skydda och radda

civilbefolkningens liv, enskild egendom och civil allman egendom.

Stadsledningskansliets krisberedskapsfunktion maste ha ett ndra samarbete och en samlad
bild av koncernens alla forvaltningar, bolag, och politiken for att kunna sakerstalla att den
lokala-, regionala- och nationella strategin for krisberedskap, civilt férsvar och systematisk

ovningsverksamhet efterlevs.

Inom ramen for kommunstyrelsens uppdrag inom sdkerhet ge Servicendmnden
inriktningsbeslut och annat underlag som de behoéver for att kunna sakerstalla att
krishanteringsférmagan och resurser anpassas efter nationella, regionala och lokala direktiv

samt inriktningar och omfattning vad avser fredstida krisberedskap och civilt forsvar.

Boras Stad behover 6ka sin férmaga att hantera kriser pa det operativa sa som det
forberedande skedet. Servicekontoret i Boras Stad utfor till vardags service- och tekniska
tjanster pa uppdrag av stadens forvaltningar och bolag. Pa Servicekontoret finns
spetskompetens som ar for stadens krishanteringsarbeten viktiga omraden inom exempelvis
underhall av gator och vagar, vatten och avlopp, mekaniska konstruktioner, reparationer och
underhall men ocksa tillgang till en maskinpark och diverse utrustning samt
lagerhallningsformaga. Darutover ansvarar Servicekontoret dven for driften av Boras Stads
gemensamma IT-infrastruktur. Mojligheten att bibehalla Servicekontoret som en kraftfull
krishanterande resurs vilar i nulaget pa att det finns fungerande avtal for vardagsdriften och

projekt som ger fortlépande kunskap och kostnadstdckning at forvaltningen.



Sammanfattningsvis bestar Servicekontorets formagor och beredskapsuppdrag i dagslaget av

bl.a. foljande:

God verksamhets-, person- och lokalkannedom.

Personella resurser med varierande verksamhetsinriktning och spetskompetens.
Maskinella och materiella resurser.

Bemanning och drift av stadens IT-infrastrukturs tjanster.

Reparation och byggnation inom mark och anlaggning, samt bygg.

Verkstad, forrad och drivmedelshantering.

Vinterberedskap for Tekniska forvaltningen och Lokalférsorjningsforvaltningen.
Belysningsberedskap for Tekniska forvaltningen arets alla dagar.
Fastighetsberedskap for Lokalférsorjningsférvaltningen arets alla dagar.

VA beredskap (vatten- avlopp- fjdrrvarme) for Boras Energi och Miljo arets alla dagar.
Elndtsberedskap for Boras elnét arets alla dagar.

IT beredskap for forvaltningarna genom stadsledningskansliet arets alla dagar

Beredskapsuppdragen knyts inte till en daglig garanterad sysselsattning for Tekniska

forvaltningen (TEK) och Boras Energi och miljé AB, ddremot finns garanterade

arbetsuppgifter fran Lokalférsorjningsforvaltningen (LFF) och Boras Elnat AB.

Inom Vinterberedskap och den ordinarie verksamheten finns ocksa en organisation av

externa maskinentreprendrer som ar knutna till uppdragen.



Servicenamndens framtida roll inom krisberedskap och civilt forsvar

For att sdkerstédlla koncernens krishanteringsformaga i fredstid och hojd beredskap maste
viktiga operativa féormagor och resurser finnas i egen regi. Servicekontoret ar en naturlig
aktor att sdkra koncernens egna kritiska formagor och resurser i egen regi som ett operativt

stod fore, under och efter en samhallsstorning.
Sektorsansvar

Sektorsansvar ar det ansvar statliga myndigheter har for sina sakfragor av nationell
karaktar, oavsett fragornas geografiska anknytning. Ansvaret ser olika ut beroende pa vilken
sektor som avses. Vid en handelse innebar detta att i forsta hand lamna expert- och

resursstod till regionala och lokala aktoérer.

Geografiskt omradesansvar?!

Det geografiska omradesansvaret ligger hos kommunerna pa lokal niva, hos lansstyrelserna
pa regional niva och hos regeringen pa nationell niva. Kommunledningen i Boras Stad
ansvarar for inriktning, prioritering och samordning av tvarsektoriella insatser fore, under
och efter en samhallsstorning i sitt geografiska omrade. Det kan till exempel handla om att
samordna olika samhallsintressen och att samordna information till berérda malgrupper och

media.

Forvaltningarnas skyldighet?

Det operativa ledningsansvaret ligger kvar i den férvaltningen eller bolag som drabbats av en
samhallsstérning. Det innebér att den namnd/forvaltning eller styrelse/bolag som enligt
Kommunfullmaktiges reglemente har ansvaret for en verksamhet ansvarar for denna vid en

samhallsstorning.

1 Lag 2006:544 2kap 7§
2 Utdrag fran Boras Stads Plan for hantering av samhallsstérningar och extraordinira handelser
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| enlighet med grundprinciperna for svensk krishantering bygger Boras Stads krisberedskap
pa tre grundlaggande principer. Principerna ar vagledande for hur samhallets aktorer ska

forebygga och hantera olyckor, kriser och andra samhallsstorningar;

= Ansvarsprincipen innebar att den som normalt har ansvaret for en viss verksamhet,
har motsvarande ansvar under kris eller krig. Darfor bér kommunens
krisledningsorganisation avvika sa lite som majligt fran ordinarie ansvarsférdelning.

= Ndrhetsprincipen innebar att en kris ska hanteras sa nara dar den intraffar som
mojligt, bade geografiskt och organisatoriskt.

» Likhetsprincipen innebar att en verksamhets organisation och lokalisering sa langt

som mojligt ska dverensstamma i fred, kris och vid héjd beredskap.

Servicekontorets operativa roll i krishanteringen inom Boras Stads geografiska omrade
frantar inte stadens verksamheters uppgifter infér-, under- eller efter en samhallsstérning,

utan skall ses som en operativ stédfunktion till koncernen i samband med krishantering.

De tva foreslagna uppdragen nedan avser inom vilka omraden Servicekontorets operativa
formaga behover utvecklas for att kunna stodja koncernen i sitt geografiska omradesansvar

vilket inkluderar att stotta koncernens arbete med att hantera en kris.

Servicekontorets operativa krishanteringsresurs ar en del av Boras Stads ordinarie
verksamhet, vilket medfor att stadens krisledningsnamnd kan styra Servicekontoret nar
namnden ar aktiverad. Boras Stads centrala krisledningsstab kan nar den ar aktiverad ge
Servicekontoret uppdrag, samt att Stadsledningskansliets avdelning Centrum fér Kunskap
och Sakerhet (CKS) kan samverka med, och ge inriktningsbeslut till den operativa

krishanteringsresursen i samband med krishantering.



Uppdrag 1: Operativ formaga

Utveckling av Servicenamndens operativa krishanteringsférmaga att hantera olika slags
samhadllsstorningar och avbrott samt befolkningsskydd. Servicekontoret ska kunna verka

under saval kortvariga som langvariga samhallsstérningar inom féljande omraden:

e Natur- och klimatrelaterade handelser

e Olyckor

e Sakerhetspolitiskt och globalt relaterade handelser (exempelvis flyktingstrommar,
importbrist m.m.)

e Antagonistiska hot och handelser

Uppdrag 2: Utvecklingsomraden

Sdkerstdlla Servicendamndens ledningsférmaga under en samhdllsstérning samt under hojd
beredskap. For att Servicendmnden ska kunna hantera framtida krav och hdandelser med en
god ledningsférmaga maste vissa interna omraden utvecklas:

= Qrganisation

= Personalplanering

= |T-férmaga
=  Tekniska resurser

Ovanstaende formagor och resurser kommer att vara foremal for utveckling 6ver tid med

hansyn till omvarldsldaget, nya nationella och regionala riktlinjer samt lokala behov.



Kommunstyrelsen

Kommunévergripande
ledning och samordning

-

* Lagar och férordningar (fredstid
och hojd beredskap)

* Nationell- och regional inriktning

 Lokalpolitisk inriktning och
prioriteringar

* Planeringsarbete (fredstid)

* Boras Stads krigsorganisation

(hojd beredskap)

* Lagar och férordningar (fredstid)

* Nationell- och regional inriktning

* Lokalpolitisk inriktning och
prioriteringar

* Kontinuitetsplanering

 Risk- och sarbarhetsanalays (RSA)

* Planeringsarbete

(&

Krisberedskap

Boras Stads verksamhet
under fredstida kriser

Boras Stads verksamhet
under hojd beredskap

Namnder och Servicendmnden
styrelser Operativt
Férvaltningar och krishanteringsresurs
r bolag

* Serkorsansvar inom den egna * Servicekontorets sdrskilda

verksamheten avseende omrddet uppdrag
sdkerhet * Uppdrag 1: Operativ férmaga
® Ansvarsprincipen * Uppdrag 2:

* Narhetsprincipen Utvecklingsomraden

o Likhetsprincipen

(&

Figur 1 Figuren visar Servicendmnden operativa krishanteringsroll inom koncernen vad avser krisberedskap, krishantering
och totalférsvarsplaneringen.
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Analys

For att bibehalla och utveckla en unik krishanteringsférmaga kravs langsiktighet och

kontinuitet.

Operativ formaga

Om Servicendmndens uppdrag minskar genom att resurser och formagor laggs ut pa
entreprenad blir Boras Stads krishanteringsférmaga inom det geografiska omradesansvaret
mer sarbart bade i fredstid och under héjd beredskap. Om dessutom resurserna tvingas
prioriteras mellan olika huvudman vid en samhallsstérning, kan detta leda till en kraftigt
bristfallig krishanteringsférmaga inom koncernen. Resurser som ar pa entreprenad ar
svarare att sakerstalla att den finns tillganglig under alla typer av samhallsstorningar, vilket

visats under tidigare kriser.

For att sdkerstédlla koncernens krishanteringsformaga i fredstid och hojd beredskap maste
viktiga operativa formagor och resurser finnas i egen regi. Servicekontoret ar en naturlig
aktor att sdkra koncernens egna kritiska formagor och resurser i egen regi som ett operativt

stod fore, under och efter en samhallsstorning.

En kontinuitet i verksamheten tillsammans med utbildning och évning ger en
kostnadseffektivitet och spetskompetens som annars ar omaijlig att uppratthalla om
Servicenamndens uppdrag forandras for ofta. En for koncernen kritisk operativ
krishanteringsresurs bor darfor inte vara beroende av upphandling/avtal med externa

aktorer.

Utvecklingsomraden

For att Servicendmnden skall kunna utveckla och uppratthalla en operativ
krishanteringsresurs till koncernen maste férmagorna inom krishantering aktivt utvecklas
och underhallas i ett langsiktigt perspektiv. | enlighet med det geografiska omradesansvaret
ar det av vikt for Bords Stad att ha ett valutvecklat samarbete och samverkan med andra
organisationer sdsom Sddra Alvsborgs Raddningstjanst Férbund (SARF), andra kommuner
samt naringsliv for att tillsammans skapa en formaga att hantera stora och komplexa

samhallsstorningar.
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IT har en viktig roll i samhallet pa kort och lang sikt. Genom ett langsiktigt strategiskt arbete
kring alltifran grundldaggande infrastruktur ut till komponenter pa detaljniva sakerstaller IT-
styrning i Boras Stad att IT dr en integrerad del av verksamheten. Servicendmnden ansvarar
for driften av Boras Stads gemensamma IT-infrastruktur. Den snabba digitala utvecklingen
medfor stora mojligheter men ocksa utmaningar som maste hanteras for att sakerstalla

stabila IT-tjanster dven under samhallsstorningar och kriser.

Stora utmaningar finns ocksa inom framtida personalférsorjning samt tekniska resurser dar
sarbarheter snabbt kan uppsta, exempelvis vid brist pa férbrukningsmateriel, reservdelar
och personal. For att 6ka koncernens formaga att hantera samhallsstorningar maste
organisation och personalforsorjning ses dver, behovet av kris- och beredskapsforrad

utredas samt kontinuerligt vidareutbilda och 6va personal.

Forslag till andringar i Servicenamndens reglemente

For att Servicenamnden ska kunna uppna en formaga beskrivet i uppdrag 1 och 2 ovan

foreslas foljande tillaggsuppgifter till Servicendmndens reglemente:

e att vara Boras Stads operativa krishanteringsresurs vid samhallsstérningar samt en
forstarkningsresurs till koncernens namnder och bolag.

e att uppratthalla en férmaga inom sarskilt identifierade omraden vad avser operativt
stod till koncernens verksamheter inom kris- och beredskapsomradena.

For vidare lasning

* Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
hdndelser i fredstid och hojd beredskap (LEH)

* Forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (FEH)

* Lag(2003:778) om skydd mot olyckor
» Sakerhetsskyddslag (1996:627)
* Kommunallag (2017:725)

* Revisionsrapport 2020-01-20 (granskning genomfordes av qualetarium september
2019 —finns pa intranatet)

» Handlingsprogram Sidkerhet och beredskap
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AG Krisberedskap SK Datum: 2021-10-11

Reglemente f6r Servicenimnden
Faststilld av Kommunfullmiktige: 2022-mm-dd

Dokumentet ska faststillas pa nytt, eller vid behov revideras, dock senast i juni manad aret efter det
att en ny mandatperiod inletts efter det att ordinarie val till Kommunfullmaktige férrittats.

Gdaller frin och med: 2022-mm-dd

Utéver vad som foreskrivs i kommunallagen, andra lagar och forfattningar, samt i gemensamt
reglemente f6r Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Boras Stad, giller bestimmelserna i detta
reglemente.

§ 1 Milet med verksamheten
Servicenimndens ansvarsomrade ir att efter avtal/6verenskommelser och mot ersittning
tillhandahalla kommunens styrelser, nimnder, och bolag tjinster rérande bl.a.:

e anliggnings-och underhallsarbeten f6r gator och vigar, broar, parker samt 6vriga allminna
platser

e anliggning och underhall av ledningsnit f6r vatten och avlopp

e om-och tillbyggnad samt underhallsarbeten av kommunens fastigheter
e fastighetsservice

e anldggnings- och underhillsarbeten samt drift av idrottsanliggningar

e fordon, forrad och verkstider

e andra med ovan angivna uppgifter forenlig verksamhet

e tillhandahalla service betriffande utskriftsenheter, kopiering o dylikt

e administrativ service till kommunens nimnder (IT, redovisning, personal-och
l6neadministration)

samt

e att vara Boras Stads operativa krishanteringsresurs vid samhallsstorningar samt en
torstirkningsresurs till koncernens nimnder och bolag.

e att uppritthalla en f6rméga inom sirskilt identifierade omraden vad avser operativt stéd till
koncernens verksamheter inom kris- och beredskapsomradena.
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Datum Instans
2022-01-12 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2021-00976 3.2.2.0

Remiss: Forslag pa utékat uppdrag for
Servicendmnden gallande krisberedskap

Remissinstanser
1. Alla Boras Stads bolag

2. Alla forvaltningar i Boras Stad

Notera sambandet mellan denna remiss och remissen for riktlinjen bestallar-
/utférarmodellen (dnr: 2021-00907). Den hir remissen sands till er for
kinnedom utan svarskrav, om ni vill limna ett remissvar pa forslaget giller
nedanstiende.

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2022-03-31.
Remissvaren skickas i elektronisk form till ks.diarium@boras.se.

Ange diarienummer KS 2021-00976 och remissinstansens namn i imnesraden
pa e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstillning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras f6r Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Jonny Nylén

Handliggare

0768887758

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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BORAS STAD i)

Datum Instans
2022-03-28 Forskolenamnden
Ida Westin Dnr FN 2022-00041 1.4.2.25

Handlaggare

Beslut om ersattning for forelasning - Far man saga
svart?

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden beslutar att de ledamoter och ersittare som deltagit pa
forelasningen ”Far man sdga svart?” har ritt till ersittning 1 enlighet med
gillande bestimmelser.

Arendet i sin helhet

Forskolenimndens ledaméter och ersittare som deltagit pa forelasningen “Far
man siga svart?” den 22 mars 2022 har ritt till ersittning i enlighet med
Kommunfullmaktiges beslut om Bestimmelser om ersittningar till kommunens
fortroendevalda 2019-2022.

Foreliasningen dr en crashcourse i normkritisk kommunikation och jamlikt
bemotande. Det ér en sprakguide och inventering av den begreppsflora som
idag omger den offentliga debatten om rasism, mangfald och diskriminering.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
r6r barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jimlikhet.

Arendet i sig bedéms vara av ren administrativ art. Barnperspektivet och

rittighetsprinciperna beaktas lI6pande inom verksamheten.

Beslutsunderlag

Bestimmelser om ersittningar till kommunens fértroendevalda 2019-2022

Samverkan

Arendet har varit foremal fér samverkan pa FSG den 21 mars 2022.

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD ANMALNINGSARENDEN 10)

Ida Westin
Handlaggare

Datum Instans

2022-03-28 Forskolenamnden
Dnr FN 2022-00004 1.1.3.0

Anmalningsarenden

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna redovisning av anmilningsirenden for
perioden 21 februari — 20 mars 2022.

Anmalningsarenden

1.

Forskolenamnden

Beslut om statsbidrag for bittre sprakutveckling i férskolan for 2022
Dnr 2022-00022

Beslut om statsbidrag f6r omsorg under tid da forskola eller fritidshem
inte erbjuds for 2022
Dnr 2022-00037

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-21 § 67 Motion Menssikra Boras
Dnr 2021-00078

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-21 § 81 Regler for ink6p i

Kommunkoncernen

Dnr 2021-00135

Sammanstallning av fordon- och resestatistik f6r 2020 och
Klimatavgiften f6r 2023
Dnr 2022-00035

Lokalforsorjningsnimndens beslut 2021-02-22 § 24 - Uppdrag i budget
2021 - Samverkan av lokaler

Dnr 2021-00193

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-07 § 53 Nimndbudget 2022
Dnr 2021-00119

Inkomna synpunkter februari 2022

Kommunstyrelsens beslut 2022-01-17 § 17 - Inriktningsdokument
Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg 2022-2025

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef



BORAS STAD DELEGATIONSBESLUT 10)

Ida Westin
Handlaggare

Datum Instans

2022-03-28 Forskolenamnden
Dnr FN 2022-00005 1.1.3.0

Redovisning av delegationsbeslut

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna redovisning av delegationsbeslut for
perioden 21 februari — 20 mars 2022.

Arendet i sin helhet

Forskolenimnden har i vissa drenden Gverlatit sin beslutanderatt till
tjanstepersoner och ledamoter i enlighet med nimndens delegationsordning.
Dir framgar det dven vilka delegationsbeslut som ska redovisas till nimnden.
Redovisningen innebir inte att nimnden omprovar eller faststaller
delegationsbesluten.

Delegationsbeslut

1. Tidsbegrinsade anstillningar
Dnr 2022-00029

2. Tillsvidareanstillningar
Dnr 2022-00029

3. Beslut om fortur till sirskild férskola I6pnummer 1
Dnr 2022-00025

4. Attestforteckning 2022
Dnr 2022-00023

5. Hyresgistanpassning sportgolv - Norrbyskolans férskola
Dnr 2022-00003

6. Hyresgistanpassning staket - Falkungens forskola
Dnr 2022-00003

7. Utokad tid pa forskola lopnummer 38-57
Dnr 2022-00002

8. Anmilan av krinkande behandling 16pnummer 4-9
Dnr 2022-00001

Forskolenamnden

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

10.

11.

12.

13.

Sida
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Utredning av krinkande behandling 16pnummer 4-6 och 9
Dnr 2022-00001

Hyresgistanpassning lillagarden - Kerstinsgardens férskola
Dnr 2021-00110

Hyresgistanpassning lekgard - Ekegardens forskola
Dnr 2021-00110

Avgiftsreduktion nir forskolan varit akut stingd i mer dn tre dagar
Dnr 2020-00066

Avgiftsreduktion nir forskolan varit akut stingd i mer dn tre dagar -
Nordtorps forskola
Dnr 2020-00066

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach

Forvaltningschef
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