” BOR AS STAD KALLELSE i'?i)

Datum

2022-02-16

Instans
Overformyndarnamnden

Overférmyndarnimndens ledaméter och ersittare kallas hirmed till

sammantride i Overférmyndarenheten Bryggaregatan 5, tisdagen den 22
februari 2022 kl. 15:30

Christina Frisk Rickard Bystrém
Overférmyndarnimndens Ordférande  Verksamhetschef

Forhinder anmiils alltid till Anne Beischer, 033 358224 eller via e-post:
anne.beischer@boras.se


mailto:anne.beischer@boras.se

Datum Sida

Bords Stad 2022-02-16 2(2)

Arende
1. Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare

Forslag Anna Christensen. Justering dger rum via digital justering

2022-02-22
Dnr 1503

2. Godkinnande av foredragningslista
Dnr 1504

3. Verksamheten informerar
Dnr 4344

4. Vitesforeliggande Sekretess
Dnr 2022-00019 3.8.1.2 1

5. Begiran om entledigande av stillféretridare Sekretess
Dnr 2022-00035 3.8.1.1 1

6. Anmalan om behov av stallforetradare Sekretess
Dnr 2022-00036 3.8.1.25 1

7. Begiran om entledigande av stallféretradare Sekretess
Dnr 2022-00034 3.8.1.1 1

8. Remiss Riktlinjer bestillar-utférarmodellen
Dnr 2021-00281 1.1.3.1 1

9. Uppféljning Intern kontrollplan 2021
Dnr 2022-00031 1.2.3.2 1

10. Ekonomisk redogorelse och ligesrapport
Dnr 2022-00030 3.8.1.0 1

11. Arsredovisning 2021
Dnr 2022-00020 1.2.4.1 1

12. Anmilningsirenden
Dnr 2022-00027 3.8.1.25 1

13. Ovriga fragor
Dnr 2022-00028 3.8.1.25 1


https://3.8.1.25
https://3.8.1.25
https://3.8.1.25
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Datum Instans
2022-02-22  Overférmyndarnamnden
Rickard Bystrom Dnr OFN 2021-00281 1.1.3.1

Handlaggare
033 358264

Remiss- Riktlinjer bestallar-utforarmodellen

Overféormyndarnamndens beslut

Overférmyndarnimnden tillstyrker forslaget till Riktlinjer bestillar-
/utforarmodellen.

Arendet i sin helhet

Syftet med riktlinjen dr att tydliggora ett likartat arbetssitt f6r kop av
verksamhet dir Servicenaimnden ér utforare. Riktlinjerna géller i forsta hand de
tjanster som Servicenimnden utfor till bestillande nimnder och bolag men kan
dven tillimpas fOr interna bestillningar av tjanster mellan andra nimnder och
bolag. Overférmyndarnimnden har inget att invinda utan tillstyrker forslaget.

Beslutsunderlag

1. Remiss: Riktlinjer bestillar-/utférarmodellen
2. Riktlinjer bestillar-/utférarmodellen

Beslutet expedieras till
1. Kommunstyrelsen, ks.diarium(@boras.se, ange diarienummer KS 2021-00907

och remissinstansens namn 1 amnesraden.

Christina Frisk
Ordforande

Rickard Bystrom
Verksamhetschef

Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxl


mailto:ks.diarium@boras.se
mailto:overformyndaren@boras.se
https://boras.se

Fran:
Skickat:
Till:

Kopia:
Amne:
Bifogade filer:

Hej,

ks.arende@boras.se

den 3 december 2021 10:41

Arbetslivsnamnden Diarium; Fritids- och folkhdlsondmnden Diarium;
Forskolendmnden Diarium; Grundskolenamnden Diarium; Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden Diarium; Individ- och
familjeomsorgsnamnden Diarium; Kulturndmnden Diarium;
Lokalférsorjningsnamnden Diarium; Miljoférvaltningen Diarium;
Samhaillsbyggnadsnamnden Diarium; Servicendmnden Diarium; Sociala
omsorgsnamnden Diarium; Stadsrevisionen Diarium; Tekniska
namnden Diarium; Vard- och dldrendmnden Diarium;
Overférmyndarndmnden Diarium; AB Bostédder i Boras;
info@toarpshus.se; info@sandhultsbostader.se; Boras Djurpark AB;
Boras Energi och Miljé AB; Bords Parkerings AB;
info@textilefashioncenter.se; BorasBoras TME AB; Stadshuset Diarium;
Fristadbostader AB; Industribyggnader i Boras AB; info@boras-ink.se;
Viskaforshem AB; remisser@boraselnat.se

Magnus Widén

2021-00907 Remiss- Riktlinjer bestallar -utférarmodellen

Remiss Riktlinjer bestallar-utférarmodellen.pdf; Remiss- Riktlinjer
bestallar -utféorarmodellen.pdf

Oversénder remiss riktlinjer for bestéllar-utférarmodellen for yttrande.

Sista svarsdatum &r den 28 februari 2022.

Vanliga halsningar

Magnus Widén

Ekonomichef



Strategi
Program
Plan

Policy

e Riktlinjer

Regler

Boras Stads
Riktlinjer bestillar- /

-utforarmodellen




Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Boras
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot mélen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Bords Stads héllning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av: Kommunfullmikeige
Datum: xxx-xx-xx

For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen

Dokumentet giller fér: Alla nimnder och bolag
Dnr: KS-2021-00907

I
I
I
I
,  For ev uppfsljning och tidplan for denna ansvarar: Kommunstyrelsen
I
I
| Dokumentet giller till och med: 2025
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Riktlinjer bestillar- / -utforarmodellen

Syftet med riktlinjen ir att tydliggora ett likartat arbetssitt for kop av verksamhet dir
Servicenimnden ir utférare. Riktlinjerna giller i férsta hand de tjinster som Servicenimnden
utfor till bestillande nimnder och bolag men kan éven tillimpas for interna bestillningar av
janster mellan andra nimnder och bolag,.

Kop av verksamhet inom kommunen behover inte féregds av nigon form av upphandling
eftersom kommunen riknas som en gemensam koncern, om 4n uppdelad pa olika nimnder
och heldgda bolag. Det finns tva typer av verksamheter som nimnder och bolag képer av
Servicenimnden: verksamhet som kan konkurrensutsittas (t.ex. snéréjning, entreprenad) och
annan verksamhet som inte dr foremdl for konkurrensutsittning (tex. IT,
l6neadministration och ekonomiredovisning).

Minimivolymkostnaden fér att uppritthélla krisberedskap ligger till grund f6r hur mycket
nimnderna ska bestilla av utféraren.

Utifrén Bords Stads styr-och ledningsmodell grundar sig dessa riktlinjer pé foljande principer:

Helhet fore delar

Alla som har ansvar f6r ndgon del av koncernens verksamhet ska ta hinsyn till helhetsperspektivet
i sin styrning. Ett mervirde for Bords Stads samlade verksamhetsresultat ska efterstrivas.

Langsiktighet i agerandet

Verksamheten ska alltid efterstriva langsiktiga 16sningar dven om dessa initialt blir dyrare in
en mer tillfillig 16sning. Tillfilliga l6sningar kan ofta bli dyrare i lingden.

Dialog, samverkan och 6ppenhet

Verksamheten ska genomsyras av ppenhet och offentlighet. Dialog ska efterstrivas av alla
aktorer for att f3 ett sd bra resultat som mojligt.

Infor bestdllning

Infér bestillning 4r det viktigt att definiera féremalet for bestillningen exempelvis enligt

foljande:

® Vilket 4r behovet och hur kan det definieras?
® Hur kan behovet tickas, finns det olika alternativ?
® Vilka kvalitetskrav finns?

® Vilken prispdverkan har kvalitetskraven?

Boras Stad | Riktlinjer - bestéllar- / -utférarmodellen
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Modell for dialog for att skapa samsyn mellan uppdrag och ersittning

1. Uppdragsbeskrivning — Bestillaren formulerar utifrin politiska prioriteringar och
ambitioner en uppdragsbeskrivning som ligger i linje med upprittad budget.

2. Samsyn kring uppdrag — Bestillare och utforare gir igenom uppdragsbeskrivning
tills samsyn finns om uppdragets innehéll, malgrupp och ambitionsniva.

3. Omvirldsbevakning, berikning — Bestillare och utf6rare skaffar en bild av
finansiering av detta uppdrag genom omvirldsbevakning och berikning. Bestillare
och utféraren redovisar sina forslag pd ersittningsniva utifrin uppdragsbeskrivning.
Skiljer sig kostnaden fér intern utforare visentligt negativt si bor bestillaren vinda
sig till en extern utforare, men hinsyn méste tas till kritiska minimivolymerna for
Servicenimndens formaga att uppritthalla krisberedskapen med egna resurser.'

4. Avvigning/samsyn — Diskussion om de olika forslagen. Om inte samsyn gir att
erhélla gir utféraren tillbaka och dterkommer med ett férslag pé ett uppdrag som gar
att utfora som nirmar sig den foreslagna finansieringen.

5. Gér det inte att f3 till en 6verenskommelse om internt utférande pa grund av
kostnadsskil kan bestillaren vinda sig till en extern utférare som upphandlas.

Bestillaren reglerar vid bestillningen hur och nir uppfoljning av och dialog om ekonomi och
verksamhet ska ske. En &rlig rapport ska skickas till Kommunstyrelsen.

Vid stérre forindringar under pagiende uppdrag kan bestillaren eller utf6raren initiera en
ny dialog.

Modellen giller dven d& upphandlande nimnd/bolag viljer att bryta pdgiende avtal med
extern utforare.

Bestillaren bér nir det dr mojligt efterstriva en god framforhallning av uppdraget s att det
finns tid f6r dialog for att skapa samsyn mellan uppdrag och ersittning.

Reglering av avtalslosa tillstdnd mellan bestéllare och interna utférare

Vid nyteckning av avtal ska framgd hur ersittning for faktiskt utfrd verksamhet ska regleras
i samband med att befintliga avtal l6per ut och innan nya hunnit tecknas, d.v.s. avtalslgsa
tillstdnd.

Start eller utékning av verksamhet

Den interna utforaren kan inte starta ny verksamhet utan bestillning frén bestillarnimnd,
myndighetsnimnd eller liknande men kan limna erbjudande om start av ny verksamhet till
berérda bestillare. Dock ska alltid Kommunstyrelsen konsulteras innan en ny verksamhet
startas om den ligger utanfér nimndens reglemente eller bolagets dgardirektiv.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har ritt att fordela kostnader genom s kallade férdelningsnycklar for kop av
verksamheter som dr kommungemensamma frin olika interna utforare eller typer av tjinster.

Styrelsen bereder vilken minimivolym som giller f6r den internt utférda verksamheten med

hinsyn till krisberedskapen.

I de fall bestillande nimnd/bolag och utférande nimnd inte kommer 6verens under pagiende
avtalsperiod avgors tvisten enligt regler for handliggning av tvistiga kommuninterna
mellanhavanden.

! Viisentligt definieras beroende pa nimndens eller bolagets storlek och budget.

Bords Stad | Riktlinjer - bestéllar- / -utférarmodellen
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Datum Instans
2021-12-03  Kommunstyrelsen
Dnr KS

Remiss: Riktlinjer bestéallar-/utférarmodellen

Remissinstanser

1. Arbetslivsnamnden
Fritids-och folkhilsonimnden
Forskolenamnden

Grundskolenamnden

2
3
4
5. Gymnasie-och vuxenutbildningsnimnden
6. Individ-och familjeomsorgsnimnden

7. Kulturnimnden

8. Lokalforsorjningsnimnden

9. Milj6- och konsumentnimnden

10. Samhallsbyggnadsnimnden

11. Servicenimnden

12. Sociala omsorgsnimnden

13. Stadsrevisionen

14. Tekniska nimnden

15. Vird-och dldrenimnden

16. Overférmyndarnimnden

17. Boras Energi och Milj6 AB

18. Boras Elnit AB

19. Boras Kommuns Parkerings AB

20. Boras Stadshus AB

21. Boras Djurpark & Camping AB

22. AB Bostider i Boras

23. Fristadbostider AB

24. AB Sandhultsbostider

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxl


mailto:boras.stad@boras.se
https://boras.se

Boras Stad

Sida
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25. AB Toarpshus

26. Viskaforshem AB

27. Industribyggnader i Boras AB
28. Inkubatorn i Boras AB

29. Akademiplatsen AB

30. Boras TME AB

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2022-02-28.
Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se

Ange diarienummer KS 2021-00907 och remissinstansens namn i amnesraden
pé e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstallning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras for Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar frin att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Magnus Widén
Handliggare
033 357142


mailto:KS.diarium@boras.se
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Datum Instans
2022-02-22  Overférmyndarnamnden
Handlaggare
033 358264
Uppfoljning Intern kontrollplan 2021
Overféormyndarnamndens beslut
Overférmyndarnimnden godkinner uppfoljning av Intern kontroll 2021 och
oversander den till Kommunstyrelsen och Stadsrevisionen.
Arendet i sin helhet
Overférmyndarnimnden ska varje 4r genom en uppfélining redovisa resultatet
av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen.
Beslutsunderlag
1. Uppfoljning Intern kontrollplan 2021
2. Intern kontrollplan 2021
3. Riskanalys 2021
Beslutet expedieras till
1. Kommunstyrelsen
2. Stadsrevisionen
Christina Frisk
Ordférande
Rickard Bystrom
Verksamhetschef
Overférmyndarnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxl


mailto:overformyndaren@boras.se
https://boras.se
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Uppfoljning Intern kontroll 2021

Overformyndarnamnden



1 Inledning

Overférmyndarndamnden &r en kommunal tillsynsmyndighet. Huvuduppgiften ar att utdva tillsyn 6ver stallforetradarnas uppdrag som gode man och
forvaltare. | ansvarsomradet ingar dven att utreda och handlagga arenden enligt foraldrabalken.

Av samtliga aktiva &renden utgor cirka 60 % vanliga godman- och forvaltarskap med vuxna huvudmén. Resterande 40 % &r drenden rérande bland annat
legalt formynderskap, sarskilt forordnade vardnadshavare samt godmansforordnanden for ensamkommande barn, i javssituationer och for

bortavarande/okanda dodsbodeldgare.

2 Uppfoéljning Intern kontrollplan

2.1 Styrning och ledning

Verksamhet / Process Kontrollmoment och kontrollmetod Analys 2021 Atgard
Delegation Kontroll i akter att beslut har fattats av behorig Kontroll har skett i 29 akter. Nagon évertradelse av Atgard
personal delegationsordningen har inte konstaterats. Det finns For narvarande kravs ingen atgard.

Stickprovskontroll i akter

inom personalgruppen stor kunskap kring
beslutsbehérighet. Amnet ar standigt aktuellt och
diskuteras aterkommande vid personalméten. Nagra
sarskilda atgarder bedoms inte vara nédvandiga.

2.2 Personal
Verksamhet / Process Kontrollmoment och kontrollmetod Analys 2021 Atgard
Bisyssla Kontroll av att medarbetare &r medvetna om | samband med de arliga medarbetarsamtalen har
skyldigheten att anmaéla bisyssla samtliga medarbetare informerats om reglerna kring
bisyssla samt skyldigheten att anméla sadan i enlighet
Arligen informera medarbetare om skyldigheten att med Boras Stads styrdokument. Nagra medarbetare
anmala bisyssla. har anmélt bisyssla.
Kontrollen anses vara tillracklig och adekvat. Nagra
sarskilda atgarder beddéms inte vara nodvandiga.
2.3 Egen verksamhet
Verksamhet / Process Kontrollmoment och kontrollmetod Analys 2021 Atgard

Overformyndarnamnden, Uppféljning Intern kontroll 2021
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

Verksamhetskontroller

Kontroll av att stallféretradare far adekvat utbildning
och att lampligheten kontrolleras pa ett adekvat sétt.

Vara uppmarksam pa att alla stallféretradare som
forordnas ska ha fatt en adekvat uthildning och
genomgatt registerkontroll hos kronofogden,
socialtjansten och polisen. Stickprovskontroll i akter.
Befintliga stéllféretradare kontrolleras hos kronofogden
vid nya uppdrag. Alla stéllféretradare kontrolleras en
gang per ar i polisens belastningsregister.

Overférmyndarnamnderna &r skyldiga att erbjuda
utbildning till personer som tar ett uppdrag som
stallforetradare. Det finns inget lagkrav pa att alla
stallforetradare maste genomga utbildning. | Boras ar
dock utbildning obligatorisk. Namnden anser att den ar
en del av den lamplighetsprovning som sker innan en
person tillfrdgas om ett uppdrag. Under 2021 har
namnden fortsatt att utbilda via digitala kanaler.
Antalet spontana intresseanmalningar har fortsatt varit
forhallandevis fa. Under &ret har nAmnden utbildat
cirka 60 utomstdende personer for uppdrag som god
man eller forvaltare. Till detta kommer ett antal
personer som tar uppdrag som stallféretradare for
anhoriga. Alla utbildade &r dock inte intresserade av
ett uppdrag.

Innan en person far genomga utbildning kontrolleras
personen genom registerkontroll hos kronofogden,
socialtjansten och polisen. Férekomst i nagot av
registren innebér i de allra flesta fall att personen inte
kommer ifrdga som god man eller forvaltare. Kontroll
har gjorts i 15 drenden att den blivande
stallforetradaren genomgaétt lamplighetsprévning utan
anmarkning innan namnden dverlamnade arendet till
tingsratten for beslut. Kontrollen visade inte pa nagra
avvikelser fran namndens rutiner.

Den som redan har ett uppdrag och véljer att ta ett nytt
uppdrag kontrolleras hos kronofogden. Alla
stallféretradare i pagaende uppdrag kontrolleras minst
en gang per ar mot polisens belastningsregister.
Kontrollen i februari 2021 resulterade i att
stallféretradaren i tva drenden byttes ut.

Namndens beddmning &r att den utbildning som
tillhandahalls, och den lamplighetsprévning som gors,
ar tillracklig och adekvat. Nagra sarskilda atgarder
beddms inte vara nddvandiga

Atgard
For narvarande kravs ingen atgard.

Overformyndarnamnden, Uppféljning Intern kontroll 2021
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

Kontroll av att arvoderingsreglerna foljs

Stickprovskontroll i akter att arvodering skett i enlighet
med arvodesreglerna. Regelbundna avstamningar
med arvoderande handlaggare.

Namnden antog 2019 nya riktlinjerna fér arvoden och
ersattningar till stallféretradare. Under 2021 har
kontroll skett av 30 arvoderingsbeslut. Nagon
avvikelse fran riktlinjerna har inte konstaterats.
Namnden anser att riktlinjerna har foljts pa det satt
som varit avsett. Mot bakgrund av den tid som
riktlinjerna tillampats finns nu stor erfarenhet av
bedémningar i arvodesfragor. Dessa fragor diskuteras
aterkommande under méten mellan medarbetare.
Namndens beslut kan dverklagas till tingsratten och
domstolens beslut blir i forekommande fall en del av
vagledningen. Nagra sarskilda atgarder bedéms inte
vara nddvéandiga.

Atgard
For narvarande kravs ingen atgérd

Kontroll av att ndmnden féljer dataskyddsforordningen

Fortlépande 6versyn av personuppgiftsbehandlingar
och uthildning av enhetens medarbetare.

Namnden &r personuppgiftsansvarig for myndighetens
behandling av personuppgifter. Arbetet med
efterlevnaden av dataskyddsforordningens regelverk
sker fortlépande inom verksamheten. Den operativa
hanteringen &r delegerad till Overférmyndarenhetens
verksamhetschef. Denne avger varje ar en rapport om
behandlingen av personuppgifter inom enheten.
Dataskyddsombuden granskar varje &r namndens
dataskyddsarbete. Granskningsprotokoll uppréattas och
eventuella papekande atgardas darefter.

Eftersom 6verférmyndarverksamheten organisatoriskt
tillhér Sociala omsorgsférvaltningen sker arbetet i
samarbete med Sociala omsorgsndmnden.
Samarbetet kommer att utdkas pa sa satt att en
person inom forvaltningen fortséttningsvis tar éver det
I6pandet arbetet. Namndens personal har genomfort
de utbildningar som staden centralt foreslagit. Det
pagar ocksa ett arbete med en ny
dokumenthanterings- och arkivplan, som kommer att
antas under 2022. Namnden anser att nagra andra
atgarder an det pagaende arbetet inte &r nédvandiga.

Atgard
For narvarande kravs ingen atgard

Overformyndarnamnden, Uppféljning Intern kontroll 2021
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

Kontroll av att namnden har tillrackliga metoder for
granskning av stallféretradarens ekonomiska
forvaltning

Fortlopande kontroll av att granskning av arsrakningar
i enlighet med lansstyrelsen rekommendationer.

Overformyndarnamndens tillsynsuppgift utfors framst
genom granskning av stéllforetradarnas sa kallade
redovisningshandlingar. En s&dan redovisning kan
granskas utan korrigering, med korrigering eller med
anmarkning. En anmarkning kan leda till att
stallféretradaren entledigas fran uppdraget. Namnden
har under 2021 granskat 813 redovisningshandlingar.
Av dessa utgor 733 sa kallade arsrakningar,
slutrakningar och delrakningar pa grund av byte av
stallféretradare. | 19 fall granskades redovisningen
med anméarkning. Ingen av anmérkningarna ledde till
entledigande av stallféretradaren.

Sedan 2021 kan en arsrakning antingen
normalgranskas eller djupgranskas. Utifran de riktlinjer
namnden tillampar bestams varje ar vilka arsrakningar
som ska normal- eller djupgranskas. Det finns ocksa
riktlinjer fér granskningsmetodiken baserade pa
lansstyrelsens rekommendationer. Lansstyrelsen
godtar skalighetsgranskning med djupgranskning
enligt en stickprovsmodell.

Namnden anser att den granskningsmetod som
namnden tillampar uppfyller de krav som foljer av lag,
praxis och rekommendationer. Aven efter den &ndring
som skett med bdrjan 2021 anser ndmnden att
metoden ar tillracklig. Nagra sarskilda atgarder
beddms inte vara nddvandiga.

Atgard
For narvarande kravs ingen atgérd

Kontroll av att namnden har tillracklig beredskap for att
klara storre oférutsedda handelser

Genomgang av verksamhetens organisation vid APT
tilsammans med medarbetare. Kontrollera att planer
for verksamheten ar uppdaterade.

| bérjan av mars 2020 tog Overférmyndarenheten fram
en plan fér verksamheten med anledning av
coronapandemin. Riskbeddmningen innefattade
smittorisken internt och externt. Planen behandlade
ocksa organisationen, prioritering av arbetsuppgifter
samt namndarbetet vid omfattande personalfranvaro.
Planen har sedan dess regelbundet diskuterats vid bl
a ATP. Eftersom personallaget pa enheten under hela
pandemin lyckligtvis varit mycket gott har planen
endast till mindre del tagits i bruk. Planen kommer
under 2022 omarbetas for att blir mindre specifikt
inriktad pa& coronapandemin.
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrollmetod

Analys 2021

Atgéard

Stallféretradare

Kontroll av att namnden har tillrdckliga metoder att
utse stéallforetradare dven for svara och tunga arenden

Vid veckovisa personalméten g igenom )
arendebalanser for tunga och svara arenden. Aven
utarbeta nya metoder och idéer i 6vrigt for rekrytering.

Uppdraget som god man eller férvaltare ar i grunden
ideellt. Med den utgangspunkten &r det svart att hitta
personer som &r villiga att ata sig uppdrag som
beddms som svara och tunga. Det héar ar ett nationellt
problem och inget som enbart ar en fraga for
overformyndarverksamheten i Boras. Trots att en
stallféretradare ska klara uppgiften pa sin fritid innebar
uppdragen i flera fall ett engagemang i princip alla
tider pa dygnet. Flera kommuner i regionen anlitar
regelbundet privata féretag som hyr ut professionella
stallforetradare. Nagra kommuner har valt att inratta
sarskilda forvaltaravdelningar med anstéllda
stéllforetradare. Lagligheten i detta har dock starkt
ifrdgasatts. En statlig utredning, som lamnade sitt
betankande under varen 2021, éppnar for méjligheten
att genom ny lagstiftning tillata sadana l6sningar.

Namnden har en [6pande rekrytering av
stallféretradare. Under 2021 har runt 60 personer
utbildats for att kunna ta uppdrag som utomstaende
stallforetradare. Alla utbildade atar sig dock inte
uppdrag. En nyutbildad kan dessutom sallan tillfragas
for ett svarare uppdrag. Namnden har dock genom sin
personal bra kunskap om enskilda stéllféretradares
formaga att ocksa ta sig an svarare uppdrag.
Kontroller om tillgang pa lampliga stallféretradare gors
fortldpande vid handlaggarnas veckom@éten.

Pandemin har under 2021 fortsatt att foérsvara
namndens rekryteringsarbete. Intresseanmalningarna
har minskat. En betydande andel av de mest kunniga
och erfarna stéallforetradarna som namnden tillfragar
for uppdrag tillhor pa grund av alder riskgrupper och
har darfor varit ovilliga att ata sig nya uppdrag.

Namnden har under hosten 2021 pa olika satt arbetat
med en satsning pa rekrytering av stallféretradare.
Nagon gang under februari/mars 2022 kommer t ex en
sk nyhetsartikel att publiceras pa Boras Stads
webbsida. Annonsering kommer aven att ske i social
media.

Trots svarigheterna under 2021 anser namnden att det
finns tillrackliga metoder for att pa ett acceptabelt satt
klara uppgiften att ordna stallféretradare aven till
uppdrag som anses svara eller tunga. Nagra sarskilda
atgarder utéver den paborjade rekryteringssatsningen
beddms inte vara nédvandiga.

Rekryteringskampanj

Namnden har under hésten 2021
planerat fér en rekryteringskampan.
Igangsattandet har forsenats men
planeras till feb/mars 2022. Malet ar
att fa fler intresserade av uppdrag
som stéllféretradare.
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1 Inledning

Overformyndarnamndens huvuduppgift ar att utdva tillsyn éver stallféretradarnas uppdrag som gode méan och forvaltare. | ansvarsomradet ingar att i
Ovrigt utreda och handlagga arenden enligt foraldrabalken.

2 Styrning och ledning

YEREETIED Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod HEmre]
Process frekvens
Delegation Risk att Risk att fel person fattar myndighetsbeslut Kontroll i akter att beslut har fattats av behérig Stickprovskontroll i akter Varje ar

delegationsordning  géllande &renden dér denne ej har behorig personal

en ej foljs delegation.

Riskbeddmning

2021

6

3 Personal

VBTSN TEE Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod X
Process frekvens
Bisyssla Risk for att anstalld  Bisyssla kan skada verksamhet, paverka Kontroll av att medarbetare ar medvetna om Arligen informera Varje ar

missar att anmala arbetsprestation eller vara fortroendeskadlig. skyldigheten att anmaéla bisyssla medarbetare om

bisyssla Anstélld ska anmaéla bisyssla och chef ska ta skyldigheten att anméla

stéllning till den. bisyssla.

Riskbeddmning

2021

6

4 Egen verksamhet

VB SETIIEE ¢ Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod )]
Process frekvens
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Verksamhet /

Riskbild

Beskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod Kontroll

Process frekvens
Verksamhetsko | Risk for brister i En stéllforetradare ska enligt lag vara "rattradig, | Kontroll av att stallféretradare far adekvat Vara uppmarksam pa att Varje ar
ntroller utbildning av erfaren och i 6vrigt lamplig". Utbildningsbrister utbildning och att lampligheten kontrolleras pa alla stallforetradare som
stallféretradare och  kan fa till foljd att uppdraget inte sker ett adekvat satt. forordnas ska ha fatt en
kontroll av rattssakert. Huvudman kan exempelvis ga adekvat utbildning och
stéllféretradarens miste om bidrag och rétt till adekvat service. genomgatt registerkontroll
lamplighet Bristande kontroll av stéllféretradarens hos kronofogden,
allmanna lamplighet kan fa till foljd att svart socialtjansten och polisen.
Riskbeddémning skuldsatta personer eller personer som begétt Stickprovskontroll i akter.
2021 brott férordnas fér uppdrag. Befintliga stéllféretradare
8 kontrolleras hos
kronofogden vid nya
uppdrag. Alla
stallforetradare kontrolleras
en gang per ar i polisens
belastningsregister.
Risk for felaktig Felaktiga beslut om arvode till stéllféretradare Kontroll av att arvoderingsreglerna féljs Stickprovskontroll i akter att ~ Varje
arvodering av kan innebara ekonomisk skada fér den arvodering skett i enlighet tertial
stallféretradare betalningsskyldige, dvs kommunen eller med arvodesreglerna.
huvudmannen. Regelbundna avstamningar
Riskbeddmning med arvoderande
2021 handlaggare.
6
Risk for att Om namnden inte foljer Kontroll av att namnden foljer Fortldpande 6versyn av Varje ar
dataskyddsforordni  dataskyddsférordningen och har kontroll 6ver dataskyddsfoérordningen personuppgiftsbehandlingar
ngen (GDPR) inte sin hantering av personuppgifter kan enskilda och utbildning av enhetens
foljs lida skada och namnden kan fa kannbara boter. medarbetare.
Riskbeddmning
2021
6
Risk for att Olampliga stallféretradare kan brista i formaga Kontroll av att némnden har tillrackliga metoder  Fortldpande kontroll av att Varje ar
namnden saknar att skéta huvudmannens ekonomi. for granskning av stallféretradarens granskning av arsrakningar i
tillrdckliga metoder  Huvudmannens kostnader och ev skulder kan ekonomiska forvaltning enlighet med lansstyrelsen
for att kontrollera Oka pga att stallféretradaren inte har kontroll rekommendationer.
stallforetradarens over ekonomin. Stéllféretradare med kan
ekonomiska frestas att bega brott genom att éverfora
férvaltning huvudmannens egendom till sig sjélv.
Riskbedémning
2021
8
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VBRSNS § Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod e
Process frekvens
Risk for bristande Bristande beredskap kan negativ paverka Kontroll av att namnden har tillracklig Genomgang av Varje ar
beredskap vid namndens méjligheter att utfora dess uppgifter. | beredskap for att klara stérre oférutsedda verksamhetens organisation
ofdrutsedda héndelser vid APT tillsammans med
handelser, ex medarbetare. Kontrollera att
pandemier planer for verksamheten &r
uppdaterade.
Riskbedémning
2021
8
Stallféretradare | Risk for Beslut om stallféretradare tar langre tid. Kontroll av att om namnden har tillrackliga Vid veckovisa Varje
svarigheter att fa Huvudman far inte hjalp i rimlig tid. metoder att utse stallforetradare dven for svdra  personalméten ga igenom tertial
tag i nya och tunga arenden arendebalanser for tunga
stallforetradare och svéra arenden. Aven
utarbeta nya metoder och
Riskbeddmning idéer i dvrigt for rekrytering.
2021
9
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1 Inledning

Overformyndarnamndens huvuduppgift ar att utdva tillsyn dver stallféretradarnas uppdrag som gode méan och forvaltare. | ansvarsomradet ingar att
utreda och handldgga arenden enligt foraldrabalken.

2 Regler for Intern kontroll

Overformyndarnamnden faststallde den 20 februari 2018 Regler och anvisningar for intern kontroll. Dokumentet har forlangts att galla tillsvidare vid
namndens sammantrade den 25 augusti 2020.

3 Beskrivning av arbetet med att ta fram riskanalysen

Overformyndarnamnden bestar av tre ledamoter. Verksamheten, och darmed dven fragor med anknytning till risker, diskuteras lépande under aret. Vid
ett sarskilt sammantrade den 2 juni 2020 har presidiet, dvs ordférande och vice ordférande, sammanstallt och upprattat forslag till riskanalys. Forslaget

namndbehandlades vid sammantrade den 25 augusti 2020.

Det &r presidiet som har statt for riskanalysen och bedomt och angett vardena for sannolikhet/konsekvens samt dven bestamt vilka risker som ska tas med

och foras dver till plan. Verksamhetschefen har statt for sakkunskap och svarat pa fragor fran presidiet.

4 Styrning och ledning

Verksamhet / ROt U
Process Riskbild 6mning plan Kommentar Direkt atgard
2021 2021
Delegation Risk att delegationsordningen ej f6ljs 6 Ja
Beskrivning
Risk att fel person fattar myndighetsbeslut gallande
arenden dér denne ej har behdrig delegation.
5 Personal
Riskbed  Till
\é:a(;l;z:?het J Riskbild 6dmning plan Kommentar Direkt atgard
2021 2021
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Bisyssla Risk for att anstalld missar att anmaéla bisyssla 6 Ja
Beskrivning
Bisyssla kan skada verksamhet, paverka
arbetsprestation eller vara fortroendeskadlig. Anstalld
ska anmala bisyssla och chef ska ta stéllning till den.

6 Egen verksamhet
Riskbed  Till
\éfélézgg]het d Riskbild dmning plan Kommentar Direkt atgard
2021 2021

Verksamhetskontroller | Risk for brist pA gode man till ensamkommande barn 4 Nej Namnden féljer genom
Beskrivning omvarldsbevakning varldslaget och
Sa lange en god man inte férordnats kan den unge lida de prognoser for asylmottagande
rattsforluster. som Migrationsverket tar fram.

Arendetypen har kraftigt minskat och
risken i takt med det.

Risk for brister i utbildning av stéllféretradare och 8 Ja Lamplighetsprovningar behdver ske
kontroll av stallféretradarens lamplighet I6pande men det ar viktigt att det
Beskrivning finns en grundlaggande provning
En stallféretradare ska enligt lag vara "rattradig, som kan minska risken for framtida
erfaren och i 6vrigt lamplig”. Utbildningsbrister kan fa problem.
till féljd att uppdraget inte sker rattssakert. Huvudman
kan exempelvis g& miste om bidrag och rétt till adekvat
service. Bristande kontroll av stéllféretradarens
allmanna lamplighet kan fa till foljd att svart skuldsatta
personer eller personer som begatt brott forordnas for
uppdrag.
Risk for felaktig arvodering av stallforetradare 6 Ja Riskbilden tillkom 2019 nér
Beskrivning namnden antog nya riktlinjer for

Felaktiga beslut om arvode till stallféretradare kan
innebéra ekonomisk skada for den betalningsskyldige,
dvs kommunen eller huvudmannen.

arvoden och erséttningar till
stéllforetrédare. Eftersom en
stéllforetradare enligt lag har réatt till
"skaligt arvode” for sin arbetsinsats
finns utrymme for att bedoma
atgarder i uppdraget pa olika sétt.
For att bedémningen ska bli rattvis
och likformig krévs regelbunden
kontroll av att riktlinjerna foljs.
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Risk for att dataskyddsférordningen (GDPR) inte foljs 6 Ja
Beskrivning

Om namnden inte foljer dataskyddsférordningen och

har kontroll éver sin hantering av personuppgifter kan

enskilda lida skada och namnden kan fa kannbara

Korrekt hantering av personuppgifter
ar en standigt pagaende process.
Fortlopande anpassningar maste
goras aven efter det inledande
arbetet med rutiner.

boter.

Risk for att namnden saknar tillrackliga metoder fér att 8 Ja Riskbilden tar sikt p& namndens
kontrollera stéllféretradarens ekonomiska forvaltning mojligheter att upptéacka
Beskrivning oegentligheter eller brister i

Olampliga stallféretradare kan brista i formaga att
skéta huvudmannens ekonomi. Huvudmannens
kostnader och ev skulder kan 6ka pga att
stallforetradaren inte har kontroll 6ver ekonomin.
Stallféretradare med kan frestas att bega brott genom
att éverfora huvudmannens egendom till sig sjélv.

stallféretradarens forvaltning av
huvudmannens ekonomi. Namndens
tillsyn sker framst genom granskning
av stéllféretradarens redovisningar.

Risk for bristande beredskap vid oférutsedda 8 Ja
handelser, ex pandemier

Beskrivning

Bristande beredskap kan negativ paverka namndens

mojligheter att utféra dess uppgifter.

Den sk coronapandemin har satt
ljuset p& myndigheters beredskap
vid oférutsedda handelser. Det finns
stora fordelar med att
uppmarksamma fragan pa ett mer
konkret satt genom att géra den till
en del av den interna kontrollen.

Stallféretradare

Risk for svarigheter att f& tag i nya stallforetradare 9 Ja
Beskrivning

Beslut om stéllforetradare tar langre tid.

Huvudman far inte hjalp i rimlig tid.

Komplicerade och svara arenden
Okar. De &r ofta av sadan karaktar
att i grunden ideellt arbetande
lekmén, vilket en stéllforetradare
typiskt sett ar, inte vill &ta sig
uppdragen. Coronapandemin har
aven den inverkat negativt pa
arbetet med att ta fram
stéllforetradare. Namnden kommer
att prioritera uppgiften. Nya
rekryteringssétt ska tas fram och
utbildningarna ska effektiviseras.
Mdjligheterna att anlita
stéllféretradare anknutna till féretag
ska ses over.
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Mottagande av
asylsokande

Risk for bristande beredskap for asylmottagande
Beskrivning

Stort mottagande av ensamkommande barn innebér
Okat behov av stéllféretradare. Krav pa utbildning okar.
Arbetsbelastningen 6kar. Svart att uppna uppsatt mal
avseende handlaggningstid.

Nej

Namnden foljer genom
omvarldsbevakning vérldslaget och
de prognoser for asylmottagande
som Migrationsverket tar fram.
Arendetypen har minskat kraftigt.
Det nuvarande laget ar sadant att
det finns utrymme for att namnden
att hantera en viss 6kning av nya
arenden.

7 Riskmatris

Konsekvens

Direkt atgard kravs (13 16)
Atgérd kravs (9 12)
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Konsekvens

4 Allvarlig (ar sa stor att fel helt
enkelt inte far intraffa)

3 Kannbar (uppfattas som
besvarande for intressenter
och kommunen)

2 Lindrig (uppfattas som liten
av savél intressenter och
kommunen)

1 Forsumbar (ar obetydlig for
de olika intressenterna och

Sannolikhet

Sannolik (det & mycket troligt
att fel ska uppstd)

Méjlig (det finns en méjlig risk
for att fel ska uppsta)

Mindre sannolik (risken ar
mycket liten for att fel ska
uppsta)

Osannolik (risken &r praktiskt
taget obefintlig for att fel ska

kommunen) uppsta)
Sannolikhet
o,&tgérd kréavs (9-12)°Hé’1ll under uppsikt (4-8) Totalt: 10
Verksamhet / m::(num Riskbild Konsekvens  Sannolikhet grlﬁﬁibned Till plan Kommentar
Process 2021 2021 9 2021
2021
Delegation 1 Risk att delegationsordningen ej foljs 3.Kénnbar 2.Mindre [ | 6 Ja
sannolik

Verksamhetskontr | 2 Risk for brist p& gode man till 2.Lindrig 2.Mindre . 4 Nej Namnden foljer genom

oller ensamkommande barn sannolik omvarldsbevakning varldslaget och
de prognoser for asylmottagande
som Migrationsverket tar fram.
Arendetypen har kraftigt minskat och
risken i takt med det.
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Verksamhet / rF;l::mum Riskbild Konsekvens Sannolikhet g::rlfibned Till plan K ¢
Process 2021 2021 9 2021 ommentar
2021

3 Risk for brister i utbildning av 4 Allvarlig 2.Mindre 8 Ja Lamplighetsprévningar behover ske
stéllféretradare och kontroll av sannolik I6pande men det ar viktigt att det
stéllféretradarens lamplighet finns en grundldggande prévning

som kan minska risken foér framtida
problem.

4 Risk for felaktig arvodering av 3.Kannbar 2.Mindre 6 Ja Riskbilden tillkom 2019 nar
stéllforetradare sannolik namnden antog nya riktlinjer for

arvoden och ersattningar till
stallféretradare. Eftersom en
stallféretradare enligt lag har ratt till
"skaligt arvode" for sin arbetsinsats
finns utrymme for att bedéma
atgarder i uppdraget pa olika satt.
For att bedémningen ska bli rattvis
och likformig kréavs regelbunden
kontroll av att riktlinjerna oljs.

5 Risk for att dataskyddsforordningen 3.Kénnbar 2.Mindre 6 Ja Korrekt hantering av personuppgifter
(GDPR) inte foljs sannolik ar en standigt pdgaende process.

Fortlopande anpassningar maste
gOras aven efter det inledande
arbetet med rutiner.

6 Risk for att namnden saknar tillrackliga 4. Allvarlig 2.Mindre 8 Ja Riskbilden tar sikt p& namndens
metoder for att kontrollera sannolik mdjligheter att upptacka
stéllforetradarens ekonomiska oegentligheter eller brister i
forvaltning stéllforetréadarens forvaltning av

huvudmannens ekonomi. Néamndens
tillsyn sker framst genom granskning
av stallféretradarens redovisningar.

7 Risk for bristande beredskap vid 4. Allvarlig 2.Mindre 8 Ja Den sk coronapandemin har satt
ofdrutsedda handelser, ex pandemier sannolik ljuset p& myndigheters beredskap

vid oférutsedda handelser. Det finns
stora férdelar med att
uppméarksamma fragan pa ett mer
konkret sétt genom att gora den till
en del av den interna kontrollen.
Bisyssla 8 Risk for att anstélld missar att anméla 3.Kénnbar 2.Mindre 6 Ja
bisyssla sannolik
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Verksamhet /
Process

Risknum
mer

Riskbild

Konsekvens
2021

Sannolikhet
2021

Riskbed
6dmning
2021

Till plan
2021

Kommentar

Stallféretradare

Risk for svarigheter att fa tag i nya
stallféretradare

3.Kannbar

3.Mjlig

9

Ja

Komplicerade och svara drenden
Okar. De &r ofta av sddan karaktar
att i grunden ideellt arbetande
lekman, vilket en stallfoéretradare
typiskt sett ar, inte vill ata sig
uppdragen. Coronapandemin har
aven den inverkat negativt pa
arbetet med att ta fram
stallféretradare. Namnden kommer
att prioritera uppgiften. Nya
rekryteringssatt ska tas fram och
utbildningarna ska effektiviseras.
Mdjligheterna att anlita
stéllféretradare anknutna till féretag
ska ses dver.

Mottagande av
asylstkande

10

Risk for bristande beredskap for
asylmottagande

3.Kannbar

2.Mindre
sannolik

Nej

Namnden foljer genom
omvarldsbevakning varldslaget och
de prognoser for asylmottagande
som Migrationsverket tar fram.
Arendetypen har minskat kraftigt.
Det nuvarande laget ar sddant att
det finns utrymme for att ndmnden
att hantera en viss 6kning av nya
arenden.
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Datum Instans

2022-02-22  Overférmyndarnamnden
Handlaggare
033 358264
Ekonomisk redogoérelse och lagesrapport
Overféormyndarnamndens beslut
Redovisningen godkinns.
Arendet i sin helhet
Ekonomi
Resultatet per den 31 januari 2022 1 férhallande till budget uppgar till 71 tkr.
Granskningsliget
Arets granskning har paborjats. I ar ska cirka 630 arsrikningar kontrolleras.
Beslutsunderlag
1. Resultatéversikt Overformyndarnimnden 2022-01-31
Christina Frisk
Ordférande
Rickard Bystrom
Verksamhetschef
Overférmyndarnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Datum Instans

2022-02-22  Overférmyndarnamnden
Handlaggare
033 358264

Arsredovisning 2021
Overféormyndarnamndens beslut
Overférmyndarnimnden godkinner Arsredovisning 2021. Niamnden begir att
investeringsmedlen 6verfors till ar 2022.
Arendet i sin helhet
Overférmyndarnimnden har upprittat rsredovisning for 4r 2021. Namnden
redovisar en positiv budgetavvikelse pa 803 tkr for 4r 2021. Overskottet
motsvarar 9% av budgetramen.
Nimnden beviljades investeringsmedel med 250 tkr avseende nytt
verksamhetssystem for att kunna digitalisera drendehandliggningen.
Upphandling och ink6ép av systemet har inte gjorts under ar 2021.
Investeringsmedel med 250 tkr f6r planerad men inte pabérjad upphandling av
ett nytt verksamhetssystem behover 6verforas till ar 2022.
Beslutsunderlag
1. Arsredovisning 2021
Beslutet expedieras till
1. Kommunstyrelsen
Christina Frisk
Ordférande

Rickard Bystrom

Verksamhetschef

Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxl
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1 Inledning

Overférmyndarnimnden ir en kommunal tillsynsmyndighet. Huvuduppgiften ir att utéva tillsyn éver
stillforetridarnas uppdrag som gode min och forvaltare. I ansvarsomradet ingar dven att utreda och
handldgga drenden enligt foraldrabalken.

Av samtliga aktiva drenden utgor cirka 60 % vanliga godman- och forvaltarskap med vuxna huvudmin.
Resterande 40 % ir drenden r6r bland annat legalt férmynderskap, sarskilt férordnade vardnadshavare
samt godmansférordnanden for ensamkommande barn, i javssituationer och f6r bortavarande/okidnda

doédsbodeligare.

Antalet inkommande drenden som avser godman- och forvaltarskap fortsitter att 6ka. Jamfort med
foregaende ar dr 6kningen cirka 8 %o.

Niamnden har under dret haft 11 sammantraden.

2 Viktiga handelser under aret

e Coronapandemin har dven under 2021 paverkat verksamheten. Restriktionerna i samhallet samt
det férhallandet att en stor del av stallforetridarna tillhor riskgrupper har gjort att det blivit allt
svarare att rekrytera frivilliga till det i grunden ideella uppdraget som god man eller férvaltare.

e Stillforetradarutredningen har presenterat sitt betinkande med forslag pa timligen omfattande
lagindringar med syfte att stirka den enskildes inflytande samt att héja kompetensen inom
landets 6verférmyndarverksamheter. Nagra beslut har dnnu inte inte fattats utan eventuella
lagindringar vintas tidigast vid arsskiftet 2022/2023.

3 Strategiska malomraden - indikatorer och
uppdrag

3.1 Ekonomi och egen organisation

Verksamhetens indikatorer

Granskning av arsrakningar,andel fardiggranskade per —o— Malvérde (%) [l Utfall (%)
den sista juni
80 @

Utfall Ar 2019

77% 60
Utfall Ar 2020 40
74%

20
Utfall Ar 2021
75% 0

2020 2021
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Verksamhetens indikatorer

Forordnande av god man fér ensamkommande barn ska —o— Malvarde (%) [l utfall (%)
ske inom 14 dagar

100 ®
Utfall Ar 2019
80% 80

60
Utfall Ar 2020
100% 40
Utfall Ar 2021 o
83% 0

2021

Handlaggningen av behov av stéllféretradare enl 11:4 —o— Malvarde (%) [l Utfall (%)
och 11:7 FB ska vara klar inom fyra manader

100 L @
Utfall Ar 2019
87% 50

60
Utfall Ar 2020
81% 40
Utfall Ar 2021 2”
82% 0

2020 2021

Samtycke till férsaljning av fast egendom, omplacering, —o— Malvarde (%) [l Utfall (%)
pantsattning, revers, gava, drivande av rérelse,
sammanlevnad i oskiftat dédsbo samt permutation ska 100

behandlas pa nastkommande sammantrade efter att

nodvandig utredning ar klar. &0

60
Utfall Ar 2019

100% 40
Utfall Ar 2020 0
100% 0

2021

Utfall Ar 2021
100%

Granskning av arsrikningar,andel firdiggranskade per den sista juni

1. Malvirdet ér inte uppnatt.

2. Nimnden har med bérjan ar 2021 delvis dndrat granskningsmetodik och dvergatt till
skilighetsgranskning i normalfallet och med djupgranskning enligt en stickprovsmodell. Ett av skilen
till forindringen var att korta handliggningstiden. Omstallningen till ny metodik visade sig dock kriva
mer tid dn férvintat. Till detta kommer att en nyckelmedarbetare var franvarande och att ersittaren pga
av sjukdom inte kunde fylla platsen.

3. Ndmnden kommer att fortsitta arbeta med granskningsarbetet enligt planen. Eftersom
arsrikningarna enligt lag ska vara inlimnade f6r den 1 mars blir granskningsarbetet, som malet nu ar
formulerat, mycket intensivt under en férhallandevis kort period. Det tar tar stora resurser fran andra
arbetsuppgifter. Nimnden kommer under 2022 att fringa det aktuella tidsmalet for att istillet félja
forvaltningslagens krav pa att drenden normalt ska avgdras inom sex manader.

Samtliga verksamhetsmal kommer att omarbetas under ar 2022.
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Foérordnande av god man for ensamkommande barn ska ske inom 14 dagar

1. Malvirdet dr uppnatt.

2. Under ar 2021 har 6 irenden inkommit dir Overférmyndarnimnden varit ansvarig for forordnande
av god man. I ett av fallen motsatte sig de unga den gode man som nimnden tillfragat. Postging och
lagkrav pa att alla inblandade ska fa yttra sig gjorde att handlingstiden inte kunde hallas.

3. Pa grund av det begrinsade antalet nya drenden kan en férdr6jning 1 ett drende bli mycket
missvisande f6r nimndens verksamhet som helhet. Exempelvis ger lagen ger den unge viss mojlighet
att sjalv bestimma vem som ska forordnas, vilket likhet med det aktuella fallet férlinger handlingstiden.
Nimnden har i dagsldget ingen brist pa personer som ar villiga att ata sig uppdrag. Inga atgirder
planeras.

Samtliga verksamhetsmal kommer att omarbetas under ar 2022.

Handliggningen av behov av stillféretridare enl 11:4 och 11:7 FB ska vara klar
inom fyra manader

1. Malvirdet ir inte uppnatt.

2. Aven under ar 2021 har coronapandemin har haft stor paverkan nir det giller rekrytering av
stillféretridare. En stor andel av dessa tillhor riskgrupper och fa intresseanmalningar fran nya
stallforetridare kommit in. Det har dven varit svart att i tid fa in n6dvindig medicinsk utredning.
Exempelvis har vissa verksamheter helt upphort med hembesok av likare. Ndamnden dr i den hir delen
helt beroende av att vardgivare och den enskilde sjidlv medverkar pa ett skyndsamt sitt.

3. Den tidigare uppatgdende trenden har brutits av den pagiende pandemin. Det pagar ett stindigt
arbete med att dels forbittra handliggningsrutiner, dels stirka tillgangen pa personer som ir villiga att
ata sig uppdrag. Namnden kommer borjan av ar 2022 att paborja en rekryteringskampanj.

Samtliga verksamhetsmal kommer att omarbetas under ar 2022.

Samtycke till forsdljning av fast egendom, omplacering, pantsittning, revers,
gava, drivande av rérelse, sammanlevnad i oskiftat d6dsbo samt permutation ska
behandlas pa nistkommande sammantride efter att n6dvindig utredning ir klar.

1. Malvirdet dr uppnatt.

2. Handldggarnas planering dr avgorande.

3. Denna typ av drenden bevakas kontinuerligt for att dven i fortsittningen kunna tas upp i nimnden
utan onddig fordréjning. Namnden avser att slopa detta verksamhetsmal da det inte kan anses
meningsfullt att mata malet pa det angivna sittet.

Samtliga verksamhetsmal kommer att omarbetas under ar 2022.

4 Namndens verksamhet 1

4.1 Resultat

Ekonomiskt sammandrag

Tkr Bokslut 2019 Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse

Statsbidrag 0 0 0 0 0
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Tkr Bokslut 2019 Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse

Av_gn‘ter och dvriga 0 403 250 218 32

intéakter

Summa intakter 0 403 250 218 -32

Personal -3 320 -7 982 -8 265 -7 568 697

Lokaler 0 -326 -360 -329 31

Material och tjanster -5 202 -474 -625 -518 107

Kapitalkostnader 0 0 0 0 0

Summa kostnader -8 522 -8 782 -9 250 -8 415 835

Buffert (endast i

budget) 0 0 -90 0 90

Nettokostnad -8 522 -8 379 -9 090 -8 197 893

Kommunbidrag 6 725 8 850 9 000 9 000 0

Resultat efter 1797 471 -90 803 893

kommunbidrag

Godkéant

ianspraktaget 0 0 0 0 0

ackumulerat resultat

Godkanda = 0 0 0 0 0
oronmarkta" projekt

Resultat jfr med 1797 a7 -90 803 893

tillgangliga medel

Ackumulerat resultat 0 0 0 0 0

Del av personalkostnaderna bar under 2019 redovisats pa raden material och tianster.

Kostnad for lokaler har under 2019 redovisats pa raden material och tignster.

Resultatanalys

Resultatanalys

Overférmyndarnimnden redovisar en budgetavvikelse pa 803 tkr for ar 2021. Overskottet motsvarar

9% av budgetramen.

Overskottet inom personalkostnader beror frimst pa vakanta tjanster samt tjanstledigheter under aret.

Kostnad for arvoden och ersittningar till gode mién f6r ensamkommande barn har ersatts av Individ-
och familjeomsorgsnimnden. Overférmyndarnimnden utgar frin att den uppgoérelsen kommer att gilla

aven i fortsittningen.

4.2 Budgetavvikelse

Verksamheternas nettokostnader

Bokslut

Bokslut

Bokslut

Tkr 2019 2020 Budget 2021 2021 Avvikelse
tOverf('jrmyndarverksamhe 8522 -8 281 9000 .8 197 803
Summa -8 522 -8 281 -9 000 -8 197 803
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4.3 Verksamhetsanalys

Visentliga budgetavvikelser och orsaker

Den positiva budgetavvikelsen avser frimst minskade personalkostnader pa grund av en tjinst inte
blivit tillsatt, forildraledighet samt en lingre sjukskrivning.

Analys av verksamheten

Overférmyndarnimnden ir en kommunal tillsynsmyndighet som inte kan 4liggas andra uppdrag in vad
som framgar férdldrabalken. Verksamheten ar stark lagstyrd. Under aret har antalet anstillda uppgatt till
nio personer. Tva handliggare har avslutat sina anstillningar och har gatt till andra arbeten utanfér
kommunen. Ersittare har rekryterats. Namndens verksamhet kriver kvalificerade handlaggare.
Rekryteringsarbetet forsvaras av laga 16nenivaer i férhallande till 6nskvird utbildning och kompetens.

Handliggning

Nimndens verksamhet har dven under ar 2021 paverkats av coronapandemin. Det har frimst handlat
om lingre handlidggningstider och problem med att rekrytera stillféretradare i drendegruppen godman-
och férvaltarskap for vuxna.

Antalet inkomna drenden 1 den nimnda drendegruppen har under aret 6kat med 8 % jaimfort med
toregaende ar. I likhet med tidigare ér fortsitter Okningen av andelen komplexa och mer tidskrivande
arenden. Hit raknas exempelvis svirt psykiskt sjuka och personer med missbruksproblem. Utvecklingen
giller inte enbart Boras utan dr densamma 6ver hela landet.

Nimnden har en 16pande rekrytering av stillforetridare. Under 2021 har runt 60 personer utbildats f6r
att kunna ta uppdrag som utomstaende stallféretradare. Alla utbildade dtar sig dock inte uppdrag. En
nyutbildad kan dessutom sillan tillfragas for ett svarare uppdrag. Namnden har under éret arbetat med
att forbittra rekrytering.

Den svaga uppbromsningen av det totala antalet aktiva drenden har fortsatt dven under ar 2021. En
torklaring till detta dr att lagstiftningen kring sa kallad utokad anhérigbehérighet och framtidsfullmakt
nu ger allt storre effekt. Till detta kommer att det numera finns forhallandevis fa arenden i gruppen
ensamkommande barn.

Granskning

En av nimndens huvuduppgifter dr att granska stillféretrddarnas arsredovisningar 6ver hur
huvudminnens ekonomi har skétts. Namnden har med start ar 2021 dndrat granskningsmetodik frin
mycket resurskravande sa kallad djupgranskning av alla drenden till sa kallad skilighetsgranskning i
normalfallet och med djupgranskning enligt en stickprovsmodell. Den nya granskningsmetodiken, som
uppfyller Linsstyrelsen riktlinjer, dr i linje med vad de flesta kommuner tillimpar. Syftet med
forindringen har framst varit att korta handlaggningstiden.

Framtiden

Stallféretradarutredningen presenterade varen 2021 sitt betinkande med férslag pa omfattande
lagindringar som framst syftar till att stirka den enskildes inflytande och att h6ja kompetensen inom
landets 6verformyndarverksamheter. Om férslagen genomfors kan det komma att innebédra behov av
ytterligare personalresurser. Eventuella lagindringar vintas tidigast vid drsskiftet 2022/2023.

4.4 VVerksamheten 2021

Kommunfullmiktige fastslog i budget 2021 att féljande ska gilla f6r nimndens verksamhet:

Ndmnden ska fortsitta arbeta med att forbdttra rekrytering av stallforetridare for det ideella dtagande som ett god mans-
eller forvaltaruppdrag innebar.
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Nimnden har som tidigare redogjorts for under hosten 2021 arbetat med att 6ka rekryteringen. En
rekryteringskampanj kommer att genomforas med start februari/mars 2022.

Abnstéillda i upphandlade verksambeter ska ha arbetsvillkor jamforbara med anstillda i Boras Stad.

Nimnden har inga sidana verksamheter.

4.5 Jamstalldhetsperspektivet

Nimndens intentioner kring jamstélldhetsarbetet utgar fran de nationella jamstalldhetspolitiska malen. I
och med detta dr nimndens strivan en jamstilld budget utifrin dessa mal. Jimstilldhetsperspektivet
genomsyrar det dagliga arbetet via exempelvis det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Under perioden har ett projekt pagatt med malet att underséka om drenden handlaggs olika beroende
pa vilket kon den hjalpsokande eller stallféretradaren har. Arbetet har dock frimst pa grund av
pandemin blivit kraftigt forsent.

5 Konsekvenser av coronaviruset

Coronapandemin har frimst paverkat nimndens mojligheter att rekrytera personer till uppdrag som
god man eller forvaltare. Intresseanmilningarna har minskat markant. Det innebir att
utbildningstillfillena blir fler och grupperna mindre, vilket paverkar handliggarnas arbetssituation och
nimndens handliggningstider negativt.

Ekonomiskt sett har situationen dock paverkat nimnden endast i mindre omfattning 4n vad som initialt
antogs. For att minska risken for smittspridning for saval stillféretridare som enhetens anstéllda har
det material som stillféretridarna limnat in f6r granskning skickats tillbaka per post istillet for att
himtas pa plats. Detta har inneburit hdgre portokostnader.

u Uppskattad ekonomisk konsekvens
Verksamhet / Héandelse 2021, tkr
Okade portokostnader -15
Summa -15
6 Investeringar

. [o) .

6.1 Investeringar, arliga anslag
Tkr Budget 2021 Utgift 2021  Avvikelse 2021
Verksamhetssystem 250 0 250
Summa 250 0 250

Analys

Investering avser nytt verksamhetssystem for att kunna digitalisera drendehandliggningen. Upphandling
och inkop av systemet har inte gjorts under 2021.

Nimnden begir 6verforing av investeringsmedel f6r verksamhetssystem till 2022.
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BORAS STAD i)

Datum Instans
2022-02-22  Overférmyndarnamnden
Handlaggare
033 358224
Anmalningsarenden
Overféormyndarnamndens beslut
Anmilningsirendena laggs till handlingarna
Arendet i sin helhet
Anmilningsirenden 2022-01-18 — 2022-02-15
Beslutsunderlag
1. anmilningsirenden 2022-01-18 — 2022-02-15
Christina Frisk
Otrdférande
Rickard Bystrém
Verksamhetschef
Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxl
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BORAS STAD

MEDDELANDEN/ANMALAN

Datum
2022-02-16

Diarium: OFN

Sammantrade:

Sida
1(2)

Datum Dokid Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Nummer

2022-02-01 4380 IN

melissa.lennartsson@boras.se

Kommunfullmaktiges beslut 2022-
01-20 § 10 Hantering av
inkdpskostnader for skyddsmaterial

Anne Beischer

2022-02-01 4379 IN

melissa.lennartsson@boras.se

Kommunfullmaktiges beslut 2022-
01-20 § 11 Riktlinjer for god
ekonomisk hushallning

Anne Beischer

2022-01-25 4317 IN

Malin Andersson

Inbjudan till stormdte om samverkan
med civilsamhallet

Anne Beischer

2022-01-19 4314 IN

ks.arende@boras.se

2020-00294 6. Uppdaterad
rekommendation om nérvaro for
ledamoter i Kommunstyrelsen, dvriga
namnder samt i bolagsstyrelser i
Boras Stad med anledning av
Coronapandemin

Anne Beischer






