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”Alla minniskor dr fédda fria och lika i virde och rittigheter”. S lyder den férsta artikeln i
FN:s allminna deklaration om de minskliga rittigheterna. I korthet beskriver den vad staten
aldrig fir géra mot minniskor, och vad staten garanterar varje minniska. De minskliga
rittigheterna r universella och odelbara, vilket betyder att de giller for alla, och ingen rittighet
stdr 6ver ndgon annan. De sldr fast att alla minniskor har ritc att f3 sina minskliga rittigheter
tillgodosedda utan ndgon form av diskriminering. De minskliga rittigheterna ir juridiske
bindande, och Bords Stad har ett ansvar f6r uppritthillandet av sina invinares minskliga
rittigheter. Detta ansvar regleras och fortydligas bland annat i den svenska grundlagen och
i andra lagar samt genom internationella dtaganden och konventioner, vilka ocksa betonar
invanarnas inflytande och delaktighet.

Program for ménskliga rattigheter pa lokal niva

Det dr pa lokal nivd som manga av de minskliga rittigheterna ska forverkligas. Kommunen
ir skyldig att f6lja konventioner och lagstiftning och sikerstilla att nddvindiga atgirder
genomférs. Programmet for minskliga rittigheter pd lokal niva slar fast Bords Stads ambition
i arbetet for en inkluderande stad.

De 6vergripande inriktningarna i programmet ir:

1. att minskliga rittigheter respekteras, skyddas, uppfylls, granskas och frimjas i
Bords pa ett sddant sitt att alla invinare i Bords far sina rittigheter garanterade pd
ett likvirdigt sitt

2. att alla minniskor i Bords ska bli lyssnade pa

3. att Bords Stad arbetar rittighetsbaserat, dir universell utformning inkluderas och
medborgarna har inflytande 6ver beslut som rér dem

4. att kommunens ansvar for de minskliga rittigheterna 4r synligt och nirvarande i det
kommunala arbetet, och att tjinstepersoner och valda féretridare inom Bords Stad
har medvetenhet och kunskap om dem.

Ett rittighetsbaserat arbetssitt bygger pd principerna delaktighet, inkludering, jimlikhet,
transparens, ansvar och icke-diskriminering. Rittighetsprinciperna ska inkluderas i allt arbete
som gors. Universell utformning handlar om att skapa losningar som fungerar f6r sd minga
som méjligt redan frin bérjan.

Utover detta dokument har Bords Stad ett flertal styrdokument som direke eller indirekt ror
minskliga rittigheter. De omriden som dessa omfattar ir viktiga i kommunens arbete for att
respektera, skydda och uppfylla minskliga rittigheter, men berérs inte i s stor utstrickning
i detta dokument.

Civilsambhiillet, niringslivet och myndigheter ir viktiga resurser i Bords Stads strivan att
respektera, uppfylla och skydda de minskliga rittigheterna. Bords Stad ska samverka med
dessa olika aktorer for att pd ett effektive sitt sikra att de minskliga rittigheterna tillgodoses.

[ arbetet med att inféra detta program krivs ett 5ppet och intersektionellt synsitt. Det tar hinsyn
till act de makefrhéllanden som finns i samhillet ofta samverkar och forstirker varandra. Ett
intersektionellt perspektiv synliggor makt, ojamlikheter och sociala identitetskategorier och
hur dessa samspelar med varandra.

Bords Stad | Program for ménskliga réattigheter pa lokal niva



4

Ett Boras for alla

Minskliga rittigheter ger inte firdiga svar pa svdra lokala utmaningar. De minskliga
rittigheterna kriver diremot att beslut fattas pd ett icke-diskriminerande, inkluderat och
rittssikert sdct. At kinna till sina rittigheter dr grundliggande for att kunna hivda dem
och vara delaktig i demokratiska processer. Utifrdn detta dr ambitionen att Bords ska vara en
minniskovinlig stad, dir alla oavsett dlder kinner till sina rittigheter och far dem tillgodosedda.
Jimstilldhetsperspektivet ska finnas med i allt arbete som utfors av Bors Stad och alla ska
ha méjlighet att vara sig sjilva fullt ut i livets alla skeden utan att utsittas fér nigon form
av véld. Oavsett hur du titulerar dig eller vilken sexuell liggning du har s& har du ritt till
ett gott bemotande i Bords Stads verksamheter — bide som invinare och som medarbetare.
All kommunal verksamhet ska vara jimlik och tillginglig for alla som tar del av dem.

Boris Stad ska vara ett foredéme i det lokala arbetet med minskliga rittigheter och alla som lever,
verkar och vistas i Bords ska kunna nd sin fulla potential, oavsett funktionsférméga. Kommunen
ska fortsitta att utveckla tillginglighet ur alla aspekter, med Vistra Gétalandsregionens riktlinjer
for tillginglighet och standard som grund. Ingen ska heller diskrimineras p& grund av sin tro
eller sin etnicitet. Bords Stad ska arbeta for inkludering pa lika villkor utifrdn varje individs
forutsittningar och behov. Staden ska dven arbeta for att utjimna orittfirdiga skillnader i
livsvillkor mellan olika grupper av minniskor. I Bords ska alla viga siga vad de tycker.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att programmet foljs upp vart fjirde dr. Handboken med
tillhérande handlingsplan innehallande konkreta dtgirder kompletterar programmet. Handboken
med tillhérande handlingsplan tas fram i samverkan med berérda férvaltningar och bolag
och f6ljs upp vartannat ar pa aktivitetsnivi. Om forslagen i handlingsplanen kriver politiska
beslut s& behandlas det av berérda nimnder.
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