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Datum

2023-05-24

Instans

Gymnasie- och vuxenutbildningsnadmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ledamoter och ersattare kallas
hirmed till sammantride pa Boras Kongress, tisdagen den 13 juni 2023 kl.
15:00. Beslutssammantradet borjar kl. 16.00.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens sammantride ar 6ppet for
allminheten (utom vid drenden som avser myndighetsutovning eller sekretess)

Andreas Cerny Maria Gustafsson
Gymnasie- och vuxenutbildnings- Forvaltningschef
nimndens Ordférande

Forhinder anmiils alltid till Eva Lindstrom, 0768-88 77 57 eller via e-post:
eva.lindstrom@boras.se

Gruppoéverliggningar:
Mittsamverkan; mandagen den 12 juni klockan 17.30 pa Olovsholmsgatan 32,
plan 5, konferensrum Téamta.

Moderaterna och Kristdemokraterna; mandagen den 12 juni klockan 17.00 pa
Olovsholmsgatan 32, plan 5, konferensrum Rya Asar.

Forhinder att delta pa gruppoverliggningar anmals alltid till resp. gruppledare


mailto:eva.lindstrom@boras.se
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Arende
1. Upprop och val av justerare ledamot och dennes ersittare
2. Godkinnande av foredragningslistan
3. Allminhetens fragestund
4. Information fran forvaltningen
5. Yttrande 6ver remiss - Program for nationella minoriteter
Dnr 2023-00101 1.1.3.1
6. Yttrande Gver remiss - Program mot hedersrelaterat vald
Dnr 2023-00108 1.1.3.1
7. Yttrande Gver remiss - Motion Viktigt steg for att sluta utbildningsklyftan
Dnr 2023-00112 1.1.3.1
8. Beslut om utbetalning av forrittningsarvode for deltagande i kurser,
konferenser mm
Dnr 2023-00125 1.1.3.1
9. Anmiailningsirenden
Dnr 2023-00001 1.1.3.1
10. Delegationsbeslut
Dnr 2023-00003 1.1.3.1
11. Rapport fran kontaktpolitikerbesok, programrad och YH ledningsgrupp
12. C)vriga tragor
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2023-06-13 Gymnasie- och
Anna Stensson vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2023-00101 1.1.3.1

033 357763

Yttrande 6ver remiss - Program for nationella
minoriteter

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tillstyrker det 6vergripande
innehallet i remissen, Program for nationella minoriteter, samt lamnar
synpunkter pa innehall samt fértydligande som bor goras 1 programmet.

Arendet i sin helhet

I Sverige finns det fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar. Det finns ocksa fem minoritetssprak; jiddish, romani chib,
samiska, finska samt meidnkieli. Flera av dessa sprak innehaller 1 sin tur olika
varieteter som kan skilja sig mer eller mindre at. Gemensamt f6r minoriteterna
ar att de har befolkat Sverige under flera hundra dr och har langa historiska
band till landet. De har en uttalad samhérighet och identitet och en egen
religiGs, spriklig och/eller kulturell tillhérighet samt en vilja att behélla sin
minoritetsidentitet. Samerna har férutom status som nationell minotitet aven
status som urfolk. Historien ér ett viktigt skal till att det finns ett sarskilt
juridiskt skydd for nationella minoriteter. Rasbiologi, rasism och diskriminering

mot de nationella minoriteterna ér ett arv Sverige maste géra upp med.

Utifran konventioner och lagstiftning dr nationella minoriteter rattighetsbirare.
Kommunen ir skyldighetsbérare och dirmed ansvarig for att rittigheterna
respekteras, skyddas och infrias.

I Boris Stad finns samtliga fem nationella minoriteter representerade i
varierande omfattning. Da det inte ar tillatet att fOra statistik som grundar sig pa
minniskors etniska tillhorighet eller sprak gar det inte att exakt sdga hur manga
personer fran respektive nationell minoritet som finns 1 Boras.
Uppskattningsvis bor mellan 10-14% som tillh6r ndgon nationell minoritet i
Boras men det kan finnas manga fler.

Boras Stad ser till att nationella minoriteter har samma rattigheter och
mojligheter 1 samhillet som majoritetsbefolkningen. Arbetslivsnimnden
samordnar minoritetsarbetet och har en specialkompetens inom omradet.
Nimnder och bolag erbjuds stéd och utbildningsinsatser inom olika delar av
minoritetspolitiken for att na malen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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For att lyckas med arbetet har Boras Stad identifierat ndgra omraden att sarskilt
fokusera pa som alla har koppling till det rittighetsbaserade arbetet (skydda,
frimja, delaktighet och inflytande, information).

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden staller sig positiv till att arbetet stirks
for att garantera att nationella minoriteter har samma rittigheter och
mojligheter i samhillet som majoritetsbefolkningen samt att arbetet samordnas i
Staden och tydliggors i ett program.

Nimnden har nagra kommentarer om delar i programmet som bér revideras
och fortydligas, vilka redogérs for nedan:

I programmets inledning foreslas att Namnder och bolag med specifika skyldigheter i
lagstiftningen beskriver i budgettext hur mycket man har for avsikt att avsitta eller dska
medel for att genomfora minoritetsarbetet vilket Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden vinder sig emot. Att tillse att alla elever far det stod
och garanteras sina rattigheter ir en del av skolans grunduppdrag och saledes
ska verksamheten tillse att sd sker inom ram f6r nimndens budget.
Programmets forslag att 1 budgettext definiera hur mycket medel som ar
damnade att avsittas eller dskas for just nationella minoriteter riskerar att skapa
malkonflikter dir olika malgruppers behov stills emot varandra samt att det dr
svart att 1 forvag definiera en exakt summa som bor avsittas till arbetet.

Vidare foreslas att varje nimnd pa egen hand tillser att samrad med nationella
minoriteter genomfors. Hir féreslar Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
att samrad med nationella minoriteter samordnas av Arbetslivsforvaltningen
men att dessa ocksa bemannas av representanter fran ovriga forvaltningar samt
att dessa méten delas upp sa att frigor om barn och unga behandlas vid en
sarskild tid. Pa sa sitt kan arbetet samordnas pa ett effektivt sitt men ocksa

organiseras sa att ritt frigor besvaras av personer med kunskap om friagan.

Slutligen 6nskar Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ett f6rtydligande
om vilket ansvar som ligger pa respektive nimnd vad giller att information ska
finnas tillginglig pa finska och vad som éligger Boris Stad som helhet.
Nimnden foreslar att arbetet leds och samordnas av central kommunikations-
avdelning.

Beslutsunderlag

1. Remiss - Program for nationella minoriteter

Samverkan
FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Arbetslivsnamndens diarium
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Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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Boras Stads
styrdokument

Planerande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Bords
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot malen

PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boras Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

r— —
Faststillt av:
| Datum: xxx-xx-xx
Dnr:
| Fér revidering ansvarar:
For uppfoljning ansvarar:
| Dokumentet giller for:
Dokumentet giller till och med:
L - .

Om globala malen

Globala malen 4r den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som virldens linder
nagonsin antagit och finns till f6r att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa
extrem fattigdom. Att minska ojimlikheter och orittvisor i virlden. Att frimja fred och rittvisa.
Att 16sa klimatkrisen. Genom Globala malen f6r hallbar utveckling kan det hir bli verklighet.

Detta styrdokument bidrar till f6ljande globala mal.
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https://www.globalamalen.se

Programmet

Program for nationella minoriteter giller f6r samtliga nimnder och bolag inom Boras Stad.

Programmet foljs upp av Arbetslivsnimnden vartannat ar samt revideras vart fjarde ar.
I uppféljningen inkluderas de nationella minoriteternas roster och de ges aterkoppling pa
minoritetsarbetet regelbundet via Boras Stads hemsida. For att bittre kunna mita effekterna av
det minoritetspolitiska arbetet kommer nyckeltal tas fram f6r olika omraden. Dessa nyckeltal
kommer direfter redovisas som en del av den uppf6ljning Arbetslivsnimnden har i uppdrag att
gora. Statistik frin olika undersokningar kommer att lyftas med regelbundet sisom LUPP och
Vilfirdsbokslutet. Namnder och bolag med specifika skyldigheter i lagstiftningen beskriver
i budgettext hur mycket man har for avsike att avsitta eller 4ska medel for att genomféra
minoritetsarbetet. Detta innebir en transparens och en tydlighet gentemot de nationella
minoriteterna. Programmet har tagits fram i samrad med Boras Stad och nationella minoriteter
via hearings och remissforfarande.

Bakgrund

[ Sverige finns det fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Det finns ockséd fem minoritetssprik; jiddish, romani chib, samiska, finska samt meinkieli.
Flera av dessa sprak innehéller i sin tur olika varieteter som kan skilja sig mer eller mindre at.
Gemensamt fér minoriteterna ir att de har befolkat Sverige under flera hundra ar och har langa
historiska band till landet. De har en uttalad samhérighet och identitet och en egen religios,
spraklig och/eller kulturell tillhérighet samt en vilja att behélla sin minoritetsidentitet. Samerna
har férutom status som nationell minoritet dven status som urfolk. Historien 4r ett viktigt
skal till att det finns et sdrskilt juridiske skydd for nationella minoriteter. Rasbiologi, rasism
och diskriminering mot de nationella minoriteterna ir ett arv Sverige maste gora upp med.

Utifrdn konventioner och lagstiftning ar nationella minoriteter rittighetsbirare. Kommunen
ar skyldighetsbirare och dirmed ansvarig for att rittigheterna respekteras, skyddas och infrias.

Lagstiftningen

Det finns ett antal grundliggande skyldigheter for kommuner, regioner och andra
forvaltningsmyndigheter som giller alla nationella minoriteter i hela landet. Mélet med den
svenska minoritetslagstiftningen och strategin for romsk inkludering ir att ge ett grundliggande
skydd f6r de nationella minoriteterna och stirka deras méjlighet till inflytande, att arbeta
mot diskriminering samt stodja de historiska minoritetsspriken och kulturerna sa att de hélls
levande. Det dr sirskilt fokus pa barns och ungas utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspraket.

Det dr viktigt att kdnna till att minoritetslagstiftningen skiljer sig fran integrations-
och migrationspolitiken.

Sjalvidentifikationsprincipen

Det ir varje enskild individ som sjilv avgdr om hen anser sig tillhéra en nationell minoritet.
Eftersom tillhérigheten baseras pa sjilvidentifikation kan samhillet inte stilla krav pa att
nagon ska styrka sin tillhérighet till en eller flera nationella minoriteter.

Boras Stad | Program
Program for nationella minoriteter



De nationella minoriteterna i Boras

I Borés Stad finns samtliga fem nationella minoriteter representerade i varierande omfattning.
Da det inte ir tilltet att fora statistik som grundar sig pd minniskors etniska tillhérighet eller
sprak gar det inte att exakt siga hur manga personer frin respektive nationell minoritet som
finns i Boras. Uppskattningsvis bor mellan 10-14% som tillh6r nagon nationell minoritet i
Boris men det kan finnas ménga fler.

Arbetslivsnamndens samordningsroll

Arbetslivsnimnden samordnar minoritetsarbetet och har en specialkompetens inom omradet.
Nimnder och bolag erbjuds stdd och utbildningsinsatser inom olika delar av minoritetspolitiken
for att nd malen. Arbetslivsforvaltningen dr sammankallande till samverkansgrupp och olika
dialog forum som ir viktiga verktyg for att lyckas med implementeringen av minoritetsarbetet.
I samverkansgruppen finns representanter av lagstiftningen sirskilt berérda férvaltningar
och verksamheter.

Detta vill Boras Stad uppna

Borés Stad ser till att nationella minoriteter har samma rittigheter och méjligheter i samhillet
som majoritetsbefolkningen. For att lyckas med detta fokuserar Boras Stad pé foljande omraden
under kommande fyra ér:

Rattighetsbaserat arbete

I Borés Stad tillimpas rittighetsbaserat arbetssitt vilket innebér att nationella minoriteters
rittigheter inférlivas i verksamheters mal, planering, genomférande och uppféljning.
I rittighetsbaserat arbetssitt tar kommunen reda pé nationella minoriteters mojlighet att
tillgodogora sig sina rittigheter. Sirskilda anstringningar gors for att inkludera grupper som
diskrimineras. Kommunen stirker dven sina anstilldas kunskaper om nationella minoriteter.

Kommunen strivar efter att anstilla personal med kunskap i de nationella minoritetsspraken
och kulturerna samt tillvaratar redan anstilld personals kunskaper i sprak och kultur.

Skydda

Malet dr att alla som tillhér en nationell minoritet kinner sig trygga att utdva sin nationella
minoritetskultur utan att utsittas for trakasserier och diskriminering inom kommunala bolag
och nimnder/férvaltningar.

® Nimnder och bolag arbetar aktivt for att skapa trygga miljoer fria frin fordomar
och hot genom att 6ka medvetenheten f6r dolda antiziganistiska, antisemitiska och
rasistiska strukturer inom organisationen.

® Nimnder med minoritetslagstiftning kopplat till barn och unga har ett sirskilt
ansvar att sikerstilla en milj6 dir rittighetsbirarna kinner sig trygga med att ge
uttryck for sin kulturella identitet och att det ska vara en naturlig del av ordinarie
verksamhet.

® Arbetslivsnimnden stodjer nimnder och bolag i detta arbete genom
utbildningsinsatser mm.

4
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Framja

Malet 4r att alla som tillhor en nationell minoritet i Boras Stad har ritt till att utéva och att
utveckla sitt sprak och sin kultur i gemenskap och barns utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspriket frimjas i synnerhet. D4 de nationella minoriteternas
sprak och kulturer 4r en del av det gemensamma kulturarvet synliggors detta sirskilt.

® Nimnder och bolag med minoritetslagstiftning kopplat till barn och unga samt
dldre skapar forutsittningar for nationella minoriteter att utova sitt sprak och sin
kultur inom sitt verksamhetsomrade.

® Kulturinstitutioner och andra aktorer synliggér nationella minoriteters kultur
och kulturarv.

Delaktighet och inflytande

Malet dr att alla som tillhor en nationell minoritet har inflytande och ir delaktiga i fragor
som ber6r dem.

Samtliga nationella minoritetsgrupper bjuds in till medborgardialog med politiker minst en
gang per mandatperiod.

Nimnder och bolag med sirskilda minoritetspolitiska uppdrag kopplat till kulturen, barn
och unga samt dldre:

® hittar sina former f6r samrad och dialog pa olika nivier
® kartligger behoven och foljer upp effekterna av insatserna

® ger nationella minoriteter mojlighet att svara pa remiss i frigor som berér dem

Information

Malet dr att alla som tillhor en nationell minoritet i Borés Stad har kunskap om sina nationella
minoritetsrittigheter.

® Nimnder och bolag med sirskilda minoritetspolitiska uppdrag informerar de
nationella minoriteterna om sina rittigheter inom respektive verksamhetsomrade
och sikerstiller att informationen nar dem.

® Samtliga nimnder och bolag sikerstiller att information finns att tillga pa finska.

Boras Stad | Program
Program for nationella minoriteter



Finskt forvaltningsomrade

Att en kommun ingér i det finska forvaltningsomradet innebir forstirkea rictigheter for

finsktalande minoriteter i staden, sisom sverigefinnar och finska romer. Detta innebir f6ljande:

Kommunens information finns att tillgd pa finska.

Kommunen kan kontaktas muntligt och skriftligt pa finska och man har ritt att fa
svar pa sina frigor pa finska.

Kommunen anstiller personal med kunskaper i finska, tillvaratar redan finsktalande
personals sprikkunskaper samt erbjuder finskundervisning till berérd personal.

Kommunen erbjuder bade finsk férskole- och dldreomsorgsplats.

Kommunen arbetar frimjande for att barnens finska identitet och sprik bibehalls
och utvecklas.

Kommunen erbjuder spriktrining pa finska till sverigefinska barn i alla forskolor.
Kommunen erbjuder 6ppen forskoleverksamhet pa finska.

Kommunen erbjuder minoritetsservice, dit finsktalande invinare kan vinda sig i
kommunirenden men ir dven hinvisande i drenden som berdr andra myndigheter.

Romsk inkludering

I enlighet med strategin for romsk inkludering arbetar kommunen f6r att forbittra situationen

for romer. Detta giller samtliga nimnder och bolag.

Arbetslivsnimnden stddjer olika nimnder och bolag i detta arbete och kommunen erbjuder

enskilt stod till romska minoriteten, dit man kan vinda sig i olika drenden.

6
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Datum Instans

2023-06-13 Gymnasie- och
Anna Stensson vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2023-00108 1.1.3.1

033 357763

Yttrande Over remiss - Program mot hedersrelaterat
vald

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie — och vuxenutbildningsnimnden tillstyrker remiss, Program mot
hedersrelaterat vald, och limnar synpunkter om fortydliganden som bor goras i

progr ammet.

Arendet i sin helhet

Det 6vergripande syftet med programmet dr att forebygga hedersrelaterat vald
och fortryck genom utveckling och kvalitetssikring av Bords Stads arbete. Malet
ar att de personer som utsitts eller riskerar att bli utsitta ska fa det stoéd och
skydd som de behover for att leva ett liv som dr fritt fran vald och fortryck
samt som ér forenligt med svensk lagstiftning och de minskliga rittigheterna.
For att malet ska uppnas ska

1. kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck stirkas bland alla
yrkesverksamma i Boras Stad som arbetar pa operativ och strategisk

niva med manniskor

2. denna kunskap anvindas fOr att ge forutsittningar f6r verksamheterna
att identifiera, motverka och atgirda hedersrelaterat vald och fortryck

3. samverkan mellan nimnder, férvaltningar och civilsambhille stirkas for
att kvalitetssidkra arbetet med hedersutsatta i Boras.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden haller med om att arbetet mot
hedersrelaterat vald dr en mycket angeligen fraga att intensifiera arbetet kring.
Samtliga forvaltningar som moter manniskor som kan vara utsatta for
hedersrelaterat vald behéver ha kunskap och kompetens inom omradet sa att
yrkesverksamma snabbt kan agera. Dirfér ser Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden positivt pd att arbetet samordnas i Bords Stad i syfte
att stirka den samlade kompetensen i staden.

Nimnden har nagra kommentarer om delar i programmet som boér fortydligas
gillande den del som behandlar verksamhetens uppdrag:

- Oka kunskap — under denna punkt lyfts vikten av att utbilda
yrkesverksamma samt att denna utbildning ska koordineras av Individ-
och familjeomsorgsnimnden och anpassas utifran verksamhetens

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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behov. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser att det bor
tortydligas vilket ansvar som ligger pa respektive nimnd och pa vilket
satt verksamheten kan vara med och péverka forutsittningar och
innehall 1 utbildningsinsatser.

- Oka tillgingligheten — under denna punkt lyfts att
kommunikationsarbetet ska rikta sig till bade yrkesverksamma och
utsatta. Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden anser att det bor
tortydligas vad respektive verksamhet ska ansvara f6r och vad som ska
samordnas i Staden i kommunikationsarbetet.

Beslutsunderlag

1. Remiss - Program mot hedersrelaterat vald

Samverkan
FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsens diarium

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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Planerande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen f6r Boras
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot malen

PLAN - aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boras Stads hillning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav
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Faststillt av: Kommunfullmiktige
| Datum:
Dnr:
| For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen
For uppfoljning ansvarar: Kommunstyrelsen
| Dokumentet giller for: Alla nimnder och bolag
Dokumentet giller till och med: 2027
Lo

Om globala malen

Globala malen 4r den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som virldens linder
nagonsin antagit och finns till f6r att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa

extrem fattigdom. Att minska ojimlikheter och orittvisor i virlden. Att frimja fred och rittvisa.
Att 16sa klimatkrisen. Genom Globala malen f6r hallbar utveckling kan det hir bli verklighet.

Detta styrdokument bidrar till f6ljande globala mal.
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Inledning

Boras Stad anvinder regeringens definition av hedersrelaterat vald och f6rtryck formulerad i
propositionen Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet (prop. 2019/20:131). Definitionen
omfattar bade begrinsningen av frimst flickors och kvinnors, men dven pojkars och mins,
liv och patryckningar och véld — allt i syfte att uppritthélla familjens kontroll 6ver individen.
Dessa handlingar ir i sin tur kopplade till normer om dels valdsanvindning (valdsnormer), dels
uppfattning om oskuld (oskuldsnormer) och de bygger pé patriarkala eller heteronormativa
forestillningar.

Utmirkande for det hedersrelaterade valdet och fortrycket dr att det utfors kollektivt, ofta
inom en familj eller en slikt. Den utsatta personens egna intressen och handlingar anses vara
underordnade familjens eller sliktens intressen, och personens relationer och sexualitet dr en
angeldgenhet for hela familjen; om hens handlingar inte ligger i linje med normerna anses det
paverka familjens anseende. Saledes innefattar hedersnormerna uppfattningar om att familjens
rykte och anseende hinger nira samman med kyskhet och oskuld samt det faktiska eller
pastadda beteendet i forhéllande till dessa ideal, och de som forsoker att bryta mot normerna
kan rika ut for allvarliga handlingar av familjen eller slikten.

Utifrin en hederskontext dr det ofta min som bestimmer, men iven kvinnor kan utdva
fortrycket. Det innebir att dven pojkar och unga min kan vara utsatta f6r hot och olika
former av kontroll samt dktenskapstving. Pojkar forvintas dessutom i stor utstrickning bevaka
och kontrollera sina kvinnliga sliktingar. Siledes kan ett offer 4ven ha rollen som forovare,
beroende pa kontexten. Begrinsningarna kan innefatta allt fran vilken klidsel man far ha pa
sig, vem man fir umgas med och ens rérelsefrihet till att man inte far vilja utbildning eller
arbete, vem man far gifta sig med eller om man far begira skilsmissa.

Fortrycket kan f& manga konsekvenser, till exempel psykiska och somatiska besvir som stress,
huvudvirk, ont i magen, sémnsvérigheter och nedstimdhet. Barniktenskap, tvingsiktenskap och
kénsstympning av kvinnor och flickor dr ocksa foreteelser som dr utmirkande for hedersrelaterat
vald och fortryck, och hbtq-personer och personer med funktionsnedsittning anses vara
sirskilt utsatta inom hederskontexten.

Boras Stad | Program
Mot hedersrelaterat vald



Syfte och mal

Det 6vergripande syftet med programmet ir att férebygga hedersrelaterat véld och fortryck
genom utveckling och kvalitetssikring av Boras Stads arbete. Malet 4r att de personer som
utsitts eller riskerar att bli utsitta ska fi det stod och skydd som de behover for att leva ett
liv som ir fritt fran vald och fortryck samt som ar forenligt med svensk lagstiftning och de
minskliga rittigheterna. For att malet ska uppnas ska

1. kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck stirkas bland alla yrkesverksamma i
Boris Stad som arbetar pa operativ och strategisk nivd med minniskor

2. denna kunskap anvindas for att ge forutsittningar for verksamheterna att identifiera,
motverka och dtgirda hedersrelaterat vald och fértryck

3. samverkan mellan nimnder, férvaltningar och civilsamhille stirkas for att kvalitetssikra
arbetet med hedersutsatta i Boris.

Verksamheternas uppdrag

Det ir centralt med god kinnedom om det hedersrelaterade vildets och fortryckets uttryckssite
samt dess underliggande mekanismer. Endast s kan man f6rhindra att personer utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck. Det férutsitter dock att verksamheter som kommer i kontakt
med hedersutsatta har kompetens och kunskap i att motverka, identifiera och étgirda dessa
uttryck och att se till s& att utsatta far stod i sin situation. Till hjdlp och stdd till Boras Stads
verksamheter har handboken Vaga fraga, tagits fram.

Kommunstyrelsen, Forskolenimnden, Grundskolenimnden, Gymnasie- och vuxenutbildnings-
nimnden, Fritids- och folkhilsonimnden, Individ- och familjeomsorgsnimnden och Arbets-
livsnimnden ska, med stod av Individ- och familjeomsorgsnimnden, gemensamt bidra till att:

* Oka kunskapen. De som arbetar pa strategisk nivia med minniskor som kan
vara utsatta for hedersvald och de som inom ramen for sitt arbete méter ménniskor
som kan vara utsatta, ska utbildas i hedersrelaterat vald och fortryck.
Utbildningsinsatserna koordineras av Individ- och familjeomsorgsnimnden och
anpassas utifran verksamheternas behov for att identifiera, motverka och atgirda
hedersrelaterat vald och fortryck.

® Arbeta rittighetsbaserat. En central del i att stirka Bords Stads arbete mot
hedersrelaterat vild och fortryck dr att arbetet sker aktivt utifran ett rittighets-
perspektiv. Det innebir att allt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck ska
utgé frin de grundliggande fri- och rittigheterna och de minskliga rittigheterna.

* Oka tillgingligheten. Boris Stads kommunikationsarbete vad giller hedersrelaterat
véld och fortryck ska rikta sig till bade utsatta och yrkesverksamma.
Uppfoljning

Individ- och familjeomsorgsnimnden ska folja upp programmet vartannat ar.
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BORAS STAD 7
Datum Instans
2023-06-13 Gymnasie- och
Jonas Wieszkos vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2023-00112 1.1.3.1

033 357726

Yttrande Over remiss; Motion - Viktigt steg for att sluta
utbildningsklyftan

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden avstyrker motionen.

Arendet i sin helhet

Stefan Lindborg (V) har limnat in en motion till kommunfullmaktige: ["7&zgr
steg for att sluta utbildningsklyfian. Motionen foreslar att det i Boras Stad ska vara
en mojlighet for alla att studera pa grundskoleniva samtidigt som man uppbir
forsorjningsstod. Motionen har gatt pa remiss till Gymnasie- och

vuxenutbildningsnimnden.

Nimnden delar motiondrens uppfattning om att vuxenutbildning dr avgérande
for att personer med kort tidigare utbildning ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden och att behovet av 1dn frin CSN kan innebira en troskel £or
studier.

Vuxenutbildningen samarbetar idag med arbetslivsforvaltningen kring insatser
for att ge personer mojlighet att hoja sin utbildningsniva. Hir ingér t.ex. studier
med fOrsorjningsstéd och insatser fOr att kunna kombinera ett subventionerat
arbete med studier. Insatser kan omfatta studier pa sfi, grundliggande niva
och/eller gymnasienivd; pd kurser inom basutbudet eller sirskilda
uppdragsutbildningar. Samarbetet édr etablerat sedan linge och nimndens
bedémning ir att det dr val fungerande, sitter individens behov i centrum och
ger forhallandevis goda méjligheter f6r personer som behéver utbildning for att

ga till egen f6rsorjning.

Att ge en generell mojlighet att studera pa grundliggande niva med
forsorjningsstod medfor dock vissa svirigheter. Det giller exempelvis om
handliggaren bedémer att en annan insats dn studier pa grundliggande niva ar
limpligare och dir studierna krockar med andra insatser. Det finns ocksa fall da
det 4r mer motiverat att den studerande férsorjer sig genom studiemedel. Det
kan t.ex. handla om personer som inte star langt fran arbetsmarknaden men
behover komplettera sin utbildning med svenska eller engelska pa grundniva.

Nimndens bedémning ar darfor att det dven fortsittningsvis, pa samma sitt
som fOr andra insatser, bor genomféras en professionell beddmning om en
person bor studera pa grundliggande niva med f6rs6rjningsstod.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden avstyrker motionen.

Beslutsunderlag

1. Motion, Stefan Lindborg (V): Viktigt steg for att sluta
utbildningsklyftan. 2023-01-17.

Samverkan
FSG 2023-06-07

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsens diarium.

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef



Motion till Kommunfullmaktige:

Viktigt steg for att sluta utbildningsklyftan

Boras ar en stad med stora utbildningsklyftor. Det finns gott om omraden i Boras dar 6ver hélften av
alla vuxna har en eftergymnasial utbildning, sedan finns det ocksd omraden dar ungefar lika stor
andel enbart har utbildning pa grundskoleniva. Det gar inte att tdnka sig att Boras ska utvecklas till en
jamlik stad om inte de stora utbildningsklyftorna sluts.

Utbildningsbakgrund samvarierar med en rad faktorer som paverkar manniskors
levnadsomstandigheter i stort. Den som har kort utbildningsbakgrund har generellt svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden, ldgre inkomst, samre hélsa och lever dessutom kortare. Som med
manga andra sociala faktorer finns det dessutom en risk att den korta utbildningsbakgrunden arvs
vidare till nasta generation, som darmed da ocksa far samre forutsattningar till ett gott liv.

Boras Stad gor mycket, men kan géra annu mer for att underlatta for manniskor att utbilda sig senare
i livet. Idag ar det svart att etablera sig pa arbetsmarknaden utan en fullgangen gymnasieutbildning.
Vuxenutbildningen, yrkeshodgskolan och folkhdgskolorna ar bara nagra exempel pa viktiga
samhalleliga funktioner som kan bidra till ett livslangt larande och ge fler chansen att fullfélja en
gymnasieutbildning eller motsvarande senare i livet.

For en del 4r daremot resan langre dn vad den ar for andra. For att kunna tillgodogora sig en
gymnasial utbildning behover man forst och framst ha utbildning pa grundlaggande niva. Som
huvudregel férvantas den enskilde finansiera sina studier med studiemedel fran CSN. Det &r en
begriplig huvudregel, men som samtidigt innebar att man riskerar att bygga onddigt hoga trosklar
som hindrar personer fran att inleda en grundlaggande utbildning pa till exempel en folkhdgskola. En
utbildning pa grundskoleniva racker i allmanhet inte for att etablera sig pa arbetsmarknaden och
darfor kan det for den enskilda vara svarmotiverat att skuldsatta sig for att studera pa den nivan.
Sarskilt i ljuset av att man behover ytterligare studiemedel for att sedan studera pa gymnasial niva.

Vansterpartiet anser att det borde vara en generell rattighet for personer som saknar
grundskoleutbildning att fa studera pa exempelvis en folkhdgskola samtidigt som man uppbar
forsorjningsstod. Det skulle sdnka trosklarna for de personer som idag star langst bort fran utbildning
och vara till nytta for saval den enskilde individen som for samhéllet i stort. Det finns idag mojlighet
att fatta beslut om att enskilda ska fa studera med studiemedel. Vansterpartiet vill ga ett steg till och
garantera att denna ratt finns for alla.

Med anledning av detta féreslas Kommunfullméaktige besluta:

- Att det i Boras Stad ska vara en majlighet for alla att studera pa grundskoleniva samtidigt
som man uppbar férsorjningsstod.

Boras, 2023-01-17

Stefan Lindborg (V)




BOR AS STAD SKRIVELSE i?i)

Datum Instans

2023-06-13 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2023-00125 1.1.3.1

033 357757

Beslut om utbetalning av férrattningsarvode for
deltagande i kurser, konferenser mm

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att forrittningsarvode
utbetalas till ersittare Alexandra Florén (KD) som deltagit vid Skolriksdagen
8-9 maj 2023.

Arendet i sin helhet

Representanter frain nimnden har tillsammans med foérvaltningens
ledningsgrupp deltagit vid Skolriksdagen i Stockholm 8-9 maj.

Enligt Bestimmelser om ersittningar till kommunens fértroendevalda dger
fortroendevald ritt till forrattningsarvode vid deltagande i konferens. Ratt till
ersattning foreligger dock endast om det foregitts av sarskilt beslut eller i
efterhand godkints av nimnden.

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BOR AS STAD SKRIVELSE i?i)

Datum Instans

2023-06-13 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2023-00001 1.1.3.1

033 357757

Anmalningsarenden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ligger anmilningsirenden, under
perioden 2023-05-03—2023-05-30 till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Redovisas f6r anmilningsirenden under perioden 2023-05-03—2023-05-30.

Beslutsunderlag
1. Lista Anmilningsidrenden 230613

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD

ANMALNINGSARENDEN

Datum
2023-05-30

Diarium: GVUN

Sammantrade: 2023-06-13

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

UPPR

FSG-protokoll 2023-06-07

2023-05-29

17116

UPPR

2. Protokoll Upphandlingsdelegationen
Gymnasie- och vuxenutbildnings-
ndmnden 2023-05-29

2023-00092

2023-05-26

17107

Kommunfullméktige

2. Protokollsutdrag -
Kommunfullméktiges beslut
2023-05-11 § 83 Arsredovisning 2022

2023-00006

2023-05-26

17106

Kommunfullméktige

Protokollsutdrag Kommunfullmaktiges
beslut 2023-05-11 § 84
Personalekonomisk redovisning 2022

2023-05-25

17105

Kulturndamnden

Protokollsutdrag Kulturndmndens
beslut 2023-05-15 § 80 Barn och unga
Kulturprogram

2023-05-25

17101

Skolverket

2. Beslut fran Skolverket - Statshidrag
for yrkesvux for 2022
Dnr 8.1.2-2023:0000493

2021-00257

2023-05-23

17100

Skolverket

2. Beslut fran Skolverket - Statsbidrag
for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning - Yrkesforare for
2022. Dnr 8.1.2-2023:0000580

2021-00255

Sida
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Datum

2023-05-30

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2023-05-23

17099

IN

Skolverket

2. Beslut fran Skolverket - Statshidrag
for larlingsvux for 2022. Dnr 8.1.2-
2023:0000536

2021-00254

2023-05-25

17098

Skolverket

3. Beslut fran Skolverket - Statshidrag
for larlingsvux kombinations-
utbildningar 2022

Dnr 8.1.2-2023:0000618

2021-00258

2023-05-23

17097

Skolverket

2. Beslut fran Skolverket - Statshidrag
for yrkesvux kombinationsutbildningar
for 2022. Dnr 8.1.2-2023:0000819

2021-00256

2023-05-19

17096

Skolverket

Beslut fran Skolverket - Statsbidrag for
digitalisering av nationella prov for
2023. Dnr 8.1.2-2023:0017833

2023-00126

2023-05-24

17095

Grundskolenamnden
Diarium

Beslut Grundskolendmnden - Regler
for skolskjuts till och fran
forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, anpassad grundskolas
fritidshem, korttidstillsyn, dygnet - runt
- fritidshem samt anpassad
gymnasieskola

2023-05-15

17088

Myndigheten for
Yrkeshogskolan

6. Beslut fran Myndigheten for
Yrkeshogskolan, MYH, géllande
Ansdkan om att anordna
behorighetsgivande forutbildning,
Frontendutvecklare React,
Utbildningsnr.YH01816-2022.
Diarienr: MYH MYH 2023/2634

2023-00059

Sida
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Datum

2023-05-30

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2023-05-16

17083

IN

Vastra
Gotalandsregionen

5. Protokoll fran beredningen for
hallbar utveckling. Information om
samverkansavtal om
naturbruksutbildningar mellan VGR
och kommunerna -tillaggsavtal

2022-00029

2023-05-16

17082

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut 2023-05-08
§ 166 Sammanvagd beddmning
Office365 - molntjanster Boras Stad

2023-05-05

17054

Myndigheten for
Yrkeshogskolan

5. Beslut fran Myndigheten for
Yrkeshogskolan, MYH, géllande
ansOkan om att anordna
behorighetsgivande forutbildning,
Systemutvecklare .NET,
Utbildningsnr.YH00963-2022.
Diarienr: MYH 2023/2695

2023-00059

2023-05-05

17052

Kommunfullméktige

2. Protokollsutdrag -
Kommunfullméktiges beslut
2023-04-27 § 64 Program for
manskliga rattigheter pa lokal niva

2022-00038

2023-05-05

17051

Kommunfullméktige

2. Protokollsutdrag -
Kommunfullméktiges beslut
2023-04-27 § 63 Riktlinjer -
delaktighet och inflytande for
medborgare

2022-00159

2023-05-05

17050

Kommunfullméktige

3. Protokollsutdrag -
Kommunfullméktiges beslut
2023-04-27 § 62 Revidering av
riktlinjer for styrdokument

2021-00169

Sida
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Datum

2023-05-30

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2023-05-05

17049

IN

Kommunfullméktige

3. Protokollsutdrag -
Kommunfullméktiges beslut
2023-04-27 § 61 Boras Stads
Miljoprogram

2022-00122

2023-05-05

17047

Kommunfullméktige

Protokollsutdrag Kommunfullmaktiges
beslut 2023-04-27 8 56 Framtagning
av regelverk och informationsmaterial
avseende intraprenader (Budgetuppdrag
2021)

2023-05-04

17046

Revisionskontoret

Revisionsberéttelse och
Revisionsredogorelse 2022 for
Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden

2023-00116
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BORAS STAD 7
Datum Instans
2023-06-13 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2023-00003 1.1.3.1

033 357757

Delegationsbeslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner redovisningen av de
delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 13 juni 2023.

Arendet i sin helhet

Redovisas f6r delegationsbeslut enligt anmalningslista nr 6.

Beslutsunderlag
1. Lista nr 6 Delegationsbeslut 230613

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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