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Budgetuppföljning efter maj 2023 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen till och med maj 2023 med 
helårsprognos. 

Ärendet i sin helhet 
Arbetslivsnämnden upprättar budgetuppföljning och med helårsprognos och 
redovisar denna för nämnden.  
Kommunbidraget för Arbetslivsnämndens verksamhet för 2023 budgeteras till 
253 950 tkr. En buffert på 2 540 tkr är avsatt. 

Arbetslivsnämndens resultat är plus 2 081 tkr efter maj, prognosen för 
nämnden är ett nollresultat för 2023. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Budgetuppföljning efter maj 2023. 

Samverkan 
Förvaltningens samverkansgrupp (FSG). 
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Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 
Förvaltningschef 
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1 Inledning 
Arbetslivsnämnden huvuduppgift är att fullgöra kommunens arbetsmarknads-och 
sysselsättningspolitiska insatser. Nämnden ansvarar för att bidra till att motverka arbetslösheten och har 
sedan den bildades arbetat framgångsrikt med att minska antalet boråsare som är beroende av 
ekonomiskt bistånd till att istället bli självförsörjande genom arbete. Utifrån nämndens ansvar för 
kommunens insatser och åtgärder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser genomförs ett flertal 
riktade insatser och projekt för att förbättra integrationen och jämställdheten inom målgruppen. 

Arbetslivsnämndens resultat är plus 2 081 tkr efter maj 2023, prognosen för nämnden är ett nollresultat 
för 2023. 

2 Nämndens verksamhet 1 

2.1 Budgetavvikelse och verksamhetsanalys 

Verksamheternas nettokostnader 

Tkr Utfall 
2022-05 

Budget 
2023 

Budget 
2023-05 

Utfall 
2023-05 

Prognos 
2023 Avvikelse 

Central 
administration -5 754 -17 643 -7 310 -7 746 -17 643 0 

Politisk verksamhet -461 -1 748 -727 -648 -1 748 0 

Allmän IFO-
administration -15 945 -42 332 -17 539 -16 310 -40 332 2 000 

Ekonomiskt bistånd -25 373 -61 000 -25 417 -25 061 -63 000 -2 000 

Insatser relationsvåld -3 772 0 0 0 0 0 

Feriearbeten -432 -13 960 0 -23 -13 960 0 

Arbetsförberedande 
åtgärder -15 291 -41 800 -17 294 -16 786 -42 300 -500 

Arbetsmarknadsinsat
ser -36 898 -63 458 -26 382 -27 291 -64 998 -1 540 

Integration -5 273 -3 369 -1 395 -1 428 -3 869 -500 

Övrigt -2 595 -6 100 -2 521 -2 269 -6 100 0 

Buffert 0 -2 540 -1 058 0 0 2 540 

Summa -111 794 -253 950 -99 643 -97 562 -253 950 0 

Ekonomiska förutsättningar 2023 

Kommunbidraget för Arbetslivsnämndens verksamhet för 2023 budgeteras till 253 950 tkr. En buffert 
på 2 540 tkr är avsatt. 

Arbetslivsnämndens resultat är plus 2 081 tkr efter maj, prognosen för nämnden är ett nollresultat för 
2023. 

Osäkra budgetposter 

Inom Arbetslivsnämnden finns det några budgetposter som är osäkra och kan variera i omfattning och 
kostnad över tid. De osäkra budgetposterna inom Arbetslivsnämnden är ekonomiskt bistånd, samt 
ersättningar från Arbetsförmedlingen och Migrationsverket. Ekonomiskt bistånd är en form av 
ekonomiskt stöd som nämnden ger till personer som har svårt att klara sin försörjning på egen hand. 
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Kostnaderna för ekonomiskt bistånd kan variera beroende på hur många personer som ansöker om 
stödet och vilka behov de har. Om fler personer än förväntat ansöker om ekonomiskt bistånd eller om 
deras behov är större än vad som tidigare har beräknats, kan detta innebära högre kostnader för 
nämnden. Ersättningar från Arbetsförmedlingen och Migrationsverket kan också variera och vara svåra 
att förutse. 

Inom Arbetslivsnämnden finns det några budgetposter som är osäkra och kan variera i omfattning och 
kostnad över tid. Dessa osäkra budgetposter är ekonomiskt bistånd, ersättningar från 
Arbetsförmedlingen och ersättningar från Migrationsverket. 

Ekonomiskt bistånd är en form av ekonomiskt stöd som nämnden tillhandahåller för personer som har 
svårt att klara sin försörjning på egen hand. Det kan inkludera bidrag för boende, mat, kläder och andra 
grundläggande behov. Kostnaderna för ekonomiskt bistånd kan variera beroende på hur många 
personer som ansöker om stöd och vilka specifika behov de har. Om fler personer än förväntat ansöker 
om ekonomiskt bistånd eller om deras behov är större än tidigare beräknat, kan detta medföra högre 
kostnader för nämnden. Det är svårt att förutse exakt hur många ansökningar det kommer att vara och 
vilka behov som kommer att uppstå, vilket gör ekonomiskt bistånd till en osäker budgetpost. 

Utöver ekonomiskt bistånd kan ersättningar från Arbetsförmedlingen och Migrationsverket också 
variera och vara svåra att förutse. Arbetsförmedlingen kan till exempel ge ersättningar till arbetslösa 
personer som deltar i olika arbetsmarknadsåtgärder eller utbildningsprogram. Migrationsverket kan ge 
ersättningar till personer som befinner sig i olika migrationsprocesser, till exempel asylsökande eller 
personer som har beviljats uppehållstillstånd. Både Arbetsförmedlingen och Migrationsverket kan göra 
förändringar i sina ersättningssystem, regler och riktlinjer, vilket kan påverka kostnaderna för 
Arbetslivsnämnden. Dessa förändringar kan vara svåra att förutse i förväg och kan leda till variationer i 
omfattning och kostnad för dessa budgetposter. 

Osäkra budgetposter inom Arbetslivsnämnden kan, såsom ekonomiskt bistånd, ersättningar från 
Arbetsförmedlingen och ersättningar från Migrationsverket, variera i omfattning och kostnad över tid. 
Antalet ansökningar om ekonomiskt bistånd och de specifika behoven hos de sökande kan påverka 
kostnaderna för nämnden. Dessutom kan förändringar i ersättningssystem, regler och riktlinjer från 
Arbetsförmedlingen och Migrationsverket också påverka budgetposterna. Detta gör det svårt att 
förutse exakta kostnader och kräver noggrann budgetplanering och uppföljning för att hantera 
osäkerheten. 

Ekonomiskt bistånd 

Ekonomiskt bistånd är samhällets yttersta skyddsnät och tillämpas när alla andra resurser har 
undersökts och uttömts. Det är en form av ekonomiskt stöd som ges till individer som inte kan klara 
sin försörjning på egen hand. Det kan vara människor som befinner sig i en ekonomisk kris, saknar 
arbete eller har andra hinder som förhindrar dem från att försörja sig själva och sina familjer. 

Rätten till ekonomiskt bistånd prövas individuellt, vilket innebär att varje persons situation och behov 
utvärderas för att avgöra om de är berättigade till stödet. Det är en grundläggande princip att biståndet 
ska vara behovsbaserat och anpassas till den enskilda individens förutsättningar. Det innebär att en 
person som ansöker om ekonomiskt bistånd kommer att genomgå en utredning där deras ekonomiska 
situation, boendeförhållanden, eventuella försörjningsansvar och andra relevanta faktorer bedöms. 

Ekonomiskt bistånd är samhällets sista utväg för att hjälpa individer som befinner sig i ekonomiskt 
svåra situationer och inte kan försörja sig själva. Det prövas individuellt och syftar till att erbjuda 
personligt anpassade insatser och vägledning för att hjälpa dem att nå egen försörjning. Genom att 
erbjuda stöd och möjligheter till utbildning och arbete strävar man efter att ge individer de verktyg de 
behöver för att förbättra sin ekonomiska situation på lång sikt. 

Budgeten för ekonomiskt bistånd för år 2023 är 61 000 tkr. Nettokostnaden för ekonomiskt bistånd är 
till och med maj 25 061 tkr. Budgeten för samma period är 25 417 tkr, nettokostnaden är jämfört med 
budget lägre med 356 tkr. Jämfört med samma period 2022 är nettokostnaden lägre med 312 tkr. 

Nämndens målsättning är att antal hushåll per kalendermånad under 2023 inte överskrider 700 hushåll. 
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Antal hushåll med ekonomiskt bistånd: 

• 2023-05-31, 650 hushåll 
• 2022-05-31, 674 hushåll 
• 2021-05-31, 725 hushåll 

Medel för januari-maj: 

• År 2023, 654 hushåll 
• År 2022, 710 hushåll 
• År 2021, 739 hushåll. 

Kostnadsökningarna har till största delen berott på riksnormen och utökade kostnader för lägenheter. 

Antal hushåll som får ekonomiskt bistånd i mer än tio månader under kalenderåret: 

• 2023-05-31, 418 hushåll 
• 2022-05-31, 432 hushåll 
• 2021-03-31, 427 hushåll. 

Antal biståndshushåll som får ekonomiskt bistånd under mer än tio månader under kalenderåret har 
hållit sig strax över 400 under de senaste åren. 

Andel barn som lever i hushåll med ekonomiskt bistånd: 

• 2023-05-31, 1 %  
• 2022-05-31, 1 %  
• 2021-05-31, 2 %. 

Under perioden jan-maj 2023 har andelen barn som lever i hushåll med ekonomiskt bistånd varit 
mycket låg under hela perioden, och minskade något från 2021 till 2022, men var stabil under januari-
maj 2023. Det verkar inte finnas något trendbrott eller någon markant förändring under denna korta 
tidsperiod. Det är viktigt att notera att informationen endast gäller de fem första månaderna av 2023. 

Utveckling av ekonomiskt bistånd. 

       

2023 Utfall tkr 2022 Utfall tkr 2021 Utfall tkr 

Januari 4 217 Januari 4 814 Januari 4 357 

Februari 4 966 Februari 5 203 Februari 4 495 

Mars 5 346 Mars 5 167 Mars 5 901 

April 5036 April 5 203 April 4 991 

Maj 5 496 Maj 4 986 Maj 5 548 

Summa: Jan-
Maj 25 061 Summa: Jan-

Maj 25 373 Summa: Jan-
Maj 25 392 

Prognos 
Bokslut 63 000 Bokslut 59 761 Bokslut 60 766 

Nettokostnaden för ekonomiskt bistånd beräknas till 63 000 tkr. 

Antalet hushåll som erhåller ekonomiskt bistånd har minskat något jämfört med föregående år. Trots 
detta beräknas verksamheten gå back med 2 000 tkr på grund av höjda omkostnader. Under 2023 
förväntas antalet hushåll som erhåller ekonomiskt bistånd öka något, huvudsakligen på grund av den 
instabila finansmarknaden. 
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Arbetsmarknadsinsatser  

Arbetsmarknadsinsatser består av Jobb Borås, Enheten för unga samt trygghetsinsatser. 

Antal deltagare med arbetsmarknadsanställningar har minskat något under senaste året. 

Kostnaden per deltagare har ökat något för att de deltagare vi har nu är i stort behov av omfattande 
insatser. 

Arbetsmarknadsanställningar 

Under maj 2023 har antalet varit 342 de olika anställningsformerna enligt nedanstående tabell. För år 
2022 var antalet i maj 421. 

 

  2023 2022 

Trygghetsanställningar 135 144 

OSA Anställning 88 92 

Utvecklingsanställningar 48 48 

Introduktionsjobb 43 29 

Nystartsjobb 22 64 

Lönebidrag 6 12 

Extratjänster 0 32 

Antal personer som växlat bidrag mot lön i maj har varit 47. Personalkostnaden minus 
arbetsmarknadsstödet har varit 2 751 670 kr och minskningen av utbetalt ekonomiskt bistånd har varit 
2 192 000 kr. I samma period för år 2022 var det 63 personer som växlat bidrag mot lön. 

Integration 

Integration består av tre olika verksamheter: 

• Borås Stads flyktingmottagning 
• Integrationsarbete 
• Arbete med nationella minoriteter, där Finskt förvaltningsområde och Romsk inkludering ingår. 

Flyktingmottagning 

Arbetslivsnämnden ansvarar för Borås Stads flyktingmottagning. 

Flyktingmottagningen är uppdelad i två olika områden. Boende frågor, praktiskt stöd, tolkservice 
hanteras av flyktingsamordnare som är organiserade under Försörjningsenheten. 

Samhällsorientering är organiserat under Integration. 

Verksamheterna uppdrag innefattar verksamhet för nyanlända flyktingar under deras 24 första månader 
efter dem blivit kommunplacerade 

Mottagna flyktingar 

Antal mottagna flyktingar var 2023-05-31, 65 (55 % kvinnor, 45 % män) st jämfört med 2022-05-31, 55 
st (38 % kvinnor, 62 % män). 
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Ursprungsland 

Land Andel % 

Afghanistan 57 

Somalia 8 

Syrien 8 

Eritrea 8 

Etiopien 5 

Kenya 5 

Palestina (Västbanken/Gazaremsan) 3 

Irak 3 

Iran 3 

Ålder 

Ålder Andel % 

0-5 9 

6 2 

7-15 15 

16-19 5 

20-39 46 

40-59 18 

60> 5 

År i skolan över 19 år, 45 st 

År i skola Andel % 

>12 22 

10-12 16 

7-9 27 

4-6 16 

1-3 2 

saknas 17 
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Överföring av ekonomiska medel till berörda nämnder för nyanlända flyktingar för de senaste 24 
månaderna. 

  Flyktingar 1-5 år Flyktingar 6-15 år Flyktingar i 
gymnasieskolan 

Flyktingar som 
går i SFI (svenska 
för invandrare) 

Överfört januari-
maj 

394 680 1 214 400 185 955 3 478 935 

Antal per månad     

januari 21 63 9 182 

februari 22 65 9 182 

mars 20 62 9 182 

april 20 66 11 191 

maj 21 64 11 192 

Övrigt 

Övrigt som består av personligt ombud samt Borås Stads del i finansiering av Sjuhärads 
Samordningsförbund. 

Buffert 

En buffert på 2 540 tkr är budgeterad. 

3 Verksamhetsmått 

3.1 Individ- och familjeomsorg 

3.1.1 Ekonomiskt bistånd 

Verksamhetsmått  Utfall Maj 2022 Budget 2023 Utfall Maj 2023 

Antal hushåll med 
försörjningsstöd  674 700 650 

Antal hushåll med försörjningsstöd 

Utfall 
650 

3.1.2 Flyktingmottagning 

Verksamhetsmått  Utfall Maj 2022 Budget 2023 Utfall Maj 2023 

Mottagna flyktingar  52 100 65 

Mottagna flyktingar 

Utfall 
65 
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3.2 Arbetsmarknadsinsatser 

Verksamhetsmått  Utfall Maj 2022 Budget 2023 Utfall Maj 2023 

Antal personer i 
arbetsmarknadsinsats

er 
 358  295 

Antal växla bidrag mot 
lön  63  47 

Antal personer i arbetsmarknadsinsatser 

Utfall 
295 

Antal växla bidrag mot lön 

Utfall 
47 
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Yttrande över Remiss: Motion Återvandring 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar att avstyrka förslaget om att inrätta en särskild 

återvandringshandläggare. 

Sammanfattning 

Sverigedemokraterna har i motion 2022-06-22 lämnat förslag om att införa en 

återvandringshandläggare i Borås Stad. Detta utifrån det uppdrag 

Migrationsverket haft under 2022 om att analysera behovet av insatser för att 

stödja återvandring och frivilligt återvändande för ukrainska medborgare. Enligt 

beskrivningen i motionen ska återvandringshandläggaren möjliggöra att rätt 

information erbjuds och att stöd kan ges i återvandringsprocessen till personer 

som tidigare sökt skydd i Sverige.   

I Borås stad arbetar Arbetslivsnämnden för att människor i Borås Stad ska få 

adekvat stöd för att lämna ett bidragsberoende och erhålla en egen och rätt 

försörjning. Detta har, och är ett medmänskligt sätt för kommunen att skapa 

framtidstro för de som tvingats lämna sina hemländer. Vi vet också att nästan 

alla branscher, även kommunsektorn, står inför omfattande kompetensbrist, där 

varje person kommer att behövas för att täcka behoven. Det är därför 

kontraproduktivt att uppmana personer att lämna Sverige. 

Arbetslivsnämnden beslutar därför att avstyrka förslaget om att inrätta en 

särskild återvandringshandläggare. 

Ärendet i sin helhet 

Sverigedemokraterna har i motion 2022-06-22 lämnat förslag om att införa en 

återinvandringshandläggare i Borås Stad.  

Återvandring är att en person med uppehållstillstånd väljer att lämna Sverige 

och flytta till hemlandet eller annat land där man har haft vistelserätt. Givetvis 

ska vi stötta människor som vill återvända till sina hemländer, men det är i 

huvudsak ett uppdrag för Migrationsverket och inte för kommunerna.  

I Borås Stad arbetar Arbetslivsnämnden för att människor i Borås Stad ska få 

adekvat stöd för att lämna ett bidragsberoende och erhålla en egen och rätt 

försörjning. Detta har, och är ett medmänskligt sätt för kommunen att skapa 

framtidstro för de som tvingats lämna sina hemländer. Under de senare åren 

har balansen mellan personer som är beroende av försörjningsstöd och lediga 
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jobb på arbetsmarknaden blivit större. Detta kräver att nämndens verksamhet 

är anpassad, så att de som behöver stöd för att ta sig in på arbetsmarknaden får 

parallella och personcentrerade insatser som leder framåt. 

Vi vet också att nästan alla branscher, även kommunsektorn, står inför 

omfattande kompetensbrist, där varje person kommer att behövas för att täcka 

behoven. Det är därför kontraproduktivt att som kommun arbeta för att 

personer ska lämna Sverige. Här ser Borås Stad en potential hos nya svenskar. 

Samtidigt skulle kostnaden för en enligt motionen efterfrågad tjänst, göra sig 

bättre i form av arbetsmarknadsanställningar som på sikt skapar erfarenhet, 

kunskap och kompetens för egen försörjning.  

Nämnden konstaterar att alla nyanlända som kommer till Sverige inte alltid har 

lätt att anpassa sig till ett nytt land av olika anledningar. Gruppen är relativt liten 

och det upplevs inte finnas något större intresse av att återvandra till sitt 

hemland idag. I takt med att flyktingmottagandet minskat rejält under de 

senaste åren blir gruppen potentiella återvandrare allt färre.  

När det gäller personer som vill återvandra kan Migrationsverket betala ut 

resebidrag till personer med uppehållstillstånd. Utöver resan kan ett 

kontantbidrag på max 10 000 kr per vuxen och 5000 kr per barn men aldrig 

mer än 40 000 totalt utgå. Enligt Migrationsverket inkom 33 ansökningar om 

återvandringsbidrag under 2022 varav två ärenden beviljades. Migrationsverket 

har även ett uppdrag att uppmana personer att frivilligt lämna landet vid av eller 

utvisningsbeslut. Vid ett frivilligt återvändande kan man få del av 

återetableringsstödet. Personer som fått avslag på sin ansökan om 

uppehållstillstånd är Migrationsverket och polisens ansvar och inte kommunen.  

Från 2015 och framåt ökade mottagandet av flyktingar i Sverige kraftigt med 

anledning av den flyktingkris som uppstod. Socialtjänsten i Borås upparbetade 

en välfungerande organisation för att möta de behov som denna utveckling 

medförde. Ett antal flyktingsamordnare finns sedan detta som arbetar med 

mottagande, stöd, service och informationsinsatser till nyanlända flyktingar och 

andra som fått uppehållstillstånd i Sverige. Här inryms också ansvar för 

ukrainska medborgare samt boende. Flyktingsamordnarna har ansvar för att 

nyanlända som kommer till Borås får korrekt information och stöd för att 

snabbt kunna bli samhällsmedborgare i sitt nya land. Här ligger också ett 

gemensamt ansvar tillsammans med SFI, övriga kommunala förvaltningar och 

Borås Stad. 

Beslutsunderlag 

1. Bilaga Remiss: Motion Återvandring. 

Samverkan 

Förvaltningens samverkansgrupp (FSG). 

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen 



Borås Stad 
  Sida 

3(3) 

 

 

 

 

 

Mattias Danielsson 

Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 

 



 

 

Kommunstyrelsen 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Kungsgatan 55 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

boras.stad@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

 

MISSIV 
Sida 

1(1) 

Datum 

2023-04-19 
Instans 

Kommunstyrelsen 
Dnr KS 2022-00580 1.1.1.1 

  

 

 

Remiss: Motion: Återvandring 

 

Remissinstanser 

1. Arbetslivsnämnden 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-06-30. 

Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se 

Ange diarienummer KS 2022-00580 och remissinstansens namn i ämnesraden 

på e-postmeddelandet.  

Nämndens/bolagets yttrande skall innehålla en kort sammanfattning. Denna 

kommer i normalfallet att användas i den sammanställning av remissvar som 

ingår i det beslutsunderlag som presenteras för Kommunstyrelsen. 

Yttranden skall alltid innehålla ett tydligt ställningstagande till det remitterade 

ärendet (tillstyrker, avstyrker, avstår från att yttra sig). Reservationer, särskilda 

yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med 

nämndens/styrelsens beslut. 

Jonas Ringström 
Handläggare 
033 358472



2022-06-22 
Kommunfullmäktige 

Borås Stad 
Motion 

 

 

Återvandring 

Regeringen har under 2022 uppdragit åt Migrationsverket att analysera behovet av insatser 

för att stödja återvandring och frivilligt återvändande av de ukrainska medborgare som har 

sökt skydd i Sverige. I uppdraget ingår att även ta fram förslag på vilka insatser som skulle 

kunna erbjudas. Sverigedemokraterna ser positivt på detta initiativ, då grunden med en flykt 

är att möjliggöra återvandring när skyddsbehov inte längre föreligger. Däremot är detta 

initiativ för begränsat avseende målgruppen. 

Migrationsverket erbjuder möjligheten att söka återvändarbidrag för hemresor, och det är 

vår övertygelse att många människor önskar återvända för att återförenas med familj och 

vänner.  

Mot denna bakgrund är de viktigt att information kring detta erbjudande ges, vid kontakt 

med den kommunala verksamheten. En lämplig verksamhet för detta ändamål är 

Socialtjänsten i Borås.  

För att kunna bistå medarbetaren i dessa frågor kan en återvandringshandläggare, eller 

motsvarande funktion, inrättas. Genom denna tjänst kan man möjliggöra att rätt information 

erbjuds och att stöd kan ges i återvandringsprocessen.  

Tyvärr finns de människor som inte kan eller vill identifiera sig med svenska värderingar, 

varför de är viktigt att informera samma människor om att man inte är nödgad att ha sitt 

uppehälle i Sverige. 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår Sverigedemokraterna Kommunfullmäktige besluta, 

 

Att En tjänst om återvandringshandläggare, eller liknande, ska inrättas, samt 

Att Information kring återvandring, och aktuella bidrag kopplat till detta, ska 

erbjudas nyanlända, migranter och asylsökande som är i kontakt med 

Socialtjänsten i Borås. 

 

För Sverigedemokraterna, 

Andreas Exner (SD)  Anders Alftberg (SD) 

Kommunalråd  Ledamot, Kommunfullmäktige 

 

Björn Qvarnström (SD)  Kristian Silbvers (SD) 

Gruppledare   Ledamot, Kommunfullmäktige 



 

 

Arbetslivsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Österlånggatan 72 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
arbetsliv@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Stein Erik Norderhaug 
Handläggare 
033-35 51 32 

SKRIVELSE 
Sida 
1(2) 

Datum 
2023-06-13 

Instans 
Arbetslivsnämnden 
Dnr ALN 2023-00053 1.1.3.1 
 

  

 

Yttrande över Remiss: Motion Viktigt steg för att sluta 
utbildningsklyftan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden avstyrker Remiss: Motion Viktigt steg för att sluta 
utbildningsklyftan. 

Sammanfattning 
Vänsterpartiet har i en motion 2023-01-17 föreslagit en generell regel som ger 
alla som studerar på grundläggande nivå inom vuxenutbildningen möjlighet att 
få försörjningstid under studietiden. 

Arbetslivsnämndens bedömning att det idag är möjligt att studera med 
försörjningsstöd, men att det baseras på en individuell bedömning utifrån den 
planering som gjorts för individen. 

Socialtjänstlagens grundläggande bedömningsgrund om att alltid göra 
individuella bedömningar och inte generella borde också vara vägledande i 
denna fråga. Försörjningsstöd ska också vara det sista alternativet, när inga 
andra vägar till försörjning finns. 

Sverige har ett mycket generöst studiemedelssystem, där vissa delar är ett 
bidrag, men med möjlighet att till förmånlig ränta även låna pengar under 
studietiden. I reglerna för studiemedel finns dock begränsningar i hur många 
veckor man kan uppbära studiemedel på grundläggande nivå. I dessa fall kan 
försörjningsstöd beviljas om planeringen för studierna följer individens 
planering i övrigt. 

En generell regel kring att alla individer har rätt att studera på grundläggande 
nivå med försörjningsstöd kan leda till att studier på grundläggande nivå blir ett 
medel för att få försörjning, där man fortsätter studera på grundläggande nivå 
och går kurser som man inte alls behöver i syfte att få ersättning. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss: Viktigt steg för att sluta utbildningsklyftan. 

Samverkan 
Förvaltningens samverkansgrupp (FSG). 



Borås Stad 
  Sida 

2(2) 
 

 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen. 
 
 

 

Mattias Danielsson 
Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 
Förvaltningschef 

 



 

 

Kommunstyrelsen 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Kungsgatan 55 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

boras.stad@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

 

MISSIV 
Sida 

1(1) 

Datum 

2023-06-30 
Instans 

Kommunstyrelsen 
Dnr KS 2023-00078 1.1.1.1 

  

 

 

Remiss: Motion: Viktigt steg för att sluta 

utbildningsklyftan 

 

Remissinstanser 

1. Arbetslivsnämnden 

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-06-30. 

Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se 

Ange diarienummer KS 2023-00078 och remissinstansens namn i ämnesraden 

på e-postmeddelandet.  

Nämndens/bolagets yttrande skall innehålla en kort sammanfattning. Denna 

kommer i normalfallet att användas i den sammanställning av remissvar som 

ingår i det beslutsunderlag som presenteras för Kommunstyrelsen. 

Yttranden skall alltid innehålla ett tydligt ställningstagande till det remitterade 

ärendet (tillstyrker, avstyrker, avstår från att yttra sig). Reservationer, särskilda 

yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med 

nämndens/styrelsens beslut. 

Jonas Ringström 
Handläggare 
033 358472



Motion till Kommunfullmäktige: 

Viktigt steg för att sluta utbildningsklyftan 

Borås är en stad med stora utbildningsklyftor. Det finns gott om områden i Borås där över hälften av 

alla vuxna har en eftergymnasial utbildning, sedan finns det också områden där ungefär lika stor 

andel enbart har utbildning på grundskolenivå. Det går inte att tänka sig att Borås ska utvecklas till en 

jämlik stad om inte de stora utbildningsklyftorna sluts. 

Utbildningsbakgrund samvarierar med en rad faktorer som påverkar människors 

levnadsomständigheter i stort. Den som har kort utbildningsbakgrund har generellt svårare att 

etablera sig på arbetsmarknaden, lägre inkomst, sämre hälsa och lever dessutom kortare. Som med 

många andra sociala faktorer finns det dessutom en risk att den korta utbildningsbakgrunden ärvs 

vidare till nästa generation, som därmed då också får sämre förutsättningar till ett gott liv. 

Borås Stad gör mycket, men kan göra ännu mer för att underlätta för människor att utbilda sig senare 

i livet. Idag är det svårt att etablera sig på arbetsmarknaden utan en fullgången gymnasieutbildning. 

Vuxenutbildningen, yrkeshögskolan och folkhögskolorna är bara några exempel på viktiga 

samhälleliga funktioner som kan bidra till ett livslångt lärande och ge fler chansen att fullfölja en 

gymnasieutbildning eller motsvarande senare i livet. 

För en del är däremot resan längre än vad den är för andra. För att kunna tillgodogöra sig en 

gymnasial utbildning behöver man först och främst ha utbildning på grundläggande nivå. Som 

huvudregel förväntas den enskilde finansiera sina studier med studiemedel från CSN. Det är en 

begriplig huvudregel, men som samtidigt innebär att man riskerar att bygga onödigt höga trösklar 

som hindrar personer från att inleda en grundläggande utbildning på till exempel en folkhögskola. En 

utbildning på grundskolenivå räcker i allmänhet inte för att etablera sig på arbetsmarknaden och 

därför kan det för den enskilda vara svårmotiverat att skuldsätta sig för att studera på den nivån. 

Särskilt i ljuset av att man behöver ytterligare studiemedel för att sedan studera på gymnasial nivå. 

Vänsterpartiet anser att det borde vara en generell rättighet för personer som saknar 

grundskoleutbildning att få studera på exempelvis en folkhögskola samtidigt som man uppbär 

försörjningsstöd. Det skulle sänka trösklarna för de personer som idag står längst bort från utbildning 

och vara till nytta för såväl den enskilde individen som för samhället i stort. Det finns idag möjlighet 

att fatta beslut om att enskilda ska få studera med studiemedel. Vänsterpartiet vill gå ett steg till och 

garantera att denna rätt finns för alla. 

Med anledning av detta föreslås Kommunfullmäktige besluta: 

- Att det i Borås Stad ska vara en möjlighet för alla att studera på grundskolenivå samtidigt 

som man uppbär försörjningsstöd. 

 

Borås, 2023-01-17 

Stefan Lindborg (V) 

 

 

 



 

 

Arbetslivsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Österlånggatan 72 

Hemsida 
boras.se 
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arbetsliv@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Stein Erik Norderhaug  
Handläggare 
033-35 51 32 
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Sida 
1(1) 

Datum 
2023-06-13 

Instans 
Arbetslivsnämnden 
Dnr ALN 2023-00062 1.1.3.1 
 

  

 

Yttrande över Remiss: Motion Modell för att bedöma 
skäliga hyror vid försörjningsstöd 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tillstyrker Remiss: Motion Modell för att bedöma skäliga 
hyror vid försörjningsstöd. 

Ärendet i sin helhet 
Vänsterpartiet har i en motion föreslagit att Arbetslivsnämnden ges i uppdrag 
att utreda en modell som möjliggör för att försörjningsstöd ska kunna beviljas 
för normala hyreskostnader i Borås. Modellen bör vara robust för förändrade 
förhållanden över tid. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss: Motion Modell för att bedöma skäliga hyror vid 
försörjningsstöd. 

Samverkan 
Förvaltningens samverkansgrupp (FSG). 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen. 
 
 

 

Mattias Danielsson 
Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 
Förvaltningschef 

 



 

 

Kommunstyrelsen 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Kungsgatan 55 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

boras.stad@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 
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Kommunstyrelsen 
Dnr KS 2023-00390 1.1.1.1 

  

 

 

Remiss: Motion: Modell för att bedöma skäliga hyror 

vid försörjningsstöd 

 

Remissinstanser 

1. Arbetslivsnämnden 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-06-30. 

Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se 

Ange diarienummer KS 2023-00390 och remissinstansens namn i ämnesraden 

på e-postmeddelandet.  

Nämndens/bolagets yttrande skall innehålla en kort sammanfattning. Denna 

kommer i normalfallet att användas i den sammanställning av remissvar som 

ingår i det beslutsunderlag som presenteras för Kommunstyrelsen. 

Yttranden skall alltid innehålla ett tydligt ställningstagande till det remitterade 

ärendet (tillstyrker, avstyrker, avstår från att yttra sig). Reservationer, särskilda 

yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med 

nämndens/styrelsens beslut. 

Jonas Ringström 
Handläggare 
033 358472



Motion till Kommunfullmäktige: 

Modell för att bedöma skäliga hyror vid försörjningsstöd 

Borås Stad har haft ett lyckosamt arbete under ett antal år med att sänka kostnaderna för 

försörjningsstöd (ekonomiskt bistånd). Detta har gjorts genom att underlätta personers etablering på 

arbetsmarknaden. Samtidigt finns en risk att detta arbete ibland har medfört att vi har för hårda 

regler för att beviljas försörjningsstöd. Att tvingas leva på försörjningsstöd är inte lätt och får stora 

konsekvenser för hela familjen. Försörjningsstödet är samhällets yttersta skyddsnät och behöver 

fungera för de individer som faktiskt behöver stödet. 

Under senare år har det kommit larmrapporter till oss som pekar på att staden gör för snäva 

bedömningar av vilka boendekostnader som är rimliga när man ansöker om försörjningsstöd. 

Vänsterpartiet menar att riktlinjerna för hur detta bedöms inte har följt med hyresutvecklingen i 

staden. Det är självklart att det behöver finnas en begränsning av vilken hyra som är rimlig vid 

prövningar av ansökan om försörjningsstöd, men alltför restriktiva bedömningar riskerar att få en rad 

oönskade effekter. 

För det första uppstår en risk att personer med en ordnad boendesituation i onödan tvingas ut i 

osäkerhet när försörjningsstöd inte beviljas för att finansiera den hyreskostnad man har. Det är 

allmänt känt att det är en tuff situation på hyresmarknaden generellt och att ha försörjningsstöd som 

inkomstkälla underlättar inte möjligheten att få en ny lägenhet. För det andra medför alltför hårda 

bedömningar en risk att personer som uppbär försörjningsstöd hänvisas till områden där 

hyreskostnaderna är lägre. Detta leder i sin tur till att problem med social boendesegregation 

förvärras. 

Vänsterpartiet anser att det är viktigt att vi hittar en modell för att bedöma vilken hyresnivå som är 

skälig vid ansökning om försörjningsstöd. En sådan modell behöver överensstämma med de 

hyresnivåer som faktiskt råder på hyresmarknaden i Borås. En sådan modell bör också ta hänsyn till 

ambitionen att motverka boendesegregation och ge tryggare förutsättningar för de personer som 

lever på samhällets yttersta skyddsnät. 

 

Med anledning av detta föreslås Kommunfullmäktige besluta: 

- Att Arbetslivsnämnden ges i uppdrag att utreda en modell som möjliggör för att 

försörjningsstöd ska kunna beviljas för normala hyreskostnader i Borås. Modellen bör vara 

robust för förändrade förhållanden över tid. 

 

Borås, 2023-04-24 

Stefan Lindborg (V) 

 

 

 



 

 

Arbetslivsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Österlånggatan 72 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

arbetsliv@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Margareta Udén Hoff 
Handläggare 
0768-88 84 69 

ANMÄLNINGSÄRENDEN 
Sida 

1(1) 

Datum 

2023-06-13 
Instans 

Arbetslivsnämnden 
Dnr ALN 2023-00064 1.2.3.25 
 

  

 

Anmälningsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 

Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna.        

Anmälningsärenden 

 

1. Kommunfullmäktiges beslut 2023-05-11 § 83  

Årsredovisning 2022. 

Dnr 2023-00008 

 

2. Kommunfullmäktiges beslut 2023-05-11 § 84  

Personalekonomisk redovisning 2022. 

 

3. Arbetslivsförvaltningen, FSG-Protokoll 2023-05-02 

               

 

Mattias Danielsson 

Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 
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