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Datum

2024-04-15

Instans

Sociala omsorgsnamnden

Sociala omsorgsnaimndens ledaméter och ersittare kallas harmed till
sammantride i Sociala omsorgsforvaltningen Bryggaregatan 15, mandagen
den 22 april 2024 k1. 17:30

Sociala omsorgsnimndens sammantriade dr 6ppet for allmanheten. Namndens
sammantriden halls dock alltid inom stdngda dorrar 1 drenden som avser
myndighetsutovning eller omfattas av sekretess.

Yvonne Persson Magnus Stenmark
Sociala omsorgsnamndens Forvaltningschef
Ordférande

Partigruppsméten for politisk beredning dger rum pa
sammantridesdagen pa Bryggaregatan 15, plan 5.

Mitt S-samverkan, sammantridestrum Granen, kl. 16.30

Moderaterna och Kristdemokraterna, sammantradesrum Tallen, kl. 16.30
Sverigedemokraterna, ssmmantradesrum Pilen, OBS! Fran k1.16.00
Vinsterpartiet, sammantradesrum Silgen, OBS! Fran kl. 16.00

Forhinder anmiils alltid till Josefine Christiansen, 033 353854 eller via e-post:
josefine.christiansen@boras.se
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Datum

2024-04-15

Arende

1.

2
3
4.
5
6
7

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beredning av drenden i gruppmote
Upprop och val av protokolljusterare
Allminhetens fragestund
Faststillande av foéredragningslista
Forvaltningen informerar

Besok fran verksamhet

Manadsuppfoljning ekonomi 2024
Dnr 2023-00244 1.2.4.1

Avgift for fritids- och ndjesresor
Dnr 2024-00051 1.1.3.1

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2023
Dnr 2024-000065 2.3.4.1

Remiss: Uppfoljning av verenskommelsen om samverkan mellan
idéburna organisationer och Boris Stad
Dnr 2024-00038 1.1.3.1

Arvode for deltagande vid ICLD-projekt
Dnr 2023-00209 1.1.3.0

Kommunfullmiktiges uppdrag som inte ingar i budget 2024
Dnr 2024-00079 1.1.3.1

Redovisning av delegationsbeslut 2024
Dnr 2023-00251 1.1.3.1

Redovisning av inkomna och avgivna skrivelser 2024
Dnr 2023-00252 1.1.3.1

Ovriga fragor
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Datum Instans
2024-04-22  Sociala omsorgsnamnden
Indira Cavka Dnr SON 2023-00244 1.2.4.1

Handlaggare

Manadsuppfdljning ekonomi t.o.m. mars 2024

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnimnden beslutar att godkdnna manadsuppfoljning ekonomi
till och med mars 2024.

Sammanfattning av arendet

Sociala omsorgsférvaltningen redovisar en budgetavvikelse till och med mars
manad med +4 825 tkr. Tre tolftedelar av nimndens buffert ingar i resultatet
med 2 136 tkr. Namndens buffert under aret dr 8 546 tkr. Prognos for helaret ar
1 nuldget enligt arsbudget.

Nimndens overskott beror delvis pa att personalkostnaderna ar ligre 4n
budgeterat samt att medel som avser LSS-boende Rydsvigen, som ska 6ppna
under hosten 2024, finns med i budgeten f6r nio manader. I dvrigt bidrar dven
ligre I'T-kostnader 4n budgeterat till forvaltningens 6verskott.

Avvikelse pa personalkostnader beror pa korttidssjukfranvaro inom
stodfunktioner, vakanta tjanster inom korttiden socialpsykiatri samt ordinart
och sarskilt boende.

Beslutsunderlag

1. Manadsrapport ekonomi t.o.m. mars 2024, Sociala omsorgsnimnden

Yvonne Petrsson

Ordforande
Magnus Stenmark
Forvaltningschef
Sociala omsorgsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 Inledning

For att Sociala omsorgsnimnden ska kunna bibehalla och utveckla kvaliteten i verksamheterna kravs att
forvaltningen arbetar aktivt med utveckling, innovation och stindiga forbittringar for att kunna mota
en framtida valfird som bygger pa minskad ekonomisk ram samtidigt som antalet brukare 6kar och
firre personal utfor stod/omsorg. Forvaltningen har identifierat tva malbilder for att staka ut de

viktigaste omradena att ligga fokus pa de kommande aren. Tanken ar att jobba mot nagra fa

malindikatorer och sakra kvalitet istéillet f6r kvantitet. Pa detta sitt kan férvaltningen arbeta med sina
kvalitetsmal och dessa kan enkelt kommuniceras ut 1 organisationen och didrmed ocksa vara kinda for
vara medarbetare och fa effekt och nytta f6r vara brukare. Malomradena ar:

e Att den enskilde ska kunna vara delaktig och ha inflytande 6ver sin egen livssituation. Genom
att ta vara pa den enskildes egna upplevelse och uppmuntra till kunskapsutveckling baserad pa
vetenskap och beprovad erfarenhet kan forvaltningen méta dagens och framtidens behov fran

malgrupperna.

e Forvaltningens arbetsgivarvarumirke ska stirka vard- och omsorgsyrkenas attraktivitet.
Forvaltningen ska arbeta systematiskt med introduktion samt kompetenshojande insatser i syfte
att sakra kvaliteten 1 verksamheten och understédja medarbetares utveckling. Dartill har
forvaltningens verksamheter en god och hallbar arbetsmiljé som ger friska och engagerade

medarbetare med mojlighet till ett langt och berikande yrkesliv. Ett arbete pa Sociala

omsorgsforvaltningen skapar meningsfullhet och stolthet var dag.

Sociala omsorgsnamnden redovisar till och med mars ett 6verskott med 4 825 tkr. Tre tolftedelar av

nimndens buffert ingar i resultatet med 2 136 tkr. Nimndens buffert under aret dr 8 546 tkr.

Prognosen for helaret ar i nuldget en budget i balans.

2 Namndens verksamhet

2.1 Resultat

Ekonomiskt sammandrag

tkr _Utfall Bl_Jdget Pgriod- Arsbudget Prt?gnos
perioden perioden avvikelse avvikelse
Statsbidrag 3520 3911 -391 15 646 0
Avgifter och 6vriga intakter 38 618 36 174 2444 101 351 0
Summa intakter 42 138 40 085 2053 116 997 0
Personalkostnader -139 399 -140 709 1310 -598 882 0
Lokalkostnader -6 452 -6 563 111 -26 463 0
Material och tjanster -97 911 -97 136 -775 -336 954 0
Kapitalkostnader -185 -175 -10 -702 0
Summa kostnader -243 947 -244 583 636 -963 001 0
Buffert -2 136 2136 -8 546
Nettokostnad -201 809 -206 634 4825 -854 550 0
Kommunbidrag 206 634 854 550
Resultat efter kommunbidrag -201 809 0 0 0

Sociala omsorgsnamnden, Manadsrapport Mars 2024
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Resultatanalys

2.2 Budgetavvikelse

Verksamheternas nettokostnader

tkr _UtfaII Bydget Reriod Arsbudget Prqgnos
perioden perioden avvikelse avvikelse
Central administration
Intakt 430 485 -55 1940
Kostnad -9 041 -9216 175 -36 866
Nettokostnad -8 611 -8 731 120 -34 926
Politisk verksamhet
Intakt 0 0 0 0
Kostnad -261 -405 144 -1 620
Nettokostnad -261 -405 144 -1 620
Vard och omsorg i ordinart boende
Intakt 2353 2339 14 12 861
Kostnad -8 617 -9 342 725 -42 117
Nettokostnad -6 264 -7 003 739 -29 256
Vard och omsorg i sarskilt boende
Intakt 1870 2073 -203 8 292
Kostnad -23 251 -24 568 1317 -101 740
Nettokostnad -21 381 -22 495 1114 -93 448
Insatser enl. LSS
Intakt 36 370 34 026 2 344 159 387
Kostnad -200182  -198 014 -2 168 -838 461
Nettokostnad -163812  -163 988 176 -679 074
Ovrig vard och omsorg
Intakt 1115 1162 -47 5577
Kostnad -2 594 -3 037 443 -13 257
Nettokostnad -1479 -1 875 396 -7 680
Buffert
Intakt 0
Kostnad 0 -2 136 2136 -8 546
Nettokostnad -2 136 2136 -8 546
Totalt
Intakt 42 138 40 085 2053 188 057
Kostnad -243 946  -246718 2772 -1042607
Nettokostnad -201808  -206 633 4825 -854 550
2.2.1 Central administration

Inom verksamheten central administration redovisas framst kostnader for centrala stodfunktioner.

Sociala omsorgsnamnden, Manadsrapport Mars 2024
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Budgetavvikelse

Verksamheten central administration visar en positiv budgetavvikelse f6r perioden +120 tkr.
Avvikelsen beror framférallt pa korttidssjukfranvaro inom stédfunktioner. Helarsprognos ir enligt
budget.

2.2.2 Politisk verksamhet

Inom verksamheten politisk verksamhet redovisas kostnader for arvoden och 6vriga
sammantrideskostnader samt nimndsekreterare.

Budgetavvikelse

Prognosen for helaret visar O tkr i budgetavvikelse.

2.2.3 Vard och omsorg i ordinart boende

Inom verksamheten vard och omsorg i ordinirt boende redovisas SoL. insatser som utfors i ordinért
boende. Insatserna som redovisas 1 det har avsnittet ar korttidsvard, boendestéd och hemtjanst.

Budgetavvikelse

Verksamheten vird och omsorg i ordinirt boende redovisar en positiv budgetavvikelse f6r perioden
med +739 tkr. Avvikelsen beror framférallt pa vakanta tjanster inom korttiden socialpsykiatri och
Boende LSS samt aven sjukfrinvaro. Helarsprognos ar enligt budget.

2.2.4 Vard och omsorg i sarskilt boende

Inom verksamheten vard och omsorg 1 sirskilt boende redovisas bostad med sirskild service enligt SoLL
for personer med psykisk funktionsnedsittning samt hilso- och sjukvardsinsatser f6r malgruppen.
Insatserna verkstills inom nimndens gruppbostider samt genom externa placeringar.

Budgetavvikelse

Vard och omsorg i sirskilt boende visar en positiv budgetavvikelse for perioden med +1 113 tkr.
Avvikelsen beror pi ligre personalkostnader dn budgeterat da det finns vakanta tjanster samt effektivt
nyttjade av personalresurser genom samplanering. Aven I'T-kostnader ir ligre in budgeterat.
Helarsprognos ar enligt budget.

2.2.5 Insatser enligt LSS

Nimnden har ansvar f6r myndighetsutovning enligt ISS. Det omfattar personer som tillhér lagens
personkrets och som har behov av insatser dir behovet inte kan tillgodoses pa annat sitt. De insatser
som kan beviljas enligt LSS ir personlig assistans, boende med sirskilt stéd och service f6r vuxna, samt
tor barn och ungdomar, daglig verksamhet, kontaktperson, avlosarservice, ledsagarservice,
korttidsvistelse samt korttidstillsyn f6r skolungdomar.

Budgetavvikelse

Verksamheten insatser enligt LSS redovisar en positiv budgetavvikelse for perioden som dr +176 tkr.
Avvikelsen beror péd framforallt att medel som avser Rydsvigen som ska 6ppna under hosten 2024,
finns med i budgeten f6r 9 manader. Helarsprognos ér enligt budget.

Hailso- och sjukvirdsenheten visar en negativ budgetavvikelse som beror pa extern bemanningspersonal
till vakanta tjinster men dven 6kade kostnader for kvill- och nattorganisationen. Aven
handliggarenheten LSS visar en negativ budgetavvikelse som beror pa kostnader inom daglig
verksamhet och personlig assistans.

Gruppbostad enligt LSS, personkrets 2 och 3 visar en negativ budgetavvikelse som till stora delar beror
pé en Okad vardtyngd i form av 6kat omsorgs- och vardbehov samt 6kat personalbehov utifran att flera
brukare har behov av dubbelbemanning 1 vardsituationer.

Sociala omsorgsnamnden, Manadsrapport Mars 2024 5(6)



2.2.6  Ovrig vard och omsorg

Inom verksamheten vard och omsorg redovisas 6vriga insatser enligt SoL. f6r personer med psykisk

funktionsnedsittning.

Budgetavvikelse

Ovrig vard och omsorg visar en positiv budgetavvikelse fér perioden som ir +395 tkr och som beror
pa ldgre personalkostnader dn budgeterat. Helarsprognos ir enligt budget.

3 Verksamhetsmatt

3.1 Funktionshinderverksamhet LSS

3.1.1 Personlig assistans

Verksamhetsmatt Utfall Mar 2023 Utfall Mar 2024 A’Sb“ggze;
Antal personer med personlig ass enl. LSS 61 58 59
Antal personer med personlig ass enl. SFB 180 179 183
Antal timmar personlig assistans enl. LSS 14 213 15875 169 500
Varav retroaktiva beslut, antal timmar 210 0 0
3.2 Funktionshinderverksamhet SoL
3.2.1 Insatser i ordinart boende
Verksamhetsmatt Utfall Mar 2023 Utfall Mar 2024 A’Sb“ggg
Antal personer med boendestdd 217 214 245
Antal utférda timmar boendestdd 1999 1680 19 000
Sociala omsorgsnamnden, Manadsrapport Mars 2024 6(6)
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Datum Instans
2024-04-22  Sociala omsorgsnamnden
Josefine Christiansen Dnr SON 2024-00051 1.1.3.1

Handlaggare

Avgift for fritids- och nojesresor

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnimnden beslutar att foresla Kommunfullmiéktige att

- Besluta om att avgift for fritids- och nojesresor 1 Sociala
omsorgsnamndens verksamheter ska tas ut i enlighet med Skatteverkets
rekommendationer f6r milerséttning.

Beslutet ersitter beslut fattat 2016-12-20 (§ 147) 1 drende SON 2016-00121.

Arendet i sin helhet

Sociala omsorgsférvaltningen utgar fran Boras Stads riktlinjer for resor. I
riktlinjen faststills att nir en resa ska dga rum ska vi alltid utga fran riktlinjens

tyra principer.
1. Prova om resan kan ersittas med andra motesformer
2. G4, cykla eller ak kollektivt
3. Undvik resor med privatbil 1 tjinsten
4. Foredra biogas- och elfordon vid ink6p.

Vid resor f6r brukare i verksamheterna ska forstahandsvalet alltid vara
kollektivtrafik. Personer som har beviljad firdtjanst kan bestilla resor med
fardtjinst, fOr resor utanfér kommunens grinser kan riksfardtjanst bli aktuellt. I
de fall da den enskilde har ett firdtjanstbeslut men har maoijlighet att aka
kollektivt kan hen genom visttrafik ans6ka om ett “reshjilpkort”, med detta far
medresenir adka med personen i fraga gratis. Brukaren betalar vanlig taxa for
kollektivtrafik.

Nir kollektivtrafik av olika anledningar inte kan nyttjas samt da brukare saknar
fardtjdnstbeslut si gors resor med forvaltningens leasingfordon.

Sociala omsorgsférvaltningens verksamheter kan ocksa anordna aktiviteter for
brukarna pa exempelvis ett boende dir brukarna har méjlighet att frivilligt

anmiila sig. Aven i dessa fall kan férvaltningens egna leasingfordon anvindas.

Vid aktiviteter dir forvaltningens egna leasingfordon anvinds debiteras
brukarna enligt en avgift, en form av sjilvkostnadspris. I dagslaget debiteras
brukarna 3,5kr/km per person upp till 30km, efter detta debiteras brukarna
enligt 3,5kr/km delat pa antalet brukare som aker i bilen (se beslut 2016-12-20 §
147 i drende SON 2016-00121).

Sociala omsorgsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Avgiften har inte uppdaterats sedan december 2016 och férvaltningen bor
darfor revideras. Foljande tre avgiftsalternativ har overvigts:

1. Avgift enligt beslut i arende SON 2016-00121
2. Avgift enligt taxan for fardtjanst och riksfardtjanst
3. Avgift enligt Skatteverkets rekommendationer for milersittning.

Forvaltningen anser efter en helhetsbedomning att Skatteverkets
rekommendationer f6r milersattning totalt sett Gver tid dr det mest fordelaktiga
alternativet for vara brukare.

Sociala omsorgsférvaltningen foreslar darfor att Sociala omsorgsnimnden
uppdaterar avgiften for fritids- och néjesresor genom att istillet utga fran
Skatteverkets rekommendationer for milersittning. Milersdttningen syftar till att
ticka bilresans totala kostnad och totalsumman delas sedan pa antal brukare
som firdats i fordonet.

Lopande revidering av avgiften kommer att goras 1 enlighet med att
Skatteverkets rekommendationer uppdateras.

Sociala omsorgsnamnden foreslir Kommunfullmaktige att beslutar att avgift
for fritids- och nojesresor inom Sociala omsorgsnaimndens verksamheter ska tas
ut 1 enlighet med Skatteverkets rekommendationer f6r milersittning. Beslut
ersatter beslut fattat 2016-12-20 i arende 2016-0012.

Brukarperspektiv

Synpunkter av Sociala omsorgsnimndens lokala funktionshinderrad har
efterfragats och de framfo6r att fritids- och néjesresor bor folja taxan for
fardtjanst.

Det lokala funktionshinderradets synpunkter har tagits i beaktande men
férindrar inte férvaltningens bedémning.

Samverkan

1. Arendet har samverkats med Sociala omsorgsnimndens lokala
funktionshinderrad

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Yvonne Persson
Ordforande

Magnus Stenmark
Forvaltningschef
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Datum Instans
2024-04-22  Sociala omsorgsnamnden
Magnus Stenmark Dnr SON 2024-00065 2.3.4.1

Handlaggare

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnimnden godkinner uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2023 och Gversander beslutet till Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) sker 1 enligt Boras stads
rutin. Uppf6ljning har gjorts pa LSG i januari 2024 samt pa FSG i februari
2024.

I Boras Stad anvinds SAM-hjulet som grund f6r det systematiska
arbetsmiljoarbetet. I det framgar det vilka delar som cheferna varje manad ska
ta upp med sina arbetsgrupper under arbetsplatstriffar (APT). For att
underlitta arbetet ytterligare for cheferna sa har HR-enheten tagit fram
PowerPoint-presentationer med manadens teman att anvinda sig av pa sina
APT. Detta gor att det blir littare for enheterna att hinna med alla delar. I vart
uppfoljningsverktyg Stratsys kryssar cheferna sedan i nar de gatt igenom en del 1
SAM-hjulet, pa sa vis blir det ocksa enkelt att f6lja upp.

SAM-kalendern

2024~ Arshjul och lista Sahtkalendern w Alla kategorier valda w

Fysisk arbetsmiljs

De= Jen
\
/ \\ @ Fortydligande av lénekriterier
Okex \ Mar
( Digital arbetsmilja
Sez \ H‘»‘:-
Ma

Matstickan

0%A - Tydlighet och roller

Nagra saker som lyftes i vara uppfoljningar:

e Det dr manga nya skyddsombud pa enheterna som behover skolas
in och gi utbildning. Det ir glidjande att de flesta enheter nu har
skyddsombud.

e Arbetsmilj6fragor och systematiskt arbetsmiljbarbete tas upp pa
nist intill alla LSG- och FSG-méten. Dir redovisas dven tillbud och

Sociala omsorgsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxl
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olycksfall samt sjuksiffror kvartalsvis. I vara enhetsuppfoljningar sa
ansvarar cheferna for att analysera siffrorna.
e Enheterna dr duktiga pa att ga igenom alla omraden i SAM-hjulet.

e [FEtt utvecklingsomrade vi har pa SOF ir att ligga in vira
handlingsplaner efter exempelvis arbetsmiljéronder i Stratsys sa att
de blir synliga. Idag gér man handlingsplanerna i Excel.

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Yvonne Persson
Ordforande

Magnus Stenmark
Forvaltningschef
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Datum Instans
2024-04-22  Sociala omsorgsnamnden
Kerstin Niklasson Dnr SON 2024-00038 1.1.3.1

Handlaggare

Yttrande over remiss: Uppfoljning av
overenskommelsen om samverkan mellan idéburna
organisationer och Boras Stad

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnimnden godkinner yttrandet och Gversiander svaret till Fritids-
och folkhilsonimnden.

Arendet i sin helhet

I december 2016 antog Kommunfullmiktige Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna organisationer och Boras Stad. Under 2018 gjordes
en uppfoljning av arbetet vilket resulterade i att en reviderad Overenskommelse
antogs 2021. Fritids- och folkhilsonimnden fick samordningsansvaret f6r
arbetet och ansvarar dirmed for uppfoljning gentemot Kommunstyrelsen.

For kunna fortsitta att utveckla det gemensamma arbetet och férutsittningarna
for samverkan har Fritids- och folkhilsonimnden bett Sociala
omsorgsnamnden att svara pa nagra fragor kring vad som har gjorts och hur
nimnden framgatt inom omradet. Svaret pa fraigorna kommer att redogéras 1 en
uppfoljning till Kommunstyrelsen

Nedan presenteras fragorna och Sociala omsorgsnimndens svar.

Vilka arbetssitt anvinder Sociala omsorgsnimnden for att sidkerstilla att

idéburna organisationer involveras tidigt i planeringsprocesser?

Sociala omsorgsnimnden arbetar tillsammans med det lokala
funktionshinderradet for att sikerstilla att funktionshinderorganisationerna
involveras tidigt i planeringsprocesserna.

Vilka forum har funnits for att bevara idéburnas rostbirande funktion?

Det lokala Funktionshinderradet och medborgadialog. Sociala
omsorgsforvaltningens sista medborgardialog var 2020.

Vilka samverkansavtal och IOP-avtal har Sociala omsorgsnimnden med
en eller flera idéburna parter?

Vi har ett IOP med studieférbundet Vuxenskolan, vilket ger personer i Boras
stad med funktionsnedsittningar tillgang till valdsférebyggande kurser. Det har
vi haft sedan 2018. Vart IOP har férnyats vartannat ar.

Sociala omsorgsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Vilka aterkommande forum finns dir Sociala omsorgsnimnden och
idéburna organisationer moéts for att skapa relationer och utveckla
samarbete?

Sociala omsorgsnamnden har samarbetsansvar for tillgangligheten i kommunen.
For uppdraget dr en funktionshinderkonsulent anstilld. Att tjainsten som
funktionshinderkonsulenten inrittades som en heltidstjanst ér ett resultat av
patryckningar fran funktionshinderorganisationerna.
Funktionhinderkonsulenten triffar regelbundet
funktionshinderorganisationerna och skapar och uppritthéller dirmed
relationer. Funktionshinderkonsulenten deltar bland annat i:

e Funktionsratt Bords ordforandemote

e Projekt sa som Modevisning (samordningsansvar - Funktionsratt
Boras), Vita kippensdagen och dagen for personer med
funktionsnedsattning

I vissa fall bjuder féreningarna ocksa in funktionshinderkonsulenten till
aktiviteter och medlemsmote fOr att beritta om tillginglighetsarbete samt ge
medlemmarna moéjlighet att stilla direkt fragor och ge kommentarer.

Befintligt IOP med studieférbundet Vuxenskolan ger en naturlig arena att mota
idéburna organisationen fOr att utveckla samarbetet. Som exempel bjéd
Funktionsritt VG 1 samarbete med FUB och Studieférbundet Vuxenskolan in
till en foreldsning om sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter vilken holls
av en sexolog. De som bjéds in till f6reldsningar var enhetschefer och
stodpedagoger, bade fran Sociala omsorgsférvaltningen samt fran de boenden
som drivs av Attendo.

Social omsorgsnaimnden anvinder sig ibland av material som dr utvecklat av de
idébundna organisationerna. Sociala omsorgsférvaltningens personal stodjer
aktivt féreningen 11:ans styrelse. Allt samarbete skapar arenor for relationer
och nya samarbeten.

Stodjer Sociala omsorgsnimnden idéburnas gemensamma organisering
pa nagot sitt?
Nej, Sociala omsorgsforvaltningen samarbetar frimst med

funktionshinderorganisationerna.

Beslutsunderlag

1. Overenskommelsen o samverkan mellan idéburna organisationer och
Boris Stad

2. Remiss: Uppfélining av Overenskommelsen

Beslutet expedieras till
1. Fritids- och folkhilsonimnden



Sida
Boras Stad 3(3)

Yvonne Persson
Ordforande

Magnus Stenmark
Forvaltningschef
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Sammantradesdatum

2024-02-20
Fritids- och
folkhalsonamnden

g§19 Dnr FOFN 2023-002002.3.1.0

Uppfoljning av Overenskommelsen

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden dr ansvarig f6r uppfoljning av
Overenskommelsen i Boras gentemot Kommunstyrelsen och ger nimnder och
bolag 1 uppdrag att redovisa sin samverkan med de idéburna organisationerna.

Sammanfattning av arendet

Varfor uppfdljning?

I december 2016 antog Kommunfullmiktige Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna organisationer och Boras Stad. Under 2018 gjordes
en uppfoljning av arbetet vilket resulterade i att en reviderad Overenskommelse
antogs 2021. Fritids- och folkhilsonimnden fick samordningsansvaret for
arbetet och ansvarar dirmed for uppfoljning gentemot Kommunstyrelsen.

For kunna fortsitta att utveckla det gemensamma arbetet och férutsittningarna
tor samverkan behover Fritids- och folkhéilsonimnden svar pa nagra fragor
kring vad som har gjorts och hur nimnder och bolag tinker framat inom
omradet. Svaret pa frigorna kommer att redogoras 1 en uppfoljning till
Kommunstyrelsen.

Overenskommelsen i Boras

Overenskommelsen handlar om hur Boris Stad och de idéburnas
organisationer, sisom foreningar, studieférbund, trossamfund, sociala féretag
med flera i Boras, ska kunna utveckla och fordjupa sitt samarbete. Arbetet
samordnas och drivs av tva processledare, en kommunal och en idéburen.
Riktningen f6r det 6vergripande och gemensamma arbetet sitts av ett samrad
med representanter fran Boras Stad, trossamfunden, studieférbunden,
idrottsféreningarna, kulturféreningarna, etniska féreningarna, funktionsritt och
social ekonomi. Ansvaret for att forverkliga Overenskommelsen ligger pa
samtliga nimnder, bolag och de idéburna som ir en del av arbetet.

Genom att bygga upp en hallbar struktur f6r samverkan mellan den idéburna
och offentliga sektorn kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas
tillvara pa basta sitt. Det dr en forutsattning for att framgangsrikt kunna arbeta
tor en god samhallsutveckling med bittre vilfird, rikare fritid, stirkt demokrati
och minskat utanférskap 1 Bords och det tjdnar alla pa.

Tillsammans ska parterna inspirera till samverkan, mobilisera krin

> g
gemensamma intressen och utveckla samarbetsformer inom ramen for
Overenskommelsen 1 Boris.

Elektronisk signatur

Utdragsbestyrkande

99F4704349D0OF7ECEEBEFB2F152E4FCATE30EB4E74
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Sammantradesdatum

2024-02-20
Fritids- och
folkhalsonamnden

Overenskommelsen i Bords anger dom gemensamma forhallningssitten nir
samarbete sker. Idéburnas sjalvstindighet och oberoende ska bevaras, varandras
kvalitéter ska tas tillvara, 6ppenhet ger parterna insyn i varandras verksamheter
samt att det dr langsiktigt och parterna regelbundet mots f6r dialog.

Fragor att besvara

For att kunna samverka behéver bade kommunen och idéburna organisationer
fa komma in s tidigt som méjligt 1 utvecklingsarbete. Boras Stads nimnder,
forvaltningar och bolag behover utveckla arbetssitt for att sikerstilla att
idéburna organisationer involveras 1 de planeringsprocesser dar fler aktorer
behovs for att beskriva problemet och kunna 16sa det.

Vilka arbetssitt anvinder ni f6r att sikerstilla att idéburna
organisationer involveras tidigt i planeringsprocesser?

Genom att formalisera arbetet genom samverkansavtal, sisom exempelvis IOP-
avtal, skapas goda forutsittningar for att lyckas med samverkan. I avtalen
tydliggdrs olika roller, hur gemensam uppfoljning kring samarbetet sker samt
hur resurserna anvinds i syfte att na malet.

Vilka samverkansavtal och IOP-avtal har ni med en eller flera idéburna
parter?

Idéburna organisationer har en viktig roll 1 att lyfta olika gruppers roster och
kritiskt granska kommunen. Det ér viktigt att de idéburna organisationerna
fortsatt far komma till tals i olika referensgrupper i sakfragor, medborgarrad
och som remissinstanser.

Vilka forum har funnits for att bevara idéburnas rostbirande funktion?
For att bevara goda relationer och att mojliggdra samverkan behovs
aterkommande forum dir parterna méts kring gemensamma intresseomraden.
Overgripande dialoger och gemensamma utbildningar dir parterna lir om
varandra och f6ljer aktuell forskning om metoder och modeller.

Vilka atetkommande forum finns dir Boras Stad och idéburna
organisationer méts for att skapa relationer och utveckla samarbete?
Villkoren och férutsittningarna for att kunna samverka med staden varierar
stort mellan stora och sma féreningar. For att de mindre féreningarna ska
kunna vara med beh6évs gemensam organisering. Boras Stad behéver stodja
med organisatoriska resurser for att mojliggora gemensam organisering dem
emellan.

St6édjer ni idéburnas gemensamma organisering pa nagot sitt?

Elektronisk signatur Utdragsbestyrkande

99F4704349D0OF7ECEEBEFB2F152E4FCATE30EB4E74
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Sammantradesdatum

2024-02-20
Fritids- och
folkhalsonamnden

Redovisning

Fritids- och folkhilsonimnden 6nskar fa in svar pa ovanstaende fragor senast
tisdagen den 30 april 2024.

Beslutsunderlag

1. Overenskommelsen om samverkan mellan idéburna organisationer och
Boras Stad

Missiv

Vid protokollet

Emma Magnusson Mia Wallengren
Namndsekreterare Forvaltningschef

Justeras 2024-02-22.

Hikan Eriksson (C) Maria Frankert (S)
Ordférande

Justeringen tillkinnagiven pa kommunens anslagstavla 2024-02-23.

Ritt utdraget intygar:

Emma Magnusson
Namndsekreterare

Elektronisk signatur Utdragsbestyrkande

99F4704349D0OF7ECEEBEFB2F152E4FCATE30EB4E74
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2024-02-20 Fritids- och folkhalsonamnden
Dnr FOFN 2023-00200 2.3.1.0

Remiss: Uppfoljning av Overenskommelsen

Remissinstanser

1. Arbetslivsnamnden
Forskolenamnden
Grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

2
3
4
5. Individ- och familjeomsorgsnimnden
6. Kulturnimnden

7. Lokalforsorjningsnimnden

8. Milj6- och konsumentnimnden

9. Samhillsbyggnadsnimnden

10. Servicenimnden

11. Sociala omsorgsnaimnden

12. Tekniska nimnden

13. Vard- och dldrenimnden

14. Kommunstyrelsen

15. Overférmyndarnimnden

16. Bostider i Bords AB

17. Boris TME

18. Boras Djurpark

19. Boras Energi och Miljo AB

20. Nitkraft Boras AB

21. Boras Parkerings AB

22. Industribyggnader i Boras AB

23. Fristadbostider AB

24. Viskaforshem AB

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Sida
2(2)

25. AB Toarpshus

26. AB Sandhultbostider

27. Inkubatorn 1 Boras AB

28. Akademiplatsen i Bordas AB

Remissvaren ska ha kommit in till Fritids- och folkhilsonimnden senast den 30
april 2024. Remissvaren skickas i elektronisk form till FF.diarium@boras.se.
Ange diarienummer FOFN 2023-00200 och remissinstansens namn i

dmnesraden pad e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstallning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras for Fritids- och folkhidlsondimnden.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar frin att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Isabell Berndtsson Warkki
Handliggare
033-35 82 36

isabell.berndtsson.warkki@boras.se



gemensamma
utmaningen

Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna
organisationer och Boras Stad




Varfor ska vi samverka?

Vart samhille forindras i allt snabbare takt vilket skapar nya komplexa utmaningar. Sociala och
miljdmissiga utmaningar som inte lingre gér att l6sa av enskilda aktérer. Samverkan mellan den
offentliga sektorn och det civila samhillet blir ddrfér en allt viktigare pusselbit for att mota dessa
utmaningar och kunna né de globala malen i Agenda 2030.

I Borés har vi en ling tradition av ett livskraftigt och
aktivt civilsamhiille och de idéburna organisa-
tionerna ir viktiga aktorer i samhillet.

Det civila samhiillets organisering dr betydelse-

fulla da de:

e samlar minniskor utifrin sina
intressen och skapar verksamhet som
ger gemenskap och mening.

e bidrar till bevarandet av demokratin,
genom sin organisering och att gora
olika roster horda och

® bidrar med positiva krafter och nya idéer
i vilfirden.

Genom att bygga upp en héllbar struktur f6r samverkan mellan den idéburna och offentliga sektorn
kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas tillvara pa bista sitt. Det ir en forutsittning
for att vi framgéngsrike ska kunna arbeta for en god samhillsutveckling med bittre vilfird, rikare
fritid, stirkt demokrati och minskat utanférskap i Bords och det tjinar vi alla pa.

Vad ska vi samarbeta kring?

Bords vision beskriver den gemensamma framtidsbilden av ett
hallbart Borés. En bild som formats utifrin vad medborg-
are, civilsamhillet, niringslivet, akademin och Bords Stad
gemensamt vill.

Invanare, idéburna organisationer och Bords Stad ska till-
sammans arbeta for att nd visionen om ett ekologiskt, socialt,
och ekonomiskt héllbart Bords med lika rittigheter och moj-
ligheter for alla. Centrala omraden som lyfts av bade idéburna
organisationer och Boris Stad 4r demokrati, folkhilsa, integration,
gemenskap och social sammanhéllning.

Alla som bor i Borés ska ha mojlighet att engagera sig utifrin sina intressen och ambitioner utan
nigon form av diskriminering. Alla bidrar till det gemensamma samhillet, oavsett var i livet man ir,
vilken livssituation och bakgrund man har. Mangfald 4r en resurs som tas tillvara genom dialog med
invinare. En annan form av méingfald ir att ta tillvara idéburnas kvalitet som utférare i vilfirden.




Hur ska vi samarbeta?

Mialet 4r att staden och de idéburna ska vara jimbérdiga i métet och att vi ska kinna tilli till varan-
dra. Iverkligheten har vi sillan jimlika resurser och det kriver respekt for vara olika forutsittningar
och roller. Vira olika organisationer styrs och fungerar ocksé pa olika sitt och vi ir olika stora vilket
paverkar maktbalansen.

Grunden i civilsamhillet bygger pé ideellt, frivilligt arbete i foreningar och andra organisationer,
som trossamfund, studieférbund, sociala foretag och stiftelser. Det finns ocksa aktorer utan formell
organisation, till exempel olika nitverk. Dessa organisationer har samhillsnytta och medlemsnytta
som frimsta mél, samt tar tillvara befolkningens och sambhiillets intressen utan ekonomisk vinst.
Samlingsnamnet for dessa i Bords ir ”idéburna organisationer”.

Kommunen har minga olika uppdrag, som bestims av ett flertal olika lagar som reglerar verksamheter.
Inom vissa omréden har staden sjilvbestimmande och kan i detta 4ta sig uppgifter som den sjilv tycker
ir viktiga. Politiker viljs genom offentliga val vart fjirde ar och de styr kommunen genom planer och
beslut. Tjinstepersoner och andra anstillda ansvarar for verksamheten utifrdn de fortroendevaldas
inrikening. De folkvalda politikerna beslutar om olika vad som ska goras, diribland fordelningen av
pengar. Tjinstepersoner arbetar med hur verksamheten ska genomforas.

For att bevara och stirka relationerna har vi identifierat det arbetssitt och det forhallningsitt vi
behover ha till varandra. Fér att uppnd en langsiktig samverkan har vi ocksd identifierat gemensamma
utvecklingsomraden.




I samverkan behéver vi sitta den gemensamma utmaningen i centrum och stilla oss som en av flera
aktorer i en cirkel.

Genom detta perspektiv skapar vi férutsittningar for act motas pa mer lika villkor med delat ansvar
nir vi samverkar.

/ N\

Den
gemensamma
utmaningen

\

Delaktighet genom hela processen

For att vi ska kunna samverka 4r det viktigt att alla kinner sig delaktiga och har varit med och format
det man ska l8sa tillsammans.

Figuren visar hur vi behover ta tillvara pa varandras styrkor och kompetenser for att identifiera, forma,
hitta [6sningar och genomféra I3sningar pd den gemensamma utmaningen.




Gemensamma férhallningssatt

Idéburnas sjilvstindighet och oberoende ska bevaras nér vi samarbetar

Idéburna behéver kunna bevara sin identitet och f2 vara sjilvstindiga och oberoende i métet med
Bords Stad. De idéburna ska kunna vara kritiskt granskande mot Boréds Stad och samtidigt verka
sjilvstindigt i forhallande till kommunen och andra idéburna organisationer.

Vi tar tillvara pa varandras kvalitéer nér vi samarbetar

I och med att vi fungerar olika har vi ocksd sirskilda kvalitéer som vi bidrar med. Vi behéver ta tillvara
kunskap och erfarenheter och lita pd varandras formégor. I samverkan avgér vi gemensamt vad som
ir kvalitet och hur uppfoljning och utvirdering ska ske.

Vi dr 6ppna och ger varandra insyn i varandras verksamheter

Vi behover f3 forstdelse for varandras organisering och uppdrag. Att vi dr 6ppna och har insyn i
varandras verksamhet skapar forstdelse for varandra och bidrar till att stirka tilliten mellan varandra
som ir viktig om vi ska kunna samarbeta.

Vi jobbar langsiktigt och moéts regelbundet i dialog

Langsiktighet dr en forutsittning for act kunskap och erfarenhet ska utvecklas och tas
tillvara. En langsiktig samverkan kriver bred och formell férankring hos sévil idé-
burna organisationer som kommunen. For att bida parter ska kinna trygghet
behovs forutsigbara villkor och former.

En kontinuerlig dialog mellan kommunen och idéburna
organisationer ir grundliggande for att vi ska kunna
arbeta tillsammans. For en god dialog krivs kun-

skap, engagemang och forstdelse for varandras

uppgift, villkor och férutsittningar.

OK



Gemensamma utvecklingsomraden

For att uppnd en léngsiktig samverkan har vi identifierat utvecklingsomraden.

Involvera varandra tidigt i planeringsprocesser

For att kunna samverka behéver man béde frin kommunens héll och idéburna organisationer fa
komma in s tidigt som majligt i utvecklingsarbete. Bords Stads nimnder och forvaltningar behéver
utveckla arbetssitt for att sikerstilla att idéburna organisationer involveras i de planeringsprocesser
nir fler aktorer behovs for att beskriva problemet och kunna l6sa det.

Det finns forum dér vi aterkommande mots och 1ar om varandra och kan utveckla
samverkan

For att bevara goda relationer och att méjliggora samverkan behovs dterkommande forum dir vi méts
kring gemensamma intresseomrdden. Vi har évergripande dialoger och gemensamma utbildningar
ddr vi lir om varandra och f6ljer aktuell forskning om metoder och modeller.

Boras Stad och idéburna organisatio-
ner ska fortsatt utveckla samarbeten
i de lokala nitverken 1 bostads-
omriden och ortsrdden i de fyra
serviceorterna med omnejd.

Ett 6vergripande samrad med lika
ménga representanter for bide
staden och de idéburna ansvarar

for att bjuda in till utbildningar,
dialoger, visa pa goda exempel for att

oka kunskap och forstéelse for varandra
och inspirera till samverkan.

Det finns forum fér att bevara idéburnas réstbarande funktion

Idéburna organisationer har en viktig roll i att lyfta olika gruppers roster och kritiskt granska kommu-
nen. Det ir viktigt att de idéburna organisationerna fortsatt fir komma till tals i olika referensgrupper
i sakfragor, medborgarrad och som remissinstanser.

Vi skriver samverkansavtal

Genom att formalisera arbetet genom samverkansavtal, sisom exempelvis IOP, skapas goda forutsitt-
ningar for att lyckas med samverkan. I avtalen tydliggérs vara olika roller, hur vi gemensamt foljer
det och hur vi ska anviinda véra resurser i syfte att nd mélet.

Idéburna gemensamma organisering

Villkoren och férutsittningarna for att kunna samverka med staden varierar stort mellan stora och
sma foreningar. For att de mindre féreningarna ska kunna vara med behévs gemensam organisering.
Borés Stad behdver stodja med organisatoriska resurser for att mojliggora gemensam organisering
dem emellan.



Uppfoljning

Genom gemensam uppfoljning skapas forstdelse f6r varandra och vi sikerstiller att samverkan fungerar
och att det gemensamma arbetet gir framit.

Det behovs och en dterkommande dialog kring hur samverkan fungerar mellan aktérer i konkreta
samarbeten. En viktig del 4r hur idéburnas organisationer har kunna bevara sin identitet och sjilv-

stindighet. Hur man tagit tillvara pa varandras kvaliteter och visat 6ppenhet och insyn.

Denna overgripande Overenskommelse utvirderas vart annat ir enligt foljande.

Omraden att f6lja upp centralt

Ansvarig

Vilka f6ljs upp?

Vilka arbetssitt anvidnder nimnder och
férvaltningar for att sékerstilla att idéburna
organisationer involveras i de planerings-
processerna?

Fritids- och
folkhalsondmnden

Namnder/bolag

Upplevelsen fran idéburna organisationer
kring:

e Om man blivit involverad tidigt i
processer?

e Om de kunna bevara sin identitet och
fa vara sjalvstandiga och oberoende i
motet med Boréas Stad.

e Om Boras Stad tagit tillvara pa deras
kvalité nar vi samarbetet.

e Om Boras Stad varit 6ppna och har gett
insyn i sin verksamhet.

Samradet for
Overenskommelsen

Idéburna organisa-
tioner som

anslutit sig till
Overenskommelsen.

Idéburna organisa-
tioner som ar med
i aterkommande
néatverk och rad.

Antal samverkansavtal och IOP:er? Fritids- och Namnder/bolag
folkhdlsondmnden
Vilka forum har funnits for att bevara Fritids- och Namnder/bolag
idéburnas réstbiarande funktion folkhdlsondmnden
Vilka aterkommande forum finns dér Boras Samradet for Namnder/bolag
Stad och idéburna organisationer méts for att Overenskommelsen
skapa relationer och utveckla samarbete Idéburna som
ar anslutna till
Overenskommen
Hur sker samverkan mellan idéburna Idéburna Idéburna
organisationer organisationer organisationer
i Samradet for
Overenskommelsen

Hur st6ds idéburnas gemensamma
organisering

Fritids- och
folkhalsondmnden

Fritids- och
folkhalsonamnden

Gemensamma kunskapshéjande insatser.

Samradet for
Overenskommelsen

Samradet for
Overenskommelsen
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Datum Instans
2024-04-22  Sociala omsorgsnamnden

Josefine Christiansen Dnr SON 2023-00209 1.1.3.0

Handlaggare

Arvode for deltagande vid ICLD-projekt

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnimnden beslutar att godkdnna utbetalning av arvode, férlorad
arbetsfortjanst och resekostnadsersittning for Britt-Marie Halldén och Ulrika
Gunnarsson for deltagande vid ICLD-projekt i Vracar, Serbien 17-21
september 2023.

Arendet i sin helhet

2020 beviljades Sida Boras stad medel for en férberedelsefas 1 ett Kommunalt
partnerskap med Vracar i Serbien. Medlen férmedlades genom Internationellt
partnerskap for lokal demokrati (ICLD). Syftet med projektet ar att staden
(bade Boras och Vracar) far kontinuerlig feedback fran
funktionshinderféreningar och personer med funktionsnedsittning. Boras ska
fokusera pa att 6ka mojligheter for unga personer med funktionsnedsittning att

vara mer delaktiga.

I samband med valet 2022 och nya valda ledaméter i Sociala omsorgsnimnden
behover projektet tva nya ledaméter, varav en fran oppositionen, som ska vara
med 1 styrgruppen av projektet. Styrgruppen triffas ungefir fyra ganger per ar
och aktivt deltar nir den internationella samarbetspartnern beséker Bords samt
nir Bords beséker samarbetspartnern.

2023-03-27 utsag Sociala omsorgsnimnden Britt-Marie Halldén (L)) och Ulrika
Gunnarsson (KD) som ledamoéter till styrgruppen f6r ICLD-projektet (se
irende Dnr SON 2023-000491). Ledamoterna deltog pa besok i Vracar, Serbien
17 — 21 september 2023.

Deltagande vid projektet dr arvodesgrundade enligt § 8b i ” Bestimmelser om
ersattningar till kommunens fértroendevalda 2022-20267, under forutsittning
att Sociala omsorgsnamnden fattar beslut om att arvode och férlorad
arbetsinkomst ska betalas ut.

Fortroendevald som tar tjanstledigt for varje tillfille for att genomfora
fortroendeuppdrag f6r Boras Stad, har ritt till ersittning for forlorad
arbetsinkomst enligt § 2.

Vid sammantride och férrittning utom kommunen étnjuter fortroendevald
reskostnadsersittning och traktamente enligt de grunder som faststillts for
kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet, enligt § 11.

Sociala omsorgsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post
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Datum Instans
2024-04-22  Sociala omsorgsnamnden
Josefine Christiansen Dnr SON 2024-00079 1.1.3.1

Handlaggare

Kommunfullméaktiges uppdrag som inte ingar i budget
2024

Sociala omsorgsnamndens beslut
Sociala omsorgsnimnden beslutar att godkdnna rapporten av

Kommunfullmiktiges uppdrag som inte ingar i budget 2024.

Rapporten 6versinds till Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Enligt Rutin f6r Kommunstyrelsens uppsiktningsplikt 6ver
Kommunfullmiktiges uppdrag som inte ingar i budget, ska nimnderna tva
ganger per ar rapportera beredningsliget for uppdrag till Kommunstyrelsen.

Kommunfullmiktige gav nimnderna inom det sociala klustret
(Arbetslivsnamnden, Individ- och familjeomsorgsnimnden, Vard- och
dldrenimnden och Sociala omsorgsnimnden) i uppdrag att gemensamt och i
nira samarbete med organisationen Solrosen, utreda hur anhérigstédet kan
utvecklas 1 Boras Stad till att &ven omfatta anhoriga till kriminella.

Utredningen dr avslutad och rapporterades till Kommunstyrelsen i februari
2024.

Beslutsunderlag
1. Kommunfullmiktiges uppdrag som inte ingar i budget 2024

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Yvonne Persson

Ordférande
Magnus Stenmark
Forvaltningschef
Sociala omsorgsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Kommunfullmaktiges uppdrag som inte ingar i budget,
april 2024, namndens rapport

Sociala omsorgsnamnden



Uppdrag

Arende som har genererat uppdraget

Uppdrag Status april 2024

Kommentar

Svar pa motion av Olle Engstréom (SD):
Utveckla stddet for anhoriga till kriminella
(KF 2023-04-27)

Namnderna inom det sociala klustret
(Arbetslivsnamnden, Individ- och
familjeomsorgsnamnden, Vard- och
aldrenamnden och Sociala
omsorgsnamnden) far i uppdrag att
gemensamt, och i nara samarbete med
organisationen Solrosen, utreda hur
anhorigstddet kan utvecklas i Boras Stad
till att &ven omfatta anhdriga till kriminella

Genomfort

Utredningen ar genomfoérd och redovisad till ndmnderna. |
utredningen har det gjorts en kartlaggning av befintligt stdd bade
in staden och civilsamhallet. En viktig del av utredningsuppdraget
var ocksa att utreda samverkan mellan staden och Solrosen for
att forstarka stddet till anhoriga till personer som lever i
kriminalitet. | utredningen betonas behovet av att se
anhdrigperspektivet som en integrerad del av socialtjansten
arbete och skapa en 6kad medvetenhet om stédmajligheter for
anhoriga till personer som lever i kriminalitet. Utredningen foreslar
att en malgruppsanpassad natverksstruktur etableras, involverade
anhdrigstodet, IFO, Solrosen samt andra aktdrer sasom polis och
kriminalvard. Utredningen fokuserar aven pa hur anhérigstodet
kan utvecklas foér dem vars narstaende ar inblandade i kriminalitet.
Slutsatserna innefattar rekommendationer om att hoja kunskapen
kring bar som anhdriga till frihetsberévande féraldrar, starka
samverkan via natverk samt att erbjuda tydlig information om
stddresurser pa stadens webbplats.
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Datum Instans
2024-04-22  Sociala omsorgsnamnden
Dnr SON 2023-00251 1.1.3.1

Josefine Christiansen
Handlaggare

Redovisning av delegationsbeslut 2024

Sociala omsorgsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna

Delegationsbeslut

1. Utredning enligt Lex Sarah, skickad till IVO Dnr 2024-00011

2. Utredning enligt Lex Sarah, avslutad
Dnr 2024-00032

3. Utredning enligt Lex Sarah, avslutad
Dnr 2024-00050

4. Protokoll 2024-03-18 Sociala omsorgsnimndens Socialutskott

Yvonne Persson
Ordforande

Magnus Stenmark
Forvaltningschef

Sociala omsorgsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Datum Instans

2024-04-22  Sociala omsorgsnamnden

Sida
1(2)

Josefine Christiansen Dnr SON 2023-00252 1.1.3.1

Handlaggare

Redovisning av inkomna och avgivna skrivelser 2024

Sociala omsorgsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna

Anmalningsarenden

1. 2024-03-14
Dom 2024-03-13 fran Forvaltningsritten 1 Jonkoping 1 mal 31-23

2. 2024-03-14
Dom 2024-03-14 fran Forvaltningsritten i1 Jonkoping 1 mal 293-23

3. 2024-03-15

Interimistiskt beslut 2024-03-15 fran Forvaltningsritten i Jonkoping i

mal 1228-24

4. 2024-04-11
Dom 2024-04-10 fran Forvaltningsritten i1 Jonkoping 1 mal 2870-23

5. 2024-04-11
Slutgiltigt beslut 2024-04-11 fran Forvaltningsritten i1 Jonkoping i mal
979-24

6. 2024-03-22

Avsigelse och fyllnadsval beslutade i Kommunfullmiktige 21 mars 2024

Dnr SON 2024-00055

7. 2024-04-02
Kommunfullmiktiges beslut 2024-03-21§ 54 Handlingsprogram for
sikerhet och beredskap 2024-2027
Dnr SON 2024-00057

8. 2024-04-02
Kommunfullmiktiges beslut 2024-03-21 § 57 Enkater gillande
rapportering av ej verkstillda gynnande bistindsbeslut ar 2023
Dnr SON 2024-00058

Sociala omsorgsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post
501 80 Boréas Bryggaregatan 15 boras.se socialomsorg@boras.se
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