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§ 12 

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Marie Samuelsson (S) utses tillsammans med mötesordförande att justera 
dagens protokoll. Justeringen äger rum digitalt den 22 februari 2024. 
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§ 13 

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänd. 



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
5(22) 

Sammanträdesdatum 
2024-02-19 

 
 

Arbetslivsnämnden  
 

 
Elektronisk justering 
 

Utdragsbestyrkande 
4D539E05F9398392527D59C7425764A1C8FCFF33FA  

 

§ 14 

Allmänhetens frågestund  
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde. 
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§ 15 

Information - Socialt hållbart Borås 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Melia Olsson, samordnande processledare i det övergripande arbetet Socialt 
hållbart Borås redogör för rapporten Socialt hållbart Borås 
Målområdesuppföljning.  
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§ 16 

Information från förvaltningen 
Ingen information lämnades på mötet. 
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§ 17 Dnr ALN 2024-000131.2.4.1 

Årsredovisning 2023 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner upprättad årsredovisning för verksamhetsåret 
2023 och översänder densamma till Kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämndens uppdrag är att fullfölja kommunens arbetsmarknads- och 
sysselsättningspolitiska insatser, ekonomiskt bistånd, flyktingmottagning, 
bostadsanskaffning av sociala bostäder, feriearbeten, trygghetsinsatser och 
personligt ombud. Arbetslivsnämnden har även samordningsansvar för 
integration och nationella minoriteter.  

Arbetslivsnämndens kommunbidrag för år 2023 var 254 100 tkr. En buffert på 
2 540 tkr (1 % av kommunbidraget) har varit avsatt. 

Arbetslivsnämnden hade ett överskott på 2 305 tkr för år 2023. Detta beror på 
att nämnden erhöll ett extra statsbidrag på närmare två miljoner kronor avsedda 
för ferieungdomar i särskilt utsatta områden. 

Arbetslivsnämnden ansöker om att få behålla hela överskottet och överföra det 
till ackumulerat resultat.  

Målet är att skapa förutsättningar för kommande investeringar inom en snar 
framtid, särskilt inom digitaliseringsområdet. Syftet är att använda teknologi för 
att effektivisera och förenkla våra arbetsprocesser samt underlätta för 
medborgare som behöver vår hjälp. Genom detta strävar vi efter att frigöra mer 
tid för aktivt arbete kring planering och utveckling tillsammans med varje 
individ. Denna strategi positionerar oss för att möta kommande utmaningar 
och dra full nytta av digitaliseringens potential. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga årsredovisning 2023, Arbetslivsnämnden. 
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§ 18 Dnr ALN 2024-000141.2.3.2 

Uppföljning Intern kontroll 2023 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner uppföljningen av 2023 års plan samt översänder 
densamma till Kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Uppföljning har gjorts på föregående års interna kontrollplan. Uppföljningen 
redovisar de interna kontroller som Arbetslivsnämnden genomfört inom 
områden där nämnden har identifierat väsentliga risker i verksamheten. 
Uppföljning genomförs inom områdena ekonomi, personal och egen 
verksamhet. Resultat och slutsatser av kontrollerna redovisas i bilagan 
”Uppföljning Intern kontroll 2023”. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Uppföljning Intern kontroll 2023. 
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§ 19 Dnr ALN 2024-000151.4.2.1 

Redovisning av inkomna synpunkter januari-december 
2023 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner upprättad redovisning av inkomna synpunkter 
januari-december 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Den 1 december 2013 introducerade Borås Stad ett gemensamt 
synpunktshanteringssystem. Detta för att kunna erbjuda en väg in för våra 
medborgare, brukare och kunder. 

Varje förvaltning ansvarar för att ta emot, följa upp och svara på synpunkter 
inom utsatt tid. Statistik över synpunkterna ska minst två gånger per år 
redovisas för respektive nämnd. Kommunstyrelsen kommer årligen att följa 
upp synpunktsstatistiken utifrån sin uppsiktsplikt. 

I denna redovisning till Arbetslivsnämnden redovisas antalet inkomna och 
avslutade synpunkter för perioden 1 januari till 31 december 2023, samt 
fördelning över verksamhetsområden och kriterier. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Redovisning av inkomna synpunkter januari-december 2023. 
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§ 20 Dnr ALN 2024-000161.1.3.0 

Plan vid samhällsstörningar och extraordinära 
händelser Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden fastställer reviderad Plan vid samhällsstörningar och extra 
ordinära händelser. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har uppdragit till varje nämnd och bolag att ha en egen, 
väl genomarbetad och aktuell plan vid samhällsstörningar och extraordinära 
händelser. 

Plan vid samhällsstörningar och extra ordinära händelser finns utarbetad för 
Arbetslivsförvaltningens verksamhet och har revideras.  

Planen ska användas vid ovanliga händelser, större olyckor, svår påfrestning 
eller höjd beredskap. Planen gäller från 2024-02-19 till 2026-12-31 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Plan vid samhällsstörningar och extra ordinära händelser. 
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§ 21 Dnr ALN 2024-000082.1.5.1 

Arkivbeskrivning Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner upprättad Arkivbeskrivning. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) ska en "Beskrivning av 
myndighetens allmänna handlingar" finnas och enligt Arkivlagen (1990:782) ska 
varje myndighet upprätta en arkivbeskrivning. 

Arkivbeskrivningen fungerar som en första ingång till nämndens arkiv och 
syftar till att ge utomstående en överblick över vilken information som finns i 
arkivet, hur det är organiserat, hur informationen använts och vilka sökingångar 
som finns. 

Arkivbeskrivningen beskriver även nämndens uppgifter, organisation och 
särskilt förändringar av betydelse för informationshanteringen. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Arkivbeskrivning Arbetslivsnämnden. 
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§ 22 Dnr ALN 2024-000201.1.3.1 

Högsta godtagbara hyra vid beräkning av 
försörjningsstöd 2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att fastställa högsta godtagbara hyra vid beräkning 
av försörjningsstöd för år 2024 från och med februari månad. 

Sammanfattning av ärendet 
I arbetet med att utreda och bedöma rätten till ekonomiskt bistånd är aktuell 
bostadskostnad en central fråga som nära alla ansöker om. Det finns många 
olika situationer där man kommer i kontakt med socialtjänsten för att man inte 
riktigt klarar av sin egen eller sin familjs försörjning och behöver stöd i detta. 
Vid bedömningen av rätten till bistånd använder socialtjänsten riktlinjer för 
högsta godtagbara hyra i olika situationer. Detta görs för att socialtjänsten ska 
kunna göra en skälig bedömning av rätten till bistånd vid längre tids behov. I 
beräkningsgrunderna för försörjningsstöd framgår också att nivån på biståndet 
ska uppgå till vad en låginkomsttagare på orten kan kosta på sig. Beräkningen 
av högsta godtagbara hyra görs utifrån allmännyttans hyresnivåer och behöver 
därmed följa utvecklingen på hyresmarknaden lokalt.  

I Borås Stads trångboddhetsrapport 2023 framkommer att socialtjänstens 
högsta godtagbara hyreskostnad och allmännyttans genomsnittskostnad för 
olika bostadstyper skiljer sig åt. Socialtjänstens riktlinjer ligger lägre på samtliga 
poster vilket bidrar till en mer omfattande administration från socialtjänstens 
sida. Vidare skapar detta en situation där människor som redan har svårt att 
erhålla en bostad behöver byta bostad mot en billigare som i många fall inte är 
möjligt att genomföra. Detta skapar en onödig stressituation för många. 

Fokus i arbetet behöver ligga mot egen försörjning. Självklart måste det vara en 
adekvat nivå på godtagbara hyreskostnader, men det behöver också ställas i 
relation till en total ekonomisk bedömning som i många fall också påverkar 
andra förvaltningars ekonomiska situation.  

För att skapa en bättre följsamhet till allmännyttans hyresnivåer behöver 
nämnden justera gällande högsta godtagbara hyresnivåer för socialtjänstens 
beräkningar. Vidare har allmännyttan (AB Bostäder) kommit överens om en 
hyreshöjning inför 2024 med 5,2 % vilket nämnden också behöver justera i 
denna beräkning.  

Detta är en riktlinje varför det är viktigt att klargöra att undantag kan göras efter 
en individuell bedömning vid t ex hemgång från behandlingshem där det är 
socialtjänsten som tar fram bostaden och den enskilde inte kan påverka 
kostnaden. I sådana situationer är det viktigt att socialtjänsten erbjuder bostäder 
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med en lägsta möjliga hyresnivå, så att den enskilde i förlängningen kan klara av 
sin egen ekonomi. Detta för att inte behöva vara beroende av försörjningsstöd 
utan kan klara sin egen situation genom egna inkomster i så stor omfattning 
som möjligt i framtiden. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Förslag till Högsta godtagbara hyresnivå 2024 (HGB). 
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§ 23 Dnr ALN 2023-000841.2.4.25 

Utredning stöd för anhöriga till personer som lever i 
kriminalitet 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att godkänna genomförd utredning, Stöd för 
anhöriga till personer som lever i kriminalitet, med de rekommendationer om 
utveckling som ges samt översänder utredningen till Kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
I Borås Stad har Arbetslivsnämnden (ALN), Individ- och 
familjeomsorgsnämnden (IFON), Vård- och äldrenämnden (VÄN) och Sociala 
omsorgsnämnden (SON) fått i uppdrag att, i samarbete med organisationen 
Solrosen, utreda hur anhörigstödet skulle kunna utvecklas för dem som har 
närstående inblandade i kriminalitet. Samordningsansvar för utredningen har 
getts till IFON. Uppdraget innefattar en kartläggning av det befintliga stödet, 
både inom staden och hos civilsamhället, samt att föreslå eventuella 
förbättringar. En viktig del av uppdraget är att utreda samverkan mellan staden 
och Solrosen för att förstärka stödet för anhöriga till personer som lever i 
kriminalitet. Frågeställningar inkluderar tillgängligt stöd, behov av utveckling, 
och möjligheter att förstärka samarbetet med Solrosen. 

Utredningen betonar behovet av att se anhörigperspektivet som en integrerad 
del av socialtjänstens arbete och att skapa en ökad medvetenhet om 
stödmöjligheter för anhöriga till personer i kriminalitet. Utredningen föreslår att 
en målgruppsanpassad nätverksstruktur etableras, involverande anhörigstödet, 
Individ- och familjeomsorgsförvaltningen (IFO), Solrosen och eventuellt andra 
aktörer som polis och kriminalvård. Utredningen fokuserar även på hur 
anhörigstödet i Borås Stad kan utvecklas för dem vars närstående är inblandade 
i kriminalitet. Slutsatserna innefattar rekommendationer om att höja kunskapen 
kring barn som anhöriga till frihetsberövade föräldrar, stärka samverkan via 
nätverk och att erbjuda tydlig information om stödresurser på stadens 
webbplats. 

Sammanfattningsvis rekommenderar utredningen följande; 

* Varje enskild nämnd har eget ansvar för att anhörigperspektivet är integrerat i 
förvaltningarnas verksamheter. 

* Öka kunskap om att vara barn med frihetsberövad förälder, exempelvis 
genom att ta del av Solrosens kunskapsstöd. 

* Upprätta ett målgruppsanpassat nätverk, där IFO tillsammans anhörigstödet 
är sammankallande. 
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* Samla information på boras.se om vart man som anhörig till närstående som 
lever i kriminalitet kan vända sig för att få stöd. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Utredning av stöd för anhöriga till personer som lever i kriminalitet. 

2. Kommunfullmäktige skrivelse utredning stöd för anhöriga till personer som 
lever i kriminalitet. 
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§ 24 Dnr ALN 2023-001191.1.3.1 

Yttrande över Remiss motion: Hedra Sverigefinnarna i 
Borås 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden föreslår att Kommunfullmäktige ska anse motionen som 
besvarad. 

Sammanfattning av ärendet 
All arbetskraftsinvandring har genom åren varit och är värdefull för att utveckla 
Borås näringsliv, ifrån Finland såväl som Grekland och Jugoslavien och på 
senare år från andra länder. Sverigefinländare har redan genom att staden är ett 
finskt förvaltningsområde särskilda rättigheter och ett omfattande arbete pågår 
med att stärka/bevara det finska språket och kulturen. 

Redan i samband med firandet av Finlands självständighet 100 år, 2017 
planterade en rödbjörk som ett minnesträd i parken vid vattentornet och skall 
ses som ett hedrande av sverigefinnarna i Borås. 

Yrkanden 
Ordförande presenterade ett reviderat svar, nämnden beslutade enligt förslaget. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss motion: Hedra Sverigefinnarna i Borås. 
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§ 25 Dnr ALN 2024-000171.1.3.1 

Yttrande över Remiss Nya avfallsföreskrifter 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden avstår från yttrande. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden avstår från yttrande. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss Nya avfallsföreskrifter. 
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§ 26 Dnr ALN 2023-000981.2.3.25 

Ändring av Arbetslivsnämndens sammanträde i mars 
2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att ställa in nämndens sammanträde i mars då det 
är få ärenden till sammanträdet. 

Beslutet ersätter tidigare fattat beslut om sammanträdesdatum för mars 2024 
från 2023-10-24, § 107. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden beslutade 2023-10-24, § 107, om sammanträdesdagar för år 
2024. Då det är få ärenden till sammanträdet i mars föreslår ordförande att 
nämnden beslutar att ställa in nämndens sammanträde. 
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§ 27 Dnr ALN 2024-000211.1.3.1 

Delegationsordning för Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden fastställer delegationsordning enligt upprättat förslag till 
och med 2026-12-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden beslutade 2023-01-02, § 9 om nu gällande 
delegationsordning. Revidering av delegationsordningen behöver ske 
kontinuerligt. 

Arbetslivsnämnden har upprättat förslag till revidering av delegationsordning 
för förvaltningen enligt bilaga. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Arbetslivsnämndens delegationsordning, förvaltningsövergripande 
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§ 28 Dnr ALN 2024-000181.2.3.25 

Anmälningsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
 

1. Kommunfullmäktiges beslut 2024-01-18  § 13  

Motion: Återvandring. 

Dnr 2023-00047 

 

2. Kommunfullmäktiges beslut 2024-01-18  § 15  

Motion: Viktigt steg för att sluta utbildningsklyftan. 

Dnr 2023-00053 

 

3. Arbetslivsförvaltningen, FSG-Protokoll 2024-01-09. 
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§ 29 Dnr ALN 2024-000191.2.3.25 

Delegationsbeslut  

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
 

1. Delegationsrapport Försörjningsenheten, januari. 

2. Socialutskott Försörjningsenheten Protokoll 2024-01-23 § 1-5. 

3. Delegationslista Personallista. 
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