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Parter som omfattas av férhandlingen
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Vad férhandlingen/informationen géller

|:] ar bilaga

Forhandling géllande budget 2019

D Arbetstagarparten instammer i férslaget men anfér synpunkter enligt bilaga
@ Arbetstagarparten sager nej till férslaget och anfor avvikande skrivelse enligt bilaga.

Forhandlingen avslutas: X idag, [] nér protokollet justeras
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Blanketten upprattas i tva exemplar av arbetsgivaren, bada exemplaren undertecknas och séndes till arbets-
tagarparten. Arbetstagarparten undertecknar bada exemplaren, behaller kopian och sander originalet till arbetsgivaren.




Protokollsanteckning Boras stads budget 2019
Synpunkter fran Boras stads fackliga organisationer

| Boras stads budgetforslag (s. 7) fér 2019 konstateras att "Alla anstallda behéver fa
kanna en balans i arbetet — att arbetsuppgifter ar mojliga att genomféra pa den tid
som star till férfogande. Detta ar en av grunderna for friska arbetsplatser och friska
medarbetare.” Denna skrivning &r nagot samtliga fackliga stéller sig bakom men vi
kan dock inte se hur budgetférslaget kommer att leda fram till 6nskat resultat. Den
allménna tendensen &r en 6kning i sjuktalen och pa flertalet férvaltningar ar sjuktalen
anmarkningsvart héga. De ekonomiska satsningar som beskrivs i forslaget &r i flera
fall lagre an besparingskraven och besparingskrav tenderar att sla framst mot
grundbemanningen, vilket i sin tur leder till hdgre arbetsbelastning for befintlig
personal.

Utifran budgetforslaget kan vi konstatera att kommunstyrelsen tillférs en 70% 6kning
av den politiska organisationen. Vi fackliga organisationer skulle vara mycket positivt
installda om det hade tillférts en tiondel av den procentsatsen till férvaltningarna.

Problematiken med personal- och kompetensférsorjning kvarstar fortfarande inom
samtliga férvaltningar. Sedan slutet av 2016 har man tillsatt tre KAL-grupper men i
budgetforslaget kan vi inte hitta nagra kopplingar till dessa.

Pa flera stallen i budgetférslaget aterkommer formuleringen om att alla anstéllda i
upphandlad verksamhet ska ha arbetsvillkor jamférbara med anstéllda i Boréas stad.
Detta stéller vi oss naturligtvis bakom, men anser att det bor fortydligas med att alla
som lagst ska ha kollektivavtalsliknande villkor.

Sammanfattningsvis ser vi att tilldelningen av medel till de olika ndmnderna ar
otillracklig.

P& grund av ovanstaende &r vi oeniga med arbetsgivaren om 2019 éars budget.
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