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§ 90  

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Marie Samuelsson (S) utses tillsammans med mötesordförande att justera 
dagens protokoll. Justeringen äger rum digitalt den 22 september 2023. 
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§ 91 

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänd. 
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§ 92 

Allmänhetens frågestund  
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde. 
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§ 93 

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll 

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetschef Hans Johansson informerar om verksamheten på Jobb Borås. 
Nuläget, minskat inflöde av deltagare senaste tre åren har inneburit minskad 
organisation men mera komplexa ärenden kräver även ändrat arbetssätt och 
kompetens. 

Statlig arbetsmarknadspolitik och våra budgetförutsättningar har inneburit en 
minskning av våra arbetsmarknadsanställningar. 

Under utvecklingsområden lyfts ökad samverkan med idéburen sektor, utveckla 
jobbspår mot kommunala bristyrken, möjligheter att utreda och ge bättre stöd 
med ett multikompetent team, samt att bättre ta tillvara interna språkresurser. 
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§ 94 Dnr ALN 2023-000851.2.4.1 

Budgetuppföljning efter augusti 2023, tertial 2 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen efter augusti 2023, tertial 2 
med helårsprognos. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämndens kommunbidrag för 2023 är 253 950 tkr. 

En buffert på 2 540 tkr är avsatt. 

Arbetslivsnämndens resultat är plus 1 210 tkr efter augusti, prognosen för 
nämnden är ett nollresultat för 2023.  

Arbetslivsnämnden står inför budgetmässig osäkerhet med potentiella 
variationer både i omfattning och kostnader över tid.  

Fram till augusti 2023 har behovet av ekonomiskt bistånd varit relativt lågt. Det 
är viktigt att notera att efterfrågan på ekonomiskt bistånd kan skifta över tid på 
grund av faktorer som arbetsmarknadssituationen och den övergripande 
ekonomiska utvecklingen i samhället. 

Förutom ekonomiskt bistånd utgör även ersättningar från Arbetsförmedlingen 
och Migrationsverket osäkra budgetposter. Dessa ersättningar kan variera i 
omfattning och kostnad beroende på olika faktorer, inklusive antalet personer 
som erhåller ersättning och de gällande reglerna och villkoren. För att hantera 
osäkerheten kring dessa budgetposter måste nämnden noggrant följa upp 
antalet mottagare och eventuella ändringar i ersättningsnivåerna från både 
Arbetsförmedlingen och Migrationsverket. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Tertial 2, 2023 Arbetslivsnämnden. 
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§ 95 Dnr ALN 2023-000841.2.4.25 

Uppföljning av Kommunfullmäktiges uppdrag som inte 
ingår i budget 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner redovisningen av uppdrag som inte ingår i 
budget och översänder denna till Kommunstyrelsen för kännedom. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Kommunstyrelsens rutin för uppföljning av uppdrag som inte ingår i 
budget redovisas dessa två gånger årligen. Arbetslivsnämnden har ett uppdrag 
att rapportera, ”Utveckla stödet för anhöriga till kriminella”. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget, augusti 2023, 
nämndens rapport. 
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§ 96 Dnr ALN 2023-000711.1.3.1 

Yttrande över Remiss: Arbetsmiljöpolicy 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tillstyrker Remiss: Arbetsmiljöpolicy. 

Sammanfattning av ärendet 
Borås Stad står inför revidering av Arbetsmiljöpolicyn. Arbetslivsnämnden har 
tagit del av skrivningen, som tydliggör Borås Stads ansvar i arbetsmiljöfrågor, 
och har inga synpunkter på skrivningen. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss: Arbetsmiljöpolicy. 
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§ 97 Dnr ALN 2023-000701.1.3.1 

Yttrande över Remiss: Borås Stads personalpolitiska 
program 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tillstyrker Remiss: Borås Stads Personalpolitiska program. 

Sammanfattning av ärendet 
Borås Stads Personalpolitiska program är en revidering av tidigare program. 
Programmet syftar till att peka ut riktningen för hur Borås Stad tar tillvara 
medarbetarnas kunnande och kapacitet, skapar ett hållbart arbetsliv och ger 
medarbetarna förutsättningar att lösa vardagens arbetssituationer på nya sätt.  

Förslaget har en något förändrad disposition i jämförelse med nuvarande 
Personalpolitiskt program. Genom en punktlista ger det en tydligare överblick 
över Borås Stads personalpolitik och gör det till ett mer användarvänligt verktyg 
som på ett naturligt sätt går att tillämpa i verksamhet, tex vid introduktion, APT 
eller andra uppföljnings- och utvecklingsforum. Det reviderade programmet 
förstärker vikten av inflytande, delaktighet och utveckling av verksamhet, vilket 
är angelägna frågor att leva upp till idag. Bland annat uttrycks viljan till 
innovation, utveckling och förändring och inte minst behovet av samarbete 
över organisatoriska gränser på ett tydligare sätt än tidigare. Likaså har 
kompetensförsörjningen en mer tongivande plats i det nya programmet och 
uttrycker distinkt att detta är vår mest aktuella fråga. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss: Borås Stads personalpolitiska program. 
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§ 98 Dnr ALN 2023-000631.1.3.1 

Yttrande över Remiss: Borås Stads Uppförandekod 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tillstyrker Remiss: Borås Stads Uppförandekod. 

Reservationer 
Jan Nilsson (SD) reserverar sig till förmån för eget förslag. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över Remiss Borås Stads 
Uppförandekod. Syftet är att säkerställa att varor och tjänster ska vara 
producerade under ansvarsfulla förhållanden som inte kränker mänskliga 
rättigheter. Leverantörer som säljer varor och tjänster till Borås Stad förväntas 
följa Uppförandekoden och göra sitt yttersta för att uppnå kraven inom den 
egna organisationen och i leverantörskedjan. Arbetslivsnämnden ser positivt att 
det har tagits fram ett förslag på Borås Stads Uppförandekod och tillstyrker 
remissen. 

Förslag och yrkanden 
Jan Nilsson (SD) lägger ett alternativt förslag och yrkar bifall till alternativt 
förslag. Se bilaga. 

Birgitta Bergman (M) yrkar bifall till liggande förslag till beslut. 

Marie Samuelsson (S) yrkar bifall till liggande förslag till beslut. 

Proposition 
Ordföranden Mattias Danielsson (C) ställer förslagen mot varandra och finner 
att Arbetslivsnämnden beslutat i enlighet med liggande förslag. 

Votering begärs av Jan Nilsson (SD). 

Följande propositionsordning föreslås och godkännes. Den som bifaller 
liggande förslag röstar ja. Den som bifaller Jan Nilssons (SD) yrkande röstar 
nej. Vinner nej har nämnden beslutat tillstyrka alternativt förslag. 

Omröstningsresultat 
JA röstas av Eyad Shehab (V), Lina Nilsson (M), Anne-Marie Ekström (L), 
Osman Ahmed (S), Birgitta Bergman (M), Marie Samuelsson (S) och Mattias 
Danielsson (C). 
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NEJ röstas av Crister Spets (SD) och Jan Nilsson (SD). 

Arbetslivsnämnden har således med 7 röster mot 2 beslutat i enlighet med 
liggande förslag. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss: Borås Stads Uppförandekod. 
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§ 99 Dnr ALN 2023-000861.2.3.25 

Anmälningsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
 

1. Kommunfullmäktiges beslut 2023-08-24 § 150 
Delårsrapport januari - april 2023 för nämnderna. 

 

2. Kommunstyrelsens beslut 2023-08-21 § 284 
Redovisning av Borås Stads inkomna synpunkter 2022. 

 

3. Arbetslivsförvaltningen, FSG-Protokoll 2023-05-30. 

 

4. Arbetslivsförvaltningen, FSG-Protokoll 2023-08-15. 
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