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1.​ Inledning 
Viskastrandsgymnasiet skall vara en skola som är fri från diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 
Rätten till likabehandling hör till de grundläggande mänskliga rättigheterna. Alla elever på skolan ska ha samma 
rättigheter och oavsett könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsvariation, sexuell läggning eller ålder. 
 
På Viskastrandsgymnasiet tolereras inga former av diskriminering, övergrepp, mobbning eller kränkningar. Alla 
elever och all personal ska uppfatta skolan som en trygg arbetsplats. Till kränkningar räknas till exempel våld, 
hot, utfrysning, diskriminering, sexuella trakasserier, rasism, främlingsfientlighet och hatbrottsyttringar. Till 
begreppet kränkning räknas även kränkande tillmälen, samt systematiskt störande av undervisningen samt 
förstörelse av egendom, till exempel att förstöra någons mobil eller sparka in en persons skåp. Detta gäller mellan 
elev - elev, elev - personal, personal - elev och personal - personal. 

Konkreta mål 

●​ Ingen elev ska känna sig diskriminerad och/eller kränkt. 
●​ Alla eleverna ska känna sig trygga på skolan. 
●​ Aktivt eftersträva jämnare könsfördelning både bland elever och personal på skolan och på programmen. 
●​ All personal på skolan ska bidra till en trygg skola för alla och där varje individ får möjlighet att växa 
●​ Alla elever ska uppleva att när de lämnar Viskastrandsgymnasiet har de fått den hjälp och det stöd de 

behöver för att utvecklas som människor. 

 

1.1.​ Vad säger lagen 
Varje skolenhet ska årligen upprätta en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att dels främja lika 
rättigheter och möjligheter för de elever som deltar i eller söker till verksamheten, dels förebygga och förhindra 
trakasserier (Diskrimineringslagen kap 3, § 16). Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild 
verksamhet bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och elever (Skollagen 
kap 6, § 6). 
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1.2.​ Åtgärder mot kränkande behandling 
Viskastrandsgymnasiets plan mot diskriminering och kränkande behandling skall innehålla en redogörelse för 
vilka av dessa åtgärder som avser att påbörjas eller genomföras under det kommande året och en redogörelse för 
hur de planerade åtgärderna har genomförts skall tas med i efterföljande års plan. (Skollagen kap 6, § 8) All 
personal ska vara uppmärksam på elevernas och personalens beteende och jargong, såväl i klassrum som i 
korridor, skolrestaurang/café, verkstäder och övriga skollokaler samt på APL (arbetsplatsförlagt lärande). All 
personal skall aktivt motverka alla former av diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier och/eller 
kränkning. En lärare eller övrig personal som får kännedom om att en elev eller personal anser sig ha blivit utsatt 
för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till sin rektor/enhetschef. En 
rektor/enhetschef som får kännedom om att en elev eller personal anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig 
att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de 
åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. (Skollagen kap 6, § 10)  

1.3.​  Utvärdering av Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Utvärdering av denna plan sker en gång per år vid läsårets slut. Revideringen för upprättandet av en ny plan skall 
genomsyra hela Viskastrandsgymnasiets verksamhet med representanter från både elever, arbetslag och övrig 
personal.  

1.4.​ Respekt för allas lika värde 
 
I läroplanen (LGY11/LGY25) för gymnasieskolan framgår att: 
 

●​ Alla som arbetar i skolan ska samverka för att göra skolan till en god miljö för utveckling och lärande. 

●​ Alla som arbetar i skolan ska gemensamt med eleverna ta ansvar för den sociala, kulturella och fysiska 

skolmiljön 

●​ Alla som arbetar i skolan ska medverka till att utveckla elevernas känsla för samhörighet, solidaritet och 

ansvar för människor också utanför den närmaste gruppen. 

●​ Alla som arbetar i skolan ska aktivt främja likabehandling av individer och grupper, 

●​ Alla som arbetar i skolan ska uppmärksamma och vidta nödvändiga åtgärder för att motverka, förebygga 

och förhindra alla former av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

I Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens utvecklingsplan Bildningsstaden framgår det tydligt att 
värdegrundsarbetet ska genomsyra alla nivåer och bygga på skapandet av en kultur och normer som uttrycker att 
alla har rättigheten att bli respekterad och skyldigheten att respektera andra. Vårt värdegrundsarbete ska ytterst 
leda till att alla som arbetar i skolan ska ta ansvar för och bidra till att skapa de bästa förutsättningar för eleven att 
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lyckas i sin kunskapsutveckling och uppleva att allas olikheter värdesätts, respekteras och tillvaratas. Källa: 
Bildningsstaden 
 
Vad detta innebär diskuteras i början av läsåret i alla klasser och regelbundet under läsåret på mentorstiden samt i 
undervisningen. Vi diskuterar varför vi ska vara empatiska och respektfulla mot varandra. Vi lär våra ungdomar 
att kunna sätta stopp för uppträdanden och situationer som kan kränka, skada, förnedra eller på annat sätt 
missgynna någon annan. Detta lyfts även upp i samband med att respektive enhets ordningsregler beslutas och 
kommuniceras. 

1.5.​ Systematiskt arbete med planen mot diskriminering och kränkande 
behandling   

Planen mot diskriminering och kränkande behandling gås igenom med elever och personal vid varje läsårsstart 
samt vid terminsstart i januari. Planen kommuniceras på skolans hemsida och behandlas i skolans gemensamma 
mentorsstöd som genomförs med samtliga klasser på mentorstid. Arbetet med planen kommuniceras även på 
föräldramöten samt på programråd under höst och vår.   

Skolan genomför varje läsår en elevenkät med samtliga elever i syfte att följa upp elevernas upplevelser 
av skolsituationen. På yrkesprogrammens programråd redogör samt diskuterar respektive inriktning resultaten 
utifrån enkäten #inkluderande arbetsliv med branschföreträdare, politiker, elever och lärare. Enkäten genomförs 
med elever i årskurs två och tre och syftar till att synliggöra elevernas upplevelser av inkluderande och 
exluderande beteenden i skolan samt på APL.  

På mentorstiden varje månad tas den digitala trygghetslådan upp, vilket är en QR-kod där eleverna får 
skicka in synpunkter på platser och situationer som kan upplevas som otrygga på skolan. QR-koden finns 
tillgänglig på flera ställen  i skolans lokaler, samt digitalt. Sammanställningen av elevernas synpunkter i 
trygghetslådan tas upp på ledningsgruppen varje månad och en återkoppling/arbete med de utmaningar som 
initieras återkopplas på klassråd, programråd, arbetslag samt skyddskommitté. 

 
1.6.​ Kontaktuppgifter 

 

Gymnasiechef 
Magnus Björk 
0768-883115 

VSA VSB VSC VSD VSF Serviceorg 

Rektor Anna-Lena 
Jacobsson 
0768-8831
30 

Charlotte 
Fagrell 
0768-883134 

Anna 
Bärgman 
0768-883140 

Jesper 
Henriksson 
0768-88781
0 

Kristian 
Thörnqvist 
0734-651001 

Anah Sjösten 
(EC) 
0768-883120 

Resurspedagog Peter 
Sanneklint 
0734-6510

Peter 
Sanneklint 
0734-651037 

Peter 
Sanneklint 
0734-651037 

Peter 
Sanneklint 
0734-65103

Peter 
Sanneklint 
0734-651037 

Peter 
Sanneklint 
0734-651037 
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Kurator Sandra 
Berg 
0768-8831
02 

  Sandra Berg 
0768-88310
2 

Sandra Berg 
0768-883102 

 

Specialpedagog Susanne 
Eriksson 
0734-3289
88 

Sanna Niveri​
0768-883105 

Sanna Niveri​
0768-883105 

Susanne 
Eriksson 
0734-32898
8 

Susanne 
Eriksson 
0734-328988 

 

Studie- och 
yrkesvägledare 

Ida 
Ahlbom 
0768-8831
03 

Frida 
Hessleklint 
0766-230589 

Ida Ahlbom 
0768-883103 

Ida 
Ahlbom/Fr
ida 
Hessleklint 

Ida 
Ahlbom/Frida 
Hessleklint 

 

Skolsköterska Anna-Lena 
Jingnäs 
0768-8831
01 

Lena 
Lindvert 
0766-230653 

Lena 
Lindvert 
0766-230653 

Anna-Lena 
Jingnäs 
0768-88310
1 

Anna-Lena 
Jingnäs 
0768-883101 

 

 

2.​ Främjande, förebyggande och åtgärdande 

2.1.​ Främjande och förebyggande åtgärder 
Främjande arbete fokuserar på det positiva och sker kontinuerligt utan att vara kopplat till specifika händelser. 
Det innebär bland annat insatser för att skapa tillitsfulla relationer, en trygg studiemiljö, likabehandling och ökad 
normmedvetenhet. Arbetet tar sig många uttryck, exempelvis genom att främja elevers delaktighet, stödja 
elevdrivna initiativ, utforma ordningsregler tillsammans med eleverna samt utveckla personalens kompetens kring 
normer och värderingar. Dessutom ingår att stärka den demokratiska kompetensen genom undervisning om 
sexualitet, samtycke och relationer, mänskliga rättigheter och jämställdhet. Främjande arbete är en grundläggande 
del av skolans verksamhet och en ständigt pågående process inom undervisningen. 

Förebyggande arbete handlar om att identifiera och hantera risker innan de leder till problem. Det 
innebär att kontinuerligt undersöka och följa upp verksamheten ur olika perspektiv, där elevernas upplevelser 
spelar en central roll i att upptäcka potentiella risker. Varje verksamhet behöver kartlägga hinder för 
likabehandling, hälsa och lärande, exempelvis genom att analysera attityder och strukturer. Dessa kartläggningar 
måste utvärderas, och resultaten ska ligga till grund för åtgärder som syftar till att undanröja identifierade hinder. 
(Skolverket, 2022) 
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2.2.​ Åtgärdande arbete 
Åtgärdande arbete sker när en händelse kräver omedelbara insatser för att stoppas och förhindras från att 
upprepas. Det innebär att ha tydliga rutiner för att skydda de berörda, utreda händelser, rapportera kränkningar 
samt informera elever och vårdnadshavare. Dessutom omfattar det riktlinjer för disciplinära åtgärder och 
samverkan med andra myndigheter. 

 

3.​ Utvärdering av skolenheternas främjande och 
förebyggande åtgärder för att förhindra diskriminering 
och kränkande behandling läsåret 2024/2025 
 

Viskastrandsgymnasiet Helhet ( Samlad bild Enhet A,B,C,D,F) 
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Resultat Enhetsvis  
 
Enhet A 
Bygg och anläggning  
 
 
Fordon och transport 
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Enhet B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Den sammantagna bilden på Enhet B visar att eleverna känner sig förhållandevis trygga  på skolan och 
upplever ett i huvudsak gott bemötande av skolans personal. Studiero på skolan, bemötande elever 
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emellan samt i viss mån stämningen på skolan är områden vi behöver arbeta vidare med på enheten, 
utvecklingsområden och planerade insatser redovisas i enhetens kvalitetsbedömning för läsåret 24/25.  
 
 
Enhet C 

 

 

 
 

ADRESS​ TEL​ FAX​ WEBBPLATS​ E-POST​
Viskastrandsgatan 8, 506 30 Borås​ 033-35 31 00​ 033-35 31 05​ boras.se/viskastrand​ viskastrandsgymnasiet@boras.se 



 

Sammantaget upplever eleverna på Enhet C en hög grad av trygghet, god stämning på skolan samt att 
bemötandet från skolans personal är tillfredsställande.  Utvecklingsområden finns gällande studiero på 
lektioner samt bemötande mellan elever, något som mer specifikt redovisas i enhetens 
kvalitetsbedömning för läsåret 24/25.  
 
 
 
Enhet D 
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Viskastrandsgymnasiet D har ett starkt resultat inom Trygghet, med ett indexvärde på 8.8. Detta är i 
nivå med Borås Kommun och övriga Viskastrand-enheter (A, B och C), och något högre än 
medelvärdet för samtliga deltagande skolor. Specifikt för underfrågorna "Känner du dig rädd för 
andra elever i skolan?" och "Känner du dig rädd för någon lärare eller annan vuxen i skolan?" 
uppnår Viskastrand D nästan maximala värden, vilket är ett stort styrkeområde. 

Enhet F 
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Sammantaget upplever eleverna på Enhet F ett gott bemötande från både personal och andra elever 
samt att de får stöd i skolarbetet. Utvecklingsområden finns kring upplevelsen av studiernas 
meningsfullhet samt tydligheten kring vilken personal man kan vända sig till vid behov. 
 

4.​ Skolans främjande och förebyggande åtgärder för att 
förhindra diskriminering och kränkande behandling 
läsåret 2025/2026 

En del av skolans främjande och förebyggande insatser: 
 

●​ Introduktionsveckor - Syftet med introduktionsveckorna är att ge alla nya gymnasieelever en trygg och 
välkomnande start. Genom olika aktiviteter får eleverna möjlighet att lära känna skolan, sina 
klasskamrater och personalen. Fokus ligger på gemenskap, samarbete och att skapa en positiv grund för 
lärande och trivsel.  

●​ Vägvisare- Personal inom serviceorganisationen- “Servicepower” bär under uppstarten gröna tröjor med 
texten vägvisare. På detta sätt synliggörs vuxennärvaron i verksamheten ytterligare. Vilket kan ha en 
trygghetsskapande effekt. 
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●​ Mina möjligheters dag årskurs 1 Syftet med Mina Möjligheters Dag är att erbjuda alla gymnasieelever 
i årskurs ett en dag med värdegrund som förtecken, och att skapa förutsättningar för ungdomarna att bli 
goda medmänniskor som visar hänsyn och respekt för varandra. 

●​ Mentorskap-Mentorsstöd- Mentorstid - Ett systematiskt stöd för mentorstiden och 
Mentorsuppdraget inom ramen för läraruppdraget. 

●​ Ordningsregler/Trivselregler- Rektor beslutar om ordningsregler för sin enhet. Trivselregler beslutas 
för helheten. 

●​ Våldstrappan används i det förebyggande arbetet för att visa hur jargonger och normer kan leda till en 
utveckling från lindrigt till grovt våld. 

●​ "Service power"  All personal som arbetar inom stöd och service har dubbla roller. Där den ena 
härleder till grundprofessionen, exempelvis lokalvård och vaktmästeri. Den andra handlar om att vara en 
god förebild, en trygg och stabil vuxen i våra ungdomars skolvardag.  Samtlig servicepersonal har 
genomgått och genomgår omfattande kompetensutvecklingsinsatser för att på bästa sätt möta våra 
ungdomar. Exempelvis MHFA-Psykisk ohälsa, RFSL samt drogförebyggande arbete.  
Enhetschefen deltar i de strategiska möten tillsammans med rektorer och EHT. Detta i syfte att integrera 
all personal på skolan i värdegrundsarbetet. Enhetschefen ansvarar även för att synliggöra mentorstödet 
i enheten för stöd och service. 

●​ Kompetensutveckling personal-RFSL 
-Utbildning genom att  kunskaps höja och informera om hbtqi, normer och intersektionalitet. 
Kompetensutveckling personal-MHFA (Mental Health First Aid) på svenska: Första hjälpen till psykisk 
hälsa, en evidensbaserad kurs som syftar till att förebygga psykisk sjukdom och suicid.  

●​ Hälsosamtal​
Alla elever i årskurs 1 erbjuds ett hälsosamtal hos skolsköterskan.  

●​ Hälsoveckan En vecka i oktober där elevhälsoteamet tillsammans med andra aktörer bidrar med 
inspiration kring hälsofrämjande aktiviteter.  

●​ Enhetschef, Rektorer och EHT​
Ungefär en gång i månaden träffas enhetschef, alla rektorer och båda elevhälsoteamen tillsammans för 
att prata organisation, utveckling och planering.  

●​ Det gemensamma elevhälsoarbetet  
Elevhälsoarbetet på skolan involverar all personal och det innebär att alla i samverkan utifrån sin 
profession tar ansvar för att skapa en god lärmiljö för elevernas utveckling mot utbildningens mål. 
 

●​ Digitala trygghetslådan​
En QR-kod uppsatt i skolan där eleverna får skicka in synpunkter på platser och situationer som kan 
upplevas som otrygga på skolan. En sammanställningen av elevernas synpunkter i trygghetslådan tas upp 
på ledningsgruppen varje månad och en återkoppling/arbete med de utmaningar som initieras 
återkopplas på klassråd, programråd, arbetslag samt skyddskommitté. 

●​ Elevenkäten 
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Länk till elevenkäten för Viskastrandsgymnasiet 2024. 
Elevenkät VS 2024 

●​ Inkluderande arbetsliv åk 2 & 3 - Systematiskt arbete för att följa upp elevernas upplevelser av 
inkluderande och exluderande beteenden i skolan och på APL. Baslinjemätning årskurs två, 
handlingsplan upprättats utifrån resultat på klassnivå. Effektmätning och vidmakthållandeplan årskurs 
tre. 

 
 

5.​ Rutin för anmälan av kränkande behandling, 
diskriminering eller trakasserier 

Enligt skollagen är all personal i skolan skyldig att anmäla till rektor om de får kännedom om att en elev upplever 
sig ha blivit utsatt för kränkande behandling, diskriminering eller sexuella trakasserier. Rektor är då skyldig att 
skyndsamt utreda ärendet och vidta åtgärder för att förhindra fortsatt kränkande behandling. Rektor ska också 
anmäla och fortlöpande informera gymnasiechef om ärendets gång. 
 
Gymnasiechef är huvudmannens representant i respektive verksamhet. 
Gymnasiechef ansvarar för att granska utredningar kring kränkande 
behandling, diskriminering och trakasserier och säkerställa att skollagen följs samt kvalitetssäkra 
innehållet i utredningar, åtgärder och uppföljning. 
 

5.1.​ Rutiner vid kränkande behandling och trakasserier 

Rektor, tillsammans med gymnasiechef, ansvarar för att utreda och vidta åtgärder när en elev eller personal 
upplever sig ha blivit utsatt för kränkning eller trakasserier. Även händelser som sker utanför skoltid kan omfattas 
av skolans ansvar om de har en tydlig koppling till skolans verksamhet. 

Elever som upplever sig diskriminerade, trakasserade eller kränkta – eller som ser andra bli utsatta – ska vända sig 
till sin mentor, elevhälsoteamet eller ansvarig rektor. Ärenden ska alltid dokumenteras skriftligt (t.ex. via e-post 
eller sammanfattning av samtal) och sparas i Prorenata. Både anmälan och utredning diarieförs och skickas till 
huvudmannen. 

Rutinen innebär följande steg: 

1.​ Rektor informeras och beslutar om fortsatt utredning. Vid behov kontaktas vårdnadshavare till 
omyndiga elever.​
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2.​ Rektor utser ansvariga för utredningen. Denna består av samtal med berörda samt dokumentation. 
Utredningen ska inledas omgående och vara huvudmannen tillhanda senast en månad efter start.​
 

3.​ Rektor beslutar om åtgärder i samråd med mentor och elevhälsoteamet. Disciplinära åtgärder kan 
omfatta muntlig eller skriftlig varning, alternativt avstängning.​
 

4.​ Samtal genomförs med de inblandade om beslutade åtgärder. Rektor deltar vid mötet. Kontakt tas med 
vårdnadshavare och om situationen kräver, görs anmälan till polis eller socialtjänst.​
 

Uppföljning​
 Uppföljning ska ske inom två veckor från det att utredningen inleddes. 

 
 

5.2.​ Återrapportering till huvudmannen 
Två gånger per år sammanställer och redovisar Gymnasiechef/vuxenutbildningschef antalet anmälningar per 
skolenhet till huvudmannen. Redovisningen sker vid terminsslut och lämnas för sammanställning till 
förvaltningscontroller. 
 
 

5.3.​ Om personal kränker eller blir kränkt 
 
Om en elev eller annan personal upplever sig ha blivit kränkt av personal, ansvarar rektor för att ta över och leda 
utredningen.​
 
Rektor har skyldighet att utreda och vidta åtgärder för att den kränkande behandlingen ska upphöra.​
 
Rektor informerar gymnasiechefen och använder ”Rutiner och blankett för anmälan till huvudman.”​
 
I vissa fall tar förvaltningens personalavdelning över utredningen. Se Borås stads plan Tillämpning av 
Arbetsmiljöverkets föreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljö.​
 
Innan åtgärder beslutas ska arbetstagaren samt berörd facklig organisation, lokalombud och skyddsombud 
underrättas och ges möjlighet att yttra sig. Arbetstagarorganisationen har rätt till överläggning i frågan.​
 
Om en elev kränker personal ansvarar rektor ensam för att utreda händelsen. 
  
 
 

 
 

ADRESS​ TEL​ FAX​ WEBBPLATS​ E-POST​
Viskastrandsgatan 8, 506 30 Borås​ 033-35 31 00​ 033-35 31 05​ boras.se/viskastrand​ viskastrandsgymnasiet@boras.se 



 

6.​ Diskriminering och kränkande behandling 
Skolors arbete mot diskriminering och kränkande behandling regleras i diskrimineringslagen och i 6 kap. 
skollagen. Ytterligare relevant lagstiftning är skollagens olika kapitel som tar upp värdegrunden, elevhälsa, 
systematiskt kvalitetsarbete, inflytande, trygghet och studiero samt förordningen om barns och elevers 
deltagande i arbetet med en plan mot kränkande behandling. Arbetsmiljölagen omfattar också personal och 
elever i skolan. 
 
Diskriminering  

Diskriminering innebär att någon behandlas sämre än någon annan på grund av egenskaper som inte går att 
påverka. Diskrimineringslagen förbjuder diskriminering på sju grunder: 

●​ Kön​
 

●​ Könsöverskridande identitet eller uttryck​
 

●​ Etnisk tillhörighet (nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller liknande, se Diskrimineringslagen 5 § 
3)​
 

●​ Religion eller annan trosuppfattning​
 

●​ Funktionsnedsättning​
 

●​ Sexuell läggning​
 

●​ Ålder​
 

Diskriminering förutsätter alltid ett maktövertag hos den som diskriminerar. Därför kan till exempel en elev inte 
diskriminera en annan elev, och inte heller en medarbetare en annan medarbetare. 

Diskrimineringslagen förbjuder sex former av diskriminering: 

●​ Direkt diskriminering​
 

●​ Indirekt diskriminering​
 

●​ Bristande tillgänglighet​
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●​ Trakasserier​
 

●​ Sexuella trakasserier​
 

●​ Instruktioner att diskriminera 

 
 
Trakasserier 

Trakasserier är ett beteende som kränker ett barns eller en elevs värdighet och som har samband med någon av 
de sju diskrimineringsgrunderna. 

Sexuella trakasserier är handlingar av sexuell natur som kränker en elevs värdighet. 

 
 
Kränkande behandling  

Kränkande behandling innebär ett beteende som kränker en elevs värdighet utan att det har direkt koppling till 
diskrimineringsgrunderna. 

För att det ska räknas som kränkande behandling enligt skollagen ska kränkningen vara tydlig och märkbar. Den 
som kränker måste förstå – eller bli uppmärksammad på – att beteendet upplevs som kränkande. 

Kränkande behandling kan: 

●​ utföras av en eller flera, mot en eller flera,​
 

●​ vara synlig och handfast (t.ex. slag, sparkar, förolämpningar),​
 

●​ vara dold eller subtil (t.ex. ryktesspridning, utfrysning, hot),​
 

●​ ske både i skolans lokaler och digitalt (t.ex. via sociala medier, telefon).​
 

En enda händelse kan vara tillräcklig för att klassas som kränkande behandling, och det är alltid den som blir 
utsatt som avgör vad som upplevs som kränkande. 
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Diskrimineringslagstiftning 

Diskrimineringslagstiftningen innebär att skolan aktivt och systematiskt ska arbeta för att förhindra 
diskriminering och trakasserier. Arbetet ska ske både förebyggande och främjande. 

Viskastrandsgymnasiet är enligt lag (2016:828) skyldig att, inom alla enheter och verksamhetsdelar: 

1.​ Undersöka om det finns risker för diskriminering, repressalier eller andra hinder för elevers och 
personals lika rättigheter och möjligheter.​
 

2.​ Analysera orsakerna till upptäckta risker och hinder.​
 

3.​ Vidta åtgärder – förebyggande och främjande – som skäligen kan krävas.​
 

4.​ Följa upp och utvärdera arbetet enligt punkterna 1–3. 

 
Länkar 
 
Likabehandling 
Barn och elevombudet- BEO finns på Skolinspektionen och hanterar frågor om kränkningar och mobbning i 
skolan.  
 
Främja och åtgärda  
Diskrimineringsombudsmannen (DO) beskriver här framgångsfaktorer för likabehandlingsarbetet.  
 
Kränkningar på nätet  
Mediemyndigheten  har i uppdrag att verka för att stärka barn och unga som medvetna medieanvändare och 
skydda dem från skadlig mediepåverkan. På sidan finns rapporter om ungas medieanvändning, pedagogiskt 
material, poddar som behandlar näthat ur olika perspektiv m.m.  
 
Hat på nätet  
Myndigheten för ungdoms och civilsamhällsfrågor (tidigare Ungdomsmyndigheten) har tagit fram en skrift om 
juridiken kring näthat; kränkningar, trakasserier och hot. Till skriften finns en lärarhandledning. Myndigheten har 
fler rapporter som rör kränkningar på nätet.  
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https://www.mucf.se/


 

 
Övrigt  
Tillgänglighet Myndigheten för delaktighet har tagit fram material som kan vara en hjälp i arbetet med att 
tillgänglighetsanpassa verksamheten. Checklistor, tips på tekniska hjälpmedel och normkritiska filmer är några av 
de användbara saker som går att finna på sidan.  
 

CKS- CENTRUM FÖR KUNSKAP OCH SÄKERHET 
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