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leda till att alla som arbetar i skolan ska ta
ansvar for och bidra till att skapa de basta
forutsattningar for eleven att lyckas i sin
kunskapsutveckling och uppleva att allas
olikheter véardesétts, respekteras och
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1. Inledning

Viskastrandsgymnasiet skall vara en skola som iér fri fran diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
Ritten till likabehandling hér till de grundldggande manskliga rittigheterna. Alla elever pd skolan ska ha samma
rittigheter och oavsett konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsvariation, sexuell liggning eller alder.

P4 Viskastrandsgymnasiet tolereras inga former av diskriminering, évergrepp, mobbning eller krdnkningar. Alla
elever och all personal ska uppfatta skolan som en trygg arbetsplats. Till krinkningar riknas till exempel vild,
hot, utfrysning, diskriminering, sexuella trakasserier, rasism, frimlingsfientlighet och hatbrottsyttringar. Till
begreppet krinkning rdknas dven krinkande tillmilen, samt systematiskt stdrande av undervisningen samt
forstorelse av egendom, till exempel att f6rstéra ndgons mobil eller sparka in en persons skédp. Detta giller mellan

elev - elev, elev - personal, personal - elev och personal - personal.

Konkreta mal

Ingen elev ska kinna sig diskriminerad och/eller krinkt.
Alla eleverna ska kinna sig trygga pa skolan.
Aktivt efterstriva jimnare kénsfordelning bade bland elever och personal pa skolan och pa programmen.

All personal pa skolan ska bidra till en trygg skola for alla och deir varje individ far mijlighet att viixa

Alla elever ska uppleva att nir de limnar Viskastrandsgymnasiet har de fatt den hjilp och det stéd de

behover for att utvecklas som manniskor.

1.1.  Vad sdger lagen

Varje skolenhet ska arligen uppritta en plan med en 6versikt 6ver de dtgirder som behévs for att dels frimija lika
rittigheter och méjligheter f6r de elever som deltar i eller soker till verksamheten, dels férebygga och férhindra
trakasserier (Diskrimineringslagen kap 3, § 16). Huvudmannen ska se till att det inom ramen {6t varje sirskild
verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete fOr att motverka krinkande behandling av barn och elever (Skollagen
kap 6, § 6).

Krankande behandling
enligt kap 1 Skollagen och ldroplaner

DISKRIMINERING KRANKANDE BEHANDLING

ENLIGT DISKRIMINERINGSLAGEN ENLIGT 6 KAP SKOLLAGEN

Missgynnande eller krankning som Ett upptradande som utan att vara diskriminering
har samband med: enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller
@ kén en elevs vardighet.

® konsoverskridande identitet eller uttryck
@ etnisk tillhorighet

® religion eller annan trosuppfattning

® funktionsnedsattning

® sexuell laggning

® alder ,
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1.2.  Atgirder mot krinkande behandling

Viskastrandsgymnasiets plan mot diskriminering och krinkande behandling skall innehalla en redogérelse £6r
vilka av dessa dtgirder som avser att paborijas eller genomforas under det kommande édret och en redogdrelse f6r
hur de planerade atgirderna har genomforts skall tas med i efterfoljande drs plan. (Skollagen kap 6, § 8) All
personal ska vara uppmirksam pa elevernas och personalens beteende och jargong, savil i klassrum som 1
korridot, skolrestaurang/café, verkstider och Gvriga skollokaler samt pa APL (arbetsplatsforlagt lirande). All
personal skall aktivt motverka alla former av diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier och/eller
krinkning, En ldrare eller 6vrig personal som far kinnedom om att en elev eller personal anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att anmila detta till sin rektor/enhetschef. En
rektor/enhetschef som far kinnedom om att en elev eller personal anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten 4r skyldig att anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig
att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de

atgdrder som skiligen kan krivas f6r att férhindra krinkande behandling i framtiden. (Skollagen kap 6, § 10)

1.3. Utvirdering av Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Utvirdering av denna plan sker en ging per dr vid ldsérets slut. Revideringen f6r upprittandet av en ny plan skall
genomsyra hela Viskastrandsgymnasiets verksamhet med representanter frin bade elever, arbetslag och &vrig

personal.

1.4. Respekt for allas lika virde

I liroplanen (LGY11/LGY25) for gymnasieskolan framgar att:

® Alla som arbetar i skolan ska samverka f&r att gora skolan till en god milj6 f6r utveckling och lirande.

® Alla som arbetar i skolan ska gemensamt med eleverna ta ansvar f6r den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon

® Alla som arbetar i skolan ska medverka till att utveckla elevernas kinsla f6r samhdorighet, solidaritet och
ansvar for méinniskor ocksa utanfér den ndrmaste gruppen.

® Alla som arbetar i skolan ska aktivt frimja likabehandling av individer och gruppert,

® Alla som arbetar i skolan ska uppmirksamma och vidta nédvindiga atgirder f6r att motverka, férebygga

och f6rhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

I Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens utvecklingsplan Bz/dningsstaden framgir det tydligt att
virdegrundsarbetet ska genomsyra alla nivaer och bygga pa skapandet av en kultur och normer som uttrycker att
alla har rittigheten att bli respekterad och skyldigheten att respektera andra. Virt virdegrundsarbete ska ytterst
leda till att alla som arbetar i skolan ska ta ansvar for och bidra till att skapa de bista férutsittningar for eleven att
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lyckas i sin kunskapsutveckling och uppleva att allas olikheter virdesitts, respekteras och tillvaratas. Killa:
Bildningsstaden

Vad detta innebir diskuteras i borjan av lasaret 1 alla klasser och regelbundet under ldsaret pa mentorstiden samt i
undervisningen. Vi diskuterar varfér vi ska vara empatiska och respektfulla mot varandra. Vi lir vra ungdomar
att kunna sitta stopp for upptridanden och situationer som kan krinka, skada, férnedra eller pd annat sitt
missgynna nagon annan. Detta lyfts 4ven upp i samband med att respektive enhets ordningsregler beslutas och

kommuniceras.

1.5. Systematiskt arbete med planen mot diskriminering och krinkande

behandling

Planen mot diskriminering och krinkande behandling gas igenom med elever och personal vid varje ldsarsstart
samt vid terminsstart i januari. Planen kommuniceras pd skolans hemsida och behandlas i skolans gemensamma
mentorsstéd som genomfdrs med samtliga klasser pd mentorstid. Arbetet med planen kommuniceras dven pa
torildraméten samt pd programrid under host och var.

Skolan genomfdr varje ldsar en elevenkit med samtliga elever i syfte att flja upp elevernas upplevelser
av skolsituationen. P4 yrkesprogrammens programrid redog6r samt diskuterar respektive inriktning resultaten
utifran enkiten #inkluderande arbetsliv med branschféretriddare, politiker, elever och lirare. Enkiten genomfors
med elever 1 arskurs tva och tre och syftar till att synliggéra elevernas upplevelser av inkluderande och
exluderande beteenden i skolan samt pa APL.

P4 mentorstiden varje manad tas den digitala trygghetsladan upp, vilket 4r en QR-kod dir eleverna far
skicka in synpunkter pd platser och situationer som kan upplevas som otrygga pa skolan. QR-koden finns
tillgdnglig pa flera stillen i skolans lokaler, samt digitalt. Sammanstillningen av elevernas synpunkter i
trygghetslidan tas upp pa ledningsgruppen varje minad och en dterkoppling/arbete med de utmaningar som

initieras aterkopplas pa klassrad, programrad, arbetslag samt skyddskommitté.

1.6. Kontaktuppgifter
Gymnasiechef VSA VSB VSC VSD VSF Serviceorg
Magnus Bjork
0768-883115
Rektor Anna-Lena | Chatlotte Anna Jesper Kristian Anah Sj6sten
Jacobsson | Fagrell Birgman Henriksson | Thornqvist (EC)
0768-8831 | 0768-883134 | 0768-883140 | 0768-88781 | 0734-651001 0768-883120
30 0
Resurspedagog Peter Peter Peter Peter Peter Peter
Sanneklint | Sanneklint Sanneklint Sanneklint Sanneklint Sanneklint
0734-6510 | 0734-651037 | 0734-651037 | 0734-65103 | 0734-651037 0734-651037
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37 7

Kurator Sandra Sandra Berg | Sandra Berg
Berg 0768-88310 | 0768-883102
0768-8831 2
02

Specialpedagog Susanne Sanna Niveri | Sanna Niveri | Susanne Susanne
Eriksson 0768-883105 | 0768-883105 | Eriksson Eriksson
0734-3289 0734-32898 | 0734-328988
88 8

Studie- och Ida Frida Ida Ahlbom Ida Ida

yrkesvigledare Ahlbom Hessleklint 0768-883103 | Ahlbom/Fr | Ahlbom/Frida
0768-8831 | 0766-230589 ida Hessleklint
03 Hessleklint

Skolskéterska Anna-Lena | Lena Lena Anna-Lena | Anna-Lena
Jingnids Lindvert Lindvert Jingnis Jingnis
0768-8831 | 0766-230653 | 0766-230653 | 0768-88310 | 0768-883101
01 1

2. Frimjande, férebyggande och dtgirdande

2.1.

Frimjande arbete fokuserar pa det positiva och sker kontinuerligt utan att vara kopplat till specifika hindelser.

Frimjande och férebyggande atgirder

Det innebir bland annat insatser for att skapa tillitsfulla relationer, en trygg studiemiljo, likabehandling och 6kad
normmedvetenhet. Arbetet tar sig méinga uttryck, exempelvis genom att frimja elevers delaktighet, st6dja
elevdrivna initiativ, utforma ordningsregler tillsammans med eleverna samt utveckla personalens kompetens kring
normer och virderingar. Dessutom ingiér att stidrka den demokratiska kompetensen genom undervisning om
sexualitet, samtycke och relationer, minskliga rittigheter och jimstilldhet. Frimjande arbete dr en grundliggande
del av skolans verksamhet och en stindigt pagdende process inom undervisningen.

Forebyggande arbete handlar om att identifiera och hantera risker innan de leder till problem. Det
innebdr att kontinuerligt undersdka och f6lja upp verksamheten ur olika perspektiv, dir elevernas upplevelser
spelar en central roll i att uppticka potentiella risker. Varje verksamhet behover kartligga hinder f6r
likabehandling, hilsa och lirande, exempelvis genom att analysera attityder och strukturer. Dessa kartliggningar
midste utvirderas, och resultaten ska ligga till grund f6r dtgirder som syftar till att undanréja identifierade hinder.
(Skolverket, 2022)
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2.2. Atgirdande atbete

Atgéirdande arbete sker ndr en hidndelse krdver omedelbara insatser for att stoppas och férhindras frin att
upprepas. Det innebir att ha tydliga rutiner for att skydda de berérda, utreda hindelser, rapportera krinkningar

samt informera elever och vardnadshavare. Dessutom omfattar det riktlinjer £6r disciplindra dtgirder och
samverkan med andra myndigheter.

3. Utvirdering av skolenheternas frimjande och

forebyggande dtgirder for att forhindra diskriminering
och krinkande behandling lisaret 2024 /2025

Viskastrandsgymnasiet Helhet ( Samlad bild Enhet A,B,C,D,F)

Kanner du dig trygg under skoltid? I.I‘I

Upplever du att stamningen pa skolan ar god? 9,1% I

e e s _ '.“ I

T ”‘“”"’”"”"?_"“I
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Resultat Enhetsvis

Enhet A
Bygg och anliggning

Fordon och transport
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Enhet B

04939291 ®Vetg
100%

104

Antal svarande elever

80%

60%

20%

0%

Ar det studiero pa lektionerna? Upplever du att stimningen pa Kanner du dig trygg under skoltid?
skolan &r god?

9,193 8201 ®sig
100%

104

Antal svarande elever

80%

60%

40%

20%

0%

Blir du bra bemétt av skolans Elir du bra bem&tt av andra elever?
personal?

Den sammantagna bilden pa Enhet B visar att eleverna kinner sig forhallandevis trygga pa skolan och

upplever ett 1 huvudsak gott bemétande av skolans personal. Studiero pa skolan, bemdtande elever

BORAS STAD
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emellan samt i viss man stimningen pa skolan dr omraden vi behéver arbeta vidare med pa enheten,

utvecklingsomraden och planerade insatser redovisas i enhetens kvalitetsbedomning for lisaret 24/25.

Enhet C

04930201 @Vetej
100%

204

80%
Antal svarande elever

60%
40%

20%

0%
Ar det studiero p4 lektionerna? Upplever du att stimningen pa Kéanner du dig trygg under skoltid?
skolan &r god?

04030201 @Vete)
100%

204

80%
° Antal svarande elever

60%
40%

20%

0%
Blir du bra bemétt av skolans Blir du bra bem®étt av andra elever?
personal?
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Sammantaget upplever eleverna pa Enhet C en hog grad av trygghet, god stimning pa skolan samt att
bemotandet fran skolans personal ar tillfredsstillande. Utvecklingsomraden finns gillande studiero pa
lektioner samt bemoétande mellan elever, ndgot som mer specifikt redovisas 1 enhetens

kvalitetsbedomning for lisaret 24/25.

Enhet D
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040930201 @Vetg
100%

230

Antal svarande elever

60%

40%

0%
Ar det studiero pa lektionerna? Upplever du att stdmningen pa Kanner du dig trygg under skoltid?
skolan &r god?

040930201 @Vetg
100%

230

Antal svarande elever

60%

40%

0%
Ar det studiero pa lektionerna? Upplever du att stdmningen pa Kanner du dig trygg under skoltid?
skolan &r god?
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Viskastrandsgymnasiet D har ett starkt resultat inom Trygghet, med ett indexvérde pa 8.8. Detta ar i
niva med Boras Kommun och 6vriga Viskastrand-enheter (A, B och C), och nagot hogre dn
medelvérdet for samtliga deltagande skolor. Specifikt for underfridgorna "Kéanner du dig radd for
andra elever 1 skolan?" och "Kénner du dig rddd for ndgon léarare eller annan vuxen 1 skolan?"
uppndr Viskastrand D néstan maximala véirden, vilket dr ett stort styrkeomrade.

Enhet F

01030201 O\Vetg
100%

33

Antal svarande elever

60%
40%

20%

0%
Blir du bra bemé&tt av skolans Blir du bra bemétt av andra elever?
personal?
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01939201 BVt g
100%

33

Antal svarande elever

80%

60%

40%

0%

Upplever du att studierna 4r  Forklarar larama sa att du Far du den hjalp du Finns det personal pa
meningsfulla? forstar? behdver far att klara skolan som du kan prata
skolarbetet? med nar du behdver det?

Sammantaget upplever eleverna pa Enhet F ett gott bemétande fran bade personal och andra elever
samt att de far stod i skolarbetet. Utvecklingsomraden finns kring upplevelsen av studiernas

meningsfullhet samt tydligheten kring vilken personal man kan vinda sig till vid behov.

4. Skolans frimjande och férebyggande atgirder for att
forhindra diskriminering och krinkande behandling
lasaret 2025/2026

En del av skolans framjande och férebyggande insatser:

® Introduktionsveckor - Syftet med introduktionsveckorna ir att ge alla nya gymnasieelever en trygg och
vilkomnande start. Genom olika aktiviteter fir eleverna mdjlighet att lira kdnna skolan, sina
klasskamrater och personalen. Fokus ligger pa gemenskap, samarbete och att skapa en positiv grund £6r
lirande och trivsel.

® Vigvisare- Personal inom serviceorganisationen- “Servicepower” bir under uppstarten gréna tréjor med
texten vigvisare. Pa detta sitt synliggérs vuxennirvaron i verksamheten ytterligare. Vilket kan ha en

trygghetsskapande effekt.
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® Mina méjligheters dag arskurs 1 Syftet med Mina Mojligheters Dag ir att erbjuda alla gymnasieelever
i arskurs ett en dag med virdegrund som fOrtecken, och att skapa férutsittningar f6r ungdomarna att bli
goda medminniskor som visar hidnsyn och respekt f6r varandra.

® Mentorskap-Mentorsstod- Mentorstid - Ett systematiskt st6d f6r mentorstiden och
Mentorsuppdraget inom ramen for liraruppdraget.

® Ordningsregler/Trivselregler- Rektor beslutar om ordningsregler for sin enhet. Trivselregler beslutas
tor helheten.

e Vildstrappan anvinds i det férebyggande arbetet fOr att visa hur jargonger och normer kan leda till en
utveckling fran lindrigt till grovt vald.

e "Service power" All personal som arbetar inom stéd och service har dubbla roller. Dir den ena
hirleder till grundprofessionen, exempelvis lokalvird och vaktmisteri. Den andra handlar om att vara en
god forebild, en trygg och stabil vuxen i vira ungdomars skolvardag, Samitlig servicepersonal har
genomgitt och genomgar omfattande kompetensutvecklingsinsatser for att pa bista sitt mota véra
ungdomar. Exempelvis MHFA-Psykisk ohilsa, RFSL samt drogférebyggande arbete.

Enhetschefen deltar i de strategiska méten tillsammans med rektorer och EHT. Detta i syfte att integrera
all personal pa skolan i virdegrundsarbetet. Enhetschefen ansvarar dven for att synliggéra mentorstédet
i enheten for stéd och service.

o Kompetensutveckling personal-RFSL
-Utbildning genom att kunskaps hdja och informera om hbtqi, normer och intersektionalitet.
Kompetensutveckling personal-MHFA (Mental Health First Aid) pa svenska: Forsta hjilpen till psykisk
hilsa, en evidensbaserad kurs som syftar till att férebygga psykisk sjukdom och suicid.

e Hiilsosamtal
Alla elever i arskurs 1 erbjuds ett hilsosamtal hos skolskéterskan.

e Hilsoveckan En vecka i oktober dir elevhilsoteamet tillsammans med andra aktérer bidrar med
inspiration kring hilsofrimjande aktiviteter.

o Enhetschef, Rektorer och EHT
Ungefir en ging i minaden triffas enhetschef, alla rektorer och bida elevhilsoteamen tillsammans {61
att prata organisation, utveckling och planering.

® Det gemensamma elevhilsoarbetet
Elevhilsoarbetet pa skolan involverar all personal och det innebdr att alla i samverkan utifran sin

profession tar ansvar fOr att skapa en god lirmilj6 £or elevernas utveckling mot utbildningens mal.

e Digitala trygghetsladan
En QR-kod uppsatt i skolan dir eleverna far skicka in synpunkter pa platser och situationer som kan
upplevas som otrygga pa skolan. En sammanstillningen av elevernas synpunkter i trygghetsladan tas upp
pa ledningsgruppen varje manad och en dterkoppling/arbete med de utmaningar som initieras
aterkopplas pa klassrad, programrad, arbetslag samt skyddskommitté.

o Elevenkiten
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Link till elevenkiten f6r Viskastrandsgymnasiet 2024.
Elevenkit VS 2024

e Inkluderande arbetsliv ak 2 & 3 - Systematiskt arbete for att f6lja upp elevernas upplevelser av

inkluderande och exluderande beteenden i skolan och pa APL. Baslinjemitning arskurs tva,
handlingsplan upprittats utifrin resultat pa klassniva. Effektmitning och vidmakthallandeplan drskurs

tre.

5. Rutin f6r anmilan av krinkande behandling,

diskriminering eller trakasserier

Enligt skollagen ir all personal i1 skolan skyldig att anmiila till rektor om de far kinnedom om att en elev upplever
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, diskriminering eller sexuella trakasserier. Rektor dr dé skyldig att
skyndsamt utreda drendet och vidta dtgirder for att f6rhindra fortsatt krinkande behandling. Rektor ska ocksa

anmila och fortlépande informera gymnasiechef om 4rendets ging.

Gymnasiechef dr huvudmannens representant i respektive verksambhet.
Gymnasiechef ansvarar fOr att granska utredningar kring krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier och sikerstilla att skollagen £6ljs samt kvalitetssikra

innehallet i utredningar, dtgirder och uppfoljning.

5.1. Rutiner vid krinkande behandling och trakasserier

Rektor, tillsammans med gymnasiechef, ansvarar for att utreda och vidta édtgirder nir en elev eller personal
upplever sig ha blivit utsatt for krinkning eller trakasserier. Aven hindelser som sker utanfor skoltid kan omfattas

av skolans ansvar om de har en tydlig koppling till skolans verksamhet.

Elever som upplever sig diskriminerade, trakasserade eller krinkta — eller som ser andra bli utsatta — ska vinda sig
till sin mentor, elevhilsoteamet eller ansvarig rektor. Arenden ska alltid dokumenteras skriftligt (t.ex. via e-post
eller ssmmanfattning av samtal) och sparas i Prorenata. Bide anmilan och utredning diarieférs och skickas till

huvudmannen.
Rutinen innebir féljande steg:

1. Rektor informeras och beslutar om fortsatt utredning. Vid behov kontaktas vardnadshavare till

omyndiga elever.
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2. Rektor utser ansvariga for utredningen. Denna bestar av samtal med berérda samt dokumentation.

Utredningen ska inledas omgéaende och vara huvudmannen tillhanda senast en méanad efter start.

3. Rektor beslutar om atgirder i samrdd med mentor och elevhilsoteamet. Disciplinira atgirder kan

omfatta muntlig eller skriftlig varning, alternativt avstingning.

4. Samtal genomfdrs med de inblandade om beslutade dtgirder. Rektor deltar vid métet. Kontakt tas med

vardnadshavare och om situationen kriver, gérs anmilan till polis eller socialtjinst.

Uppféljning
Uppféljning ska ske inom tva veckor fran det att utredningen inleddes.

5.2.  Aterrapportering till huvudmannen
Tva ganger per ar sammanstiller och redovisar Gymnasiechef/vuxenutbildningschef antalet anmalningar per
skolenhet till huvudmannen. Redovisningen sker vid terminsslut och limnas f6r sammanstillning till

forvaltningscontroller.

5.3.  Om personal krinker eller blir krankt

Om en elev eller annan personal upplever sig ha blivit krinkt av personal, ansvarar rektor for att ta Gver och leda
utredningen.

Rektor har skyldighet att utreda och vidta dtgirder f6r att den krinkande behandlingen ska upphéra.
Rektor informerar gymnasiechefen och anvinder ”Rutiner och blankett f6r anmilan till huvudman.”

1 vissa fall tar forvaltningens personalavdelning 6ver utredningen. Se Boris stads plan Tillampning av
Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Innan dtgirder beslutas ska arbetstagaren samt ber6rd facklig organisation, lokalombud och skyddsombud
underrittas och ges mojlighet att yttra sig. Arbetstagarorganisationen har ritt till Gverliggning i fragan.

Om en elev krinker personal ansvarar rektor ensam for att utreda hindelsen.
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6. Diskriminering och krinkande behandling

Skolors arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras i diskrimineringslagen och i 6 kap.
skollagen. Ytterligare relevant lagstiftning 4r skollagens olika kapitel som tar upp virdegrunden, elevhilsa,
systematiskt kvalitetsarbete, inflytande, trygghet och studiero samt férordningen om barns och elevers
deltagande 1 arbetet med en plan mot krinkande behandling. Arbetsmiljlagen omfattar ocksa personal och

elever i skolan.
Diskriminering

Diskriminering innebdr att nigon behandlas simre 4n nagon annan pa grund av egenskaper som inte gir att

paverka. Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering pé sju grunder:

e Kon
o Konsoverskridande identitet eller uttryck

e LEtnisk tillhorighet (nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande, se Diskrimineringslagen 5 §
3)

® Religion eller annan trosuppfattning
® Funktionsnedsittning

® Sexuell liggning

o Alder

Diskriminering férutsitter alltid ett maktévertag hos den som diskriminerar. Dirfor kan till exempel en elev inte

diskriminera en annan elev, och inte heller en medarbetare en annan medarbetare.
Diskrimineringslagen férbjuder sex former av diskriminering:

® Direkt diskriminering
e Indirekt diskriminering

® Bristande tillginglighet
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® ‘Trakasserier
® Sexuella trakasserier

® Instruktioner att diskriminera

Trakasserier

Trakasserier dr ett beteende som krinker ett barns eller en elevs virdighet och som har samband med nigon av

de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell natur som krinker en elevs virdighet.

Krinkande behandling

Krinkande behandling innebir ett beteende som krinker en elevs virdighet utan att det har direkt koppling till

diskrimineringsgrunderna.

For att det ska riknas som krinkande behandling enligt skollagen ska krinkningen vara tydlig och mirkbar. Den

som krinker maste forstd — eller bli uppmirksammad pa — att beteendet upplevs som krinkande.
Krinkande behandling kan:

e utforas av en eller flera, mot en eller flera,
® vara synlig och handfast (t.ex. slag, sparkar, térolimpningar),
® vara dold eller subtil (t.ex. ryktesspridning, utfrysning, hot),

® ske bade i skolans lokaler och digitalt (t.ex. via sociala medier, telefon).

En enda hindelse kan vara tillricklig f6r att klassas som krinkande behandling, och det dr alltid den som blir

utsatt som avgor vad som upplevs som krinkande.
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Diskrimineringslagstiftning

Diskrimineringslagstiftningen innebir att skolan aktivt och systematiskt ska arbeta f6r att f6rhindra
diskriminering och trakasserier. Arbetet ska ske bade férebyggande och frimjande.

Viskastrandsgymnasiet ar enligt lag (2016:828) skyldig att, inom alla enheter och verksamhetsdelar:

1. Underséka om det finns risker f6r diskriminering, repressalier eller andra hinder f6r elevers och

personals lika rittigheter och méjligheter.
2. Analysera orsakerna till upptickta risker och hinder.
3. Vidta dtgirder — férebyggande och frimjande — som skiligen kan krévas.

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt punkterna 1-3.

Lankar

Likabehandling
Barn och elevombudet- BEO finns pa Skolinspektionen och hanterar frigor om krinkningar och mobbning i

skolan.

Frimja och étgirda

Diskrimineringsombudsmannen (IDO) beskriver hir framgangsfaktorer £6r likabehandlingsarbetet.

Krinkningar pa nitet

Mediemyndigheten har i uppdrag att verka for att stirka barn och unga som medvetna medieanvindare och
skydda dem fran skadlig mediepaverkan. Pa sidan finns rapporter om ungas medieanvindning, pedagogiskt
material, poddar som behandlar nithat ur olika perspektiv m.m.

Hat pé natet

Myndigheten f6r ungdoms och civilsamhillsfrigor (tidigare Ungdomsmyndigheten) har tagit fram en skrift om

juridiken kring nithat; krinkningar, trakasserier och hot. Till skriften finns en lirarhandledning. Myndigheten har

fler rapporter som ror krinkningar pa nitet.
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Ovrigt
Tillgdnglighet Myndigheten f6r delaktighet har tagit fram material som kan vara en hjilp i arbetet med att
tillgdnglighetsanpassa verksamheten. Checklistor, tips pa tekniska hjilpmedel och normkritiska filmer dr nagra av

de anvindbara saker som gar att finna p4 sidan.

CKS- CENTRUM FOR KUNSKAP OCH SAKERHET
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